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ACTA DE LA SESION CD-28/2015 24 DE AGOSTO DE 2015.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del veinticuatroc de agosto de dos mil quince.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo: ﬁ%{
Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION RAFAEL ME '@ RA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. T g Sof

U F QPEZ SERRANO
SR. CNEL, INF¥. DEM. RTOY ZAMORA HERNANDEZ
SR. TTE. DE NAVIO 1y, ANGEL FLORES FUENTES

SR. TTE. DE TRANS. R RAFAEL SILIEZAR

Secretario: SR.CNEL. Y LIC. TONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General

AGENDA:

e COMPROBACION DE QUORUM. Q prg
II.- LECTURA Y APRORACION DE LQ . /ef
III.- APROBACION DEL ACTA @ DE FECHA 21AGO015.

IV = DESARROLLO DE LA

A.- Solicitud eccién de ofertas del Proceso por Libre Gestidn
LG3-15/2 uministro de materiales para las obras de
ilumi i exterior de los poligonos “Q" y “R” de la Urbanizacidn
Greenside,¥Santa Elena.”

V= PUNTOS VARIOS.

A.- Informe de casos publicados en los periddicos, de afiliados al
IPSFA.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
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DESARROLLO DE LA SESION:
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COMPROBACION DE QUORUM:
Se determind que existia quérum legal, comprobandoe gue el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA ¥ ACTA ANTERIOR DE FECHA 21AG0015
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén C 015 de fecha 21
de agosto de 2015,
L
DESARROLLO DE LA AGENDA. \\0
A.- Solicitud de seleccidn de ofertas déT\P ceso por Libre Gestidn

LG3-15/2015 “Suministro de materi - para las obras de
iluminacién exterior de los poligonds " v “R” de la Urbanizacién

al Consejo Directivo, que este

da. Rocio Margarita Martinez de
Chacén, Jefe del DaCIf gu %inicié informando al Honorable
Consejo Directivo que, emyresolucidn No. 70, de Acta de Sesidn CD-
24/2015, de fecha 1§ de $ulio 2015, fue autorizada la obra de
ILUMINACION EXTER DE 1L0S POLIGONOS “Q” Y “R” DE LA URBANIZACION
GREENSIDE SANTA Ebgﬁﬁ\Pir un monto estimado de $24,000.00.

Manifestando & pef medio de la solicitud de compra No. 553-2015,
de fecha julio 2015, emitida por el Departamento de
Inmueble nicid el proceso por Libre Gestidn

Asimi nifestd que el DACI realizé las convocatorias para la
presentacion de oferta en el sitio web del COMPRASAL, y a la vez
se invitaron a las empresas siguientes:

l.- ELECTROMERCANTIL, S.A. DE C.V.

2.- ALMACENES VIDRI, S.A. DE C.V.

3.- FREUND, S.A. DE C.V.

Que el dia de la recepcidn de ofertas se presentaron:
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pisctante IVA i;iii‘;d‘:fertado
1. JULIO NEFTALT CANAS ZELAYA 8 13,787.65
;ﬁ é?gesa INGENIERIA Y EQUIPOS, S.A. s 7,278.78
3. AILMACENES VIDRI, S.A. [E C.V. ] B,274.10
4. FREUND, 5.A. DE C.V. 8 B,95B.B4
5. ELECTROMERCANTIL, S.A. DE C.V. 8
6., VIDUC, 8.A. DE C.V. $ 521.91
7. INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V, 8

4

rvicios Generales en

Siguié expresando gue al Departamento

apoyo al Depto. de Inmuebles, } }
ofertas, en los aspectos Técnicos, Y
resultados siguientes:

* a evaluacién de las
donomicos, obteniendo los

53
|

co (60%) ECONOM'ICO (40%) TOTAL

60.00 36.00 100.00 40.00 76.00

SVALUACICN Qﬂvcm 6 X 6"
% UNTAJE
R° MRESA/PRODUC{O !'E.'CNIC'G ECONOMICO &
- e :
EE

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B ' iaﬂﬁoo.uo pgzbo ;sg.onz ksgéo ;hs.su
4 100.00 60.00 63.00  25.20 85.20
5 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




AV

EVALUACION DE LAMPARAS LED TIPO FLOOD 100WATTS

# ¥
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
BMERESA/PRODUCTO TEONTCO THCNICO ECONGMICO ECONGMICO TOTAL
(60%) 408)
100.00 60.00 85.00 38.00

60.00 36.00  79.00 31.60
0.00 0.00 0. oo 0.00
S.4 Dili60.00 60.00 94.40

V. 0.00 0.00 \\ 0.00
SRR, Entonl ot 0.00

EVALUACICON L[EBL

¥
§# TECNICO PUNTAJE PINTAIE

EMPRESA/PRODUCTO @ (60%) - SMTCO ECC(IB‘I?:)ICO TOTAL
JULTO  NEFTALI &
ZELAYA ‘ 54,00 86.00 34.40 88.40
CELASA  INGEN
EQUIPOS, S.A. 0.00 83.00 33.20  33.20
ALMACENES rRia¥s A,
DE C.V. 95.00 57.00 B2.00 33.60  90.60
FREUND,  JEC. V. 95.00 57.00 88.00 35.20 92,20
ELE%CANTIL, S.agl e Gion . Cr e
DE C.
VIDUC, 5.4. DE C.V. 15.00 9.00 0.00 0.00 9.00
f s MUDMC Lt =85 00 6200 0.00 0.00 9.00

STATEOESCAV:

Asimismo informé sobre la contratacién de la Distribuidora de
Electricidad del Sur, S.A. de C.V. para el servicio de conexidn
subterrdnea de lamparas de alumbrade piblico,por un valor de $§
4,408.98 incluyendo IVA.

Por otra parte expreso gue, el pago de mano de obra al personal de
apoyo para la realizacién de la obra es por un wvalor de §
3,000.00.
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Continud explicando que tomando en consideracién las
Especificaciones Técnicas, con base a la evaluacién de las
ofertas, se so0licita autorizacidén para seleccionar a las empresas
siguientes:

o MONTO
H ) IVA INCLUIDO
: CELASA INGENIERIA Y EQUIPOS, S.A.
1 e 5 6,426.24
2 ALMACENES VIDRI, 5.A. DE C.V. 5 5,361.80
&
3 FREUND, S8.A. DE C.V. 18.50
7 .
4 VIDUC, S.A. DE C.V. \\ 521.91
5 INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE 5 345.51 %
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDA EL Y
6 S.A. DE C.V. $ 4,408.98
PERSONAL DE APOY(QO PARA LA @ ZACION
7 DE LAS OBRAS (MANC DE (OBRA $ 3'000'00
OTAL S 23,5B2.94
*

Scbre el particu \ onsejo Directivo resolvid:
RESOLUCION Noe{'8 j' “C/

Autorizar %c mpra de materiales y la contratacién a las

siguient esas con sus montos respectivos:
5 MONTO
= pesEES IVA INCLUIDO
o CELASA ¥ EQUIFOS, S.A. DB 6,426.24
C.V.
2 ALMACENES VIDRI, S5.A. OE C.V. -3 5,361.80
3 FREUND, 5.A. DE C.V. 8 3,51B.50
4 VIDUC, §.A. DE C.V. 5 521.91
5 INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 8 345.51
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL
& SUR, S.A. DE C.V. 3 g L
;: PERSORAL DE APOYO PARA LA REALIZACION s 3.000.00
DE LAS OBRAS (MANO DE COHRA) - ’
TOTAL 8 23,582.94



Para la realizacién de las Obras de Iluminacién Exterior de los
Poligonos “Q” y “R” de laz Urbanizacidén Greenside Santa Elena.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Vo PUNTOS VARIOS.

A.- Informe de cascs publicados en 1los periddicos, de afiliados al
IPSFA.

El sefior Gerente General, informd al Honorable g8onsejo Directivo,
gue este punto 1o presentaria el Licenciadc odolfo Garcia
Bonilla, Gerente de Prestaciones, quien imdicil u presentacidn
manifestando gue este punto esta relac&on’%ﬁ;&con los casos que
recientemente han sido publicados en YgsW\pém
gue se refieren directamente co g&l otorgamiento de las

prestaciones a que tienen derecho 1 refMiados al Instituto por
medio del Decreto Legislativo 72%, 4 os cuales se han visto
afectados con la delincuencia qua@

1 pais.
Marcoc Conceptual.

dicos del pais, y

Expresd a manera de antecedente gue el Proyecto de Reafiliacidn
nace con las Reformas aqla %ey del IPSFA, aprobadas por medio del
Decreto Legislativo 9 de fecha 7 de octubre de 1999; con
vigencia a partlere%D de noviembre de 1999, el cual consistia
en permitir eso de Ex cotizantes al Programa de
Pensiones del I

Adicionalment@j médiante Decreto Legislativo No. 192, de fecha 9

fe 2000, con vigencia a partir del 07 de febrero de
iprobaron las reformas a la Ley del Sistema de Ahorro
para Pen 'd“-‘ (SaP), gue facultaba a los Ex cotizantes del IPSFA
a res‘?ﬁ ir la afiliacidén con lag AFP S, con vencimiento del
decreto al 06 de febrero de 2002.

Que no obstante lo regulade en el Decreto Legislativo 727, dicha
poblacidén continua obligada & cotizar al Régimen de Enfermedad,
Maternidad y Riesgos Profesicnales que administra el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social.

El referido Decreto vino a modificar el Art. 4 literal c¢) de la
Ley del IPSFA, en el sentido gue creé un régimen especial para la
incorporacién de dicha poblacién como cotizantes al régimen de
pensiones del IPSFA; pero éste no requla el tratamiento a dicha
poblacidén, para lo cual se elaboré un Reglamento Especial, para
este tipo de casos.

Los reafiliados gque en la actualidad se encuentran laborando en
las Empresas Piblicas, Privadas y Municipales, asciende a una

6
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poblacién de 23,054; los cuales son cotizantes activos del ISSS en
el Régimen de Salud, ya gque ésta poblacién venia cotizando con
anterioridad a su reafilicién al IPSFA y son potenciales afiliados
2 causar derecho a Pensién por Retiro, Invalidez y generar Pensidn
por Sobrevivencia.

En el caso especifico del Agente reafiliado —
B c:t¢ fallecid a consecuencia del atague gque hicieron
grupos delincuenciales a las instalaciones del PARLACEN el dia 7
de julio de 2015, por lo que en fechas 15 y 17 del mismo mes, se
presentaron los familiares a solicitar informacién respecto de los

beneficios a los cuales tenian derecho por el . fallecimiento del
mismo.

Que en vista de las circunstancias en qua o%urri el fallecimiento

del referido afiliado, se gnoc1m1ento a los
ptizaba al Régimen de
vaque a la vez en el ISSS

familiares que el sefior

invalidez, vejez y muerte

cotizaba al Régimen de Salud, que abas el Seguro de enfermedad,
maternidad y riesgos profesi ogﬁihf Cada una de estas
instituciones dan cobertura y corresponde otorgar las prestaciones
de acuerdo a la contingenci %Eg presenta, por lo gue, debe
distinguirse entre riesgos erigen comin y 1los de origen
profesional, en el sentidg_ primeros no tienen relacidén con

el trabajo o actividad ;arrstlada por el trabajador y son
cubiertos por el IPS =3 imbio los segundos tienen una relacidn
directa con su act;véywaa'-boral y la cobertura le corresponde al
ISSS. Es necesaril onar gque la coexistencia de estos dos

regimenes es exclﬂy e, ¥a que no puede cobrarse pensidén en ambas
instituciones p 3m.1.smo afiliado.

Manifestd g el caso del sefior _, al haber
i %éﬁb cumplimiento de su deber y siendo el ISSS quien
tura médica y previsional a gue se hace acreedor el

su grupo familiar, y que es dicha institucién la gqu
cubre los riesgos profesionales a los gue estdn expuestos lo
trabajadores por motivo de su trabajo, es a ésta a la que le
corresponde el otorgamiento de la Pensién de Scbrevivencia

Ahora bien, si el sefor — hubiese £fallecido por

enfermedad comin o gue esta hubiese sido ocasionada por otros
motivos que no tuvieren relacién con su trabajo, en este caso
seria el IPSFA quien tendria la obligacién de otorgar la Pensidn
por sobrevivientes, a los beneficiarios designados en legal forma
por el causante, siempre y cuando hubieran reunido los requisitos
regulados en la Ley del IPSFA y su Reglamento.

Por otra parte manifestd, gue la base Legal en la que se sustenta
el pago de la pensidn en este caso es el Art. 38 del Reglamento
para la aplicacién del Reégimen del Seguro Social, el cual
literalmente dice:



“Art. 38.-En caso da muerte de un asegurade por accidente de
trabajo o enfermedad profesicnal o de un beneficiario de pensidn
completa de incapacidad se otorgara al cényuge y a los hijos que
dependian aecondmicamente del fallecido a la fecha de su muerte,
pensiones de sobrevivientes calculadas scobre el monto de la
pension completa de incapacidad correspondiente, en la cuantia del
60% para el cényuge y del 30% para cada hijo; el huérfano gue ya
lo era del padre o madre, sin gozar de pensién por esa causa
tendrd derecho al 40%. En ningin caso la suma de las pensiones
podrd exceder del 100% de laz pensidén base del cédlculo; si se
excediera, se reducird proporcionalmente la pensién de cada hijo.
** Cada afio se fija un nuevo monto por dc :do de Consejo
Directivo del ISSS. En el afio 1997 se concedeshast ¢3,840.086

{(***) Véase anexo al final de este reglaﬁenﬁ%. é

A falta de cényuge o hijos con derechf 3& echa de la muerte
del asegurado o pensionado, tendrian deree a pension los padres
legitimos o adoptivos y 1la matizé N gitima que dependian
econdmicamente del fallecido siemp 3 tenga 65 o mAs afios de
edad el padre y 60 o mis la madr n invdlidos, en la cuantia
del 60% para ambos. Si s6lo uno_t3 derecho o si ambos gozan de

pensién y uno fallece, la pens inico beneficiario del 40%.
(19) (22)".

A continuacidén presen comparativo scobre la pension de
sobrevivencia que hubieraNcorrespondido al IPSFA con relacidn a la

gue otorgard el ISSS &1 eneficiarios:

Calculo de pensig ‘gghyevivencia - Comparativo IPSFA-ISSS

p
o

PARENTE% EDAD IPSFA $409.]‘.3 ISSS: 5289.{0
3 PENSION % PENSION
12 Afos 50 §5204.57 40% $115.64

Compai a
de Vida 43 Afnocs 50 S$204.56 60% 5173.46
TOTAL MENSUAL $409,13 $289.10

Lo anterior refleja que el IPSFA brinda una mejor prestacidn a sus
afiliados.

Adicionalmente, informé gue ya hay otros casos gque fueron
remitidos al ISSS, y se encuentran gozando de la prestacidén los
beneficiarios seguin detalle siguiente:
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. . CASOS 05yt | 8 SR o s
AFILIAC! K o = iy s 8
AETEEACHON | SERVICIO FALLECIMIENTO
20 ANOS 4
60791561 RAFAEL ARMANDO DERAS ot 15/03/2014 :
JOSE SANTOS SIGUENZA 7 ANOS 5
71930360 R R T 24/06/2014
A =, 15 ANOS, 6
60810690  CARLOS DAVID VASQUEZ GARCIA s 01/05/2015 : fg
\ f§§§7
Al respecto el Honorable Consejo Diregtd \e dio por enterado y

satisfecho de la informacién recibid ncomendando a la Gerencia
General continuvar aplicando el miSmoNesiterio y normativa legal
para futuros casos gque se presen .

VIt CORRESPONDENCIA RECIBIDA.,

No se presentaron novedades e ta sesidn. Z(v»)g
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESIG ENDA A DESARROLLAR.
L
El Honorable Consejo Di o acuerda realizar la préxima reunién el

dia miércoles veinti agosto de 2015 a partir de las 1200 horas.
En cuanto a los pq&iﬁb ajdesarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Informe de 9“' ria Interna al 30 de junio de 2015.

B.- Presentadioff de Informe seguimiento al Plan Operativo Anual (POA),
correspondiente al primer semestre del ano 2015.

C.- SolicitudWde seleccién de ofertas para, contratar el “Suministro
de Uniformes para Personal Femenino y Masculino del IPSFA”.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mds que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
gue contiene diez folios dtiles, a las dieciséis y quince horas del dia
inticuatro de agosto de dos mil quince, la cual firmamos.

* GRAL. DIVISIO

Director
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CNEL., INF. DEM. < SR. TTE. NAVIO
JOSE ROBERTO Z RA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL FLORES FUENTES
Director Director

' “(\J
TfE. DE TRANH. :
ICARDO RAFAHL /SILIEZAR ESPINOZA

Direc
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