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ACTA DE LA SESION CP-29/2015 26 DE AGUSTO DE 2015.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del veintiséis de agosto de dos mil guince.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION RAFAEI MELARA(RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF, DEM. ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO

SR. CNEL. INF. DEM. JOSE ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ

SR. TTE. DE NAVIO MIGUEL ANGEL FLORES FUENTES -
SR. TTE. DE TRANS. RICARDO\RAFAEL SILIEZAR
ESPINOZA
Sacretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE-ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM. q
II.- LECTURA Y APROBACION DE LAAGENDA. ;

III.~ APROBACION DEL ACTA CD—23/2015 DE FECHA 24AG0O015.
LV - DESARROLLC DE LA AGENDA,
A.- Informe del Auditoria Interna al 30 de junio de 2015.

B.- Presentatién _de Informe de seguimiento al Plan Operative Anual
{POA) mycorrespondiente al primer semestre del afio 2015.

C.- Solicitud™de seleccién de ofertas para, contratar el “Suministro
de Uniformes para Personal Femenino y Masculino del IPSFA”.

V.- PUNTOS VARIOS,

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA,

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION ¥ AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:


efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales
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Iiv.-

Se determiné gque existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACIGN DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 24AGO015

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-28/015 de fecha 24
de agosto de 2015.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.-

Informe de Auditoria Interna al 30 de junio de 2015,

El sefior Gerente General, informé al Hondrables Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Ligengiado Gustavo Adolfo
Martinez Zelaya, Auditor Interndo,( guien expuso el informe
Trimestral de la Unidad de AuditorialInterna, correspondiente al
periodo comprendido del 01 de abril Nal 30 de junio de 2015;
considerando como base legal la Ley de la Corte de Cuentas de 1la
Repiblica, Normas de Auditoria™ Interna para el Sector
Gubernamental, emitidas por la\Corte de Cuentas de la Repiblica y
Normas de Control Interno Especificas del Instituto de Previsiodn
Social de la Fuerza Arpada, asi como las Leyes y Regulaciones
aplicables.

Lo 13 informes «definitivos correspondientes a los examenes
practicados y gque hay se hacen del conocimiento de este Honorable
Consejo DirectivogSe)detallan a continuacidn:

1.- Informemde“Auditoria de Argueos Integrales.

2.- Informefdé Auditoria Financiera a los Ingresos Financieros y
Otros.

3.- Informe de Auditoria Financiera a IPSFACREDITOS.

4.- Informe de Auditoria Financiera a los Ingresos por Venta de
Bienes y Servicios.

5.- Informe de Examen Especial de Auditoria al Cumplimiento de
las Politicas de Ahorro y Austeridad al 31 de marzo de 2015.

6.- Informe de Auditoria Operativa a la Unidad de Desarrollo
Organizacional UDO.

7.- Informe de Auditoria Operativa al Departamento de
Contabilidad.

B.- Informe de Auditoria Informdtica de Evaluacién del Sitio de
Almacenamiento de Respaldos y Contingencia.

9.- Informe de Auditoria Informdtica sobre la Evaluacidn del Plan
de Mantenimiento de Equipos Informéticos.
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10.- Informe de Auditoria Informidtica a la Seguridad Intranet e
Internet.

11.- Informe de Auditoria Operativa al Departamento de Inmuebles,
sobre el cumplimiento de acciones de control para 1a
prevencién del Riesgo.

12.- Informe de Examen Especial & los Gastos en Personal con

Referencia al 31 de marzo de 2015.
13.- Informe de Seguimiento al 30 de junic de 2015 ’
Los examenes fueron orientades a:

¥ Obtener un grade razonable de seguridad sobre la veracidad,
propiedad, exactitud y presentacidn de las ((cifras reflejadas
en los Estados Financieros, de acuerdo Con ®¥rincipios y Normas &
de Contabilidad Gubernamental emitidagsWpor el Ministerio de

Hacienda. %

¥ Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del
disefio y cumplimiento del Control Interno, de acuerde con
Normag Técnicas de Control Interno Especificas, Politicas y
Procedimientos Instituciondlest

v Determinar si el Instituto, ‘ha cumplido con todas las Leyes,
Reglamentos, y demds/ disposiciones aplicables, por el periodo
examinado.

Resultados de la Aaditoxria:

Informe de Aunditoria Financiera a los Ingresos Financieros vy

Otros.

¥ No se Jddeftificaron condiciones reportables.
Informe“de Auditoria Financiera a IPSFA-CREDITOS,
¥ No se identificaron condiciones reportables.

Informe de Examen Especial de Auditoria al Cumplimiento de las
Politicas de Ahorro y Austeridad al 31 de marzo de 2015,

¥ No se identificaron condiciones reportables.

Informe de Auditoria Operativa a la Unidad de Desarrollo
Crganizacional {UDO).

¥ No se identificaron condiciones reportables.



Informe de Aunditoria Informatica a 1la BSeguridad Intranet e
Internet.

v No se identificaron condiciones reportables.

Informa de Examen Espacial a los Gastos en Personal con
Rafarencia al 31 de marzo de 2015.

v No se identifiicaron condiciones reportables.
Informe de Seguimiento al 30 ds junic de 2015

v No se identificaron condiciones reportables

HALLAZGCOS

Informe de Auditoria de Arqueos Integrales.

v Mobiliario, magquinaria y eguipo,, yhequipo informé&tico incluido
en inventario de existencias. {EnWprdgceso)

¥' Departamento de Tesoreria nof esta“efectuando argueos mensuales a
los Fondos Circulantes de Rezagos AFP'S. (En proceso)

Informe de Auditoria Financiera a los Ingresos por Venta de Bienes
¥y Servicios.

¥ Condiciones de arrendamiento favorecen a los arrendatarios u
ocupantes de los Imnmuebles. (Cumplida)

Informe de Auditoria Operativa al Departamento de Contabilidad.

¥ Deficienci@sf en control de inventario asignado al Departamento
de Contabididad. (En proceso)

¥ Manual de organizacién y funcionamiento sin actualizar. (En
proceso)

v La encargada de activo fijo no realizé la entrega del acta o
inventario a las Areas respectivas. (En proceso)

Informe de Auditoria Informatica de Evalvacién del Sitio de
Almacenaniento de Respaldos y Contingencia.

¥ Manual de Organizacién y Funcionamiento sin actualizar. (En
proceso)



. “Por un Futuro Seguro”
IPSFA Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA
FUEHZA ARMADA

www.ipsfa.com

Informe de Auditoria Informatica scbre la Evaluacidn del Plan dea
Mantenimiento de Equipos Informaticos.

¥ Deficiencias en control de inventario de equipo informatico. (En |/
proceso)
v Médulo de periféricos, no contempla cambios de partes a los /

equipos informdticos para control. (En proceso) ‘J

¥ Déficit en licencias de software Microsoft Office. (En proceso)

v Equipo informdtico con riesgo de extravid,o deterioro por
ubicacioén fisica. (En proceso)

¥ Planes de mantenimiento preventivo 4y (cor¥ective de equipos
informaticos, servidores, switches,\ete.we€in actualizar. (En
proceso)

Informe de Auditoria Operativa al Departamento de Inmuebles, scbre
ol cumplimiento de acciones de, contrel para la prevencién dal
Riesgo.

v E1 jefe de la unidad de “cumplimiento y riesgo no ha dado
sequimientc a la ejecucicon, de las acciones de control
relacionadas al rigsgol, “usurpacién y toma de inmuebles”
establecidas en el, mapa "  institucional de riesges 2015. (En
proceso)

RECOMENDACICNES

Ordenar al %Sefors Gerente General gque establezca los plazos
perentoriog™ip “prudenciales para dque se apligquen 1las acciones
correctiyvag/pértinentes a las recomendaciones formuladas por 1la
Unidad de Auditoria Interna siguientes:

l.- La Jefatura de FUDEFA, revise el inventario de existencias,
realice 1las operaciones contables administrativas y 1las
coordinaciones necesarias con la Unidad de Informdtica, para
que el reporte de existencias refleje cifras consistentes.

2.- La Jefatura del Departamento de  Tesoreria, efectué
mensualmente los arqueos al Fondo Circulante de Rezagos
AFP°S, de las sucursales IPSFA Santa Ana y San Miguel, tal
como lo establece el instructivo.

3.- Con el propdsito gue la cartera de inmuebles genere ingresos
a través del arrendamiento de los mismos, todos los cénones y
condiciones de arrendamiento deben establecerse bajo
condiciones gue favorezcan a la Institucién. Con respecto al
literal ¢) gestionar el pago de arrendamiento con el



Ministerio de la Defensa Nacional hasta gue se realice 1la
permuta

La Jefatura del Departamentoc de Contabilidad, solicite a 1la
encargada de Activo Fijo, la actualizacién del inventario;
asi mismo, documentar los traslados y descargos pertinentes.

La Jefatura del Departamento de Contabilidad, coordine con
el Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, para gque
todas aquellas modificaciones realizadas sean anadidas al
£inal de cada afio, con el objetivo de contar con un Manual de
Organizacién y Funcionamientc del actualizado.

La Encargada de Activo Fijo, documente eld levantamiento de
los inventarios anuales de activo fijg y  efitregarlas a las
dreas respectivas. Solicite a lag Unidad /de Informdtica la
revisién del proceso mecanizadol del levantamiento de
inventario, a efectoc de que estesirva como una herramienta
de apoyo tal como fue contratadol

Al Jefe de 1la Unidad dé, informatica, para gque en
coordinacidn con el Jefen def la Unidad de Dbesarrollo
Organizacional, todas agquellas modificaciones realizadas sean
afiadidas al final de cada &fi6, con el objetivo de contar con
un Manual de Organiza€idén y Funcionamiento actualizado.

Al Jefe de lag”Unidad de Informiatica, solicite a la
Coordinadora de Activo Fijo, levantar el inventario de Activo
Fijo de 1la _Unidad de Informdtica y realizar todos 1los
movimientos ('neeceSarios, como descargeos, traslados, correcta
codificaci6n de/los activos, ete.

al Jefes'de® la Unidad de Informatica, desarrollar en el
Sistemal de Control de Periféricos, una opcién en la cual se
registre el historial de la partes sustituidas a los eguipos
informéticos; de esta forma se llevarda el historial de
cambios y se controlard de forma mids eficiente y eficaz el
hardware adquirido gque se tiene como stock para dar apoyo a
las diferentes dreas del IPSFA.

10.- A la Unidad de Informdtica, realizar una revisidon detallada

del inventario de software gque se ejecuta en todas las PC's,
laptops, servidores del IPSFA para la obtencidn precisa del
déficit de licencias y realizar las gestiones para determinar
Yy adgquirir las licencias estrictamente necesarias
considerando la priorizacidén del gasto Institucional.

11.- A1 jefe de la Unidad de Informdtica, coordine con el

Departamento de Servicios Generales, a efecto gue se les
asigne un espacio fisico que reina las condiciones de
seqguridad y proteccidn para estos equipos informdticos; al
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mismo tiempo, depurar el contenide de la bodega ubicada en
el sd6tano, para tomarla come alternativa adicional para el
resguardo de equipo informético.

12.- La Jefatura de la Unidad de Informdtica realizar una revisidn
integral del Manual de Organizacién y Funcionamiento de 1
Unidad de Informatica, referente a lcs Planes de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del IPSFA y Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Servidores, Switches
y fibra 6ptica. 4 ;

13.- L.a Jefatura de la Unidad de Cumplimiento y Riesgo, d /

cumplimiente a lo regulado en la nor¥maktiva y realizar

seguimientoc antes detallado. Gestionar, apropiadamente los

riesgos asociados a dichos proceses, (dade “gue éstas pueden

tener como consecuencia el desarrello Jdeficiente de las

operacicones y asi evitar incidentesWy ‘eventos potenciales gque

pudieren generar pérdidas ecopomicasy para el TIPSFA, como

dafios a los activos y en la ejecucidén, entrega y gestién de

PIrOCEBO0S.

Asimismo, realizar las llamadas™ de atencidn que considere
pertinentes.

En cuanto a la observagidon relacionada con la presentacidén de
Balance de Comprobaciony, con saldes acumulados, la Unidad de
Auditoria Interna regcomienda gque la Gerencia Financiera genere
tanto los Estadosg Financieros mensuales como los acumulados de
acuerdo al Art.108 de 1a Ley AFI que establece: “Que las Unidades
Financieras InstifWicionales elaboraran informes £financieros para
su usc interno, para la direccidén de la entidad o Institucidén y
para remifir¥oa a 1a Direccién General de Contabilidad
Gubernamental gdel Ministerio de Hacienda”. De tal forma gque
cualguie¥r usuario de los Estados Financieros pueda identificar con
facilidad\las operaciones mensuales que afectan la composicidn de
los mismos".

E]l documento completo junto con los 13 informes definitives de
auditoria interna, aparece comoc Anexo “A” a la presente Acta.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. BB

l.- Instruir al sefior Gerente General, dar cumplimiento en 1lo
pertinente a las recomendaciones contenidas en los diferentes
informes definitivos presentados por la Unidad de Auditoria
Interna por el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de
junio de 2015, para que sus resultados sean incluidos en el
proximo Informe Trimestral de la Unidad de Auditoria Interna.



2.- El1 Honorable Consejo Directivo encomendd al senor Gerente
General disponer lo conveniente a fin de gue los manuales de
organizacidén y Funcionamiento de las diferentes é&reas del
Instituto sean actualizados después de gque existan 3 o mas
modificaciones.

3.- Pe igual forma disponer lo conveniente con el fin de gue el
canon de arrendamiento por el inmueble que ocupa FRAMIDES,
esté acorde al precio de mercado y una vez Se tenga un canon
establecido gue sea razonablemente beneficiosc para ambas
partes, se le comunigque a FRAMIDES.

4.- Con respecto a la Seguridad que brinda elg#Instituto al Hotel
Pacific Paradise, se le comunique al_arrendataric gque a
partir del contrato del 2016 los gastos gquefocasionan los 4
agentes de seguridad correrdn pore cuenta de 1la empresa
arrendataria.

5.- En lo referente a la presentacién mensual de los Balances de
Comprobacidn, que la Gerencial Fipanciera genere tanto 1los
Estados Financieros mensuales como los acumulades de acuerdo
al Art.109 de la ley AFP™guegestablece: "“Que las Unidades
Financieras Institucionales ‘elaboraran informes financieros
para su uso interno, para® la direccidon de 1la entidad o
Institucién y paragitemitirlo a 1la bDireccién General de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda”. De
tal forma gue cualguier usuario de los Estados Financieros
pueda identificar con facilidad las operaciones mensuales gue
afectan la compesicidn de los mismos.

Encomendar a (a" Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos)correspondientes.

Presentadion de Informe de sequimiento al Plan Operativo Anual
{POA) ,ecorkrespondiente al primer semestre del afio 2015.

El senor Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Ingeniero José Denis Navas
Alcidntara, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, gquien
expuso que de conformidad al Art. 36 de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del IPSFA, se debe presentar a Consejo
Directivo los seguimientos del Plan Operativo Anual (POA)
semestralmente.

El Ing. Navas presentoc los resultados obtenidos de la gestidn
operativa y el resultade de cumplimiento de los objetivos y las
actividades programadas para el primer semestre de 2015 en 1la
gestién operativas de todas las &reas del Instituto, asimismo se
informé también sobre los resultados al 30 de junio del presente
afio, de las metas asignadas en Acta CD-40/2014 de fecha 15 de
octubre de 2014. Para cada una de las gerencias.
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El cumplimiento de la gestidn operativa, consolidada por Gerencias
se muestra en el siguiente cuadro de resultados:

RESULTADO DE
GERENCIA LA GESTION
OPERATIVA
GERENCIA GENERAL 92%

GERENCIA DE INVERSIONES T7% ?

GERENCIA DE PRESTACIONES A%
GERENCIA ADMINISTRATIVA : o% % 5
GERENCIA FINANCIERA \ : 091% q

De acuerdo a sequimiento realiZado '@ la planificacidén operativa
institucional al 30 de junion de” 2015, se ha alcanzado un
cumplimiento total del 90.60%%

La presentacidn aparece gbme Anex® “B” a la presente Acta.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado.

C.- Solicitud de seleccion™de ofertas para, contratar el “Suministro
de Uniformes para Personal Femenino y Masculino del IPSFA”.

E]l sefior Gerente General, manifesté al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la sefiora Licda. Rocio Margarita Martinez de
Chacén, (Jefe/ del DACI, quien inicié informando al Honorable
Consejo,_ Directivo gque, segin el Manual de Administracién de
Personal "del IPSFA, establece gue el periodo de renovacién de los
uniformes serd de 24 meses. La idltima adguisicién se realizd el
03MAY2013, por un valor de $24,446.93 IVA incluido.

Que seglin Bsolicitud del Departamento de Recursos Humanos, se
inicié el proceso de contratacién por Libre Gestién LG3-16/2015
IPSFA “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINGC Y
MASCULINO DEL IPSFA"; por medio de la solicitud de compra 509-
2015, por un valor presupuestado de $22,894.25 IVA incluido.



R

Informé sobre las dreas y personal gue reciben la prestacidn:

27 §§i3§a;§2 R Lt SAC, IPSFA CREDITOS,
Toad ™ ta M/L Afiliacién y Colaboradoras
51 raje con chagueta R ey iy
con pantaldn
15 PG CED G B Servicios Generales - Damas
con pantaldn
67 Blusa interior traje Administrativo -Serviciocs
M/C Generales
Blusa interior traje .
26 M/L Admlnlq'r ivo
- Agentes) foristas,
276 Pantaldén de vestir 2ie ani‘s, SAC
i Recepcianistas y Coordinador
12 Pantaldn de vestir Eszguridad
171 camisa de vestir M/C entes de Seguridad
9 camisa de vestir M/C . WRecepcionistas
156 |camisa de vestir M/C Motoristas y Ordenanzas
12 camisa de vestir M/L ¢ Mensajeros y Motorista
. : [Coordinador de Seguridad y
24 camisa de vest:.ri_/l.\; SAC
B4 Jeans Servicios Generales
21 Corbata hd SAC
18 Pantalon tiph ) 3 CERDROFA
enfermero
18 Camisa tdpo“enfermero CERPROFA
12 Gabach: CERPROFA
76 Gaba )ha[u Servicios Generales

Por otra s % manifestd que, el dia 14/08/2015 se subid las

Especx

invitaron

1ones Técnicas al
presentar oferta, la

v PEDRO OSWALDO LOPEZ MARROQUIN.
v MANUFACTURAS HUMBERTO BUKELE E HIJOS, S.A. DE C.V.
v" INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V.

El dia 20/0B/2015 se recibieron las ofertas de

siguiente:

10

modulo COMPRASAL; a 1la vez
5 empresas siguientes:

acuerdo al detalle
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1 HASGAL, S.A, DE C.V. $ 7,045.00
PEDRO OSWALDD LOPEZ MARROQUIN.

g {IND. COTTON DE EL SALVADOCR) e

3 INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V. | $§ 21,530.50

4 ANDRES ALFREDO DURAN (TEXYDE) $ 18,089.50
ROXANA DEYSI SERVELLON DE HERNANDEZ (HS

: INVERSIONES) o bl
CREACIONES ELIZABETH, S.A., DE C.V.

6 (CREAELIZA) ‘ $ 17,714.60
CAROLINA DEL CARMEN RIVERA DE HERNANDEZ!

L {TEXTIL BONNY) S 2 Mokl

8 UNIFORMES GABRIELA, S.A. DE C.W | § 15,007.14

Continué explicando sobre 1la _Evaluacién de las Ofertas,
manifestande que a la EVALUACION TECNICA le corresponde el 60%,
gue los aspectos y factores a evalud%*a todas las prendas, por el
Departamento de Recursos Human®sy, fuéron los siguientes:

e

e

1. calidad y terminagf%ﬁ de la 30 puntos al cumplimiento
prenda. maximo.
~ Tipo de tela. 5 puntos
- Calidad delfzipper. 4 puntos
o COstura§ E sargeteados 4 puntos
- Presgﬁ;ﬁéfén de accesorios. 4 puntos
- Caida\de la prenda. 4 puntos
~ Ausencia de arrugas en la
4 puntos
prenda.
- Corte estilo sastre. 5 puntos
2. Tiempo de entrega. 10 puntos menor tiempo

20 puntos al cumplimiento

3. Experiencia de la empresa. =,
maximo

11
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Expuso los resultados obteniendo de la evaluacidn técnica:

58
téeez | o Amaes 'mmm'sl chgag | BOWY | UNIF.
HABGAL | (IND. 2 DURAN Satdnales A% | caroL: | GABRI
corron | (RNCMEE | oouyppy | ROXANA | LIZA | T ELA
8A} SERVELL ,
) o~ RIVERA
f1em | cant. |PRobucTo | Puntos | puwros | puntos | suwsos | rowtos | PUFTO| euwros | FUETO
CAHISA DE
1 L St a5 45 21 25 24 10 26
TRAJE CON
CHAQUETA
2 s | 0 4 35 35 (]
PANTALGH
PANTALON
DE VESTIR
3 208 | X 0 45 a5 30 23
HOMBRE
i 21| CORBATA 3 33 33 33 0
TRAJE CON N
CHAQUETA
5 ey | e 0 50 50 10 33
FALDA
CAMISA DE
3 136 | vesTir 33 50 § 18 20
n/c
TRAJE CON
CHAQUETA
7 s |t o [ 29 an 31
BANTALGN )
BLUSA
8 26 INTERIOR 42 35 0 29 35 0
M/L
GABACHA
2 76 |w/e 38 29 38 28 38 32
BLUEA
10 67 | INTERT 37 15 12 28 37 12
M/C a8
11 12 :’}“ 0 42 42 11 a1 27 L 3
A
12 18 | ] 0 25 41 30 0 10 45 36
0| exEERMERD
13| .84 |JEANS 25 T a1 3 ] 27 30 31
~an| BANTALON
14 18 |DE 0 25 a1 a0 0 28 a5 16
ENFERMERO
TOTAL_EN_PUNTOS 115 561 575 259 183 373 [ 561 T

12
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5iguié expresando gque, a la EVALUACION ECONGMICA, le corresponde
€l 40%, habiendo obtenido los siguientes resultados:

Metodologia de evaluacidn comparativa de precios
Puntaie asignadc sobre la base de 40 puntos.

Al precio ofertado menor corresponde el puntaje méximo establecido en las Especificaciones
Técnicas y, a los demds precios se aplicard la siguiente férmula: 100-(((X/Y)-1] x100});
donde X = precic a comparar, Y = menor pre cio ofertado.

HE 3 S
PEDRO IND. | ANDRES | INVERS Vo s
TR LOPEZ CONF. DURAN IONES | CREAE | oot | capns
(IND.COT | {INCONFE | (TEXYD | ROXANWA | LIZA WA BLA
TON} SR} E) SERVEL RIVERA
LGN
ITEM | CcANT. | PRODUCTO | PUNTOB PUNTOS PUNTOS PUNTOS M P BPUNTOS S )
CAMISA ‘
1 o | B 36.56 | 7.45 17.79 | 22,089 3 5.7 40 | 38.2
VEETIR ‘ . . N . "
M/L
TRAJE
caon
CHAQUETA
2 51 M/L CON 0 ] 40 39,32 (1]
PANTALON
PANTALON - ] w
DE
3 288 | VESTIR a 25.25 |21.25| 40 26.53 I
PARA
HOMBRE
4 21 CORBATA 1] ] 14.139 40 0
TRAJE
CON
5 27 CHAQUETA ‘23.39 31.72 0 0 40 36.36 .| 24.H5
M/L cay 3
FALDA
T~
.76 11.35 18.31 23.65 36.69 |34.69 40 37.3%
0 24.91 31.25 1] ] 40 39.04 | 30.02
B 26 INTERIOR o 3 9.2 26.9 0 24,69 40 0
M/L
9 76 :?g“CHA 28.87 | 17.78 -2.% 17.07 | 26.9 |24.94| 4«0 | 28.91
BLUSA
10 &7 INTERIOR ) 12 13.92 23.36 37.76 | 35.16 40 18.69
Mie
11 12 g?gacua 0 24 -4.96 | 10.%7 | 25.13 |18.05| 40 | 19.B6
CAMISA
TIPO
12 18 ENFERMER [ 40 ~0.24 8.7 ¢} 23.36 24 25.72
O
13 84 JEANS 23.95 -B.67 13.14 11.17 0 150k 40 24.58
PANTALON
DE
14 18 ENFERMER 0 40 -7.32 32.8 0 1B.64 | 21.33 4.53
[+]
TOTAL EN PUNTOS 122.14 204.17 151.42 242.08 | 190.06 35;‘1 520.05 282'0
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Continué explicando el consolidado de la evaluacidén técnica y
econdmica, descartando a las empresas gque no ofertan el total de
Item

PEDRD LOPEZ TEXTIL BONNY CAROLINA
{ IND.COTTON} IND. CONF. (INCONPESA) CRERELTZA o
TBC. EcoN. | TomaL i, ECON. TOTAL Tic, ECON. TOTAL TEC. ECON. | ToTAL

575.00 151.42

1,021.0
g
561.00 | 204.17 765.17 726.42 373.00 157.1% 730,19 501.00 | 520.05 5

un 2% 2% als

Asimismo informo sobre la EVALUACION CONSOLIDADA, EN PORCENTAJES,
mostrando los resultados siguientes:

No. OFERTANTE CENTAJE
, |CAROLINA DEL CARMEN RIVERA DE| e
HERNANDEZ (TEXTIL BONNY )
, |PEDRO OSWALDO LGOPEZ MARROQUIN. T
(IND. COTTON DE ELfSALVADOR)
3 |CREACIONES ELIZABETH,/ S.A. DE AT
C.V. (CREAELIZA)
4 | INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, .
5.A. DE CTV.
TQTAL 100%

Explicé dueqy tomando en consideracisén las Especificaciones
Técnicas ded, proceso, con base a la evaluacidn de las ofertas
recibidas,; &eg solicita autorizacidén para seleccicnar la oferta
presentada‘pof la sefiora CAROLINA DEL CARMEN RIVERA DE HERNANDEZ,
por uremonto de 514,291.68 IVA incluido.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. B89

Autorizar la contratacién de la sefiora CAROLINA DEL CARMEN RIVERA DE
HERNANDEZ, por un monto de $14,291.68 1IVA incluido; para el
SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL
IPSFA; estos uniformes serdn utilizados para el periodo 2016-2017.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.
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“Por un Futuro Seguro”

IPSA\

INSTITUTO DE PREVISION

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMAOA

www.ipsfa.com

Vo= PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesion.

iVE = CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el
dia jueves tres de septiembre de 2015 a partir deflas, 1200 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serén ;95 siguientes:

A.- Informe Ruditoria Externa Financiera y ®ideald Primer Trimestre.

B.- Propuesta de adjudicacién por Libze ) Gestidén LG3-17/2015
“Suministro de productos y aditame ©s® para la fabricacién,
reparacién de prétesis y Sértesis de, CERPRBF =

C.- Informe de Adguisiciones y contrat&g;ﬂﬁas, real:zadas durante el
periodo del 1 de enero al 31 de agosﬁb de 2015.

D.- Solicitud autorizacion venta(casa "No. 1629 de la Colonia Flor
Blanca.

E.- BSolicitud autorizacidn para la reparaC1on y mantenimiento de casas
ubicadas en Colonia Flor(Blamca.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mds gque haecer\constar, se da por terminada la presente Acta

gue contiene dieciséis foldes ﬁtlles, a las dieciséis horas del dia vefintiséis
de agosto de dos mil quin€e, 4a cual firmamos.

Presidentg
CNEL. INF. DEM. SR. T DE NAViO
JOSE ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL FLORES FUENTES
Director Director

15



RICARDO RAFAE l7‘LIEZAR ESPINOZA
Directof)
\
&
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