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':LUGAR Y FECHA-'

En el_salon de seSLOnes del Instltuto de Prevzslén Soc1al de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del ocho de octubre de dos mil gquince.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
L : Do _ DIVISION RAFAEL MELARA RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDES @.OPEZ SERRANO
: : . : : SR. TTE. DE NAVIO MIGUBEL ANGEL FLORES FUENTES
SR. TTE. DE TRANS. RICARDO, RAFAETL SILIEZAR
. ) : ) ESPINOZA
Sécretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE MANTONIO DIAZ ARCUETA
o o : ' Gerente General
AGENDA: :
I.- COMPRORACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
ITI.- APROBACION DEL ACTA CD~-34/201S DE FECHA 010CTO15.
.- DESARROLT.O DE LA AGENDA.
A.- Aprobacién gdel Presupuesto del Régimen Administrativo, excepto
Remuneraciones, y Proyectos de Inversidén del IPSFA para el ano
2016.
B.- Alguna$ valoraciones sobre la propuesta de reformas ASVEM.
C.-

Solicitud de autorizacién para seleccionar oferta del proceso por
Libme Gestién LG3-19/2015 “Suministro de medias de algodén para
benefidiariocs de CERPROFA".

V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE L& SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia quérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmade por los sefiores miembros


efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales
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IIT.-

'del Consejo Dlrectlvo.
_'LECTURA Y APROBACIC)N DE LA AGENDA
: 'APROBACIC)N DE La AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECI-IA 010CT015

:El Conse]o Dlrectlvo aprobo el Acta de la sesién CD- 34/015 de fecha 01

de octubre de 2015

DESARRQLLO DE_LA.AGENDA.

A.-

Aprobacién del Presupuesto del Régimen Adminisfr@tivo, excepto

Remuneraciones, y Proyectos de Inver51én del IPSFA para el afio

 ”2016.

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo gue este
‘punto lo presentaria el Licenciado® Francisco Sorto, Gerente
Financiero con el apoyo de los Jefés de Departamentos de Servicios
. Generales, Inform&tica e Inmobiliarip; /con el propésito de conocer

las cifras del Régimen ' Administrativo y 1los Proyectos de
Inversién; asi - como, " las gFuentes de financiamiento para la
EJeCUClon de los proyectos de 2016 '

El Lic. Sorto, inicié Wla presentacién mostrandeo las cifras
consclidadas de 2016, revisadas el 24 de septiembre de 2015 y gque
ascienden a $124,535,795%27 en total, incluyende lo planteado en
proyectos de inversién |por $12.5 millcones, enfatizando que en el
proceso de elaboraci®n y determinacién de necesidades para el
proximo afo, segim, 1'a Politica de Formulacidn Presupuestaria 2016,
emitida porgel Mipisterio de Hacienda, se sugiere la reduccién de
los gastos{en.ur 10%, aungque el Instituto se ha propuesto reducir
los gastls administrativos en 28%, segin detalle:
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principales en cuantc a la adguisicidn de bienes y servicios; asi
como las inversiones en activos fijos relacionados con el Régimen
Administrativo, resaltando gque estas diferencias reportadas por
“Servicios Generales, Informdtica y Recursos Humanos, representan
el 86% de la reduccidn total del rubro 54 (adguisiciones de bienes

y servicios), las cuales se detallaron durante la exposicién, con
el apoyo de los Jefes de los respectivos Departamento y Unidades;
aclardndose que la cifra del ahorro presupuestario real en est

rubro era del 40% respecto al presupuesto del Régimen para el af

2015, equivalente a $575,660.42; ademds, sefialé que las cifras de
los proyectos de inversién las explicaria lapedefe del recién
creado Departamentce Inmobiliario.

A continuacidn el Ing. Douglas ZLazo, Wefes de Departamento de
Servicios Generales, explicd las g¢ifras\y relacionadas con los
diferentes servicios, mantenimientos, W adgquisiciones de activos,

que ejecutard con el propdsito de @poyar’la gestidén Institucional,
segtn detalle:

Servicios $616,000 $321,465 -$294.535 .47.81%
_Montenimiento 395,252 395,035 3783 0.82%
__inyersionhes S70400 $5,250 -565,150 -82.54%

Luego el Ldwe,. Mario Sdnchez, Jefe de la Unidad de Informética,
presentd él detalle de las adguisicicnes presupuestadas de bienes
y servigdios\a su cargo, explicando los aspectos més relevantes de
los aherfos, presupuestarios de la Unidad, por $932,314.00, gue
representafian un 69% en relacién con el presupuesto 2015 del
Régimen Administrativo; destacando las necesidades prioritarias
para el buen funciconamiento Institucional, segiin detalles:

Inversiones

Sstenm de Capitalizacion Individual (Etapa de Puesta en marcha y acompatiamierio) | § 42,000.00

Sstema Biometric o por voz $ 60,000.00
Modificacidn del modulo de Presupuesto al Sstema RADON $ 20,000.00

Sustitucién de UPS Institicionales $ &1.80000
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 |Mantenlmlentos

Irrbre_ébra yEmedenIe $
Alracemmicite - $  7.002.00
IServidores IBM 5 6.141.24
Suﬁoml ' $ 44,774.28
Servlcio_s de tg. [ecc_lgznlcacgnes

ménetbemcado ' ' $ 18,125.16

K Déu;e'choe; de ﬁunkgd intelectual

31,631.04

Enhces Dedicados: Costa Rica, Torre IPSFA, Suctrsal San Miguel, SantasAna Estad 3 7.975.56
Subtotat . . _ $ 26,100.72

Asi;stebt_:ia técmica, o'_'m_c'}e _ ' : ' $ 32,000.00

Subtotal = - . U & A o |'s 32,000.00

Finalmente, con base enmlo) dispuesto en los articuleos 12 literal
“d” y 15 literal “fmde la Ley IPSFA, el Sefior Gerente General
golicitd al Consejo Directivo la aprobacién del Presupuesto del
Régimen Administrativospara el afio 2016, para Bienes y Servicios
por $876,764.87, Gastos Financieros por $216,060.84, Inversiones
en Activos Figes por $296,559.83 y Proyectos de Inversidn por
$12,593,593.57%.

Al respécte Bl Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 101

Aprobar el Presupuesto del Régimen Administrativo por
$1,389,385.54, exceptc Remuneraciones, y Proyectos de Inversién
por $12,593,593.57, ambos para el afio 2016, y realizar lob ajustes
necesarios para garantizar el cumplimiento de las Obligacicnes
Previsionales y funcionamiento Institucional durante el ejercicio
fiscal.

Encomendar a la Gerencia General los demls aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Algunas valoraciones sobre la propuesta de reformas ASVEM.

El sefior Gerente General informd a los miembros del Consejo
Directivo gque este punto lo presentaria el Licenciado Francisco
Sorto Rivas, Gerente Financierc, guien menciond gue se han
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'* rec1b1do de la Asocxa01on de Veteranos Mllltares de El Salvador

" (ASVEM), propuestas ‘de reformas a la Ley IPSFA, orientadas a darle

-: sostenibilidad al 51stema, prev131onal de reparto v1gente en el
.Instltuto. : '

“El Lic. Sorto Rivas inicié su presentacidén menc;onando aspectos
generales sobre los sistemas de Seguridad Social, segilin detalle:

COBERTURA ANTE CONTINGENCIAS -ESTADOS DE NECESIDAD- DE INVALIDEZ,
VEJEZ Y FALLECIMIENTO (PENSIONES)

Beneficio Definido

Contributivo

Capitalizacion nogional

Contribucidn Definida

) _ Capitalizacion individual

No Ceatributive )

El Lic. Sorto menciondéd gqueéf en la dinémica financiera de los
sistemas de repartce ateépuade o de prima media escalonada, al
romperse el equilibridpaetBarial entre las obligaciones y derechos
previsionales dentre™del sistema de reparto, deben elevarse las
cotizaciones a 1l@s afiliados activos; esto permite acumular
reservas, temporalmente, hasta gque el flujo de caja anual se
vuelve negativo’ vy Was reservas comienzan a agotarse, al tenerse
gue utilizar ‘pdra) compensar la brecha actuarial; postericrmente,
es necesarpio) inerementar las tasas de aportes nuevamente. Estas
correccienes’ paramétricas no se hicieron oportunamente en el
IPSFA,fa pesar del impacto gue tuvieron en sus finanzas una serie
de eventos £xdgenos.

Por'wotro lado se refirid a algunas valoraciones hechas por 1la
Corporacién de Investigacién, Estudio y Desarrollo de la Seguridad
Social {CIEDESS) acerca de la sostenibilidad del sistema
previsional del IPSFA, en el afgo 2011.

A continuacidén presentd el detalle de algunas de las propuestas de
ASVEM, el cual se resume en el siguiente cuadro:

%i
<



Propuosta : Tmpacic esperado

N Aspecto analizada

: 1' : Prencups‘ci(’m pn‘r I sosk‘c‘nﬁ)‘ﬂki_ud Aumentar - colizaciones para  darke

N N . Clontinidad del régimon de roparto
del sistema de reparto . sostenibiidad en el tormpo A e P

Aumentar  cotizaciones  para los

z Cotié'dckvnes ; . |miembros de la FA a 33% v al resto, [$1.5. 1 miflones
) B 28%. - . - i
B Dlevar el tiempo de servicie a 40 .
3 Tiermpo de servicio anos; 36 afos de carrera y 4 de ajObtencr una pension corcana Al SBR
) escuela
4 Salaric Basico Rugulador Sl‘iﬁd‘;‘me 60 meses de base paralyg0 ge Tusa de Recmplazs
= TO% del SBR

Fondo de Retiro

Postergar  pago  de  Fondos de
53 . . Retiro, por la amplincion del tiempo
de permanencia en ol sistema Restabicceer las Reservas Téenicas
delIPSTA

Apoya del fistado para fortalecer allIncremenice de $310,750,000 en ol
sistemna de repario presupiosto del MENTHIF

. Decreto  iransitoric  pars  vender|Hacer liguidas Jes Reservas para
8 | Veatn de inmusbles . . |inmuebles de Ias reservas por debajolivertirlas en owoe tipo de aclivos
. ' X i del precio de adguisicidn, . Frtwcieros .

También comentd gue, segun las ciffage=preésupuestarias, existird un
déficit de $50.6 millones en el afo/2016. El1 Lic. Sortc Rivas
valoré gue, considerando los dngresos adicionales para el 2016,
producto de la implementacién, de /las sugerencias de ASVEM ($15
miliones anuales), no sé, podrian atender, ni siquiera las
necesidades del régimen de pensiones, sin olvidar que el régimen
de Fondo de Retiro tambiénm es deficitario y sus reéeservas tienden a
agotarse v el Régimen, dé"¥Seguro de Vida enfrenta dificultades
actuariales tambiéng

Menciond, ademis, Z\gue” la propuesta de ASVEM supone aumentar la
tasa de cotifagddén® hasta el 33% (21.5% para el trabajador,
manteniendogmel 11.5% de aporte para el empleador-Estado),
egperando {que,, dicho incremento sea absorbido por un eventual
aumento #salarial para la Fuerza Armada, mediante un refuerzo
presupliestaric de $10.7 millones anuales.

Sostuvao también gque, segin estimaciones de CIEDESS, el
reconocimiento de los derechos de los oficiales no estéd en riesgo
con la reforma de la citada Ley, va que aguellos con 25 afies o méas
de servicio conservarian tales derechos Integramente al entrar
ésta en vigencia; mientras que aguelles con mds de 10 aflos, pero
con menos de 25 afos, experimentarian algunos ajustes, pero no
peligrarian sug prestaciones. La afiliacién al régimen de reparto
se cerraria y todos 1los oficiales con 10 ados o menos de
cotizacién pasarian a Capitalizacién Individual. Todo esto, en
funcidén del apovo financiero del Estado para sufragar los costos
de la transicidn entre sistemas.

Para {finalizar, el Lig¢. Sorto Rivas hizo mencidn de algunas
valoraciones generales sobre la propuesta de ASVEM, las gue se
detallan:
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':y/La_“recomendacién ‘del ‘decreto transitorio que  facilite la .

* venta de inmuebles por debajo del valor de adquisicién -
resulta propicia ‘bajo  cualguier tipo de circunstancia,
aungue la reforma propuesta por el IPSFA contiene un
mecanismo equivalente. :

fEl reconocimiento de los derechos previsionales no estarla en
peligro con la reforma propuesta por el IPSFA, la cual se
ha estructurado con el apoyo de firmas reconocidas
consultores y actuarios.

v En estos momentos, el introducir nuevos cambios de carécter
paramétrices a la propuesta presentada por el IPSFA es
inviable, pero pueden buscarse mejoras en Ja,discusidén de la -
propuesta, en el seno de la Asambleagd

¥ Las propuestas paramétricas de ASVEM )se centran en el .£§§%
desequilibrio del régimen de pensiconeS, aunque otros dos
programas también enfrentan problemas) actuariales explicitos
o implicitos. -

v'El aumento én la tasa de cotiza€idn es elevado y no soluciona
el problema, ni permite acumuldr reservas técnicas como lo
sugiere el planteamientoWde ASVEM. (reforma paramétrica)

v'Dicho planteamiento Supone” que se contaria con apoyo °
suficiente para obtefier una asignacién presupuestaria
adicional de $108% midlones para el MINDEF, de agui en
adelante, para salarios. (reforma presupuestaria).

Por lo anterior, (se Ricieron las siguientes recomendaciones al
Consejo Directive,\ referentes a las propuestas de reforma de

ASVEM:

l.- Invitaf a representante de ASVEM a ¢gue vengan a presentar sus
recomenda@iones para poderlas discutir.

2.- En¥iar este andlisis a ASVEM para gue revisen sus propuestas.

3.- Infidérmar a ASVEM que debido al estado de formacidén de ley, no

pedriamos incorporar sus recomendaciones en la propuesta de
Reforma a la Ley del IPSFA, pero pueden enviarlas a 1la
Asamblea Legislativa para que lo consideren al discutir el
proyecto de reforma.

Al respecto, el Consejc Directivo se dio por enterado y considerd
pertinente las recomendaciones adelantadas por el Lic. Sorto,
‘instruyendec al sefior Gerente General para gue haga llegar el
andlisis a ASVEM y se les invite a una reunién para revisar dicha
propuesta.

C.~- B8olicitud de autorizacidén para seleccionar oferta del procesc por
Libre Gestién LG3-1%/2015 “Suministro de medias de algoddén para
beneficilarios de CERPROFA”.

El sefior Gerente General, manifestdé al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la sefiora Licda. Rocio Margarita Martinez de
Chacén, Jefe del DACI, quien inicié informando al Honorable



..Cdnsejo Dlrectlvo"que, el d;a 18 de septlembre 2015. fecibié
-solicitud de compra de CERPROFA por un valor de $20 350.02, IVA
71nclu1do, para el sumlnlstro de: . : .

v 900 medlas de algodon No. 5
v 200 medias de algodon No. 3.

Las cuales son necesarias para personal benef1c1arlo de CERPROFA.

Menciono gque, el dia 29 de septiembre de 2015 se publicaron las
Especificaciones Técnicas en el médulo COMPRASAL, invitdndose a la
vez a las empresas y personas siguientes: '

. “‘ELECTROLAB MEDIC 5.A. DE C.V.
_/ SERVICIOS TECNICOS MEDICOS S.A. DE C.Vi
v LIDIA MARTINEZ DE MARROQUIN. '

.Rec1b1éndose ‘el 01 de octubre de 2015 ofertas de las de las
empresas 51gulentes

Explicd gue, respecto a la evaluacidn técnica de las ofertas, el
Puntaje asignado es sobre ia base de 60 puntos, de acuerdo a los
factores siguientes:
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i Asimismo'expliCG sobre la metodologia de la evaluacién econdmica, -
gque ~ es el “puntaje asignadc ~sobre la base de 40 puntos, -

. manifestando que, al precio ofertade menor le corresponde el

. puntaje mAximo establecido en las Especificaciones Técnicas y, a -

"-los dem&s precios se aplicaria la siguiente férmula: 100-([(X/Y)=
11x100); donde X = precio a comparar, Y = menor precic ofertad
obteniendo los siguientes resultados. ' '

Posteriormente mostrd el consolidadé deWlds ofertas

Expuso que, confbase a los articulos 40 Lit. b), 68 de la LACAP y
articulos &7, 61"RELACAP ¥y tomando en consideracidén la evaluacidn
realizadé, "6e recomienda seleccionar la oferta de la seficra LIDIA
MARTINEZ #/DE, MARROQUIN, por un monto de $20,350.00, IVA incluido;

para €l sugministro de medias de algedén para los beneficiarios de
CERPRQFA.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 102

Autorizar la contratacién de la sefiora LIDIA MARTINEZ DE
MARRCQUIN, por un monto de $20,350.00, IVA incluide; para el

suministro de medias de algedén para los beneficiarios de
CERPROFA,

Encomendar & la Gerencia General los demés aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.
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 PUNTOS VARIOS.
“No ‘se présentafoh puntos varios en esta sesidn.

 CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

Oficic recibido de la Superintendencia del Sistema Financiero.

El sefior Gerente CGeneral informé al Honorable Conse’o Directivo,
acerca de la notificacién realizada por la Superintendencia del
Sistema Financierc (85F) No. SAPEN-ISP-022041, recibida el 07 de
octubre de 2015, referente al Acuerdo de fecha i, de octubre del
presente aflo, gue contlene una aclaracidngav lal medida preventiva
adoptada por el Consejo Directivo de esa Superintendencia, en
sesién CD-29/2015 del 20 de agosto de 2015,%el cual seria expuesto
por la Licda. Emérita Martinez, CoordinadoPa de la uUnidad Juridica
Institucional, debido a la napuraleza juridica de dicha
resolucién. - ' S

La Licda. Emérita Martinez, inficidéjexplicandoc que: a consecuencia
de haber recibido la notificdcion,de la resolucidén gque contiene un
acuerdo del Consejo Directivof/de la Superintendencia del Sistema
Financiero, contenido enesesién No. CD-29/2015 celebrada el 20 de
agosto de 2015, por medio ‘del cual impone una medida preventiva de
suspension del Provectol\habitacional denominado XKUAUKALI, debido a
las «condiciones finahcieras actuales del Instituto gue se
mencionan en losecensiderandos de la referida resolucidén, y sin
expresar mayores, razones; en fecha 14 de septiembre de 2015, se
procedid a sSoldeitar a dicho Consejo Directivo, aclaracidn
respecte delN plazo de la suspensién contenida en su  acuerdo,
considerando/=ias implicaciones econdmicas gue ese acto le
traslada¥ia \al Instituto, ya gque le obligaria a absorber los
costog ‘efectivos y potenciales del desarrolic del proyecto, sin la
posibilidad de ser resarcidos; ademés, de las consecuencias
legales, con los contratistas, ya gque, existen contratos de obra
vigentes, celebrados entre el IPSFA vy terceros de buena fe,
previos a la notificacién de la suspensién, aspectos gque no fueron
mencionados en la resolucidn en referencia.

Siguid expresando gue, la solicitud de aclaracién fue contestada
por el Consejo Directivoe de 1la Superintendencia del Sistema
Financiero, en fecha 07 de octubre de 2015, mediante el oficio No.
SAPEN-ISP-022041, en el que literalmente consta gue: ““.la
sclicitud de aclaracidn presentada por el IPSFA fue conocida por
el Consejo Directivo de esta Superintendencia en sesgidén No. CD-
34/2015 celebrada el 1 de cctubre de 2015, en la cual después de
la evaluacidn correspondiente acordé:

“"Aclarar al Instituto de Previsién Sccial de la Fuerza Armada que
el romano III) numeral 2} del acuerde adoptado en la sesidn No.
CD-29/2015 del 20 de agosto 2015, se refiere a la suspensién de la
construccidn de wviviendas en el proyecto habitacional Kuaukali,

10



“Por un Futuro Seguro
Alameda Roosevelt y 55 Avemda Norte San Salvador Tel 2260—3366

www 1psfa com

‘debido a los recursos lquldOS que se destlnarlan a esa actlv1dad-
‘por lo tanto, si se pueden erogar los recursos necesarios para’
‘finalizar la etapa de trabajos de urbanizaciédn del terreno; dicha
medida se mantendrd mientras el IPSFA no cuente con la ligquidez
~necesaria para el pago de los beneficios previsionales de sus
afiliades.””

La Licda. Martinez expresd también que, del analisis efectuado al )
contenido de la aclaracidén, se determiné gue: . m

l.- La medida adopta por el Consejo Directive de la S5F, en la
Sesién No. CD-29/2015 del 20 de agosto dewz2015, “..se refiere
a la suspensién de la construccién de_yiviéendas del proyecto
habitacional Kuaukali,..”; en cuanto gue cuando fue notificada
la medida, ésta indicaba: “2) Que, suspenda la construccion .’
del proyecto habitacional denominado WUAUKALI,..” la expresidn
era en términos generales;

Entonces, partiende que el ‘pfoyecto habitacional EKuaukali,
Norte, consta de dos fases: BRIMERA FASE: LA URBANIZACION y
la SEGUNDA FASE: LA CONSTRUCCIGN DE CIENTQO TREINTA Y UN
VIVIENDAS, la suspensddén/ se limita a la segunda fase del
proyecto v no a la primefa;

2,- Bn la segunda parftemds, la aclaracién, dice: “Por lo tanto, si
se pueden erogdPy, los recursos necesarics para £inalizar la
etapa de trabajos de urbanizacidn del terreno;..”

3.~ Cierra la _aelaracidn, expresando en cuanto al plazo gue:
“*dichasmedida se mantendrd mientras el IPSFA no cuente con la
liguideg™wnecesaria para el page de los beneficios
prévisienales de sus afiliados.”, el Consejo Directivo de 1la
85K, s€ sigue refiriendo a la suspensidén de la construccién
de viviendas, no a la fase de urbanizacidn, pues ya aclard
dque la suspensidn se cifie a la construccién de viviendas.

Después de lo anterior, la Licda. Martinez, hizo las siguientes
consideracicones:

Por lo tanto, gquedando asi aclarada la medida ordenada por el
Consejo Directivo de la SSF, es procedente gue se finalice la
primera fase del proyecto habitacional Kuaukali Norte, gue
consiste en la urbanizacién del terreno, pues esta etapa no esté
condicionada por la S88F; en consecuencia, dejar sin efecto la
suspension de los contratos vigentes referentes a la terraceria y
la supervisidén, a fin de continuar su ejecucién; no obstante, en
el caso del contrato de supervisidn, cuyo objeto y alcance es
proporcicnar los servicios de consultoria para la coordinacidn y
supervigién del proyecto habitacional Kuaukali Norte, gue consta
de dos fases: Primera Fase: Consultoria y BSupervisidén de 1la

11



" Urbanizacién y la Segunda Fase: Supervisién de la Construccidén de
ciento treinta y un Viviendas, en lo gue respecta a la segunda
fase,  ésta continuard suspendida hasta gque la SSF levante la
medida impuesta, conforme ‘a  lo ordenado por el Consejo Directivo

-de la SSF, lo cual constituye un caso de fuerza mayor, en virtud
gue la .medida de suspensién ha sido emitida por la maxima
autoridad del ente que supervisa al IPSFA, en usec de sus
competencias vy potestades legales {Art. 15 lit. “a)”, “f)y7”, “i)”
de la Ley de Supervisidn y Regulacidn del Sistema Financiero; Inc.
2° del Art. 108 LACAP y Art. 43 parte final del Cédigo Civil}.
Esta suspensién de la segunda fase del contrato, debera
notificédrsele al contratista de dichoe ceontratoPea fin de darle
cumplimiento a lo acordado en la cldusw¥®a Décima, denominada
“CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATC, SIN RESPONSARILIDAD ALGUNA
PARA EL IPSFA", en el literal “c)”; va gue,wse daria por terminado
el ‘centrato, por no convenir a les inkereses del Instituto,
centinuar con la SEGUNDA FASE demla, cénsultoria, lo cual se
determinaria dentro del plazce de €resNmeses calendarios, contados
a partir de la orden de inicio de Raprimera fase; pero debido a
la circunstancia de fuerza maver sebrevenida, dicho plazo también
guedara suspendido.

El ©Oficio No. SAPEN-IS@ 022041 aparsce come Anexc “BY a la
presente Acta.

Con base a los fargumentos expuestos, el Consejo Directivo
resuelve:

RESOLUCION No.. 103

1.~ Este ‘Caomsejoc Directivo se da por enterado del oficio No.
SAPEN-ISP-022041, recibido el 07 de octubre de 2015,
referente al Acuerdo tomado por el Conseijo Directivo de la
SUperintendencia del Sistema Financiero en sesién No. CD-
38¥2015 de fecha 01 de octubre del presente afio, gue contiene
la aclaracién a la medida preventiva adoptada por ese
Consejo, en sesidn CD-29/2015 del 20 de agoste de 2015;
entendiéndose entonces gque, la medida adoptada se refiere
Unicamente a la suspensién de la construccién de viviendas
del proyectc habitacional Xuaukali, la cual se mantendréd
mientras el IPSFA no cuente con la liguidez necesaria para el
pago de los beneficios previgionales de sus afiliados. En lo
que respecta a la fase de urbanizacidén, si se podrdn erogar
los recursos necesarios, para finalizar dicha etapa.

2.~ Como consecuencia de la aclaracidén a la medida preventiva,

emitida por el Consejo Directivo de la Superintendencia del
Sistema Financiero en sesién Ko. CD-34/2015 de fecha 01 de
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" octubre del presente afio, se acuerda dejar sin efecto la
suspension de los contrates No. 39-2015: Obras de Terraceria
del proyecto Eabitacional Kuaukall Norte, y en cuanto al No.
24-2015: coordinacidén y supervisidn Integral del Proyecto

Kuaukali Norte, cuyo objeto y alcance es proporcionar los
servicios de consultoria para la coordinacién y supervisid
del proyecto habitacional Kuaukali Norte, que consta de do
fases: Primera Fase: Consultoria y Supervisidn de la
Urbanizacidn vy la  Segunda Fase: Supervisidn de la
Construccién de ciento treinta y un Viviendas, en lo que
respecta a la segunda fase, ésta continuara“suspendida hasta
gue la SSF levante la medida impuestal conforme a lo ordenado
por el Consejo Directivo de 1la S8F,, lo/ cual constituye un
caso de fuerza mayoer, en virtud guella medida de suspensidn
ha sido emitida por la maxima autoridad del ente que
supervisa al IPSFA, en uso de 480s 'competencias y potestades
legales (Art. 15 lit. “anN AN f17, "i)" de la Ley de
Supervisidén y Regulacidn del Sistema Financiero; Inc. 2° del
Art. 108 LACAP y Art.g43) parte final del Cédigo Civil); por
lo gue el plazo acordado en el literal “g)”, de la clausula
Décima del contrato,\denominada “CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO, SIN RESECNSABILIDAD ALGUNA PARA EL IPSFAY, también
continuard syspenadddo. Debiendo notificarle asi a los
contratistasy,

Encomendar a \d& Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administratfivoseebrrespondientes,

VIL.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable €onsejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el
dia viernes dieciséis de octubre de 2015 a partir de las 0700 horas. ®n
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.-~ Presentacién Flujo de Efectivo.

B.- Revisién Presupuesto IPSFA 2016 - Remuneraciones.

C.- BSolicitud autorizacién Subasta de Vehiculos.

D.- Solicitud autorizacién para adgquisicién de vehiculos livianecs.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mds gque hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene catorce folios dtiles, a las diecisiete horas del dia ocho de
octubre de dos mil gquince, la cual f£irmamos.
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