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ACTA DE LA SESION CD-49/2014 09 DE DICIEMBRE DE 2014.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de lajfFuerza Armada,
a partir de las dieciséis horas del nueve de diciembre de dos mil catoXece\

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAIL DE
DIVISION RAFAEL MELARA RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO
SR. TCNEL. PA. DEMs ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CNEL. INF. DEM.‘) JOSE)ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ
SR. TTE. DE NAVIO MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES
SR. TTE. DE <IRANS. RICARDO RAFAEL SILIEZAR

ESPINOZA
SR. LIC, JORGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR.CNEL.“X LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

~Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
IT.- LECTURA Y APROBACION, DE#TA AGENDA.
III.- APROBACION DEL,ACTA)CD-48/2014 DE FECHA 08DICO014.
Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.<) Sgli@ittud autorizacién terminacidén de contrato individual de

trabajo e indemnizacién empleados IPSFA 2014.
B.# solicitud de autorizacién de contratacién de personal 2015.
. &.- Solicitud de Prestacidn Laboral (Vales).
D.- #dPrestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION: wyﬁﬁz
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III.-

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determiné que existia quérum legal, comprobando gque el de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores

del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 08DIC

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesiéd D-48/014pde fecha 08
de diciembre de 2014.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Solicitud autorizacidén terminacidn rato individual de
trabajo e indemnizacidén empleado

El seflor Gerente General, norable Consejo Directivo
que este punto lo presente Ing. Juan Pablo Téchez, Gerente
Administrativo, quien exp gque como parte de la gestidn
técnico-administrativa,del reeurso humano se adopté a partir del
afio 1998 la politica izar anualmente al personal del
IPSFA, segin lo ispue en el Art. 12 Literal g) de la Ley
IPSFA; Art. 58 de i de Trabajo; Art. 52 del Reglamento
Interno de Trabag e IPSFA; asi como también la Clausula Segunda
del Contrato i 1 de Trabajo, y el Presupuesto de
cional 2014.

Téchez presentd al Consejo Directivo 1la

autorizacién para indemnizar al personal del
visidén Social de la Fuerza Armada, para el periodo

te del 01ENE2014 al 31ENE2014, por un monto
$228,357.15.

mente, el Ing. Té6chez informé al Consejo Directivo sobre
proceso de pago de aguinaldo, de conformidad a lo establecido
1 Art. 49 del Reglamento Interno de Trabajo, y a la Reforma
del Decreto Legislativo 399, referente al pago del Aguinaldo.

Al respecto el Honorable consejo Directivo Resolviéd:

RESOLUCION No. 397

l.- De conformidad a los establecido en el Art. 52 del Reglamento
Interno de Trabajo del IPSFA, y al Cédigo de Trabajo, y la
Clausula Segunda del Contrato Individual de Trabajo, dar por
terminado el Contrato Individual de Trabajo e Indemnizar por
un monto aproximado de $228,357.15 a todo el personal del
Instituto del Previsidén Social de 1la Fuerza Armada, con
efecto al 31 de diciembre de 2014.
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2.- Encomendar a la Gerencia General que para la préxima sesidn
de Consejo Directivo, se presente un andlisis legaly para
sustentar el cédlculo del aguinaldo de acuerdol\\, a. Jhe
establecido en el Cédigo de Trabajo.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspegtos ledgales y
Administrativos correspondientes.

solicitud de autorizacién de contratacién de personal, 2015

El sefior Gerente General, informé al Consejo Birectlivo, gque este
punto lo presentaria el Ing. Juan [@Pablo Téehéz Paz, Gerente
Administrativo, quien expresé que, p@ara £1 ‘normal desarrollo de
las actividades del IPSFA, y teniendo eomo base los Art. 12 y 15
de la Ley del IPSFA, vy los Art. 17 yap257ded Cédigo de Trabajo, y
del Presupuesto IPSFA 2015, seghace negesaria la contratacidén del
personal IPSFA, mediante contrata@h individual de trabajo, para el
Ejercicio Fiscal del 1 de ehero, alp3ld de diciembre de afio 2015;
asimismo, de conformidad §al Art. 10 del Reglamento Interno de

Trabajo del IPSFA resentéh al person
comités

El Ing. Toéchez agregépmpeue, la contratacién del personal para el
afio 2015, se realizakia en base a los salarios establecidos en el
presupuesto dé remuneraciones para el ejercicio 2015, autorizado
por el Consefjo Directivo ISPFA.

Al respecto)eli}€onsejo Directivo resolvid:

RESOLUCIONMNO. 398

De“conformidad Art. 12 y 15 de la Ley del IPSFA, y los Art. 17 y
25 /del C6digo de Trabajo, del Presupuesto IPSFA 2015, y al Art. 10
dél “Reéglamento Interno de Trabajo, autorizar y delegar de
cenformidad al Art. 15 de la Ley IPSFA a la Gerencia General, para
que) proceda en nombre del Consejo Directivo, a la contratacidén de
todo el personal del IPSFA y sus dependencias del 1 de enero al
31 de diciembre de 2015, teniendo como personal Gerencial, de
asesor, y comités como sigue:

Personal Gerencial, Asesor y Auditor Interno

Nombre Cargo
Cnel. Y Lic. René Antonio Diaz | Gerente General (::éf%\\)
Argueta
Ing. Juan Pablo Téchez Paz Gerente
Administrativo




Lic. Rodolfo Garcia Bonilla Gerente
Prestaciones

Lic. Francisco Angel Sorto Rivas Gerente Financiero

Cnel. Francisco Rivas Ramos Gerente
Inversiones

Lic. Oscar Gustavo Munguia Mayorga | Asesor Juridi

Nombre Comit
Manuel de JeslUs Velasco

Mauricio Campos Huezo é ersiones

René Diaz Argueta

José Francisco Navas Figueroa isién Técnica de
nvalidez

Encomendar a la Gerencia Geaer los /) deméds aspectos legales vy

Administrativos correspond

Solicitud de Prestacidn Labi

El sefior Gerente Gene
punto lo prese
Administrativo, g
hace 1la entreg
como un recoh

logro de la

(Vales).

6 al Consejo Directivo, que este
1 Ing. Juan Pablo Téchez, Gerente
6 que desde el afho 2000 a la fecha, se

Asimismo,

como o) tacién en el Manual de Administracidén de Personal y
se [pres s cada afio; siendo que para el afho 2014, se ha
est la lerogacién de un monto aproximado de $24,510.00 en ese

epto.

, bresentd oficio del 01DIC2014 remitido al IPSFA, por el
efior Jefe del EMCFA, General de Divisidén Rafael Melara Rivera, en
cual gira instrucciones para dar cumplimiento a lo expuesto en
oficio del 17NOV2014, emitido por el sefior Ministro de
acienda, Carlos Céceres, en el cual exhorta a implementar varias
medidas adicionales de contencién del gasto piblico, a las que
incluye el Decreto No. 49, Politica de Ahorro y Austeridad 2014,
especificando como restriccidén los vales de supermercados.

Sobre el particular el Consejo Directivo, luego de lo presentado,
resolvid:

RESOLUCION No. 399

Denegar el otorgamiento de vales de supermercados para el personal
del Instituto tomando como base lo expuesto en el of%cio firmado
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exhorta a implementar
a, las que

el cual,

incluye el Decreto No. 49, Politica de Ahorro y Austeridad)20md.

Encomendar a la Gerencia General los demés

aspect®osy legales vy

Administrativos correspondientes.

D.- Prestaciones y Beneficios.
l.- Beneficios.
a.- Préstamos Hipotecarios.

El seflor Gerente General presefité jal Honorable Consejo
Directivo para su conogimientod'y resolucién, dos
solicitudes de préstamos conigaramtia hipotecaria primera

bige +700.00 I
Asimismo informdé que con
ase a analisig  efectuado la Gerencia General del

Instituto, recomiendadse aprueben las dos solicitudes de
primera hipoteca, ‘Segin las condiciones del caso.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:
1) Primeras, Hipoteecas.

da) Afildados, en situacién activa
RESOLUCION No.

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
ﬂ e alta en el Estado Mayor

Conjunto de la Fuerza Armada, en las
condiciones siguientes:

400

(1)

MONTO: US $57,200.00

PLAZO: 25 anos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y otros
destinos.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$478.18 cada una, que serviréan
para amortizar capital e

intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
Residencial
Italia,
8-B,

GARANTIA:
ubicado
Montecielo,
Poligono
Salvador.

en
senda
No.

D, San




OBSERVACIONES: - Ninguna.
b) Pensionados.

(1) RESOLUCION No. 401

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipot io a
favor de la sefiora Administrati Especialista
Pensiona alidez,
en las condiciones siguientes:

MONTO:

PLAZO:

INTERES: saldos.

DESTINO: de hipoteca y otros
DESEMBOLSOS: entrega.

uotas mensuales de US
20 cada una, que servirén
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Jardines del Volcén,
Pasaje 16, Poligono B-3, No.
12, Santa Tecla, La Libertad.
ERVACIONES: Ninguna.

s desembolsos de los préstamos autorizados

r el Consejo Directivo, deben ser programados
\ or el Departamento de Préstamos, de acuerdo a

la disponibilidad del Instituto.
V.- PUNTOS Vi .
Elci Jorge Alberto Sosa Gonzdlez, miembro del Consejo

D1 7C olicité autorizacidén, para que en los casos en que sean
otificados hallazgos por parte de la Corte de Cuentas de la Republica,
a Mlos miembros del Consejo Directivo correspondiente a su periodo de
stién y que hayan cesado en sus funciones como directores, se les
ue brindar el apoyo legal y administrativo por parte del Instituto,
poder dar respuesta a los informes requeridos por dicho Ente
contralor; en vista de que el plazo para poder evacuar los referidos
informes son limitados.

FORMA DE PAGO:

Asimismo, para poder brindar el apoyo solicitado es necesario que cada
uno de los miembros cesantes del Consejo Directivo, dejen actualizada
la informacidén correspondiente, asi como numeros telefénicos para su
posterior ubicacidén en caso de ser necesario.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:
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RESOLUCION No. 402

Instruir al sefior Gerente General, para que brinde el apoyo
necesario a los ex miembros de Consejo Directivo, para de
cualquier hallazgo que haya sido sefialado por la Corte de
Repliblica u otros entes fiscalizadores, asi como tam
estuvieren judicializados o que han pasado a instancia
las Camaras, debiendo proveerles la asesoria legal neges

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

A.- Oficio recibido de la Corte de Cuenta
preliminar de la Auditoria Financiera 1 PSFA ano 2013.

Consejo Directivo,
cda. Isabel Cristina
, en el que manifiesta
esto en el Art. 33 de la
iblica, han preparado un
ia Financiera efectuada al IPSFA,
1 de diciembre de 2013; expresando
titular de este Instituto y 1los
con Wlos hallazgos deberédn presentar
que los sustente; para tal efecto
la Corte, ubicada entre la 12 Avenida

El sefior Gerente General, informd
que se ha recibido Oficio suscrito
Lainez de Pérez, Directora de

que con la finalidad de cumpli
Ley de la Corte de Cuentg
informe preliminar de la
por el periodo del 01 de e
que el dia de la 1
servidores relaciona
comentarios
convocan en las o
Norte y 13 Ca
de diciembre

Al respe jo Directivo, se dio por entero instruyendo a
la Gerenc asistir a dicha convocatoria, y presentar los
come ios documentacién que lo sustenten a efecto de
desvanec observaciones contenidas en dicho informe.

VII.- L2 P IMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

e Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el
unes quince de diciembre de 2014 a partir de las 1200 horas. En

nforme sobre la base legal para el pago de aguinaldos IPSFA.
Solicitud modificacién de forma de pago contrato SYSDE.
C.- Solicitud autorizacién de adquisicidén médulo de bancos/SYSDE

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mé&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene ocho folios tutiles, a las diecinueve horas del dia nueve de
diciembre de dos mil catorce, la cual firmamos.
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