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ACTA DE LA SESION CD-50/2014 15 DE DICIEMBRE DE 2014.
LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del quince de diciembre de dos mil catorce.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION RAFAEL MELARA RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO
SR. TCNEL. PA. DEM. ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CNEL. INF. DEMs JOSE ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ

SR. TTE. DE NAVIO MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES
SR. TTE. DE TRANS. RICARDO RAFAEL SILIEZAR
ESPINOZA
SR. LIC. JORGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION.DEL ACTA CD-49/2014 DE FECHA 09DIC014.

Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.-< Informe‘“sobre la base legal para el pago de aguinaldos IPSFA.
B.= Solicitud modificacién de forma de pago contrato SYSDE.
C.- "Solicitud autorizacién de adquisicién médulo de bancos/SYSDE.
V.- PUNTOS VARIOS.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

A.- Nota recibida del Banco Central de Reserva, informando sobre
nombramiento miembro Comité de Inversiones.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION. vje
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II.-

III.-

Iv.-

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia qudérum legal, comprobando que el{ rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los senores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 09DICO014

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesién CD-49/014 de fecha 09
de diciembre de 2014.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Informe sobre la base legal para el pago de aguinaldos IPSFA.

El sefior Gerente General, informé.al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado Manuel Angel Serrano
Mejia, Coordinador Juridicé de JIPSFACREDITO, en compafiia del Ing.
Pablo Téchez, Gerente Administrativo; al iniciar su presentacién
manifestd que esta ampliacidén de base legal sobre el aguinaldo, 1lo
presentaba para dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el
Consejo Directivo en Sesién del 09 de diciembre del presente ano,
relativas a la “aplicaecién del Cédigo de Trabajo y Decreto
Legislativo 761, de fecha 15 de diciembre de 1993, que contiene la
Ley sobre la/Compensacién adicional en efectivo; y a continuacién
expuso los antecedentes del caso, en la forma siguiente:

1.- ANTECEDRENTES:

a.- [Que _desde, la vigencia de la Ley del IPSFA, conforme 1lo
establecido en el Art. 107, las remuneraciones del personal
del Instituto se establecian en una Ley de Salarios, aprobada
por el Ramo de la Defensa Nacional, a propuesta del Consejo
Directivo.

b.~ Que el pago de aguinaldo para los empleados del Instituto, se
efectuaba en un monto equivalente al 100% del Salario mensual
devengado al mes de diciembre.
Dicha situacidén laboral fue modificada a partir de enero de
1999.

C.- Que no es aplicable al IPSFA el Decreto Legislativo 761, de
fecha 15 de diciembre de 1993, que contiene la Ley sobre la
Compensacién adicional en efectivo, en virtud de tener el
IPSFA su propia normativa que regula las prestaciones del
personal de empleados, en especial el pago de aguinaldo, y
ademds porque el Art. 6 del referido Decreto establece que
las instituciones descentralizadas que hayan  suscrito
contratos colectivos de trabajo o que tengan regulacidén
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especial contenida en Decreto Legislativo Vigente, aplicaran
las normas gque sean mds beneficiosas para sus respectivos
servidores publicos.

d.- En el mes de noviembre de 1998, el Consejo Directive del
IPSFA, de acuerdo a la resolucién numero 476, del Acta CD-
49/1998, de fecha 21 de octubre de 1998, previa consulta con
el Ministerio de Trabajo y la Corte .de 'Cuentas de 1la
Repiblica, decidié indemnizar a todo el personal. del IPSFA,
cambiando la relacién laboral de ley de salarios conforme al
articulo 107 de la ley del IPSFA a pasar a regirse por el
Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
por la Direccidén General del Trabajo, teniendo vigencia la
nueva relacién laboral a partir del mes de enero de 1999.

e.- Que con esta nueva modalidad para el pago de prestaciones
laborales, se percibe un ahorro sustancial para el IPSFA, ya
que en vez de pagar el 100% del salario en concepto de

aguinaldo, se concede dicha prestacion, de conformidad a un
nimero determinado de<fdias,en relacién a los anos laborados,
tal como lo establece el /Art.198 del Cédigo de Trabajo y su
Reforma efectuada por medio del Decreto Legislativo numero
399, de fecha 13 de junio de 2013, el cual entré en vigencia
el 01 de enero de 2014, para el pago de aguinaldo del 2014.

2.- MARCO JURIDICO LABORAL
Seguidamente explicé el marco juridico laboral que se aplica
a los diversos sectores laborales, en la forma siguiente:

v’ Sector Privado:
Codigo de Trabajo.
v’ Sector Piblico:
Ley de Servicio Civil.
v/ Sector Municipal:
Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
Y uInstituciones Oficiales Autdénomas: Cédigo de Trabajo.

Asimismo, manifesté que el Art. 2 del Cédigo de Trabajo establece:
“Las disposiciones de este Cdédigo regulan: ..b) Las relaciones de
trabajo entre el Estado, los Municipios, Las Instituciones
Oficiales Auténomas y Semi-autdénomas y sus trabajadores. Siendo
esta la disposicién legal que aplica al caso del IPSFA, por
tratarse de una Institucidén autdénoma, conforme lo establece el
Art. 1 de su ley.

Por otra parte manifesté que el Art. 24 del referido Cédigo
establece que en los contratos individuales de trabajo se
entenderan incluidos los derechos y obligaciones correspondientes,
emanados de las distintas fuentes de obligaciones laborales, las
cuales son: N
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Constitucion de la Republica.
Convenios y tratados internacionales.
Legislacidén secundaria:

Reglamentos que desarrollan la ley.
Contratos individuales de trabajo.
Contratos colectivos de trabajo.
Laudos arbitrales.

Reglamento interno de trabajo

La costumbre de empresa.

AN N N N N N YR NN

De las referidas fuentes de obligaciones laborales se pueden
destacar las siguientes:

1.- CONSTITUCION: La cual establece en €l Art.38 que el trabajo
estard regulado por un Cédigo que tendra’ por objeto principal
armonizar las relaciones . entre  patronos y trabajadores,
estableciendo sus derechos y obligaciones. Estara
fundamentado en prinecipios generales que tiendan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores,
e incluird especialmente Jos derechos siguientes: .. 5°.- Los
patronos dardn a sus trabajadores una prima por cada aho de
trabajo. La ley establecera la forma en que se determinara su
cuantia en relaciénhcon los salarios. ..”

2.- El1 Reglamento Interno de Trabajo: Para el caso en particular,
este fue €elaborado con base a lo que dispone el Cdédigo de
Trabajo/y fue aprobado el 14 de octubre de 1998, por la
Direccidn General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Este Reglamento establece en el Art. 49 la forma de cémo debe
realizarse el pago del aguinaldo a sus trabajadores, con
relacién al Articulo 198 del cédigo de Trabajo y su reforma.

3.- LasCestumbre: Son las practicas, los usos de la sociedad, que
pueden tener un cardcter de haberse dado durante mucho
tiempo, dando la impresién de que son verdadero Derecho, de
aplicacién obligatoria.

Para el caso en concreto, el pago de esta prestacidén laboral desde
el ano 1999 a 2013, se ha efectuado de conformidad a lo que regula
el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo, es decir,
con base a los anos de servicio que cada empleado posee.

En vista de lo anterior, la administracién recomienda: Que el pago
del aguinaldo a los empleados del Instituto debe realizarse con
base a lo que establece el Cédigo de Trabajo en el articulo 198 y
Reglamento Interno de Trabajo en el articulo 49 en 1la forma
siguiente:
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l.- Para quien tuviere 1 afio y menos de 3 anhos de servicio, la
prestacién equivalente al salario de 15 dias.

2.- Para quien tuviere 3 anos o mads y menos de 10 anos de
servicio, la prestacidén equivalente al salario de_19 dias.

3.- Para quien tuviere 10 afos o mds de servicio, |una préstacioén
equivalente al salario de 21 dias.

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 403

Autorizar que el pago del aguinaldo a‘los émpleados del Instituto,
se continde efectuando con base a Qo que establece el Cdédigo de
Trabajo en el articulo 198 y su reforma, y. el Reglamento Interno
de Trabajo en el articulo 49 en da forma siguiente:

l.- Para quien tuviere 1 afio y menos{ de 3 afos de servicio, la
prestacidén equivalente’ al salario de 15 dias.

2.- Para quien tuviere 3 anos o madas y menos de 10 anhos de
servicio, la prestacién equivalente al salario de 19 dias.

3.- Para quien tuvierepl0 anos o mds de servicio, una prestacién
equivalente al salario de 21 dias.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administratives correspondientes.

Solicitud modificacidén de forma de pago contrato SYSDE.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
qgue, este punto lo presentaria el Licenciado Mario Sanchez, Jefe de
Informdtica y Administrador del Contrato y el sefior Coronel Luis
Felipe.Mejia Pefla, Jefe DACI, tomando la palabra el Jefe DACI,
mencioné que el objetivo de la exposicidén era hacer la Solicitud
para la modificacién de la forma de pago del contrato No. 35-2013,
de la Contratacién Directa CD-04/2013 “Desarrollo de Software para
la Administracién Operativa de un Sistema Previsional de
Capitalizacién Individual, para el Instituto de Previsidén Social
de la Fuerza Armada (IPSFA)”. Manifestando los siguientes
antecedentes:

El dia 12 de diciembre 2013 se suscribié el contrato No. 35-2013,
con la empresa Soluciones Informaticas de las Américas SYSDE, S.A.
de C.V., derivado de 1la Contratacién Directa CD-04/2013, segin

detalle:
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Médulo Licencias Servicios Inversion

Subsistema Serviclos Atencién al Afiliado
Parémetros y Seguridad 19.422.64 36.070,61
Administracion de Clientes 19.422,64
Scrvldg‘ g! Cusgu : i e 4.566,98
Subsistema Administracién Cuentas individuales
Recaudo 48.556,59
Cuents Individual : : s 77.690,55
Traspasos = 24.27830

B e — Bl

Subsistems Administracién Prestaciones
Beneficdos .

Total Inversién  $411.517,14

Las etapas y tiempos para desarrollarse fueron las siguientes:

ETAPA I: ANALISIS Y PLANIFICACION DE PROYECTO (50 dias habiles).
ETAPA IT: DESARROLLO DE ADAPTACIONES (66 dias habiles).

ETAPA III: MIGRACION 'DEsDATOS (35 dias héabiles).

ETAPA IV: PARAMETRIZACION BASE (6 dias héabiles).

ETAPA V: CAPACITACION FUNCIONAL (13 dias héabiles).

ETAPA VI: PRUEBAS INTEGRALES (20 dias habiles).

ETAPA VIL: PUESTA EN PRODUCCION (3 dias habiles).

ETAPA VIIT: ACOMPANAMIENTO (20 dias habiles).

SOLICITUD..DE LA EMPRESA SYSDE: El Administrador del Contrato tomé
la palabra para explicar la solicitud recibida por parte del
contratista que en resumen dice:

Incluir, nuevas actividades y reformar la forma de pago segin lo
planteado en la solicitud.
Justificaciones Cambio de Forma de Pago:

1.- Incluir la etapa "“Refrescamiento de Capacitacién para la
Salida a Produccién”
Es opinién del administrador del contrato que ese cambio
permitird que los usuarios finales reciban un refrescamiento
de los conocimientos necesarios para minimizar la posibilidad
de errores de operaciodn.

2.- Implementar un modelo de entregas parciales de la etapa de
Desarrollo de Adaptaciones.

a.- Es opinién del administrador del contrato que ese cambio

permitira: mejores procesos de validacién de los

< ) )
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requerimientos por parte del IPSFA.

b.- Validacion anticipada de los requerimientos facilitando
acciones correctivas oportunas.
c.- Menor retraso al identificar errores previamente.
3.- Dividir en 2 fases la Etapa de Migracioéon de Datos.

Es opinién del administrador
permitird tener seguridad de la integridad de los datossmigrados,
dado que podrian darse mds de un proceso de migraciodn.

del <contrato

que, ese/ cambio

Con base a lo anterior y de conformidad, con, los{ articulos 12,
literal h) de 1la Ley del IPSFA, /83
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidén Publica y 76
Reglamento, se solicita al‘ Honorable Consejo Directivo:

de su

modificar la forma de pago,

_AI

86

del contrato numero 35-2014,

de la Ley de

con la empresa SOLUCIONES INFORMATICAS DE LAS AMERICAS SYSDE,

DE C.V.,
DE UN SISTEMA PREVISIONAL DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

(IPSFA)”

Al respecto el Honorable Consejo Directivo resolviod:

RESOLUCION No. 404

Denegar la modificacion de la forma de pago,

35-2014,

S

suscrito
.A.

“DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION OPERATIVA
PARA EL

del contrato numero

susc¢rito con 'la empresa SOLUCIONES INFORMATICAS DE LAS

AMERICAS SYSDE, S.A. DE C.V.,“DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA
ADMINISTRACION OPERATIVA DE

CAPITALIZACION 'INDIVIDUAL,
FUERZA, ARMADA (IPSFA)”. Y que

DE LA

originalmente.

Encomendar fa la Gerencia General 1los

Administrativos correspondientes.

UN SISTEMA
PARA EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
cumpla

se

deméas

PREVISIONAL

aspectos

DE

lo estipulado

C.- Solicitud autorizacidén de adquisicién médulo de bancos/SYSDE.

El sefnor Gerente General,
que este punto lo presentaria el Licenciado Mario Sanchez,

legales vy

informé al Honorable Consejo Directivo,
Jefe de

Informatica y Administrador del Contrato y el sefor Coronel Luis
Mejia Pena, Jefe DACI, a exponer la siguiente solicitud de
autorizacidén para adquirir médulo de Bancos de la empresa SYSDE

Felipe

como

complemento del “DESARROLLO

ADMINISTRACION OPERATIVA DE

CAPITALIZACION INDIVIDUAL,

DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA)”

El Administrador del Contrato

DE

UN SISTEMA

refiere

que:

SOFTWARE PARA

PREVISIONAL

inicialmente

LA
DE

PARA EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

se

desarrollarian interfaces para conectar al sistema de SYSDE con

/R%DON

Durante la etapa de documentacién de brechas se_ encontrod
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que el médulo de Tesoreria del sistema RADON carece de ciertas
caracteristicas previsionales necesarias por el sistema de SYSDE:

Compra de cuotas

Abonos cruzados y fuera de fecha
Anulacion de abonos

Particidén o unificacion de abonos

AN NI NN

Por lo antes expuesto, es opinidén del Administrador del Contrato
que con el objetivo de que el sistema de capitalizacidén funcione
apropiadamente y segura para el manejo de la cuenta individual de
los afiliados, se vuelve imperiosa la necesidad de solicitar la
adquisicion del médulo de Banco ofertado por la<empresa SYSDE. A
la vez que el desarrollo del Sistema debe considerarlo desde el
principio.

Con base a lo anterior y de conformidad con los articulos 12,
literal h) de 1la Ley del..IPSFA, 83-A, 86 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la- Administracién Publica y 76
de su Reglamento, se solicita: De acuerdo a lo expuesto por el
Administrador del Contrato, ‘adquirir el médulo de Bancos hasta por
un valor $39,550.00, IVA 1inecluido. A la empresa SOLUCIONES
INFORMATICAS DE LAS AMERICAS SYSDE, S.A. DE C.V.,“DESARROLLO DE
SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION OPERATIVA DE UN SISTEMA
PREVISIONAL DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, PARA EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIALWDE LA FUERZA ARMADA (IPSFA)”.

Sobre el particular| el Consejo Directivo, luego de lo presentado,
resolvid:

RESOLUCION No. 405

Denegar la adquisicién del médulo de Bancos, hasta por un valor
de 1$39,550.00 IVA incluido, como complemento a la adquisicién
contenida en el Contrato CD-04/2013 “DESARROLLO DE SOFTWARE PARA
LA ADMINISTRACION OPERATIVA DE UN SISTEMA PREVISIONAL DE
CAPITALIZACION INDIVIDUAL, PARA EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA)”, a la empresa SOLUCIONES INFORMATICAS
DE LAS AMERICAS SYSDE, S.A. DE C.V. y reanalizarlo mas adelante
cuando el sistema contratado esté terminado y especificaciones en
la fase de prueba.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA. ﬁe
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A.- Nota recibida del Banco Central de Reserva, informando sobre
nombramiento miembro Comité de Inversiones.

El sefor Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que se ha recibido nota de 1la sefora Marta Evelyns,de Rivera,
Secretaria del Consejo Directivo del Banco Central/de Reserva de
El Salvador, en la que manifiesta que el Consejo Directivo de
dicho Banco, en Sesién No. CCD-50/2014 de 4£echa 01 /de los
corrientes, acordé nombrar al senor Ingeniero Manuel.«de Jesus
Velasco como Representante del Banco Central de Reserva de El
Salvador, en el Comité de Inversiones del “IPSFA, para el periodo
de un afio, contado a partir del 13 de diciembre de 2014
finalizando el 12 de diciembre de 2015.

Al respecto, el Consejo Directivo resolvio:

RESOLUCION No. 406

Nombrar de conformidad al Art. 12 y 95 literal a) de la Ley del
IPSFA, al senor Ingeniero Manuel de Jesus Velasco, como
Representante del Banco Central de Reserva de El1 Salvador, ante el
Comité de Inversiones de este Instituto, para el periodo del
13DIC014 al 12DICO15.

Encomendar a la administracion los demas aspectos legales y
administrativos_pertinentes.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo,. Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el
dia lunes < WVeintidés de diciembre de 2014 a partir de las 1200 horas.

En cuanto a los.puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Analisis de' la carga de trabajo del Instituto.
B.-¢ Arranque Presupuesto y Flujo de efectivo para el anho 2015.

VIII.-/CIERRE DE LA SESION.

No habiendo méds que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene diez folios tdtiles, a las quince y treinta horas del dia quince
de diciembre de dos mil catorce, la cual firmamos.
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