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ACTA DE LA SESION CD-04/2013 04 DE FEBRERO DE 2013.
LUGAR Y FECHA:
En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,

a partir de las catorce horas del cuatro de febrero de dos mil trece.
/
;Z//

ASISTENCIA: /i

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION CESAR ADONAYRACOSTA BONILLA \
Directores Propietarios: SR. CNEL. MAN NELSONBE ‘UESUS ARGUETA RAMIREZ IR
SR. TCNEL.PA.DEM. FEDERICO \EZEQUIEL REYES GIRON
¥ LITC, CANALES
SR. CAP. DE NAVIO MIGUEL”ANGEL MEJIA LINARES
SR. CAP. E ING. JOSE RICARDO FRANCISCO MORA
ZEPEDA
SR. LILE. JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
(Ausente con excusa)
Secretario: SR. CNEL. & T.IC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM. //::i)
1I:= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. //
III.- APROBACION DEL ACTA CD-03/2013 DE FECHA 23ENEO13. L~
IV.- DESARROLLO DE IA AGENDA.
\
A.-"RBgeSentacidén de impacto reforma Ley IPSFA.
B.- Presentacidén Matriz de Riesgo Operacional 2013.
C.- Propuesta de Modificacién al Reglamento Interno para la Aplicacién
del Decreto Legislativo No. 727 y demds Regimenes Especiales del
IPSFA.
D.- Solicitud venta Hacienda Las Flores.
E.- Prestaciones y Beneficios.
V= PUNTOS VARIOS.
VI.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.



efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales


.

IV:=

DESARROLLO DE LA SESION:

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

¢

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la ses 3 de fecha 23

de enero de 2013.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 23E@

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Presentacidén de impacto reforma Le

El sefior Gerente General info
que este dia se llevdé a ca
Hacienda, para dar continuida
del IPSFA, gque se encuentra
remitida a la Asamblea islati
estuvieron presentes
Superintendente Adj
Intendente de_, Pe
Hacienda, se ﬁ% if

norable Consejo Directivo,
ién con el sefior Ministro de
Proyecto de Reformas a la Ley
la etapa final, previa a ser
Expresdé que en dicha reunién
el Licenciado Omar Ivan Martinez,
Pensiones y Maritza de Ayala,
y a solicitud del sefior Ministro de
el proyecto de reformas paramétricas la
tasa de cotiza ara el sistema de Pensiones, subiendo la
cotizacién n la que corresponderd el 7.50% al trabajador

5
y el 7.50% ono, diferente a la propuesta presentada por el
IPSFA, ¢ ra subirlo al 13%. Este cambio tendrd& un impacto en
el pre to de la Defensa Nacional, de ma&s o menos 4.0 millones
al an ir, 2 para el Estado y 2 para el afiliado.
i

El

to expuesto para elevar dicha cotizacidén, es que tanto
stema Publico de Pensiones como el privado, seran reformados,
de uerdo a la propuesta de reformas que se tiene en estudio
actualmente y en tal sentido, es necesario nivelarlos a una tasa
igual de cotizacién.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado.

B.- Presentacidén Matriz de riesgo operacional 2013.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria la Licenciada Rosa Iris Martinez
Alberto, Jefe de la Unidad de Riesgos, quien informdé que con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 38 de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del IPSFA, y a la
normativa emitida por la Superintendencia del Sistema Financiero,
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referente a la gestidén de riesgos, es necesario que el Consejo
Directivo conozca y apruebe el Mapa Institucional de Riesgos
Operacionales correspondiente al afio 2013. A continuacidén la
Licda. Martinez inicidé con una breve explicacién de la metodologia

utilizada para la identificacidén, valoracidén y establecimiento de
las acciones de control para los distintos riesgo operacionales;
posteriormente prosiguidé su exposicidén presentando los riesgos
identificados en base a los procesos que se eggutan en el
Instituto, asimismo explicd la necesidad de realigargseguimientos
periddicos a las acciones de control de logm ri#€sg®s, a fin
mantener un monitoreo sobre la evolucidén de 1ds mism@S. La matriz
de riesgo aparece como Anexo “A” a la presente Acta.

En vista de lo anterior la Gerencia GeneralWxecomienda:

l.- Que se apruebe el Mapa Institu@ilonall{ide Riesgo Operacional
2013.

2.- Que se inicien las actividades de seguimiento
correspondientes a las @Accionesf de control gue emanan del

Mapa Institucional de Rilesgo Operacional 2013.

Al respecto el Consejo DirectivoQkesolvib:

RESOLUCION No. 24 /»\\ P
7

1.- Aprobar gl Mapa Imstitucional de Riesgo Operacional 2013.;//

2.- Iniciar lasWactividades de seguimiento correspondientes a las
acciongs de ‘@ontrol que emanan del Mapa Institucional de
Riesgo“@peracional 2013.

Encomendarl) a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Admimisfrativos correspondientes.

C.- Propuest@ de Modificacién al Reglamento Interno para la Aplicacién
del\\Decreto Legislativo No. 727 y demds Regimenes Especiales del
IPSFA.

El sefor Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria la Licenciada Victoria Eugenia de
Alvarado, Jefe del Departamento de Afiliacién y Operaciones, quien
inicio su exposicién informando sobre los antecedentes que dieron
origen al Reglamento Interno para la Aplicacién del Decreto
Legislativo No. 727, asi como también, sobre la probleméatica
actual que motiva la propuesta de modificacién.

A continuacién, la Licenciada de Alvarado procedidé a exponer la
modificacidén que se proponia en cada uno de los articulos y la
justificacidén respectiva, puntualizando que como aspecto relevante
con dichas modificaciones se buscaba tanto reducir los incrementos



desproporcionados gque estan efectuando algunos afiliados como
regular otros aspectos administrativos que servirdn de guia para
una mejor administracién de la base de datos de afiliados vy
empleadores.

Por lo anterior, la Gerencia General recomienda: Autorizar a
partir del mes de febrero de 2013, la reforma propuesta al

Reglamento Interno para la Aplicacién del Decreto latlvo No
727 y demés Regimenes Especiales del IPSFA (Art. 9

12, 13, 16 y 25), tal como aparece en Anexo presente
Acta.

Al respecto el Honorable consejo Directiv

RESOLUCION No. 25

Autorizar, a partir del mes de b de 2013, la reforma
propuesta al Reglamento Interno ar it plicacién del Decreto
Legislativo No. 727 y demds Regi es peciales del IPSFA (Art.
L, B8, B, 9, 10, 12, 13, 16 ¥ omo aparece en Anexo “B” a

la presente Acta.

Encomendar a la Gerencia Gene los demés aspectos legales vy

El1 sefior Geregt
que se ha recib

, informé al Honorable Consejo Directivo
oferta de compra del inmueble denominado

Hacienda La ore la cual traia a su consideracidén junto con un
andlisis veniencia de vender el inmueble de inmediato o
continua con desarrollo proyectado de parcelacién, el cual
seria rollado por la Arg. Delmy Beatriz Vela, Jefe del
Depaxn ¢ de Inmuebles, Lic. Larissa Martell, Técnico de
Inyer , acompafiadas por el sefior Coronel y Lic. Francisco
Ri ente de Inversiones.

La g. Vela, 1inicidé explicando 1la informacidén general del
inmueble, desde su fecha de compra en 1990, su ubicaciodn,

extensién, valor en libros, etc. Informdé ademds que se encuentra
afectado por servidumbre de linea de alta tensién de CEL, un area
de 5.2 Mz.; y que el &rea del inmueble segun antecedente es de
130.5 mz pero de acuerdo a levantamiento topogréfico realizado, la
cabida real del inmueble es de 116.2 mz, lo anterior debido a dos
situaciones: que en todo el lindero poniente el inmueble colinda
con el rio Sepaquiapa y su cauce se ha movido de su eje sobre
dentro del inmueble, debido a las fuertes lluvias en los ultimos 5
afios; ademds de lo anterior los equipos de topografia de hace 22
afios no tenian la precisién de los actuales gque son computarizados
y minimizan el error en la mediciédn.
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A continuacidén, la Arg. Vela hizo un resumen de los antecedentes
del inmueble, informé que entre los afios 1991 a 1995 fue utilizado
como Centro de capacitacidén agropecuaria para discapacitados de la
Fuerza Armada; y gque a partir de 1996 a junio de 2011 estuvo
arrendado para cultivo de cafia de azlUcar, pero los ingresos fueron
marginales, actualmente solo se realizan pagos de $13.65 mensuales
por impuestos municipales; explicd ademds, que en 1997 CEL canceld
la cantidad de $24,038.85 por la servidumbre de 22 mz para la
instalacién de linea de alta tensidén; finalmente (ExpdWed que aun

estando arrendado, el inmueble estuvo usurpadogen (€l /periodo de ﬁé%gz:///
octubre de 2009 a marzo de 2010, recuperado via judié@dial, momento

a partir del cual estd siendo vigilado Wpor Jmiembros del {
Destacamento Militar de Zacatecoluca. :

A continuacidén informd que en elQpefiodo “de 2004 al 2006 se
recibieron ofertas de compra del Winmugble gque no pudieron
concretizarse por estar abajo del v@lorgdefadquisicién y de valor
en libros; de igual forma, tampoco seVeoneéretizdé la presentada por
la empresa ARGOZ, autorizada por)el J€Consejo Directivo mediante
Resolucién No. 446 del Actgd €B-35/2005, porque el interesado
fallecib.

Continué informando gque,se ha ¥ecibido una oferta de compra del

sefior Ovidio de Jesus Nasquez, presentada por el sefior Cap. y Lic. |
Ricardo Arnulfo Revol@gio, Wntermediario de Bienes Raices, por un | s
valor de $2,614, 3629519 cancelandolo en su totalidad mediante, /ﬁ\/
cheque certificade, allmomento de firmar escritura de compraventa///
solicitando un ¢@lazo no mayor de 30 dias.

Posteriormefite Lexpdicd que de acuerdo a la politica de pago de
comisioneg @@torizada en Resolucidén No. 361, del Acta CD-38/2012,
del 3 dé&yoctubx® de 2012, aplica el pago del 5% de comisidén sobre

el vader ‘de la venta, pero la Administracién recomienda el pago
del 8% de cOmisién por convenir a los intereses del IPSFA.

CoRtin@® explicando que de acuerdo al anédlisis de 1la oferta
RBreSentada, descontando el pago del 3% de comisidn, ésta supera al
val®® de adquisicién en un 753.63%; al valor en libros un 177.56%
y al ultimo avallo un 284.58%.

La Arqg. Vela informé que el inmueble ha estado comercializéndose
en forma directa, con publicaciones trimestrales en periédicos
desde el 2007, y a través de intermediarios, pero a la fecha, no
se ha concretizado su venta; detectando que existe dificultad para
la venta de inmuebles con grandes extensiones de tierra como el
presente de 116 Mz ubicados en zonas no urbanas o potencialmente
urbanas.

Por lo anterior, y con el objetivo de desinvertir en este tipo de
inmuebles y obtener rentabilidad, lo cual a la fecha no ha sido
posible, el Consejo Directivo en Res. No.133 del Acta CD-13/2010,




de fecha 13ABR010, autorizd desarrollar el proyecto de Parcelacién
de la Hacienda las Flores, como estrategia para vender el inmueble
en porciones o parcelas de uso agricola.

A la fecha se encuentra en proceso de obtencidén de permisos de los
que se han obtenido: Calificacién de lugar, Linea de Construccién,

Factibilidad de Aguas Lluvias, Revisién Vial y Zonificacién, en
proceso la elaboracién de nuevo el EIA para el MARN.
Es importante mencionar que esta etapa puede ocasioffar trasos no

imputables al Instituto.

A continuacién la Lic. Martell procedid a ﬁ’ 1 anadlisis de
la conveniencia de continuar con el p x parcelacién o

vender el inmueble de inmediato.

La Lic. Larissa Martell inicié su tacién mostrando los
aspectos generales del inmueble que nabian sido expuestos por
la Arg. Vela, y presentd las alternat sWde inversidén, las cuales
son mutuamente excluyentes:

v Alternativa A: desarrollar celaciédn.

v Alternativa B: venta del terr en rustico.

Se comenzdé describiend a imera¥alternativa, la cual incluye la
parcelacién de 378 1lo ag®icolas y habitacionales, los cuales
presentan las sigui racteristicas:
IONALES PARECELAS AGRICOLAS
86 LOTES
romedio 10,000 v2 promedio
& 987,164.11 v2 en total
2 en total (15%) (85%)
F Rl elgctrlca. Cultivos agricolas.
astradas y corddn cuneta.

los costos iniciales estimados para el proyecto de
acién son de $363,514.25 y estarian compuestos por:

Etapa Previa Monto

Permiso de PARCELACION Habitacional S 48,935.27
Permiso de PARCELACION Agricola $137,922.98
Terraceria con Tractor (Agricola y Habitacional) 5 3,000.00
Terraceria con Motoniveladora (Habitacional) S 1,000.00
Balastrado de calles en P. Habitacional S 5,936.00
Corddén-Cuneta en P. Habitacional $ 28,320.00
Obrés de drenaje y Proteccién P. Habitacional y P. s 6,000.00
Agricola

Introduccién de Agua Potable P. habitacional $ 51,100.00
Introduccién de Energia Eléctrica P. Habitacional $ 50,000.00
Arborizacidén y manejo P. Habitacional $ 9,800.00
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Publicacidén en periddicos y fianza MARN S 1,500.00
Disefio del proyecto S 20,000.00
TOTAL 5363,514.25

A estos costos iniciales se le agregaria el valor del terreno.
Para este andlisis y posteriores, se utilizé el valor en libros
del inmueble porque es el que recoge el valor de mercado a lo
largo del tiempo. Este valor asciende a $913,870492) dando como
resultado 51,277;385.17 como inversién inicial.

La Licda. Martell continto su exposicién gnlistande Tos supuestos
en los cuales descansa la construccidén de 2osWYflujos de efectivo
del proyecto. En este sentido, se tiene qgue:

Egresos:

v’ Publicidad: vallas, hojas volantesy perifoneo, peridédico:
$10,000 para el primer afio y $8,000\para el segundo.

v Comercializacién del proyegto:

- 60% se comercializa directamente por la fuerza de venta del
IPSFA: 5 vendedoresWa $925 méds 1% de comisiédn.

- 40% se comercializa po¥ymedio de agentes corredores de bienes
raices (5% dgmeemiEion) y

- Mantenimient@l primerv¥ano $5,068.14, segundo afio $2,534.04 —/// \\

- Gasto en @gedquridad: salario de cada empleado de seguridad

$362. 6_pewsonds para el ler afio y 3 para el segundo.
Aspect@s legalles: $120.00 por cada lote vendido.
Recupera€ion) de deuda: $150 trimestralmente a partir del 2do

RS S

X

anol
v Gdstos , administrativos: $7,719.52 (gastos mensuales de la
ofi€ina de inmuebles IPSFA), mads la contratacién extra de una
pe Fsofta que se encargue de administrar, controlar y

Gontabilizar los pagos de los terrenos a plazo ($705 por 10
anos. Carga sobre el Depto. de Inmuebles:

- Primer afio: 25%
- Segundo afio: 15%
- Tercer afio y posteriores: 5%

Ingresos:

v Area Agricola $1,724,265.80
v Area Habitacional: $1,011,897.80
v Ventas: 2 afios.

v Se vende a 8 arfios plazo con tasa interés del 14.5% (escenario
medio) .



v El 8% de las ventas se realizan al contado y las demas a plazos.

v La percepcién de ingresos va desde el afio 1 hasta el afio 10.

v Precios:

- Lotes Habitacionales:
- Lotes Agricolas:

Con respecto a los
informé que estos se enmarcan dentro de los result

supuestos de los

55,905. 02
$11,904.68

de mercado elaborado en la consultoria hecho
Mancia, quien realizé en noviembre de 2011, pa
de pre factibilidad de inversidén para dic

Como resultado de estos supuestos,

se reflejan en el cuadro de las ven
Anexo “C” a la presente Acta.

ingresos,

o
les £ UJ\E

g.

to

imados de ventas
S Que aparece como

Los 1ingresos netos estimados an , M0;387.18 &1 final del
proyecto, la erogacidén total de erg“es de $1,730,320.84. Los
flujos netos estimados al f los 10 anos gque dura
proyecto ascienden a $2,790, 0%€

ANO EGRESOS FLUJOS

ETAPA PREVIA

51277,385:17

=81277,385;17

5195, 765.65

$118,294.77

5148,727.87

$380,621.52

40 $13,691.64 $523,895.76

40 $13,691.64 $523,895.76
- 40 $13,8691.64 $523,895.76
$537,587.40 $13,691.64 $523,895.76
5537,587.:40 $13,691.64 $523,895:76
$537,587.40 $13,691.64 $523,895.76
5356,680.67 $13,691.64 $342,989.03
594,772.29 $12,600.67 582;171.62

$4,520,387.18

$1,730,320.84

$2,790,066.34

Como parte de la evaluacién financiera del proyecto,
cuenta para la tasa de descuento,
respecto a la

Resultando el wvalor
Martell mostrd la elasticidad del valor actual
Dicha elasticidad es de

IPSFA con
inversiones.
Asimismo,

la Ligs
neto con respecto a la inversidén inicial.

rentabilidad minima

actual neto

del 8%

-1.019%, es decir, que por cada 1% que aumente la inversién
inicial, el VAN disminuiréa 1.019%, 1lo cual 1la hace una
relacién inversa que se podria catalogar como elasticidad
unitaria.

Martell
estudio
Marvin
s estudios

se tomd en
el requerimiento de la Ley del
para las
51,506,230.26:;
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A continuacién la Licda. Martell mostrd, los diferentes escenarios
con los que se podria obtener diferentes flujos presentes. Indicd
que como eje central del andlisis se habia tomado una tasa de
interés del 14.5% para los lotes a plazos tal y como se describe
en los supuestos, pero gue segun los resultados del estudio de
mercado realizado por el Ing. Mancia, esta tasa de interés cobrada
a las ventas de parcelas a plazo podia rondar entre el 11% y el
18%. El valor neto para ambos escenarios es de $Ifi88,804.31 vy
$1,991,874.74 respectivamente.

Para analizar la segunda alternativa, es decir,, P& venta del
terreno rustico, se mostrdé el cuadro siguienge:

Concepto e Pr/v Total

ibi N
Lhente resiblida: Yemem en 1162,405 Q& s 2.25 | s2614,962.51
bruto
er bir (-3% d
ot pe b 1188205 5% 8 #.18 |82536,513.63
comisién)
Val e T
lalor de afpalsloion; de 1169 205.56 $ 0.26 | $297,142.86
inmueble
Valor en libros Wo2,205.56 S 0.57 $913,870.92
M =8 Al :
RO ey Rere SIS RPN 1162, 205.56 $ 1,99 |$2317,819.865
(adgquisicién) =)
M s '
SLgEn PO VENLa SMERLINgE 1162,205.56 s 1.46 | s1622,642.71
(valor en libros)

\

El liquido aMrecipir seria 2.78 veces del valor en libros y 8.54
veces el vdlorgde adquisicidén del inmuebles.

La Lic. Marte¥T manifestdé a los miembros del Consejo Directivo qu
el adalhisls, comparativo de las alternativas se divididé en tres
difererte§ enfoques para que tuvieran mads herramientas de andlisis
para\la foma de decisidén. Estos tres enfoques son: valor presente,
valor futuro y rentabilidad anual.

Con respecto al valor presente, se tiene que, por el margen de la
venta se tendria $1,622,642.71 (descargando el valor de libros del
terreno y el 3% de comisidén por la intermediacién de la venta) vy
el valor presente de la inversidén por desarrollar el proyecto
seria de $1,506,231.26. El valor presente de concretizar la venta
es ligeramente mayor que el de desarrollar el proyecto, pero para
poder llegar a este ultimo, tendrian que pasar 10 afios y para el
de la venta es inmediato, con lo cual se disminuyen los riesgos
implicitos por el tiempo transcurrido.

Con respecto al valor futuro, se tiene que al final del proyecto
estos ascienden a $2,790,066.34, en cambio el liquido a recibir
por la venta (menos 3% de comisién) es de $2,536,513.63, si estos



se dirigieran a inversiones mas rentables, por ejemplo en la
cartera de préstamos (que obtuvo rentabilidad 2012 de 9.74%), se
tuviera un monto de $4,938,592.04 (no capitalizables) o de
$6,428,201.61 (capitalizables) en 10 afios. Por lo tanto de
obtienen mejores valores futuros con 1la venta inmediata del
terreno.

Con respecto al enfoque de la rentabilidad, se lene que los
flujos al final de cada alternativa son:

v Alternativa A (parcelar): $2,790,066.34 o un racién de
d 272.92. Para
ia invertir

32.34 afios. Dando un beneficio anu 58
desarrollar la parcelacidén se n
$1,730,320.84. Dejando como resultado re bibhidad de 4.98%

v Alternativa B (vender): $1,622,642 tiempo de posesién
del inmueble de 22.34 afios. Da beneficio anual de
$72,633.96.como inversidén necesa aria la descarga del
terreno, es decir, $913,872.92% jando como resultado
rentabilidad de 7.95%

Por lo tanto, en cuanto a cri
B sigue privando sobre la A.

%' rentabilidad, la alternativa

re®@omendé efectuar 1la venta del
resenta similar valor presente que
parcelacién, ofrece mayor valorizacidn
anual. Asimismo, evita riesgos de
resentarse, libera recursos financieros vy
€a menores costos de oportunidad para el

Por el anélisis ante
inmueble en rustico
desarrollar el pro
futura y may 1]

inversidén que drida
de inversiodn 3
Instituto.

Ademas 1K) uesto anteriormente, la Arg. Vela presentd las
sigui nsideraciones:

ple el Art. 134 de la Ley del IPSFA vendiendo el

in ble a un 753.63% arriba del de adquisicidén; un 177.56%

rriba del valor libros y 284.58% arriba del ultimo avaluo.

a transaccién va de acuerdo a lo estipulado en el PEI en
cuanto a desinvertir en la cartera de inmuebles para adquirir
liquidez.

3.- E1 ingreso a percibir es —capital fresco que no esta
presupuestado a recibir de inmediato y que puede reinvertirse
en otras opciones de inversién que el IPSFA estime

conveniente a sus intereses.

4.- $2,239,370.77 productos de esta venta, se abonaran a las
reservas técnicas del Fondo de Retiro.
5.- Existe potencial riesgo de usurpacién, tal como ocurridé en el

periodo de octubre de 2010 a marzo de 2011, ya gue colindan
con el inmueble zonas marginales.
6.- Con el fin de no tener ocioso el inmueble se ha estado

10
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arrendando para uso agricola pero los ingresos son

marginales.
El Inmueble ha

estado comercializandose en forma directa con

publicaciones trimestrales en peridédicos efectuadas desde el

afio 2007, y a

través de intermediarios, pero a la fecha, no

se ha podido concretizar su venta.

Después de lo anterior, la Gerencia General recomesddd, en base al

Art.

1.

12, literal H)

de la Ley del IPSFA, lo siguierfiteg

Que se autorice la venta del inmueble,denéminado ™Macienda Las
Flores, propiedad de este Instituto, gqubfcadol en San Pedro
Masahuat, Departamento de La Paz, a favor, del¥senor Ovidio de

Jesus Véasquez,

bajo las condiciones siguientes:

a.- Extensién: el &rea segun antecedente es de 1,305,528.88
v? pero la cabida real sed@n lemantamiento topografico es
de 1,162,205.56 V2.

b.- Precio:i: $2,614,962.51

c.- Plazo para formaliz@r:§30Wdias calendario, contados a
partir de la feéha de notificacién de 1la presente
resoluciédn.

d.- Forma de pagos de c@ntado al momento de firmar el

documento

de~ compra venta, el cual serd cancelado

mediante cheque ce¥tificado. En caso de no presentarse a
formaliza®Wka “eompra venta dentro del plazo estipulado,

queda sSin

efecto 1la presente resolucidén y el IPSFA

procedera, a gomercializar el inmueble sin responsabilidad

alguna.

Que g8cW@facllte al sefior Gerente General Cnel. y Lic. René

AntQnio oz

Argueta, para comparezca en la firma de

doeumento de compraventa del inmueble; asimismo a recibir el

precio pactado

producto de dicha venta.

QUWE” se autorice el pago de servicios de intermediacién al
sefior Cap. y Lic. Ricardo Arnulfo Revolorio, por el valor de

$78,448.88 que

equivale al 3% del valor de la venta del

inmueble denominado Hacienda Las Flores, propiedad de este
Instituto, ubicado en San Pedro Masahuat, Departamento de La
Paz, una vez sea ésta concretizada.

Sobre el particular el Consejo Directivo, resuelve:

RESOLUCION No. 26

Autorizar la

venta del 1inmueble denominado Hacienda Las

Flores, propiedad de este Instituto, ubicado en San Pedro
Masahuat, Departamento de La Paz, a favor del sefior Ovidio de

Jesus Véasquez,

bajo las condiciones siguientes:

11




a.—- Extensién: el &area segun antecedente es de 1,305,528.88
v? pero la cabida real segun levantamiento topogréfico es
de 1,;162,205.56 V2.

b.~ Precio: $2,614,962.51

c.- Plazo para formalizar: 30 dias calendario, contados a
partir de 1la fecha de notificacién de 1la presente
resolucién.

d.- Forma de pago: de contado al momento d& firmar el

documento de compra venta, el cual @gerd \)cancelado
mediante cheque certificado. En caso de,n0 Presentarse a
formalizar la compra venta dentro del plazew€stipulado,
quedara sin efecto la presente Tesolbucidém y el IPSFA
procederd a comercializar el inmuUeble) simgfesponsabilidad
alguna.

2.- Facultar al sefior Gerente General) Cnelld y Lic. René Antonio
Diaz Argueta, para que compareZea en Jda firma del documento
de compraventa del inmueble; asfmismo a recibir el precio
pactado producto de dicha venta,.

3.- Autorizar el pago de s€rvicles de intermediacidén al sefior
Cap. y Lic. Ricardo Arnmlfe' Revolorio, por el valor de
$78,448.88 que equivale al{y3% del wvalor de la venta del
inmueble denominad¢ Hacienda PLas Flores, propiedad de este
Instituto, ubicad@ien San Pedro Masahuat, Departamento de La
Paz, una vez secamésta concretizada.

Encomendar a la, Gerengia General los demds aspectos legales vy
Administrativos cerreSpondientes.

Prestaciones@yfBenleficios.

l1.- Presta@iones.

a.a RefpuBsta a recurso de apelacidédn interpuesto en fecha 10 de
d¥gg@mbre de 2012, por el sefior Licenciado Gilberto Orlando
Flores Timal, apoderado legal del sefior José Rafael Alvarez

Pontreras.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo presentaria el Licenciado
Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones, qguien

procedié a exponer los fundamentos del recurso de Apelaciédn
interpuesto por el Licenciado Gilberto Orlando Flores Timal,

apoderado legal del afiliado sefior |||} Qb QN N IIEIEGEGEGEE
I :nifestando al respecto:

“E1l Instituto excedidé en sus facultades al haber aplicado
para determinar el salario bédsico regulador del

el principio de legalidad y el debido proceso

12
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establecido en la Constitucién de 1la Republica. Se viold
adicionalmente, lo establecido en el Art. 74 del Reglamento
General del 1IPSFA, referente a los incrementos subitos vy
desproporcionados”.

En vista de lo anterior, el Licenciado Garcia Bonilla expuso
la justificacién legal sobre la cual resolvié la Gerencia
General otorgar la prestacién en favor del gfSeiior

B isna que ha sido apelada, para 1 gWak luego de
su exposicién el Consejo Directivo determindglo [Sigulente:

El IPSFA otorgé la Pensidén al afilidde

B :-coado al marco legal, GYtomMandé®en cuenta las
cotizaciones efectuadas por éste “@omdoy producto de su
actividad laboral, demostradas €a gfravés de las Declaraciones
de Renta de los afios 2007, 2009%yg 2011. No habiéndose tomado
en consideracidén las cotizacionies cermespondientes a los afios
2008, 2010 y enero y febrexo den 2012, las cuales no estéan
respaldadas por Declaracion@s de Renta; Por otra parte
consta, agregado al expgdienteDeclaracidén Jurada de fecha
10 de abril de 2012 susSeritaVpor el sefior

que las cotizaciones de 8008 son producto de los ingresos
percibidos por la _gzenta de) 2 inmuebles, y en 2009 y 2012
producto de la genfa a plazos de vehiculos de alguiler
(taxis) s

En razoéngde Mo angerior, tal y como corre agregada a folies
64 y sigu#lentes, Jdicha declaracidén jurada, otorgada en esta
ciudad ag 1ag, nueve horas del dia diez de abril de dos mil
doce, f@ntes l09s oficios notariales de Ana Cecilia Grimaldi
Alvarenga, demuestra que las cotizaciones aportadas por el
Afi®%iadoa@fio son producto del desempefio de una actividad
laboral, arte u oficio, gque es precisamente lo que la
Seguniddd Social protege al momento de pensionarse, como es
pagar una pensién que sustituya parcialmente los ingresos gque
enisu vida laboral percibia en su etapa activa.

Por otra parte el sistema de reparto que administra el IPSFA,
conforme a lo estipulado en el articulo 25 y siguientes, el
monto de una prestacién se determina con base a los afios de
cotizacién y al salario Dbésico regulador (el cual es el
promedio de los ultimos cinco afios). Este sistema NO ADMITE
cotizaciones voluntarias a lo cotizado y aportado por una
actividad laboral, ya que lo anterior permitiria a todo
cotizante realizar cotizaciones dunicamente en los ultimos
CINCO afios gque sirven de pardmetro para el calculo de una
pensién, lo cual afectaria indudablemente la estabilidad
financiera de la Institucién; caso contrario es el Régimen de
Capitalizacién que maneja la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones, donde por ser cuentas individuales admite
cotizaciones y aportes voluntarios, sin que necesariamente

13
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aceptarlas cuando el sistema de reparto no admite cotizacién
voluntarias adicionales a las provenientes de la actividad
laboral.

estos estén asociados a una actividad laboral. En tal sentido
no es viable aceptar dichas cotizaciones provenientes de la
venta de inmuebles y de vehiculos, ya gque no es esa la
actividad comercial a que se dedica el apelante y menos aun

Por otro lado, es necesario de aclarar que el
Ley del IPSFA faculta al Consejo Directd
acuerdos, 6rdenes y resoluciones ne
cumplimiento de los procedimientos 1n€!r o)
para normar la Aplicacién del D.L. € cha de 10 de
‘ enero de 2001 se emitidé el Reglame rmativo para los
reafiliados. Y en el Art. 14 (Re vigente) regula los
incrementos de los salarios de iados independientes,
como lo es el caso en estudi onde, entre otros se
incluye que se solicitard la JDec ad2én de Impuesto de Sobre
la Renta para los incremen ores al 15% del ultimo
salario declarado, a fin ) situaciones fraudulentas o
incrementos desproporcio
sirven de base para el ca

Asi, el Art. 18 del referldo reglamento establece que en el
caso de los trabaj s independientes se hard con base a un
convenio de pago tre afiliado y el IPSFA, no obstante el
Instituto se rese el derecho de aceptar o no los salarios
declarado& o ‘dispuesto en el Art. 131 de la Ley del
IPSFA “El1 podrd objetar el pago de las prestaciones
! cuando advi n incremento subito y desproporcionado del
salario filiado y se presumiere que tal aumento ha
teni bjetivo la obtencidén de prestaciones mayores a
las e era tenido derecho”. Respecto de lo anterior el

a fin de establecer la procedencia de sus ingresos,

referida declaracién jurada y por lo que consta en
a y las razones de orden legal expuestas no pueden ser
das como ingresos provenientes de su actividad laboral.
n este caso, las prestaciones se calcularan de acuerdo al
alario béasico regulador, sin tomar en cuenta dicho
incremento, finaliza el articulo citado.

En tal sentido el recurso presentado por el licenciado
Gilberto Orlando Flores Timal en su calidad de Apoderado del
sefior || :cspecto de la forma para determinar
el monto de la pensidén por retiro, son parcialmente ciertas
respecto del monto a otorgar conforme a los afios cotizados,
no obstante en ningun momento hace referencia que la venta
del inmueble y vehiculos no pueden ser considerados
“salarios” tal y cual lo exige el art. 28 al expresar “QUE EL
MONTO DE LA PENSION POR RETIRO SE HARA TOMANDO EN CUENTA EL
SALARIO BASICO REGULADOR...: ”, es decir no puede ser
considerado cualquier ingreso como el declarado por el sefior
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Afiliado.

En consecuencia a juicio de este Consejo Directivo no se esté
vulnerando derecho alguno, ya que el monto de la prestacién
se ha establecido por 1la Gerencia General con base a la
prueba aportada por el afiliado, respecto de lo cotizado
proveniente de sus salarios declarados al fisco, como el
Instrumento de ley para acreditar todo claS@, de renta,
reconociéndole un CIEN POR CIENTO del promedi@ de “Qos ultimos
cinco afios que el afiliado ha demostrado habker pergibido como
“salario” y para lo cual el IPSFA_ ha/fbrindad@ cobertura
dentro de su régimen de reparto.

Por las razones de orden legal antes@Qexpuestas, el Consejo
Directivo resuelve:

RESOLUCION No. 27

v Declarar sin lugar el recubso e Apelacién presentado por
el Licenciado GILBERTO“QORLANDO FLORES TIMAL, por las
razones de orden le§al expuesta, ya que las cotizaciones
que se pretenden valWdar’ no han sido producto de una
actividad laboxal, como quedd establecido en la
declaracién jurada, que ‘anexara el sefor

siguientesg@asi “mismo por ser incompatible con el sistema
de repart@ cudlquier cotizacidén voluntaria adicional gque -~
no seaqpadte e una actividad laboral o integrante del
salardio del afiliado.

v Rapifi€asg en todas sus partes la resolucién GG-9760-2012
de feegh@ quince de octubre de dos mil doce, que otorga al
af@liado independiente | NENRNEENRNGNGNGEGNENEEEEEEE -
cantd@dad de QUINIENTOS CATORCE DOLARES OCHENTA Y SIETE
CENTAVOS DE DOLAR equivalente al CIEN POR CIENTO de su
SALARIO BASICO REGULADOR, la cual deberd pagarsele a
partir del uno de marzo de dos mil doce.

v’ Notifiquese.
Benieficios.

Casos especiales refinanciamiento de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo
Directivo, que este punto 1lo presentaria el Licenciado
Guillermo Patricio Majano, Jefe del Departamento de
Préstamos, quien sometid®é a consideracién del Honorable

Consejo Directivo, cuatro casos especiales de solicitudes de
préstamos personales.
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Que presenta estos casos con base al Art. 73 de la Ley del
IPSFA, en vista de que los afiliados no han cancelado el 50%
del préstamo anterior otorgado por el IPSFA, requisito
establecido por el Consejo Directivo para otorgar a los
afiliados un nuevo préstamo. Que la Gerencia General
recomienda se apruebe el refinanciamiento de los préstamos
por considerar que las emergencias invocadas por los
afiliados, se encuentran debidamente compEebadas, de
conformidad al Art. 73 de la Ley del IPSFA.

RESOLUCION No. 28

Autorizar los refinanciamientos de l@s préstamos personales,
de los sefiores afiliados:

Monto a % Pagado Emergencia Documenta
No Grado o NOMBRE Unidad Monto recibir del Justificada cién
Cargo Militar Solicitado aproximado Préstamo Completa
Actual
Gastos por

tratamiento
médico para su
1 Tte. EMCFA $6,000.00 $ 837.62 16% hija Si

Gastos médicos
PENS. para operacion
2 Cnel. RET. $10,155.00. $3,236.23 34% de su hija Si

Gastos por
compra de
Técnico PENS. medicamentos y
3 Esp. RET. $ 1,722.00 $ 576.56 35% aditamentos Si
Compra
PENS. medicamentos
4 Aux. RET. $ 2,677.00 $ 957.48 38% para su esposa Si

$ 20,554.00 $ 5.607.88

Este Goms€70)\lconsidera que las emergencias presentadas por la
GerefiCia General de dichos afiliados se encuentran
debidamente comprobadas, conforme al Art. 73 de la Ley del
IPSER.

Engemendar a la Gerencia General los detalles legales y
administrativos correspondientes.

c.- Préstamos Hipotecarios.

El sefior Gerente General presentd al Honorable Consejo
Directivo para su conocimiento y resolucidn, nueve
solicitudes de préstamos con garantia hipotecaria primera
hipoteca por un monto de US $182,998.00 conforme aparece
en Anexo “D” a la presente Acta. Asimismo informdé gque con
base al andlisis efectuado la Gerencia General del
Instituto, recomienda se aprueben las nueve solicitudes
de primera hipoteca, segun las condiciones del caso.

Al respecto el Consejo Directivo resolviod:
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1) Primeras Hipotecas.

a) Afiliados en situacién activa
(1) RESOLUCION No. 29
Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del sefior

Destacamento Militar No. 6, em las gondiciones

siguientes:

MONTO: US $585000000

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% dnual, sobre saldos. |
DESTINO: Adguisicidén de vivienda.

DESEMBOLSOS: Una Sela entrega.

FORMA DE PAGO: 300), cuotas mensuales de US
S4887V10 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacién Cumbres
de Cuscatléan, Pasaje Atonal,

Poligono L Casa No. el, —
Antiguo, Cuscatlén, La ")
Libertad. P /
OBSERVACIONES: - Ninguna. il
#
2) WRESOLUCION No. 30 e N

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del seror [
de alta en la Fuerza Aérea

Salvadorefia, en las condiciones siguientes:

MONTO: US ©22,;975.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Compra de vivienda.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$192.00 cada una, gque serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacidén Prados
de Venecia 1III, Pasaje 39,

Grupo 81, Casa No. 17,
Soyapango, San Salvador.
OBSERVACIONES: - Ninguna.
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RESOLUCION No.

3

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del

sefior Auxiliar Jefe dggbepartamento

de alta en

el Estado Mayor Conjunto de Jla "F@erza Armada,
en las condiciones siguientegt

MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS :

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

©BSERVACIONES:

RESOLUCION No.

US $27380000

25 afios.

8@, agialy sQkre saldos.
Caneelacién de hipoteca Y
m&joras en la vivienda.
Unagso¥a entrega.

300 Ncuotas mensuales de US
S22#4'. 48 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia Jardines de

Fatima, Pasaje Martinez
Céceres, Lote No. 5, Coldn, La
Libertad.
- Ninguna.

32

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del sefior
del Cuerpo de Bomberos de El
Salvador, en las condiciones siguientes:
MONTO: Us $15,300.00
PLAZO: 20 anos.
INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Cancelacién de hipoteca y
mejoras en la vivienda.
DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

18

240 cuotas mensuales de US
$137.93 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado en Colonia Lamatepec,
Pasaje E, Poligono F, Zona D,
Casa No. 22, Santa Ana.

= El Departamento Juridico
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debera verificar que la
hipoteca con el Fondo Social
para la Vivienda, quede
totalmente cancelada.

b) Empleados PNC.

(4) RESOLUCION No. 33 p 4
F Y

Aprobar la solicitud de Présgamo (Hipbtecario a
favor del sefior

Bl cc 12 Policiag Nagidmal Bivil, en las
condiciones siguientes:

MONTO: Us, 316,900900

PLAZO: 25%afios.

INTERES: 8@, aniadd sobre saldos.
DESTINO: Adq@isicidén de vivienda.
DESEMBOLSOS: UnajSola entrega.

FORMA DE PAGO: 300" cuotas mensuales de US
$134.09 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
GARANT I'f Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Lotificacién El
Amate, Calle a Cantén Espiritu
Santo, Poligono 7, No.1l4, San )
José Villanueva, La Libertad.
OBSERVACIONES: - Ninguna.

©) Afiliados Decreto 727.

(1) RESOLUCION No. 34
Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario
favor del sefior Superv1sor

- de Grupo Los Seis, en 1as condiciones

siguientes:

MONTO: Us: 58,723, 00

PLAZO: 15 arfios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Mejoras en la vivienda.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$87.72 cada una, que serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia San Rafael,
Pasaije 25 Casa No. 45,
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d)

Atiquizaya, Ahuachapén.
OBSERVACIONES: Ninguna.

Pensionados.

(1)

RESOLUCION No. 35

Aprobar la solicitud de Préstamogiipotecario a
favor del sefior

siguientes:
MONTO: US $129Q0o0@00
PLAZO: 15 afios.
INTERES: 8&, afual sobre saldos.
DESTINO: Adguisicidn de terreno.
DESEMBOLSOS: Wha Selad’entrega.

FORMA DE PAGO: 180y, cuotas mensuales de US
S114968 cada una, gque serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Playa Amatecampo,
Zona B, No. 14, San Luis Talpa,
La Libertad.

@BSERVACIONES: Por la edad el afiliado no
suscribe Seguro Decreciente,
por lo que el presente crédito
qguedara garantizado con el
Seguro de Vida Solidario, segun
Art. 65 de la Ley del IPSFA.

Previa escrituracidén deberéa
endosar Plica a favor del
Instituto.

RESOLUCION No. 36

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del seror (N

Pensionado por Retiro, en las condiciones
siguientes:

MONTO: Us $10,000.00

PLAZO: 10 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Adguisicidén de terreno.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 120 cuotas mensuales de US
$128.72 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
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ubicado

Lourdes,

No. 32
OBSERVACIONES Ninguna

Avenida 5 Cedros,
La Libertad.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
Lotificaciorn
i Lote
. 4
e) Empleados IPSFA.

(1) RESOLUCION No. 37

Aprobar la solicitud

Vasquez, Archivista IPSEA

’ condiciones <%%2\
’

DESTINO: BAdquisicidén de vivienda.

siguientes:

MONTO: US W@3,008.00

PLAZO: 109anoss

INTERES: 8% dnual sobre saldos.
DESEMBOLSOS ¢ Una” sola entrega.

FORMA DE PAGO: 120 cuotas
$172.81 cada una,

mensuales

—

Us

gque serviran

para amortizar e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado i =]
Calle La Ronda, 6-C, ////
Ciudad Delgado, San Salvador ™

OBSERVACIONES: Ninguna.

Los desembolsos de los préstamos autorizados

por el Consejo Directivo, deben ser programados

por el Departamento de Préstamos, de acuerdo a

la disponibilidad del Instituto.

PUNTOS VARIOS.
No se preSentaron puntos varios en esta sesidn.
CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesion.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el

dia miércoles trece de febrero de 2013 a partir de las 1200 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:
A.- Autorizacién otorgamiento Poder Especial para representacidén en la

Corte Suprema de Justicia.
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B.- Presentacién del Resultado Anual del ejercicio financiero

presupuestario 2012 y Liquidacidén presupuestaria 2012.

C.- Pronunciamiento sobre la Suficiencia de las Reservas
Saneamiento por préstamos a diciembre de 2012.

D.- Informe de Seguimiento Plan Estratégico afio 2012.

E.- Informe de gestidén Plan Operativo Anual correspondiente
semestre del afio 2012.

F.- Propuesta de aperturas cancelaciones y renovaciones depdsitos a
plazo fijo, de febrero de 2013.

G.- Prestaciones y Beneficios.

IX - CIERRE DE LA SESION. ¢

No habiendo mds que hacer constar, se da por termin la presente Acta
que contiene veintidés folios utiles, a las die@i s del dia cuatro de

febrero de dos mil trece, la cual firmamos.

CNE MAN.
NELSON DE Jk

\ CAPITA

CANALES MIGUEL

President®

TCNEL. PA. DEM. Y LIC.
FEDERICO EZEQUIEL RE
Director

LINARES

CAP. E INGY CNEL. Y [LIS.
JOSE RICAR ZEPEDA RENE ANTONIO 7 ARGUETA
] Secrefario

ANEXOS:

“A”: Matriz de riesgo operacional 2013.

“"B”: Modificacién al Reglamento Interno para la Aplicacién del Decreto

Legislativo No. 727 y demds Regimenes Especiales del IPSFA.
“C”: Cuadro de las ventas estimadas
“D”: Préstamos hipotecarios.
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ANEXO:"B" Documento Final

Reglamento Interno para la Aplicacion del Decreto
Legislativo 727 y demas Regimenes especiales del IPSFA.

El presente reglamento interno tiene por objeto desarrollar las normas que orientaran a
las diferentes unidades del Instituto sobre el tratamiento a brindar a l6s regimenes
especiales que define la Ley del IPSFA en su Art. 4.

1. Criterios de Aplicacion de la Reforma a la Ley del IPSFA

Art. 2

El criterio para la aplicacion de las Reformas efectuadas a la Ley del IPSFA, para los
afiliados del Régimen General o de los Regimenes Especiales existentes antes de la fecha
en que ésta entrd en Vigencia, estara determinado.por la fecha de baja del personal.

Art. 3

Unicamente podran continuar cotizando al Instituto de conformidad al Art. 4 literal c),
aquellos afiliados que causaron baja a partir del 19 de noviembre de 1999, fecha en que
fue creado el Régimen Especial'de ex cotizantes; siempre y cuando posterior a la fecha de
su baja, no hayanestablecido vinculo previsional con otro sistema.

1. Continuacion Voluntaria segtin Art.39 de la Ley

Art. 4

La Afiliacion voluntaria establecida por el Art.4 literal c), no es aplicable a los afiliados que
al 19 de noviembre de 1999 tenian definida por Resolucién de Gerencia General la calidad
de Afiliado Voluntario al Régimen de Pensiones de conformidad al Art.39 y siguientes de la
Ley del IPSFA. Estos Afiliados Voluntarios continuardn cotizando para efectos de adquirir

L]
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el derecho a Pension de conformidad a las disposiciones contenidas en sus respectivas
Resoluciones.

Art. 5

Los afiliados que causen baja de la Fuerza Armada teniendo 25 afios 0 mas de cotizacién o
de servicio, pero no tienen la edad requerida por el Articulo 26 de la Ley del IPSFA para
adquirir el derecho al goce de la Pension por Retiro, solo se les permitira su afiliacion
voluntaria tomando como base las condiciones y requisitos establecidos en el Articulo 39y
siguientes de la Ley IPSFA, hasta cumplir con el requisito de edad.

V. Equivalencia de Conceptos para Pension de Invalidez Permanente

Art. 6

Para la aplicacion del Art. 20 de la Ley, en lo.referente a pensiones de Invalidez
Permanente, de acuerdo a la cobertura, se clasificaran de la forma siguiente:

a) “Invalidez por Actos del Servicio” equivalente @ “Incapacidad Permanente por
Accidente de Trabajo”.

b) “Invalidez a Consecuencias.«Directa del Servicio” equivalente a “Incapacidad
Permanente por Enfermedad Profesional”.

c) “Invalidez por Actos Fuera del Servicio” equivalente a “Invalidez Comun”.

Para el caso de los literalesia)'y b), la responsabilidad recaera en el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, en.el Régimen de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales, de
acuerdo a su Ley, siempre y cuando sea sujeto de cotizacion de dicho Régimen.

Art. 7

En el caso de fallecimiento de un ex cotizante, con mas de 10 y menos de 25 afios de
cotizacion, el porcentaje de Pension de Sobrevivientes para los beneficiarios, se
determinard de conformidad al literal c) del Art. 36 de la Ley.

S O e
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V. Cuenta Individual
Art. 8

Para la aplicacion del Art. 36, se estard lo dispuesto en el Reglamento Interno para
calificar los fallecimientos y discapacidades de los afiliados del IPSFA.

Art.9

Para reactivar su Cuenta Individual de Pensidon, los cotizantes voluntarios deberan
formalizar su solicitud de continuar cotizando bajo el Art.4 literal c) de la Ley delInstituto,
por escrito 6 a través de la incorporacién en planillas por parte de su empleador.

Para efectos de la incorporacién en planilla, bastara que el afiliado presente carné de
afiliacion al empleador para ser incorporado en la planilla_de pago de cotizaciones, y
cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 3 de este reglamento.

Art. 10

La inactivacion de la Cuenta Individual de Pensiones del afiliado, se producirda en los
siguientes casos:

a) Por cesantia

b) Por fallecimiento

c) Por Adquirir el derecho a Pension

d) Por pago de asignacion

e) Por la afiliacion a.otro Sistema Previsional de los comprendidos en la Ley SAP.

Art. 11

La obligacion de cotizar mensualmente, quedara en suspenso cuando los cotizantes se
encuentren en cesantia. Mientras dure esta situacion, la afiliacion subsistira; no obstante
lo anterior, el Instituto no estara obligado a reconocer prestaciéon alguna en este lapso,
excepto el caso regulado en el Art. 11 del Reglamento Interno para calificar los
fallecimientos y discapacidades de los afiliados del IPSFA.
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Art. 12

Los empleadores estaran obligados a remitir al Instituto mensualmente las cotizaciones
del afiliado y los aportes patronales, dentro de los 10 dias habiles siguientes al mes de
devengue.

Art. 13

Los trabajadores independientes que coticen al Instituto, seran responsables del pago del
aporte patronal. El salario inicial de cotizacién bajo esta modalidad, se establecera
tomando como base el ultimo salario que el afiliado registre como cotizade en su Cuenta
Individual.

Se exceptua aquellos afiliados que para establecer su salario inicial presenten Declaracién
de Renta, se tomara de base el salario reportado en dicho documento.

Unicamente se considerard como Ingreso Base de Cotizacién aquellos ingresos que
provengan de su actividad laboral.

Los incrementos de salarios que los afiliados soliciten se podran autorizar siempre y
cuando cumplan los requisitos siguientes:

a) Para afiliados que residan en el pais deberan ser anuales, tomando en cuenta que la
fecha de cdlculo para renovacién de talonarios sera la de incorporaciéon a esta
modalidad. Se podran hacer excepciones Unicamente para aquellos casos de afiliados
que residan en el exterior, siempre y cuando no se traten de meses extemporaneos.

b) Que los incrementos sean iguales al 5%, siempre y cuando no hayan cumplido los 25
anos de cotizaciéon.» A partir de los 25 afos de cotizacién, no se permitiran
incrementos.

c) Para todo incremento que se solicite deberad ser presentada indispensablemente la
Declaracion de la Renta e IVA del afio anterior; en el caso de los afiliados que residen
en el exterior deberan presentar sus declaraciones de Tax.

El Instituto se reserva el derecho de autorizar o no la solicitud de incremento en el salario
atendiendo a las disposiciones del Art. 131 de la Ley.

b ]
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En caso que el cotizante no se presente a renovar su convenio en el plazo estipulado, o
que su nuevo salario no sea aceptado por el IPSFA, se entendera que continuard cotizando
sobre el salario declarado el afio anterior.

La primera emision del talonario de cotizacidon serd gratuita. Toda reposicion total o
parcial por deterioro o extravio tendra un costo de $3.00. Asimismo, todo cotizante en
relacién laboral de dependencia con un empleador, no podra simultaneamente, cotizar
como independiente ni efectuar cotizaciones adicionales a las ya establecidas por la Ley.

Art. 14

El Instituto podra recibir en forma anticipada cotizaciones del Afiliado Independiente, las
cuales deberan ser abonadas mensualmente en su respectivaiCuenta Individual.

Invocando un hecho generador de pensién, Unicamente se'consideraran para el computo
del tiempo que exige la Ley, las cotizaciones efectivamente abonadas a la cuenta
individual.

A partir de la ultima cotizacidon cancelada, se/podran acreditar en la Cuenta Individual
hasta un maximo de 2 meses pagados extempoeraneamente; siempre que se cancele la
mora establecida en el talonario de pago;-equivalente al 20% de la cotizacidn atrasada.

No se recibirdn pagos extempordnees correspondiente a afiliados independientes
fallecidos, excepto aquellos casos en  que se compruebe fehacientemente que no es
imputable al afiliado.

Art. 15

El salario base mensual de cotizacion no podra ser, en ningun caso, mayor al que
devengue elOficial Superior de mayor jerarquia dentro de la Fuerza Armada.

Art. 16

El monto a cotizar estara determinado por el Salario Minimo Legal vigente, no obstante si
el monto cotizado es inferior a dicho valor, la prestacidon se calculara en proporcion al
monto cotizado.

S e S O e SO SRS
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Art. 17

El Ingreso Base de Cotizacién de los trabajadores dependientes, sera el salario mensual
que devenguen o el subsidio respectivo de incapacidad por enfermedad o maternidad que
les es otorgue el instituto Salvadoreio del Seguro Social y sobre el cual se haya percibido
la cotizacién correspondiente. Dicha base no podrd ser menor al salario minimo legal en
vigencia, excepto en los casos tales como aprendices, trabajadores agricolas y domésticos.

Dicho salario estard constituido por el total de retribuciones en dinero que el trabajador
reciba, incluyendo horas extra, vacaciones, sobresueldos, comisiones, porcentajes sobre
ventas.

En los casos en que por cualquier motivo el empleador esté exento.de pagar el aporte
patronal, esta responsabilidad financiera recaera directamente sobre el afiliado.

Si se reciben cotizaciones en forma fraccionada correspondientes a los dias efectivamente
laborados por un afiliado, se sumardn a efecto de complementar los meses para el
respectivo calculo del Salario Basico Regulador y Tiempao:de Servicio, para el otorgamiento
de las prestaciones que correspondan.

En cuanto a los trabajadores que reciban salarios procedentes de dos o mas empleos,
estos seran objeto de retencidon por cada empleador, procediéndose a acreditar en la
cuenta individual del afiliado las cotizaciones correspondientes a la totalidad de los
salarios basicos que perciba durante un periodo de devengue, siempre y cuando los
horarios laborales de ambos empleos sean compatibles, y no sobrepase el limite maximo
del Ingreso Base de Cotizacion establecido en el Art. 14 de este reglamento. Si sobrepasa
dicho limite se aplicara a la cuentaindividual el monto reportado por el primer empleador
que cancele las cotizaciones, y se procedera a devolver el exceso, al otro empleador de
donde es reportado como empleado.

Para poder otorgar la Pension al afiliado que efectia mas de una cotizacién a su cuenta
individual,.éste debera comprobar al momento de iniciar el tramite, su relacion laboral a
través de la Declaracion de Renta.

Art. 18

El Instituto no reconocera cotizaciones y aportes no enterados en su oportunidad a la
cuenta individual del afiliado que se encuentre en relacion de dependencia con un
Patrono, salvo que el cotizante compruebe fehacientemente que lo anterior no le es
imputable, en cuyo caso el afiliado tendrd la opcidon de efectuar el pago de dichas
cotizaciones previa solicitud escrita dirigida a la Gerencia General de Instituto.
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Art. 19

En el caso de los cotizantes que gocen de subsidio en el Régimen de Enfermedad,
Maternidad y Riesgos Profesionales del Instituto Salvadoreiio del Seguro Social y que no
fueron descontadas y remitidas a este Instituto las respectivas cotizaciones para el
Régimen de Pensidn, se tomara como periodo no cotizado quedando el Instituto exento
del reconocimiento de dicho tiempo para el caso del otorgamiento de una prestacion 6 un

beneficio.

Art. 20

Todos aquellos afiliados que tengan la calidad de pensionados de este Instituto, no podran
efectuar cotizaciones al Régimen de Pensiones para efecto dexmejorar la Pension; excepto
el caso de reingreso conforme a lo dispuesto en el Art.29 de.la Ley para el Régimen
General.

Art. 21

La obligacién de cotizar al Régimen de Pensiones cesara al momento de pensionarse; no
obstante, en los casos en que éste continte trabajando, solamente estara obligado a
cotizar al Régimen de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales del Instituto
Salvadoreiio del Seguro Social, que establece el Art.32 de la Ley del IPSFA, para lo cual el
Instituto efectuara la notificacién respectiva a la Institucion donde preste sus servicios, a
efecto de suspender el descuento en concepto de cotizaciones; asi mismo, en los casos
que coticen al programa de Seguro de Vida Solidario, debera efectuar por su cuenta el
pago de la respectiva cotizacion hasta el mes anterior al goce Pensidn por Retiro.

VL. Asignacion
Art. 22

Para tener derecho a la Asignacidn a que se refiere el Art. 44-B de la Ley, los afiliados al
Régimen Especial deberan haber cotizado un minimo de 36 meses a partir de la fecha de
su incorporacion al Régimen de Pensiones regulado por el Art. 4 literal c) de la Ley.

e ]
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Art. 23

La Asignacion a que se refiere el Art. 44-B es de caracter personal e intransferible y la
percepcion de esta prestacion extingue definitivamente todo derecho del cotizante al
goce de cualquier tipo de pension futura a cargo del Instituto.

VIl.  Disposiciones Especiales

Art. 24

Todo aquel personal que pertenece al Régimen General regulado en el Art: 3 de la Ley del
Instituto, y que presta su servicio a tiempo completo en la Fuerza Armada; no podra en
forma simultanea cotizar al Régimen Especial establecido en el Art. 4 literalic) de la Ley del
IPSFA.

Lo anterior, no sera aplicable al personal que labora en la Fuerza Armada a tiempo parcial,
debido a la profesion que desempeiian, siempre y cuando no.exista incompatibilidad en el
desempefio de su jornada laboral, pudiendo cotizar hasta el maximo establecido en el
Art. 15 de este reglamento.

Cuando un afiliado tenga otro empleo fuera de:la-Fuerza Armada y se determine que
corresponde a negocio propio o que pertenece a algun familiar, debera presentar al
momento de tramitar su pension, las respectivas Declaraciones de Renta Anual
correspondiente al periodo declarado. En caso de no poseerlas, se procederd a devolver
las cotizaciones correspondientes a dicho empleo.

Art. 25

Los cotizantes_.al Régimen Especial, creado segun Art. 4 literal c) de la Ley del IPSFA y que
se pensionen en dicho Régimen, no tendradn derecho al Auxilio de Sepelio establecido en
el Art. 57 de laiLey. Unicamente, tendran derecho a dicha Prestacion, el personal de Alta
en la Fuerza Armada y aquellos que causaron baja de la Fuerza Armada por pensionarse.

Art. 26

El Instituto emitira solvencia a los empleadores que se encuentren al dia en el pago de las
cotizaciones de sus empleados afiliados al IPSFA, asi como también a aquellos que no
posean empleados que coticen al Instituto.
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Unicamente, los empleadores que cancelen planilla de cotizaciones de forma mensual en
el IPSFA tendran derecho a las primeras TRES solvencias en forma gratuita mensualmente.
Por cada solvencia adicional, solicitada en el Instituto, se debera cancelar la cantidad de
$1.37.

En el caso de los empleadores que no poseen empleados afiliados al IPSFA, deberan
cancelar por cada solvencia el monto establecido en el parrafo anterior.

La emision de dicho documento se efectuara previa solicitud y la cancelacién del costo
establecido.

En el caso de las empresas que deseen cancelar planillas atrasadas, deberan tomar en
cuenta que el recargo por pago atrasado sera el equivalente al 10% por.cada mes atrasado
del monto total de cada planilla a cancelar extemporaneamente:

VIIl.  Disposicion Final
Art. 27

Todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento y que la Administracion
considere relevantes, deberan ser sometidos a Cansejo Directivo, para la resolucion que
hubiere lugar.
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ANEXO: VENTAS ESTIMADAS.

ANEXO:"C"
ANO MES VENTAS INGRESOS VENTAS INGRESOS VENTAS VENTAS AL VENTAS AL
ESTIMADAS HABITACIONALES ESIMADAS AGRICOLAS TOTALES CONTADO CREDITO
HABITACIONALES AGRICOLAS
ANO 1 il 15 $88,575.30 5 $59,523.40 $148,098.7 $11,847.90 $136,250.80
2 15 $88,575.30 5 $59,523.40 $148 11,847.90 $136,250.80
3 15 $88,575.30 5 $59,523.40 $148,098. $11,847.90 $136,250.80
4 15 $88,575.30 5 $59,523.40 $148,098%70 $11,847.90 $136,250.80
5 15 $88,575.30 ) $59,523.4 1 9 0 $11,847.90 $136,250.80
6 14 $82,670.28 S $59,523.40 2 ; .68 511,375.49 $130,818.19
7 14 $82,670.28 4 $47,618.72 i; 289.00 $10,423.12 $119,865.88
8 14 $82,670.28 4 $47, 0,289.00 $10,423.12 $119,865.88
9 14 $82,670.28 4 $47,6 2 $130,289.00 $10,423.12 $119,865.88
10 14 $82,670.28 4 $47,618. $130,289.00 $10,423.12 $119,865.88
11 14 $82,670.28 4 $47, 7 $130,289.00 $10,423.12 $119,865.88
12 14 $82,670.28 4 761 $130,289.00 $10,423.12 $119,865.88
ANO 2 13 10 $59,050.20 3 $ 14 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
14 10 $59,050.20 3 7 .04 $94,764.24 $7,581.14 $87;183.10
15 10 $59,050.20 3 $35,714.04 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
16 10 $59,050.20 3 $35,714.04 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
17 10 $59,050.20 3 5,714.04 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
18 10 $59,050.20 . ,714.04 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
19 10 $59,050.20 $35,714.04 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
20 10 $59,050.20 $35,714.04 $94,764.24 $7,581.14 $87,183.10
201 10 $23,809.36 $82,859.56 $6,628.76 $76,230.80
22 10 $23,809.36 $82,859.56 $6,628.76 $76,230.80
23 10 $23,809.36 $82,859.56 $6,628.76 $76,230.80
24 9 $23,809.36 $76,954.54 $6,156.36 $70,798:..18
TOTAL 292 $1,023,802.48 $2,748,068.32 $219,845.47 | $2,528,222.85




ANEXO

"D"

PRESTAMOS HIPOTECARIOS CD - 04/2013 DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2013

Plazo Monto VRINES pranta g Total a
No. Grado Nombre Unidad 5 o compra o mejoras/ Avallo Destino Ubicacion
en anos| Solicitado .. | desembolsar
Saldo Actual |construccion
Urb. Cumbres de
1 Tcnel _ DM6 25 $58,000.00 $58,000.00 $0.00 $58,000.00 $58,027.98 | Compra de Vivienda,| Cuscatlan, Antiguo
_ Cuscatlan, La Libertad
] el
2 Sub Sgto FAS 25 $22,975.00 $22,975.00 $0.00 $22,975.00 $22,975.77 | Compra de Vivienda,| Venecia, Soyapango,
San Salvador
Aux. Jefed _ Cancelacion de Col. Jardines de
3 ”Xb foe = Fm EMCFA 25 | $27,00000 | $11,57279 | $1542724 | $1842721 | $27,137.04 | hipotecay Mejoras, | Fatima, Colon, La
P IPSFA Libertad
PEE— himotocny | Col Lamatepec
4 Bombero _ Bomberos 20 $15,300.00 $11,571.69 $3,728.31 $15,300.00 $17,081.97 hipoteca y éanta Ang ¢
Mejoras,FSV
Lot. EI Amate, San
5 Agente _ PNC 25 $16,000.00 | $16,000.00 $0.00 $16,000.00 $16,172.23 | Compra de Vivienda,| José Villanueva, La
libertad
Col. San Rafael,
6 Supervisor _ Afil. D.L.727| 15 $8,723.00 $0.00 $8,723.00 $8,723.00 $21,285.59 | Mejoras a la vivienda Atiquizaya,
Ahuachapan
de Barrio Paleca, Ciudad
7 Archivista F IPSFA 10 $13,000.00 $40,000.00 $0.00 $13,000.00 $55,724.59 | Compra de Vivienda, Delgado, San
Salvador
D ST e
8 Coronel ha Pens. Retiro 15 $12,000.00 $12,000.00 $0.00 $12,000.00 $12,111.72 Compra de Terreno | San Luis Talpa, La
Libertad
) Lot. Lourdes, Colon,
9 Mayor ] Pens. Retira’| 10 $10,000.00 | $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $24,168.75 | Compra de Terreno La Libertad
TOTAL $182,998.00 $182,119.48 $27,878.52 $171,425.21

Todos los préstamos cumplen con los requisitos legales establecidos en la ley del IPSFA
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Instituto de Prevision social de la Fuerza Armada
Mapa Institucional de Riesgo Operacional 2013

Riesgos Criticos

ANEXDO

: "A"

Factor | Clasificacion n SSF Im Econémico
e ID de ol Acciones de Controlpara | Unidadde | Meta | Responsable
i s do | G - Bessio i —_— Riesgo | Valoracién | Ocurrencia | Critiidad |  Prevencién de Riesgo Medida | Anual Directo CiOme et rovete
Riesgo |  Nivel 1 Nivel 2
Revisar y actualizar la
herramienta de planificacion : Aplica a todos los proci
re . P 3 ¥ Informe 12 Gerente Financiero |. P B b it
administracion para el flujo.de institucionales.
efectivo institucional.
; ; Jefe del .
Falta de recursos Mantener actualizado el flujo de Aplica a todos los procesos
: : L Informe 52 Departamentode | = =~
financieros para el pago efectivo real y pfoyectado. 4 institucionales.
- Tesoreria
de lascbligaciones Falta de Liquidez G trategias efectivas para
; i rearlestrategias efectivas’pa )
Manejoy n Cliente previsionales a corto plazo ; 9 ey ctivagl Gerente de Aplica a todos los procesos
3 =] Falta de . = " la comercializacion de Documento 1 ] (s e
custioda de 4 productos y iagid y para la ejecucion de PR Mas de Entre 1y 2 DT Inversiones institucionales.
iquidez s g u D
Fondos de 8 précticas de : 9 - proyectos de inversion. $500,000.01 afios Jefe.del
l a negocio hanclera Elaborar un plan de titularizacion Aplica a todos los procesos
Valores 3 Documento 5 Departamentode |. =~ .~
de Ja Cartera de Préstamos ) institucionales.
Préstamos
Tener inversiones de facil Gerente de Aplica a todos los procesos
i Informe 12 A m ki
realizacion. Inversiones institucionales.
Extincion de las reservas 5 2 3 b Consejo Directivo |Aplica a todos los procesos
2 Déficit Previsional Solicitar apoyo del Estado Documento 1 ! : : P : P
de fondos de pensiones. Gerencia General [institucionales.
Establecer politicas para
» 3 y
estionar la transparencia " i 5
g £ 5 P b Consejo Directivoy .
S v ¥ fos 5 cumplir con la Ley de Accesoa la| Documento 4 : Aplica a todos los procesos
= 0 . o ; : Situacion politica . § v ‘e Gerencia General
oo O £ c Riesgo Opiniones Deterioro de la imagen 2 ) Mas de Entrely6 informacion, Ley de Eticay
Institucional ‘G @ i s A nacional, mala atencion al| AE2 4 - C
@ ¢ [Reputacio-nal| Externas Institucional. i . iy $500,000.01 meses mejorar la atencion al Cliente.
€ cliente, o difamacion.
] Elaborar un protocolo de Borinte
< respuesta a ejecutar cuandose | Documento 1 v ) Aplica a todos los procesos
s : N Administrativo
dafie la imagen institucional.
i6 Revisar las politicas de inversion
w Ejecucion, R‘ecepf:{on, : P Gerente de
: o) ejecuciony Pérdida parcial de la  [Fluctuacion de precios y/o : a largo plazo y adoptar una Documento 1 X Sub2_PE_InvlarPla_1.2.2.2
Inversiones a 8 entrega y : ” < Mas de Entre 1y 6 et : Z 55 Inversiones
o] o manteni- | inversidn en el mercado tasas del mercado PR1 politica de riesgo de inversion.
Largo Plazo o gestion de ) 7 : $500,000.01 meses
= arocéss miento de de valores. internacional, . I 2
i Invertir en diversos titulos Gerente de
apera-ciones A Informe 4 . Sub2_PE_InvLarPla_1.2.2.2
(Diversificar la cartera). Inversiones = =
?
b}
5 Incumplimiento de metas Establecer proyecciones de
" L 3 e P . e , o Sub2_PE_Arreninm_1.2.3.2.1
Inversiones en E € Requisitos de ventas relacionadas a Poca publicidad a los Mayor a Entre 7y 12 ventas realistas, aumentar las Gerente de
f ‘5 © |Proveedores K i PR1 Informe 4 . Sub2_PE_Desarrinm_1.2.3.2.
inmuebles. o¢ externos los proyectos de inversién proyectos de venta. $500,000.01 meses fuerzas de ventas, establecer Inversiones N
S - en inmuebles. incentivos o pago de comisiones.
>
<






