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ACTA DE LA SESION CD-10/2013 20 DE MARZO DE 2013.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la F A da,
a partir de las doce horas del veinte de marzo de dos mil trece.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION

Directores Propietarios: SR. CNEL. MAN
SR. TCNEL.PA.DEM.
Y L.
SR. CAPITAN D
Y LTC.
SR« CGAP. E ING.

MIGUEL ANGEL MEJIA LINARES
JOSE RICARDO FRANCISCO MORA

ZEPEDA
SR. ‘TIC: JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
Secretario: SR o RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:

I.- COMPROBACION DEQQU .
II.- LECTURA Y &DE LA AGENDA.

III.- s ACTA CD-09/2013 DE FECHA 12MAR013.

IV.- DE LA AGENDA.

de Compras 2013 situacidén actual de Contrataciones vy

Psiciones.

isién Plan Estratégico - lluvia de ideas.

resentacién Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el o

Ejercicio 2014. 1 ‘

D.- Solicitud autorizacién de ©plan de recuperacién de créditos
hipotecarios de la banca.

E.- Prestaciones y Beneficios. //“\\

V.= PUNTOS VARIOS.
VI .= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.


efuentes
Texto escrito a máquina
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Texto escrito a máquina
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VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
Se determindé que existia quérum legal, comprobando qu el de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los fio@es mi ros

del Consejo Directivo.

IT..— LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FEQ

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la de fecha 12

de marzo de 2013.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Plan de Compras 2013 actual de Contrataciones y

Adguisiciones.
El sefior Gerente General ,Qinformé¥ al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo p ia el sefior Coronel y Licenciado Luis

Felipe Mejia I, gquien presentdé el informe de
contrataciones manifestando que el objetivo pretendido,
= era darle cump los literales d) y m) del Art. 10 de

} LACAP, el cualllcontie las obligaciones del Jefe UACI y con el

objeto de ormado al Honorable Consejo Directivo, se
presenta _la relacién de datos: la estructura de 1la
g} presen " & pa la informacidén “por formas de contratacidén”,
asi:
L I0
L
\\ TACION
<:>%l\\_/) S LP-01/2013 IPSFA
i CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA EL
| ALLE
IPSFA.
CONTRATADO $ 66,203.29 (IVA INCLUIDO) .
EMPRESA SISA, S.A.
PRESUPUESTADO $ 200,633.38 IVA INCLUIDO
SITUACION EN EJECUCION.
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;égig?ﬁION LP-02/2013 IPSFA
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EN BOMBA
DETALLE TRAVES DE CUPONES, PARA FLOTA Vj
IPSFA, ANO 2013.
CONTRATADO $ 73,270.01 (IVA INCLUIDO).
EMPRESA COMLUB, S.A. DE C.V.
PRESUPUESTADO $ 94,434.72 (IVA IN
SITUACION EN EJECUCION.
e
SEEELLE ggRg;ﬁ;EB ,igifgiisYALUADORES PARA AVALUOS
CONTRATADO 8.64 (IVA INCLUIDO) .
OFERTANTE ESA DE JESUS SOLORZANO MONTALVO.
PRESUPUESTAD 112,834.23 (IVA INCLUIDO)
SITUACION EN EJECUCION.

SO~

et

~ - //
(o UBLICA “
ONAL LPINT-01/2013 IPSFA C:;>Q£i>
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA
. ADMINISTRACION OPERATIVA DE UN SISTEMA
PREVISIONAL DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL,
PARA EL IPSFA.
MONTO
R SR $ 1,113,000.00 (IVA INCLUIDO).
SITUACION RECEPCION DE OFERTAS 03ABRO13.




CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATACION
ey CD-01/2013 IPSFA
ASISTENCIA TECNICA PARA EL SOHIWARE
INTERNET DEVELOPER SUITE,
DETALLE LICENCIA, VIRTUALIZACION, S
CAPACITACION DE SOFTWARE ORAC
2013 .
CONTRATADO $ 81,909.18 (IVA IN
EMPRESA DATUM, S.A. DE
PRESUPUESTADO $ 105,
SITUACION EN PRO
CONTRATACION
P ERATE D-0 013 IPSFA
\) TENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO,
/ DETALLE 0 MIBLES Y PARTES, PARA IMPRESORES
f LTIFUNCIONALES XEROX.
) CONTRAT $ 27,900.00 (IVA INCLUIDO).
PBS EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

$ 31,200.00 SIN IVA

EN EJECUCION LA PRORROGA DEL CONTRATO 22-
2012.
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LIBRE GESTION.

PRESUPUES
LIBRE TADO MONTO IVA
GESTION RetoTe IVA INCLUIDO
INCLUIDO
PRIMERA COMPRA TRIMESTRAL
PRODUCTOS
LG- ALIMENTICIOS
é don .
01/2013 (Café & 1,427.99 $ 749.40
granulado,
azucar)
NTRATADO CON:
. ORREFACTORA DE CAFE DE
LG- CAFE TOSTADO Y
y o 16 LA MAJADA, S.A. DE
02/2013 MOLIDO o S BEl o 3
CONTRATADO CON:
1. MARIA GUILLERMINA
AGUILAR
JOVEL, ($226.71, IVA
ineluido) -
SUMINISTROS 2. JUAN DANIEL UMANA
DIVERSOS DOMINGUEZ, $390.71,
LG- (Trapeador IVA
03/2013 palas, & o PA s B S incluido) .
i 3. NORMA BEATRIZ SOSA
($2,138.13; IVA
incluido) .
4. MANUFACTURAS
HUMBERTO
BUKELE, ($232.83,
IVA incluido /
CONTRATADO CON: P
1. MOISES RIVAS ZAMOR@
ILES DE ($839.59, IvAa
OFICINA incluido) .
(F (Papel para 2. LIBRERIA EL NUEVO
5013 imprimir 8 1,111,536 g 1,085.63 SIGLO
planos, ($148.39, IvAa
memorias Uss, incluido) .
CD, etc.) 3. NOE ALBERTO GUILLEN
($97.65, IVA
incluido) -

P e SN




CONTRATADO CON:
PRODUCTOS DE 1. MANUEL DE JES
IMPRENTA ($97.18, Iva
/ LG- (Papel incluido) .
05/2013 membretados y ¥ EE0L3 F BT 2
sobres
membretados) .
incl
PRODUCTOS VIDRIL, S.A.
ELECTRICOS
0632013 (Focos, tomas, S 585,07 $ 548, (5246.58, TvA
ZE?O?' BRLEELas, S.A. DE C.V.
: VA
\
LIBRE 5
GESTION DETALLE INCLUIDO SITUACION
CONTRATADO CON:
1: D QUISA; S.H. DE
EVg
($5,737.99, IVA
incluido).
SUMINISZ 2. MOISES RIVAS
o PAPEL ZAMORA,
B UTILE ($5,092.49, IVA
] LG- OEICI incluido) .
07/2013 ¢ ¥ SRR B0 ¥ Blp 10630 3. TATI EL SALVADOR,
IN S.A. DE
- PRE S i ANO CaVsn
Y ($15,126.65, IVA
\ incluido) .
4. NOE ALBERTO
GUILLEN,
e ($5,149.57, IVA
incluido) .
SUMINISTRO DE
PAPEL HIGIENICO ?ONTRATADO it
08/2013 v PRODUCTOS $ 13,616.90 $ 10,284.64 MARIA GUILLERMINA
SIMILARES AGUILAR JOVEL.
[ :
i
LG- igg;géiggo e CONTRATADO CON:
09/2013 QUIMICOS PARA EL $ 18,905.86 $ 17,926.60 AQUA CLEAN, S.A. DE
IPSFA, ANO 2013. R
G- ESPECIALISTA DE CONTRATADO CON:
10/2013 INVERSIONES, ANO s 22,404.24 g 16,177.08 DR. MAURICIO CAMPOS
2013 HUEZO.
SUMINISTRO DE
-17- ; E
R ATAUDES $ 37,366.07 | $ 39,091.92 GUSERAERY RO
2013 EXTRANJEROS COFANI, S.A. DE C.V.
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CONTRATADO CON:

1. FRANCISCO ANTONIO
PERAZA,

(914, 728.80, I
ineluido) .

LG-18- |SUMINISTRO DE
2013 ATAUDES $ 47,396.79 & 45,533.00
NACIONALES.

MANO DE OBRA PARA
LG-25- LA CONSTRUCCION
2013 DE AGENCIAS

> ERNESTO NOVOA
BANCARIAS. Ao
1L.G-74- MANTENIMIENTO CONTRATADO CON:
PREVENTIVO DE $ 2,069.93 THYSSENKRUPP %

S 118,334.25 $

. ELEVADORES. ELEVADORES, S.A.
LG-75- MANTENIMIENTO DE CONTRATADO CON:
5013 SISTEMA CONTRA g 1, TAS EL SALVADOR, S.A
INCENDIO. DE €.V.
MANTENIMIENTO
LG-101~ PREVENTIVO UPS CONTRATADO CON:

2013 RED $ 19,4 14 $ 11,413.00

INSTITUCIONAL.
MANTENIMIENTO
LG-103- PREVENTIVO

2013 CENTRAL

FASOR, S.A. DE C.V.

CONTRATADO CON:
898 .50 $ 2,888.28 SISTEMA ENTERPRISE EL
SLAVADOR, S.A.

CONTRATADO CON:
$ 1,309.45 $ 1,309:47 COMPANIA GENERAL DE
EQUIPOS;, S.A. DE C.V.

LG-155-
2013

CONTRATADO CON:

e-BUSINESS
$ 2,040.01 $ 2,040.00 DISTRIBUTION DE EL
SALVADOR, S.A. DE
C.V.
CONTRATADO CON: 5
$ 26,848.80 $ 26,848.80 |COMUNICACIONES IBW EL
PRIVADAD  VIRTUAL SALVADOR, S.A. DE C.V.
VPN.
CONSTRUCCION DE
MURO GAVION SOBRE CONTRATADO CON:
G-227- |CALLE EL GAVIONES &
2013 CARPINTERO, B T R00.080 % 8, 030.00 GEOSINTETICOS, S.A. DE
GREENSIDE, SANTA €.,
ELENA.
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
LG-283- | DIVISIONES DE CENIRATADD CONE

$ 48,477.00 $ 48,438.25 INDUSTRIAS TORNOLARA,

2013 VIDRIO PARA PB Y S.A. DE C.V.

NIVEL 1 DE TORRE
EL SALVADOR.

SUMINISTRO E
INSTALACION DE

L%uiﬁf DIVISIONES $ 16,/950.00 | % 17,653.00 EETEEATQDZ ng'c g
MODULARES PARA v Sied Vs
PLANTA BAJA Y




)

NIVEL 1 DE TORRE
EL SALVADOR.

REPARACION DE
PISCINAS, ACERA Y
LG-287- |CAMBIO DE TUBERIA CONTRATADO CON:
2013 EN CENTRO ¥ 12, 430.00 & .00 OSCAR,
RECREATIVO
AMATITAN.
SUMINISTRO DE
LG-346- |MOBILIARIO PARA
5013 PLANTA BAJA Y| $ 32,945.56 $ 32,944.9
NIVEL 1 DE TORRE MUEBLES, S.A.
EL SALVADOR.
o {511,354,92
VA incluido).
ONTRATADO CON:
CREACIONES POPEYE,
AL
SUMINISTRO DE DE €V
LG-359- | TREINTA (30) s 11 8.8 ($5,770.00 IVA
2013 SILLAS DE ESPERA ;. : incluido) .
PARA PUBLICO. 2. D'OFFICE, S.A. DE
6.V
($6,500.00 IVA
incliiido) .
LG-395- | SUMINISTRO DE CONTRATADO CON:
2013 OCHO (8) sI S 760.08 S 1,112.00 INNOVACIONES DE METAL,
EJECUTIVAS. S.2: DB '€/,
CONTRATADO CON:
§ ’16,87.53 $ 13,144.16 | INDUSTRIAS TORNOLARA,
S.A. DE C.Y.
CABANAS ;
CENTRO| $ 53,110.00 gfgg;ﬁig“ B QERRIAS:
COSTA

DEL ANO 2012.

CITACION PUBLICA

LP-03/2012 IPSFA

SEALLE SUMINISTRO DE ACERO DE REFUERZO PARA RESIDENCIAS DEL
COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI”

PRESUPUESTADO $ 2,001,320.40 (IVA INCLUIDO)

SITUACION PENDIENTE DE ADJUDICACION.
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LICITACION PUBLICA

LP-04/2012 IPSFA

SUMINISTRO DE BLOQUES DE CONCRETO PARA LAS RESID

BETALLE DEL COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI.
PRESUPUESTADO $ 862,691.38 (IVA INCLUIDO).
SITUACION PENDIENTE DE ADJUDICACION.

LICITACION PUBLICA

LP-05/2012 IPSFA

SUMINISTRO DE A CELANATOS PARA PISOS Y

DETALLE CERAMICAS PA PAREDES, PARA LA
CONSTRUCCIC RESIDENCIAS DEL COMPLEJO
HABITACI UKA

PRESUPUESTADO $ 622,396 VA INCLUIDO) .

STTUACTON ORROGA 30 DIAS POR EVALUACION DE OFERTASH

LICITACION PUB

IMITE 04 DE ABRIL DE 2013).

[.P-06/2012 IPSFA

SUMINISTRO DE ARTEFACTOS SANITARIOS Y GRIFERIA
PARA LAS RESIDENCIAS DEL COMPLEJO HABITACIONAL
KUAUKALI.

$ 508,184.15 (IVA INCLUIDO) .

CON PRORROGA DE 30 DIAS POR EVALUACION DE
OFERTAS,
(FECHA LIMITE 04 DE ABRIL DE 2013).

(5%

r

N

ONTRATACIONES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2013.

MONTO IVA
DETALLE

INCLUIDO
ADQUISICION DE VEHICULOS PICK UP, DOBLE s 92.208.00
CABINA, 4X4, PARA EL IPSFA. . -
SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE
SECRETARIAS, ORDENANZAS, MOTORISTAS, 5 39,078:9L
VIGILANTES Y CALZADO MASCULINO.




MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA PROTESIS

s 1,082,047.7%3

Bienes de uso y consumo diversos

115, 890.

Equipos médicos y de laboratorio

Herramientas repuestos y accesorios

Materiales e instrumentos de laboratorio

Minerales metdlicos y productos derivado

Productos quimicos

Productos de cuero y caucho

91;193:.92

227 +313, 94

Productos textiles y vestuarij

67,597.55

SERVICIO DE PUBLICIDAD

Anuncios por radio, pub aciones en
prensa, publicacién e evista publicidad
en vallas, mupis, publi@idad en directorio
telefénico.

S 185,601.73

DETALLE

MONTO IVA
INCLUIDO

CONV
CERI® DE ETAPAS I Y II.
UYE JE ERIA MASIVA Y TALA DE ARBOLES) .

FAE DEL COMANDO DE INGENIEROS DE LA F.A.,

$ 3,224,708.74

NSTALACIONES HIDRAULICAS DE LA URBANIZACION ETAPAS I Y II.

UAS NEGRAS Y LLUVIAS

$ 1,329,272.44

AGUA POTABLE

$1,871,846.98

INSTALACIONES ELECTRICAS URBANIZACION ETAPAS I Y II.
(INCLUYE ELECTRICIDAD, TELEFONIA Y DATOS) .

3 1,876,584.22

OBRAS CIVILES ETAPAS I Y II.

10




IPSA\
INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

“Por un Futur

o0 Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San

Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

ESTRUCTURAS DE CALLES, MUROS DE URBANIZACION.

S 7:;737:291.57

OBRAS CIVILES PARA ELECTRICIDAD, TELEFONIA Y DATOS.

5 72 488 .

CONSTRUCCION DE RESIDENCIAS.

DETALLE

ESTRUCTURAS PARA RESIDENCIAS
(INCLUYE EXCAVACIONES, CIMIENTOS,
CONCRETO, ESTRUCTURA METALICA, LOSAS,

PAREDES,
BETC: 1

MONTO'@VA

10,074,651.96

ACABADOS EN GENERAL EN RESIDENCIAS
(INCLUYE PAREDES, PINTURA, CIELO FA

CORNIZAS, INSTALACION DE PISOS DE $ 5,187;283.863
OBRA DE ENCHAPES EN PAREDES, MAN
INSTALACION DE PUERTAS DE MADERA ICAS)
INSTALACIONES ELECTRICAS

S 1,543;267.4
(ELECTRICIDAD Y TELEFONIA) . # Le348,:26 2
INSTALACIONES HIDRAULI
(AGUAS NEGRAS, S Y AGUA POTABLE) . Bt ol8. a4
INSTALACIG DE TECHOS Y CANALES DE AGUAS
LLUVIAS. s 1,769,601.80

ENTANAS Y PUERTAS DE VIDRIO.
AS Y VENTANAS DE ALUMINIO) .

$' 554,537.48

UMINISTRO DE CONCRETO ESTRUCTURAL.
CLUYE CONCRETO ESTRUCTURAL PARA FUNDACIONES,
MNAS Y LOSAS DE ENTREPISO DE CASAS).

$ 1,180,001.49

MATERIALES PARA LAS RESIDENCIAS.

DETALLE

MONTO IVA
INCLUIDO

SUMINISTRO DE PUERTAS DE MADERA
(INCLUYE MOCHETAS) .

5 3569,980.47

11



SUMINISTRO DE PUERTAS METALICAS

(INCLUYE MOCHETAS) . o et by

SUMINISTRO DE HERRAJES PARA PUERTAS DE MADERA Y

METALICAS. $ 49,8845

SUB-TOTAL $ 46,393,729.92

PENDIENTES

ACERO $ 2,001,320.2

BLOQUES

CERAMICA

GRIFERIA 508,184.15

TOTAL DEL PRO $ 50,388,322.12

Al respecto el @ilonorabWle Consejo Directivo se dio por enterado.

Continuacidn atégico - lluvia de ideas.

anWde Navio y Licenciado Miguel Angel Mejia Linares,
sejo Directivo, retomando el plan de compras, es de
deben de reconsiderarse algunas compras, tales como
ento del taller del CERPROFA y compra de 4 vehiculos y
gar invertir dichos fondos en proyectos pequefios de
tales como parqueo, etc.

Pregentacidén Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el
reicio 2014.

El sefior Coronel y Licenciado René Antonio Diaz Argueta, Gerente
General, informé al Honorable Consejo Directivo, que este punto lo
presentaria el Licenciado Gustavo Adolfo Martinez Zelaya, Jefe de
Auditoria 1Interna, gquien expuso el Plan Operativo Anual de
Auditoria Interna para el Ejercicio 2014; considerando como base
legal la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Normas de
Auditoria Gubernamental, Normas Técnicas de Control 1Interno
Especificas, Normas Prudenciales de la Superintendencia del
Sistema Financiero, Normas Internacionales de Auditoria y Manual

12
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de Organizacién y Funcionamiento de la Unidad de Auditoria
Interna.

El contenido del Plan es el siguiente:

.— ANTECEDENTES E
<~ OBJETIVQOS )
— ESTRATEGIAS

1

2

3.

4.- POLITICAS OPERACIONALES

5.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

6.—- NECESIDADES DE RECURSOS PARA EL PLAN

7.- PROGRAMACION CONSOLIDADA DE ACTIVID E D RIA INTERNA
IPSFA 2014

5.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

La programacidén de activida y a@riones a realizar se ha
estructurado, asi:

v Se pretende integra¥
Interna a La planifi@

rabajo de la Unidad de Auditoria
Cién de largo y mediano plazo y a

los planes de cucién mediata, se retoman los procesos
fundamentales apoyo, los que relacionados con su
correspondi a del balance y del estado de
rendimiento , son analizados para establecer el

y asi determinar el enfoque de auditoria

las matrices de riesgo o analisis por
determinando los procesos fundamentales o de
dreas administrativas o actividades criticas en
una, relacionadas(os) con la correspondiente cuenta\\
en Estados Financieros. P

define el alcance de las actividades a auditar,
consignando para cada &rea de auditoria, las funciones o
procesos operativos a auditar; asi como los aspectos a
evaluar, conforme al Art. 30 de la Ley de la Corte
Cuentas de la Republica. \

v Se presenta la programacién de actividades y las metas
trimestrales en forma cualitativa y cuantitativa.

METAS A ALCANZAR
Las metas propuestas por la Unidad de Auditoria Interna, para el

periodo del 01 de enerc al 31 de diciembre del Afio 2014, se
encuentran descritas en el documento anexo:

13



En vista de lo anterior la Unidad de Auditoria Interna del IPSFA
recomienda: Aprobar el Plan Operativo Anual de Auditoria Ipterna
para el ejercicio 2014, encomendando a la Administracidén e e
a la Corte de Cuentas de la Republica, de conformidad al Ar

No.36 de su ley.

El documento completo aparece como Anexo “A” a la pregente adla?
Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 92

Aprobar el Plan Operativo Anual de
ejercicio 2014, encomendando a la
Corte de Cuentas de la Republica,
No.36 de su Ley.

erna para el
én enviarlo a la
dad al Articulo

Encomendar a la Gerencia Gen
Administrativos correspondie

ds aspectos legales vy

Solicitud autorizacién de de recuperacién de créditos
hipotecarios de la banc

El sefior Gerente Ge
que este punto lo

formé al honorable consejo directivo,
a el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, mencionando gque los 1ingresos por
intereses de de préstamos han disminuido, esto
provocado por BWa tend@ncia también a disminuir de la cartera de

préstamos gracidén de préstamos hacia la banca. Menciond
que para tar las disminuciones mencionadas, se ha
establ meta de la gestidén de préstamos para el presente

ano, a rMédn  de US $4.0 millones adicionales a Lo
pre adoMinicialmente, totalizando US $21.0 millones para el

13.

o) del plan de recuperacién de la cartera de préstamos, se
laborado el diagnéstico y se ha determinado que de la
ién de alta en la Fuerza Armada, hay 1,298 usuarios de
crgplitos hipotecarios en la banca, y gque si se trabaja en

uperar el 12.5% de dichos usuarios, se podréd cumplir la meta de
ncrementar la inversién en préstamos en US $4.0 millones, para lo
cual habréd que recuperar 160 préstamos hipotecarios en el presente
afio.

ha

A continuacién presentdé el Licenciado Majano el plan de
recuperacién de los préstamos hipotecarios de la banca, el cual
consiste de los siguientes pasos:

1.- Identificacidén de los casos de afiliados que tienen préstamo
hipotecario en la banca.
2.- Recopilacién de informacidén y consulta del record crediticio.

14
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3.- Andlisis crediticio.

4.- Elaboracién de propuestas.

5.- Comunicacidén con el interesado para plantear]
propuestas.

Mencioné ademds, que para facilitarle el tramite a
se les haréd 1llegar la documentacién e informaci
visitdndoles a sus lugares de trabajo y que p

dicho plan, se c¢uenta con la infraestructura y
internos de trabajo, pero se hace necesaria

s

cidén de dos

personas que se dediquen a tiempo gestidén de L
atencidén a los afiliados. Adicional a lg presentd el
procedimiento para facilitar los trami aslados de las

del departamento
cancelaciones con

hipotecas, el cual consiste en qu
juridico haga las gestiones de obten
los bancos, lo cual también serd bene

el sentido de que el préstam entregard en wun solo

desembolso, sin retenciones d £
Se explicé, gque con la idad de ofrecerles propuestas
atractivas a los afiliados, t ién se solicita la autorizacidén de

i poteca¥@os para cancelaciédn de hipoteca y
que puedan solventar sus necesidades
imple y &gil, sin incurrir en gastos de
luirdn en el préstamo.

una linea de préstamos
otros destinos, de man
crediticias de una
tréamites, ya que est

n el plan presentado se espera que luego
o de la cartera de préstamos, se incrementen
por intereses, y por otro lado, que se mejore
era de los afiliados. o

nterior, la Gerencia General recomienda:

iza base a los Articulos 12, literal g) de la Léy del
57 del Reglamento General de la Ley del IPSFA, con efectos
del 01MAYO013, lo siguiente:

Plan de recuperacidén de créditos hipotecarios de la banca.

Procedimiento para cancelaciones de hipotecas en la banca. \

Contratacién de 2 personas para la gestidén de colocacidn de

préstamos.

Linea de préstamos hipotecarios cancelacién de hipoteca vy

otros destinos que hagan posible la misma, a un plazo maximo

de 25 afos, a una tasa del 8% anual y un monto maximo de 60

veces el salario mensual.

5.- Incluir en el monto a conceder, de todas las lineas de
préstamos hipotecarios los gastos de tramite.

Al respecto el Consejo Directivo resuelve:
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RESOLUCION No. 93

Autorizar en base a los Articulos 12, literal g) de la I ]
IPSFA y 57 del Reglamento General de la Ley del IPSFA, con e
a partir del 01MAY01l3, lo siguiente:

1.- Plan de recuperacidén de créditos hipotecarios de @a ban

2.- Procedimiento para cancelaciones de hipotecas bangéd.

3.- Contratacién de 2 personas para la gestidén d o) 16n de
préstamos.

e hipoteca
a todos los
a tasa del 8%
io mensual.
las 1lineas de

4.- Linea de préstamos hipotecarios para ca
y otros destinos que hagan posible
afiliados, a un plazo maximo de 2
anual y un monto maximo de 60 veces

5.- Incluir en el monto a concede
préstamos hipotecarios los gastos

6.—- Gestidén de la liquidez necesa ste plan.

emds detalles legales vy

Prestaciones y Beneficia

1.- Beneficios.

a.— Casos espe inanciamiento de Préstamos Personales.

El sefior General, informé al Honorable Consejo
Direct4o, este punto lo presentaria el Licenciado
Guiller cio Majano, Jefe del Departamento de
mos, quien sometidé a consideracién del Honorable
ir€ctivo, dos casos especiales de solicitudes de

personales.

presenta estos casos con base al Art. 73 de la Ley del
, en vista de que los afiliados no han cancelado el 50%

del préstamo anterior otorgado por el IPSFA, requisito
stablecido por el Consejo Directivo para otorgar a los
afiliados un nuevo préstamo. Que la Gerencia General

recomienda se apruebe el refinanciamiento de los préstamos
por considerar gque las emergencias invocadas por 1los
afiliados, se encuentran debidamente comprobadas, de
conformidad al Art. 73 de la Ley del IPSFA.

RESOLUCION No. 94

Autorizar el refinanciamiento del préstamo personal, de los
sefiores afiliados:
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r
d O
%especto el Consejo Directivo resolvié: '
1) Primeras Hipotecas. .
@ a) Afiliados en situacién activa

(1) RESOLUCION No. 95 )
2

www.ipsfa.com

Monto Monto a % Pagado Emergencia
No Grado o Unidad recibir del Justificada
Cargo NOMBRE Militar Re;:g;en— aproximado Préstamo

Actual

Gastos para

Myr - e $3,029.90 | $600.00 21%

no PENS. i
Agente RET. $ 850.00 $ 259.61 32% Su_esposa Si

$3.879.90 $ 859.61

p®¥Esentadas por la
s8¢ encuentran
73 de la Ley del

Este Consejo considera que las emgq
Gerencia General de dichos
debidamente comprobadas,
IPSFA.

Encomendar a la Gerenci
administrativos corresg @

c.—- Préstamos Hipotecari8

los detalles legales vy

General presentdé al Honorable Consejo
conocimiento y resoluciédn, nueve

El sefior Geren
Directivo

solicitudes pr amos con garantia hipotecaria primera
hipo D monto de US $215,805.59 conforme aparece
en a presente Acta. Asimismo informdé que con
base 8lisis efectuado 1la Gerencia General del

ecomienda se aprueben ocho solicitudes de

1)
Mera poteca y se deniegue una, segun las condiciones

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior Mayo

de alta en el Comando de Sanidad
Militar, en las condiciones siguientes:

MONTO: Us $97,852.53

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

17




FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de Uus
$817.58 cada una, que sexviran
para amortizar capital e

intereses y primas de seg
GARANTIA: Primera hipoteca so i

ubicado en Urbanizgcidé
No. 1, Pasaje 2,
San Salvador.

J OBSERVACIONES: - El Departam
debera erifica que la
hipoteca on Banco
DAVIVI - totalmente

(2) RESOLUCION No. 96 ’

$338.13 cada una, gque serviréan

\T// Aprobar la sol
favor del
para amortizar capital e

JA .
\ intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble

Préstamo Hipotecario a
to Mayor Primero [Jjjj¢
ta en el Estado Mayor
23 en las condiciones

US $40,617.00

25 Afos.

8% anual sobre saldos.
Adquisicién de vivienda.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de US

ubicado en Colonia Monserrat,
Pasaje Barcelona, Casa No. 6,

/ San Salvador.
| OBSERVACIONES: - Ninguna.
@ (3) RESOLUCION No. 97

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior

de alta en Destacamento
Militar No. 4, en las condiciones siguientes:

MONTO: Us $9,964.00

PLAZO: 25 afios:

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca \%
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US

18
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GARANTIA:

OBSERVACIONES:

(4) RESOLUCION No.

98

$84.78 cada una, gque serviran
para amortizar capi e
intereses y primas de se
Primera hipoteca sobre in

ubicado en Com d sta
Hermosa I, Poligo A. C o.
10, San Franc¥gco tera,
Morazan.

- Ninguna.

Aprobar la solicituqg
favor del sefior

MONTO:

PLAZO:

INTERES:

DES

DESEM 0S:

AGO:

ANTIA

OBSERVACIONES:

(5) RESOLUCION No.

%
Militar, en las
: \%
10 anos.
8% anual sobre saldos.
Adquisicidén de terreno.
Una sola entrega.
120 cuotas mensuales de Us
$58.11 cada una, gque serviran
para amortizar capital e %

© Hipotecario a

lta en la Brigada

intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia El Coquito,
Lote sin numero, Tepecoyo, La
Libertad.

- Ninguna.

99

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a T
favor del sefior Administrativo Especialista 1° )

Clase , de alta en
el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada,
en las condiciones siguientes: N
MONTO: Us $12,633.92 N
PLAZO: 20 anos.
INTERES: 8% anual sobre saldos. ¢ C::§¥;—///
DESTINO: Cancelacién de hipoteca y

mejoras en la vivienda. N
DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO:

19

240 cuotas mensuales de US
$105.49 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.



GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacig Los
Naranjos, Poligono 13, C
25, Apopa, San Salvador.
OBSERVACIONES: - Ninguna.

b) Empleados PNC.

(1) RESOLUCION No. 100

Aprobar la solicitud de P
favor del sefior Agent

de la Poli
condiciones siguie

Civil, en las

MONTO:
PLAZO:
INTERES: sobre saldos.
DESTINO: acioén de hipoteca 3%
mejoras en la vivienda.
DESEMBOLSO Una sola entrega.
E PAG 300 cuotas mensuales de US
p $141.79 cada una, gque serviran
f\\\ para amortizar capital e

intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Cantdén La Montafa,
Lote sin numero, Osicala,
Morazén.

ERVACIONES: Ninguna.

( RESOLUCION No. 101

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del seor [N
de la Policia Nacional Cixil , en las
condiciones siguientes:

MONTO: Us $6,095.15

PLAZO: 20 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca 3%
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 240 cuotas mensuales de US
55.34 cada una, gque serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacién Lirios
del Norte 1, pasaje 1, Block B,

20



“Por un Futuro Seguro”

IPSA\

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

FUERZA ARMADA

www.ipsfa.com

casa No. 39
Salvador.

5 CIS

catancingo, San

OBSERVACIONES: Se aprueba la solicitud
mencionadas
afiliado las acept

condiciones

c) Pensionados.

(1) RESOLUCION No. 102

Aprobar la solicitud de P
favor del sefior

B i

condiciones siguieate

MONTO:
PLAZO:
INTERES:

DESTINO: acioén

.30

de

tamo

Ipotecario

a

tivo, en las

1 sobre saldos.

hipoteca

mejoras vivienda.
DESEMBOLSO Una sola entrega.
mensuales de

FO DE PAG 180 cuotas

$211.25 cada una,

para amortizar capital

intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
Avenida Norte,

23

Barrio El1 Calvario, Casa no

ubicado en i
12 “B”, Coatepeque, Santa Ana.
BSERVACIONES: Ninguna.
% RESOLUCION No. 103

Uus

gue serviran

e

2-

Aprobar 1la SOllCltUd de Préstamo Hipotecario a

T o

Pensionado por
cond1c1ones siguientes:

Retiro, en las

MONTO: us 512,556.84

PLAZO: 15 afios. i
INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Cancelacién de hipoteca

mejoras en la vivienda.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.
mensuales de

FORMA DE PAGO: 180 cuotas

$127.99 cada una,

para amortizar capital
intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado en

Margaritas,

21

Urbanizacién

Us
que serviran

&

Las

Poligono H, Casa



No. 15, Soyapango, San
Salvador.
OBSERVACIONES: Ninguna.

Los desembolsos de los préstamos
por el Consejo Directivo, deben se
por el Departamento de Préstamos,
la disponibilidad del Instituto

MLm= PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesidn

VII.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesién.
VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA

realizar la préxima reunidén el
ir de las 1200 horas. En cuanto a

los puntos a desarrollar en seran los siguientes:

A.- Informe definitivo ria Financiera Externa y Fiscal 2012,
por Sol Elias y Asocy

B.- Informe de avan

C.- Revisidén Plan i lluvia de ideas.
D.- Prestaciones y

IX = CIERRE DE LA

No habienddimg h¥cer constar, se da por terminada la presente Acta
i lios ptiles, a las diecisiete horas del dia wveinte

FEDERICO [ 1] TRON CANALES

PZTA RAMIREZ

JOSE RICARD MORA_ZEPEDA

Director
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Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las
operaciones erroneas e irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como
gastos inadecuados o ilicitos, operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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operaciones erréneas e irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como

gastos inadecuados o ilicitos, operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las
operaciones erréneas e irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como
gastos inadecuados o ilicitos, operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PRESENTACION.

El Plan Anual Operativo de Auditoria Interna 2014, contiene: los objetivos y metas que
se esperan alcanzar durante el préximo ejercicio fiscal que finaliza el 31 de diciembre
de 2014; los perfiles de riesgo, el enfoque de auditoria propuesto y su alcance; asi
como las estrategias, politicas operacionales, organizaciéon y proyecto de uesto,
qgue nos permitira desarrollar con éxito nuestras funciones.

De conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria, la Audit@ria Int es una
actividad de evaluacion y asesoria, establecida dentro de una entidadycomo'un servicio
a la misma. Sus funciones incluyen entre otras cosas, examinar,%r y monitorear lo
adecuado y efectivo del Control Interno.

La Unidad de Auditoria Interna, también examina a“posibles o presuntas
practicas irregulares, como los casos de conduct ida del personal o de
corrupcion y fraude en las actividades delglPSFA;% promoviendo activamente los
principios éticos, la rendicion de cuentas ontrol, la calidad y el mejoramiento

constante en las operaciones del IPSF

icios sesoramiento por parte de la Unidad de
irectivo o de la administracion de IPSFA con el
procesos, sin asumir la responsabilidad de
s, a fin de evitar conflictos de interés.

La naturaleza y el alcance de los
Auditoria Interna, emanan del
unico objetivo de promover m
gestidon por la ejecucion

I. ANTECEDENTE
A. ANTEC NATURALEZA JURIDICA DEL IPSFA.

uto revision Social de la Fuerza Armada, es una Institucion
de Derecho Publico, de Crédito, con Personalidad Juridica y
irsos Propios, sujeta a un Régimen Especial por su Ley contenida en el
> No. 500, publicado en el D. O No. 228, Tomo No. 269 de fecha 3 de
bre de 1980, con sus respectivas reformas.

El Consejo Directivo, integrado en la forma que determina la Ley del IPSFA, es
la Autoridad Maxima y le corresponde la orientacién y determinacion de su
politica, siendo su Presidente el Representante Legal del Instituto; pudiendo
delegar las funciones necesarias para el logro de sus fines en la Gerencia
General.

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las operaciones erréneas e
irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o ilicitos,
operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Dependen directamente del Consejo Directivo: La Auditoria Interna, Externa y
Fiscal , los Comités de Riesgos e Inversiones, la Comision Técnica de Invalidez
y la Gerencia General.

La Gerencia General es el Organo Ejecutivo del IPSFA, tiene a su cargo las
funciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de los
objetivos fijados en su Ley, asi como la ejecucion de las reso Sy
desarrollo de los programas aprobados por el Consejo Directivo.

funciones en los Gerentes, Jefes y Asesores, quienes igualme ponderan

por el mandato y responsabilidades encomendadas.

Las ultimas reformas a la Ley del IPSFA est3 . en los decretos

Legislativos 727 del 7/10/99 publicado en elgDi @5 | No.210 Tomo 345 del
cado en el Diario Oficial

11/11/99 y en el decreto No.1027 del 24/10/
No.218 Tomo 357 del 20/11/2002.

La Gerencia General para el buen funcionamiento del Ilis\pue delegar

B. VISION Y MISION DEL IPSFA.
1. VISION.
La Vision del IPSFA

“Ser una Instit le, Garante de un Sistema Sostenible, con un

Modelo Tecno-

2. Ml
ision deldPSFA se centra en:

r una Gestion Efectiva de los Recursos, para otorgar las
Prestaciones y Beneficios, de acuerdo al Compromiso Asumido con Nuestros
iliados”.

UNCIONES DEL IPSFA.
El IPSFA, tiene entre otras funciones:

¢ Otorgar a sus afiliados las prestaciones siguientes: Pensiones de
Invalidez; Pensiones por Retiro; Pensiones de Sobrevivientes; Fondo de
Retiro; Seguro de Vida Solidario y Auxilio de Sepelio.

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las operaciones erréneas e
irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o ilicitos,
operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

¢ Desarrollar Programas de rehabilitacion Integral, para afiliados
minusvalidos a fin de reincorporarlos a la vida activa de la poblacién.

¢ Desarrollar Programas de Adulto Mayor, para sus afiliados pensionados,
a fin de mejorar su nivel de vida y fortalecer su salud.

¢ Desarrollar Programas de Recreacioén, en beneficio d S dos y
beneficiarios.
¢ Otorgar a sus afiliados los beneficios siguientes: Px Ipotecarios,

Personales, Educativos y para Microemprey
¢ Otras funciones que encomiende el Con$ )i f

D. DOMICILIO.

El Instituto de Prevision Social d
ciudades de San Salvador y
de Prevision y Seguridad Social

ra los elementos de la Fuerza Armada.

El IPSFA tiene sus inas‘eentrales en Alameda Roosevelt y 55 Avenida
Norte, San Salvado do sus unidades descentralizadas las siguientes:

i @@ se, con instalaciones de playa ubicadas en Cantén El

; 2, Boulevard Costa del Sol, Municipio de San Luis la
Herradura, Jurisdiccion de Zacatecoluca, Departamento de La Paz y en
uco, Canton El Cuco, Caserio Cerique, Calle El Esteron,

tipucagen la Zona Oriental, Departamento de La Union.
FUDEFA, Funeraria de la Fuerza Armada, situada en Calle El Progreso
0. 3143 Colonia Avila, San Salvador.
«
.

CERPROFA, Centro de Rehabilitacion Profesional de la Fuerza Armada,
62. 102. Calle Poniente y 31 Avenida Sur, Casa No. 1629, Colonia Flor
Blanca, San Salvador.

SUCURSAL SAN MIGUEL, Anexo Hospital Militar Regional, 32. Brigada
de Infanteria San Miguel.

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las operaciones erréneas e
irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o ilicitos,
operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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¢ SUCURSAL SANTA ANA, Instalaciones del Registro de Armas, entre 62.
Avenida Sur y 11 Calle Poniente, Santa Ana.

E. MARCO LEGAL APLICABLE AL IPSFA.

r— Areas Administrativas del

Constitucién de la Republica

El marco regulador de la organizacion y funcionamiento
del IPSFA, es su Ley de Creacién y el Reglamento
General respectivo, los Manuales de Organizacién vy
Funcionamiento de las Unidades Organizacionales del
IPSFA, Circulares, Instructivos y Resoluciones. Codigo Institucio
de Etica del Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada.

Ley Organica de Administracion Financiera del

Estado y su Reglamento. Gerencia Financiera

Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes y

Sernitios. dades de Negocio, DACI, Tesoreria y

Contabilidad

Ley de la Corte de Cuentas de la Republic
Reglamentos

Todas las Unidades

Ley de Impuesto sobre la Renta y su Unidades de Negocio, DACI, Tesoreria y

Contabilidad, Recursos Humanos.

Ley de Bancos Tesoreria, Oficial de Cumplimiento, Auditoria

Interna

DACI, Consejo Directivo, Administradores de
Contrato nombrados.

Unidades de Negocio, Tesoreria, Inmuebles,
Oficial de Cumplimiento, Auditoria Interna

Servicios Generales, Unidades de Negocio.

Gerencia Financiera

Todas las Unidades

Tesoreria, Comité de Inversiones, Presupuesto

ey de Supervision y Regulacion del Sistema
inanciero. Reglamento e Instructivos, Normas
ontables y Prudenciales.

Ley Organica,

Pensiones, Areas Financieras,
Inmuebles, Andlisis de Inversiones,
Consejo Directivo, Auditoria Interna,
Area de Administracion de Riesgos,

Activos de Riesgo, Oficial de
Cumplimiento, Depto. de Prestamos

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacion contable, a las operaciones erréneas e
irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o ilicitos,
operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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Cédigo Tributario. Unidades de Negocio, DACI, Tesoreria
y Contabilidad, Recursos Humanos.

Manual de Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones para las Instituciones y Empresas
Estatales de Caracter Autonomo.

DACI, Consejo Directivo,
Administradores de Contrato

nombrados.
Caodigo de Salud. Unidades de Negocio, Clinica
Empresarial
Lineamientos a las Instituciones Publicas para la
Colocacion de Depositos e Inversiones en Bancos, Gerencia Financiera. Comi
Financieras, Instituciones Oficiales de Crédito y BCR. Inversiones, Analisi es

Ley de Formacioén Profesional INSAFORP y su
Reglamento.

Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y su
Reglamento.

R Humanos

Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y su
Reglamento.

Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

Ley Centro Nacional de Registros. Depto. Juridico, Asesoria Legal

Normas para Constituir Provisiones por Riesgo
(NCES-02). Gerencia Financiera

Ley de Etica Gubernamental. Todas las Unidades

Ley de Turismo. Unidades de Negocio, Contabilidad

Ley de Inversiones. Analisis de Inversion, Inmuebles.

Ley del Sistema Nacional de
Ley del Medio Ambien

Analisis de Inversion, Inmuebles.

Unidades de Negocio, Recursos
Humanos, Comité de Gestion
Ambiental.

Tesoreria, Recursos Humanos.

Recursos Humanos, Comité de Higiene y
Seguridad Laboral.

Unidades de Negocios, Inmuebles.

Gerencia de Inversiones, Inmuebles,
Unidades de Negocios.

Ley de proteccion al Consumidor y su Reglamento.

Gerencia de Inversiones, Inmuebles,
Unidades de Negocios, Préstamos.

Ley de Acceso a la Informacién Publica Unidad de Informacién del IPSFA.

Instructivo de la Unidad de Investigacién Financiera

de la Fiscalia General de la Republica Oficial de Cumplimiento, Auditoria Interna,

Tesoreria, Unidades de Negocio.

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las operaciones erréneas e
irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o ilicitos,
operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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Ley de Propiedad Intelectual

Informatica, Auditoria Interna, Gerencia

General, DACI
Ley de los Servicios Privados de Seguridad Recursos Humanos, Depto. de Seguridad.
Normativa del Consejo Superior de Salud Publica Clinica Empresarial, Recursos Humanos.
Ley de Beneficio para la Proteccion de los Lisiados y
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto CERPROFA, Gerencia de Prestaciones.
Armado.
Ley de Atencion Integral para la Persona Adulta ’ .
Mayor Gerencia de Prestaciones, CAl
Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y 3 SRt tey \
Empleados Publicos. Consejo Dlrectlvoi r:gfn Ser Auditoria

Il. OBJETIVOS.
A. OBJETIVO GENERAL.

Ejercer un control posterior eficiente y adec racional de los
recursos del Instituto; evaluar y entender la es del Control Interno
Financiero y Administrativo y establecer n que el IPSFA, sus
ente con los deberes y

e Si tales funciones se han utado ‘'de manera eficiente, efectiva vy

economica.
e Silos objetivos y la ropuestas han sido logrados.
e Sila informaei¢ encial producida es correcta y confiable
e Ysis et la normativa legal y procedimental.
B. PECIFICOS.

amimar, evaluar y entender la estructura de Control Interno Financiero-

ble y Administrativo, establecida por la Administracion del IPSFA,

para el manejo y control de los activos de la Institucion; evaluando el riesgo

de control e identificando condiciones que se consideren reportables,
incluyendo deficiencias importantes de Control Interno.

e Evaluar el Rendimiento de las Inversiones Financieras.

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las operaciones erréneas e
irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o ilicitos,
operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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e Informar sobre los resultados de las pruebas efectuadas para determinar si
la Administracion del IPSFA, ha cumplido en todos los aspectos importantes
con las Leyes y Regulaciones aplicables; identificando los casos de
incumplimiento; asi como los indicios de actos ilegales si los hubiere.

e Dar seguimiento a las resoluciones, politicas, recomendaciones vy
directrices emitidas por el Consejo Directivo y Gerencia General.

e Dar seguimiento a las recomendaciones que en el ambito de |
posterior, emitan la Auditoria Externa, la Corte de Cuentasyde la Republica,
Superintendencia del Sistema Financiero, Auditoria Fisca ditoria

Interna. V
e Generar informes ejecutivos que satisfagan las gsidades de informacion

de la alta gerencia y areas operativas.

C. ORGANIZACION.

e La Unidad de Auditoria Intern bajo la dependencia directa del
Consejo Directivo (Art. 34 de la de la Corte de Cuentas de la
Republica).

e La Unidad de Auditoria rna de conformidad a la Ley, tiene plena

ceso irrestricto a registros, archivos, y
la informacion e inclusive a las operaciones en

independencia fufciona
documentos que sustentar
a nat
e

si, en cuanto | aleza de la auditoria lo requiera (Articulo 38 de la Ley
de la Corte de s de la Republica).
D. FAC S ASEGURAN LA CONFIABILIDAD EN EL
T LA AUDITORIA INTERNA.

Precepto Legal e Independencia

a Unidad de Auditoria Interna tendra plena independencia funcional y
no ejercera funciones en los procesos de administracién, control previo,
aprobacion, contabilizacion o adopcion de decisiones dentro de la
entidad. (Articulo 35 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica).

Los auditores deben estar atentos a las deficiencias en el control, a la insuficiente informacién contable, a las operaciones
erréneas e irregulares, y a los resultados o situaciones que pueden ser indicativos de irregularidades, como gastos inadecuados o
ilicitos, operaciones no autorizadas, despilfarro, ineficiencia o falta de probidad. NAG 1.3.5
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» Obligacion legal de enviar el Plan Operativo Anual y copia de los informes de
Auditoria Interna a la Corte de Cuentas de la Republica.

v" Art.36. Las unidades de Auditoria Interna, presentaran a la Corte, a mas
tardar el treinta y uno de marzo de cada afo, su Plan de Trabajo para el
siguiente ejercicio fiscal y le informaran por escrito de inmediato, de
cualquier modificacion que se le hiciere. El incumplimiento a lo an
hara incurrir en responsabilidad administrativa al jefe de la ida
Auditoria Interna.

v" Los Informes de las Unidades de Auditoria Interna ser. ir por
los jefes de estas unidades y dirigidos a la autoridad de la cual proviene
su nombramiento. Una copia de tales informes_se viada a la Corte,
para su analisis evaluacion, comprobacioén, p @' 0
Informe de Auditoria. (Art. 37 de la Ley z @ de Cuentas de la
Republica).

ra

» Evaluacion Anual de la Unidad de ia , por parte de los otros
entes fiscalizadores.

v" La Unidad de Audito
Supervision y
ambito de

Interna“del IPSFA de acuerdo a la Ley de
del Sistema Financiero, esta sujeta al
la Superintendencia del Sistema Financiero
enciales y Contables de este Organismo

y alas N
Regu
E. EL SEN ONSTRUCTIVO DEL TRABAJO DE LA
A

AUDIT TE
. de mejorar las operaciones del Instituto, es mucho mas
im e que la formulacién de criticas y la imposicion de sanciones.
o a oportunidad de remitir informacién y explicaciones adicionales

acerca de los hallazgos individuales, lo cual permite una total
consideracion de todos los factores o causas y asegura la presentacion
de un informe, balanceado, justo y objetivo.

e Es mas importante la identificacion y correccion de las causas
fundamentales de cualquier deficienci