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ACTA DE LA SESION CD-26/2013 25 DE JULIO DE 2013.
LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del veinticinco de julio de dos mil trece. 7,

ASTISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION CESAR ADONAYMDACOSTA BONILLA
Directores Propietarios: SR. CNEL. MAN NELSONWDE WESUS ARGUETA RAMIREZ

SR. TCNEL.PA.DEM. FEDERICO)\EZEQUIEL REYES GIRON

¥ LI, CANARES

SR. CAPITAN DE NAVIO

¥ LI, MIGUEL ANGEL MEJIA LINARES

SR. CAP. E ING. JOSE RICARDO FRANCISCO MORA

ZEPEDA

(Ausente con excusa)
SR. TTE. DE NAVIO MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES

SR. LIC. JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
Secretario: SR. CNES® Y [NC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUET
Gerente General
AGENDA: /E;;;§>

I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-25/2013 DE FECHA 18JULO13.

IN.~ DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Audiencia solicitada por el Jefe de la Seccién de Probidad de la
Corte Suprema de Justicia.
B.- Diagnéstico IPSFA presentado por la empresa Network.
C.- Informe y recomendacidén de Adjudicacidén del Concurso Publico CP-

01/2013 IPSFA “Consultoria para el disefio urbanistico de las
propiedades El Jute y El1 Amate, Jurisdiccién de San Miguel,
Departamento de San Miguel”.

D.- Solicitud aprobacién de la Estructura Organizativa 2014.
E.- Prestaciones y Beneficios.
Va— PUNTOS VARIOS.

NE: - CORRESPONDENCIA RECIBIDA.


efuentes
Texto escrito a máquina
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VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:
I.- COMPROBACION DE QUORUM:
Se determindé que existia quérum legal, comprobando @Gue/el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefigres "miembros
del Consejo Directivo.

IE.= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 1B8JUL013

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la, sesidén CD-25/013 de fecha 18
de julio de 2013.

W
(Egi:i__ IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Audiencia sclicitada por el Jefe de la Seccidén de Probidad de la
Corte Suprema de Justicia.

El sefior Gerente Genefal, Informé al Honorable Consejo Directivo,
que se recibid la wisita de los sefiores Licenciado Carlos Rafael
Pineda Melara y/ Licencfado Carlos Quitefio, Jefe y Subjefe
respectivamente de)la Seccién de Probidad de la Corte Suprema de
Justicia, quienes) hflederon una exposicién detallada de los fines
de la depemdencia)ya su cargo, relacionados con garantizar la
transpareneiagde \los funcionarios publicos, durante el desempefio
de sus @funcicmn€s, en prevencién de actos de corrupcién vy
enriquecimiento ilicito, luego de lo cual solicitaron 1la
colabbracion) del Consejo Directive y de la Gerencia General de
este(\Isstituto, a fin de que a mas tardar dentro de los treinta
dias “habiles subsiguientes, todos aquellos funcionarios y
enpleados que tienen obligacién legal de tramitar sus respectivas
declaraciones de probidad y no lo han hecho hasta el momento,
conforme a listado que proporcionaron, le den cumplimiento a dicho
deber para lo cual se pusieron a las oérdenes, inclusive con el
ofrecimiento de una capacitacién para gque los interesados reciban
la informacién necesaria de cémo elaborar correctamente sus
declaraciones de probidad. Proporcionaron para ello sus numeros de
teléfonos y correos electrdénicos, y entregaron documentacidén util
sobre las funciones de la Seccidén a su cargo.

Al respecto, el sefior Presidente del Consejo Directivo les
agradecid profundamente la informacién brindada y su deseo de
colaborar, y Junto con los demads miembros del Consejo y la
Gerencia General se comprometidé a gque todo el personal gque todavia
no ha presentade su declaracidén de probidad lo haga dentro del
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plazo establecido, confirmande gque la Licenciada Raguel de
Serrano, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, es la persona
designada para mantener un enlace permanente con la Seccidn de
Probidad de la Corte Suprema de Justicia.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado y dio las
instrucciones del <caso a la Gerencia General, para mantener
actualizade al personal sujeto a declaracidén de patzdmonic y hacer
las coordinaciones con éstos para cumplir con la Ley de\Rrobidad.

Diagnésticc IPSFA presentado por la empresa Net@ork.,

& s ar

El sefior Gerente General, informé al Honexable Cemsejo Directivo,
que se hicleron presentes los sefiores Samuel(\Quircz vy Baltazar
Chavez, Representantes de la empresagNefwdrk,hguienes hicieron una
exposicidén detallada sobre los resultados del diagnédstico en torno
a las inversiones del IPSFA, gqu®, le encomendara el Consejo

Directivo mediante Resolucion No, 1539de®la Sesién CD-14/2013 de

fecha 02MAY013. Al respecto, el s@hor Q@iroz expusoc detalladamente (]jigl/
los resultados de los analisigireéaligdados, proporcionando carpetas

al respecto para cada miemb¥® del\\Consejo Directivo, mediante los |

cuales se concluye que 13 cadrtera inmobiliaria del TIPSFA
representa una carga financiera@bastante substancial, por cuanto

unicamente representa @gresos continuos, especialmente por gastos ‘
de mantenimiento, s¥endo Quna inversién de dificil 1liguidez, Sg;;%

pasando incluso anos sin posibilidad de realizacidén o
transformacidém ernf| capital! ligquido. En tal sentido, recomendaron
tomar medidas @nmediafas para reducir al minime tal <cartera,

mediante la venta ‘de aguellos inmuebles de féacil o atractiva
comercializdclén; ®ratando con respecto a los inmuebles de dificil
comercialdizagién, de invertir en ellos para volverlos atractivos y
lograr €U comefcializacién a corto plazo, © en caso contrario
darlesgalglin destino uUtil para los fines sociales del Instituto o
sacafles algin provecho financiero, ya sea por la via de alguile

u ¢ofE® meécanismo que permita algun ingreso, de manera gue no s€
enQueN@E®n ociosos Y por lo menos sean autosustentables
findncieramente. Por otra parte, recomendaron gue por el momento
la 'mejor inversidédn para el Instituto estd en el fortalecimiento de
su cartera de préstamos, la cual debe de ser fortalecida con las
realizaciones en materia inmobiliaria y el cambio de destino de
otros ingresos o inversiones actuales. Finalmente, recomendaron
gue cualguier otro tipo de inversidén debe ser analizada
minuciosamente, a fin de confirmar antes de su aprobacidén, gque se
adecua al giro ordinario de los negocios del IPSFA, a sus
facultades y limitaciones de Ley y a los conocimientos especiales
y experiencia previa que en torno a dicha inversidén sea necesario
poseer, todo ello a fin de garantizar su rentabilidad y seguridad.

Al respecto el Honorable Consejo Directivo se dio por enterado vy
encomend® a la Gerencia General evaluar las alternativas de
contratacién de la empresa Network, para asesorar a la




Administracién en la recomposicién de la cartera de inversién del
Instituto, exponiende en wuna préxima sesién los resultados
correspondientes, para aprobacién del Consejo Directivo.

Informe y recomendacién de Adjudicacién del Concursoc Publico CP-
01/2013 IPSFA ™“Consultoria para el disefio urbanistico de las
propiedades El1 Jute y E1 Amate, Jurisdiccién de San Miguel,
Departamento de San Miguel”.

El sefior Gerente General, informé al Honorable ComnséjolWirectivo
que este punto lo presentaria el sefior Cnel. & LicWUffuis Felipe
Mejia Pefa, Jefe del DACI, quien en su iniéio presentd al Delegado
del Departamento de Inmuebles para que), exXpuSiera en caracter
introductorio la informacidén resumida y dispeniBle del proyecto.

A continuacién la argquitecta Ondina' de ODAlberto mencioné los
aspectos mas relevantes de los arreglos previos vy permisos
necesarios para materializar las posibilidades de inversién. A
continuacién la palabra retorndéal sefior Jefe del DACI, quien
expresod:

Asimismo el sefior Coronel Mejia Pefia, manifestdé que a solicitud
del Departamento de Inmuebles, e84 de junio de 2013, se inicié el
Concurso Publico CP-0/20Q13 IPSFA “CONSULTORIA PARA EL DISERO
URBANISTICO DE LAS PRGPIEDABDES EL JUTE Y EL AMATE, JURISDICCION DE
SAN MIGUEL, DEPARTAMENTQ, DE SAN MIGUEL”, convocando al retiro de
bases para presenfar gferta en mdéddulc COMPRASAL y en rotativo la
Prensa Grafica., Bl monto presupuestado para este proceso es de
$192,100.00 IVAS4dneclmwido. Obtuviercn las bases por COMPRASAL 24
empresas, y @dgquirleron las bases en el DACI 3, empresas.

A la aperturade cofertas se presentaron 2 empresas:

OFERTANTE MONTO IVA INCLUIDO

$ 222,409.01
0.9 CONSTRUCTORES, S.A, DE C.V.

& 177:;348.87

$ 57,470.00

SERVICIOS GLCBAL, S.A. DE C.V.
$ 52,400.00
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Con resolucién de Gerencia General No. 149, se nombré la CEOQ,
conformada de la siguiente manera:

MIEMBRO CARGO

Lic. Luis Felipe Mejia FPeria, Jefe del DACI Coordinador

Arg. Delmy Beatriz Vela Jiménez, Jefe Depto.

2 Unidg@disclicitante
Inmuebles

AFq.‘ Ondina Alvarado de Alberto, Asistente camerrll ool V4 materis
Técnico

Pic. Melwvin Adolfo Serrano, Jefe Depto? vl Bt AR Ak
Presupuesto

%ic§§t Maritza Elizabeth Anaya Colaborado® o
Juridico

RESULTADCS DE LAS EVALUACIONES.

ASPECTOS LEGALES: Todas las empreSas cumplieron con este requisito

ASPECTOS FINANCIEROS (10 puntos).

Indice evaluado '
3. MWptos. c/u Referencias s
Nombre de la empreésa s — crediticias d’;?f
btk Endeuda- 3 pts S AR
miento. d
g UCT A%
O;o CONSTRUCTORES, B.A 3.5 S5 3 10
PE €N
SEF ; LA
FERVIFIOS GIL.OBAL, S.A 5 5 3 5 3 10
) SR T
ASPE@GTOSHTEGNICOS (50 puntos).
t ptas.
: 54.00
S GLOBP 5.00 5.00 12.00 20.00 8.89 50.89
(




@
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ASPECTOS ECONOMICOS (30 puntos).

Metodoleogia de evaluacién comparativa de preciocs.

Puntaje asignado sobre la base de 30 puntes. Bl precioc ofertado menor corresponde

el puntaje maximo establecido en las bases y, a los demds precios se aplicara la

siguiente férmula: 100-([({X/Y)-1] x100); donde X = precioc a comparar, Y = menor
precio cfertado.

A= (x/y) - 3
OFERTANTE PRECIO R A 1004A PUNTOS
§E§VICIDS CRERMLy. Al WEL yoe s b 0.00 100:00 30.0
g'i QONSTROCTORESy S HRI gy <on g 2%3 .89 _168.84625 -49.2

La evaluacidén se efectio conforme galg@piteric definide en las
bases de licitacidén, por consiguiente(la Empresa Servicios Global,
S.A de C.V., gana los 30 puntos¢@asignades en esta evaluaciodn,
por presentar la oferta econdémica “eon\)el menor precio, y la
empresa 0. S. Constructores, S.AWde ®®»V., presenta un resultado
negativo de -49.2 puntos, log@ae Wmdica que excede la base del
100%. Por lo tanto se le asigma cero puntos.

CONSOLIDADO DE RESULTADOS.

Evaluacidn Evaluacién Evaluacién
Ofertante técnica financiera econdémica Total
60 ptos. 10 ptos. 30 ptos.
SERVICICS GLOBALy, SWAL
DE C.V. 50.89 10 30 90.89
0.8 CONSTRUCZORES, S.A.
DE C.V. 54.00 10 0 64.00

En wvdsta» de) lo anterior y de conformidad con los Articuleos 12,
literad h) de la Ley del IPSFA; 54, 55, 56 de la LACAP vy los
Articules 46, 53, 55 y 56 de su reglamento, la Gerencia General
recemienda: gque se adjudique el Concurso Publico CP-01/2013
“CONSULTORIA PARA EL DISENO URBANISTICO DE LAS PROPIEDADES EL JUTE
Y EL AMATE, JURISDICCION DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL”, a la empresa SERVICIOS GLOBAL, S.A. DE C.V, por un monto
de $109,870.00, IVA incluido.

Scbre el particular el Consejo Directivo, luego de lo presentado,
resclvié:

RESOLUCION No.332

Adjudicar los servicios de “CONSULTORIA PARA EL DISENO URBANISTICO
DE LAS PROPIEDADES EL JUTE Y EL AMATE, JURISDICCION DE SAN MIGUEL,
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL” a la empresa SERVICIOS GLOBAL, S.A. DE
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C.V., por un monto de $109,870.00, IVA incluido, de conformidad a(
lo establecido en los articulos 18 y 56 de la LACAP y 12 y 106 de
la Ley del IPSFA.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Solicitud autorizacidén de la Estructura Organizativad?@i4.
El sefior Gerente General, informdé al Honorableg@pndejol Directivo
gque este punto lo desarrollaria el Ingenier@ José “Denis Navas

Alcantara, Jefe de la Unidad de Desarrodlo ¢Organizacional, guien

expuso gque de conformidad al Art. 19 deWBlas)Ncrmas Técnicas de

Control Interno Especificas del IPSFA, se_debe presentar a Consejo
Directivo, para aprobacién, la “mewisién Hde la estructura
organizativa general; el ingeniero Navas, manifestd la
importancia de autorizar la estructura oX¥ganizativa como base para

la formulacidén operativa y presupwestaria 2014, presentd ademas la A
propuesta de la administracigon WYsuperior para la Estructura
Organizativa General del IPSFA) 2014, la cual tendria los
siguientes cambios:

l.- Cambic de nombre aid Departiamento de Préstamo, ya que se
trasforma en Unidad de Negocio IPSFACREDITO, constituyéndose
en un centro de WEilidades, como parte de la innovacidén de

proyectos de ifveksieén.

2.~ Suprimir4a fgartirflde enero de 2014 el Departamento Juridico,
ya gue esté@é)sehreestructura, y forma parte de IPSFACREDITO en
la laborg@e e@scrituracidn, registro y cobro judicial.

3.- Crear [z dnidad de BAsesoria Juridica, como una unidad de
apoy@”a“¥a imstitucidén en la gestidbn juridica.

4.~ Cred¥ 189" Unidad de Negocios de Tarjeta de Crédito
gBfist 1tuyéndose en un centro de utilidades como parte de la
irglovacidén en proyectos de inversién.

5.2 Cembiar el nombre de la Unidad de Negocio aKUA-IPSFA por
Unidad de Negocios aKUA, debido al registro de marca de dich /
unidad de negocio. \,//

En vista de lo anterior la Gerencia General recomienda gque se
aprueben las modificaciones presentadas en el organigrama para el
ano 2014.

Sobre el particular el Consejo Directivo acordd dejar pendiente la
aprobacién de la estructura organizativa general del IPSFA

correspondiente al afo 2014, para una proéoxima sesién.

Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficioes.




Préstamos Hipotecarios.

El seflor Gerente General presenté al Honorable Consejo
Directivo para su conocimiento y resolucidn, doce
solicitudes de préstamos con garantia hipotecaria primera
hipoteca por un monto 241,334.73 conforme aparec
- : Asj :

i)

) Afiliados en situaciénfhactiva

(1) RESOLUCION No. @33

Aprobar lalscllgitud de Préstamo Hipotecario a
favor _del Seror
_ de@alta en el Comando de Doctrina y
Educacién Militar, en las condiciones
siduientes:

an 5
ance ca y otros
destinos.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.
FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$501.69 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de sequrcs.
GARANTIA: Primera hipoteca
ubicado
Montemar
Jacarand
E, Casa

=
)
Z 0
m
H
t

=
o
Q
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o]
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y estd siendo desmantelad 7

el

Afiliados Decreto 727. A 7/

(1) RESOLUCION No. 335

v}

_ de la Policia,Nacfonal ,@i®il, en las

condiciones siguientes:

/
BAprobar la solicitud de Préstam@ H@BBtecario a
favor del seror [

MONTO: UsS 59,9521

PLAZO: 15, afiosy

INTERES: 8% “anuallsobre saldos.

DESTINO: Mejoras €n la vivienda.

DESEMBOLSOS: Unagso¥a entrega.

FORMA DE PAGO: ] 80 cuotas mensuales de US =
S04 .19 cada una, ue serviran /;\
para amortizar 1

intereses y primas de seguros. szj\

GARANTIA: Primera hipoteca sobre erueblg '
ubicado en Lotificacién El
Barro, Poligono 21, Lote No. 2,
Ahuachapan.
OBSERVACIONES: Ninguna. )
Y. RESCLUCION No. 336

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior

_ da G4S Seaa,urD Solutions El Sa

1x
a condiciones Agui:..,es:

vador,

MONTO : s 57, 523.52 Wt N
PLAZO' 15 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldocs
DEbTINO. Mejoras en la vivienda

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.
FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$76.51 cada una, gque serviran

para amortizar capital =
intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado en Lotificacién Campo

Verde, Calle El Naranjo, Block
G, Casa No. 5, Zacatecoluca, La
Paz

OBSERVACIONES: Ninguna.
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MONTOQ:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

SEMBOLSOS:
ORMA DE PAGO:

DE
F

OBSERVACIONES:

d) Pensionados.
(1) RESOLUCIONAMNo.

US $13,900.00
25 anos.
8% anual sobre saldos.

Cancelacidén de hipoteca y otros
destinos.

Una sola entrega.

300 cuotas mens@ales de US
$116.12 cada ung@, gue se_virén
para amortizar capi
intereses y primas de s
Primera *hipgteca |sobre

m?
«Q

ubicade) em) Urbafizacién Lirios
del Norte IV, Block 2, Pasaje
14, GEsayp Neh 46, Cuscatancingo,
San) Salvador.
Ninguna,

340

Aprobar la sodicitud de Préstamo Hipotecario a
favo¥ del serior
Perisionad® por

SlguleHLES.

MONTO :

PEAZO:
INTERES:
DESTINO:
DESEMBOLSOS::
FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

o
o
"f)
)J

RVACIONES:

UCION No.

5%
23|
0
O
5

Ej
Una sola entrega.
180 cuotas mensuales de US
$408.22 cada una, que servira
para amortizar capital
intereses y primas de seguros
Primera hipcteca scbre inmue
ubicado en Condomin
Residencial Carolina, Block
Rpartamento No. 22,
Salvador.
Ninguna.

341

Aprobar la sc
favor del sef

1i

_ Per .syvmdr por Invalidez, en la

siguientes:

condiciones

MONTO:

11

citud de Préstamo Hipotecario a

w

—
—

|

S $7,240.00




A

PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS:
FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

25 afos.
8% anual sobre saldos.
Cancelacién de hipoteca y otroes
destinocs.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de US
$60.57 cada una,
para amortizar ital
intereses y primas /e, seguros.
Primera hipoteca gobre” in

u
ubicado en drpanizacidén
Jardine®” de\ Sonsonate, Pasaje
18, PALid@ucQYRy’ Casa No. 13,
San Antonio del Monte,
Senseonate-.

CBSERVACIONES: Nifiguna.
(3) RESOLUCION No. 342

Aprobar la 450kicituyd de Préstamo Hipotecario a

favor dedl serior

Pensionado “ypoy Retiro, en las condiciocnes

siguientes:

MONTO : Us $20,720.00

PLAZO: 15 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y otros
destinos.

DESEMBOLSOS:: Una sola entrega.

FCRMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$212.05 cada una, gue serviran
para amortizar capital &
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia Quezaltepec,
Pasaje Q, Casa No. 53-B, Santa
Tecla La Libertad.

CBSERVACIONES: Ninguna.

d) Empleados IPSFA.
(1) RESOLUCION No. 343

Aprobar la
favor del

solicitud de Préstamo Hipotecario a
sefior

_ Coordinador del IPSFA, en las
condicicnes siguientes:

MONTO Us $34,500.00

PLAZO 25 anos
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INTERES:
DESTINO:
DESEMBOLSOS :

FORMA DE PAGO:

OBSERVACIONES:

(2) RESOLUCION No.

=

8% anual sobre
Adgquisicidén de vivienda.
Una sola entrega.

saldos.

300 cuotas mensuales de US
$288.23 cada una, gue serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipotecagS@bre inmueble
ubicado en Resideficial Brisas
de San Marcosg, Polig@gno D, Casa
No. 33, San Marcos, San
Salvador.

El DepartamentierfJuridico debera
verificag d@e la hipoteca con
BAVIVTIENDA, quede totalmente
cancelada.

344

Aprobar la#soldcitfid de
seriora

_ Colabgrador

condiciones siguientes:

faver de4qla

MONTO :
PBAZO:
INTERES:
DESTINC:

PESEMBOLSOS :
FORMA DE

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

Los
por
por

PAGO:

desembolsos de
el Consejo Directivo,
el Departamento de Préstamos,

Préstamo Hipotecario a

del IPSFA, en las

Us $26,000.00
25 afios.
8% anual sobre saldos.
Cancelacidn de hipoteca y otros
destinocs.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de us
$216.82 cada una, gque serviran
para amortizar capital

(=]

ubicado en Urbanizacié

Jardines del Volcédn, Pasaje 4
Oriente, Poligono D-6, Casa No.
46, Santa Tecla, La Libertad
Ninguna.

los préstamos autorizados
deben ser programados

de acuerdo a

la disponibilidad del Instituto.

PUNTOS VARIOS.
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Informe sobre analisis juridico referente a la solicitud

El sefior Gerente General informdé al Honorable Consejo Directivo
que este punto lo presentaria el Licenciado Manuel Angel Serrano
Mejia, Jefe del Departamento Juridico y el Licenciado Balmore
Julio Lara Escobar, Jefe del Departamento de Servicio al Cliente.

El Licenciado Serrano Mejia, inicidé su presentacidnmmanifestando
gue en cumplimiento a instrucciones giradas pof e&ste Consejo
Directivo, respecto a efectuar el andlisis Jjuridicof reEeferente a
la carta presentada por el sefior

marginada al sefior Gerente General del IPSFA, en el sentido que la
pensién militar por Hacienda que actualmente, recibe y que es
pagada por el Ministerio de Hacienda, s@agppagada directamente con
fondos del IPSFA con el respectivo “gomplemento en cuanto a su
monto.

Expresd que el solicitante manifiesta)en su carta haber causado
baja definitiva de la Fuerza &Armadayel dia 28 de enero de 1980,
habiendo efectuado 30 afios de serwicio a la Fuerza Armada, razodn
per la cual, segun acuerdo numero/ 33 del Ministerio de Defensa y
de Seguridad Publica, de fecha 28 de enero de ese mismo afio, se le
asigné Pensidén Militargafpartir “de esa fecha, por un monto de
¢2,175.00 equivalentes)a $248.87 Doélares de los Estados Unidos de
América, pagadeross, por medio de la pagaduria General de la
Direccidén Gengeralf de "Tesoreria. Dicha pensién fue otorgada de
conformidad a la Ley de Retiro, Pensién y Montepio de la Fuerza
Armada de 1972, “en wiftud de no existir para esa fecha un sistema
contributivof’a pensién para la poblacién militar, por lo gque la
responsabid lda@ financiera en el page de las mismas es a cargo del
Estado.

Por @trap papte, manifestd que el IPSFA fue creado por Decreto
Nume¥rocd500 de la Junta Revolucionara de Gobierno, de fecha 28 de
noviembzel de 1980, iniciando sus operaciones como tal a partir del
81 de enero de 1981, fecha en la cual entrd en vigencia la Ley.

Que segun el incisoc 2° del Art. 1 de la Ley del Instituto, el
IPSFA asume las funciones de la Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza
Armada, adgquiriendo sus bienes, derechos, acciones y obligaciones,
asi como los de la Unidad de Pensiones de la misma, establecidos
en el Balance General consoclidado al 31 de diciembre de 1980.

Con base en la disposicién legal antes citada, el IPSFA desde su
creacién adquirié efectivamente los bienes, derechos, acciones vy
obligaciones gque tenia la Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza
Armada (CAMFA) , pero gque estuvieran configuradas como tal vy
establecidas en el balance general al 31 de diciembre de 1980.

Asimismo, expresé que a pesar de que la Ley del IPSFA recoge los
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derechos y obligaciones del CAMFA, dicha Ley no contemplaba ug
régimen contributivo a pensiones, uUnicamente para Seguro de Vida
Sclidario y Fondo de Retiro.

Manifesté que de acuerdo a lo establecido en el Art. 136 de la Ley

"y
del IPSFA, esta ley no reforma las pensiones y Montepios T%ZE

Militares asignados por leyes anteriores, y en ninglin caso sus /

o

{

beneficiarios podran acogerse a ella. Dichas prestaciones
continuardn bajo la exclusiva responsabilidad fdflanciera del
Estado.

Por otra parte, expresé que en fecha 29 de mdrzo dew®9%0, segin
Decreto Legislativo 473, se emitié la ,LEY, DB INGORPORACION AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA WEUERZA“WARMADA, DE LAS
PENSIONES Y MONTEPIOS MILITARES A CARGO DELMESTADO, vigente desde
el 01 de mayo de 1990, por mediodded “Gual), el IPSFA asume la
administracién de dichas Pensiones y Méntepios, peroc continuan las
mismas bajo la responsabilidad finan@iera del Estado, a través del G&ET/

Ministerio de Hacienda.
Asimismo, en el Art. 14 de lafreferida Ley, se faculté al Organo
Ejecutivo en el Ramo de Haciénda, para que a partir de la vigencia

de dicha Ley, aumentara en umy 10% el monto de las Pensiones vy )
Montepios Militares.

Por otra parte, se facwtd alV Consejo Directivo del IPSFA,

para gque bajo el mecanismpo de revalorizacidén de pensiones,
incrementara a partgdr, de, la vigencia de dicha Ley las pensiones
militares, siendg | dicho "incremento con fondos del régimen de

pensiones del Imstitutag,
Manifestdé qug, el Censejo Directive del Instituto, previamente

habia autorizade, médiante Resolucidén numeroc 299, contenida en el

Acta de la \88sion CD-11/990, de fecha 15 de marzo de ese mismo ..
afio, a 1@\ Admamdstracién del Instituto, para incrementar hasta en
un 25%gelas@pensiones militares con un limite minimo de ¢ 200.00,
a pagttir'de Vla fecha en fuere aprobada la Ley de Incorporacién al

IP&5 A

Finalmente expresé, que el referido pensionado en su carta ha
manifestado que ha sido discriminado de la Fuerza Armada, por
considerar gque tiene derecho a todas las prestaciones que reciben
todos los pensiocnados de la Fuerza Armada, como es la reevaluacién
de la pensidén de acuerdo al grado que cada uno posee, lo cual a
juiciec de los suscritos, consideran gue no ha existido tal
discriminacién hacia el sedor |||} }dQ N/
en el otorgamiento de la pensidén militar, en virtud de que en su
calidad de pensionado goza de la <cobertura de todas las
Prestaciones y de los beneficios a que tienen derecho los demas
pensionadeos del IPSFA, y que en ningun incremento de pensiones que
ha efectuado el Instituto a través de los afios, ha sido tomadoc en
cuenta el grado militar, sino mas bien, el monto de las pensicnes
y la fecha en gue han sido otorgadas, en vista de existir
prohibicién expresa en la Ley del Instituto, en el Art. 43 inciso
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situacién de su

domicilio, para explicarle enl forma detallada la

7 pensién. Asimismo, recomienda, realizar un estudio, sobre la

L7 factibilidad de poder incrementar este tipo de pensiones, con los

///f\\l recursos acumulados engelyfondo de revalorizacién al cual cotizan
/ los pensionades militd¥es dejHacienda.

VII.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

yresentaron novedadEes en esta sesiodn

1]

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Censejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién e
dia miergole® TEeinta y uno de julio de 2013 a partir de las 120
horas. EmM) @fLafito a los puntos a desarrollar en la Agenda seran lo
siguientest

\‘\-__../

<

)

H

]

I

)
1]
ﬂ'
e

A.- InTepme de ejecucidén presupuestario y financiero segundo trimestre
2013.

B.- Politicas de Formulacidén Presupuestaria 2014.

C.- Propuesta de aperturas, cancelaciones y renovaciones de depésitos
a plazo fijo, mes de agosto de 2013.

D.- Prestaciones y Beneficios.
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ANEX G x "B"

T

| w&%g%” Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada

FUERIA s

“Por un Futurs Seguro”

ANALISIS JURIDICO

PARA: Honorable Consejo Directivo

DE: Lic. Manuel Angel Serrano Mej

Jefe Departamento Juridico

Lic. Balmore Julio Lara Escobar A
Jefe del Depto. de Servicio al Cliente ’/

ASUNTO: ANALISIS SOBRE PENSION CNEL. ALIRIO HUEZO
FECHA: 25 de Julio de 2013

En cumplimiento a instrucciones giradas por ese Honorable Consejo Directivo,
relativo a efectuar analisis juridico, referente a la solicitud presentada por el sefor
Cnel. Pensionad i [ . sco.n carta dirigida al
senor Ministro de la Defensa Nacional y marginada al sefior Gerente General del
IPSFA, en el sentido que la pension militar por Hacienda que actualmente goza y
que es pagada por el Ministerio de Hacienda, sea pagada directamente por el

IPSFA con el respectivo complemento en cuanto a su monto.
Al respecto se hacen las consideraciones siguientes:

. Que el solicitante manifiesta haber causado baja definitiva de la Fuerza Armada
el dia 28 de enero de 1980, habiendo efectuado 30 afnos de servicio a la Fuerza

Armada, razon por la cual, segun acuerdo niumero 33 del Ministerio de Defensa

~
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y de Seguridad Publica, de fecha 28 de enero de ese mismo afo, se le asigno
Pension Militar a partir de esa fecha, por un monto de ¢ 2,175.00 equivalentes a
$248.87 Dolares de los Estados Unidos de América, pagaderos por medio de la
pagaduria General de la Direccion General de Tesoreria; dicha pension fue
otorgada de conformidad a la Ley de Retiro, Pensién y Montepio de la Fuerza
Armada de 1972, en virtud de no existir para esa fecha un sistema contributivo a
pension para la poblacion militar, por lo que la responsabilidad financiera en el

pago de las mismas es a cargo del Estado.

Que el Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA) fue creado por
Decreto Numero 500 de la Junta Revolucionara de Gobierno, de fecha 28 de
noviembre de 1980, iniciando sus operaciones como tal a partir del 01 de enero

de 1981, fecha en la cual entro en vigencia la Ley.

Que segun el inciso 2° del Art. 1 de la Ley del Instituto, el IPSFA asume las
funciones de la Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada, adquiriendo sus
bienes, derechos, acciones y obligaciones, asi como los de la Unidad de
Pensiones de la misma, establecidos en el Balance General consolidado al 31
de diciembre de 1980.

Con base en la disposicion legal antes citada, el IPSFA desde su creacion
adquirio efectivamente los bienes, derechos, acciones y obligaciones que tenia
la Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada (CAMFA), pero que estuvieran
configuradas como tal y establecidas en el balance general al 31 de diciembre
de 1980.

Es necesario aclarar que a pesar de que la Ley del IPSFA recoge los derechos
y obligaciones del CAMFA, dicha Ley no contemplaba un régimen contributivo

de pensiones, Unicamente para Seguro de Vida Solidario y Fondo de Retiro.

[S]



IV.

VI.

VIL.

VIII.

Que de acuerdo a lo establecido en el Art. 136 de la Ley del IPSFA, esta ley no
reforma las pensiones y Montepios Militares asignados por leyes anteriores, y en
ningun caso sus beneficiarios podran acogerse a ella. Dichas prestaciones

continuaran bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado.

Que en fecha 29 de marzo de 1990, segun Decreto Legislativo 473, se emitio la
LEY DE INCORPORACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA, DE LAS PENSIONES Y MONTEPIOS MILITARES A
CARGO DEL ESTADO, vigente desde el 01 de mayo de 1990, por medio del
cual el IPSFA asume la administracion de dichas Pensiones y Montepios, pero
contintan las mismas bajo la responsabilidad financiera del Estado, a traves del

Ministerio de Hacienda.

Que en el Art. 14 de la referida Ley se faculté al Organo Ejecutivo en el Ramo de
Hacienda, para que a partir de la vigencia de dicha Ley, aumentara en un 10%

el monto de las Pensiones y Montepios Militares.

Asimismo, se faculto al Consejo Directivo del IPSFA, para que bajo el
mecanismo de revalorizacion de pensiones, incrementara a partir de la vigencia
de dicha Ley las pensiones militares, siendo dicho incremento con fondos del

régimen de pensiones del Instituto.

El Consejo Directivo del Instituto, previamente habia autorizado mediante
Resolucién nimero 299, contenida en el Acta de la Sesién CD-11/990, de fecha
15 de marzo de ese mismo ano, a la Administracion del Instituto para
incrementar hasta en un 25% las pensiones militares con un limite minimo de ¢

200.00, a partir de la fecha en fuere aprobada la Ley de Incorporacion al IPSFA.

Que a juicio de los suscritos, no ha existido ningun tipo de discriminacion en el

otorgamiento de la pensién militar al sefor ||| GGG

(%)



en virtud de que no existia en esa época un régimen contributivo de pensiones

a cargo del IPSFA, ya que ni siquiera existia como tal.

Por otra parte, es necesario aclarar que el solicitante goza de la cobertura de
todas las prestaciones y de los beneficios a que tienen derecho los demas

pensionados a cargo del IPSFA.

CONCLUSION:

Por las razones antes expuestas y disposiciones legales citadas, somos de

opinion, que lo solicitado por el sefor Coronel Pensionado |G

B - < scntido, que se efectie el pago de su pensién directamente
con fondo del IPSFA, no es procedente acceder, en virtud de que dichas pensiones son

a cargo del Estado, recomendando, se le informe al solicitante esta situacion o se
avoque a las oficinas de este Instituto, para ampliarle la informacioén relacionada a su

pension.






