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ACTA DE LA SESION CD-30/2013 21 DE AGOSTO DE 2013,

En el salén de sesicnes del Instituto de Previsién Social de la Fferza ANmada,
a partir de las doce horas del veintiuno de agosto de dos mil trgce.
ASTISTENCIA:
Consejo Directivo:
Directores Propietarios: SR, TCNEL.PA.DEM. FEDERICQPEZBOUYEL REYES GIRON
¥ LIE. CRNATHES
SR. CAP. E ING. JOSB RECARDO FRANCISCO MORA )
ZEPEDA 7\
SR. TTE. DE NAVIQ MARIOMARQUIMIDES MEJIA CACERES :
SR. LIC. JQRGEVERNESTO SERRANO MENDOZA
Secretario SR. CNEL. Y IL. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
IL.~ LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 22
III.- APROBACION DEL ACTA CD-29/2013 DE FECHA 15AG0013. ,/~\\ ] )
/'. s
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA. _—
A.- Presenpgd@®ion)) Informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual
GO¥Pespondigite al Primer Semestre para el afio 2013.
B.-4Pregentac®en Directiva N° 1 para normar la ejecucién del Plan
EsifFaf@@geco Institucional 2013-2017 del IPSFA Revisado.
.- Nestaciones y Beneficios.
V.g PUNTOS VARIOS.
NI~ CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VII.= PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
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del Consejo Directivo.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 15AG0O013

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-294013de fedha 15
de agosto de 2013.

IV..- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Presentacién Informe de Seguimiento ative Anual

Correspondiente al Primer Semestre para

El sefior Gerente General, informé al Consejo Directivo,
gue este punto lo desarrollariagel In
Alcantara, Jefe de la Unidad de
expuso que de conformidad al
Control Interno Especificag
Consejo Directivo los seguim
semestralmente, para lo

Organizacional, quien
las Normas Técnicas de
;, sSe deben presentar a
del Plan Operativo Anual (POA)
informé la wverificacién del
ivos y®as actividades programadas para
en la gestidén operativa de todas las
se informé sobre los logros de las
5/2012 de fecha 21 de noviembre de
gerencias.

el primer semestre de 20
dreas del instituto i
metas asignadas
2012 para cada

La presentagio orme de Seguimiento al Plan Operativo Anual

Correspondi = mer Semestre para el afio 2013 aparece como
Anexo “ X resente Acta.
Rl res el Consejo Directive se dio por enterado.

ac Directiva N° 1 para normar la ejecucidén del Plan
Bgieco Institucional 2013-2017 del IPSFA Revisado.

efior Gerente General, acompafado del Ingeniero José Denis
avas' Alcantara, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional,

P edieron a entregar al sefior Presidente del Consejo Directivo,
opuesta de la Directiva N°1 para normar la ejecucién del Plan
stratégico Institucional 2013-2017 del IPSFA revisado.

Posteriormente el sefior Gerente General, expuso las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas descritas en el diagnéstico
institucional realizado, en donde se comentdé la pricridad de gque
el proyecto de reformas de Ley del IPSFA llegue a la Asamblea
Legislativa y este pueda ser aprobado lo mas pronto posible.

Sobre el particular el Consejo Directivo, se dio por enterado y
acordd dejar para una proxima sesién la discusidn para revisar el
plan Estratégico de acuerdoc al diagnéstico instituciconal.

o



_ “Por un Futuro Seguro”
IPSFA Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

www.ipsfa.com

C.- Prestaciones y Beneficios.

l1.- Prestaciones.

I informé al H@uordble
irectivo, gque este punto lo presentariaQla Licer
Victoria Eugenia de Alvarado Jefd)y Depto. Bfiliacidén y
Operaciones, gquien inicié manifestaWEo so@re el recurso
de apelacidén de la resolucidpf de) Gerendia General No.
12020-2013, interpuesto por e@LigOHCRad® Werner Bladimar
Martinez Quintanilla, apodé€rxad@@del MCapitan de Cor
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pensioén
it
yatrono,
pagando
ey del

respectc WR Liceriada de Alvarado, procedidé al
isis del expediente y del recurso de Apelacidn, en
rad@oliEgelts siguientes puntos, en los cuales el
& bas@ su inconformidad, asi:

()]

—

v

)
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1.- fQue segun el recurrente el IPSFA por medio del -
Eerior Gerente General, realizd una interpretacidn p
c@Batdfa, antojadiza y arbitraria de la ley L€Sp9:23///;
el espiritu gqgue buscé el legislador en su formacién,

f=1

89 vista gue el recurrente no esta de acuerdo en
monte que la Gerencia General asigné T

pensién por retiro, en virtud de haber
previo a la resolucidén apelada, que
declard con salarios bajos del periodo
los ultimos ci sirven

en
rse

,4.
Qo o

Wi}

O

2= A Jiicio lel recurrente, las Declaraciones del
Impuesto sobre la Renta presentadas gue corresponden
a los ultimos diez afios, reflejan el salario desde
gque trabaja en la empre i E a1« 10

ha wvariadoc de una man
con el pasar del tiemp

en nin 1g gun moment
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pruebas gque obran en el expediente, aportadas por el
sefior Capitén

a4 solicitud del Thstitutoy es oportuno valoXa T Wk
establecer los criterics gque orientan y sustentda 42
presente resolucién, ya dque la base del P9 cont@&nto

radica en el monto de pensidén asignada por €L instistOko,
tomandec en cuenta que el afiliado cotizd tre¥nta afigs, lo
cual le otorga una pensién eguivalente alN@ieNgporgfliento
de su salario bédsico regulador, gque lo QanstIituye el
promedio de los 1udltimos cinco aficg de cof@gacidn, no
obstante para la Institucidn, en el Presente caso se ha
incurrido en un incremento despreporcicnadoden lcs montos
de cotizacidn, misma que a Lritefilg W& la Gerencia
General se ha establecido cegn ¥addocufentacidn gque obra
anexa al expediente en estudiS@ as@x

¥ Los Incrementos desproerciongdos en los salarios a
los gue se refiered@TQRArtEl 1347, se evaluan a partir de
leos salarios acpg@dita@os €n la Cuenta Individual de
los afiliados, W #esi en los reportades en las
Declaraciones de WA Renta. Estas declaraciones se
solicitan pa®a verifigar la veracidad de los salarios
reportados alQlInstituto, a fin de constatar si el
salario (CoEEmEa® s consecuente con lo reportadc por
el patrom@, a €efecto de evitar que se declare por
debd70o “de Q0 percibido o© declare més de lo dque
mefisualmeRte €evenga, ya gue en ambos Casos Se genera
un\@perjuig@o al Instituto si le apertado y cotizado
Gi f¥&re dff lo realmente percibideo y declarado conforme
aha L8y del Impuesto Scbre la Renta. Las cotizacicnes
cons@ituyen el historial salarial del cotizante en
T@da su vida activa, salario sobre el cual se debe de
crizar el 12% a razdédn del 6% para cada uno entre
patrono y empleado.

Y El recurrente alega gue si bien es cierto puede
existir discrepancia entre el salario y la cotizaciédn,
dicha accién es imputable al patrono SMARTSA S.A. de

C.V., premisa que inicialmente comparte este Consejo
Directivo, no cbstante con la documentacidén anexa al
proceso, se ha podido establecer gque el Director

Presidente de la referida Sociedad es el mismo sefior
capitan de || NG -0 ioual forma
anexc al expediente obran declaraciones del impuesto
sobre la renta, presentadas por el seﬁor_
B <© su calidad de “persona natural” de los
diversos pericdos en analisis gque constituyen la
carrera salarial que el referido afiliado ha realizado
en dicha Sociedad. Lo anterior hace presumir que el
afiliado por su posicién en dicha empresa, estaba
plenamente consciente de la infradeclaracidén salarial
de los afios 2001 al 2008; en consecuencia no podia

4
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ignorar el

al IPSFA
percibia,
IESFA. &

periodo no considerado para el calculo dé

ingresos menores a
sobre todo en el periodo en gque se afilia@al
afio de 2001 al 2008, por ser eStgl un

el

no obstante

repercute

en

hecho de gue su patrono estaba

los gue

esa infra declaracidn de

las finanzas de

la Lnst@tu

Sistema de reparto gque administra.

¥ Consta a folios 11 del expediente, gqu@ e
labprd pard
Terrestre Salvadorefia, S.A. de

SMARTSA S.A.

Unidos de América.

Servicios de S@guridad

CEL. , g@@e

reportando
regalmente

13 perfgion;

iggresos
ciéne v su

L afiliado

Maritima R

se abrevia

de C.V., desdd n@viembrdy de 2000 a la
fecha, desempefiando el cafigo d@" WirSCtor Presidente,
devengando un salario mefsualYfde D@ge Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Nueve Délares 09/100)Dé1lares de los Estados

declarar el afiligdo @l ingEesar como cot
cotizar al menos el
salarioc con el €lhal gausd baja como Capitan de Corbeta

IPSEA en

con un salario mensftal de

permitido

el

de

20007 o dekid de

515 223,80 15 due

Egte sal@ric¥ves por el cual debid

izante del

le hubiera

confd@dmidad a la normativa del IPSFA ir
afio, no obstante su

incrementande el mi®mo afio con
declaracién d€ ingresos fue eqguiparable a los salarios
minimosQdeSliagepoca .

¥ En cemsecuencia,

Departamen

SNBRTSA, @5.A. de C.V.,

& cargo

novdembre de 2000,

2,449.05,

to

de

mas

por el sefior
infra declaracidén de ingresos al Instituto para los

afies 2001-2008,

incremento

meses previos a la solicitud de pensién,

de Recursos Huma

la Constancia emitida en fecha 22 de

a@fF11 d& 2@®l3 por la Sra. Rosa Cruz Regalado, del

nos de la Sociedad

en la gue establece gque el Sr.

trabaja en dicha empresa desempefiando
Director Presidente desde

las declaracicones

de renta,

reflejan en

el 25 de

devengando un salarioc mensual de §

suscritas
inicio una

gue a su vez sirve para determinar el

desproporcionado para los ultimos sesenta

hace presumir que el ©objeto
incrementar el salario base de
una pensién mayor a la gue por ley le correspondia.

¥ Lo anteri

incorporacidén al Instituto,

la fechsa,

y gque el

or

denota, gue el

de la
cotizaciodon

afiliado

situacién gue

misma, al
fue lograr

desde su

una vez causd baja, hasta

laboré para y a la orden de SMARTSA S.A. de
C.V., estableciéndose que ha ostentado un mismo cargo,

salario
realidad no ha variado,

monto inferier (pero comeo se dijo anterio

declaracio
Hacilenda
superiocres

nes
por

a

de renta presenta
el sefior
las declaradas al

das al Min

Instituto) ;

reportade por el patrono, en la
no cbstante declaraba por un

rmente las
isterio de
eran muy

situacidn
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gue al ser analizada, y al amparo de la ley del IPSFA

configuran un incremento desproporcionado, cuyo
objetivo es lograr una prestacidén mayor a la QueWke
correspondia.

¥ En un sistema de reparto, como el que adffimistre el
IPSFA, la pensidén es otorgada conformeffal pramagio
salarial de los ultimos cinco afics; no Wbstant@, el
monto de la cotizaciéon estda sujeta @l Qalardo gque
devenga el afiliado, por lo gue pretenda cotizar por
el maximo permitido por ley en log ultimos\ginco afos,
constituye un fraude de ley; es pOo@yello gue para el
andlisis se ha tomado el perigddoQdelNROQE al 2013, con
el objetivo de establecer el comp@ntamiento histdrico
de pago durante los uUltimes 10@Tios) Sin embargo, para
la resolucién se ha tomadoQespeeififcamente el periodo
2008 al 2013 para deéterwinar el incremento
desproporcionado en Los sdlarios reportados al
Instituto, conformé™ab 2¥t. 181 de la Ley del IPSFA.

S1i bien es ciertoQgud en los 1ultimos 60 meses gue
cotizd el no ha existido
ninguna infra@eclaraci®én, la empresa pagé lo que
corresponde coNfiorme a la Ley y de manera directa a lo
que el pe¥@illBme, CONO salario. No obstante lo anterior,
como se haQestabl®cido con la constancia emitida por
Recurges Hamanes, el incremento desproporcionado existe,
ya @he seWde®lara los afios anteriores con base a
sala¥ios mimimos, sin embargo las declaraciones que el
af@dliS@o @Fesentd a la hacienda ptblica reflejan
ingresos mayores, lo gue de ser aceptadeo por el
Instituto causaria perjuicio econémico a la
Prics@itucidn, situacidn gque no podia ser ignorada por el
afidiiado por su rol de Director Presidente de la
§@€iedad SMARTSA S.A. DE C.V., tode lo cual se refleja
en €l cuadro siguiente:

Rentas Gravadas $4.800.00

Sueldos, Salarios, Gratificaciones. Comisiorl §6119.00) $4215.00 $24,000.00) $32,000.00) $20,000.00| 30100 (| 520,000 (41| §24,99525| $24,388 60 $28,12325 $28,360.02| 5945136

|Total Rentas SMARTSA $10,919.00| 54,215.00  $24,000.00) $32,000.00| $20,000.00] $13,00¢.00| §20,00¢.00 $28,360.02 SQ,&S!.Z‘S1

1BC REPORTADO AL IPSFA Anual 81,

68| $1,721.95] 5$1,937.76] $2,160.82| 52,133.37 $732.04] §17 882.44) 4 $29,388.60] $9,796.20

SALARIC REPORTADD DE MENOS | 5925052 $2,493.05 |522 062.24 $5.16).36 £ {52,000, 30| [515.38} ($1,028.58)] [$342.84)

529839 1B [517,866.63
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No obstante; haber cotizado los ultimos arfios de dmsuerdo
a lo reportado en las Declaracicnes de la Renta, s@ pPHése
observar gque para los afnos 2003 - 2008 en_el Dericdc
reportdé al Instituto cotizaciones ©por #nT pramedio
salarial de $§ 183.01, y exactamente en el flles de @ayp de
2008, en donde iniciaba su arfio No. 20 d& cotif@acioén,
reportd el salario maximo permitido en eYQIPSEA.

Por lo antericr, la Administracddn del @PSFA en su
andlisis para otorgar la prestacidn 8@ Pensdén por Retiro
determind que existid un incrgmento dJdespfoporcionadoc de
los salarios reportados pord€la empresa de la cual el

_ desempe@a CQMfic Difector Presidente.

Si SMARTSA S.A. DE C.V4 cotiZ@ pdf un
de $183.01 ddéla desdeQ@a afiliacidn

conforme a¥ Reg ldrento interno para la
aplicacién oel Deg@eto Megislativa 727 en su articulo 14
inciso segundo, sY@af le es permitido incrementar el
salarioc en un gquincSppor clento anual fin de
evitar que N afilMdos declaren s ios
inicialmente y 8@ los ultimos cinco afios nte
despropor&@ond@damente, como lo ha sido e

(1]
=

Caso Yeeon @llo evitar el fraude de ley a gue alude
artigfio &l S la Ley IPSFA.

En &@nsecudllcia consideramos gue no hay lugar para 1
d¥sconermddad planteada por el recurrente resy

mon¥e, asignado a su poderdante en concepto de Pensidn
Bat i re en wvirtud de gue la Gerencia Gene
est@blecido, conforme al historial laboral, 1
indfementos que conforme a la normativa citada le
W¥bieran correspondido al afiliado.

(D n
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En virtud de las razones expuestas, luego del analisis de
la prueba aportada en el expediente del sefior Capitan de
Corbeta avid Eduardo Granados Ventura, este ¢ ] O
Directivo, resuelve:

icar la resolucién de Gerencia General GG 12020-
2013 de fecha wveintiocho de junio de dos mil trece, en

la gue se asigna a favor del afil“do Cap':an de Corbeta

mon mensue i OCHENT Y TRES DOLARES _E. LOS
eJJ'JaAerte a cien

regulador, por considerar gue

en legal forma conforme a 1lo

25 y siguientes de la ley del

=

i
Al
"



IPSFA y articulo 14 incis

o Reglamento para la
Aplicacidén del Decreto Legislativo

segundo del
727

Encomendar a la Gerencia General los demds asp@ci#s
legales y Administrativos correspondientes.

2.— Beneficios.

Solicitud de modificacidén de monto aprobadO@por preéstamo
hipotecario, de la sefiora

El sefior Gerente General infgrmé Jalip Honcrable Consejo
Directivo, gque este punto Lle pP@efentdria el Licenciado
Guillermo Patricio Majano Trel@, J@fedfle]l Departamento de
Préstamos, quien inicid, mencl@marde gue a la sefora
solicitud de Préstamd™@ipobecadlic, en Resolucidn No.
329, contenida en edVActg CD~25/2013, de fecha 18JULO13,
segun las condicionegysdfuientes:

Monto: @ S3,525.01

Plazo: 15 anos.

Interés: 8% anual sobre saldos.

Destino: Cancelacidén de hipoteca.

Forma de pago: 180 cuotas de US $§35.45

Garangaa: Primera hipotec sobre inmueble
ubicado en Cantdén Cabos Negros,
Galle El Marafén, lote s/n,

Jiguilisco, Usulutéan

solicita al Consejo Directivo,
se 1@ autorice la modificacidén en el monto aprobado de su
@pfctamec hipotecario, a la cantidad de US §54,468.40,
manifestandoc que necesita solventar una deuda.

Manifesté el 1licenciddo Majano, que €l BRrt. 12, en el
literal g), de la Ley del IPSFA, se faculta al Consejo
Directivo sobre la resolucién de las solicitudes de
préstamcs de los iliados, ¥y por otroc lado, existe
cobertura en cuanteo a la garantia, ya que el terreno esta
valuade en US 85,627.34, ademdas de gque la sefiora de
B rcicoraria su liguidez al cancelar la deuda.

1l solicita incrementar el préstamc
s la pensidén, gue es el monto maximo
P

sensionados por retiro.

En base a 1lo
literal g) de
recomienda: Que
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329, contenida en el Acta CD-25/2013, del 18JUL013.
Sobre el particular el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 368

Modificar la Resolucién No. 329, conteniga &k 1 Agta CD-
25/2013, del 18JULO1l3, segun las sigulent@s cdmdidiones:

Monto: US S$4,468.4€

Plazo: 15 afos.

Interés: 8% anuadlscbre Saldlcs.

Destino: Cancelacion deyhipoteca.

Forma de pago: 180 @uocTel® de MS $44.93 ; -d

Garantia: Prime¥a Mpgfeca sobre inmueble (qt*/
@bicadoQen YCantén Cabos Negroes,
Calle Bl Maranodn, lote s/n,

UigWihliécCo, Usulutéan.

Encomendar a la G@réfcia General los demés aspectos
legales y Administratiwos correspondientes.

b.- Préstamos HipoteQarios.

El sefigs GeBente General presentd al Honorable Consejo
Diregfivo gara, su conocimiento y resclucidn, catorce
soli@itudesWle préstamos con garantia hipotecaria primera
hipofeca por un monto de US $290,488.93 conforme aparecs
eNQANSRe 8" a la presente Acta. Asimismo informé gque con
pasPpal andlisis efectuado la Gerencia General del
Last i8®to, recomienda se aprueben las catorce solicitudes
de Primera hipoteca, segun las condiciones del caso.

W respectc el Consejo Directivo resolvid:
1) Primeras Hipotecas.

a) Afiliados en situacidén activa

(1) RESOLUCION No. 369

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefio

_ de alta en el Estado Mayor Conjuntc de
la Fuerza Armada, en las condiciones
siguientes:

MONTOC: Us 836, 200.00

PLAZO: 15 afos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTING: Cancelacién de hipoteca y otros
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GARANTIA:

4 RESOLUCION No 372
Uus $11,700.00
PL 15 afies.
INTERES: 8 anua
Mejoras
DESEMEBAORSOS : Una sol
FORMANDE BRAGO: 180 cu
5122.47
para |
interes
GARANTIA: Primera
ubicado
Calle
Bleagk W“K
San Sal
ERVACIONES: - Ningu
(5) RESOLUCION No. 373

Aprobar la sclicitud de Préstamo Hipotes i
favor _del seror (NN O\

PLAZO:

INTERES:
DESTINO:




GARANTIA:

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

inmueble
en Punga de

Diamante, Poligono Lo%e “Nop

9, Zacatecoluca, La Paz.

- Ninguna.

Primera sobre

ubicado

hipotec:

Colonia
o

_y

r

374

DESEMBOLSOS2
FORMA DE RAGO:
) GARANT I'Ax

\ OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

Préstamo

Hipot

dicidrnes sMguightes:
S13Q800.008

aARoS .
andal S@bre saldos.
Adquis®eidén de vivienda.
Une sola entrega.

300 cuotas mensuales
$115.28 cada una,
para amortizar ca
intereses y primas de

de 1la

favor

Salvadorefizs

MONTO:

INTERES:

DESTINO:

TTA:

| BRprobar la solici

la Fuerz
condiciones sigui

ntes:

[=

Us $12,100.00

25 anos.

8% anual sobre

Cancelacidn y otros

destinos.

Una sola entrega

300 cuotas mensuales de us

$101.10 cada una, gue serviran
ara amortizar capital 5

o

. H-TO
O K
o

[

[
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b)

(1)

Talpetates, Caserio Martine
Campos, Calle Sarnta Crygm Lote
sin numero, Santc DominQo, @&l

Empleados PNC.

RESOLUCION No. 376

fu

Aprobar la solicifud @€ Prédstamo Hipotecar

'1i

de la Pol cia Nagiomal Ciwvil, en las
diciones sig@Wientesh

MONTO: Us 515,500.00

PLAZO: 25 anos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTIENO : Adguisicién vivienda.

DESEME@LASOS : Una sola entrega.

FORMARBE EAGO: ?(G cuotas mensuale

GARANTIA:

No 21, Soyapangao,

Salvador.
OBSERVACIONES: Ninguna. o

N
iliados Decreto 727.
RESOLUCION No. 377
Aprobar la solicitud de Préstamoc Hipotecaric a
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en
las condiciocnes siguientes:
MONTO us $30,/000.00
PLAZO: 25 afios
a

(#5]

0]
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GARANTIA:

OBSERVACIONES:

intereses y primas

Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Pasaje Arriaza\sol
El Boulevard Venezuela, Cal
No. 14, San Salvadoal
Ninguna.

MONTOC:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBRLSOS :
FORMA Dy PAGO

OBSERVACIONE

(2) RESOLUCION No.,

Pens1onado

R TR

S $29¥800.00

Daricd.

amual sobre saldos.
de hipotec:
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Principal No. 35, Atiquizaya,
Ahuachapan.
OBSERVACICNES: Ninguna.

(5) RESOLUCION No. 382

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecd®io a
favor del sefior

, Pensionad@ poOr Retiro,
en las condiciones siguientgs:
MONTO: UsS 59,4000
PLAZO: 15 a@@s.
INTERES: 8% ganvaldSobrie saldos.
e DESTINO: Cand@lac@ngle hipoteca y otros
<;Eﬂf:i//, destif®s.
. DESEMBOLSOS : bna sola entrega.
FORMA DE PAGO: 188, gllotas mensuales de US
$92°71T cada wuna, gue serviran
para amortizar capital e
( intereses y primas de seguros.
GARANTILA : Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacién
i} Jardines de Sel Sutt, Pasaje
/ \) 10, Poligono E-4, ©No. 32,
Ilopango, San Salvador.

OBSERVACIONES: Ninguna.

LodV desembolsos de los préstamos autorizados
por el Consejo Directivo, deben ser programados
por el Departamento de Préstamos, de acuerdo a
la disponibilidad del Instituto.

PUNTOS  VARIOS.

TN rme Sobre situacidén de retiro del seficr Licenciade Jorge
Albexkto Serrano Mendoza.

El#Vsenior Licenciadc Jorge Alberto Serrano Mendoza, informé al

@norable Consejo Directivo, que a partir del 31 de agosto de

2013, causara baja por pasar a la situacidén de retiro, azén por

cual, de acuerdo al Art. 6 de la Ley del IPSFA, no podra
del

a
continuar como miembro del Consejo Directivo.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado de lo
manifestado por el Licenciado Serrano y resolvié:

RESOLUCION No. 383

Proponer ante el sefior Ministro de la Defensa Nacional al sefior
Licenciado Jorge Alberto Sosa Gonzalez, actualmente desempefiandose
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como Coordinador de Auditoria de la Direccidén de Finanzas del
Ministerio de la Defensa Naciocnal, para gue sea nomb o en
sustitucién del sefior Licenciado Jorge Alberto Serrano Men n
la Categoria de Civil.

V.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

A.- Renuncia del sefior Capitén de Navic Miguel Angel

Directivo,
e del sefor

El sefiocr Gerente General, informdé al Honor
que se ha recibido renuncia irrevocable
Capitédn de Navio Miguel Angel Mejia Li
del Consejo Directivo en la Categoria - 0os a partir del
21AGO013.

La renuncia del senior Cap. Nav. i WhMejia Linares aparece
como Anexo “C” a la presente Actal

Al respecto el Consejo Dire @ re 1ée
RESOLUCION No. 384 <L,/

Aceptar la renuncia del
Linares, como mie
la Categoria de
por FRAMIDES,
Miguel Angel
funcionari
instruye

or Capitdn de Navio Miguel Angel Mejia ,//
nsejo Directivo de este Instituto en
y atendiendo a la solicitud presentada

a sustituir al sefior Capitan de Navio
s, debido a que las obligaciones de dicho
aternidad no han sido cumplidas; asimismo se
erente General, para gque remita la terna

presern IDES, al sefior Ministro de la Defensa Nacional,
= i il nombrado nuevo miembro del Consejo Directivo en e \
la € e Pensionado. il

B.- 4R ' sefior Coronel MAN Nelson de Jeslis Argueta Ramirez.

senor Gerente General, informd al Honorable Consejo Directivo,
se ha recibido renuncia irrevocable por parte del sefior
Cgronel MAN Nelson de Jesus Argueta Ramirez, mediante la cual

nifiesta que por motivos de exceso de carga labeoral, la cual
requiere de mds de ocho horas diarias en la Unidad en la gque
actualmente labora (Brigada de Artilleria), no podrd continuar
desempefidndose como Director del Consejo Directivo, en la
Categoria de Oficial Superior, a partir del 21AG0O013; agradeciendo
haber sido considerado en este Consejo, del cual se deja un legado
muy proéspero para las futuras generaciones.

La renuncia del sefior Cnel. MAN Nelson de Jesus Argueta Ramirez
aparece cocmo Anexo “D” a la presente Acta.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolviéd:

17



VII.-

VIII~

que contiene diecinueve fo
de agosto de dos mil trece

RESOLUCION No. 385

Aceptar la renuncia del sefior Coronel MAN Nelson de Jesus A a
Ramirez, como miembro del Consejo Directive de este

se encomienda a la Gerencia General proponer a or
Ministro de 1la Defensa Nacional al serior Coron EM
Arquimedes Loépez Serrano a efecto de aque s en
sustitucién del sefor Coronel MAN Nelscn de Jesus A mirez,
como miembro del Consejo Directivo en la tegoriaQde Oficial

Superior.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DES

réxima reunién el
r de las 1200 horas.
a seréan los siguientes:

El Honorable Consejo Directivo acuerda rea
dia miércoles veintiocho de agosto de
En cuanto a los puntos a desarrollar en

A.- Analisis de la situacidén o)
invalidez.
B.- Prestaciones y Beneficios.

las 1indemnizaciones por

CIERRE DE LA SESION.

se da por terminada la presente Acta
a las dieciséis horas del dia veintiuno
rmamos.

Vs

LIC. i
DES MEJIA CACERES JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
" Director Director \\\

CNEL. Y
RENE ANT pIAZ ARGUETA
Sep
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ANEXOS:

“"A”: La presentacién del Informe de Seguimiento al an Op tivo Anual
Correspondiente al Primer Semestre para el afio 20

“B”: Préstamos hipotecarios.

“C”: Renuncia Sr. Capitan de Navio Miguel Angel Mej \

“D"”: Renuncia Sr. Cnel. MAN Nelson de Jesus Argu qal;i

((/Q@\Q .
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El Plan Operat:vo A ai del 1 Sti;tuto p'ar'a el ‘u‘w
2013 fue autorizac no
'D:rectivo

~una de las

germcms.

AD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MIENTO SEME‘%TRAL

93%

75%

0% 2o

60% 4

0%

0%
t

30%

0% : — N L —

GERENCIA GERENCIA GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE
GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA INVERSIONES PRESTACIONES

Cumplimiento de 1a




Se ca.mbmron imencias de Oracle

base de datos y servidor dej

aphcauvos version Enterprise y por

i R orden del Consejo para bajar costos

Acmaimclén g 5 ] Il de soporte se cambio a wversion

o del estandar,  se capacizo' personal
¢ Actualizacion S0%delas 2 interno.
asistencia  licencias licenciasde e 4Compra de Lmennas

HE @ técnicapaa laf % software Snstalacion
Mantener e Sptimo base de datos. | 103 : i 45 ¢
funcionamiento ~ losd = B migracién ig
Equipos Informiticos de) | i ; L - DU “Migracion.
IPSFA,  Uinidades § i j s segundosem
Descentralizadas y Unidad : Ll : !

- UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

#-Se encuentra realizado el andlisis
y diseflo, plantilla, imerfaz grafica |

Implementacictn

Eladien al usuario; asimismo. ya esta
herramientas i i desarrollada  la  consulia de ]
consulta Bt e prestamos vy la calculadora de
informacion, tramite y o Ii:?g::il::igz : tramite de prestamos personales.

& seguimiento para el’ !
i nia tramit
¢ otorgamiento d HeY

4 Esta realizado el manejo del

m ento para ¢l | o i
Ll i altas y bajas de usuario.

otorgamiento de
préstamos en ¢l
sitio Web del
IPSFA

préstamos en el s
Web del IPSFA durante |
el primer . trimestre §
2013. ;

Desa éllaren el sitio
web del IPSFA los
"servicios en linea", |
relacionados con
| tramites de préstamos
y prestaciones.

<+ Falta desarrollar la consulta del |
estado del tramite de préstamo y el
llenado de una pre_solicitud de 2

Implantacion
web realizad




Tiro

ORETIVO

Implantar el

I il 48e encuentra en etapa de

sistema @ FEjecutar la actualizacion 44'de Biay § prucbas  intcgrales i
informatico- en las§ del sistema Neo IPSFA L aeian 75% de avance | modulos, por la are

Egresos aéreas ﬁnam:itras_ para los procesos Js Uit en la ejecucion para la puesia en
v administrativo. § financieros YR informatico del Sistema
segun proyecto ded administrativos, durante Rado Raden
modernizacion del§ ¢ primer trimestre de i sistema el

| Neo IPSFA. 2013. administrativo.
Ty P e ——" .

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL UNIDAD DE INFORMATICA

INDICADOR DE
CUMPLINIENTO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
DF ACTERD A
FROGRAMACION

UNIDAD DE Meral®
MEDIDA SEMESTRE

W% -
80%

%
f.uy.;.-,-l’-
50%

0%
0% 1+
20% +

0%

0%

GG

INF

NIDAD © ET)I?.H;\RR()LLU ORGANIZACIONAL

,100%

92%

uno OCL UAIP

INIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL



de  ahorro

Institucional.

durante

Salvador

preventivo y

eléctricas,
Proporcionar el servicio @ estaciones
de ‘mantenimiento,
transporte y
telecomunicaciones a fa
Torre IPSFA y a las

alarma contra

cisternas, red

unidades de negocio ef del

inmuebles del Instituto, Infraestructura
sistemas
Limpieza,
vehicular,

Realizar mantenimiento
de: 75 equipos de  aire
acondicionado, 2 plantas
elevadores, 1 sistema de

2 sistemas hidrdulicos, 2 §

Telecomunicaciones,
control de plagas.

cotrectivo §

2 sub-
) 2

incendio,

telefonica
IPSFA
civi
eléctricos,
Flota

‘Mantenimiento
- preventivo ¥

‘correctivo de
equipos de aire ¢
acondicionado |

‘Mantenimiento .

realizado en 37§
aires

acondicionados

Mantenimiento §
preventivoy 2
correctivo de 2 &
clevadores |

Mantenimiento
realizado en
elevadores

0 ORGANIZACIONAI

LN g R




SULTADOS DE SEGUIMIEN {ESTRAL GERENCIA ADMINISTRATIVA

“Mantenimiento |

preventive y ‘Mantenimiento
e : correctivo de realizadoen
| Realizar 'mantenimiento § sistema . - & i
| prevenlivo 'y correctiv hidrdulico  §  hidrdulico.

§ de: 75 equipos de  aire
-acondicionado, 2 planta
¢ eléctricas, 2 sub-
¢ Proporcionar el servicio de g ?m:;:(‘;?ﬁ, 2 ;cl.e'v:‘::;:a
mantenimiento, iransportef =~ T M Py B
i (e contra = incendio. 28
. ¥ telecomunicaciones a laf . 2 7
Torre IPSFA 'y a  las sistemas h!drét_)hcos. . 28
{ unidades de negocio e :lz:ltcmas ted ielclintod)
_. mmue.blcsde_l ¥@tmo. Yo fraestracisa
: : ; e

j ; & Mantenimiento
EVERIVOY 8 realizadoen
e red telefénica

_preventivo y
correctivo de

- Informe de
- proyecto de
“remodelacion

realizado en
planta baja de
Edificio Torre
. El Salvador

| Proporcic ‘Ejecutar remodelacion de la
aitenim | Planta Baja del Edificio de
¥ telecomunic i Torre El Salvador, y#
Torre/ IPSFA 'y a las| mobiliario de oficinas  a
es de  negocio el realizarse el primer trimestre |
simuebles del Istituto.  § de 2013,
I @

b

Contar con personal idoneo o de
¥y competitivo, en un climag .. i Al
Ejecutar el programa anual§ ejecucitn del avance el

laboral adecuado, para que : el 3 ;
1 del Ensiitiae de capacitacién, enfocado a programa programa
os procesos del Instituto se ; .

43 los  propdsitos del  plan anual de anual de
reglicer ik estratégico del IPSFA capacitacién capacitacion
eficiencia B0 £E : b gl ]




100%

80%

0% i

0%

80% L

0% -

30% -

0% +—

10% -

0%

DACI

SGE

RHU DDI1

UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA FINANCIERA

OBIETHVO

ontrolar
ejecuci
trayés de una

l@}amaciérx,ﬁqmim afin
fci

optimizér los recursos
itucionales.

Realizar trimestralmente la
presentacion de la ejecucion
presupuestaria  institucional
al Consejo Directivo, a fin

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO

UXIDAD DE
MEDIDA

GRADD BE
COMPLIMIENTO DE
ACUERDO &
PROGRAMACION

COMENTARIOS

En el primer trimestre
fue presentado el
Informe Anual 2012,

de tomar did
correctivas a las
desviaciones en el
presupuesto  durante el
gjercicio 2013,

. $

EV Desarrollar fas Politicas para
Desarrollar el p presupuestaria del gjercicio

formulacidn del presupuesto § 2014 con la participacion de

2014, . las Gerencias de acuerdo a

la calendarizacién de marzo

SR i o
Al i Mantener una  liquidez

las inversiones a corto plazo.

minima para afrontar los
compromisos de corto plazo.

,,,,, i

Informe segun CD-05/2
presentado de Acta de CD-15/2013 del
Informe de ejecucion 09/MAY/2013 fue
3| ién presup i presentado el Informe
presupuestaria. del primer ¥ Financiero primer
segundo | trimestre de 2013 sesion
trimestre 2013, | CD-28-2013 de fecha 14
de agosto se presento el
segundo informe.
i { g
| % de avance del
| desarrollo de
 politicas para la
 formulacién
~ presupuestaria.
RN ; .
Flujo de cajaal § 'Fi;g::;::‘t‘l
2 i 30 de junioy | T Informe Mensual
Flujo de caja SOy 1 ¥ . .
cumplimiento de § | presentado  a Gerencia

diario y mensual.

compromisos de | i General.
corto plazo.

\D :D.f.l.i}ESARR()LLU ORGANIZACIONAL




OBIETIVO

Cumplir con el marco
legal del pais respecto a
los controles y registros
presupuestarios y
financieros,

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA FINANCIERA

Presentar oportunamente la
informacion presupuestaria
y financiera a las
autoridades superiores del
Instituto ¥ ante los entes
fiscalizadores.

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

META 12

SEMESTRE

UNIDAD DE
MEDIDA

Presentacion de
estados
financieros del
primer y
segundo
trimestre
oportunamente.

Estados
Financiero.

40%

20%

GRADO TF
CUMPLIMIENTO DF
ACTERDUO A
PROGRAMACION

COMENTARIOS

Envié de Estados
Financieros a
Ministerio de B {
Hacienda ¥ r
Superintendencia

Estados
Financieros
presentados

aporfunamente

UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA FINANCIERA

bgeo, g B 100%
it
i
!
!
i
i J
4 a
I
!

100%

100%
I
|
i
1
!
b
#
|
|
|
|
i

| W

UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL




RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA DE INVERSION

INDICADOR DE -
PLIMIENTO | GRApO DR
t I CUMPLINIENTO
i Giahs Al = BE ACUERDO A COMENTARIOS
PROGRAMACTON
UNtpap pr META 1°

MeDipa SEMESTRE

Se vendieron 18 lotes.
Nota: se ha efectuado escritura de
promesa de venta de 17 lotes.

Comercializar los'
lotes disponibles del
proyecto  Greenside | Lotes
Santa Elena,#  vendidos |
alcanzando la venta
de 56 lotes.

En Total:

Desarrollar los proyectos’
de  inversién,  para
obtener  rendimientos,
Ingresos § para  apalancar  los
ingresos previsionales.

. o
S‘g%igingﬁéﬁio el sondeo de
snercado de |a tarjeta, ademds ya se
fincluyo en’ Estructura organizativa
2014, jpara implementarse a partir
deefiero 2014.

50% del
estudio de
factibilidad
de tarjeta de

erédito 4

% de avance
de estudio
de
factibilidad

Realizar  estudio de
tactibilidad para |
proyecto de tarjeta de
crédito.

UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA DE INVERSIONES

q : INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

GRADD PE i ik ’
CUMPLIVIIENTO BF COMENTARIOS

ACVERDO A
PROGRAMACION

OBIETIVO
UNibab DE META 1%
MEDIDA SEMESTRE

a. Frapa de Consultoria: Diseflos
Finales, Presupuestos,
Especificaciones Técnicas, Estudios
Especializados = 100%.

b. Aprobaciones por las entidades

v

Construir ¢l 70% del

] . § % de avance 5 correspondientes 60%:
_ :’.:‘.l’"lcw L t‘l’:’k“lf‘ de 35% o 5;’“ i - Factibidad de Proyecto: 100%
| o 1, y 11, CETag  construccién EANTNLCN (Calificacion de Lugar, Linea de

del sitio 4, y finalizar
drea recreativa sitio 4.

Construccion. Factibilidad de Aguas
Lluvias)

Revision Vial v Zonificacion 100%.
IPermiso  Ambiental: 0.0% en

@ 4
Déarrollar los proyectos

de inversion, para obtener

| 3 rendinientos, para procesos ambiental por el MARN.
| apalancar  los  ingresos T P~ i
| N previsionales. ;
\
|
INGRESOS

posible la obtencién de permiso para
construceion, sin embrago se tiene
Jinterés de la poblacion de la Fuerza

o

¢ Gestiones  de —‘{é‘ ) N
comercializacion de 35 k%%% 3},“? {



RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA DE INVERSIONES

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO ~RADO b
4 = CUNMPLIMIENTO
OBIETIVO ; ACEERDG A COMENTARIOS

UNIDAD DE Mera1e
MEDIDA SEMESTRE

Se vendio la casa No, 6.
Nota: Se tiene en proceso de
formalizacion las casas Nos. 16,
17 y 18 con clientes firmes y

Nimero de

o275 § rasas precios autorizados

Desarrollar i En total se ha
proyectos ST gestion.es ;
inversion, Comercializat comercializacion.

el proyecto \
obtener S

Ingresos § rendimientos, para i

apalancar ¥ e Loma Linda,
ingresos 14 y 6
previsionales. $ e

ESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA DE INVERSIONES

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO :
OBIETIVO ] - : ACVERDO | COMENTARIOS

LINIDAD DE
MEDIDA

Se ha tenido atrasos no imputables al
Consultor en:

a) se tiene nueva afectacion de
SECULTURA incrementando el drea
Arqueoldgica en 4.7 adicionales a las
3.7mz declaradas Bien Cultural, lo
cual implica disminucion del érea Gtil
(62 lotes) y un reproceso en el Disefio
Geométrico de la Urbanizacion.

b) la obtencién de permisos en la

\ VA
8 Desarrollar los proyectos§ Desarrollar
R @ de inversion, para obtener§ proyecto  de

L . . , | :
Py §) rendimientos, sl Gebeateaidn % de nv’anLc 50% 27.74% :\Icaldla de Sar!lu. Ana, ?'n que
: jancar. s | ing Fincas Rosita del proyecto on calles lmemaf §obu la
previsionales. v Santa Elena. n.uev? b i Arqugf.jlogn.a ¥
| disminuyen el area util, se ha

solicitado reconsideracion en los
permisos de Linca de Construccion y
Calificacion de Lugar.

La empresa ya presentd los estudios
especializados de: Mercado,
Topogrifico, Hidrologico, Geologia v
Riesgos,  Sismico,  Suelos e
Hidrogeologico.

 DESARROLLO ORGANIZACIONAL




TADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA DE INVERSIONES

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO o GRADD P
. CEMPLIMIENTO
OpIETIVO s DE ACUERDO A COMENTARIOS

PRUGRAMACION

UNIDAD DE 4
MEDIDA SEMESTRE

El estudio de mercado se realizo en
dos etapas, testeando tres posibles 8
i lugares, contratando a una compafiia
Py Estudiode ' especializada en mercadeo, en su

Cementerio, en el§ Estudiode § factibilidad § cportumda:. RY seb] i h:
drea  metropolitana § factibilidad §  de proyecto | MR REl Compra e ininueble | giye
del  Gran  San| Cementerio g desamollo del proyectgfse  “ha
: RS ofrecido cementerio la §

Desarrollar ‘log§ Primer semestre de i : :;pﬁdrrizo:bwm b?c' ‘
proyectos de inversién, . de la finca M:\%

para obtener. - ! o ; : — or
rendimientos, para

apalancar los ingresos

previsionales.

Realizar estudios de
factibilidad ~ para
desarrollar el

SIONES

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO | GRAPODE

OBIETIVO vz | CUMPLBARENTD COMENTARIOS
BE ACUERDO &
UNIDAD DE META 15 | FROGRAMACHN
MEMDA SEMESTRE | =

: i

Realizar estudio

de factibilidad del

4 - § proyecto de Estudio de

Desdtrollar los inmuebles§ urbanizacion  en factibilidad
5‘* su comercializacion a@ ¢l inmucble "El | del

n de obtefier liquidez. & Jute" a proyecto

) & desarrollar el “El Jute”

| T g primer  semestre
v del 2013,

Ya se presento a Consejo
® Directivo la  adjudicacién  del
® concurso publico se esta en
revision del contrato con juridico
para orden de inicio y solicitar
fianza.

Estudio de
factibilidad

i Estudio de
Desarrollar los inmuebles

s d factibilidad
para su comercializacion a i del
fin de obtener liquidez it i proyecto

“El Amate” §

TR



‘Administrar en forma
eficiente los
inmuebles propiedad §
del TPSFA, asi como
los activos |
extraordinarios, 4
proparcionandoles el §
mantenimiento.  y/o:

i v
‘operaciones  de
FUDEFA, con el fin
de  generar un
rendimienio al
Instituto,

Realizar proyecto de|
ampliacion del primer &
nivel del parqueo de}
fa Torre El Salvador
para 34 vehiculos, |
durante el primer
semestre de 2013,

Eniiiﬁn_e de |
proyecto.
realizado

del parquea de.

 laTorre EL

Realizar _laz-ge.sti('m- fe &
venta del 20% de lag

cartera  de
extraordinarios.

% de venla dela |
cartera de
activos

“extraordinarios §

i

L

Alcanzar un
rendimiento :
minime  del 5%
sobre la inversion,
equivalerite a méas
o menos.
$90,000.00 de
utilidades netas.

Utilidades &
netas,

| mayo 2013 asciende a $32.484.61 que

& junio/2013 debido a que los bancos no han |

El Consejo no autorizo el
provecto por ser considerado
un gasto y se considera una
inversion  capitalizable
edificio,” en . prevenci
alquiler de niveles dis

del edificio.

! ita de 12 casas|
alor de: $220,250.25 |
ale al 22.2% del valor. i
‘la cartera a Junio/2013

ANIZACIONAL

RSIONES

Respecio a  los aspectos financieros, la
utilidad preliminar ‘acumulada al mes de

representa ¢l 72% de cumplimiento. De
forma general,

Ademds existen un aproximado  segin
estado de cuenta al mes de Junio/2013 de
$8,000 pendientes de registrar come ingreso
de cuotas del plan prevenir del mes de

entregado las notas de abono de las cuotas

canceladas, para un mayor seguimiento se

ha solicitado al Departamento de Tesoreria

de la Gerencia Financiera acceso a las|
cuentas via banca electrénica con ¢l objeto
de dar seguimicnto y controlar los ingresos

que deben registrarse periodicamente.

Se ha tuvieron inconvenientes en el cierre |
de junio y se lograron conciliar por cambios |
en los centro de registro contables el monto |
acumulado de utilidudes & julio es de}
$44,000, que se presentara proximamente al
Consejo Directivo. ]




TADOS DE SEGUIMI

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO
OBIEFIVO

Merale
SEMESTRE

UNIDAD DE
MEDIDA

‘Recuperar el 100%

Captar  ingresos ’par ~ de las cuotas que

medio de la inversion en§  corresponden al dRecur:lerlnsmln ;
Ingresos | préstamos. - § amo2013 ccapnacet B $8.570,926.00)
“equivalente a ca.nem i
$17,141,852.00 PIefRmon

TO SEMESTRAL GERENCIA DE INVERSIONES

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
L DE ACUERDD A
PROGRAMACION

COMENTARIOS

La recuperacion de capital
estd en funcion del
comportamiento  de  los
pagos, del volumen:

i

100%
95%

B0%

20% -

10%

0%
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ACIONES

SEGUIMIE

D

Alcanzar  la

Se_: ha ; 'zncm_'cmcnta_do

| : : . § recuperacion
. Recaudar - ingresos =~ porj| de la morareal i cansiderablemente al dacian
| Bneas i ; ‘Monto | jii : : Tl
cotizaciones y aportes de los § proyectada § e debido a la entrega total del
i empleadores morosos. para el 2013 de i 4 personal de afiliacion en la ge
b $131,040., de de Ja mora previsional.

] ; Se han incrementado y se sobre paso
5 | Pensiones & 225 nuevos lo proyectado, debido a la demanda
Cumplir con elf  Ppagadas pensionados | de los Afiliados.
pago de  las g !
restion de formaf prestaciones de
eﬁiﬁﬁf”égil y oportuna acuerdo a  la:
las actividades § proyeccion
relacionadas al pago def nuevos
las  prestaciones que§ pensionados
olorga el IPSFA, def estimados en g
conformidad a la ley y& 550 v 750§
sus reglamentos, fondos de retiro

ACION/




| Desarrollar

§ plataforma
procesos -
procedimientos
implementar =
reformas paramétricas
al sistema previsional

| de reparto. ]

Estratégico |

poblacidn con
discapacidad de 1a fuerza

integracion a la vida
social y laboral del pais.

\ : en

lag

armada. para lograr suj

correcta

cotizaciones.

Validar ¢l sistema
informatico para la;

acreditacién de las)

S GRaBb e
LUMPLINIENTO
| prattrkoon

- Yde
validacion
realizada en §

Ya se hicieron las pruebas, de las|
Prestaciones, Seguros de  Vida,|
Devoluciones de Cotizaciones y |
Asignaciones. '

50% de
validacion
del sistema
informatico

i Alcanzar el 90%

£ del ller  de}
£ fabricacion defl
£ protesis y oriésis, §
§ durante el primer]
semestre de 2013,

90% de la 3er. |

il etapa de Falta la 4 etapa que se desarrollara
equipamiento e |
dewiier equipamiento enel 2014,

_dealler

ACIONAL



RESULTADOS DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL GERENCIA DE PRESTACIONES

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO .
PR ¥ . g 1 ABADO UE /
OBIETIVO MzTa I USIDAD DE l Mera 1c | Qowraaisioas COMENTARIOS

4 . = ACTERDO A
Mepina SEMESTRE DGR AN ACEON

Proporcionar los
servicios de
asistencia médico

Promover el  bienestar
fisico, mental y social de!

: ) & odontolégica a la Nimeros de
::ititm:e ns;on:?::és_ g:: ] pp‘blacién' Servicios de | Servicio que se brinda al ad ‘
rograma del  aduliod Pensionada Asistencia mayor de una forma oportu
prpame 1. TR Adulo Maver dé Meédico con un servicio ado.
st la Fuerza Armada®  Odontoldgico )

de acuerdo a
proyeccion  de

630 personas,
Egresos
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ANEXQ 37"

Honorable Consejo Directivo
IPSFA
Presente

Yo, Miguel Angel Mejia Linares, de cincuenta y cuatro afios de edad, de nacionalidad salvadorefia,
Capitéan de Navio DEMN (retirado) y actualmente Asesor de Inversiones de PROESA (la Agencia de
Promocién de Exportaciones e Inversiones del Gobierno de El Salvador), del domicilio dexsan
Salvador, con Documento Unico de Identidad nimero cero-cero-ocho-cinco-ocho-uno-siete-gero-
guion-nueve y con Numero de Identificacion Tributaria cero-dos-uno-cero-guion-uno-cinco-cero-
cuatro-cinco-nueve-guion-cero-cero- uno — guion- cero; por medio de la presente HAGO
REFERENCIA A LO SIGUIENTE: [1] Que el veintidos de mayo del afio dos mil doce fui juramentado
por el Sr. Presidente de la Republica como Director —en la Categoria de Pensionados-- deldnstituto
de Prevision Social de La Fuerza Armada (IPSFA) siendo esta designacion validada por el Ministerio
de la Defensa Nacional, de una terna propuesta por Fraternidad Militar de El Salvador (FRAMIDES),
segln establece el Art. 6 de la Ley del IPSFA; [2] Que el veinte de agosto de.dos mil trece fui
informado que FRAMIDES envio nota al IPSFA, con fecha diez de/agosto de dos mil trece,
proponiendo una terna para sustituirme como Director del Cohsejo Directivo, fundamentando esa
propuesta en que quien suscribe no ha presentado informes de manera personal a FRAMIDES
respecto a lo actuado dentro del Consejo Directivo del IPSFA y, en . que quien suscribe mantiene
una situacién de mora con FRAMIDES, en concepto’de no haber pagado las cuotas mensuales
Respecto a lo anterior HAGO CONSTAR: [3] Que.ni situacion de pago de cuotas a FRAMIDES esta
solvente y las cuotas estan pagadas anticipadamente hasta el mes de febrero de dos mil catorce,
pago que efectué en el mes de junio de dos.mil trece, tal como consta en el Recibo de Ingreso No.
4830, de fecha veintisiete de junio de dos mil trece, extendido por FRAMIDES (copia que adjunto);
[4] Que, segun el Art. 12 de la Ley del(IPSFA, que.detalla los deberes del Consejo Directivo (el cual
integro en calidad de Director) entiende.que no hay ningin deber que indique que, por ser el
representante de la Categoria’de Pensionados en el Consejo Directivo, tenga que presentar
informes o reportes periodicos a FRAMIDES, pues en el Consejo Directivo represento a la Categoria
de Pensionados y no aa organizacion FRAMIDES; no obstante lo anterior, he efectuado las
gestiones ante el Consejo Directivo para que en diversas ocasiones se invite a los Directivos de
FRAMIDES y de otras organizaciones de retirados, para divulgarles informacion aplicable de lo
actuado del Consejo.de Administracion, lo que pueden hacer constar los demds Directores,
aunque dificilmente han quedado estas gestiones registradas en el Acta correspondiente por los
procesos muy limitados que se estilan en nuestro Consejo Directivo para registrar todos los
pormeneres de las reuniones, de lo que pueden dar fe los demdas Directores; entiendo que la
relacion Caonsejo.Directivo-Afiliados es una prerrogativa del Consejo en pleno o su representante
dehidameénte designado; entiendo que como Director no puedo representar al Consejo pleno a
menos que haya sido expresamente designado para ello ; [5] Que desde mi nombramiento como
Director, he estado impulsando la idea de proyecto de la Casa del Veterano, un proyecto que
permitiria habilitar el antiguo Hospital Militar en un recinto con diferentes amenidades vy
facilidades para nuestros pensionados, incluyendo la habilitacion de oficinas modernas y con una
renta accesible para las organizaciones de retirados de la Fuerza Armada, incluyendo FRAMIDES;
iniciativas que tampoco han quedado debidamente registradas por diferentes motivos,
especialmente respecto al disefio y gestion de proyectos, pero que a pesar de no estar estos
comentarios y propuestas anotadas en las actas, pueden dar fe de ellas los Directores en el
periodo 2013 — Agosto 2013; [6] Que ya en el ambito personal, fuera de los arraigos a mi
institucion Fuerza Armada y desde haber pasado a la Situacion de Retiro, siempre he sentido




entusiasmo y motivacion en colaborar con mi Institucion en cualquier forma posible y agradezco la
voluntad del Presidente del Consejo Directivo, en marzo de dos mil trece para invitarme a integrar
este Honorable Consejo; a pesar de las ocupaciones y compromisos que en mi situacién actual
pueda tener, considero honroso el poder tener participacién en algunos de los multiples procesos
que contribuyan a la modernizacion, actualizaciéon administrativa y, en este caso particular como
miembro del Consejo Directivo del IPSFA, en aportar ideas y experiencias que pueda contribuir,
como grupo colegiado, a maximizar las capacidades para atender las necesidades sociales de
nuestros Afiliados; [7] Que, a pesar de mi entusiasmo por colaborar con la Institucion, no es
congruente con mi forma de pensar y actuar, el adoptar posiciones incdmodas que desvaloricen el
concepto profesional e institucional que he tratado de forjar para mi y que, en esta gtapa de mi
vida, me sirve de referente para mi actuacion personal y profesional; siempre he considerado que
el Unico reconocimiento al cual no podemos renunciar es al valor moral y dignidad que tenemos
como seres humanos y en nuestras distintas facetas profesionales. POR LO ANTERIOR: Por este
medio vengo a interponer mi RENUNCIA para el cargo de Director del IPSFA, Categoria de
Pensionados, para el cual fui elegido por el Ministerio de la Defensa Nacienal y Juramentado por la
Presidencia de la Republica. Solicito al Honorable Consejo Directivo, si lo_estiman conveniente,
someter este caso al anadlisis juridico que corresponda, ya que en mi caso desconozco como
procede esta renuncia o si los argumentos planteados para solicitar mi relevo corresponden a
alguna normativa. En todo caso, hago saber al Honorable. Consejo Directivo que, especialmente
fundamentado en la solvencia moral a la cual aspiro, esta renuncia es de caracter IRREVOCABLE.
Agradezco todas las manifestaciones positivas profesionales y personales demostradas por los
demas Directores durante mi gestién en el IPSFA y sepan‘que estoy a su disposicion para lo que
pueda contribuirles; como en algunas ocasiones se los hubiere expresado, en mi gestion del IPSFA,
siempre aspiré a desempefiar mis funciones con responsabilidad técnica, honestidad, franqueza y
solvencia moral; espero haber podido hacerlo bien. También espero que sus funciones como
Directores del IPSFA y cualquier otro emprendimiento en su vida tengan mucho éxito y solvencia.
iBUEN VIENTO Y BUENA MAR! En laciudad de San Salvador, a los veintitn dias del mes de agosto
del afio dos mil trece.




ANEXO : "D

San Salvador 21, de Agosto de 2013

RAFAEL MELARA RIVERA
GNERAL DE DIVISION
PRESIDENTE DEL HORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL IPSFA

Deseando los mejores éxitos en tan distinguido cargo, espero que Dios tado
poderoso ilumine y proporcione sabiduria en la toma de decisiones en ‘el
resguardo de la prevision social de los efectivos de la Fuerza Armada y
pensionados de la misma.

Por motivos de exceso de carga laboral, la cual.fequiere de.mas de 8 horas
diarias, en la unidad en la que actualmente labore (Brigada de Artilleria),
respetuosamente solicito a esa Superioridad, me acepte . renuncia irrevocable a
seguir como Director Propietario de la Categoria de General o Almirantes, o Jefes
con base al Art. 6 de la Ley del IPSFA, a partir »del dia veintiuno de agosto del
afo dos mil trece.

Asimismo se hace de su conocimiento que se agradece el haber sido
considerado en ese Consejo Directivo, del cual se deja un legado muy prospero
para las futuras generaciones.

‘-) //7 :/7
S 4774 V4 /
NELSON DEJESUS ARGUETA RAMIREZ
CNEL. MA% ABOGAD i
DIRECTOR PROPIETARIO IPSFA
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FRATERNIDAD MILITAR DE EL SALVADOR (FRAMIDES)

“Gral. Fidel Sanchez Hernandez”

62 102 Calle Poniente, N°. 1713, Colonia Flor Blanca S.8.
Telefax: 2221-2619, Correo: framidesf@yahoo.com
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