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ACTA DE LA SESION CD-07/2012 15 DE FEBRERO DE 2012.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del quince de febrero de dos mil doce.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
L 4

Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION CESAR MACOSTA BONILLA =
Directores Propietarios: SR. CNEL. MAN SONp.D US ARGUETA RAMIREZ

SR. TCNEL.PA.DEM. I EZEQUIEL REYES GIRON
Y LI
TTE. DE NAVIO ROORLANDO ZUNIGA CATIVO '
SR. LIG: JO ERNESTO SERRANO MENDOZA
Secretario: SR: CENELw ¥ Ll ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General

5
AGENDA: /

I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- APERTURA DE LA SE%I()N w
III.- APROBACION DEL ACTA €D- 012 DE FECHA 09FEBO012. |
|
IV.- APROBACION Y O DE LA AGENDA.
A.- Pres aC@;ONn de resultados de portafolio de inversiones en el
ext a 31 de diciembre de 2011, a cargo de Wells Fargo

B.- ecurso de Amparo presentado por el sefior Rubén Antonio
2 Wez.

G- inuacién revisidédn Proyecto de Reformas Ley IPSFA.
D.- FUDEFA - Estados Financieros.
E.- Presentacidén contenido Memoria de Labores IPSFA 2011.
F.- Prestaciones y Beneficios.

Vo= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VE. = PUNTOS VARIOS.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:
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COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia gquérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

APERTURA DE LA SESION.

El Consejo Directivo dio apertura a la sesidén a las oras del
quince de febrero de dos mil doce.
L 4

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CD-06/2011 DE x 5

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la s S -06/011 de fecha 09
de febrero de 2012.

APROBACION Y DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Presentacidédn de resultados
exterior al 31 de diciemb
Advisors.

a cargo de Wells Fargo

El sefior, Gerente Ge etario del Consejo Directivo,
informé que este punt esentaria el sefior Luis Vivas, Primer
Vicepresidente de iones de Wells Fargo Advisors.

El sefior Vivﬁ! in 1 intervencién haciendo un recuento de las
condiciones eco que han prevalecido en la economia mundial
durante el 2 1 En ese sentido trajo a cuenta el desemperfio
negativo rcados bursatiles durante el tercer trimestre de
2011; ¢ ado el riesgo de que paises como Grecia, Espaifa,

rlanda e Italia faltaran a sus compromisos de pago de
Los mercados descontaron de inmediato las posibles
lo gque se evidencié en la caida del precio de las

E rtafolio del Instituto reflejdé en gran medida esta situacién
de ajuste a la baja, no obstante se pudo observar el efecto
positivo que tuvieron algunos instrumentos como los fondos de
cobertura y las carteras de bonos, que amortiguaron la caida.

En detalle, el sefior Vivas mostrdé los rendimientos de 1los
diferentes tipos de inversiones de este Instituto a cargo de Wells
Fargo, como se muestra a continuacidn:

El total de portafolio al 31 de diciembre de 2011, fue de
$17,770,523.76, cifra que estaba compuesta por $6,607,656.25 a
cargo de los Money Managers; $2,689,581.80, que es el total de las
inversiones administradas directamente por Wells Fargo %
$8,473,285.71, gque representa la inversién en el portafolio MFS

2

folio de inversiones en el/
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Secured Legacy.

La distribucién de los activos arriba mencionados es la siguiente,
58% en acciones, 28% en bonos y 14% en Fondos de Cobertura.

El sefior Vivas finalizé su intervencidén mostrando que el ’
rendimiento ponderado de todas las Inversiones arriba referida ¢
que, al 31 de diciembre de 2011, fue de -4.52% ifra que es
explicada por el comportamiento de los mercados el tercer
trimestre de 2011, antes mencionado. No obstan erior, el L
sefior Vivas indicdé que para finales de 201 y 2012, les t
mercados financieros han iniciado un p¥oce d recuperacién,
rojhe gmico de Europa,
e nciones de otras
para Estados Unidos
£l " 2012, gracias a que

gracias a que algunas dudas sobre el £
se han disipado por las diferentes
economias europeas fuertes. Por ot
se prevé un mejor desempefio econdmilt
las medidas econdémicas de mediano plazo tomadas por el
actual gobierno estdn empezando ,a efecto, habiendo subido
el 1indice de confianza del comsBumid®r, disminuido la tasa de
desempleo entre otras.

Asimismo informé que se le

ando cumplimiento a la politica
la cartera, cuya finalizacién
dependerd del momento oportunoWde liquidar algunas inversiones de ,f{*

N
|

4

El Consejo Direc dio por informado y recomenddé se sigan
monitoreando 4, log andimientos de las inversiones que este
Instituto maﬁ%'e el exterior, hasta completar el programa d
reconversién.

Departamento Juridico, quien informd que se ha recibido
ificacién de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema
usticia, con fecha 13 de febrero de 2012, para la Comisién
Técnica de Invalidez, la Gerencia General y el Consejo Directivo
de este Instituto, sobre el Recurso de Amparo presentado por el
sefior |GG co: :r<ferencia 8-2012, solicitando
rendir informe dentro del plazo de 24 horas, en el cual se deberéa
expresar si son ciertos los hechos que se le atribuyen en 1la
demanda.

Expresé que el acto sobre el cual reclama son las actuaciones
siguientes:

v/ El dictamen de la Comisién Técnica de Invalidez de fecha 28 de
agosto de 1991, mediante la cual dicha Comisién, determiné que
unicamente tenia un 43% de discapacidad, por considerar el



demandante que no se tomdé en consideracidén las heridas que
habia sufrido en el servicio militar durante los afios 1983 vy
1991,

v La Resolucién de fecha 07 de septiembre de 1992, mediante la
cual la Gerencia General del IPSFA le suspendidé la pensidén por
invalidez temporal a partir del 0l de noviembre de ese mismo
aflo, bajo el argumento de gque no se habia reimeorporado al

proceso de rehabilitacién profesional; y ﬁ
. 4. 1

v La decisién adoptada por el Consejo
mediante la cual habria confirmado 1la
General, en el sentido de suspender
Temporal al peticionario.

el IPSFA,
e la Gerencia
de Invalidez

Expresd que con lo anterior el demand
Sala de lo Constitucional la presun
a la Salud, Seguridad Social
manifestacién del debido proceso
11, 50 y 65 de la Constituciéd

etende probar ante la
acién de sus derechos
@rrir -esto ultimo como
agrados en los articulos

Por otra parte, manifestd a referida Sala como medida
cautelar ha considerado gue la misidén Técnica de Invalidez, la
Gerencia General y el jo Directivo, a través de los canales
correspondientes, deb gurar que el actor pueda recibir por
parte del Hospi ilitar el tratamiento médico 'y de
rehabilitacién, detfe en la resolucidédn de fecha 19 de octubr

de 2011, adopa? a Comisidén Técnica Evaluadora del Fondo de
Proteccién d y Discapacitados a consecuencia del
Conflicto Agma

La demand ngtificada por medio de fax, a las 16:00 horas del
dia 10 feb de 2012, y en original a las 10:30 horas del 13
de 2012; vy siendo que la Ley de Procedimientos
ionales, ley aplicable en estos casos, establece en su
Ordenada o no la suspensidén provisional inmediata, se
forme a la autoridad o funcionario demandado, quien
4 rendirlo dentro de veinticuatro horas.

Que en virtud de lo anterior, y para dar cumplimiento a la
disposicién legal antes citada, se rindié el primer informe el dia
14 de febrero de 2012, por parte de la Gerencia General y el
Consejo Directivo del IPSFA, en el sentido que no son ciertos los
hechos argumentados por el demandante, en virtud de gque la
actuacién de la Gerencia General en esa época y del Consejo
Directivo, al aplicar la suspensién del pago de la Pensién por
Invalidez Temporal o subsidio a que el demandante se refiere, fue
en aplicacién a lo establecido en el Art. 58-B inciso 2° de la
Ley del IPSFA, el cual literalmente dice: “Cuando el afiliado
fuere declarado con el 20% o mads de incapacidad y menos del 60%, y
necesitare rehabilitacién profesional, se le otorgard un subsidio
mensual equivalente al 40% del salario basico, méas el dos por \;
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ciento de dicho salario por cada afio completo de cotizacién, salvo
que la invalidez hubiere ocurrido en actos del servicio o como
consecuencia directa del mismo, en cuyo caso serda el 100%. Este
subsidio serd temporal por el periodo razonablemente suficiente
para su rehabilitacién profesional, y podrd disminuirse o
suspenderse por mala conducta, por no incorporarse al proceso de
rehabilitacién o por abandono del mismo sin causa Jjustificada, a

juicio del Consejo Directivo en cada caso”. simismo, se
expusieron otra serie de argumentos legales fso aspectos
constitucionales y de aplicacidén al caso en partd andado.

Al respecto el Consejo Directivo se dio & cntera , encomendando
a la Gerencia General, continuar respon nformes que al
efecto solicite la Sala de lo Constituci e la Corte Suprema
de Justicia, sobre el caso en parti u finalizaciédn.

IPSFA.

Continuacidén revisidén Proyecto de R

norable Consejo Directivo,
nterioridad para la revisidn
mas Paramétricas a la Ley del
os establecidos previamente, se
iniciaria en esta sesidén con presentacién de la propuesta de
reforma estructural or los consultores chilenos de
CIEDESS, manifestan seria desarrollado por el equipo
designado para el
Bonilla, Gerente
del Departamengo
Celenia Diaz de\@a

que conforme al proceso inici
y analisis del Proyecto de
IPSFA, y conforme a los line

esPaciones, Manuel Angel Serrano Mejia, Jefe
ico, Licenciadas Gina Ivette Sorto y Vitian
én.

J Q

cia Bonilla, inicié la presentacidén indicando la
guir para este caso, dando lectura a continuacién
que forma parte del referido proyecto de
en el cual se han realizado las respectivas
efectuadas por el -equipo de trabajo, para que
mente se consolide en un solo texto después de efectuada
iscusién por el Consejo Directivo.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado recomendando
cambiar la redaccién del texto de la Ley IPSFA, de tal manera que
sea diferente a la de la Ley SAP y presentar avance ya corregido;
acordando realizar una préxima reunidén el dia sébado 18 de febrero
a partir de las 8:00 a.m. para continuar con la revisién
respectiva del referido proyecto.

FUDEFA - Estados Financieros.

El sefior Gerente General informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el sefior Cnel. EliG Fuentes
Velarde, Jefe de FUDEFA, quien presentd el Estado de la Situacién
Financiera con activos totales de $1,792,703.84 y el Estado de

:
4
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Rendimiento Econémico con un saldo negativo en el resultado del
ejercicio de $18,281.43, de acuerdo a los siguientes cuadros:

ACTIVO
CIRCULANTE Q 475,337.51
93

L 4
Caja General \
Fondo Circulante (Caja chica) 142.
Bancos Comerciales 9,9¢22.52
Anticipos de Fondos 98.78 P
Cuentas por Cobrar (Afio 2011) 68,076.03
Inversiones Temporales 156,826.85
Inversiones Permanentes 2000 ;125,00
OTROS CIRCULANTES 102,458.20
Cuentas por Cobrar fos teriores) 56,169.10
Inventario (Exi i 46,289.10

L 4
ACTIVO FIJO
Bienes [De jaPles Netos 442,469.45 1,210,469.45
Bie O Depreciables 768,000.00

q

D Y OTROS 4,438.68
iones en Bienes Privativos 4,438.68
TOTAL ACTIVO 1,792,703.84
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PASIVO Y PATRIMONIO %
CIRCULANTE 26,259.11

- s
Embargos Judiciales 5,247.20 /
Anticipos por Servicios 1.09
Depbésito de Retenciones Fiscales 84.21
Depbésito de Recaudaciones por ‘
Liquidar 10,042.
Cuentas por Pagar (Afo 2011) 10,884.
OTROS CIRCULANTES 5,618.37 _-—J'*/’
Acreedores Financieros (IVA por
pagar) ,

|

PATRIMONIO ESTATAL 1,760,826.36
Patrimonio 4,023.9 ;\
Reservas 65,083.85 i
Resultado del Presente —18, 281 .43

0\‘ >
TOT. VO"'Y PATRIMONIO 1,792,703.84




Estado de Rendimiento Econdémico Al 31 de Diciembre de 2011

(Expresados en Ddlares Americanos)

TOTAL INGRESOS

s
/
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $472,379.15 /‘;ZZ;//7
Servicios Funerarios $309,445.29
Servicios Funerarios Pagos
Anticipados $162,933.86
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS M

$17 .99
Rentabilidad de Inversiones ‘
Financieras $1 8%

INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $11,554.38
Compensacién Por Perdidas de Dafios de
Bienes .88

Intereses por Mora 93.66
Ingresos Diversos 1,356.56

Ajuste de Ejercicios Anteriocre $6,176.28 /’“)

TOTAL EGRESOS $519,693.95
Gastos en Pers $133,562.48

Gastos en sumo

% Serv1c1o $77,204.78

Gastos e

Capitald $954.72

ncieros y Otros $43,475.34
ntas y Cargos
$262,364.91

ARteriores $2,131 .72

RESULTADO DEL EJERCICIO $(18,281.43)
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Al analizar los resultados, el Coronel Fuentes Velarde manifestd

que

estados de rendimiento econdémico, el cual ha sido, en gran medida,

ocas

originada por funerarias que ofrecen servicios mas baratos aunque
no de la misma calidad, lo que las hace méds adecuadas al poder
adquisitivo del publico en general, dadas 1las condiciones
econdémicas por las que atraviesa el pais.

Por otra parte, el Coronel Fuentes Velarde m3 que de
acuerdo a las cifras presentadas habria que dij os costos,

impl

El Coronel Fuentes Velarde destacd que DEFA fue creada no

como
Auxi
fall

su gestidén el ofrecer servicios
Desde ese momento, excepcié

caus

alcanzando cubrir sus egreso os ingresos que ha generado.
Ante esta circunstan el or Coronel Fuentes expuso su
propdésito de volver a EFA mas rentable para que contribuya a
la i

por

1=

2=

Esta

El €

www.ipsfa.com

2011 es el segundo afio consecutivo que muestra déficit en sus

ionado por la baja en las ventas, dada la fuerte competencia

ementando un programa de austeridad.

e®ar el servicio de
1 Fuerza Armada dque

una unidad de negocios, sino
lio de Sepelio a los efecti
ecian a causa de la guerra.

ios al publico en general.
os afios anteriores, por las

as arriba descritas, UDEFA ha sido autosostenible,

Y 3

ventas yﬁis

Reduci &s implementando wuna politica de austeridad,
elimi 08 gastos innecesarios;

los gastos como se muestran a continuacién: )

nstitucidén a algca r 18s objetivos y para tal efecto propuso
algunas ideas o L a ejecutar para incrementar el ingreso

un programa agresivo de publicidad;

Dea‘%:f
‘;! sa¥ la actual oferta de servicios a fin de poder ofrecer

paquete mas econdmico que tienda a la retencidén de
entes y a crecer en la participacién de mercado;

Contratar vendedores asociados (FreelLancer) para incrementar
los ingresos por ventas.

s ideas seran discutidas con la Gerencia General.

onsejo Directivo se dio por enterado de los resultados e ideas

presentadas por el sefior Cnel. Fuentes Velarde y encomendé a la
Gerencia General, analizar dichas ©propuestas a efecto de
recuperar el equilibrio en las cuentas deficitarias.

Presentacidén contenido Memoria de Labores IPSFA 2011.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo

que

este punto lo presentaria la Licenciada Renata Escrich de




Villalobos, Jefe Depto. de Comunicaciones, gquien expuso dque con
base al Art. 15, 1lit. "“b”, de la Ley del IPSFA, se propone el
Contenido de la Memoria de Labores 2011 del Instituto, documento
que concentra el desarrollo obtenido durante dicho periodo.

Seguidamente, mencioné que el tema principal que tendrd este
documento serd el Trigésimo Aniversario del IPSFA, debido a que en
el 2011 se estuvo conmemorando 30 afios de fundacién.

Después de este preambulo, procedié a detallar_c de los
temas incluidos en 1la Memoria de Labores A 1, de 1la
siguiente manera: L 4

Consejo Directivo al 30NOVOll y nombramient 01l1.

Mensaje del Presidente.

Galerias de Fundadores, Presidente rentes Generales del
IPSFA.

Informe de 30 Afios de Gestidn.

Celebracién del Trigésimo Aniversa®@io.

Informe Previsional.

Nuevo Enfoque del Sistema de
Enfoque Humano de la Pre¥
pensionados) .

es del IPSFA.
Social (testimonios de 3

Informe de Gestiones:
v De Negocios

v De Servicios
v Administra 'v\

Resultado ercicio (Informe de Gestidén Financiera y estado
financie

La uctoén de la edicidn impresa es la siguiente: Alto Mando
d 1 za Armada, Consejo Directivo, Directores del MINDEF,
Jefgs Conjunto, Comandantes de Unidades Militares, Entes

lizadores, Bancos y Titulares de FRAMIDES, CEFAFA, PNC vy
Cue de Bomberos. También, se contard con la versién digital, vy
serad publicada para consulta o descarga en los sitios en intranet
e internet con los que cuenta este Instituto.

Asimismo, la Licenciada de Villalobos informé que el tiraje
programado es de 100 ejemplares y que el monto para su elaboracidn
se encuentra contemplado dentro del Presupuesto 2012 autorizado.
El documento completo aparece como Anexo “B” a la presente Acta.
Al respecto el Consejo Directivo dio instrucciones para que se

agregue al contenido el Mensaje del Gerente General del IPSFA, vy
resolvib:

10
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RESOLUCION No. 35

Autorizar el contenido de la Memoria de Labores IPSFA 2011.
Encomendar a la Gerencia General los deméds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

F.- Prestaciones y Beneficios. 4Vl .
a.- Casos especiales refinanciamiento de EBréstf@imos JFe®sonales. /
El sefior Gerente General, inform@) ad, HeRorable Consejo l
Directivo, que este punto lo presenta¥ha W@l sefior Licenciado
Guillermo Patricio Majano, Jeffe del Departamento de
Préstamos, quien sometid a consideracién del Honorable
Consejo Directivo, cuatro casoShespecdales de solicitudes de e
préstamos personales de sefioges dfilTados del Instituto. gJéﬁ/
|
|
Que presenta estos casgf @onWPase a Resolucién No. 174,
numeral 3, literal e) 481 Ac®a CD-15/009, de fecha 14ABR0O09,
en vista de que los afiWiadfs no han cancelado el 50% del
préstamo anteriox otorgado por el IPSFA, requisito |
establecido por [l €onsejo¥ Directivo para otorgar a los
afiliados un n¥Wevo Préstamo. Que la Gerencia General
recomienda segg@pruebe el refinanciamiento de los préstamos //)
por congidefar $gue las emergencias invocadas por los /
afiliados, se encuentran debidamente comprobadas, de
conformidad¥al Art. 73 de la Ley del IPSFA.
g
RESQBUGION No. 36 ol
( “
Amgordzar el refinanciamiento de los préstamos personales,
degl as Cefiores afiliados:
; Monto a % Pagado Emergencia Documenta
No Gcr:zniooo NOMBRE L,(Zﬁ:g SoMligirt];%o recibir del Préstamo Justificada cién
g aproximado Actual Completa
Gastos por
medicos y
1 EMGE $11,109.90 $ 3,095.08 13% su padre Si
Compra de
medicinas
PENS. para su
2 | Gral RET. $15.944.00 | $2,719.67 19% madre Si
Compra de
3 Cap. RET. $ 5,356.00 $ 647.11 14% padre Si
Compra de
medicinas
PENS. para su
4 Soldado s INV. $1.177.02 $ 262.58 24% madre Si
$33,586.92 | $6,724.44

11
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Este Consejo considera que las emergencias presentadas por la
Gerencia General de dichos afiliados se encuentran
debidamente comprobadas, conforme al Art. 73 de la Ley del

IPSFA. 7
Encomendar a la Gersncia General los detalles f@dp@@istrativos {7/?,”
correspondientes. yj/

/

Solicitud autorizacidén para inscribir¥ remgdici®n de terreno
del sefior mPPensionado por

Retiro.

El sefior Gerente General, inf@imé $el Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo p#ese®tanla el sefior Licenciado Cﬁ
Guillermo Patricio Majano, Jefe del Departamento de ,ég

Préstamos, quien informs quial Feror [N

se le congedidd W préstamo hipotecario para
compra de terreno, en NO@Qll, Yor un monto de US $19,500.00.

Expres6 el Licenciado Majarly Trejo, que el sefor [} jd|j)dd ] JJI§
gl @ Consej® Directivo, que le autorice

inscribir un doc@m=ntdgde remedicidn por la propiedad gque
tiene hipotecagagpc@h el Instituto, ubicada en Punto Llamado /
el Jagual, Juyfisd¥ec®n de la Ciudad de Jiquilisco, Usulutén,/
dado que em ¥ es@ritura del inmueble refleja una extensién
de 2,450 _mXQ SG§@ivalentes a 3,505.46 v2, y en el campo de
5,710. 7 m2, @quivalentes a 8,171.00 v2, para lo cual ha
hechoglasfgegtiones respectivas de remedicidn.

Que de acuerdo a analisis efectuado, se concluye lo
S1igicrPe:

YQ@e 1la propiedad se valto considerando el A&rea menor
(escritura), siendo éste de US $21,032.76.

¥ Para registrar el documento de remedicidén es necesaria la
autorizacidén del Consejo Directivo, por estar la propiedad
gravada en primera hipoteca a favor del Instituto.

En vista de lo anterior, la Gerencia General recomienda: que
se autorice en base al Art. 12, literal h) al sefior Cnel.
A o-:: ue pueda inscribir el
documento de remedicidén sobre el inmueble ubicado en Punto
llamado el Jagual, Jurisdiccién de la Ciudad de Jiquilisco,
Usulutéan, el cual se encuentra gravado en primera hipoteca a
favor del Instituto.

Al respecto el Conszjo Directivo resolvié:

12
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RESOLUCION No. 37

Autorizar, en base al Art. 12, 1literal h) al sefior Cnel.
A  oor: cue pueda inscribir el
documento de remedicidén sobre el inmueble ubicado en Punto

llamado el Jagual, Jurisdiccién de la Ciudad de Jiquilisco, i
Usulutédn, el cual se encuentra gravado en primera hipoteca a '
favor del Instituto. {

Encomendar a la Gerencia General los detalles a@minlstrativos 4L
correspondientes. [

Préstamos Hipotecarios.

El sefilor Gerente General presefitogy al) Honorable Consejo -
Directivo para su conocimiento V/ resolucién, cuatro

solicitudes de préstamos conQgaranigda hipotecaria primera
hipoteca por un monto de UG, $10206.97 conforme aparece en
Anexo “C” a la presente ActaQy Asimismo informé que con base (
al analisis efectuado Ma “Gere@ncia General del Instituto, p‘“\
recomienda se aprueberf{\las Ylcuatro solicitudes de primera

hipoteca, segun las condiGhon€s del caso.

Al respecto el ComnseJ@,Directivo resolvib:

1) Primeras HdP@tecas. ,/////

a) Afidiados en situacidn activa 2 )
(L)emRESOLUCION No. 38
a

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario
favor de la sefiora Sargento Administrativo

S - lt: en ol COSAM, en

las condiciones siguientes:

MONTO: US $23,644.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8.50% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y mejoras
en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de Uus
$205.66 <cada una, gque serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Reparto Santa
Margarita, Pasaje K, Grupo 11,
Casa No. 16, Ciudad Delgado, San
Salvador.
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b)

(1)

OBSERVACIONES:

Pensionados

RESOLUCION No.

- Ninguna.

39

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior Capitén

B ccrsionado  por  Refirg) en las

condiciones siguientes:

MONTO:

PLAZO:
INTERES:
DESTINO:
DESEMBOLSOS:
FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

@BSF RBGACIONES :

c) @Empleados IPSFA.

(L)

RESOLUCION No.

Us $18, 33Q.%W

15 afioen

8.50% amM@el @®obre saldos.

Mej offSerQla vivienda.

Treg@ ent@egas.

MO WYcugfas mensuales de US
$1956.09 cada una, que serviran
para amortizar capital e

Yatereses y primas de seguros. ///

Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Residencial San
Ramén, Pasaje 5, Block E, casa
No. 15, Mejicanos, San
Salvador.
- Ninguna.

40

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del

seror (N HEEE B

B B ucorvisor 1PSFA, en las

condiciones siguientes:

MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS :
FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

14

Us $27,000.00

25 afios.
8.50% anual sobre saldos.
Cancelacién de hipoteca 1%

mejoras en la vivienda.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de US
$234.84 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Residencial Alpes
Suizos LI Calle Londres,
Poligone: MBY; Casa No. 1.,
Santa Tecla, La Libertad.

’
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“Por un Futuro Seguro”

IPSA\

SOCIAL DE LA

e ph Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

FUERZA ARMADA

www.ipsfa.com

OBSERVACIONES: - Ninguna.

(2) RESOLUCION No. 41

Aprobar la solicitud de Préstamo Hlpotecarlo a
favor de la sefiora

B écrnico Comunicaciones IPSFA, en las
condiciones siguientes:

MONTO: Us $33,982.9

PLAZO: 20 anos

INTERES: 8.50% a saldos.

DESTINO: Cancel i hipoteca y
mejoras v1v1enda

DESEMBOLSOS: rega.

FORMA DE PAGO: 24 as mensuales de US

8 ada una, que serviréan

pa amortizar capital e
intg¥eses y primas de seguros.

GARANTIA: era hipoteca sobre inmueble

ubicado en Colonia 3 de mayo,
Calle Harrison y Servidumbre de
Acceso, Casa sin numero, San
Salvador.

OB VACTONES: - Ninguna. i

polsos de los préstamos autorizados por el
Directivo, deben ser programados por el
ento de Préstamos, de acuerdo a la
ibilidad del Instituto.

VL.~ CORRE SPONDEN

No se pr novedades en esta sesién
VII.- PUNTOS

No se p entaron puntos varios en esta sesién.

VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdéxima reunidn el
dia miércoles veintidés de enero de 2012 a partir de las 1200 horas.
En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Presentacién de resultados de portafolio de inversiones en el
exterior al 31 de diciembre de 2011, a cargo Pershing LLC.

B.- Continuacién revisidén Proyecto de Reformas Ley IPSFA.

C.- Resultado Anual del Ejercicio Financiero Presupuestario 2011.

D.- Pronunciamiento sobre Suficiencia de las Reservas de Saneamiento a

diciembre de 2011.

15
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E.- Seguimiento POA Cuarto Trimestre 2011 y Plan Estratégico 2011.
F.- Informe de resultado econdémico de Centros Recreativos al 31DICO11.
G.- Prestaciones y Beneficios.

IX - CIERRE DE LA SESION.

No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene dieciséis folios utiles, a las dieciséis y cuarent ras del dia
quince de febrero de dos mil doce, la cual firmamos.

BONILLA

TCNEL.
FEDERICO

P

CNEL. Y Z0R%
RENE ANTONIQ DIA RGUETA
Dired¢tor N

Director

ANEXOS:
“A”: Presentacidén FUDEFA.

“B”: Presentacién Contenido de Memoria de Labores 2011.
“C”: Préstamos hipotecarios.
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L N E X O "a"

ESTADOS FINANCIEROS

DE LA FUDEFA.ANO 2011

GERENCIA DE INVERSIONES CONSEJO DIRECTIVO

SAN SALVADOR, FEBRERO 2012



FUDEFA

*BALANCE GENERAL ANO 2011
*ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO ANO 2011

*ACCIONES A EJECUTAR




FUNERARIA DE LA FUERZA ARMADA
FUDEFA

BALANCE GENERAL AL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Expresados En Délares Americanos)

ACTIVO PASIVO ‘Y P. NIO
CIRCULANTE 475,337.5:!.Il 26,259.11
Caja General 1,545.40 5,247.20
Fondo Circulante {Caja chica) 9,142.93 1.09
Bancos Comerciales 39,522.52 84.21
Anticipos de Fondos 98.78 10,042.07
Cuentas por Cobrar (Afo 2011) 68,076.03 por Pagar (Ano 2011) 10,884.54
Inversiones Temporales 156,826.85
Inversiones Permanentes 200,125.00 OS CIRCULANTES 5,618.37
reedores Financieros (IVA por pagar) 5,618.37
OTROS CIRCULANTES 1 58.
Cuentas por Cobrar (Afios Anteriores) 56,169.1 PATRIMONIO ESTATAL 1,760,826.36
Inventario (Existencias) 46,2§ 0 Patrimonio 914,023.94
‘ Reservas 865,083.85
ACTIVO FIJO Resultado del Presente Ejercicio, -18,281.43
Bienes Depreciables Netos 42,4 1,210,469.45

Bienes No Depreciables

DIFERIDOS Y OTROS
Inversiones en Bienes Privativos

TOTAL ACTIVO

000.00

4,438.68

1,792,703.84 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

1,792,703.84




Funeraria de la Fuerza Armada

FUDEFA

Estado de Rendimiento Economico Al 31 de Diciembre de 2011

{Expresados en Délares Americanos)
g

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Servicios Funerarios $  308,445.29
1624933

Servicios Funerarios Pagos Anticipados
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 17,478.98
Rentabilidad de Inversiones Financieras

INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $ 11,554.38

Compensacion Por Perdidas de Dafios de Biene 3,227.88
Intereses por Mora 793.66
Ingresos Diversos $ 1,356.56
Ajuste de Ejercicios Anteriores 3 6,176.28

Gastos en Persoftal $  133,562.48
Gastos en Bienes de Copstimo y Servicio $ 77,204.78
Gast i Capitalizables $ 954.72
Ga r0s y Otros $ 43,475.34
st entas y Cargos Calculados $  262,364.91

e de Ejercicios Anteriores ) 2.131.72
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Memoria de
Labores 2011

Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada

Presentacion de Contenido
15 febrero 2012

Titular de la Memoria de Labores
2011

Trigésimo Aniversario del
IPSFA

—




Consejo Directivo IPSFA

* Nomina del Consejo Directivo hasta el 30 de noviembre 2011, con
su respectiva identificacion con grados, titulos, nombres y
fotografias.

* Nombramientos de Director Presidente y Director en Categoria
Oficiales Superiores, a partir del 01 de diciembre 2011.

Mensaje del Presidente

* Discurso pronunciado por el seiior Gral. Div.
Francisco Ramoén Salinas, Presidente del IPSFA
hasta el 30NOV11l, en Acto Conmemorativo del
Trigésimo Aniversario.

* Resalta la trayectoria del IPSFA, logros mas
significativos en 30 aiios de gestion y retos del 2011.




2ad
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Galerias Fotograficas

* Fundadores
* Presidentes durante tres décadas

* Gerentes Generales

Informe de 30 Aiios de Gestion

Descripcion cronologica de sucesos y logros
desde la fundacion en 1981 hasta 2011.




Celebracién del Trigésimo Aniversario

| .1'{“_“_ B

Descripcion los eventos y actividades
realizadas en conmemoracion de esta
importante fecha.

Informe Previsional

Contiene valoraciones acerca de la evolucion del sistema
previsional IPSFA en los ultimos 5 afios, y datos estadisticos de
cada una de las prestaciones que se brindaron en ese periodo.

Las graficas brindan un panorama de la cantidad de afiliados
beneficiados por cada prestacion, asi como el monto de la
inversion anual correspondiente a pagos previsionales.




Nuevo enfoque del Sistema de

Pensiones de 1a Fuerza Armada

Resumen del estudio del Sistema de Pensiones
del IPSFA.

Enfoque Humano de la Previsién Social P

'y

Tres testimonios de pensionados del IPSFA, sus historias y
percepciones de como han sido beneficiados a través de la
pension que reciben por parte del IPSFA.

e e ——————




Informe de Gestiones

Esta seccion pone de manifiesto las distintas
acciones realizadas para cumplir con los objetivos
institucionales, detalla a la vez los proyectos
ejecutados y describe el crecimiento alcanzado
durante el aiio, en las siguientes Areas:

* Gestion de Negocios

e  Gestion de Servicios

*  Gestion Administrativa

Gestién de Negocios

Descripcion de la gestion realizada en cuanto a los
siguientes temas:

» Proyectos Inmobiliarios (Loma Linda, Greenside
Santa Elena y Kuaukali)

* Otros negocios inmobiliarios
* Inversiones en el Exterior

* Cartera de Préstamos

* FUDEFA

* Centros Recreativos

e e P e .S |




Gestion de Servicios

Descripcion de la gestion realizada en cuanto a los
siguientes temas:

» Implantacién Politica de Transparencia
 Inauguracion Nueva Imagen Sucursal Santa Ana
« Apertura CERPROFA Santa Ana

» Maximizacion de Servicios en CAIPSFA

* Resultados del Monitoreo de Atenciéon al Cliente
* Resultados Estudio Imagen institucional

* Tecnologia (seguridad de la informacién y recursos
disponibles)

* Proyecto Cambio del Sistema Informatico

Gestion Administrativa

Descripeion de la gestion realizada en cuanto a los siguientes
témas:

*Nuestro Capital Humano (Actividades realizadas y
testimonios de empleados con 30 aiios de labor)

* Gestion de Comités (Higiene y Seguridad Laboral, Calidad de
Vida en el Trabajo y Comision de Etica Institucional)




Resultados del Ejercicio

Presentacion del Balance y Estado de Resultados correspondienté
al periodo finalizado, acompaiiado de un resumen explicativo_del
comportamiento financiero del Instituto.

Distribucién de la
edicién impresa

Alto Mando de la Fuerza Armada. \ //

Consejo Directivo IPSFA.

Comandantes de Unidades Militares.
Direcciones del Ministerio de la Defensa

Jefes de Conjunto.

Presidentes Entes Fiscalizadores.

Presidentes de Bancos del Sistema Financiero.

Titulares de FRAMIDES, CEFAFA, PNC y Cuerpo de Bomberos.
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Recopilacion, redaccion, disefio, supervision de imprenta y
distribucion a cargo del Depto. de Comunicaciones.

Produccion de 100 ejemplares impresos, mds)la edicién
digital (publicacion en el sitio web IPSFA).

(Gracias por su
atencion!

Dpto. de Comunicaciones 2012
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