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ACTA DE LA SESION CD-18/2012

09 DE MAYO DE 2012.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del nueve de mayo de dos mil doce.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente:

Directores Propietarios:

SR. GENERAL DE
DIVISION
SR. CNEL. MAN

SR. TCNEL.PA.DEM.

CESAR ADONAY ACOSTA BONILLA
NELSON DE JESUS ARGUETA RAMIREZ
FEDERICO EZEQUIEL REYES GIRON

Y LIC. CANALES
TTE. DE NAVIO OSCAR ORLANDO ZUNIGA CATIVO
SR. L.ICi JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
Secretario: SR. CNEL. ¥ LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- APERTURA DE LA SESION.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-17/2012 DE FECHA 03MAY012.
IV.- APROBACION Y DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Informe avance del proceso de reconversién de las inversiones en
el exterior.
B.- Solicitud autorizacidén misidén oficial CERPROFA.
C.- Informe descubrimiento cédpsula del tiempo en Residencial Palermo.
D.- Prestaciones y Beneficios.
V.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
Vi.= PUNTOS VARIOS.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que

existia qudbrum

legal, comprobando gque el rol de
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asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefilores miembros
del Consejo Directivo.

APERTURA DE LA SESION.

El Consejo Directivo dio apertura a la sesidén a las doce horas del
nueve de mayo de dos mil doce.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CD-17/2012 DE FECHA 03MAY012.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-17/012 de fecha 03
de mayo de 2012.

APROBACION Y DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Informe avance del proceso de reconversién de las inversiones en
el exterior.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el sefior Coronel vy Licenciado
Francisco Rivas, Gerente de Inver51ones, quien indel s su

intervencidén plan!eando act id expondra estan
enm E 1e ciéh: No. 356
cont

A continuacidén el sefior Coronel Rivas explicé que, a la fecha, se

han realizado tres tipos de actividades, cancelar créditos,
reintegrar fondos y transferir fondos, asi:

1.- Créditos cancelados.
1.1. Pershing, cancelado el 25ENEQO12 $1,544,470.17
1.2. Wells Fargo, cancelado el 17ENE012 $3,996,818.92
Tokal : 55:54.1,;289 .09

2.~ Fondos reintegrados.
1.1. Wells Fargo, 09MARO012 S2,. 600, 000.00
2.2. Oppenheimer, 02ABR0O12 5 W, 124 .31
Total: 522507 ;724 .31

3.- Fondos transferidos.
1.1. De Man AHL a Pershing, 18MAYO01l2 $4.913, 337 :98

A continuacidén el sefior Coronel Rivas dio a conocer los saldos
actuales de los fondos a cargo de diferentes asesores financieros:
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Administradora Pershing Wells Fargo MAN 1P220 MAFS Total
Instrumento uss Uss uss uss Uss
éBonGs 63 293 24 2.5B6, 492 48 Q00 1300 3,429,785.86
Acciones .04 214,144 .00 000 0.0 214,144.00
Otros 0.09 0.0 313,327.33 9,350,488.25 9,563,735.58
Cash 6,207,521 .45 39294153 060 .00 6,64311),86238\§
Total 7.071,214.93 3,173,578.01 313,327.33 9,250,408.25 19,808,528.52

Finalmente, el sefior Cnel. Rivas planteé cudles serian las

actividades con las que llegaria a terminacién el proceso de
reconversién y reintegro de las inversiones en el exterior:

1l.- Convertir todos los titulos valores a Cash, excepto MFS.
Tetal a econvertir: $3,957,257.19

versionipebtica ™

3.- Liquidar MFS y transferirlo a cuentas en el IPSFA.

Total a liquidar: el valor que tenga el titulo al momento de
dar la orden de ligquidacién.

4.- La Gerencia Financiera —coordinard con la Gerencia de
Inversiones para elaborar un plan de inversidén local (corto
plazo) para estos fondos.

Sobre el particular el Consejo Directivo se dio por enterado

B.- Solicitud autorizacidédn misidn oficial CERPROFA.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Ingeniero Juan Pablo Téchez,
Gerente Administrativo, gquien manifestd que la empresa Alemana
OTTO BOCK, con gquien se ha mantenido una relacidén comercial para
suministros del Centro de Rehabilitacidén Profesional de la Fuerza
Armada (CERPROFA), ha extendido invitacién para que la Jefatura de
CERPROFA y un designado por el IPSFA, puedan asistir al Congreso
de Ortopedia Técnica y Rehabilitacidén, a desarrollarse en Leipzig,
Alemania del 13 al 20 de mayo 2012. Como parte de la invitacién,
OTTO BOCK estaria cubriendo el pasaje aéreo de ida y vuelta para
el Jefe CERPROFA, por lo gque el IPSFA deberd asumir el pasaje
aéreo de la otra persona que el Instituto tenga a bien designar.



Asimismo, el Ing. Téchez hizo referencia al Art. 11 del Reglamento
de Viaticos del IPSFA, en el cual se establece que toda misidén
oficial al exterior del Pais, debe ser aprobada por el Honorabl
Consejo Directivo.

Posteriormente, presentdé como principales beneficios de la Misidn:
realizar contactos y adquirir los conocimientos sobre las técnicas
avanzadas y productos Ortopédicos y de Rehabilitacién, necesarios
para posterior evaluacién que el CERPROFA pueda ampliar su gestiédn
hacia un ambito comercial més amplio a nivel nacional; asi también
conocer lo mas reciente de los productos que OTTO BOCK ofrece en
el mercado Internacional, lo ultimo en tecnologia de Ortopedia,
Técnica y rehabilitacidén, y cdémo este conocimiento podria ser
fundamental para la toma de decisiones en evaluacién de futuras
adquisiciones de productos para el CERPROFA. Ademds ver si la
empresa OTTO BOCK puede invertir en el Pais con la instalacién de
una planta para la fabricacién de este tipo de producto.

Por lo anterior, la Gerencia General propone que la Misidén se
realice con la asistencia del sefior Cnel y Lic. Nelson de Jesus

Argueta Ramirez, 1rector Propletarl Consejo Directivo, a
ien ida y wvuelta;
SYBESTONE Hoas

CERP Reglamento de

Vidticos, reconocer el pago d v1at1cos y cuota general de viaje,

por un monto de Un Mil Novecientos cincuenta ddélares de los

Estados Unidos de América, ($1,950.00) para cada uno.

Al respecto el Consejo Directivo Resolvié:

RESOLUCION No. 128

1.- Autorizar la Misién oficial OTTO BOCK, Congreso de Ortopedia
Técnica y Rehabilitacién, a desarrollarse en Leipzig,
Alemania del 13 al 20 de mayo 2012, designando como
participantes, al sefior Cnel. y Lic. Nelson de Jesus Argueta
Ramirez, Director Propietario del Consejo Directivo, a guien
deberd comprarsele un boleto aéreo ida y vuelta; y al sefior
Myr. y Lic. Israel Umafia Barahona, Jefe CERPROFA.

2.— En base al Art. 12 y 13 del Reglamento de Viaticos, reconocer
el pago de vidticos y cuota general de viaje, por un monto de
Un mil Novecientos Cincuenta ddblares de los Estados Unidos de
América, ($1,950.00) para cada uno.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.
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Informe descubrimiento cédpsula del tiempo en Residencial Palermo.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo expondria el 1Ing. Pablo Toéchez, Gerente
Administrativo, con el objetivo de presentar el Informe
Descubrimiento de la Capsula del Tiempo de Residencial Palermo.

El 1Ing. Téchez inicié haciendo mencidén de 1los antecedentes,
manifestando que en Resolucién No. 119 del Acta CD-17/2012 de
fecha 03MAY01l2, se encomendd al sefior Gerente General realizar el
descubrimiento de la Cépsula del Tiempo de Residencial Palermo, a
fin de conocer y analizar su contenido, previamente a desarrollar
un evento conmemorativo.

Es por ello que, en cumplimiento a este lineamiento, el dia
04MAY012 se procedié a desarrollar dicha actividad, ante la
presencia de Auditoria Interna, Seguridad, Servicios Generales,
Comunicaciones y Directivos de Residencial Palermo.

Seguidamente, el Ing. Téchez informdé que dicha cédpsula se encontrd
enterrada en la que frontal del Obelisco, de dicha residencial, vy

i es del IPSFA,
par e:F oi r su [IQ\ ncia del sefior
Ger Directivos de

Residencial Palermo. ASl tamb én, procedlo a detallar el contenido
de la Cépsula del Tiempo.

El documento completo aparece como Anexo “A” a la presente Acta
Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado.

Prestaciones y Beneficios.

b.- Préstamos Hipotecarios.

El sefior Gerente General presentdé al Honorable Consejo,

Directivo para su conocimiento y resolucidn, seis solicitudes
de préstamos con garantia hipotecaria primera hipoteca por un
monto de US $185,446.86 conforme aparece en Anexo “B” a la
presente Acta. Asimismo informdé gque con base al andlisis
efectuado la Gerencia General del Instituto, recomienda se
aprueben las seis solicitudes de primera hipoteca, segun las
condiciones del caso.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:
1) Primeras Hipotecas.

a) Afiliados en situacidén activa

4
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RESOLUCION No. 129

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del serfior

de alta en el Comando de€
en las condiciones siguientes:

Sanidad Militar,

MONTO: UsS $86,000.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$719.49 cada una, que servirén
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Residencial
Carpinello, 39% Calle Poniente
y 24% Avenida Sur, Casa No. 5,
Santa Ana.

OBSERVACIONES } - Ningunal.

RESOLUCION WNo. 130

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior
B ¢ :z1ta en el Comando de Doctrina y

Educacién Militar, en las condiciones

siguientes:

MONTO: Us $17,000:00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacidn de hipoteca Y
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$142.32 cada una, gque serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Lotificacién
Sihuacoop, Calle Principal,
Poligono E, Casa No. 15, Cantdn
Primavera, Santa Ana.

OBSERVACIONES: - Ninguna.
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RESOLUCION No. 131

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del senor

de alta en la Brigada
Especial de Seguridad Milicar, en las
condiciones siguientes:

MONTO: Us $15,600.00

PLAZO: 25 afios-

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Adquisicién de vivienda.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega. -

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US Q}
$128.97 cada una, Qque serviran '
para amortizar capital e °
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia la

Encarnacién, 32 Calle Oriente,
Casa No. 64, San Marcos, San
Salwadaor .

OBSERVACIONES & - Ninguna.

RESOLUCION®No. 132 o

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior Sargento Administrativo [}

B B B - :1ta en la Cuarta

Brigada de Infanteria, en las condiciones

siguientes:

MONTO: us $£21,900.00

PLAZO: 25 afos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca 3%
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$181.86 cada una, que serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Cantén Agua Helada,
a la altura del desvio E1
Paraiso, Lote sin numero, El
Paraiso, Chalatenango.

OBSERVACIONES: - El Departamento Juridico
deberéa verificar que la
hipoteca con la Caja de Crédito
Rural de Chalatenango, quede
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(1)

totalmente cancelada.

Afiliados Decreto 727

RESOLUCION No.

133

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior
B cc Fferreteria EPA, en las condiciones

siguientes:
MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS:

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

Empleados IPSFA

RESOLUCION No.

US $29,946.86

25 afios.
8% anual sobre saldos.
Cancelagion de hipoteca y

mejoras en la vivienda.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de US
$250.90 cada una, gque serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primerd hipoteca sobre inmueble
ubicado [lehh "Réesdldencial Villa
91 inpf ca | Md'Senda 1, Poligono
A, Casa No. 6, Mejicanos, San
Salvador.

- E1l Departamento Juridico
debera verificar que la
hipoteca <con el Banco HSBC,
quede totalmente cancelada.

134

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del sero- N »oent e

IPSFA, en las condiciones siguientes:

MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS :
FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

Us §15,000.00

25 afios.
8% anual sobre saldos.
Cancelacién de hipoteca y

mejoras en la vivienda.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de US
$124.93 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Pasaje B y C, Block
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B, Lotes No. 7 y 8, Cantén
Santa Lucia Los Palones,
Panchimalco, San Salvador.
OBSERVACIONES: - Ninguna.
Los desembolsos de los préstamos autorizados por el
Consejo Directivo, deben ser programados por el
Departamento de Préstamos, de acuerdo a la
disponibilidad del Instituto.

VI, = CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn. c;y
/._'
VII.- PUNTOS VARIOS. -

No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

[ ] L]

El Honoga j 1mectsd a d el@dsizar axima reunidén el

dia mié ?eSé ayo 2 @ ! e 81200 horas. En

cuanto a¥%lo Lo Sed 18ar € end o5 siguientes:

A.- Estimaciones y procedimiento para las indemnizaciones de los //T-\)
lisiados de guerra. //////

B.- Informe seguimiento POA Primer Trimestre 2012. B
C.- Prestaciones y Beneficios. '/:>K
, P
EX. — CIERRE DE LA SESION.

{7

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene diez folios utiles, a las quince horas del dia nueve de mayo de
dos mil doce, la cual firmamos.

residente

/
GRAL. 3 CNEL. MAN.// //
CESAR ADDNAY ACOSTA\ BONILLA NELSON DE JES ARGVRMiREZ
Di tor



TCNEL. B . DE NAV \
FEDERICO OSCAR ORLANDQ ZUWIGA CATIVO
/> Ipjait or

RNESTO SERRANO MENDOZA
Director ”’,,,/f“”

version publica

ANEXOS:

“A”: Informe descubrimiento cadpsula del tiempo en Residencial Palermo.
“B”: Préstamos hipotecarios.
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ANEZXO "A"

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA - IPSFA
SAN SALVADOR, A LAS 1600 HORAS DEL DIA 15 DE MAYO DE 1987

En esta fecha, 15 de mayo del ano del Senor de 1987, en este lugar,
y a las 1600 horas, se llevd a cabo, mediante acto solemne, la feliz inaugu-
racién de la Urbanizacién "RESIDENCIAL PALERMO", ubicada en jurisdiccién

de San Salvador y de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, com-

s T

puesto de 96 viviendas unifamiliares construidas por el INSTITUTO DE PREVI-
SION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA, IPSFA, dentro de su programa de proveer

vivienda adecuada y digna a sus afiliados.

Como parte de los actos inaugurales, y para testimonio histérico de
las generaciones futuras, se dispuso redactar el presente documento que
desde hoy queda enterrado en este mismo lugar, dentro de una urna metélica,
para que, al cumplir 25 anos, las autoridades del IPSFA que funjan en el

2,012 1o abran y lo den a eonocer después del dia 15 de mayo de dicho afio.

Los datos que se consignan al 15 de mayo de 1987, son los siguientes:

A- FUNCIONARIOS DE DEFENSA Y DE SEGURIDAD PUBLICA
1- MINISTRO: Sr. General Carlos Eugenio Vides Casanova
2— VICEMINISTRO DE DEFENSA: Sr. General Rafael Flores Lima

" 3- VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA: Sr. Coronel Reynaldo Lbpez Nuila
M 4— JEFE DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LA FUERZA ARMADA: Sr. General Adolfo
0. Blandén
n
: B- AUTORIDADES SUPERIORES DEL IPSFA
m 1- CONSEJO DIRECTIVO:
™ PRESIDENTE: Sr. General Rafael Flores Lima
DIRECTORES: Sr. Coronel P.A. DEM. Sall Zelaya Campos
!! Sr. Coronel INF. DEM. Ricardo A. Casanova Sandoval
Sr. Coronel ART. DEM. Aristides Tobar Molina
rﬂ Sr. Capitan INF. Gustavo Adolfo Perdomo Hernindez
Sr. Capitin INF. Jorge Alberto Barahona Pineda
. | Sr. César Augusto Menéndez

2- GERENTE GENERAL: Sr. Coronel y Lic. Salvador B. Castro Alvarado

R

TIP, SUPREMA 2000H 5.86
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C- GERENTES Y OTROS EJECUTIVOS DEL IPSFA

10-

11-

12-

13-
14—

GERENTE TECNICO:
GERENTE ADMINISTRATIVO:

GERENTE DE PRESTACIONES
Y BENEFICIOS:

ASISTENTE DE GERENCIA Y ASESOR
LEGAL:

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO:
JEFE DEPARTAMENTO PRESTACIONES:
JEFE DEPARTAMENTO BENEFICIOS:
JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO:

JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO:

JEFE DEPARTAMENTO SERVICIO
GENERALES:

JEFE DEPARTAMENTO CONTROL
COTIZACIONES 'Y BRESTAMOS :

JEFE DEPARTAMENTO DE ARQUITEC-
TURA E INGENIERIA:

JEFE DEPARTAMENTO ACTUARIA:

JEFE DEPARTAMENTO ORGANIZACION
Y METODOS:

JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA
JEFE UNIDAD RECURSOS HUMANOS:
JEFE UNIDAD SERVICIO SOCIAL:

SECRETARIO GENERAL:

D- JEFES DE SECCION Y OTROS

JEFE SECCION FONDO DE RETIRO:
JEFE SECCION SEGURO DE VIDA:
JEFE SECCION PENSIONES:

JEFE SECCION PRESTAMOS HIPOTE-
CARIOS

JEFE SECCION PRESTAMOS PERSO-
NALES Y EDUCATIVOS:

JEFE SECCION ARCHIVO GENERAL:
JEFE SECCION IMPRESIONES:

Sr. TCnel. y Lic. Noé Orlando Gonzélez
Cap. e Ing. Roberto A. Molina Rodriguez

Sr. Lic. Oscar Roberto Hernindez

Sr. Dr. Raymundo Antonio Rodriguez -
Barrera

Sr. Dr. José René Urias
Sra.Lic. Rosa Aminta Mejia de Gomar
Sr. Dr. Luis Alonso Arias Galeano

Sr. Lic. Jorge Leonel Escobar Ventura
Sr. Lic. Héctor Armando Flores Villa

Sr. Lic. Rall Alberto Paniagua Silva

Sry Fernandp Distraely Moran

Sr. Arq. Mauricio Quintero Zepeda

Srta. Actuaria Reina Isabel Canas H.

Sr. Lic. José René Portillo
Sr. José Roberto Espinoza Cuélllar
Sr. Lic. Salvador Gerardo Cornejo

Sra. Lic. Aida Esperanza Arana de -
Ekénomo

Sr. Marco Antonio Fuentes Torres

Sr. Mario Ernesto Rodriguez Molina
Sra. Gloria Reyna Garcia de Rodriguez

Sra. Sandra Carolina Choto de Villanueva

Sr. Miguel Alfredo Marquez Guzmén

Sr. César Ivan Hernandez
Sr. Inocencio de Jesls Arévalo

Sr. Ricardo Veldsquez Murcia
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JEFE SECCION PROVEEDURIA:

9- JEFE SECCION ALMACEN GENERAL:

10- JEFE SECCION MANTENIMIENTO Y ASEO:
11- JEFE SECCION CONTABILIDAD:

12- JEFE SECCION CONTABILIDAD FISCAL:
13- JEFE SECCION TESORERIA:
14— JEFE SECCION AFILIACION:

15- JEFE SECCION PLANILLAS PREELABORA-
DAS

16- JEFE SECCION CUENTA INDIVIDUAL:
17- JEFE SECCION CONTROL PRESTAMOS:
18- JEFE SECCION INGENIERIA:

19- JEFE SECCION ARQUITECTURA:

20- JEFE SECEION, SUPERVISION, Yp MALUOS
21- JEFE SECCTQN» ESTADISTTCA#

22— JEFE UNIDAD CONTROL INMUEBLES:

23— JEFE SEGURIDAD:

24— JEFE CLINICA MEDICA:

25- DIRECTOR DEL CERPROFA:
26— JEFE SUCURSAL SAN MIGUEL:
27— ADMINISTRADOR FUNERARTA:

Srta. Rhina Elizabeth Santos
Sr. Armando Lemus Nerio
Sr. Manuel de Jests Hernandez Mena

Sr. Cont. Mario Enrique Calder6n -
Hidalgo

Sr. Cont. Romeo Orellana Angel
Sr. Cont. José David Tejada

Sr. José William Bergugo Reyes

Sr. José Roberto Orellana Alegria
Sr. Francisco José Avila
Sr. Luis Eduardo Martinez Chavez

Sra. Ing. Silvia Elena Rodriguez -
de Marenco

Srta. Arq. Roxana Beatriz Ramos -
Castro

Sr.pInew JosérhuissSilva Orellana

St/ Jorgel Isaae” Lobos Romero

Sr. Ing. Agr. Leonardo Canales Escolero
Sr. Tte. Miguel Angel Iraheta

Sr. Dr. y Cap. Asimilado Héctor Manuel
Moreira Escobar

Sr. Cnel. DEM. Efrain Tejada
Sr. Jorge Ernesto Tobar Cbbar

Sr. Luis Abundio Campos Juérez

E- FUNCIONARIOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

1- Auditor Externo:
2- Delegado Corte de Cuentas:

3- Auditor Interno:

Sr. CPC José David Morales Pérez
Sr. Cont. René Heberto Portillo

Sr. Cont. José Oscar Durén

FIRMAS DE DISENO Y CONSTRUCTORAS DE LA URBANIZACION

1- Disefio Arquitectbnico de viviendas:

2- Disefio Urbanistico:

3- Constructor de la Urbanizacion:

TIP, SUPREMA 2000H S.86

Sr. Arq. Dagoberto Antonio Gavidia
Sr. Ing. Ramiro Aguilar Duarte

Sr. Ing. Pedro Pérez Guillén
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G- CONSTRUCTORES DE LAS VIVIENDAS

=

1- Proyectos Habitacionales, S.A. de C.V.
Sr. Ing. Ricardo Pinetta Chacén

Construccién y Centro de Consultoria, S.A. de C.V.

[ el
N
|

Sr. Ing. Marco Antonio Fortin Huezo

Sr. Ing. Amilcar Melhado Ticas

| el
W
[

4- Sr. Ing. Hernin Orellana

H- FIRMA SUPERVISORA DEL PROYECTO

— Imery-Trabanino Ingenieros, S.A. de C.V.
(Sr. Ing. Salvador Trabanino)

I- COORDINADOR DEL PROYECTO
- Sr. Ing. Rodolfo Antonio Lbpez Trujillo

.

J- DISENADOR DEl OBEETSCO
- DibuYante”Sr. Weséd Anfonio' Caba¥lere’ Cerén

K- OTROS DATOS GENERALES

B BT

1- COSTO TOTAL DEL PROYECTO: ¢ 20,427,600.
2- AREA TOTAL DEL PROYECTO: 56,442.26 varas cuadradas
3- NUMERO DE VIVIENDAS: 96 unifamiliares

57 Tipo "A",7 Tipo "B", 26 Tipo "C" y 6 Tipo "D". Dentro de estos tipos
de vivienda se disefiaron alternativas de Area construida, en el sentido
de tener casas ''crecedoras", adecuables a las necesidades de espacio
fisico y capacidad econdémica de algunos afiliados. Se reservdé un &rea
verde de una extensidén superficial de 1,727.13 varas cuadradas y un

drea de escuela de 1,011.96 varas cuadradas, en donde el IPSFA cons-

truird dicha escuela con un valor estimado de ¢ 350,000. que llevaré
el nombre de "Escuela IPSFA", al servicio de la ensefianza de los nifos

de las comunidades vecinas.

L- OTROS ASPECTOS

Se deja constancia que con estos documentos quedan 96 recuerdos

especiales, uno por cada casa, a fin de que, cuando sean desenterrados,
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se entregue uno a cada propietario que, después de los 25 afios antes
mencionados, posea la casa cuya direccidén aparece registrada en cada

obsequio.

También se dejan fotografias, a fin de que puedan ser publicadas

en esa oportunidad.

ANEXOS:

ANEXO "A": Breves Datos Histdéricos sobre el Instituto de Previsibén So-
cial de la Fuerza Armada

ANEXO "B": Listado de las Casas y Adjudicatarios

ANEXO "C": Plano General de la Urbanizacidén y Planos de los tipos de
Viviendas

Documentos adicionales:

1- Leyes y Reglamentos IPSFA
2— Manual de Bienvefiida a Nuevo Personal

e sion ptiblica... . ...

Alvarado, Gerente General de SFA al 15 de mayo/987, para el sefior
Gerente General del IPSFA que funja al ser abierta esta urna al cum-
plirse los 25 anos.

Ok 0 'S

1- 96 recuerdos especiales para los duefios de las casas dentro de 25 -
anos

a 2- Calendarios 1987, de escritorio y de bolsillo

3- Portacédulas

4— Ceniceros
H 5- Plaquita de plastico, recuerdo de la inauguraci6n

6- Retazos de cinta simbdlica de la inauguracion

7- Tijeras que sirvieron para cortar la cinta de inauguracion
ﬁ 8- Pluma que sirvid para firmar el Libro de Oro

9- Copia del Acta del Libro de Oro

10- Copia de los discursos de inauguracion

. | 11- Juego de fotografias del acto inaugural
12- Juego de fotografias de los diferentes tipos de vivienda de la urba-
nizacidn

13- Lapices IPSFA. | A,

l‘,‘

Ny ;£

& G;;;;M = San Salvador e mayo de 1987.
n = seusmne. y Lic.

i e :

Yoy 5 € SALVADOR RO ALVARADO
nte General
?‘ Estos documentos fueron preparados por el . Dr. Raymundo Antonio Ro-
driguez Barrera, Asistente de la Gerencia General.

TP, SUPREMA 2000H 5.86
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ANEXO "A"

BREVES DATOS HISTORICOS SOBRE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

La Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada inicid operaciones el lo.
de enero de 1974, teniendo como prestaciones basicas el Fondo de Retiro
y el Seguro de Vida Solidario, en un monto de un salario mensual por cada
ano cotizado con un maximo de 30 sueldos el primero y de 12 salarios o

pensiones el segundo, con un minimo de ¢ 2,000.00.

El financiamiento para estas prestaciones eran el 47% del salario
mensual como cotizacibén del afiliado y el 37 por parte del Estado para
el Fondo de Retiro. En cuanto al Seguro de Vida Solidario la cotizacibn

del afiliado era del 17 y no existia Aporte Estatal.

Los beneficios que otorgaba dicha Caja eran los Préstamos Personales
de Emergencia, hasta un maximo de 6 veces el salario mensual, a 3 afos
de plazo y al 10% anual sobre saldos, comenzando a conceder dichos présta-

mos a partir del mes de febrero de 1974,

- MEESION-PUDHCE « v

da se concedian a los afiliados que hubiesen cotizado un minimo de 5 afos,
en un monto méximo de 30 veces el salario, a 20 afos de plazo y al 8%
de interés anual sobre saldos. Los Préstamos Hipotecarios se comenzaron

a conceder a partir de 1975.

En 1978 se reforma la Ley de la Caja habiéndose abierto los Préstamos
Personales para los pensionados en un monto de 4 veces la pensibén y a
30 meses de plazo. El monto de los Préstamos Hipotecarios para vivienda

se ampli6é a 50 veces el salario del personal activo.

En 1980, la Caja de Ahorro Mutual se hizo cargo de la administracién del
sistema de pensiones de la Fuerza Armada a partir del lo. de julio del
mencionado ano, comenzando a otorgar pensiones a partir de 1981. A partir
de esta fecha se constituyen dos grupos de pensionados: los pensionados
por la Ley de Retiro, Pensién y Montepio de la Fuerza Armada a cargo del
Ministerio de Hacienda, y los pensionados por la Caja de Ahorro Mutual,

la cual en 1981 ya se habia transformado en el IPSFA.
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A partir del 6 de agosto de 1980 se cambia el sistema del Seguro de Vida
elevando su monto de 12 sueldos o pensiones a 30, y el minimo de ¢ 2,000.00
a ¢ 6,000.00. E1 sistema de financiamiento para dicho seguro cambia en
el sentido de que el Estado asume la responsabilidad de aportar el 2.57,

manteniéndose la cotizacibén del asegurado en el 17.

A partir del lo. de enero de 1981, y conforme al Decreto No. 500 de la
Junta Revolucionaria de Gobierno se crea el Instituto de Previsién Social
de la Fuerza Armada, como transformacidén de la antigua Caja de Ahorro

Mutual de la Fuerza Armaa.

Las prestaciones y beneficios anteriores continflan y se agregan los

’ . . - . 4 : .
préstamos educativos, el auxilio de sepelio que podra prestarse en dinero
o en servicios directos o mediante contratacién de seguros funerarios,
pudiendo tambien el Instituto financiar a sus afiliados la adquisicidn
de puestos en cementerios municipales o privados, credndose asi una linea

especial de financiamiento hasta por 60 meses plazo. Asimismo se amplian

los créditos personales para los pensiona]os,ldg 4 pensiones a 6, y el

w«y@r8ion publica

También se abre la posibilidad de créditos hipotecarios para los
pensionados, {inicamente para mejoras, reparacién o ampliacibén de su vivien-

da, por un monto maximo de 15 veces la pensibén y 10 anos de plazo.

Los Préstamos Hipotecarios para vivienda del personal activo se -
amplian hasta 60 veces el salario mensual a 25 afios de plazo, con cuotas
fijas o escalonadas segin los casos, los intereses cambian al 127 1los

personales y al 107 los hipotecarios.

Durante este periodo el personal de empleados civiles del IPSFA son
aceptados a un régimen especial otorgéndole la cobertura del Seguro de
Vida, asi como la concesibén de Préstamos Personales e Hipotecarios para
vivienda. Igual ocurre con el personal de empleados del Centro Farmacéutico

de la Fuerza Armada antes FAGFA.

En octubre de 1983 se funda la primera sucursal en San Miguel, con el
objeto de facilitar la atencién a los afiliados y beneficiarios de 1la

zona oriental del pais.
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En septiembre de 1984 se funda la Funeraria de la Fuerza Armada.

A partir de enero de 1985 se reforma la Ley del IPSFA y se crea el nuevo
programa de rehabilitacién profesional para atender a los afiliados minus-
vidlidos a fin de reincorporarlos una vez rehabilitados moral, psicoldgica
y profesionalmente, a la vida activa de la poblacibn, pudiendo desarrollar
programas asistenciales y crear centros especializados o contratar los

servicios que fueren necesarios.

En abril de este mismo afio comienza a funcionar el Centro de Rehabili-
tacién Profesional de la Fuerza Armada en Calle Loma Linda No. 223, Colonia
San Benito, como local provisional inicial, mientras se comienza a desarro-
llar el proyecto de las instalaciones fisicas definitivas completas en

la Finca Holanda ubicada en proximidades de la Colonia Dolores.

Asimismo en esta época se inician los estudios para la creacién del
Banco de la Fuerza Armada que se denominara '"Banco - El Salvador" y los

estudios para la construceién del edificio prE [&1 IPSFA.
iomnal

desde 1983 habiéndose adquirido algunos apartamentos en Jardines del Esco-
rial, que fueron adjudicados a varios afiliados de menores ingresos. Luego
se procedié al disefio, urbanizacién y construccién de 5 residencias en

Lomas de San Francisco, proyecto que se denominbé Residencial Nequepio.

Durante 1985 y 1986 se comenzaron a desarrollar los proyectos habita-
cionales denominados Residencial Pilarica sobre Calle E1 Progreso y 59
Avenida Sur, de 48 viviendas, asi como el proyecto Residencial Palermo

al Poniente de la Colonia General Manuel José Arce de 96 residencias.

La Residencial Pilarica fue inaugurada el 20 de marzo de 1987 y Resi-

dencial Palermo el 15 de mayo del mismo afo.

Actualmente el Instituto tiene alrededor de 400 empleados, sus activos
al 31 de marzo de 1987 ascienden a ¢ 427,000,000.00, sus reservas técnicas
correspondientes a los distintos programas a ¢ 380,000,000.00 y su efectivo

en Caja y Bancos a ¢ 142,000,000.00



PRESTACIONES OTORGADAS DE 1974 A DICIEMBRE DE 1986 (MILES DE COLONES)

PRESTACION | PENSIONES | FONDO DE RETIRO |SEGURO DE VIDA LI, P %ﬁgﬁg&Jj TOVALES
(PER10DOS) No. | MONTO No. | MONTO No. MONTO | No. | MONTO[MONTO | NO. | MONTO
?gg;mggogw’* - -- | 1,068 | 9,260.9| 1,250 | 6,133.0] - - - 12,318} 15,393.9
(1081210860 | 3.257 | 53,412.6| 2,908 | 22,860.3| 8,039 | 115,981.3|5,019|4.150.3|1,598.9 19,223 198,003.4

1981 167 | 1,220.1) 598 | 4,731.3| 1,278 | 14,710.0| 35| 28.8) - | 2,078 20.690.2
1982 69 N\ /32,01 (359 | €3.959.4(1.389 J) Q5.244.9) Wo{ 48l - | 3.201) 23.005.9
1983 675 | 6,639.4| 518 | 3,075.0{ 1,712 | 19,722.9(1,016| 971.8] - | 3.921| 30,409.0
1984 582 | 9.716:3| 292 | 2.594.4| 1,458 | 21,348.9|1,364| 973.8| - | 3.696| 34,633.4
1985 637 ! 13,808.6| 564 | 4,385.7) 1,305 | 24,062.9(1,042| 735.1| 265.2| 3,548 43,258.4§
1986 500 | 18,601.2| 577 | 4,513.5| 937 | 20,891.7| 765 666.2|1,333.7| 2,779| 46,006.3
e MARIST 1 20 | 44820 83| 596.0| 11| 1.982.0| 161 | 8.4 40.0] 55| 7.613.0
L(C,T\MQATIQSEA) 3,457 |57,894.6 | 4,059 | 32,717.2 | 9,400 [124,096.3 |5,180 | 4,233.3|2,068.9|22,096| 221,010.3
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Entre otros proyectos que se tienen estidn los de crear los programas

de Tercera Edad y Recreacidn.

Las prestaciones y beneficios otorgados por 1la Institucibén desde
1974 hasta marzo de 1987 son las que aparecen en los cuadros que acompanan

este documento.

‘Be mayo de 1987.

/

San Salvador,

‘ .
5? . Cwmel. y Lic.
& GERENCA §
*-; GENERAL SALVADO ASTRO ALVARADO
2 erenté General
U
mo»

version publica
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BENEFICIOS OTORGADOS DE 1974 A DICIEMBRE/986 (EN MILES DE COLONES)

BENEFICIO | |\ o0 rCARIOS | PERSONALES | o CRIPTAS | TOTAL BENEFICIOS
PERIODO No. | MonTO | No. MONTO No,mMonNTO| NoO. | MONTO
SUB-TOTAL CAMFA| 504 110,996.3| 17,179 | 28,4926 | - | - [17,663 | 39,488.9
SUBTOTAL LPSFA| 1,737 | 65,261.9 | 32,253| 83.770.8 | 489 | 415.7 | 34,479 154,448.

1981 2480 7,95M611°23854. 17, 865.3 [124 105 4+ 3:226 | 15.922.2

1982 28 | 8,170.5 3.409 | 9,178.0| 203| 172.6| 3,900 17.521.1

1983 310 | 10,721.00 4,331 11,276.2| 46| 39.1| 4,687 22.036.2

1984 337 | 12,860.1 5,107 13,448.1| 34| 28.9| 5,478 | 26,337.1

1985 339 | 12,705.1 7,559 | 20,738.8| 34| 28.9| 7.942| 33,472.8
(Di'ﬁjs?;o'?v}z?gmms] 62 | 2.936.0] 1,511 | 5.820.0| 5| 4.0| 1.578| 8,760.0
o) TAL 12,303 (79,194.2 (50,943 | 123,083.4 | 494 | 419.7 | 53,740 | 202,697.0




ANEXO B LISTADRO DE LAS CASAS Y ADIUDICATARLOS
\LLLE O |N2 DE|TIPO DE CASAS ik by {2 Dl | hiiele
— GALLE N2 DE |TIPO PE CASAS| (yyy AQ M2 ) DL VENTA s K s Sek s ’
POLIGONO | “:aGnse | LOTE |(ALTERMATIVAS) p renions | CONSTRUCCION AL AFILIADG GIABD: 3 ARRRRE. DEL T
1 A 492,55 150.88 ¢ 241,400.00| G D
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1 c 525. 69 144,65 254,900. 00
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\NEXO B: LISTADRO DE LAS CASAS Y ADJUDLCATARIOS
poL1GoNe | CALLE 0 N2 DE|TIPo DE casAS| cyapi s M2 DE O VEATA T ERR WL, PR
b N ik PASAJE | LOTE |(ALTERWATIVAS)| pr 71, 3o | CONSTRUCCION |AL AFILIADO SRALO-RHEMaRE: DL SR 1LIAL
PASAJE NT1 ‘ e AT
S 11 C 388.11 144,65 ¢ 224,200.00 | D
! "N — —
L B0 | S
— [ i N N
il _ I .
| | N .
3 i N I
| . N N
i || [ .
i I . [
B | N N
S i N . N
5 S i _ N .
- e N
: u | N N
N . . [
N 0 N N
N | . I
i i N .
i N N
N N N I
. i I N
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t
o

449,37

150.88

231,700.00

Teniente Coronel MANFREDO E.

KOENINGE!




] ANEXQ B: LISTADO DE LAS CASAS ¥ ADJUDLCATARIOS

4 e . Loithe VARAS et PREC IO ) i
| porrcono e CUADRADAS | SRR, | GRADO Y NOMBRE DEL AFILIADC
1 C 460.01 144 .65 ¢ 240,200.00 | NG
| | . |
| I (I I
S N i I I
— | i [ I
gt | | N A
| s i i I .
— B i N N
o | i . N
n i I B
. N [
= B . [ _
= 3 I [ I B B
AVENIDA i 0 [ [ _
2 A 312.06 150.88 201,200.00
I
- 3 I — [
| i I I
I i b i [ N
g 1 == 1 B — —
] o 0| 0 [— e
: I m: 8 1 — —
’ vt e 5 B i I .
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ANEXO B: LISTADO DE LAS CASAS Y ADJUDICATARIOS
3 CALLE O |N® DE|TIPO DE CASAS| b A M2 DE Dimﬁi?/\ : o e
POLIGON FASAJE LOTE |(ALTERNATIVAS) DLF}]”“Q{RARD&SO CONSTRUCCION |AL AFILIADG GRALG: ¥ NOMBRE DEL AFRILIADO
3 PASAJE N2 2| 12 A(II) 435.68 139.78 ¢ 219,000.00
3 s Il B | N ]
| =i = g _— _—
p A N | [ N
] T m | == —
2 i HE B ] [ N
'] il == n _— _— _—
i HEl N [ ] N N
; " i — —
7 N | s [
g a5 | | N [
g i | I [
: [ [ N i
: [ | N [
! i | ] N N
| | N N
[ | | ] N
m [ ] ] [
‘ [ ] [ N [
; [ ] ] N
[ I I ]
| - 14 A(TT) 438,18 139.78 219,600.00
| TOTALES]|36,651.05 V2 13,904.58 M~ ¥20,427,600. 0
|
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PRESTAMOS HIPOTECARIOS CD - 18/2012 DE FECHA 09 DE MAYO DE 2012






