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ACTA DE LA SESION CD-40/2012

24 DE OCTUBRE DE 2012,

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del veinticuatro de octubre de dos mil doce.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente:

Directores Propietarios:

SR. GENERAL DE
DIVISION

SR. CNEL. MAN

SR. TCNEL.PA.DEM.
Y LIC.
SR. CAP. DE NAVIO

TTE. DE NAVIQ

SR. CAP. E ING:
SR. LIC.
Secretario: SR. CNEm. ¥ LIC.
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE/QUORUMY

II.

IIT.~-

Iv.

VI.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL 'ACTA CD-39/2012 DE FECHA 170CT012.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

CESAR ADONAY ACOSTA BONILLA
NELSON DE JESUS ARGUETA RAMIREZ
FEDERICO EZEQUIEL REYES GIRON
GANALES

MIGUEL ANGEL MEJIA LINARES
(Ausente con excusa)

OSCAR ORLANDO ZUNIGA CATIVO
JOSE RICARDO FRANCISCO
ZEPEDA

JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General

MORA

o

Otorgamiento Poder Especial para inscripcién de armas del IPSFA.

314 del Acta CD-35/2012 del

A._

B.- Informe de ejecucidén presupuestaria y financiero tercer trimest
2012.

C.- Solicitud modificacidén Resolucidén No.
12SEP012, relativo a Compensaciones ambientales para la Alcaldia
de Nuevo Cuscatlén.

D.- Presupuesto de Gastos en Remuneraciones 2013.

E.- Prestaciones y Beneficios.

PUNTOS VARIOS.

A.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

Politica para utilizar intermediarios en la venta de inmuebles.


efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales


A.- Oficio recibido de Fraternidad Militar de El1 Salvador (FRAMIDES).

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VII.-
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia qudbrum legal, comprobandowmgue el rol de

DESARROLLO DE LA SESION:
4 I.-
N

IT.-

III.-

asistencia se encuentra debidamente firmado pof 'los seflores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR ‘DE/FECHA 170CT012

El Consejo Directivo aprobd el Acta'de la sesidn CD-39/012 de fecha 17
de octubre de 2012.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Otorgamiento Poder Especial para inscripcidén de armas del IPSFA.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este puntosTo presentaria el Licenciado Manuel Angel Serrano

realizar todo) tip®é de tramites relacionados con el registro y
matricula, de @fmas gue son de uso privativo de la Fuerza Armada, y
que songutilizadas por el personal que presta seguridad a este
Institutey se ha requerido por parte del Registro de Armas,
dependencia del Ministerio de 1la Defensa Nacional, un Poder
Especial, en donde se faculte en forma especifica a la persona que
realizard dichos tramites.

///a> Mejia, Jefe dels Departamento Juridico, gquien expresd gque para

Que en vista de lo anterior y con el objeto de facilitar los
referidos trédmites, de conformidad al Art. 7 de la Ley del IPSFA,
se hace necesario que el Consejo Directivo autorice al Sefior
Presidente, para que otorgue Poder Especial a favor del sefior
Capitédn Jose Eduardo Menjivar Hernandez, Coordinador de Seguridad
de este Instituto, a efecto de gque realice en el referido Registro
de Armas, los tramites que sean necesariocs para el cumplimiento de
dicho proceso.

Al respecto el Honorable Consejo Directivo Resolvibd:

RESOLUCION No. 397

Autorizar de conformidad al Art. 7 de la Ley del IPSFA al sefior
General de Divisién César Adonay Acosta Bonilla, Presidente del
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Consejo Directivo, para gque otorgue Poder Especial a favor del
sefior Capitdn Jose Eduardo Menjivar Hernédndez, Coordinador de
Seguridad de este Instituto, a efecto de que realice en el
Registro de Armas, los tramites que sean necesarios, para el
registro y matricula respecto de las armas gue son utilizadas por
el personal que presta servicio de seguridad a este Instituto.

Encomendar a la Gerencia General 1los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Informe de ejecucidn presupuestaria y financiero “tercer trimestre
2012.

El sefior Gerente General entregd al Honorable” Consejo Directivo el
informe financiero en medio magnéticoy, el cual seria desarrollado
por el Licenciado Reynaldo Edgar WRoldan Salinas, Gerente
Financiero, acompariado por los Jefes de los diferentes
departamentos de la Gerencia Finaneiera.

Continuando con la presentaciény el Licenciado Roldén Salinas
manifestd que en cumplimiente’ de los articulos 47 de la Ley AFI y
70 de su Reglamento; se v presenta el Informe Financiero
correspondiente al terger trimestre de 2012, el cual contiene la
ejecucidn presupuestaria, el comportamiento del flujo de efectivo
y la situacidén fiinanciera Institucional al <cierre de dicho
periodo.

El resultado del |ejercicio al 30 de septiembre de 2012 es de
déficit acumuladespor (US$4,497,287).

Seguidamente,y el Lic. Melvin Adolfo Sierra, Jefe del Departamento
de PresupuesSto, presentd en detalle el informe del Estado de
Ejecucidén “de las diferentes asignaciones Presupuestarias del
Instituto, el cual se resume: s

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

% INGRESO PERCIBIDO I EJECUCION DE EGRESOS

$85,419,796 % \ $70,283,422

Por su parte, el Lic. Nelson Ventura Aleman, Jefe del Departamento
de Tesoreria presentd el comportamiento del manejo de la caja
institucional, refiriéndose al saldo de caja al 30 de septiembre
de 2012, el cual expuso que este fue de $15.5 millones que estaba
compuesto por la cartera en depdsitos a plazo fijo y cuentas de
ahorro y corriente fondos IPSFA, ademds detallo en comportamiento
de los ingresos y egresos, los cuales ascendieron a $60,8




millones y $54,3 millones respectivamente, durante el periodo en
estudio y sus diferentes variaciones mensuales.

A continuacidén, hizo referencia a la posicidén financiera del
Instituto, la cual al 30 de septiembre de 2012, refleja un total
de $24.1 millones, distribuidos de la siguiente manera:

i

 FONDOS IPSFA i $16,256,449
| FONDOS FUDEFA | $477,673 |
| FONDOS HACIENDA - $6,190,555 |
- FONDOS DE_TERCEROS | $ 1,272,933

Por otro lado, el rendimiento sacumuléado generado por las
inversiones de corto plazo al 30 de septiembre de 2012 fue por un
monto total de $377,730.

Continuando con la exposicddn, wntervino el Licenciado Carlos
Alberto Zelaya Mejia, Jefe delf Departamento de Contabilidad, guien
explicdé cada uno de 1los puntos relativos a las operaciones
financieras del Instituto, wmencionando que dicha presentacidn se
realizaria de forma coemparativa al 30 de septiembre 2012 y al 30
de septiembre 2011, [para identificar las causas de las variaciones
mads relevantes duktante amn afio de gestidén, en las cuentas de los
principales Estados ‘\Financieros como son: E1 Estado de Rendimiento
Econdmico y Estad6 de Situacidén Financiera.

Las cifras ‘més™mpelevantes de la operacidén del periodo en estudio
se resumen:

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

TOTAL INGRESOS § $48,113,299
TOTAL EGRESOS : $52,610,586
' RESULTADO DEL EJERCICIO L (S 4,497,287)

3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 |
.~ TOTAL DE ACTIVOS o : $200,527, 668 |

TOTAL DE PASIVOS | ‘ $15,727,210 |
TOTAL PATRIMONIO | ' $184,800,458
Asimismo, el Lic. Zelaya Mejia menciondé gque las diferencias

identificadas en las Cuentas de los Estados Financieros
presentados, se encuentran explicadas en las Notas a los Estados
Financieros incluidas en el informe anexo a esta acta.
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El documento completo aparece como anexo “A” a la presente Acta.

Al respecto el Consejo Directivo dio por recibido dicho Informe vy
encomendé a la Gerencia General continuar con buenas précticas
financieras.

Solicitud modificacidén Resolucidén No. 314 del Acta CD-35/2012 del

128EPQ12, relativo a Compensaciones ambientales para la Alcaldia

de Nuevo Cuscatlan. ////

El sefior Gerente General manifestd al Honorable.Consejo Directivo
que este punto seria presentado por el Arg. César Alvarado Reyes,
Asesor Urbanistico de la Gerencia General, quien inicidé explicando
que con fecha 12 de septiembre del presente afio, el Consejo
Directivo mediante Resolucidén No.314 “del Aeta CD-35/2012 de fecha
12SEP012, autorizd otorgar a favor de’ la Alcaldia de Nuevo
Cuscatlan el monto de $§751,394.13,£n concepto de compensaciones
sociales y ambientales; monto gueWwsserviria para financiar el
proyecto requerido por la % Alcaldia de Nuevo Cuscatléan:
Introduccién de Aguas Negras y* Planta de Tratamiento en el
municipio de Nuevo Cuscatldn y la construccién del Tangue de
Captacidén de agua de la Colonia 7 de marzo, gque podria ser
otorgado en forma monetaria de conformidad a lo establecido en el
At. 31 de la Ordenanza,Municipal vigente.

Continué explicando el /Arg. Alvarado, que a su vez, la Alcaldia de
Nuevo Cuscatlan "emitié Resolucidédn de Concejo Municipal de Nuevo
Cuscatlan en '‘sesidn del Acta No.50 del 5 de octubre de 2012,
Acuerdo Nos 2.1«ade dicho documento, el Concejo Municipal resolvid
aceptar las compensaciones sociales Yy ambientales antes
mencionadas, Wlas cuales detalld a continuacién:

 Donaci6n por compensacion social proyecto Kuaukali (5% del valor del drea  385,581.35
total del proyecto) ' : o : e

Aconstruir por compensacnon amblental proyecto Kuaukal Tanque y Slstema 99,036.00
de abastectmlento de Agua Potable :

Arboles a Talar =

56,696.00 $°1.00 90;348 = 90,348.00
S




j

Manifestdé el Arg. Alvarado los efectos consiguientes:

v El monto de $751,394.13 que la Alcaldia ha tazado, aplica al
pie de la letra con la ordenanza vigente.

v" Los fondos serviran para el financiamiento del proyecto:

Introduccidén de Aguas Negras y Planta de Tratamiento en el
municipio de Nuevo Cuscatlan y la Construccidén del Tanque de
Captacidén de Agua de la Colonia 7 de marzo, con su respectivo
Sistema de Abastecimiento, lo cual seria pagado'en efectivo para
evitar costos administrativos y riesgosgde incrementos en los
costos de la obra. (Art 31 de la Ordenanza).

v La Alcaldia devolveria el terrent de »2.5 Mz donado segun
acuerdos con la Administracidngmunicipal anterior, asi como
también, liberaria el &rea de_ 7.mz de la Finca Florencia para
que el IPSFA lo disponga con yzomificacidén adecuada para el
desarrollo urbano, o para_ venta, beneficidndose el Instituto
con la plusvalia gque generarfa esta calificacidén, 1lo cual
compensaria el incremento ‘génerado.

Explicd el Arqg. Alvarado,,. gue actualmente, la Alcaldia y el MARN
pretenden modificar _tes \destinos de las compensaciones Sociales
sin alterar el monto de $751,394.13 antes autorizado.

Lo anterior obedecea que en el proceso de consultas con el MARN,
éste manifestd "gue respecto a la compensacién social, la Alcaldia
tiene autonemlia en’ base a la Ordenanza vigente, para disponer la
obra que ,considere conveniente y a recibir dinero en efectivo,
pero pafa »la), compensacién ambiental no seria aceptado que se
entregie Wdinéro en efectivo sino que debe realizarse la obra vy
ésta,_debe ¢€star relacionada con aspectos ambientales; en base a lo
anterior, el monto de las compensaciones se dividié en dos rubros
de acuerdo al siguiente detalle:

571,350.13

180,044.00
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La solicitud de la Alcaldia no cambia el monto antes autorizado
por el Consejo; sin embargo el destino de la Compensacién Social y
Ambiental estaba mezclado en el sentido que los $751,394.13 se
distribuian sin detallar entre un proyecto de Agua Potable y un
Proyecto de Aguas Negras.

v E1 MARN exige que se identifique plenamente lo gque va en
compensacién ambiental y lo que va en compensacién social, por
lo gque se hace necesario la modificacién del acuerdo.

v El destino cambiaria asi:

- Proyecto de Agua Potable “ampliado” (Compensacién Ambiental)
pues requerird ademé&s componentes fno _contemplados en el
proyecto anterior, por $180,044.00s

- Se elimina el proyecto de Aguas Negras y en su lugar se
plantea un pago en efectivo pory $571,350.13. (Compensacién
Social).

En vista de lo anterior, la GerenclalGeneral recomienda:

1.- Que se autorice la _modificacién del destino de las
compensaciones sociales /'y ambientales contenidas en 1la
Resolucidén No.314 del W Acta CD-35/2012 de fecha 12 de
septiembre de 2012, autorizando gue estas sean dirigidas a:

a.—- CompensaciénwSocial: por el valor de $571,350.13 a ser
pagado en| efectivo de acuerdo al art 34 de la Ordenanza
Municipal, vigente

b.- Compensacién Ambiental: por el valor de $180,044.00 para
la _Comstruccién de un Sistema de Abastecimiento de agua

consistente en un Tangque Yy Tuberia de impelencia a
ubidlcarse en un inmueble a ser adquirido en la Colonia 7
de marzo

cu-.Sef mantiene el monto total de 1las compensaciones dé//a><

$751,394.13 ,;;///

2.— Que se delegue al sefior Gerente General para que efectie los
tramites para firmar todos los documentos legales
correspondientes a este proceso.

Sobre el particular el Consejo Directivo, resolvid:

RESOLUCION No. 398

1.- Autorizar la modificacidén del destino de las compensaciones
sociales y ambientales contenidas en la Resolucién No.314 del
Acta CD-35/2012 de fecha 12 de septiembre de 2012,
autorizando que estas sean dirigidas a:

a.—- Compensacién Social: por el valor de $571,350.13 a ser
pagado en efectivo de acuerdo al Art. 34 de la Ordenanza
Municipal vigente.



b.- Compensacién BAmbiental: por el valor de $180,044.00 para
la Construccién de un Sistema de Abastecimiento de agua
consistente en un Tanque vy Tuberia de impelencia a
ubicarse en un inmueble a ser adquirido en la Colonia 7
de marzo

c.- Se mantiene el monto total de las compensaciones de
$751,394.13

2.- Delegar al sefior Gerente General para efectuar los trémites
para firmar todos los documentos legales, correspondientes a

este proceso

Encomendar a la Gerencia General los deméds |aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Presupuesto en Gastos de Remuneraciones 2043.

El sefior Gerente General, informdéialy Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentariay el | Ingeniero Juan Pablo Tbéchez,
Gerente Administrativo, gquien inicié explicando que la
administracién de salarios Wde este Instituto, se rige por el
Reglamento para la Administracidén de Salarios del IPSFA, el cual
establece la revisidéngdel desempefio de los empleados a fin de
considerar un incremento de salarios en base a la tabla de
escalas, contenida én el mismo.

Posteriormente poresentd el presupuesto de remuneraciones segun el
cuadro siguientes

S G i ¢ = = R N
SALARIOS $3,49,343.76
COMISIONES VENTAS FUDEFA + APORTES $20,578.50
HORASWLEXTRAS (NOCTURNIDAD) $52,747.62
SALARIOS ™ JORNAL $57,674.00
ASTOS DE REPRESENTACION $14,400.00
DIETAS CONSEJO DIRECTIVO $19,200.00
DIETAS COMITE DE INVERSIONES $7,416.00
DIETAS COMISION TECNICA DE INVALIDEZ $10,800.00
REMUNERACIONES DIVERSAS $3,600.00

b

ISSS \ $190, 255 .96
AFP & INPED $193,106.36
TPSFA $33,789.60
SEGURO DE VIDA $50,240.16
INSAFORP _ $25,372.68

VACACION $60,022.40

IAGUINATLDO $167,325.85

INDEMNTIZACION $232,134.49
TOTAL $4,488,007.37




“Por un Futuro Seguro”

IPSF\

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

Posteriormente el Ingeniero Tdéchez explicd que las remuneraciones
del 2013 tendrian una disminucién aproximada del 7% en relacidén a
presupuesto del 2012.

La disminucidén en las remuneraciones, corresponde también a una
disminucidén en las plazas y una reclasificacidén de éstas, ya que
para el 2013 se necesitarian 391 plazas, reduciendo 25 plazas en
comparacién con el 2012, haciendo un diferencial de $345,432.62.

Explicé que la reduccidn de plazas resultd del analisis de carga
de trabajo (segun instruccidén del HCD en' resolucidén de CD
12/2012), y de la reingenieria de los fprocesos Financieros vy
Administrativos para la modernizacidén delisistema informatico NEO
IPSFA.

Ademés explicd que los criterios gparan da reduccidédn de personal
fueron:

1.- personal gque se encuentra), pensionado o estd en proceso de
pensionarse.

2.- Personal gque obtuvo malos resultados en la evaluacidén del
desemperfio.

3.~ Personal por simplificacidén de procesos.

Asimismo explicd gue en un proceso de revisidn, con los gerentes
de &rea y el seflor WGerente General, basados en el Reglamento de
Salarios del IPSFA,\se incrementaron salarios para 72 personas por
un monto de $934302.74.

El Ing. JToéechez "manifestd que la Gerencia General, proyecténdose
hacia 4da gtrasformacién del IPSFA en el corto plazo, habria
realizade, & través de la Unidad de Desarrollo Organizacional, un
andlisis preliminar para gue una nueva gerencia se encargue de
administrar el nuevo sistema previsional, para 1lo cual se podrian
considerar 10 plazas con  unas remuneraciones anuales de
$173,795.43. Sin embargo, la administracidén recomendd no
incorporarlas en estos montos en el presupuesto de remuneraciones
2013, sino esperar la aprobacidén de las reformas de la Ley IPSFA,
para luego hacer una transferencia presupuestaria y cubrir estos
gastos.

También explicé que, en el mismo contexto de los criterios antes
mencionados y acorde con los objetivos estratégicos, se identificéd
la posibilidad de suprimir el Departamento de Comunicaciones, de
tal manera gque sus funciones sean incorporadas en una coordinacién
dentro del Departamento de Recursos Humanos, sin que se desmejore
este servicio.

A continuacidén, el sefior Gerente General explicd la necesidad de
modificar el Organigrama General del IPSFA, para incluir la Unidad
de Riesgos, lo cual no incrementaria el presupuesto de




remuneraciones 2013, ya que actualmente funciona como una
coordinacién, y solamente se trata de cumplir con un requisito de
la normas de la Superintendencia del Sistema Financiero; asimismo,
la necesidad de convertir el Archivo General en un Departamento,
con el propdsito de modernizar los procesos de digitalizacidn de
la documentacidén institucional, lo cual tampoco incrementaria el
presupuesto de remuneraciones 2013, puesto que esta area ya existe
como coordinacién. La presentacidén aparece como Anexo “B” a la
presente Acta.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado, y encomendd
al seflor Gerente General, que se incorpofen 1las 10 plazas del
nuevo sistema previsional por un monto lde 1$173,795.43 en el
presupuesto de remuneraciones 2013, con lo ‘ewal hard un total de
401 plazas con un presupuesto total de remuneraciones de
$4,661,802.8; asi también, contdnuanr con las proyecciones
remunerativas sobre la transformaecién ) del IPSFA en el mediano
plazo.

Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficios.

a.- Casos especiales.refinanciamiento de Préstamos Personales.
El sefior Gexente/ General, informdé al Honorable Consejo
Directivo, sque \este punto lo presentaria el sefior Licenciado
Guillermo Patricio Majano, Jefe del Departamento de
Préstamds, «guien sometidé a consideracidédn del Honorable
Consejo, Pirectivo, un caso especial de solicitud de préstamo
personal.

Que presenta este caso con base al Art. 73 de la Ley del
IPSEA, en vista de que el afiliado no ha cancelado el 50% del

préstamo anterior otorgado por el IPSFA, requisito
establecido por el Consejo Directivo para otorgar a los
afiliados un nuevo préstamo. Que la Gerencia General

recomienda se apruebe el refinanciamiento del préstamo por
considerar que la emergencia invocada por el afiliado, se
encuentra debidamente comprobada, de conformidad al Art. 73
de la Ley del IPSFA.

RESOLUCION No. 399

Autorizar el refinanciamiento del préstamo personal, del
sefior afiliado:

10
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Monto a % Pagado Emergencia Documenta
No Grado o NOMBRE Unidad Monto recibir del Justificada cién
Cargo Militar Solicitado aproximado Préstamo Completa
Actual
Gastos por

Compra
1 Pens. medicamentos
Cap. Ret. $5,356.00 $ 822.13 17% para su padre Si

$ 5,356.00 $ 82213

Este Consejo considera que la emergencia, presentada por la
Gerencia General de dicho afiliado se encuentra debidamente
comprobada, conforme al Art. 73 de la/Ley del IPSFA.
Encomendar a la Gerencia General, los /detalles legales vy
administrativos correspondientes.

b.- Solicitud de autorizacidédn para inscribir remedicidén de
terreno de los sefiores FlaviofRutilio VAsquez Argueta y Ana
Marild Martinez de Vasquez.

El sefior Gerente Gemeral, @ informdé al Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo presentaria el sefior Licenciado
Guillermo Patricio Majano, Jefe del Departamento de
Préstamos, quien ‘@manifestd que se ha recibido solicitud de
autorizacidén susexrita por los sefiores

para inscribir un
documento dey remedicién de la propiedad, en el Centro
Nacional de Registros, por estar registrada un &rea distinta
a la _destrita en el informe del avaluo. Segin la
certifdcacién extractada, el terreno tiene un &rea de 689 m2
y elsdrea en el campo refleja 492.41 m2.

—

Expresd el Licenciado Majano que los solicitantes han
presentado un documento de descripcidén técnica de 1la
propiedad, el cual ya tiene el visto bueno de la Direccidn
del Instituto Geografico y de Catastro Nacional, del Centro
Nacional de Registros, y por estar hipotecada la propiedad se
requiere autorizacidén del acreedor para registrar el
documento propiamente.

Que el avalto de la propiedad se hizo considerando el &rea en
el campo, siendo este de US$26,177.95, dicha propiedad
representa garantia suficiente, ya que el saldo de la deuda
es de USS$11,360.20.

En base al Art. 12, 1literal h) de 1la Ley del IPSFA, la
Gerencia General recomienda: Autorizar a los I

gue 1lnscripan e ocumento e remedaiclion e erreno de su

propiedad, ubicado en Cantdén La Montafia, Osicala, Morazan, el
cual se encuentra hipotecado a favor de este Instituto.
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Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 400

orizar a los sefiores

ara que inscriban el documento de
remediciédn del terreno de su propiedad, ubicado en Cantdén La
Montafia, Osicala, Morazan, el cual se encuentra hipotecado a
favor de este Instituto.

Fncomendar a la Gerencia General los detallessmadministrativos
correspondientes.

c.- Préstamos Hipotecarios.

El seflor Gerente General gpresentd al Honorable Consejo
Directivo para su conoeimiento vy resolucidn, cuatro
solicitudes de préstamos ‘con@Garantia hipotecaria primera
hipoteca por un montonde US $50,500.00 conforme aparece
en Anexo “C” a la presente Acta. Asimismo informd gue con
base al andlisis Wefectuado la Gerencia General del

!
Z§&§{//
—~ .
' Instituto, recomienda) se aprueben las cuatro solicitudes
) de primera hipeteca, segun las condiciones del caso.
Al respecto el Consejo Directivo resolvid:
1) Priméras, Hipotecas.
/if‘> a) Afildados en situacidén activa
/ )
. (1) RESOLUCION No. 401

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del sefior Sargento Mayor H
—de alta en el Comando de Sanida

Militar, en las condiciones siguientes:

MONTO: Us $21,000.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacidn de hipoteca Yy
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$175.82 cada una, gue serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia Ciudad
Sihuacoop, Calle Principal,
Poligono 5, Casa No. 13, Santa

12
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b.

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

Ana.
- Ninguna.

402

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
sefior
de alta en

favor del

Sargento

el EMCFA, en las

ondiciones siguientes:

MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS :

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

Us $15,000.00

15 arfios.
% anual sobre saldos.
Cancelacién de hipoteca y

meforas en la vivienda.

Una sola entrega.

180 cuotas mensuales de US
S153.25 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Parcelacién San José

IT Etapa, Final 42 Calle
Poligono 5, Casa No. 2, Turin,
Ahuachapén.

- Ninguna.

403

MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:
DESEMBOLSOS:

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

Pensionados.

13

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del seflor Subsargento h
- de alta en la Brigada de Artilleria, en
las condiciones siguientes:

Us $8,500.00

10 afios.

8% anual sobre saldos.
Adguisicién de vivienda.
Una sola entrega.

120 cuotas mensuales de US
$109.28 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

- Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado en Lotificacién Las

Victorias, Pasaje 2, Poligono
D-1, Casa No. 5, San Juan
Opico, La Libertad.

- Ninguna.

ﬂ/



(1) RESOLUCION No. 404

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del seror (" : s onado

por Invalidez, en las condiciones siguientes:

MONTO: Us $6,000.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Adguisicidén_de terreno.
DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas | mensuales de US
$49.31 (cadal Una, que serviréan

para amortizar capital e
intereses y prima de seguro.
GARANTIA: Primera’hipoteca sobre inmueble

ubicado en Hacienda El1 Pajaral,
Pore¢ién 1, Poligono 3, Lote No.
11, Cantén El1 Porvenir, San
Pedro Masahuat, La Paz.

OBSERVACIONES : Deberd cancelar el saldo del
préstamo personal.

Los.,. desembolsos de los préstamos autorizados
por el Consejo Directivo, deben ser programados
por el Departamento de Préstamos, de acuerdo a
la disponibilidad del Instituto.

PUNTOS VARIOS.

A.

Politicadparayutilizar intermediarios en la venta de inmuebles.

El sefior Gerente General informd al Honorable Consejo Directivo,
gue este punto lo presentaria el sefior Cnel. y Lic. Francisco
Rivas, Gerente de Inversiones, gquien procedidé a explicar que la
presentacidén de este dia estaba enfocada a hacer algunas enmiendas
a las politicas aprobadas en la sesién CD-39/2012 del 170CT012,
con el objeto de establecer con mayor claridad las reglas para las
ventas de inmuebles por medio de especialistas en bienes raices,
de la forma presentada a continuacién.

ACTUAL [ MODIFICACION
Se incorpora un nuevo numeral 1, en los términos siguientes:
1. No podrén participar como

intermediarios parientes de miembros
del Honorable Consejo Directivo vy
Gerentes del IPSFA hasta en 4°. grado
de consanguinidad y 2°. de afinidad,
adoptantes y adoptados.

Los anteriores numerales 1, 2 y 3 pasan a la siguiente numeracidn:

14
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2. En toda transaccién
de inmuebles, los
precios finales
deberén estar
acordes a los de .
Ninguna
mercado y responder
a los mejores 3
intereses del
Instituto.
3. Siempre que se !
reciba
manifestacién de
interés para la
compra de un
inmueble, el IPSFA
hard un avaldo cuyo Ninguna
valor resultante
del inmueble
serviré de
referencia para la
negociacién.
4. Para transacciones
de venta, el IPSFA
pagara comisiones
del 3% y del 5%,
calculadas sobre'el
precio de venta;
debido a que _estas Ninguna
son las _comisiones
generalmente
convenidas en el
mercado local de P
los bienes raices.
//
El anterior numeral 4 pasa a la siguiente redacciédn: ZC:;// s
4. Comercialmente 5. Comercialmente hablando, sdélo pueden
hablando, sélo realizarse transacciones de venta de
pueden realizarse inmuebles cuyo precio ofertado esté
transacciones de arriba del valor en libros.
venta de inmuebles
cuyo precio
ofertado esté 5%
arriba del valor en
libros o del ultimo
avaluo.
Se agregan nuevos numerales 6 y 7.

6. Se pagard 5% de comisién cuando el
precio ofertado esté arriba del dltimo
avalio. Ademéds el precio de venta debe
estar al menos 5% arriba de ese
avaluo.

7. Se pagard 3% de comisién cuando el

15



B.-

precio cofertado esté entre el valor en
libros y el ultimo avallo. Ademds el
precio de venta debe estar al menos 3%
arriba del valor en libros.

Los anteriores numerales 5, 6 y 7 pasan a la siguiente numeracidn:

8. En casos excepcionales, el Gerente
General planteard ante el Honorable
Consejo Directivo ofertas recibidas
para venta de inmuebles cuyo monto
esté por debajo del valor en libros,
razonando la solicitud de venta vy
comisién aplicable,

9. Legalmente, nunca pueden ser
autorizadas ventas, de inmuebles por
debajo del valor .de adguisicién, por
tanto nc aplica eomisién alguna.

10. En resumen, weén los casos en los due
proceda la autorizacién de la venta de
inmueblesy la comisidén por
intefmediaciédn a pagar serd calculada
ateniéndose a los criterios planteados
en la tabla que se presenta a
continuacién.

. L CRITERIO
Precio de venta“sobre el ultimo avaluo. 5%
Precio de wenta ‘entre el valor en libros y el o
ultimo avalud. i

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado y encomendd a
la Gerencia General volver a revisar la politica en la préxima

sesién.
Comentarios.
1.- Se discutidé sobre la estrategia a seguir en cuanto a la

venta, arrendamiento y otro proyecto con relacién al Hotel
Pacific Paradise, Costa del Sol.

Por su parte el sefior Presidente del Consejo Directivo
mencioné que de seguir arrendando el Hotel Pacific Paradise,
con el canon actual de $4,000.00 mensuales, pudiéramos ser
criticados por no estar haciendo uso déptimo de los recursos
del IPSFA; por lo tanto, de no venderse, se deberidn buscar
alternativas diferentes para obtener una mejor rentabilidad.

El seflor Gerente General propuso que a fin de llenar la plaza
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proyectada de Gerente del nuevo Sistema Previsional,
deberia buscar dentro de los elementos de alta en la Fuerza

Armada, a un sefior Oficial, gque haya cursado

universitarias, tales como: Administrador de

se

carreras

Empresas,

Economista, Ingeniero en Sistemas, Abogado de la Republica
con conocimiento en materia de Seguridad Social; y comenzarlo
a capacitar para ocupar esta Gerencia.

3.-
Asimismo manifestd que debe “normarse para gque dentro del
personal de intermediarios “aut6rizados para 1la venta de
inmuebles, no deberdn encontrarse familiares de funcionarios
del IPSFA, dentro del #4°,Grado de Consanguinidad, 2° grado
de Afinidad, adoptante ywadoptado.
VII.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

A.-

Oficio recibido de Fraternidad Militar de E1 Salvador (FRAMIDES).

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,

que se ha recibido Oficio suscrito por el sefior TCnel.

Inf.

DEM.

Boris Robertol Blanddén Arias, Presidente de la Junta Directiva de
FRAMIDES,» end el cual invitan a un almuerzo de despedida de Fin de
afio, af partir de las 120015DIC012, en las instalaciones
FRAMIDES; solicitando a la vez que el Instituto les done treinta
(309, canastas naviderias, para rifarlas entre los miembros de esa

Fraternidad.

En vista de lo anterior, la Gerencia General recomienda:

de

Autd&fizar

la compra y entrega de 30 canastas con valor de $50.00 c/u a

FRAMIDES (programa del Adulto Mayor).

Sobre el particular el Consejo Directivo se dio por enterado de la
invitacién al almuerzo navidefio y referente a la solicitud de las

canastas navidefias resolvib:

RESOLUCION No. 405

Autorizar la compra y entrega de 30 canastas con valor de $50.00

c/u a FRAMIDES (programa del Adulto Mayor).

Encomendar a la Gerencia General los trédmites
administrativos correspondientes.
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VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el
dia miércoles treinta y uno de octubre de 2012 a partir de las 1200
horas. En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los

siguientes:

A.- Adjudicacién obras de terraceria del Proyecto Habitacional
Kuaukali con el Comando de Ingenieros de la F.A.

B.- Solicitud autorizacién convenio con la Alcaldia,de Nuevo Cuscatlén
de permuta de un terreno por bienes y servicios\,

C.- Solicitud autorizacidn venta porcidén de tenfeno ‘en Greenside Santa
Elena, Nuevo Cuscatlén.

D.- Solicitud autorizacidén venta Cosecha de Caféw2012-2013.

E.- Presentacidén proyecto Presupuesto Gastes Operativos.

F.- Informe de ejecucidn y propuesta de fenovadiones, cancelaciones y
aperturas de depdbdsitos a plazo, mes de noviembre 2012.

G.- Prestaciones y Beneficios.

IX - CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer constar, se da por terminada la presentg“Acta
que contiene diecinueve folios @atiles, a las dieciocho horas gél dia
veinticyatro de octubre de dos mid.doce, la cual firmamos. 4
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