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26 DE MARZO DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidédn Social de la Fuerza Armada,

a partir de las catorce

velnte.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM.
SR. CNEL. PA. DEM
SR. CNEL. INF. DEM.
SR. CAP. TRANS
SR. TTE. DE NAvia
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
IL .= LECTURA Y APROBACION DE)WILA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA=ED-10/2020 DE FECHA 10MARO020.

y treinta horas del veintiséis de marzo de dos mil
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JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Gerente General

IV.= DESARROLLO (DE LA AGENDA.
A.- Trasladg de Reservas.
B.- Presentacién de propuesta de Reformas a la Ley del IPSFA con su
respectivo estudio actuarial.
C.- Solicitud de adjudicacién del proceso por Libre Gestidén denominado
“WSERVICIQ DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA VEHICULAR,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL IPSFA, ANO 2020”.
D.— Politica de Descuentos de Créditos para Afiliados.
E.- Prestaciones y Beneficios.
M= PUNTOS VARIOS.
VL = CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.


efuentes
Texto escrito a máquina

efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales


DESARROLLO DE LA SESION:

COMPROBACION DE QUORUM.

Se determind gque existia gqudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DEL ACTA CD-10/2020 DE FECHA 10MAR020.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidnf CD-d0/2020 de fecha 10
de marzo de 2020.

DESARROLLC DE LA AGENDA.
A.- TRASLADO DE RESERVAS.

El sefior Gerente General indiC® Gugf este punto lo presentaria la
Licda. Yasmin Villanueva, Gew¥ente Financiero. La Licda. Villanueva
inicié la presentacién exponiendo los antecedentes del Régimen
Administrativo:

s Fue creado mediante res®lucidén del Consejo Directivo N° 60, en
sesidn CD-07/2013 de flecha 26 de febrero de 2013.

e En sesidén CD=89/2013 del 06 de noviembre de 2013, mediante
resolucidéyf dela@onsejo Directivo N° 267, se autorizé el cobro
adminisgragivo™ al Régimen de Pensiones y Rehabilitacidén vy
traslafamloNal Régimen Administrativo para enero 2014.

e Elopl de enero de 2014 con base en el informe de actualizacidn de
datos™da diciembre 2013, presentado al Consejo Directivo en
sesién CD-39/2013, se trasladaron al Régimen Administrativo
recursos por $10,799.0 miles, de 1los cudles $8,334.5 miles
provinieron del Régimen de Pensiones y $2,464.5 miles del
Régimen de Rehabilitacién.

A continuacién presentd la situacidén de dicho régimen, que a
febrero 2020 registrd recursos gque totalizaron $15,010.3 miles,
11% de los cuales correspondian a depdsitos a plazo por $1,625.0
miles, distribuidos en seis depédsitos de acuerdo al siguiente
detalle:
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Fecha de
¢ Tasa de : . Fecha de
Monto Dias plazo Numero de depdsito apertura 6 ot
Intereses . vencimiento
renovacion

AZUL S 200,000.00 60 3.82% ] 26-ene-20 26-mar-20

PROMERICA 225,000.00 %0 5.25% ] 1-ene-20 31-mar-20

MI BANCO 400,000.00 90 4.50% ] 25-ene-20 24-abr-20

PROMERICA 250,000.00 % 4.75% | 23-feb-20 2‘3——%5,

MI BANCO 400,000.00 180 5.25% ] 23-dic-19 20-jun-20
ATLANTIDA 150,000.00 180 5.25% ] 23-feb-20 21-ago-20 %
Z

Total $ 1,625,000.00

tres depdsitog Nfie) suman $1,000.0

A milBs, en

K?®1 rian
&pntenida

reservas del Régimer ]
Fondo de Retirc.
Al respectc el Consejo Directivo resolviod:
RESOLUCION No. 44
traslado $1,000.0 miles de depdésitos a plazo de las
jimen Administratis a las reservas 1 Régimen
Gerencla General los demas aspectos g5 ¥
orrespondient
2



PRESENTACION DE PROPUESTA DE REFORMAS A LA LEY DEL IPSFA CON SU
RESPECTIVO ESTUDIO ACTUARIAL.

El senor Gerente General, Contralmirante Juan Antonio Calderén
Gonzalez, informdé al Honorable Consejo Directiveo, gue tal como se
habia hecho de su conocimiento con anterioridad vy habérseles
entregado a cada integrante del Consejo Directivo el textc impreso
de la propuesta de reforma a la Ley del IPSFA, este dia se
presentaria en detalle dicha propuesta, basada en el estudio
actuarial que para tal efecto ha sido realizado por el Licenciado

Rodolfo Castille en su calidad de Actuario. wfestando gque esta
propuesta de reformas ha sido elaborada p ulequipo de trabajo
multidisciplinaric conformade para talff e to por personal
gerencial y de Jjefaturas del IPSFA. iglo, expresd que en
primer lugar se presentaria el esgtudi actuarial para luego
exponer en detalle el texto del tigulado gue se pretende
reformar.

A continuacioén cedid la palabrg al §1¥. Castillo para que iniciara
la presentacién de los resul o 1 Estudio Actuarial realizado.
El Lic. Castillo inicid gu prgsentacidén manifestande que para este

analisis se han tomado_co
de la Ley, que inclu
tasa de cotizacior

Basico ReguladoreqP
primeros 25 an \

Seguidament Enté graficas estadisticas y de los pardmetros
que se ha yderado en el estudic actuarial realizado, el cual
n el Anexc “A” de la presente acta.

base los parametros gue se reformaréan
re otros aspectos, modificacién a la
para pension, porcentaje del Salario
ada afic de cotizacién, a partir de los
el célculo de la pensién, entre otros.

resent® las conclusiones del estudio actuarial que s
a continuacioén:

Y

l.- De acuerdo al disefio de la propuesta, se mantiene el Sistema de
Repartc o de Beneficios Definidos, esquema bajo el cual fue
fundado el IPSFA.

2.- Dependiendo de la opcién gque se adopte asi seri& la posibilidad
de autosostenibilidad del IPSFA, ya que si sbélo se aplica una
reforma paramétrica, el déficit sclamente disminuye en

US$407.70 milleones y la perpetuidad del Estado en proveer los
recursos financieros para honrar ias obligaciones
previsionales.

3.- 81 se adopta la propuesta de financiamiente, el déficit

disminuye en US$628.20 millones, con la ventaja de que el
Estado dejaria de trasladar recursos financieros al IPSFA en un
plazo maximo de 15 afios, ya que éste, de ahi en adelante seria
autofinanciable.
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4.- Se incrementa la pensidén minima de vejez e invalidez a un monto
de US$207.60, con lo que se beneficiarian aproximadamente unos
700 pensionados por vejez y unos 25 por invalidez, mientras que
las pensiones de sobrevivencia para el grupo familiar del
afiliado fallecido se incrementan a USS$125.00, beneficiande a
mas de 3,000 beneficiarios.

5.- Respecto al Fondo de Retiro, el hechc de incrementar un punto a
la cotizacidén, manteniendc las condiciones para los actuales
cotizantes, permite la sostenibilidad de este Fondo en el
periodo analizado.

6.- Por su parte, los nuevos cotizantes alfFondo) de Retiro
sujetos a las condiciones que establege la prop a de
reforma, lo gque permitird acumular uRg reserva de US$153.75
millones, en el plazo de 100 afios.

7.- 0Otro aspecto importante de esfla Bropuesta de reforma es gue por
Ley se fija wuna tasa de cQ&1zacién del 5.00% para los
pensionados por vejez egMmvalidiez actuales y futurcs, a fin
revaluar las pensionesQgafla 5 afics, prestacién que en este
momentoc no se aplica.

LA

8.-En el caso del SeguRg O° Vida Solidario, ante el fallecimiento a}*b
del afiliado agtiv®, ®se aplica como base el 1ultimo salario
basico mensuad, §la frefcrma propone que se apligue al Salario
Bésico Reguladdy Calculado en el promedic de los ultimos seis )
afios.

—

9.- Debido @ #duepel Segurc de Vida Solidario presenta un déficit de
més #de QUSSB89.00 millones, se incrementa en 2 puntos
pogcesftuales la tasa de cotizacién, con lo gque se constituyen
lasy WgServas suficientes para enfrentar 1los respectivos
reguerimientos.

Con esto concluyd su presentacién, de lo cual el Consejoc Directivo
se dio por enterado del estudio realizado.

A continuacién, el Licenciado Manuel Angel Serrano Mejia,
Coordinador Juridico de IPSFACREDITO, expuso la segunda parte de
la presentacién, que consiste en explicar en forma detallada el
contenido de la propuesta de reforma, expresando en primer lugar
gue la propuesta estaba enfocada en reformar uUnicamente aquellas
disposiciones de la ley que tienen relacidén con los aspectos
paramétricos y de autosostenibilidad tal como se expuso en el
estudio actuarial presentado, Yy gue representan un cambio
significativo para el cumplimiento de los fines del instituto vy
mantener, tal cual estd actualmente, los deméds articulecs de la ley
sin modificacién.



Seguidamente, el Lic. Serrano fue explicando cada uno de los
articulos que comprende la propuesta de reformas, asi comc la
finalidad de las mismas, resaltando principalmente aquellas
disposicicones legales que medifican los aspectos paramétricos y de
autosostenibilidad que son esenciales para lograr los fines que
persigue el Instituto, dentrc de las cuales estan las siguientes:

* Modificacién en el cdlculo de la pensidén por retiro, ctorgando
el 65% del Salario Basico Regulador por los primeros 25 afos,
mds un 2.5% adicional de dicho salario por cada afic adicional,
sin exceder del 100% del SBR.

* Elevar a 56 afios la edad minima para obtgner nsién por retiro
en concordancia con lo establecido e\ ey de la Carrera

Militar. (Art. 26)
alidez en $207.60 y la

Fondo de Retiro para nuevas
se cotizarad por toda la carrersa,
idad con base en la Tasa Béasica

* Se fija la pensidén minima de Reti
de sobrevivientes en $125. (Art.

+ Se cambia la férmula y ca]
poblaciones, en el sentid
estableciéndose una remntab

Pasiva calculada a 180 as, publicada por el Banco Central de
Reserva. (Art.

* Se modifica @la de célculo para el Seguro de Vida
Sclidario, pa salario bédsico mensual o pensién a Salario
Basico Regul ensién. (Art. 53)

+ Se de3a sejo Directivo la facultad de establecer las
politi otorgamiento de préstamos hipotecarios y personales

y condiciones de los mismos. (Arts. 60 y 71)

. Alflcan las tasas de cotizacidédn para los tres Regimenes
previslionales que administra el Instituto, sumando un total del
26% de cotizacidn, distribuidec de la forma siguiente:

- PENSION 15% (7.5% PATRONC Y 7.5% AFILIADQO)

- FONDO DE RETIRO 7% (3.5% PATRONO Y 3.5% AFILIADO)
- SEGURO DE VIDA 4% (2% PATRONC Y 2% AFILIADO)

* Se amplian los rubros de inversidén gque puede desarrollar el
IPSFA, establecidos en el Art. 93, incorporando la facultad de
invertir en Instrumentos negociables de renta fija en las bolsas
de valores y mercados de capital debidamente emitidos en el pais
o en el extranjero, asi como en Activos de comprobada eficiencia
y rendimiento en sus operaciones y Proyectos cuyas estimaciones
financieras y planes de negocios sustenten la factibilidad de la
Inversién, con el objeto de mejorar la rentabilidad de sus
reservas.
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* Se suprime la tasa minima de rentabilidad del 8% para las
inversiones establecida en el Art. 95 de la Ley actual.

* Se incorpora la obligatoriedad del Estado para la cobertura de
los déficits previsionales que se generen en caso de un nuevo
conflicto armado, como también en situaciones de apoyo a la
Seguridad Publica o en cascs de calamidad publica o en el marco
de misiones internaciones en gque participe la Fuerza Armada y se
generen contingencias significativas que afecten las reservas
técnicas.

+ Se adicionan nuevas disposiciones raléclonadas a la
autosostenibilidad del régimen de pensfoneg,$ fortaleciendg
reservas técnicas por un periodo de 1§ A&fosy plazo en el
Estado cubriria el pago total de digchasNgensiones

Asimismo, existen otros aspectos feBfoWia gue se incluyen en la ‘U
propuesta de reforma presentadaQ, Ms gcuales se omiten por estar i
ampliamente detallados en el ¢text® Wel documento presentado, el 4

cual aparece como Anexo “B"” gey g gFesente acta. ///

Al respecto el Consejo Rirec®ivo se dio por enterado y satisfecho
de la presentacidn realizdge y resolviod:

RESOLUCION No. 45

¢ Aprobar la Ppeplesta de Reforma a la Ley del IPSFA presentada vy
el estudio @cp®MarYal que lo respalda, encomendado a la Gerencia
General JMmitigla a consideracién del Sefiocr Ministrc de 1la
DefensaQlNaGaenal, a fin de que, si lo estima conveniente, se ]
inici® e, proceso de formacién de ley que establece la
Cong Rigflicaon.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos
administrativos, legales y técnicos que correspondan.

SOLICITUD DE ADJUDICACION DEL PROCESO POR LIBRE GESTION DENOMINADO
“SERVICIO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA VEHICULAR,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL IPSFA, ANO 2020”.

El sefior Gerente General informd al Consejo Directivo, gque este
punto lo presentaria la seficra Licda. Rocio Margarita Martinez de
Chacén, Jefe de la UACI.

el

Licda. Martinez inicié informando que
erdo

6,548 cupones de combustible, de acu
¢« ‘Torre IPSFA: 5,310.

« FUDEFA: 1,;200.

*« Centros Recreativos: 23.

* Departamento de Inmuebles: 15.

Qg
[

oducto a requerir son
detalle siguiente:



=

producto es para la flota vehicula
UDEFA, también

Mencioné gque, a requerimiento de las unidades sclicitantes se
r ) - i

el médulo COMPRA

0
(¥
o)
2
®
w
[
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t
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=
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OFERTA: 6,548 cupones de $5.00 cada unof arg®janco un meonto de

2,740.00, lo cual incluye QIGA, FOVIAL Y CONTRANS
CL1 ;

Manci

Msncion

4 que, el IPSFA no estyd galNado a adquirir todo el

b+ O

combust

da 1&g La

eriormente, mostrd el @eglltado de la

UBICACION DE LAJ SN P®PACION(ES) DE

SERVICIO ¥

OCTANAJE YMRITIUPS 35
CREDITO 1
CUMPLIMIENT®D

=1
=
O
w
+J
[
e
=
1
=
O
W
N

ExpliC‘ é
gaien K a
evaluacién glc

no teniendo con

puntos de la

Evaluacidn

econdmica

COMLUB, S.A. DE C.V, $32,740.00 40

Presentando los resultados consolidados:

COMLUB;, S§.A DE C.V. 60.00 40.00 100.00
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La Licda. Martinez expresdé gque, con base a lo expuesto y de
conformidad con el Articulo 12, literal p) de la Ley del IFSFA,
Art. 42 de la Ley de Procedimientos Administrativos y Articulos
18, 40, 41 y 68 de la Ley de la LACAP y los articulos 46, 6l y 62
de su Reglamento, SE RECOMIENDA:

Adjudicar la contratacién del proceso por Libre Gestién denominado
“SERVICIO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA VEHICULAR,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL IPSFA, ANO 2020”7 a la Empresa COMLUB, S.A.
DE CV., hasta por un monto de $32,740.00, IVA e impuestos
relacionados al cecmbustible incluidos.

Sobre el particular el Consejo Directivc resolwdd:

RESOLUCION No. 46

e Adjudicar a la Empresa COMLUB, SQASMBEYCV., para el SERVICIO DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA WANELOTA VEHICULAR, MAQUINARIA Y
EQUIPO DEL IPSFA, ANO 2020,94haste por un monto de $32,740.00,
IVA e impuestos relacionaddsYeNeOmbustible incluidos.

Encomendar a la Gerencig, General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspendientes.

POLITICA DE DESCUENTOS DE CREDITOS PARA AFILIADOS.

El sefior Gerenge General informo al Consejo Directivo, que este
punto lo prgSéntasfa el Licenciado Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente
de Prestacien€sy quien inicié mencionando gque antes de febrerc de
2018 a #Mlos Pensionados del IPSFA, se les aceptaban oérdenes de
descuefitef pof préstamos IPSFA hasta el 50% del monto de pensién y
para, ot¥as¥instituciones financieras no se tenia limite.

Esta condicidén llevaba a los pensionados a situaciones de
iligquidez extrema, o a problemas de falta de disponible para
efectuar nuevos descuentos de préstamos o en el peor de los casos
para responder por cbligacicnes de LEY.

Mencioné que en la Resolucidon No. 13, contenida en el Acta CD-
05/2018 de fecha 8 de febrero de 2018, se autorizd modificar las
politicas de descuentos a pensionados, comprendiendo ademas de
otros temas, los siguientes:

- Se aceptan descuentos de cuotas de préstamos gue en conjunto no
superen el 50% de la pensién.

- Cuando ya se tiene comprometido més del 50%, se aceptan aquellas
gue sean para mejorar la liquidez.

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366




Asimismo menciond, que en la Resolucidén No. 19, contenida en el
Acta CD-06/2018, del 22 de febrero de 2018, se autorizé modificar
la Res. No. 13, de manera que se exceptua en el primer punto, a
los usuarios de ACOFRAM, de R.L.

También en la Resolucién No. 32, contenida en el Acta CD-10/2018,
de fecha 15 de marzo de 2018, se autcrizé ampliar la Res. 19, del
22 de febrero del mismo afio, exceptuando de la aplicacidén del
primer punto a los usuarios de la COOPEFA, de R.L. de C.V.

Y finalmente, en la Resolucién No. 134, conte en el Acta CD-
40/2018, de fecha 22 de noviembre de 2018, e torizdé modificar
el porcentaje maximo de descuentcs en uot de préstamos a

pensionados, al 60%.

Menciondé que las disposiciones anterj }~ikiﬁn llevado nuevamente a
e

los afiliados, principalmente ensioconadcs, a estar
sobregirados con sus descuentos consiguiente a tener poca
liquidez en el salario o pens®¥n, gue por otro lado, se esta
trasgrediendo a la Ley del I aceptarse efectuar descuentos
sobre el 50% del salario o én, por lo que es necesario emitir
una disposicidén apegada dic Ley y a su Reglamento General, y

gque ademas permita a oS\, afiliados recuperar ligquidez de sus
salarios o pensiones, ugar de deteriorarla.

A continuacién, s a base legal que rige los descuentos de
préstamos a los mﬁ\i;-os, siendo estas las siguientes:

Art. 76 de e 1 IPSFA. PORCENTAJE DESCUENTO.

En ningun 1 porcentaje maximo de descuento para amortizar
tecarios y personales podrd ser superior al 50% del
del afiliado.

salari

Art. el Reglamento General de la Ley del IPSFA.

El IPSFA, estd obligado a controlar gque las amortizacicnes por
préstamos gque se conceden a los afiliados no sobrepasen el
porcentaje sefialado en el Art. 76 de la Ley.

Art. 75 del Reglamento General de la Ley del IPSFA.

Los plazos de amortizacién de los préstamos gque conceda el
Institutec seran establecidos por el Consejo Directivo dentro de
las limitaciones gue seflala la Ley, de tal manera que las
correspondientes cuotas mensuales de reintegro de los préstamos
hipotecarios y personales sumadcs no sean superiores al cincuenta
por ciento del salario béasico del afiliado. En los casos en que
este porcentaje resultare excedido, no obstante concederse el
plazo méximo permitido por 1la Ley, se reducird el monto del
préstamc que se estd concediendo, de manera gque la suma de las
cuctas de reintegro se ajuste al porcentaje sefialado.
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Por otro lado, se solicitdé la opinidén a la Unidad de Asuntos
Juridicos y Regulatorios, guienes después de analizar las
Resocluciones de Consejo Directivo Nos. 13, 19, 32 y 134, todas del
afio 2018, relativas a la aplicacién de o&érdenes de descuentos de
préstamos a los pensionados del Instituto, con Dbase a las
disposiciones legales correspondientes, concluyeron lc siguiente:

- La Res. No. 13, contenida en el Acta CD-05/2018, del 8 de
febrero de 2018, cumple con las disposiciones legales del Art.
76 de la Ley del IPSFA, y Arts. 61, 71 inciso final, y 75 todos
del Reglamento General de la Ley del IPSFAR\“™mues no excede el
porcentaje maximo para amortizar prégeam®E hipotecarios
personales, el cual en ninguin caso podraf sergsuperior al
salario del afiliado.

- La Resolucidén No. 19, Bcta LCDR06/£018, del 22/02/2018,
Resolucién No. 32, Acta CD-0/2¥ del 15/03/2018 y 1la
Resolucién No. 134, Acta CD-40%0&8 4 del 22/11/2018, no cumplen
con las disposiciones legales, delN\ATrt. 76 de la Ley del IPSFA, y
Arts. 61, 71 inciso final M W godos del Reglamento General de
la Ley del IPSFA, debidoNggque crean excepciones a la norma y
establecen un porcentaje de descuento superior al establecido
por el legislador.

- Los beneficios def 10% Préstamos tnicamente pueden ser otorgados
a los afiliadgg \delJInstituto, ya sea del régimen general o
regimenes espeglfLES, por lo tanto, dichos beneficios no aplican
para los berfefi®iatios.

- E1 pardgelfoe, para aceptar nueva orden de descuento esta
determinadg por las disposiciones legales siguientes: Art. 76 de
la Leygdel IPSFA, y Arts. 61, 71 inciso final, y 75 todos del
Reglamenfc General de la Ley del IPSFA.

Dicha Unidad también recomendé lo siguiente:

- Dejar sin efecto las Resoluciones No. 19, Acta CD-06/2018, del
22/02/2018, Resolucién No. 32, Acta CD-10/2018, del 15/03/2018 y
la Resolucién No. 134, Acta CD-40/2018, del 22/11/2018, por no
estar apegadas a derecho.

- Actualizar la Resolucién No. 13, acta CD-05/2018, del
08/02/2018, adicionando que los beneficios de los préstamocs
podradn ser otorgados para los afiliados del Instituto y no para
los beneficiarios de éstos, y deméds circunstancias que ameriten
ser normadas para una adecuada aplicacidén de la Ley.

Por lo anteriormente expuesto y con base en el Art. 76 de la Ley
del IPSFA, 61 y 75 del Reglamento General de 1la misma ley, la
Gerencia General solicita al Consejo Directivo autorizar las
disposiciones siguientes:

A

z
-y

W&

_,' 7




1.- Aceptar 6rdenes de descuentos por préstamos a los afiliados,
que en conjunto con todos los descuentos de préstamos no
superen el 50% del salario o pensién.

2.- Cuando ya se tenga comprometido mas del 503, sclamente se
aceptaran aquellas oOrdenes de descuentoc gue mejoren la
liguidez del salario o pensién del afiliado.

3.- Para refinanciamientc de cualquier préstamo o traslado de
deuda a otras Instituciones financieras, los afiliados podréan
presentar nueva orden de descuento, post@mior a que se le
haya aplicadc al menos 2 cuotas de lagmpr de descuento
ya recibidas.

4.- Las presentes disposiciones, ademgs d a Ley del IPSFA y su
Reglamento General, seran la %\E:éfas que regulen los
’

<§' or lo que se dejan sin
3 @ icres sobre la materia.

Al respecto el Consejo Directj lvid:

descuentos de préstamos a afi
efecto todas las disposicicne

RESOLUCION No. 47

Con base en el Art. 76 Ley del IPSFA, 61 y 75 del Reglamento
General de la misma torizar las disposiciones siguientes:

l.- Aceptar 6r

;s\;— descuentos por préstamos a los afiliados,
] (o)

que en o con todos los descuentos de préstamos no
superen el salario o pensién.

2.- Cuapdo se tenga comprometido mas del 50%, solamente se
a aguellas oérdenes de descuento gue mejoren la
13 del salario o pensién del afiliado.

3.- Para refinanciamiento de cualquier préstamo o traslado de

deuda a otras Instituciones financieras, los afiliados podréan
presentar nueva orden de descuento, posterior a que se le
haya aplicado al menos 2 cuotas de las ordenes de descuento
va recibidas.

4.- Las presentes disposicicnes, ademds de la Ley del IPSFA y su
Reglamento General, serdn las unicas que regulen los
descuentcs de préstamos a afiliados, por lo que se dejan sin
efecto tcdas las disposiciones anteriores sobre la materia.

Encomendar a la Gerencia General los demas detalles legales vy
administrativos correspondientes.
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PRESTACIONES Y BENEFICIOS.
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El sefior Gerent informdé al Consejo Directivo que
este puntc lc L1 ciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, I ITO, guien menciondé que se
han recibido es de <casos especiales de
préstamos personales, por la cantidadfg USS$1,888.48,
cuales no cumplen con algunoge R 1 '
establecidos para ser tramitadds dg

detalle es el siguiente:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIADES DE PRESTAMOS PERSONALES

o Manto Saldo de Monto b Motivo del
No. Grado, nombre y poblacion L £} . 5 Condicion actual i
L oOriginal capital solicitado préstamo
sseto [ \ _—
p - |5 - |'$ 1,00000| cat. Riesgo"E" o
| meédicos
‘ No 50% t
] b$ 88848 |5 71346 |$ 83848 |
Cat. Riesgo "E' médicos
Totales S 88848 |S 71346 | S 1,888.48

A continuacidél presentd la base normativa que regula el
otorgamMun®asfic los préstamos perscnales, resaltando las

siguffenteNregulaciones:

€ A&t .7 /3 de la Ley del IPSFA, para gque se le conceda un
LuUevoe réstamo deberd haber cancelado el 50% del
préstamo anterior, salvo casos de emergencia

autorizados por el Consejo Directivo.

- Res. No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de 2017.
Condiciones: descuento por medio de planilla salarial
¥ tener categorias de riesgo de la SSF hasta la B

- Res. No. 30, €D-10/2018, del 15 de marzo de 2018.

Casos que no cumplen con la categoria de riesgo
requerida y cuyo monto sea mayor o igual a $5,000.00,
autorizar el 90% del monto solicitado ¢ al que tuviere
derecho.

- Resoclucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julio de 2018, ] BT
los casos especiales
comprendiendo aquellos
solventar gastos médicos, I
de deudas en mora o gastos de estudios.




persor

& garantizagee WOn el salario o
pensién, el seguro de vida,d o fc®n la reserva de
incobrabilidad, en casc de mRBRIN

expugRi My Y con base en el Art. 12,
PR Ycde la Ley del IPSFA, la

recomiSgudan

SO DE WYASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES
No. Grado, nembre y poblacion ‘ M_°T"° e N.b_nto Condicion actual MDFIVD g
original capital solicitado préstamo
sseto, [ e
$ - $ . $ 1,000.00 | Cat.Riesgo"E" g.
medicas
5 Y (i oilc visicls s sl gastos
! Cat. Riesgo "E medicos
Totales S 88848 |$ 71346 |5 1,88848
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SOLICITUDES DE CASOS ES IALES DE “STAMOS PERSONALES
Monto Saldo de Monto Motivo del
No. Grado, nombre y poblacian IR - Condicion actual X
original capital solicitado préstamo
st
g g gastos
1 I A ctivos Fuerza S - S - $ 1,000.00 | Cat.Riesgo"E .
medicos
Armada.
< No 50% astos
2 [S 88848 | S 71346 |5 88848 : i ¢
Cat. Riesgo "E medicos

Totales

S 88848 $ 1,888.48

Patricliagaslc

menc @rnandg gue
soli&fudes de ['IféST_ amos "I,FC ecarios:

Tecla, 3

se han recibido dos notas relacionadas a

000.00
ada en
tad.

(B
=3

P
3
n
ct
]
4]
t

a 1 préstamo

Instituto, por $8;500.00;
ubicadz en la Comunidad

que, e del 2014,
encuentran
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LEY DEL IPSFA.

e Art. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO.
Literal Jj) Conccer las peticicnes y recursos de los
afiliados y de sus beneficiarics en los cascs due
corresponda.

e Art., 12, literal g)j.

\ Acordar la concesidén de las prestaciones y beneficiecs
que concede esta Ley y delegar en el Gerente las que
estime conveniente.

/
)/\/

e Art. 62 ley IPSFA. Mejoras o a iones, préstamos a
pensionados.
Préstamcs a pensionados, gos: ampliaciones o
mejoras, compra de terre de
de deudas hipotecarig
mejorar su vivienda.
plazo hasta 15 afos.

inado a vivienda, pago
icgiridas para ampliar o
asta 20 veces la pensiodn,

e Art. 74.- FACULRH CONSEJO DIRECTIVO.
Serd facultad
denegatoria
cuando 1
situacig
aconse
podr

Consejo Directivo la concesidn o
préstamos, pudiendo suspenderlos
conveniente, de acuerdo a la

némica del Instituto, por el periodo que

uen ordenamientc financiero. Asimismo,
los comités que considere necesarios para
clén.

5.— SEGURO UECRECIENTE.
n vtodo préstamo hipotecario, el afiliado debera
scribir un ssguro a favor del Instituto, para que,
en caso de fallecimiento, queden liquidados total o
parcialmente los saldos insolutos del préstamo. No
cbstante lo dispuesto en el inciso anterior, el
Consejo Directivo nc exigira la suscripcioén del seguro
cuando financieramente no sea costeable, o cuandec por
la edad o enfermedad del afiliado no sea posible
suscribirlo. En estos casos el préstamo tendra la
garantia serialada en el articulo 67 de esta Ley,
debiendo ser garantizado también con el Seguro de Vida

Solidario y/o Fondo de Retiro.

e Art. 93.- INVERSIONES.

El objeto de las inversiones de las reservas técnicas
y los fondos del Instituto, es la obtencién adecuada
de rentabilidad en condicicnes de seguridad, liquidez
y diversificacién de riesgo. Cualquier otro objetivo
es contrario a los intereses del Fondo de Pensiones;
en tal sentido podran invertirse en: a) Préstamos con
garantlia hipotecaris establecidos por esta Ley.
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Por otro lado, mostrdé la Resclucién No. 387, contenida en

el Acta CD-43/2014, de fecha 7 de noviembre de 2014, en

la cual se suspendidé el otorgamiento de los préstamos; i
sin embargo la Resclucién hace la excepcidén para que el

Consejo Directivo pueda autorizar casos especiales de
préstamos. Es asi, que para el presente afio se ha
dispuesto de recursos para inversidén en préstamos, por
$2.1 millcnes, de los cuales se han otorgado préstamos en
los meses de enero y febrero por $336,857; y en los dias
transcurridos del mes de marzo se ha otocrgado $73,254.00
existiendo recursos disponibles pafRdegyla inversis
préstamos en el presente mes y losgmesesS subsigui

En tal sentido, se procedié a fea%izadr el pre analisis a ;éfgkv/

ambas solicitudes, partiendo d&aN cumplimiento de los ’

requisitos basicos como 1lgge$f elp destino de cancelacidn gﬁsjg?

de hipoteca y mejoras, €1 Jeua¥? estd contemplade en el ;9»

Art. 62, inciso segundoNd&{ l& Ley del IPSFA; también se

evalué la capacidad de pade por medio del salario o de 1la (;;2:1

pensién, resultandofenNel caso del sefior Cap. _

_ que al cdacefierle el préstamo por $32,057.19, el UJJJ
cual incluye elqmont® de $5,000.00 para las mejoras en su L
vivienda, el _in®gementc en su liquidez mensual es por

$18.34.

Para elegcaso del seﬁor_ al concedérsele el
monto gde K$87500.00, gque también incluye $£2,000.00 para
las flej@ma® en su vivienda, la cuota del nuevo préstamo
sefMa siglilar a la cuota actual, no sobrepasédndola, ni
MWcremgntando su iliquidez, por lo gque es viable
coRgederle el préstamo.

Cfmo conclusiones menciond las siguientes:

e Los dos casos cumplen con los requisitos para poder
refinanciar sus préstamos hipotecarios, mejorando en
ambos casos su liquidez mensual.

e Hay disponibilidad de recursos financieros para
conceder los préstamos sclicitados, ceonsiderando que
el liquido a desembolsar por ambos serd de $7,011.50

¢ Se suplen las necesidades de los usuarios, en vista
que por la edad no son sujetocs de crédito en otras
Instituciones bancarias.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g) de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:



1) Autcrizar realizar el trémite de préstamo hipotecario
al_seror cap. [ -~ 1:s
condiciones siguientes:
- Monto: $ 32,057.19
- Plazo: 180 meses
- Tasa de Interés: 8%

al

[+1]
=

=
u

- Destino: ampliaciones y mejoras en su vivienda,
ubicada en Residencial El1 Roble, Pasaje de Acceso
Privado sobre 14 Av. Sur, No. 6, Santa Tecla, La
Libertad.

zar realizar el tramite d4¢ prd&stamo hipotecario
or Administrativo (| G - 1:s
iones siguientes:

- Monte: $ 8,500.00

- Plazc: 240 meses

- Tasa de Interés: 8% @nudl

- Destino: ampliaciones\ ¥ mejoras en su vivienda,
ubicada en Comymdad Jardines de Don Bosco, sector
Iberia, Block #4/%, #l17, San Salvador.

3) Que el comité Ngde préstamos hipotecarios verifique el
cumplimientoQdEm@pdos los requisitos y condiciones.

Al respectad, el fonsejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 49

Cafh base en el Art. 12, literal g), de la Ley del IPSFA,
¥ dado que existe la disponibilidad financiera para la
iflversiodn de recursos en préstamos hipotecarios,

autforizar lo siguiente:

1) Realizar el tramite de préstamo hipotecario al sefior
cao. N - -
condiciones siguientes:
- Monteo: $ 32,057.19
- Plazo: 180 meses
- Tasa de Interés: 8% anual

- Destino: ampliacione y mejoras en su vivienda,
ubicada en Residencial El Roble, Pasaje de Acceso
Privado sobre 14 Av. Sur, No. 6, Santa Tecla, La
Libertad.

n
]

2) Realizar el tramite de préstamo hipotecaric al sefor
en la

0]

condiciones sigulentes
- Monto: $ 8,500.00 Plazo: 240 meses
8

- Tasa de Interés: % anual
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- Destino: ampliacicones y mejcras en su vivienda,
ubicada en Comunidad Jardines de Don Bosco, sector
Iberia, Block 24/1, #17, San Salvador.

3) E1 comité de préstamos hipotecarios deberd verificar
el cumplimiento de todos los requisitos y condiciones.

Encomendar a la Gerencia General los demds detalles
legales y administrativos correspondientes.

Vo= PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se recibié correspondencia para esta, Sesion.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo DirectivoNacuerda realizar la préxima reunidén el
dia viernes tres de abril _del\J02® a partir de las 0930 horas. En cuanto
a los puntos a desarrollfr &m ®a Agenda serdn los siguientes:

A.- POLITICAS CREDITEGIAS TPSFA EN APLICACION DE LAS NORMAS TECNICAS
PARA ENFRENTAR INGUMPPIMIENTOS Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES BCR.

B.- INFORME DE SEGWIMIENTO DE GESTION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019.

C.- INFORME DE SVASWACION TECNICA DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DEL
IPSFA 20L9.

D.- INFORME4 SOFRESPROYECTO DE CAFETERIA.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mé&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene veinte folios utiles, a las diecisiete horas del dia
veintiséis de marzo de dos mil veinte, la cual firmamos.

CARLOS AL EVADA MURCIA JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
., DE BRIGADA CNEL. ART. DEM
Presidente Director

=

£
2
2



P

ARQUIMIDES VIL : ORO REYES JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
CNEL. PA. DEM. CNEL. INF. DEM.
Director Director

s

PEDRO OSVAEDO GUADRPN AYALA ANTONIO ARRIAZA SOSA
TRANS. TTE. DE NAVIO
irector Director

JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE

Secretario

ANEXOS AL ACTA DE LA SESION CD-11/2020:
“A”: RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL SOBRE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA

LEY DEL IPSFA A MARZO 2020.
“B”: PROPUESTA DE REFORMAS A LA LEY DEL IPSFA.
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ANEXO “A”:

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
IPSFA

INFORME ACTUARIAL

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL SOBRE LA PROPUESTA DE
REFORMA A LA LEY DEL'INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

(Base de datos al 31 de diciembre del 2019)

MARZO DEL 2020



INFORME SOBRE LOS RESULTADOS ACTUARIALES DE LA PROPUESTA DE REFORMA
A LA LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA),

ANTECEDENTES

El Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada se creé mediante el Decreto No. 500
de 1980 e inicié operaciones en 1981. Este Instituto se conformé a partir de la Caja de
Ahorro Mutual de la Fuerza Armada (CAMFA), incluyendo las prestaciones de seguridad
social en materia de Pensiones, Fondos de Retiro y Seguro de Vida Solidario;
manteniendo el otorgamiento créditos hipotecarios y de consumo como una de las
prestaciones ofrecidas a sus afiliados.

Durante el conflicto armado en el periodo 1983-1992, el Instituto destind recursos al
pago de Seguros de Vida, Pensiones de Sobrevivencia e Invalidez de sus afiliados, los
cuales en su mayoria eran elementos de la fuerza armada.

Tras la firma de los Acuerdos de Paz, en 1992, se inicié un proceso de desmovilizacion del
personal de las fuerzas armadas, experimentdndose una considerable reduccion de la
poblacién cotizante.

Ante la reduccion significativa sefialada en el pdrrafo.anterior, la relacién cotizante
pensionado se vio disminuida por lo que se promovid una reforma a la Ley del IPSFA que
permitia la reincorporacién al Instituto, de personal que habia prestado servicio militar
en el pasado, pero que en ese momento se encantraba laborando en el sector privado,
municipal o en el mismo Gobierno, perowactividades de la sociedad civil. Con esta medida
se logré, temporalmente, recaudar mds recursos financieros que redujeron la presién
financiera que en ese momento enfrentaba el Instituto, a este segmento de poblacién se
le denomind Reafiliados

De acuerdo a los estudios actuariales realizados en el aiio 2004, el Régimen de Pensiones
ya reportaba un déficit “previsional, el cual experimentaria un crecimiento en los
proximos afos, repreSentando dificultades para el Instituto para cumplir con sus
compromisos preyisionales.

Buscando una solucién a la problemdtica antes descrita, las autoridades Administrativas
del Instituto, propuso una serie de cambios paramétricos, a fin de encontrar una
solucién financiera, especialmente del Régimen de Pensiones por Retiro, el cual
presentaba mayores problemas; desafortunadamente, ninguna de las propuestas fue
aceptada.

Con el propdsito de continuar buscando una solucion, en el ano 2011, se contratd los
servicios de la firma consultora internacional “Corporacion de Investigacion, Estudio y
Desarrollo de la Seguridad Social” (CIEDESS), quien elaboré un diagndstico de la
situacidn financiera y actuarial en que se encontraba el Instituto, quedando demostrado
el déficit actuarial que experimentaban sus tres principales programas (Pensiones,
Fondo de Retiro y Seguro de Vida)



A partir de los resultados de ese estudio, se elaboré un proyecto de reforma a la Ley del
IPSFA, el cual como paso previo, fue discutido con funcionarios de la Superintendencia
del Sistema Financiero y del Ministerio de Hacienda para ser enviado a la Secretaria
Técnica de la Presidencia de la Republica y a la revision de la Secretaria de Asuntos
Juridicos de la misma, para que se le diera iniciativa de Ley.

Dicho proyecto fue enviado a la honorable Asamblea Legislativa en octubre de 2013;
pero no se incluyé en la agenda de trabajo de la Comisién de Hacienda y Especial del
Presupuesto, donde fue remitida.

A finales del 2016, a la honorable Asamblea Legislativa creé una Subcomisién Especial
para la revisién de la reforma a la Ley del IPSFA, encomenddndosele el estudio de la
propuesta.

En diciembre del 2016, el IPSFA, con el apoyo de la Superintendencia del Sistema
Financiero, actualizo el trabajo realizado por CIEDESS, en el aio 2011, comprobdndose
que la situacién financiera del Instituto se habia agravado; pero que, de aprobarse el
proyecto de reformas original, todavia podian salvarseslos programas de Fondo de
Retiro y Seguro de Vida.

Finalmente, se tuvo conocimiento que la Comision Especial de la Honorable Asamblea
Legislativa, habia redactado una nueva Ley.del IPSFA en la que, ademds de algunos
cambios administrativos, se incorporaban_modificaciones a los pardmetros de cdlculo,
tales como: incremento en la tasa dereetizacion, incremento en la edad de retiro y
reduccion en algunos beneficios e incrémentos en otros.

Tomando como base el proyeeto antes mencionado, al interior del IPSFA se realizé un
estudio de aquella propuestaypara contar con una sustentacion técnica actuarial que
contribuya a la sostenibilidad de’los programas que administra dicho Instituto.

CARARATERISITCAS DELSISTEMA ADMINISTRADO POR EL IPSFA

El sistema de pensiones‘administrado por el IPSFA, conforme a su Ley, se fundamenta en
un régimen financiero identificado como "reparto” o "beneficios definidos” y tiene la
caracteristica de proporcionar cobertura a su poblacién afiliada por riesgos de
invalidez, vejez y sobrevivencia, particularmente a las personas que se encuentran
prestando servicio militar en la Fuerzas Armada, ya que se cuenta con dos Regimenes
que se detallan a continuacion:

Régimen General: conformado por los afiliados que tienen cobertura en todos
los beneficios previsionales del Instituto (Pensiones por Retiro, Fondo de Retiro y
Seguro de Vida), al cual pertenecen los oficiales, suboficiales, elementos militares
y empleados administrativos de alta en la Fuerza Armada.

Régimen Especial: este régimen se caracteriza principalmente por ofrecer a su
poblacién afiliada cobertura tnicamente en el drea de Pensiones y Sequro de
Vida; en muy pocos casos Fondo de Retiro; la poblacién de este Régimen,
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basicamente estd conformada por: tropa en servicio militar obligatorio;
Empleados del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA); Miembros
del Cuerpo de Bomberos Nacionales; Algunos efectivos de la Policia Nacional Civil
(PNC) y un grupo de personas que siendo ex cotizantes del IPSFA, se reafiliaron
nuevamente a dicho Instituto para continuar cotizando.

POBLACION NO PENSIONADA

La informacion correspondiente a la poblacién no pensionada fue suministrada por la
Gerencia de Prestaciones del IPSFA, la cual después de un analisis de contenido y su
respectiva depuracion, se procedio a clasificarla por Régimen, la cual se presenta en el
CUADRO No. 1, en dicho cuadro se observa al 31 de diciembre del 2019, un universo de
45,624 personas registradas en la base de datos, de las cuales 36,276 corresponden a
cotizantes permanentes y el resto (9,348), corresponden a personas que no cotizan pero
que registran derechos en el Régimen de Pensiones por Retiro; por©tra parte, dado que
el IPSFA administra dos tipo de Regimenes uno General y otro Especia; en el primero se
cotiza a los tres fondos (Pensiones por Retiro, Fondo de Retirg y seguro de Vida
solidario); en el seqgundo solo se cotiza a Pensiones por Retiro ySeguro de Vida Solidario.

CUADRO No.1
POBLACION NO PENSIONADA
A DICIEMBRE DEL 2019
ACTIV@S CESANTES

CATEGORIA REGIMEN GENERAL | FEM. MAS. TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL THTAL
ADMINSTRATIVO 1145 2314 3,459 27 106 133 3,592
CARRERA MILITAR 76 1272 1,348 1 9 10 1,358
TROPA REENGANCHADA 462 7148 7,610 1 167 168 7,778

TOTAL 1,683.|.710,734 | 12,417 29 282 311 12,728

ACTIVOS CESANTES TOTAL

’CATEGORIA REGIMEN ESPECIAL |~ FEM. MAS. TOTAL | FEM. | MAS. |TOTAL
ADMINISTRATIVO 15 73 88| - - - 88
CADETES 21 189 210 - 2 2 212
CARRERA MILITAR 1 200 201 - - 201
CONTINUACON VOLUNTARIA 1 v 8 25 45 70 78
REAFILIADOS 629 15763| 16,392 173 8095| 8,268 24,660
REGIMEN ESPECIAL MENORES 55 290 345 | 135 183 318 663
SMO TROPA 157 6389 6,546 29 350 379 6,925
TROPA REENGANCHADA 3 66 69 - - - 69

TOTAL 882 | 22,977 | 23,859 | 362 | 8675| 9,037 32,896

En lo que respecta a los salarios cotizable, en el CUADRO No. 2, se presentan los rangos
salariales de las personas que cotizan al IPSFA, en dicho cuadro se observa que el
45.25% (20,645), registran salarios inferiores a dos salarios minimos, mientras que el
46.62% (21,087) cotizan entre US$400.00 y US$1,000.00 y solamente el 8.87% (3,892)
registran salarios superiores a los mil délares, estos niveles de salario aplicados a los
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cotizantes activos generan un ingreso al IPSFA en concepto de cotizaciones para el
Régimen de Pensiones por Retiro por US$20.91 millones, los cuales son insuficientes para
acumular reservas ya que el 100% de lo que se recibe se utiliza para pagar las
respectivas pensiones.

CUADRO No.2
POBLACION NO PENSIONADA POR RANGO SALARIAL
A DICIEMBRE DEL 2019
REGIMEN
RANGO SALARIAL GENERAL ESPECIAL TOTAL
FEMENINO |MASCULINO |TOTAL FEMENINO [MASCULINO | TOTAL

DE 20000 A 400.00 1 62 63 550 20032| 20582 | 20645
DE___ 401.00 A 600.00 755 7406 8,161 169 6278 6,447 | 14,608
DE___ 601.00 A 800.00 327 1599 1,926 111 2395 2,506 4,432
DE___ 801.00 A 1,000.00 320 475 795 123 1129 1,252 2,047
DE__ 1,001.00 A 1.200.00 161 542 703 80 582 612 1,315
DE 1,201.00 A 1,400.00 55 374 429 59 346 375 804
DE__ 1401.00 A 1,600.00 59 187 246 44 220 314 560
DE__ 1601.00 A 1,800.00 32 159 191 40 168 208 399
DE__ 1,801.00 A 2,000.00 9 92 101 30 110 140 241
DE _ 2,001.00 A 2,200.00 3 55 58 11 113 124 182
DE _ 2201.00 A 2,400.00 3 31 34 Z 34 41 75
DE__2401.00 A 2,600.00 1 10 11 19 181 200 211
| DE__2,601.00 A 2,800.00 8 8 19 25 I 52
DE__ 2801.00 A 3,000.00 2 2 41 41 43
DE __ 3,001.00 A 3.200.00 - 9 y 9
DE___3201.00 A __ 3,400.00 - 1 1 1
TOTAL 1,726 11,002 12,728 1,262 31,634 32,896 | 45624

POBLACION PENSIONADA

Se refiere al numero de personas qte al 31 de diciembre del 2019 se encontraban
gozando de una pension; en.ese, sentido, en el CUADRO No. 3 se observa un total de
23,556 personas que regiben pension mensualmente, donde la mayor cantidad se refiere
pensiones por vejez

CUADRO No. 3
POBLACION PENSIONADA
A DICIEMBRE DEL 2019
PENSIONES | FEMENINO | MascUuLINO| ToTAL

RETIRO VEJEZ 1253 9044| 10,297
INVALIDEZ 36 886 922
CONYUGE 2559 1 2,560
HIJOS 450 447 897
PADRES 5598 1504 7,102
HACIENDA 11 352 363
MONTEPIO 1780 29 1,809

TOTAL 11,687 12,263 | 23,950




En cuanto a la poblacion pensionada, en el CUADRO No. 4 se presenta los rangos de
pension que el IPSFA paga actualmente a esta poblacion y podemos observar que al
menos 629 personas reciben una pension inferior a US$100.00, mientras que en las
pensiones de invalidez al menos 25 personas reciben pensiones inferiores a los
US$100,00, en el caso de las pensiones de sobrevivencia la situacion es mds cadética ya
que 3,452 personas reciben pensiones inferiores a los US$50.00.

CUADRO No. 4
POBLACION PENSIONADA POR RANGO DE PENSION
A DICIEMBRE DEL 2019
RETIRO POR VEJEZ INVALIDEZ SOBREVIVENCIA
e bt FEMENINO[MASCULIN{TOTAL _|FEMENINO|MASCULINO |TOTAL [FEMENINO|MASCULIN{TOTAL
DE - A 50.00 2,638 814| 3452
DE 5000 A 100.00 117 512 629 3 22| 25| 2995 669| 3,664
DE 101.00 A 25000 297]  1412] 1,709 11 201 212 2330 414] 2,744
DE 251.00 A 400.00 314] 2455|2769 13 518|531 328 57] 385
DE 40200 A 550.00 186]  1308] 1,494 4 35| 39 158 22] 180
DE 553.00 A 700.00 114 737|851 3 14| £ 17 53 6 59
DE 70400 A 850.00 96 432| 528 2 7 9 26 7 33
DE 855.00 A 1,000.00 44 65| 509 1 N 27 3 30
DE__ 1,00600 A _ 1,150.00 25 350 375 8 8 15 2 17
DE___ 115700 A _ 12300.00 16 242| 258 21|p 21 10 1 11
DE___ 130800 A 1450.00 17 151 168 w| 10 7 1 8
DE___ 145900 A 1600.00 6 171 177 2 2 10 10
DE___ 161000 A 1,750.00 7 105] 112 5 5 6 6
DE___ 1,761.00 A 1,900.00 4 28] 132 7 7 1 1
DE___ 1,912.00 A 2,050.00 5 101 106 5 5 3 %
DE___ 206300 A 220000 1 168 169 1 1 -
DE___ 221400 A 235000 3 140 143 7 7
[ DE__ 236500 A 250000 1 93 94 71T,
DE__ 251600 A 2,650.00 29 29 -
DE___ 2,667.00 A _ 2,800.00 13 13
[ _DE 281800 A 2950.00 15 15
MASDE__2,969.00 17 17 - -
TOTAL 1,253 | . 9044| 10297 36 886 | 922| 8607| 1,996 | 10,603

CARACTERISTCAS DE LAPROPUESTA DE REFORMA

La propuesta de réforma en cuestién, tiene como objetivos principales mantener el
sistema financiera, basado en un sistema de Beneficios Definidos (Reparto),
incorporando alguiios cambios paramétricos que se presentan en el CUADRO No.3 y
modificando la forma de financiamiento.

En lo que respecta a la propuesta de financiamiento y lograr la sostenibilidad del
Régimen de Pensiones por Retiro, el Estado deberd financiar por un plazo no mayor a
20 afios la totalidad de las obligaciones que este este Régimen requiere, a fin de que el
IPSFA durante el plazo antes sefialado, pueda invertir en activos productivos el 100% de
las cotizaciones provenientes de este Régimen, luego después de ese periodo o antes se si
acumulan las reservas necesarias para que el IPSFA asuma la totalidad de las
obligaciones generadas en este Régimen sin la Intervencién del Estado..

En el caso del resto de ‘prestaciones, (Fondo de Retiro y Seguro de Vida Solidario), el
IPSFA serd el responsable de realizar las gestiones necesarias para obtener la suficiencia
financiera para honrar las obligaciones que dichas prestaciones requieren; en ese



sentido, los afiliados que a la fecha de entrada en vigencia la eventual reforma coticen al
Fondo de Retiro, seguirdn manteniendo las condiciones de cdlculo del beneficio que
establece la Ley actual, excepto en la tasa de cotizacion y edad de retiro las cuales se
establece en 7,00% del salario declarado y 56 anos de edad respectivamente; para los
nuevos cotizantes al Fondo de Retiro se regird por las nuevas normas que establece la
Reforma, la cual consiste en el registro individual de los aportes mas la rentabilidad que
generen dichos aportes, con la ventaja no se requerird un tiempo minimo para su retiro,
siempre y cuando se haya dado la respectiva baja de las fuerzas armadas.

Finalmente, el Seguro de Vida Solidario mantiene las condiciones que rige la Ley actual,
excepto por la tasa de cotizacién que se incrementa al 4.00% del salario declarado.

PARAMETROS Y SUPUESTOS UTILIZADOS

Para efectos de realizar el estudio actuarial, se identificaron los pardmetros aplicables a
la valuacién; por otra parte, se definié los supuestos utilizades en el modelo, ambos
elementos se presentan en el CUADRO No.5 resaltando en colar amarillo los parametros
sujetos a cambios.

CUADRO No. 5
PARAMETROS Y SUPUESTOS

PARAMETROS ACTUAL PROPUESTA
Tasa de cotizacion pension Y 12.00% 15.00%
Tasa de cotizacion Fondo de Retiro «U 6.00% 7.00%
Tasa de cotizacion Seguro de Vida 2.0% 4.0%
Tasa de cotizacion de revalorizacion (pensionados vejez e invalidez) 0.0% 5.0%
Edad para pensionarse hombres y mujéres (anes 50 56
Tiempo minimo requerido para peasionarse (anos) 25 25
Porcentaje del SBR" para pensiomarseypor25 anios de cotizacién 80.0% 65.0%
Porcentaje del SBR para pen&)a ano adicional a los 25 4.0% 2.5%
Porcentaje del SBR MAXIMOpara pensionarse 100.0% 100.0%
Porcentaje de Asignch 5.0% 5.0%
Cotizacion minima‘para aégeder a la asignacion (anos) 3 3
Porcentaje del SBR pa@ra ebFondo de Retiro 100.0% 100.0%
Tiempo minim ido para el Fondo de retiro (anos) 10 <
Se modific epto de Salario SBR para el cdlculo del Seguro de Vida
Numero de veces el SBR o PENSION para el Sequro de Vida 30 30
Reconocimiento Adicional (aguinaido Dic.) $ 5 ) =
Gastos de Administracion (% de lo recaudado) 10.00% 10.00%
|Pension Minima (PENSION DE RETIRO E INVALIDEZ ACT. Y FUT.) 3 12571 1§ 20760
Salario Bdsico Regulador ultimos anos cotizados 5.00 6.00
Porcentaje de Revalorizacion cada 5 arios 0.0% 7.0%
PENSION MINIMA DE SOBREVIVENCIA 3 342918 125.00
Periodo de analisis 100 100
' SUPUESTOS
Tasa de rendimiento de las inversiones 4.0% 4.0%
[Tasa dedescuento 3.0% 3.0%
|Tasa de Crecimiento salarial anual 1.50% 1.50%
IAﬁos deretardo para pensionarse

1. Salario Bdsico Regulador
2. Cuando no se cumple con el requisito minimo de tiempo cotizado (25 arios)



RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Para efectos de la presentacién de resultados se separé cada uno de los Regimenes
(Pension por Retiro, Fondo de Retiro y Seguro de Vida solidario); en ese sentido, en el
ANEXO 1 se presentan los resultados para un periodo de 100 arios del Régimen de
Pensidén por Retiro tanto de la situacién actual como de la propuesta, considerando que
solamente se dieran los cambios paramétricos; en ese sentido, el déficit total del
Régimen de Pension por Retiro experimentaria una disminucion de US$407.70 millones,
por otra parte los flujos anuales disminuirian en promedio de US$12.46 millones anuales
durante el periodo analizado, es decir que, actualmente de un promedio anual de
US$114.21 pasaria a US$103.61 en los primeros 15 anos, luego en la medida que el
sistema vaya madurando, se experimentaran disminuciones anuales del 4.0% promedio,
Es importante destacar que durante el periodo analizado, el Estado deberd facilitar los
recursos financieros para financiar el déficit..

En lo relacionado con la forma de financiamiento, para volver autofinanciable la gestién
del IPSFA y liberar al Estado la responsabilidad de que todes los afios deba financiar el
déficit previsional, éste deberd asumir el total de las obligaeiones financieras de este
Régimen hasta que el IPSFA acumule los recursos.suficientes (cotizaciones y sus
rendimientos), para asumir la responsabilidad total.del pago de los beneficios de este
Régimen alcanzando la autonomia de esta institucion; en ese sentido, en el ANEXO 2 se
presentan los resultados, en el cual se observa que./en aproximadamente 15 anos el
Estado dejaria de trasladar al IPSFA recursos financieros, ademds de generarle un
ahorro total de US$628.20 millones respecto a la situacién actual,

Es importante destacar que en lg§ 15§ ‘anos, de responsabilidad total del Estado, se
incrementan los flujos anuales en un promedio anual de US$24.00 millones anuales pero
luego queda liberado de esta“responsabilidad, luego el IPSFA seria el responsable del
total de las obligaciones volviendo auténomo a dicho Instituto.

Respecto al Fondo deRetire y al Sequro de Vida Solidario, con los cambios propuestos, se
logra la sostenibilidad desestos Regimenes, los cuales se demuestran el ANEXO 3, donde
se observa que el déficit neto, incluyendo las reservas, presenta valores positivos lo que
implica que en el perfodo analizado se obtiene un superdvit financiero.

Un resumen consolidado de los resultados anteriores, se presentan en el ANEXO 4.

COCLUSIONES

1. De acuerdo al disefio de la propuesta, se mantiene el Sistema de Reparto o
Beneficios Definidos, esquema bajo el cual fue fundado el IPSFA.

2. Dependiendo de la opcion que se adopte asi serd la posibilidad de
autosostenibilidad del IPSFA, ya que si sélo se aplica una reforma paramétrica, el
déficit solamente disminuye en US$407.70 millones y la perpetuidad del Estado
en proveer los recursos financieros para honrar las obligaciones previsionales.
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Si se adopta la propuesta de financiamiento, el déficit disminuye en US$628.20
millones, con la ventaja de que el Estado dejaria de trasladar recursos financieros
al IPSFA en un plazo mdximo de 15 anos, ya que éste de ahi en adelante seria
autofinanciable.

Se incrementa la pensién minima de vejez e invalidez a un monto de US$207.60,
con lo que se beneficiarian aproximadamente unas 700 pensionados por vejez y
unas 25 por invalidez, mientras que las pensiones de sobrevivencia para el grupo
familiar del afiliado fallecido se incrementan a US$125.00, beneficiando a mds de
3,000. Pensionados.

Respecto al Fondo de Retiro, el hecho de incrementar un punto la cotizacion,
manteniendo las condiciones actuales para los actuales cotizantes, permite la
sostenibilidad de este Fondo en el periodo analizado .

Por su parte, los nuevos cotizantes al Fondo de Retiro €stardn sujetos a las
condiciones que establece la propuesta de reforma, lo_que permitird acumular
una reserva de US$153.75 millones, en el plazode 100 arios.

Otro aspecto importante de esta propuestade reforma es que por Ley se fija una
tasa de cotizacion del 5.00% para los pensionados por vejez e invalidez actuales y
futuros, a fin revaluar las pensiones.cada\§ anos, prestacion que en este momento
no se aplica.

En el caso del Seguro de Vida Solidario, ante el fallecimiento del afiliado activo, se
aplica como base el tltimo'salario, la reforma propone que se aplique al Salario
Basico Regulador.

Debido a que el'Seguro de Vida Solidario presenta un déficit de mds de US$89.00
millones, se inerémenta en 2 punto porcentuales la tasa de cotizacion con lo que
se constituyen Vlas reservas suficientes para enfrentar los respectivos
requerimiento



ANEXO 1

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
COMPARACION DE RESULTADOS ACTUARIALES ACTUAL-PROPUESTA

CAMBIOS PARAMETRICOS
A DICIEMBRE DEL 2019
EN MILLONES DE US$
SITUACION
ACTUAL [;l::(;l;llj(f::g AHORRO
PENSIONES
(DEFICIT)/SUPERAVIT (2,298.41) (1,890.72) (407.70)
RESERVAS 17.61 17.61
DEFICIT NETO (2,280.80) (1.873.11) (407.70)
ANO
2020 (111.90) _(83.88) (28.02)
2021 (97.26) (75.42) (21.84)
2022 (101.19) (79.59) (21.60)
2023 (105.99) (83.75) (22.25)
2024 (111.08) (93.42) P’ .66)
2025 (114.14) (98.94% (15.20)
2026 (116:67) (102.99) (13.68)
2027 (118.09) (106.98) (11.15)
2028 (118.70) (109%17] (9.58)
2029 [119:21) Nl 14.29) (4.91)
2030 (119.74) \( TS 9) (4.54)
2031 (120.18) (215.45) (4.73)
2032 (120.33) #16.03) (4.30)
2033 (119.84) (115.89) (3.95
2034 (118NN (118.40) (0.45)
2035 (M8.06) (117.66) (0.40)
2036 (11%€43) (114.06) (1.37)
2037 (113®3) (112.47) (1.5.6)
2038 (N10.97) (108.96) (2.01)
2039 (107.61) (107.96) 0.35
2040 (105.06) (105.54) 0.48
2041 (101.35) (101.05) (0.30)
2042 (92.69) (90.84) (1.86)
2043 (87.89) (83.47) (4.42)
2044 (81.90) (77.63) (4.28)
2045 (75.56) (69.67) 5.88
20464 (63.53) (54.00) (9.53)
2047 (58.19) (45.93) (12.26)
2048 (53.44) (39.15) (14.29)
2049 (49.07) (31.44) (17.64)
2050 (45.99) (28.46) (17.53)
2051 (37:33) (20.95) (16.38)
2052 (36.33) (18.79) (17.53)
2053 (36.08) £15.3007) (20.91)
2054 (35.94) (12.02) (23.92)
2055 (35.02) (10.05) (24.97)
2056 (33.20) (8.07) (25.13)
2057 (31.11) (5.90) (25:21)
2058 (29.29) (4.05) (25.24)
2059 (27.64) (1.29) (26.35)
2060 (25.60) (1.40) (24.20)
2061 (24.77) 0.22 (24.99)
2062 (24.05) 0.47 (24.52)
2063 (23.27) 0.77 (24.05)
2064 (22.68) 1.79 (24.47)
2065 (21.99) 1.88 (23.87)
2066 (21.15) 1.94 (23.10
2067 (26.21) 2:15 (22.36)
2068 (19.18) 235 (2152
2069 (18.05) 3.28 (21.33]
2070 (16.67) 3.55 (20.22
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SITUACION

ACTUAL ';';%2?::;2 AHORRO
PENSIONES

2071 (15.23) (0.37) (14.86)
2072 (13.70) 0.78 (14.47)
2073 (11.84) 2.13 (13.96)
2074 (9.96) 3.77 (13.73)
2075 (7.90) 5.29 (13.19)
2076 (5.62) 6.98 (12.60)
2077 (3.31) 8.65 | (11.97)
2078 (0.98) 10.39 (11.37)
2079 0.74 11.68 (10.94)
2080 0.82 11.63 (10.81)
2081 0.86 11.56 (10.70)
2082 0.94 11.52 f5k0.59)
2083 0.98 11.55 M10.57
2084 1.00 11.55 {10.55
2085 1.00 11455 (10.55)
2086 0.99 11.55 (10.56)
2087 0.99 11.55 (10.56)
2088 0.98 11.55 (10.57)
2089 0.98 11.55 (10.57)
2090 0.9% 11.55 (10.58)
2091 0.97 11.55 (10.58)
2092 096 11.55 (10.58)
2093 0.96 11.55 (10.59)
2094 0.95 11.55 (10.59
2095 0.95 11.55 (10.60
2096 0.95 11.55 (10.60)
2097 0.95 11.55 (10.60)
2098 0.94 11.55 (10.60)
2099 0.94 11.55 (10.61)
2100 0.94 11.55 (10.61)
2101 0.94 11.55 (10.61)
2102 0.93 11.55 (10.61)
2103 0.93 11.55 (10.62
2104 0.93 11.55 (10.62
2105 0.93 11.55 (10.62)
2106 0.92 11.55 (10.62
2107 0.92 11.55 (10.63
2108 0.92 11.55 (10.63)
2109 0.92 11.55 (10.63
2110 0.92 11.55 (10.63)
2111 0.92 11.55 (10.63)
2112 0.92 11.55 (10.63)
2113 0.92 11.55 (10.63)
2114 0.92 11.55 (10.63)
2115 0.92 11.55 (10.63)
2116 0.92 11.55 (10.63)
2117 0.92 11.55 (10.63)
2118 0.92 11.55 (10.63)
2119 0.92 11.55 (10.63
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ANEXO 2

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

FORMA DE FINANCIAMIENTO
A DICIEMBRE DEL 2019
EN MILLONES DE US$

COMPARACION DE RESULTADOS ACTUARIALES (ACTUAL-PROPUESTA)

S':g:ﬁ?"" PROPUESTA DE FORMA DE FINANCIAMIENTO | o
Sifiinitos REGIMEN DE PENSIONES
(DEFICIT)/SUPERAVIT |  (2,298.41) 1,319.67 (1,652.60)] (1,219.36)] (628.20)
RESERVAS 17.61
DEFICIT NETO (2.28040)| ACUMULACION
DEFICITA | DEFICITA
ANO 15 | CARGO DEL | CARGO DEL
ESTADO IPSFA
2020 (111.90) 68.03 (121.66) $0.000.  (9.75)
2021 (97.26) 129.18 (110.73) $0.00 (13.47)
2022 (101.19) 187.69 (114.73) $0.00 (13.54)
2023 (105.99) 243.46 (118.589) $0.00 (12.58)
‘ 2024 (111.08) 298.38 (129.09) $0.00 (18.01
2025 (114.14) 350.91 (13%43)] ¥ $0.00 (20.29)
2026 (116.67) 401.02 s p $0.00 (21.52)
2027 (118.09 448.97 #1199 $0.00 23.89)
| 2028 (118.70) 494.60 | N\, W9 $0.00 us 09)
2029 (119.21 539.49 A 119.78) $0.00 (30.57
2030 (119.74) 708 N [150.69) $0.00 (30.95)
2031 (120.18) : (150.96) $0.00 (30.78)
2032 (120.33) 66421 (151.58) $0.00 (31.25)
2033 (119.84) , 702.73 (151.50) $0.00 (31.66)
2034 (118.84)] C——)\g40.83 (155.03) $0.00 (36.19)
2035 (1180611 N 22.93 0.00 ($96.26)] (118.06)
2036 (11583 22.14 0.00 ($91.15)] (11543
2037 (M3 2153 0.00 ($87.60)] (113.63)
2038 w1 10w ) 20.84 0.00 ($82.98)] (110.97)
2039 L #MMioY) 20.78 0.00 ($80.56)] (107.61)
2040 (10806 20.18 0.00 ($76.91) (105.06)
2041 Lo (101.35) 19.55 0.00 (§72.29)] (101.35)
2042 . [(92.69) 18.56 0.00 ($64.59) 92.69)
2043 (87.89) 17.85 0.00 ($58.91) 87.89)
2044 [81.90) 17.61 0.00 ($54.68) 81.90)
22045\ (75.56) 16.81 0.00 ($49.12) 75.56
2046, (63.53) 15.60 0.00 ($39.92) 63.53)
2047 (58.19) 1486 0.00 ($34.93) 58.19)
2048 (53.44) 14.20 0.00 ($30.82) 53.44)
2049 (49.07) 13.96 0.00 ($26.91) 49.07)
2050 (4599) 13.40 0.00 ($24.78)]  [45.99)
2051 (37.33) 12.37 0.00 ($20.50) (37.33)
2052 (36.33) 11.80 0.00 ($18.89) (36.33)
2053 [36.08) 1125 0.00 ($16.81) (36.08)
2054 (35.94) 11.28 0.00 ($15.55)]  (35.94
2055 (35.02) 10.83 0.00 ($14.30) (35.02)
2056 (33.20) 10.32 0.00 ($13.02) (33.20)
2057 (31.11) 9.84 0.00 ($11.76) (31.11)
2058 (29.29) 955 0.00 ($10.83) (29.29)
2059 (27.64) 9.61 0.00 ($10.01) (27.64)
2060 (25 nu; 8.67 0.00 ($9.09) (25.60)
2061 (24.77) 8.67 0.00 $8.61 (24.77)
2062 (24.05) 831 0.00 (24.05)
2063 (23.27) 7.95 0.00 (23.27)
2064 (22.68) 7.85 0.00 (87.37 22.68)
2065 (21.99) 7.49 0.00 (§7.01) (21.99)
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SITUACION

PROPUESTA DE FORMA DE FINANCIAMIENTO

ACTUAL AHORRO
PENSIONES REGIMEN DE PENSIONES

(DEFICIT)/SUPERABIT (2,298.41) 1,319.67 (1,652.60) (1,219.36)| (628.20)

RESERVAS 17.61

DEFICIT NETO (2,280.80)] ACUMULACION

DEFICIT A DEFICIT A
ANO 15 | CARGO DEL | CARGO DEL
ESTADO IPSFA

2066 21.15) 7.10 0.00 (36.62) (21.15)
2067 (20.21) 6.72 0.00 ($6.20) (20.21
2068 (19.18) 6.34 0.00 ($5.79) (19.18)
2069 (18.05) 6.13 0.00 ($5.38) (18.05)
2070 (16.67) 5.72 0.00 ($4.94) (16.67)
2071 (15.23) 4.42 0.00 (34.50) (15.23)
2072 (13.70) 4.20 0.00 ($4.03) (13.70)
2073 (11.84) 3.96 0.00 (33.53) (11.84)
2074 (9.96) 3.79 0.00 ($3.04) (9.96)
2075 (7.90) 3.56 0.00 ($2.54) (7.90)
2076 (5.62) 3.32 0.00 6$2.03) (5.62)
2077 3.31) 3.09 0.00 S LSRy) (3.31)
2078 (0.98) 2.84 0.00 ($0.03) (0.98)
2079 0.74 2.65 0.00 150.67) 0.00
2080 0.82 2.57 0.00 150.66) 0.00
2081 0.86 2.49 0.00 (50.64) 0.00
2082 0.94 241 0.00 (30.62) 0.00
2083 0.98 2.34 0.00 ($0.60) 0.00
2084 1.00 2.27 0.00 (50.58) 0.00
2085 1.00 2.20 0.00 (30.56) 0.00
2086 0.99 2.14 0.00 (30.54) 0.00
2087 0.99 207 0.00 ($0.53) 0.00
2088 0.98 2.01 0.00 ($0.51) 0.00
2089 0.98 895 0.00 ($0.50) 0.00
2090 097 1.90 0.00 ($0.48) 0.00
2091 0.97 1.84 0.00 ($0.47) 0.00
2092 0.96 1.79 0.00 ($0.45) 0.00
2093 0.96 1.74 0.00 ($0.44) 0.00
2094 0.95 1.69 0.00 ($0.43) 0.00
2095 0:95 1.64 0.00 ($0.42) 0.00
2096 0.95 1.59 0.00 (80.40) 0.00
2097 0.95 1.54 0.00 ($0.39) 0.00
2098 094 150 0.00 ($0.38) 0.00
2099 0.94 1.45 0.00 ($0.37) 0.00
2100 0.94 1.41 0.00 ($0.36) 0.00
2101 0.94 1.37 0.00 ($0.35) 0.00
2102 0.93 1.33 0.00 ($0.34) 0.00
2103 0.93 1.29 0.00 ($0.33) 0.00
2104 0.93 1.25 0.00 ($0.32) 0.00
2105 0.93 1.22 0.00 ($0.31) 0.00
2106 0.92 1.18 0.00 ($0.30) 0.00
2107 0.92 1.15 0.00 ($0.29) 0.00
2108 0.92 1.11 0.00 (50.28) 0.00
2109 0.92 1.08 0.00 (50.27) 0.00
2110 0.92 1.05 0.00 (50.27) 0.00
2111 0.92 1.02 0.00 (50.26) 0.00
2112 0.92 0.99 0.00 ($0.25) 0.00
2113 0.92 0.96 0.00 ($0.24) 0.00
2114 0.92 0.93 0.00 ($0.24) 0.00
2115 092 091 0.00 ($0.23) 0.00
2116 0.92 0.88 0.00 ($0.22 0.00
2117 0.92 0.85 0.00 ($0.22) 0.00
2118 0.92 0.83 0.00 (80.21) 0.00
2119 0.92 0.81 0.00 (50.20) 0.00
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ANEXO 3

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
COMPARACION DE RESULTADOS ACTUARIALES (ACTUAL-PROPUESTA)

FONDO DE RETIRO Y SEGURO DE VIDA SOLIDARIO

A DICIEMBRE DEL 2019
EN MILLONES DE US$
SIN CON
SIN REFORMA CON REFORMA REFORMA| REFORMA
(DEFICIT)/SUPERAVIT (67.47) (38.83) 153.75 | ($128.83) ($30.38)
RESERVAS 38.90 38.90 B $39.81 39.81
DEFICIT NETO (28.57) 0.07 - ($89.02) 9.43
A FONDO DE FONDO DE F(l;z'?l([){gs TOTAL TOTAL
ANO RETIRO RETIRO LEY PROPUESTA DE SEGURO | SEGURO DE
ACTUAL REFORMA DE VIDA VIDA

2020 (8.47) 0.09 0.03 (1.79) 6.22
2021 (3.59) 4.17 0.06 (2:27) 5.67
2022 (2.32) 3.78 0.10 (2.7%) 5.79
2023 (2.93) 3.29 0.13 (1%0) 5.82
2024 (3.15) 2.18 0.27 (2.95) 6.16
2025 (0.98) 0.85 0.41 (#.30) 6.10
2026 (1.31) (0.04) 0.56 (1.75) 5.72
2027 (0.28) (0.76) 0.71 (2.04) 5.49
2028 0.14 (0.91) 0.88 (1.43) 4.59
2029 (0.86) (0.23) 1.07 [2.75) 4.71
2030 1.33 (0.96) 1.27 (0.98) 4.33
2031 0.16 (1.02) 1.48 (1.23) 4.16
2032 0.86 (1.25% 1.70 (2.25) 4.76
2033 (0.09) &£88) 1.93 (4.99) 3.29
2034 0.27 (0:98) 2.18 (2.76) 1.39
2035 (0.70) (1.349 2.46 (8.35) 3.38
2036 (0.88) Bl.15) 2.75 (5.94) (0.11)
2037 (2.29) (1.46) 3.06 (8.21) 271
2038 (2.48) (1.24) 3.38 (10.27) 1.84
2039 {3.98) (1.13) 3.72 (9.60) (0.79)
2040 (RO (2.00) 4.08 (12.91) 1.05
2041 [4.79) (2.92) 4.49 (20.59) (4.33
2042 (6994) (3.64) 492 (17.05) (11.81)
2043 #7.66) (5.11) 5.37 (18.82) (7.30)
2044 (7.03) (5.62) 5.84 (18.44) (8.72)
2045 (7.23) (6.79) 6.34 (27.04) (15.74)
2046 (4.21) (7.76) 6.86 (12.36) (21.20)
2047 0.07 (8.35) 7.41 (6.86) (12.06)
2048 0.13 (9.06) 8.02 (5.97) (13:13
2049 0.11 (8.37) 8.66 (2.96) (13.62)
2050 0.24 (9.39) 8.66 (2.28) (28.40)
2051 0.25 (8.30) 8.66 (0.51) (11.07)
2052 0.40 (7.96) 8.66 (0.54) (9.53)
2053 0.18 (5.61) 8.66 (0.40) (8.57)
2054 {0.08) (4.06) 8.66 (0.45) (9.80)
2055 (0.38) (2.37) 8.66 (0.31) (6.89)
2056 (0.70) (0.48) 8.66 (0.38) (6.44)
2057 (1.00) (0.06) 8.66 (0.06) (5.66
2058 (1.30) (0.03) 8.66 (0.26) (4.86)
2059 (1:61) (0.01) 8.66 (0.05) (9.01)
2060 (1.92) 0.00 8.66 0.05 (1.89)
2061 (2.23) 0.00 8.66 0.07 (1.56)
2062 2.23) 0.00 8.66 (0.04) (1.98)
2063 (2.23) 0.00 8.66 (0.09) (2.08)
2064 (2.23) 0.00 8.66 (0.21) (1.88)
2065 (223] 0.00 8.66 (0.33) (3.88)
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SIN CON
SIN REFORMA CON REFORMA werorikl REsORKA
R FONDO DE | FONDO DE F?{:_?&BE TOTAL TOTAL
ANO e RETIRO LEY N i SEGURO | SEGURO DE
ACTUAL REFORMA DE VIDA VIDA
2066 (2.23) 0.00 8.66 (0.53) (4.64)
2067 (2.23) 0.00 8.66 (0.96) (5.63)
2068 (2.23) 0.00 8.66 (1.22) (5.93)
2069 (2.23) 0.00 8.66 (1.80) (7.70
2070 2.23) 0.00 8.66 (2.29) (9.51)
2071 (2.23) 0.00 8.66 (2.59) (9.87)
2072 (2.23) 0.00 8.66 (3.33) (10.87)
2073 (2.23) 0.00 8.66 (3.67) (10.87)
2074 (2.23) 0.00 8.66 (4.35) (10.98)
2075 2.23) 0.00 8.66 (4.98) (10.00
2076 (2.23) 0.00 8.66 (5.37) (9.57)
2077 (2.23) 0.00 8.66 (5.61) (9.01)
2078 (2.23) 0.00 8.66 @06) 5.34
2079 (2.23) 0.00 8.66 0.03 3.22
2080 (2.23) 0.00 8.66 0.09 3.65
2081 2.23) 0.00 8.66 0.01 372
2082 (2.23) 0.00 8.66 0.09 3.86
2083 (2.23) 0.00 8.66 0.15 3.96
2084 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.22
2085 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.27
2086 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.27
2087 2.2: 0.00 8.66 0.21 4.27
2088 2.2 0.00 8.66 0.21 4.27
2089 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.27
2090 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.27
2091 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.27
2092 (2.23) 0.00 8.66 0.21 4.27
2093 (2.2 0.00 8.66 0.21 4.27
2094 2.83) 0.00 8.66 0.14 4.27
2095 2. 0.00 8.66 0.14 4.27
2096 (2%3) 0.00 8.66 0.14 4.27
2097 223 0.00 8.66 0.14 4.27
2098 . [2723) 0.00 8.66 0.14 4.27
2099 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2100 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2101 (2.23) 0.00 8.66 0.14 427
2102 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2103 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2104 2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2105 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2106 2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2107 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2108 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2109 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2110 (2.23) 0.00 8.66 0.14 4.27
2111 (2.23) 0.00 8.66 0.14 427
2112 (1.92) 0.00 8.66 0.14 4.27
2113 (1.61) 0.00 8.66 0.14 427
2114 (1.30) 0.00 8.66 0.14 4.27
2115 (1.00) 0.00 8.66 0.14 4.27
2116 (0.69) 0.00 8.66 0.14 4.27
2117 (0.07) 0.00 8.66 0.14 427
2118 (0.07) 0.00 8.66 0.14 427
2119 0.24 0.00 8.66 0.14 427
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(DEFICIT)/SUPERAVIT [1,005.39 | (2,896.11)] (1.,890.72)
RESERVAS - - 17.61
DEFICIT NETO 1,005.39 | (2,896.11)] (1.873.11)
TOTAL
ANO APORTES | PENSIONES | GASTO DE
PENSIONES
2020 37.78 (121.66) (83.88)
2021 35.31 (110.73) (75.42
2022 35.14 (114.73) (79.59)
2023 34.83 (118.58) (83.75)
2024 35.67 (129.09) (93.42)
2025 35.49 (134.43) (98.94
2026 35.20 (138.19) (102.99)
2027 35.04 (141.99) (106.95)
2028 34.68 (143.79) (109.11)
I 2029 35.48 (149.78)]  (114.29)
2030 35.50 (150.69) (115.19)
2031 35,51 (150.96) (115.45)
2032 35.55 (151.58) (116.03)
2033 35.61 (151.50) (115.89)
2034 36.63 (155.03) (118.40)
2035 36.80 (154.46) (117.66)
2036 36.60 (150.66) (114.06)
2037 36.66 (149.13) (112.47)
2038 36.54 (145.50) (108.96)
2039 37.53 (145.49) (107.96)
2040 37.54 (143.08) (105.54)
i 2041 37.46 (138.52) (101.05)
2042 36.63 (127.47) (90.84)
2043 36.29 (119.76) (83.47)
2044 36.86 (114.49) (77.63)
2045 36.25 (105.92) (69.67)
2046 34.66 (88.66) (54.00)
2047 34.00 (79.92) (45.93))
2048 33.47 (72.62) 39.15
2049 33.88 (65.32) @ar
2050 33.50 (61.96) (28.46)
2060 29.14 (30.54) (1.40
2070 25.85 (22.30) 3.55
2080 15.61 (3.98) 11.63
2090 15.48 (3.93) 11.55
2100 15.48 (3.93) 11.55
2110 15.48 (3.93) 11.55
2119 15.48 (3.93) 11.55

ANEXO 4
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

RESULTADOS ACTUARIALES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
EN MILLONES DE US$
12.29 | (42.68) (30.38)] (121.63)] (2,081.56) 1,319.67 | (1.674.33)] (1,222.81)
- - 39.81 - 96.32 15.00
12.29 | (42.68) 9.43 |(121.63)](1,985.24) VALORES ACTUALES
SEGURO |SEGURO| TOTAL |G DEFICIT A | DEFICIT A
DE VIDA |DE VIDA |SEGURO DE TOTAL ACUMULACION |CARGO DEL|CARGO DEL
NO PEN.| PEN. Vlﬂap\o ESTADO IPSFA
4.04 2.18 6.22 .17)! (82.74) 68.03 (121.66) 0.00
3.94 1.73 . 4.90) (70.50) 129.18 (110.73 0.00
3.97 1.82 9 (4.88 (74.90) 187.69 (114.73) 0.00
3.99 1.83 5. (4.82) (79.46) 243.46 (118.58) 0.00
4.12 2 6 (1.88) (89.96) 298.38 (129.09) 0.00
4.15 95 .10 (4.81) (96.80) 350.91 (134.43) 0.00
4.16 5.72 (4.72)] (102.02) 401.02 (138.19) 0.00
4.18 5.49 (4.63)] (106.84) 448.97 (141.99) 0.00
4. 4.59 (4.53)] (109.96) 494.60 (143.79) 0.00
0, 4.71 (4.54)] (114.36) 539.49 (149.78) 0.00
4. -10 4.33 (4.50)] (116.32) 582.68 (150.69) 0.00
8 (0.12) 4.16 (1.46)] (116.76) 624.22 (150.96) 0.00
0 0.56 4.76 (#.42)] (116.98) 664.21 (151.58) 0.00
4. (1.01) 3.29 (4.38)] (118.87) 702.73 (151.50) 0.00
4.23 (2.84) 1.39 (442)] (122.36) 740.83 (155.03) 0.00
3.95 (0.57) 3.38 (1.41 (120.03) 22.93 0.00 (96.26)
4.21 (4.31) (0.11)]  (4.36)] (119.68) 22.14 0.00 (91.15)
4.21 (1.50) 2.71 (4.34)] (115.56) 21.53 0.00 (87.60)
3.81 (1.97) 1.84 (4.29)] (112.65) 20.84 0.00 (82.98)
4.04 (4.83) (0.79)] (434)] (114.21) 20.78 0.00 (80.56)
3.88 (2.83) 1.05 (4.31)] (11081) 20.18 0.00 (76.91)
2.34 (6.66) (4.33) (4.28)] (112.58) 19.55 0.00 (72.29)
2.84 | (14.65) (11.81) (417)] (110.46) 18.56 0.00 (64.59)
2.31 (9.61) (7.30)]  (4.10) (99.97) 17.85 0.00 (58.91)
243 | (11149 8.72)] (4.07) (96.03) 17.61 0.00 (54.68)
(3.55)] (12.19) (15.74) (3.95 (96.16) 16.81 0.00 (49.12)
(2.71)] (18.49) (21.20) (3.75) (86.71) 15.60 0.00 (39.92)
(4.54) (7.52) (12.06) (3.63) (69.96) 14.86 0.00 (34.93)
(739] (571 (13.13)]  (3.53) (64.87) 14.20 0.00 (30.82)
(9.33)] (4.29) (13.62) (3.47) (56.90) 13.96 0.00 (26.91)
(26.65)] (1.79) (28.40) (3.38 (69.63) 13.40 0.00 (24.78)
(1.89) 0.00 (1.89)] (2.84) (6.13) 8.67 0.00 (9.09)
(9.51) 0.00 ©.51)] (2.75) (8.71) 5.72 0.00 (4.94)
3.65 0.00 3.65 (2.24) 13.05 2.57 0.00 (0.66)
4.27 0.00 4.27 (2.23) 13.59 1.90 0.00 (0.48)
4.27 0.00 4.27 (2.23) 13.59 1.41 0.00 (0.36)
4.27 0.00 4.27 (2.23) 13.59 1.05 0.00 (0.27)
4.27 0.00 4.27 2.23 13.59 0.81 0.00 (0.20)
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