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ACTA DE LA SESION CD-29/2020 14 DE AGOSTO DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce treinta horas del dia catorce de agosto del afic dos
mil veinte.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Z
<
Sy&
Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARLG‘a‘p TO TEJADA MURCIA

Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. JQRG SOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CAP. TRANS. QEVALDO GUADRON AYALA

SR. TTE. DE Navio ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE { ANTONIO CALDERON GONZALEZ M
erente General
AGENDA : @
I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACI(@; AGENDA.
III.- APROBACION %A CD-28/2020 DE FECHA 07AG0020.
1A

Iv.- DESARRO AGENDA.

A.- PRESENTACION DEL MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL IPSFA.

B.- PROPUESTA DE DONACION DE EQUIPO INFORMATICO AL CODEM.

V.- PUNTOS VARIOS.
Vi.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.


efuentes
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DESARROLLO DE LA SESION:

IT.=

IIT .~

COMPROBACION DE QUORUM.

Se

determindé que existia quérum legal, comprobando gque el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-28/2020 DE FECHA 07AG0020.

de agosto de 2020.

El Consejo Directivo aprobd el acta de la sesi\ 8/2020 de fecha 07

A, -

DESARROLLO DE LA AGENDA. :@

PRESENTACION DEL MARCO ESTRATE TITUCIONAL DEL IPSFA.

El sefior Gerente Genera inglé explicando la importancia que
tiene el Marco Estratég Institucional, el cual contiene los
elementos vitales ©pa administracién del Instituto de
revisidén Social de erza Armada, como son: la Misidén, la
Visién y los Valo -& itucionales. Elementos que establecen el
campo de actuaﬂ"?S\gg a el desarrollo de todos los procesos ¥y
actividades que eflizaradn y el subsecuente cumplimiento de las
metas a cor ano y largo plazo. Ademds, sera la principal
referencia a preparacidn y ejecucidn del Plan Estratégico
del IPSFAfd te el periodo 2020-2029.

a continuacién el Objeto de la Institucién,
en el articulo 1 de la Ley del TIPSFA, que ‘es 1la
realizacIdén de fines de previsién y seguridad social para los
elementos de la Fuerza Armada.

Derivandose del Objeto de la Institucién y del contenido de la Ley
y su Reglamento se establece la Misidén, gquedando comoc sigue:
Administrar y gestionar eficientemente los recursos disponibles,
para proveer en el momento oportuno servicios de previsidén y
seguridad social gque garanticen la satisfaccidén de nuestros
afiliados y sus beneficiarios.

Como Visidén que guie el rumbo de la Institucidén se presenta: Ser
una institucidén confiable y autosostenible mediante la ejecucidn
de procesos que garanticen la eficiencia y mejora continua, para
proveer servicios de previsién y seguridad social en beneficio de
sus afiliados y beneficiarios.

Por otra parte, se presentaron los Valores Institucionales que
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serviran como base filoséfica que genere una nueva cultura

organizacional en el IPSFA y son:

» Compromiso con los afiliados, beneficiarios, empleados vy
autoridades, ejecutando procesos basados en el cumplimiento
efectivo de la razén de ser de la Institucidén y el marco legal
que la rige.

» Innovacidn en la utilizacién de recursos y aplicacién de
conocimientos que respondan a los retos y necesidades cambiantes
del entorno institucional.

» Transparencia en la ejecucién y resultado de los procesos,
presentando la informacién relacionada y permitida, con una
participacién abierta y participativa, queggenere confianza vy
seguridad para los afiliados, beneficia empleados vy
autoridades.

> Excelencia en la atencién y prestacién, dg seBvicios, mediante la
ejecucidén de procesos de calidad que IN na mejora continua,

e

para impactar directamente en benefjcioc los afiliados y sus
beneficiarios.

» Confidencialidad en la gestigdrs la informacidén generada
durante el desarrollo de todos ocesos institucionales.
Habiendo presentado el M tratégico Institucional, esta

Gerencia General solicita l3@aprobacién del misme para continuar
con el proceso de reeQfgrucPraciédn institucional, previamente
aprobado.
Sobre el particularx sejo Directivo resolvid:
RESOLUCION No. %\
e Aprobar co Estratégice Institucional del IPSFA antes

a

onal

compuesto per: Misién, Vision y Valores

Encage la Gerencia General los demés aspectos
admini ativos correspondientes.

PROPUESTA DE DONACION DE EQUIPO INFORMATICO AL CODEM.

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo gue el 05 de
agosto del presente afio se recibidé una solicitud de donacién de
computadoras de parte del Comando de Doctrina y Educacién Militar,
las cuales serian utilizadas en la Biblioteca General de la Fuerza
Armada, debido a que los equipos con que se cuenta presentan
fallas en su funcionamiento y el objetivo de la solicitud es
brindar un mejor servicio al personal de Oficiales, Suboficiales
de planta y alumnos de los diferentes cursos gue hardn uso del
equipo y contribuir a su acervo cultural.

Explicé gque, ante la solicitud recibida, se llevé a cabo una
revisién del equipo informatico que se encuentra descargado
definitivamente del inventario 1institucional y aunque esté
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este Instituto, mantiene su capacidad de
encontrado el equipo siguilente:

obscleto y en desuso para
habiéndose

funcionamiento,
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; 1 |MA-2006-03-01-0011 | Pentium 4 Intel CYQSRBE1 DELL | OPTIPLEX 210L 632
//<ff;/ 2 |MA-2006-03-01-0013 | Pentium 4 Intel 5ZQSRB1 | DELL |OPTIPLEX 210L 611
’;“;?' 3 |MA-2006-03-01-0016 | Pentium 4 Intel 5YQSRB1 | DELL |OPTIPLEX 210L 638
_3: & 4 |MA-2006-03-01-0017 | Pentium 4 Intel BZQ9RB1 DELL | OPTIPLEX 210L 640
5 |MA-2006-03-01-0018 | Pentium 4 Intel HYQORB1 | DELL | OPTIPLEX 210L 639
6 |MA-2006-03-01-0020 | Pentium 4 Intel HYJ9TB1 | DELL |OBTIPLEX 210L 636
7 |MA-2006-03-01-0031 | Pentium D Intel cMFxccl | DEEL ogi;pLEx 320 652
8 |MA-2006-03-01-0032 | Pentium D Intel | 3NFXCC1 | BELE|OPTIPLEX 320 649
9 |MA-2006-03-01-0008 | Pentium 4 Intel FOBZ6B1) DE%E OPTIPLEX GX520 627
10 | MA-2006-03-01-0027 | Pentium D Intel | 93NE5CLe| WELL | OPTIPLEX GX620 641
10 MONITORES .\
1 MA-2006-03-04-0037-0001 CN-OWH318-72872-6B3-5121 DELL E177FPf
2 MA-2006-03-04-0038-0001 CN:OWH31E—72372—633—563I DELL E177FPL
3 MA-2007-03-04-0016-0001 CN-0TP222-73731-791-2TMC DELL E178FPv
4 MA-2006-03-04-0008-0001 CN-0FJ181-64180-6AF-22VS DELL E177FPc
5 MA-2006-03-04-0019-0C CN-OWH318-72872-675-1JUS DELL E177FPE
6 MA—2oos-q;io&mﬁn§§-0001 CN-OWH318-72872-6B3-55AT DELL E177FPf
7 HA-200ﬁHb;;@&fﬁﬁi2-0001 CN-OWH318-72872-675-098S DELL E177FPf
8 MA-2006-03-04-0016-0001 CN-OWH318-72872-675-1JRS DELL E177FPE
9 foéﬁos-@s-o4—oozv-ooo1 CN-OWH318-72872-6A5-6AJU DELL E177FPEf
10 MA-2006-03-04-0015-0001 CN-0WH318-72872-675-1JES DELL E177FPf
10 TECLADOS
1 MA-2006-03-06-0018-0002 CN-0DJ415-71616-682-13CB DELL
2 MA-2006-03-06-0008-0002 CN-0W7646-37172-613-03W5 DELL
3 MA-2006-03-06-0011-0002 CN-0DJ415-71616-682-02G4 DELL
4 MA-2006-03-06-0020-0002 CN-0DJ415-71616-682-1481 DELL
5 MA-2006-03-06-0027-0002 CN-0DJ415-71616-68T-2083 DELL
6 MA-2006-03-06-0030-0002 CN-0DJ415-71616-68T-1U0J DELL
7 MA-2006-03-06-0032-0002 CN-0DJ415-71616-6AH-0RUP DELL
8 MA-2006-03-06-0037-0002 CN-0DJ415-71616-6AH-0QNJ DELL
9 MA-2006-03-06-0039-0002 CN-0DJ415-71616-6AH-0UZI DELL
10 MA-2007-03-06-0016-0002 CN-0DJ415-71616-78S-10NV DELL
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loc anteriormente expuesto y tomando como base la normativa
ablecida en el Manual de Organizacién y Funcionamiento del irea

de Activo Fijo, en las Normas Especificas para el Area de Activo
Fijo 2.15 y 2.16, de donde se deriva la facultad de que los b;e. es
descargados podran subastarse, donarse, destruirse o SOﬂe*e?SQ a
cualguier accidén gque se disponga, previa autorizacién del Consejo
Directivo, esta Gerencia General solicita la autarlzacién para

s bi s etallados al Co t

RESOLUCION NO. 95:

e Autorizar la donacién del equipy WfOrmatico antes detallado al
Comando de Doctrina y Educac®dn Militar, para ser utilizadas en
la Biblioteca General de L& Buldg#f2a Armada

Encomendar a la Gerenci®y Gereral los demas aspectos legales vy

administrativos corresgmag &ntes.

V= PUNTOS VARIOS.

No hubo puntos variesel esta sesiodn.

VI~ CORRESPONDENCIAy RECIBIDA.

'ercera Brigada de Infanteri in ando gue
estd interesado en adquirir un lote de terrenc ubicado en Complejo
Habitacional KUAUKALI NORTE jurisdiccién de Nuevo Cuscatlan

= J ¥
tamento de La Libertad, solicitando sea consideradoc el precio de
ri

ar
venta de $135.00 por wvara cuadrada, lo que se ajustaria a su
presupuesto disponible.

Habiendo revisado los ante

numeral 1.- de la Resoluci

Directivo CD-17/2019 del veinti

fue autorizado el serfior Co

para la compra del lote N°

vara cuadrada. Sin

side ﬂOtifluﬁdO de esa resolucién. Por lo que se procedera a

-
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PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
Este Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el dia
veinte de agosto de 2020 a partir de las 1430 horas. En cuanto a los

puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- INFCRME DE RESULTADO DE INVESTIGACION SOBRE DENUNCIA INTERPUESTA
POR AFILIADA A EMPLEADOC DEL IPSFA.

B.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mds que hacer constar, se da por temnina la presente Acta
gque contiene sels folios uUtiles, a las dieci treinta horas del

dia catorce de agosto de dos mil veinte, la%al irmamos.

N

1y ©
JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE

CNEL. INF. DEM.
Presidente \ Director
/
PEDRO OSVAYDO GUA 0 AYRLA ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
C¥P. TRANS. TTE. DE NAVIO
Director Director

JUAN ANAONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario





