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ACTA DE LA SESION CD-32/2020 03 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del dia tres de septiembre del afio dos

mil veinte.
ASISTENCIA: /%\

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARL TO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE W RIDO AGUILAR ALVARADO

SR. CNEL. PA DEM MIPES VILLATORO REYES
SR. CNEL. INF. DEM. IGOBERTO FUENTES DE
SR. CAP. TRANS. O OSVALDO GUADRON AYALA
SR. TTE. DE NAVI NAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMI UAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Gerente General //”6§é¢7
9//
AGENDA:
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DESARROLLO DE LA SESION:
‘ gﬁ I.

COMPROBACION DE QUORUM.

Se determiné que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los seficres miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-31/2020 DE FECHA 27AG0020.
g1/2020 de fecha 27

El Consejo Directivo aprobdé el acta de la sesi
de agosto de 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA. @
SFA.

A.

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIV!

Este tema lo presentd ed seflgr Gerente General, quien comenzd
explicando que el objetivon principal de éste punto de acta era
solicitar al Honorable nsejo Directivo la aprobacién del Cdédigo
de Gobierno Corpor el IPSFA, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo €sta cido en el Articulo 35, literal k), de la
Ley de Supervis"ig\s Regulacidén del Sistema Financiero; Ley del
IPSFA y su Re o; Normas Técnicas de Gobierno Corporativo
(NRP-17); vy 1 litica de Gobierno Corporativo del IPSFA, la
cual fue en sesién CD-24/2020, de fecha 08 de julio de

2020, e do en detalle toda la estructura y contenido de
dicho como sigue:
Como ot roduccién se presentd que el Cdébdigo de Gobierno

Corporativo tiene como propdsito establecer los principios que
rigen la direccidén y administracién del IPSFA, en atencidén a su
Politica de Gobierno Corporativo, Marco Estratégico Institucional
3% buenas préacticas corporativas. Establece ademas, las
responsabilidades que le corresponden al Consejo Directivo, Alta
Gerencia y demads instancias administrativas, operativas y de
control. Asimismo, regula las relaciones y comunicaciones con 1los
grupos de interés sobre el resultado del desempefio, crecimiento y
desarrollo del IPSFA. Aclarando que el compromiso del IPSFA es
cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Gobierno Corporativo, a
través de la difusién de su contenido y su aplicacién por parte de
todos los funcionarios y empleados del Instituto.

En el Capitulo I, Aspectos Generales, se incluyen definiciones
que, para los fines de aplicacién de este Cdédigo, tienen el
significado siguiente:
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e Consejo Directivo: es la méxima autoridad del IPSFA.

e Alta Gerencia: la integran el Gerente General, Gerentes de Area
y Jefes de Unidades.

buen gobierno sean adoptadas para conducir la Institucién,
especialmente en lo concerniente a las funciones y
responsabilidades del Consejo Directivo, Alta Gerencia y todos
los empleados del IPSFA.

e Gobierno Corporativo: Politicas y practicas que en materia de ﬁ

recopiladas en un

e Cébdigo de Gobierno Corporativo: disposicion
i nstitucional vy

documento que contiene el marco estraté

buenas practicas corporativas, que aran todos 1 i

funcionarios y empleados del I 7 que incluye g::23:>/ b

responsabilidades del Consejo Directissxyv ta Gerencia, y demés )

instancias administrativas, operatiyas de control; ademés,

regula el buen manejo de las re y comunicaciones con los {//

grupos de interés. //<f//
e Conflicto de Interés: son i situaciones en que el interés jy)

personal del servidor pu o sus parientes, dentro del cuarto

grado de consanguinid y 8egundo de afinidad, entran en pugna C;;Z;;i
B@\

con el interés publico.
los agentes internos o externos que se
o indirectamente por el desarrollo de la

e Grupos de Interé

ven afectados i
actividad de -

En el Capit Gobierno Corporativo, se indicdé que la Politica
de Gobier orativo del IPSFA se emitidé en el marco de los
principi e transparencia y Dbuenas practicas de gobierno
corpo con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legale dicha materia; fue aprobada en la Sesidén CD-24/2020, de

fec de julio de 2020. Ademds, se puntualiza que el objeto
principal del IPSFA es la realizacién de fines de previsién vy
seguridad social, para los elementos de la Fuerza Armada segun el
Art. 1.- Ley del IPSFA. Se relaciona también el Marco Estratégico
Institucional del IPSFA, que fue aprobado por Consejo Directivo en
Acta de la Sesidén CD-29/2020, de fecha 14 de agosto de 2020 y
contiene la Misidén, 1la Visidén y los Valores Institucionales
siguientes: Compromiso, Innovacién, Transparencia, Excelencia vy
Confidencialidad.

Mencionando que en este capitulo se incluyen 1la funcién del
Gobierno Corporativo para el IPSFA, que es proporcionar el marco
adecuado para que el IPSFA pueda ser dirigido y administrado de
una manera controlada y transparente, protegiendo los intereses de
sus afiliados y beneficiarios. La estructura organizativa general
del IPSFA que fue aprobada por Consejo Directivo en Acta de la
Sesidén CD-13/2020, de fecha 15 de abril de 2020. Determinando que
los sujetos obligados al cumplimiento del Cdédigo de Gobierno



Corporativo son todos los funcionarios y empleados del IPSFA, los
cuales estardn obligados a que en sus actividades diarias
practiquen las buenas préacticas corporativas establecidas en el
Cédigo. Ademds, se establece la evaluacién peridédica de las
practicas de Gobierno Corporativo, cuyos resultados seran
presentados al Honorable Consejo Directivo por la Gerencia
General. Sin dejar de acotar, que la Auditoria Interna realizari
de forma anual un examen a las préacticas de gobierno corporativo
del IPSFA, cuyos resultados serdn también presentados al Consejo
Directivo.

El Capitulo III, trata de 1la direccién y administracidén del
Instituto, iniciando por el Consejo Directivo, a integracién,
funcionamiento y atribuciones del Conge$o Y Directivo estén
establecidos desde el Art. 6 al Art. 12 de 1 ey del IPSFA, vy
desde el Art. 4 al Art. 11 del Reglam eneral de la Ley.
Mencionando también que la integraciom, funcionamiento y
atribuciones del Gerente General es 'q{\i?pblecidos desde el Art.
13 al Art. 15 de la Ley del IPSFA, sde el Art. 12 al Art. 14
del Reglamento General de la Ley.

En el Capitulo IV, se establ para el adecuado ejercicio de
la funcién de supervisién ntrol, en la politica de gobierno
corporativo, se han creado s siguientes comités: Comité de
Auditoria, Comité de ies , Comité de Prevencién de Lavado de

Dinero y Activos, ComiSion 'de Etica Gubernamental y Comité de
Inversiones y que ¢ ionamiento de dichos Comités, estaréan
descritos en 1la 1 va respectiva. Agregando también como se
desarrollard la HS\*f y control de los conflictos de interés en
dichos Comités, bleciendo que ningun miembro de los diferentes
comités pod venir ni conocer en asuntos propios, ni en
aquellos enga interés su cényuge o sus parientes dentro

del cua do de consanguinidad o segundo de afinidad y sus
parien adopcién. En estos casos el miembro interesado
debera licar su impedimento al Comité respectivo y retirarse

de 1 nién mientras se debate y resuelve el asunto, el retiro
deberd hacerse constar en el acta respectiva.

En el Capitulo Vv, se dan lineamientos claros sobre la
transparencia en la informacién que se materializard en un informe
de seguimiento al gobierno corporativo institucional, el cual
puede considerarse en la memoria anual de labores. El contenido y
aprobacién correspondiente a dicho informe deberd contener los
aspectos aplicables en el Anexo 1 de las Normas Técnicas de
Gobierno Corporativo, emitidas por el BCR, lo cual estard a cargo
de la Gerencia General. Este informe de gobierno corporativo
deberd ser remitido a la Superintendencia del Sistema Financiero
durante el primer trimestre del afio siguiente al que se refiere el
informe, de acuerdo a las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo,
emitidas por el BCR. Ademds, el IPSFA para garantizar la
divulgacién y comunicacién a todos los niveles, sobre su gobierno
corporativo, dispondrd en su pagina web y en el portal de
transparencia, un apartado especial conteniendo la informacién
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aplicable, de acuerdo

al Art. 29

de las Normas

Gobierno Corporativo, emitidas por el BCR.

Finalizando con el contenido del Capitulo VI,

Técnicas de

donde se emiten

otras disposiciones como la revisidén y actualizacién del Cdéddigo de
que serd realizada en forma anual o cuando
las circunstancias lo ameriten y que la Gerencia General seré
la divulgacidén del contenido de este
Cédigo a los funcionarios y servidores publicos del IPSFA.

Gobierno Corporativo,

responsable de gestionar

Después de 1lo anteriormente expuesto, se solicitdé al Honorable
Consejo Directivo, aprobar el Cddigo de Gobierno Corporativo del

IPSFA.

Sobre el particular el Consejo Directivor\s@i :
Gobiern%yativo del TIPSFA antes

RESOLUCION No. 104:

» Aprobar el Cdédigo
presentado.

Encomendar a la Administraci

pertinentes.

de

PRESTACIONES Y BENEZijf;é.

1.- BENEFICIOS. \
a= Solicit% au

torizacidén de préstamo hipotecario.

demds aspectos administrativos

E Gerente General informé al Consejo Directivo que

unto lo presentaria

Licenciado

Guillermo Patricio

a Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
uden menciondé que la solicitud de préstamo hipotecario,
iene a su base legal lo dispuesto en los Articulos 12, 60,

61, 65, 74 y 93 de la Ley de IPSFA.

Como anteceden
(documento anex

te
o)

expresé qu
del sefior

e se ha recibido

cotizante del Cuerpo de Bomberos de El1 Salvador,
solicita se le autorice realizar el trédmite de un préstamo
hipotecario, para el destino de adquisicién de vivienda,

ubicada en el Residencial Campos Verdes,
La Libertad.

41, casa # 1o,

La solicitud obedece a que,
préstamos
suspendidos, seguin Res. No. 387,

trdmites de

Colédn,

43/2014, de fecha 7/11/2014.

presente ano,
presupuestaria

de

se cuenta
$600, 000,

una nota

!

en la que

senda 15 Ote. Pol.

desde noviembre del 2014, los
hipotecarios se
contenida en el acta CD-

encuentran

Como parte de la presentacidén
indicé que, para el periodo de septiembre a diciembre del
con una disponibilidad

distribuyéndose

en

$150,000



para cada uno de los meses del periodo citado, ademas del
remanente de los meses anteriores, por $669,119,
totalizando un disponible de $1,269,119, como parte del
presupuesto total anual para créditos que asciende a $2.1
millones de ddblares con cargo al régimen de seguro de vida.
Es importante indicar que a la fecha de la presentacién se
ha ejecutado una inversién acumulada en el ejercicio fiscal
2020, en concepto de préstamos por un monto de $863,014.37,
lo cual refleja que se cuenta con disponibilidad
presupuestaria.

En virtud de lo antes indicado se concluyd que:

0 N ; umple con las
condiciones legales para poder {tramitar el préstamo
hipotecario para adquisicién de Wivi a, por la cantidad

de $11,800.00. y
[J Se cuenta con disponibili ecursos financieros para

la inversién en préstamo

[0 Se suple 1la nece el usuario de adquirir una
vivienda, lo cual ndrd un impacto positivo en 1la
calidad de vida mildar.

y en caso [d
los requi

el tramite para préstamo hipotecario
aprobado con el cumplimiento de todos
dicho préstamo se renueva permitiendo la

15
capit '%Tn de mayores ingresos por intereses, por
objet

inmueble a adquirir actualmente estd dentro
ito hipotecario de otro préstamo anteriormente

se recomendé al Honorable Consejo Directivo lo

> autorizar al [ ©:::
que realice el tramite de préstamo hipotecario, en las
condiciones siguientes:

Monto: $11,800.00; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés: 8%
anual; Destino: Adquisicién de vivienda, wubicada en
Residencial Campos Verdes, senda 15 Ote, Pol. 41, casa #
16, Coldén, La Libertad.

» Que se verifique el cumplimiento de todos los requisitos
y condiciones a través del —comité de préstamos
hipotecarios.

Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g), y Art.
73, ambos de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo
resolvid:
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RESOLUCION No. 105:

+ Autorizar al seor [ ©-:-
que realice el tradmite de préstamo hipotecario, en las
condiciones siguientes:

Monto: $11,800.00; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés: 8%
anual; Destino: Adquisicién de vivienda, ubicada en
Residencial Campos Verdes, senda 15 Ote, Pol. 41, casa #
16, Coldén, La Libertad.

e Que el comité de préstamos hipotegarios verifique el
cumplimiento de todos los requisitos iciones.

Encomendar a la Gerencia General o@és aspectos legales
y administrativos correspondientes é::::7&
V.- PUNTOS VARIOS. @V

Se presentd por parte del sefior Gerente ))General el informe final sobre
los trabajos realizados en el u e propiedad del IPSFA en la
Alameda Roosevelt, donde se ubica Comando de Sanidad Militar.

a de sesién de Consejo Directivo N°
de se asigndé un monto de $12,900.00. Para
icité el apoyo del Comando de Ingenieros
propdésito de asignar personal para estas
parte de ellos durante la primera semana 11

El proyecto fue aprobado
22/2020 de fecha 25JUNO02
realizar este proyecto,
de la Fuerza Armada,
actividades; tenie

%

elementos, en la s semana 19 elementos, en la tercera semana 14 y
finalizando co 1 ntos; a los cuales como institucién les brindo
alimentacién os tres tiempos, para el alojamiento se contd con
el apoyo d igada Especial de Seguridad Militar; asi mismo, por
parte del A g6e asignaron dos Auxiliares de mantenimiento a tiempo
complet%e isando y apoyando en las actividades.

Para realizar estos trabajos de reparacidén, se tuvo un gasto en compra
de materiales, combustible para el traslado del personal y alimentacién
del personal del CIFA de $10,977.10, segun detalle siguiente:

ITEM DETALLE GASTOS MONTO
1 Compra de materiales por UACI. $8,916.63
2 Compra de materiales por Fondo Circulante. $433.95
3 Combustible utilizado para traslados de personal de CIFA - BESM a $211.27

COSAM, compras y desalojo de materiales.

4 Alimentacidon de personal CIFA (tres tiempos). $1,415.25
TOTAL DE GASTOS | $10,977.10

Esta inversién se realizdé en un periodo de 24 dias, desde el 10 de
agosto hasta el 02 de septiembre; en el cronograma inicial se tenia



programado terminar el dia viernes 28 de agosto; pero debido a las

inclemencias del tiempo durante las uUltimas 2 semanas, por estar en

época lluviosa, y debido a que parte del trabajo era de

impermeabilizacién de las losas; este proyecto tuvo un atraso de cinco

dias; también dentro de las labores realizadas no estaba programado la

elaboracidén de un canal para el desaglie del techo de la zona de la

lavanderia, asi como el cambio de Duralita que se quebré por fuertes

vientos y lluvia el dia martes 01 de septiembre por la noche. Queda

ndiente poner la tercera capa de impermeabilizante en losa asfaltada,

“debido a la humedad no se pudo aplicar; esperando mejore el clima para
" poder hacerlo con personal IPSFA, (tiempo estimado de 1 dia).

N

CONCLUSIONES:
* Respecto a lo presupuestado y buscando los j precios en los
procesos de compra, se logrd adquirir lo;@ riales de Dbuena

calidad; logrando un ahorro en los trabajo zados con respecto

a lo presupuestado de $1,922.90.
* A pesar de las inclemencias del tiem asos en la entrega de
algunos materiales, se logrd comple proyecto con el apoyo de
//;>///
"

los miembros del CIFA y la upeXvlisién de nuestro personal
~ alcanzando la meta esperada.
RECOMENDACIONES:
e Realizar inspeccién para
que se encuentra cubierta

icar el problema que tiene la cisterna
e estd en mal estado (es parte de la
construccién original @ ificio) y cuando se llena escurre agua
por los lados y es 1 Dién causa filtraciones a la losa de ese

(\)\& ’_)\ﬁt ;
f§>/// » Coordinar con oridades del COSAM, bajar al primer nivel el
b

sector.
adrea de lava ue estd en la zona de la losa asfaltada ya que
el constan sito causara el desgaste en la misma.
Al respecto el nsejo Directivo se dio por enterado.
VI:#= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se recibid correspondencia para esta sesiédn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
Este Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el dia diez
de septiembre de 2020, a partir de las 1430 horas. En cuanto a los
puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA EXONERACION DE MORA PREVISIONAL.

B.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.
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VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene nueve folios utiles, a las dieciséis y treinta horas del
dia tres de septiembre de dos mil veinte, la cual firmamos.

Presidente

CNEL. PA. DEM
Director

CNEL. INF. DEM

O JORGE RI%O/B(ERTO FUENTES VELARDE

Director

PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
TTE. DE NAVIO

Director

JUAN TONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario





