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INSTITUTO DE PREVISION

FUERZA ARMADA

ACTA DE LA SESION CD-01/2021 05 DE ENERO DE 2021.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada, a partir de las catorce y treinta horas del cinco de enero de dos mil
veintiuno.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE DIVISION CARLOS ARBEREO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE 4L FREDOYAGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CAP. INF. ALTIR®BO EI TORRES TREJO
SR. TTE. DE NAVIO ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA

Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUANRANTONIO CALDERON GONZALEZ
Gerénte General

AGENDA:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA)
III.- APROBACION DEL ACTA CD#47/2020)DE FECHA 22DIC020.

IV= DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- POLITICA DEQCAPTNSRD DEL IPSFA.

{ngfﬁig/
)
5.- sorrcrruBor N °ARA QUE SE
RECALCURE Bl MONTO DE SU PENSION.
V.- PUNTOS \VARIOS .
VI.- GORRE SPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.
Se determiné gque existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los seficres miembros
del Consejo Directivo.

N N LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
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e Se deroga toda disposicién que contradiga la presente politica.

e La Gerencia General serd responsable de divulgar el contenido

de esta politica a los funcionarios y servidores publicos del
IPSFA.

Por lo anterior solicité al Honorable Consejo Directivo, aprobar

la Politica de Calidad del IPSFA.
Sobre el particular el Consejo Directivo resolvidg

RESOLUCION No. 01:

Aprobar la Politica de Calidad del IPSFA anfés PEesentada.

Encomendar a la Gerencia General 109 | demd&s aspectos legales
administrativos correspondientes.

soLicitn pet sk, car. (NSNS %A QUE ST
RECALCULE EL MONTO DE SU PENSION.

El sefior Gerente General inform@pal Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presgntasia el Wicenciado Manuel Angel Serrano,
Jefe de 1la Oficinay JurWica, quien inicié su exposicién
manifestando gque &8ke Waso se ha traido a conocimiento del
honorable Conggejofire@tiVYo en varias ocasiones, la primera el 18
de Julio de 2@l8%,.en/'la que se encomendé a la administracidn
continuar cga Wl ®Pproceso administrativo legal respectivo,
referente & la Wepuracion de su cuenta individual; 1luego
nuevamentgh el"Z26))/de julio de ese mismo afo, en donde se avald la
depuraci@n efdetfiada por la Gerencia de Prestaciones a través del
Deparfamente de Afiliacién y Operaciones, dejando a salvo el
dere@hogel licitante parz presentar la documentacién relativa a
Fas W@eclaraciones de renta, con el objeto de desvanecer el
iNgrema®@to subito y desproporcionado detectadc por el IPSFA.

aplinué manifestando gque al haberse verificadoe 1la Cuenta
Individual del Cap. — de acuerdoc a la informacién
proporcionada por el departamento de Afiliacidén y Operaciones, se

pudo evidenciar que a partir del mes de marzo de 2001, se
recibieron cotizaciones provenientes de la Sociedad Seguridad
Salvadorena, S.A. de C.V., reportando un salario inicial de

$685.87; posteriormente de un salario de 5$343.00 incrementd a
$1,500.00 en el afio 2008; luego a un salario de $2,199.05 en el
ano 2010, y para el ano 2011 nuevamente incrementd a $2,449.05,
que es el salario mé&ximo cotizable, iniciando en ese sentido sus
ultimas 60 cotizaciones gque son consideradas para el calculo del
Salario Béasico Regulador y gque serian tomados en cuenta para
determinar el monto de la pensidén, por lo que se determind gque
existe un incrementc sibito y desproporcionado que regula el Art.
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131 de la Ley del IPSFA.

Por otra parte, expresd que la situaciodén anteriormente expuesta se
logrd determinar en agosto de 2017, mediante proceso de contrcl de
calidad en la acreditacién de cotizaciones y aportes, que realizé
el Departamento de Afiliacién Yy Operaciones, habiéndocse
identificado el incrementc desproporcionado en 1 salarios

reportados al IPSFA, por el Cap.|  j]bQbNG -- periodo
del 2008 al 2017, para lo cual se intentd comuni@agh con el
referido afiliado, via correo electrénico y no las a él
con fechas 28 de agosto de 2017 y 15 de no¥ienbre 2017, a la

empresa donde laboraba(Seguridad Salvado
obtener ninguna respuesta de su parte.

en fecha 15 de
eajuste de coficio en
ento de Afiliacién vy
jo Basico Regulador de
cién de sus cotizaciones
, que fueron recibidas en

Expresd asimismo que, en virtud de
diciembre de 2017, se procedid a réali
su Cuenta Individual, por parte del
Cperaciones, estableciéndosele u
$343.00, habiéndosele efectuado

y aportes, por un montoc de
exceso a su salario.

Continud su exposicidn estand@) gue, posteriormente el dia 14
de junio de 2018, el o presentdé una carta explicativa vy
copias de sus Decla nes del Impuesto sobre la Renta del
periodo de 201Q a son especificamente los ultimos 5 afnos
para el calcul 6n por Retiro. En dicha carta expresa que
no tenia conocim la correspondencia enviada a su persona y
que fue po ed? de un correoc electrdnico cuando solicitd
informacié iniciar sus tramites de pensidén, que se dio
cuenta d reaj e que se habia realizado en su cuenta individual
con respec de sus cotizaciones.

POst mEnte, el 18 de junio de 2018, el solicitante envia otra
ca®ta Gerencia de Prestaciones, en la cual sclicita se revise
v ajusten sus cotizaciones; nuevamente el 06 de julio de 2018,

una tercera carta dirigida a la Gerencia de Prestaciones,
soli€itando una respuesta de su caso.

Continué explicando, que simultdneamente, el 15 de junio de 2018,
el Cap. I ci-ici¢ carta al Consejo Directivo del
IPSFA, en la cual presentd un Recurso de Apelacién, en el sentido
de que se revisaran y ajustaran sus salarics de acuerdo a las
Declaraciones de Renta presentadas(en fecha 14-06-2018), es por
eso que se llevd a conocimiento del Consejo Directivo en la Sesién
CD-24/2018 del dia 12 de julio de 2018, resoclviendo: “Encomendar a
la Administracién continuar con el proceso administrativo legal
respectivo, solicitar las declaraciones y constancias de
retenciones mencionadas, a fin de contar con elementos de juicios
suficientes que permitan dar respuesta a dicha solicitud en una
futura sesién.”
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El 18 de julio de ese mismo afio, el solicitante dirige carta al
Consejo Directivo, pidiendoc una respuesta concreta y explicativa
de la depuracidédn realizada a su Cuenta Individual, y en ese
sentido, se presenta nuevamente al Consejo Directivc, en Sesidn
CD-26/2018 de fecha 26 de julio de 2018, y en esa oportunidad, se
resolvié: Avalar la depuracién efectuada por la Gerencia de
Prestaciones, a través del Departamento de AfThiacidn Y
Operaciones, en la cuenta individual del sefor Capitén_

por encontrarse apegada a dereclvy Susffentada en
la Ley del Instituto y su Reglamento Generdl; quedafido a salvo el
derecho del solicitante para presefara R la documentacidn
solicitada, a fin de desvanecer el QinC@emento subito vy
desproporciocnado detectado por el Institume. ™

Posteriormente al sefior Cap. _ se le otorgd Pensidn

pcr Retiro, segun Resolucidén de Geren@iz “General, del 31 de julio
de 2020, la cual se reconoceria @ partir del 20 de diciembre
2019, por un monto de TRESCIENS#@®S SBARENTA Y TRES DOLARES DE
ESTADOS UNIDOS DE AMERTOAR, calculada con base a la
reestructuracidén de su cuenta @mdividual.

Por otra parte manifes@d,Pgue conPfecha 09 de diciembre de 2020,
el sefior Cap._, por medio de su apoderado,
vuelve a presentargatraasolicitud, en la que pide, entre otras
cosas, se realicefel “gec@lculo de su pensidn, tomando en cuenta
los elementos” incorporados a dicha carta (Modificaciones de las
Declaraciones deQRentm@), vy que en resolucién final se recalcule la
pensidén porggrctirggdeterminada en la Resolucidn GG-30569-2020, vy
se defina ded0Tme retroactiva dicho beneficio desde el dia 20 de
diciembre' de 2019.

Que @aradP coptar con mayores elementos de juicio, se solicitéd al
BepaBtédmemto de Contabilidad, un analisis técnico en materia
tRibutasd®, sobre las declaraciones de Renta presentadas al
Ministerio de Hacienda en el mes de septiembre de 2020, perc que
@@iBcsponden a los ejercicios fiscales del afio 2014 al 2017, y las
cuales son modificaciones de las presentadas con anterioridad,
determindndose gque el Cap._ ha modificado las
Declaraciones de Renta tanto de la empresa Seguridad Internacional
S.A. de C.V., como de su persona, en las que se puede constatar
que los ingresos percibidos de acuerdo a la referida declaraciédn,
fue en concepto de “servicios sin dependencia laboral”, y durante
todo el tiempo cotizado, dicha empresa lo remitié en planilla como
empleado de la misma, por lo que se puede concluir gque no es
posible ostentar 1la doble calidad con 1la que percibia sus
salarios, por existir incongruencia entre dichos documentos, es
decir, que no podia estar en forma simultédnea como empleado de la
misma empresa y a la vez prestando sus servicios profesionales sin
dependencia laboral.
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Por otra parte, es importante mencionar que las referidas
declaraciones presentan incongruencia, en virtud de que el
porcentaje de retencién de renta no es el mismo gue se aplica
conforme a la Ley de la materia, para un empleado, que para el
caso de servicios profesionales.

s como el
caso
ivo de

Asimismo, se considera oportunc mencionar gue sobre c
presente, el Instituto vya cuenta con antecedente
similar, ventilado en la Sala de lo Contencioso Adm
la Corte Suprema de Justicia, Sentencia 469-201
diciembre de 2017, relacionada al afiliado
_, en la gue resolvid fallando favo
determinarse que: “..en el presente
parte del actor, mismo que afectd previsional de
reparto y solidaridad, pues en los éste reportdé un
salario inferior al que poseia, seflpex] 1 financiamiento de
las pensiones otorgadas en ese mome resto de afiliados
beneficiados con ese sistema..”, Ua argumentando: “Esta
Sala considera que tal halla ede ser obviado por la
Administracién Publica y peg actor beneficiarse del
ocultamiento de su salario rea te la mayor parte del periodo
que actud como cotizante, cuand se evidencia la intencién de
obtener una pensidn may in habep pagado el monto real de las
cotizaciones a las que tabagobligado en aquel momento.

IPSFA, por
un fraude por

configure la p que establece el articulo 131 de la Ley

De acuerdo a Jlo (e) en el presente caso, es valido se
u
del IPSFA.”

se solicitd opinién a la Unidad de Asuntos
orios, habiéndose pronunciado en el sentido que

en virtud que a simple vista se puede
ue ha existido premeditacién en el ocultamiento de sus
ales y el aumento subitoc y desproporcionado en los
os cinco anos o sesenta cotizaciones que regula el Art. 31 de
del Instituto, con el fin de obtener una pensién mayor a la
que Te corresponde de acuerdo a la Ley, causando un detrimento
patrimonial al IPSFA y al resto de cotizantes, por ser éste un
sistema de reparto y solidario. Asimismo, por existir antecedentes
de la Sala de lo Contencioso Administrativo relacionado para casos
similares.

En virtud de lo anterior, y siendo que la relacidén del Afiliado
con la Institucién era de empleado dependiente y no de afiliado
voluntario, las modificaciones a las declaraciones con las que
pretende demostrar sus ingresos no pueden ser tomadas en cuenta,
ya que lo anterior contradice lo reportado por su patrono y su
calidad de dependiente, por lo que se RECOMIENDA: Ratificar en
todas sus partes la Resolucidn de Gerencia General No. 3056%-2020,

del 31 de julio de 2020, e informar al sefor Cap._
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- que en este Instituto queda agotada la via administrativa
para el presente caso.

El Consejo Directivo, luego del anéalisis de las pruebas
presentadas y que corren agregadas al expediente del afiliado,
considerando gue las razones que motivaron la reestructuracién de
su cuenta individual no han sidc desvanecidas, resolvid:

RESOLUCION No. 02:

Ratificar en todas sus partes la Resocluci®n de Gefencia General
Ne. 30569-2020, de fecha 31 de julio de 4Q20Q dekiéfidcse informar

2 seror Cap. (N - Ng N;° Instituto queda
agotada la via administrativa parza el presente, caso.

Encomendar a la Gerencia Generall LosW\demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes. NCTREIQUESE.

PUNTOS VARIOS.

No se tuvieron puntos varios en esta@esion.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

No se recibié corréspoNlencBe para esta sesiodn.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable (@nsejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el
dia martef dote Qe enero de 2021 a partir de las 1430 horas. En cuanto
a losQpurlig® allcdesarrollar en la Agenda seran los siguientes:

[vi]

A REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS DEL IPSFA.

B.- INFORME SOBRE AVANCE DE EJECUCION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES, 4° TRIMESTRE ANO 2020.

C.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer constar, se da por terminada la presente
Acta que contiene ocho folios uUtiles, a las diecisiete y treinta horas
del dia cinco de enero de dos mil veintiuno, la cual firmamos.
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