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DESARROLLO DE LA SESION:

4 "
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#

COMPROBACION DE QUORUM.

Se determindé que existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-07/2021 DE FECHA 17FEB021.
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CDLP%LL2021 de fecha 17
de febrero de 2021.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Liquidacién Presupuestaria y Resultado 4, Anual del Ejercicio
Financiero 2020.
El sefior Contralmirante Juan Ant®n¥ Lalderdn Gonzadlez, Gerente
General, informdé al Honorable C@nsefp Pirectivo, que este punto lo
presentaria el Lic. Haris Cepén,\Gefente Financiero, quien inicid
la presentacién destacand§ gfue el Presupuesto inicial del
Instituto de Previsidén SogcialNde la Fuerza Armada para el periodo
fiscal 2020, fue autorizadgQ por el sefior Ministro de la Defensa
Nacional, en el acuerdOQN=8@®06, de fecha 12 de diciembre de 2019
por $149.6 millonesf y §s®, reestructuracidén, mediante acuerdo N°
1266 de fecha 1Q e jJunio de 2020 cuyo monto ascendid §147
millones.

Por otra papme, mghciond que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 140 g4de la Ley IPSFA se presentaria el visado de 1la
Ligquidacién Rresupuestaria de ingresos y egresos 2020, por parte
del aydatfr ,externo; y cuyo resultado presupuestario fue un
superavit @ $1.7 millones, segun detalle:

Presupuesto ajustado Presupuesto R % de
g Desviacion { '
anual ejecutado ejecucion

Concepto

INGRESOS

S 147,000,000 | $ 121,626,241 | $(25,373,758) 83%

EGRESOS

S 147,000,000 | $ 119,848,868 | $(27,151,132) 82%

RESULTADO PRESUPUESTARIO 2020 $ 1,777,373.76

La integracién de los $1.7 millones del superdvit presupuestario
por régimen se detalla a continuacion:
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INGRESOS
De Ad ativo Pensione o de Vida ondbideifietiro e
13 |Contribuciones a la seguridad social 3,718,259.98 35,355,732.90 3,363,064.12 4,091,604.19 46,528,661.19
14 |Venta de bienes y servicios 21,279.40 4,611.00 496,403.18 522,293.58
15 |Ingresos financieros y otros 441,483.46 1,757,090.97 1,313,283.93 790,859.78 4,302,718.14
16 |Transferencias corrientes = 65,466,736.87 4 65,466,736.87
21 |Venta de activos fijos 63,820.00 618,264.40 682,084.40
23 |Recuperacion de inversiones financieras 1,318,306.49 2,403,140.99 257,848.77 3,979,296.25
Total Ingresos $ 4,181,022.84 | $ 103,961,687.23 | $ 7,084,100.04 | $ 6,254,980.32 | $ 121,481,790.43 &
EGRESOS
51 [Remuneraciones 3,204,051.07 130,158.57 110,344.10 266,345.47 3,710,899.21
53 [Prestaciones de la seguridad social 104,676,135.60 3,147,085.20 5,235,743.68 113,058,964.48
54 |Adquisiciones de bienes y servicios 405,426.35 1,928.37 48,604.83 233,304.29 689,263.84
55 |Gastos financieros y otros 125,386.28 17,826.71 49,645.20 120,982.71 313,840.90 W '
61 |Inversiones en activos fijos 82,940.95 1,643.02 9,039.63 7,097.42 100,7219{/\
63 |Inversiones financieras 1,795,665.26 35,061.96 1,830,727.22
Totales Egresos $ 3,817,804.65 5,160,384.22 ‘ 5,898,535.53 | $ 119,704,416.67

Resultado por Régimen S 363,218.19 1,923,715.82 $ 356,444.79 1,777,373.76

Seguidamente se presentd la ¥fquidacidédn presupuestaria de ingresos
el cual se resWpme d® la manera siguiente:

por rubro;

% de
ejecucion

Presupuesto Presupuesto Ingreso

percibido

Desviacion

anual ajustado

9
i

,. $131332,894 $ i13;§"3z,894 $ 116,964,861 )1;1‘,353,033) 89%
13 Contribuciones a la seguridad ;cial 47,956,503 47,956,503 46,673,112 (1,283,391) 97%
14 Venta de bienes'y,servicios; 909,788 909,788 522,294 (387,495) 57%
15 Ingresosffinancieros y'otros 4,033,140 4,033,140 4,302,718 269,578 107%
16 Tranferencias‘edrrientes 78,433,462 78,433,462 65,466,737  (12,966,725) 83%
Ingreso de'e: ital $ 12953611 $ 12@53,511 $ 4,661,381 ‘St (8,292,231) 36%

~

21 Venta de activos fijos 9,896,651 9,896,651 682,084 (9,214,566) 7%

23 Recuperacion de inversiones financieras 3,056,961 3,056,961 3,979,296 922,336 130%
Financiamiento $2,713,495.21 $2,713,495.00 $3,082,840.00 $ 369,345.00  114%
32 Saldos de afios anteriores 2,713,495 2,713,495 3,082,840 369,345 114%

$147,000,000 $ 147,000,000 $ 124,709,081

$ (22,290,918)

85%

El Lic. Cerdén destacdé que, por el lado de los 1ingresos, las
transferencias corrientes, que se reciben del Ministerio de
Hacienda para cubrir el déficit de ©pensiones refleja wuna
desviacién significativa de $12.9 millones; ya que de los $78.4
millones formulados solo se recibieron $65.4 millones. Otro de los
rubros de ingresos con una desviacién significativa fueron las
ventas de activo fijo; vya que se estimaron las ventas de 2

(%)



inmuebles: Ex Luis Francés y terreno km 41/42 ubicado en San Luis
Talpa, La Paz; que no se ejecutaron, cuyo monto no percibido es de
$4.6 millones; de igual manera no se alcanzaron las estimaciones
de ingresos en concepto de ventas de terrenos de los proyectos
KUAUKALI NORTE y GREENSIDE por $1.9 millones principalmente.

Otro punto importante de mencionar, es que las nuevas gestiones de
ordenamiento financiero que se realiza con el manejo del efectivo
en las cuentas institucionales y los depdésitos a plazo, han
generado un incremento en las rentabilidades de $269 mil,
sobrepasando las estimaciones iniciales.

Continuando con la presentacién el Lif. Caxrodn, explicd la
liquidacién presupuestaria de egresos 202Q Sgguwy detalle:

% de
ejecucion

Presupuesto

Rubro Presupuesto anual Egreso ejecutado Desviacién

ajustado

’l‘mifgwas sonrrm_“ : %
51 Remuneraciones 176i8347"’ 3,765,834 3}10399 (54,934) 99%
53 Prestaciones a la seguridad social 135,255,518 135,255,511 113,203,415 (22,052,096) 84%
54 Adquisiciones de bienes y servicios 1,308;401 1,308,279 689,264 (619,015) 53%

(167,005)

55 Gastos financieros y otros 549,018 480,846

313,841

6,121,236 ! 4
61 ln\;ersiénes en activos fij@s 338,375 - 371,607 100,721 (270,886) o 27%
63 Inversiones financiefas 2,098,672 5,817,923 1,830,727 (3,987,196) 31%
Acumulacion de reservas 3,684,190 - - - 0%

147,000,000 147,000,000 119,848,868 (27,151,132) 82%

El rul®g) con mayor desviacién de los egresos institucionales son
las Prestaciones a la Seguridad Social; ya gque se estimaron el
otorgamiento de obligaciones en los diferentes regimenes de $135.2
millones de los cuales uUnicamente se ejecutaron $113.2 millones,
lo que generdé una desviacidédn presupuestaria de $22.0 millones de
los cuales principalmente $11.9 millones corresponden a pensiones
y $9.1 a fondos de retiro. Por otra parte, las inversiones
financieras reflejan una desviacién de $3.9 millones que
corresponde principalmente a la acumulacidén de reservas gue se
hubieran generado con la venta de los activos inmobiliarios.

Para finalizar el Lic. Cerdn, explicé la tendencia de la ejecucidn
presupuestaria de los ultimos tres afios cerrados, en donde se
visualiza la relacidén que han tenido 1las contribuciones a la
Seguridad Social, las transferencias corrientes y el pago total de
prestaciones a la Seguridad Social, la wcual se detalla a
continuacién:
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RESULTADO ANUAL DEL EJERCICIOQFINANCIERO 2020.

A continuacién, el LiGue Srén presentd los estados financieros
definitivos, punto gepWto a diciembre 2020 y 2019, firmados por
auditoria externa [(Estgd® de Situacidén Financiera y Estado de
Rendimiento Econ®mNeo)d Luego, se presentd la composicidédn de
activos del Ing®®tio al 31 de diciembre 2020 por cada uno de los
regimenes, lo @&l Y¥se ilustra con las graficas siguientes:

RE@URSOS POR REGIMEN A DICIEMBRE 2020, EN MILES.

PENSIONES $181;1% ‘ o FONDO DE RETIRO

# Inversiones de Corto Plazo y Otros
m Carters de préstamos $15,573 r $38,507
- 'l 9 ‘. Ak 1l =g de Inversioi
SEGURO DE VIDA GIMEN ADMINISTRATIVO

$10,836; 28%

# inversiones de Corto Plazo y Otros

W xistenclas Insitucionales, Software, Actives Fjos
8 Propiedades de Inversidn nmucbles) i Terrenas y edifcaciones $13,349

¥
4
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En relacidén a los pasivos de $6,950 mil es relevante mencionar que
38% corresponde al fondo especial ©para revalorizacidén de
pensiones, 23% a obligaciones por pagar; 9% a reserva de seguro
decreciente, 8% a reserva de obligaciones futuras de plan
prevenir, 7% a reservas de obligaciones futuras rehabilitacidn, 7%
al fondo de rezagos, 6% reservaciones de inmuebles y 2% a embargos
judiciales.

Se procedié luego a analizar los resultados por regimenes
comparando diciembre 2019 y 2020, siendo relevante de mencionar lo
siguiente:

- Al 31 de diciembre 2020 se incrementéd o de pensiones en
$5,565 mil respecto al afio anterior, ue Jen 2020 se pagaron
9,432 mé&s beneficios que en 2019 a nzando 275,616; para

dichos pagos, fue necesario el apo d Estado a través del
Ministerio de Hacienda. E1 res@ eto al 31 de diciembre

2020 fue déficit por ($2,269 i milar a Los (52,161 wnil)
registrados en 2019, cubrien es echa con la recuperacién de
capital e intereses de la ¢ agde préstamos.

- En fondo de retiro se p n 578 benefigios por 8$5,236 mil,
menores a los 988 benefggciofpor $8,716 mil pagados en 2019. La
venta de activos ingobMNiarios fue baja con respecto al afio
anterior, el déficitNn fue de ($501 mil), menor que los

($1,949 mil) del of 3 ELOT .
- Al 8- dé& diciqu‘é 2020 se pagaron 303 seguros de vida por
Oo%es

S8, 147 mil, a los 267 seguros por $2,356 pagados en

diciembre 20 omando en cuenta otros ingresos, el resultado
neto del 2 fue un superavit de $1,251 mil, con respecto a
los $2; pagados en el afio 2019.

- En el n administrativo, se tuvo una reduccién de ingresos
por a en los arrendamientos de los niveles de la torre
IRSFA relacién a los gastos, la implementacién de politicas
de ro y austeridad aunado al teletrabajo por el COVID-19,
redujo los gastos en bienes de consumo y servicios, 1los
resultados finales fueron déficit de $579 mil para 2020 y $319

mil para 2019.

Eh
3

Por unidades de negocios se obtuvieron los siguientes resultados:

- Como resultado del aumento en los 1ingresos por venta de
servicios de agua y disminucidén en costos de ventas y reclamos,
aKUA obtuvo pérdida neta de ($21 mil) en 2020, luego de las
pérdidas por ($54 mil) 2019, acercéndose al punto de equilibrio.

- En FUDEFA los ingresos por ventas cayeron en $141 mil, dando
como resultado una pérdida neta de ($103 mil), en el afio
anterior, hubo liberacién de reserva de obligaciones plan
prevenir por $105 miles, a pesar de ello, se obtuvo pérdida de
$59.6 mil.
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- En caso de IPSFACREDITO, el resultado neto se redujo de $3,009
en 2019, a $2,418 mil en 2020, principalmente por la caida en

los intereses de la cartera de préstamos,
el pago principal del régimen de pensiones

complementar el pago de planillas
reinvertirse.

También, se presentd la rentabilidad
determinando que, pensiones fue quien obtuvo mayor rendimiento,

de

por

dicho régimen, s

regimenes 202

seguido del sequro de vida y finalizando con fondo de retiro; 1

Gltimos, obtuvieron tasas bajas de rentabil

porque bue

a consecuencia de que

se utiliza para

in

0

os
n

parte de sus reservas estan invertidas e & ebles, y se Vj
impactada su comercializacién y arrendamienfos.

Finalmente, se presentaron algunos vent relevantes ocurridos
durante el ejercicio fiscal 2020, i 8pdog estos: fortalecimiento

del fondo de retiro, aportes d

En vista de lo anterior

terio de Hacienda pa
e de ventas de inmuebles,

completar el pago de pensiones, e
ordenamiento del auxilio de se io evalorizacién de pensiones.

literal e) y 102 de lagley el IPSFA, se

Directivo autorizacién parg que:
1.- Se apruebe con ba

conformidad a los articulos

ra

12

solicitdé al Consejo

el Articulo 102 de la Ley del IPSFA,

la Liquidacién uestaria, correspondiente al ejercicio

2020.

2.- Se aprueb

Xos sobrantes al finalizar el periodo fiscal

2020 de Qifen Administrativo (superavit) de $363,218.19,
pase m parte de las reservas del Fondo de Retiro.

3.- Se #Apri8be con base en el Art. 12, literal e) de la Ley del
35 Balance Anual de Operaciones al 31 de diciembre de
20 0%

Sobre particular el Consejo Directivo, resolvid:

RESOLUCION No. 29:

1.- Aprobar con base en el Articulo 102 de la Ley del IPSFA, la
Liquidacién Presupuestaria, correspondiente al ejercicio
2020.

2.- Aprobar que los sobrantes al finalizar el periodo fiscal 2020

del Régimen Administrativo (superavit)

formar parte de las reservas del Fondo de Retiro.

3.- DAprobar con base en el Art. 12,

literal e)

de $363,218.19, pase

a

de la Ley del

IPSFA el Balance Anual de Operaciones al 31 de diciembre de

2020.

Encomendar a la Gerencia General los
Administrativos correspondientes.

deméas

aspectos

legales

Y

L)



B.

Proyecto de Memoria de Labores 2020.
El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo expondria la Licda. Argentina Duran de Castro,
Jefe de la Unidad de Comunicaciones, quien presenté con base al
Art. 15, literal “b”, de la Ley de IPSFA, el contenido de la
Memoria Anual de Labores IPSFA 2020.

Seguidamente, mencioné que al elaborar este tipo de documento se

cumple con los siguientes objetivos:

v/ Contar con la recopilacién de los resultados de la gestidn
duranteel ejercicio 2020.

v Tener un medio para reflejar la ety UL o) previsional,
administrativa y financiera del Institut

v Generar imagen institucional.

v Promover la transparencia.

A continuacién, la Licda. Duran, pzrg g\gafa detallar cada uno de

los temas contenidos en la MemO(‘é’ de abores 2020; asimismo,

informé que dentro de la di ién sugerida tenemos 1lo

siguiente: Unidades Militares Istituciones Afines; el tiraje
programado es de 100 ejempla e el monto para su elaboracidén
se encuentra contemplado d del Presupuesto 2021 autorizado.
También, la Memoria de Labores 2020 seréa publicada

electrdénicamente para gcon3wlta o descarga, en los sitios WEB de
internet e intranet conWO ue cuenta este Instituto.

En vista de 1lo nr, la Administracién recomienda: que se
autorice el co n¥do™ e la Memoria Anual de Labores IPSFA 2020,
su elaboracién icacién, impresa y digital.

Sobre el ar el Consejo Directivo resolviéd:

la Memoria Anual de Labores IPSFA 2020, su contenido,
elaboracién y publicaciédn.

Encomendar a la Gerencia General los demads aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Presentacidén de Politica de Género.

El sefnor Gerente General informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria la Licenciada Gina Ivette Sorto
Garcia, Técnico de Género, de la Unidad de Asuntos Juridicos vy
Regulatorios, quien 1inicié su exposicién manifestando que el
objetivo de esta exposicién es presentar la Politica de Género gque
adoptara el IPSFA de acuerdo a la normativa propia.

Manifesté que la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres, tiene como objetivo crear las
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bases juridicas que orienten el disefio y ejecucién de las
politicas publicas, que garanticen la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

Asi mismo explicd, que la presente politica pretende asegurar que
no se reproduzcan conductas discriminatorias en el ambito laboral,

sino mads bien intervenir, cambiar y superar obstdculos existentes,
logrando asi la igualdad de género, la cual es considerada de suma
importancia para llevar a cabo cambios en la cultura
organizacional del IPSFA.

Explicdé que el alcance de esta Politica esmgin¥€amente en materia

laboral y su aplicacidén serd para todo elffpergomal del Instituto,
sin importar su forma de contratacidn.

A continuacién, explicé el marco,r®gulmtorio, que cumple la
Politica en mencién, en cuanto a s¢ base WMegal y técnica:

1.- La Ley del IPSFA en su arwicul® ¥, establece que: “El Consejo
Directivo es la autdmi dady méaxima del Instituto, le
corresponde la orienta®ldff y determinacidén de la politica de
éste”.

2.- La Ley de Igualdad; Equidad y  Erradicacién de la
Discriminacién 4 cont®sa las Mujeres, en su articulo 44

establece qug Was Jinstituciones del Estado, de acuerdo con
sus compefen@ids’ deberan realizar acciones permanentes
orientadag g dgrar la igualdad entre mujeres y hombres en
todas l#® esfgdras de la vida personal y colectiva.

3.- La glley \Especial Integral Para una Vida Libre de Violencia
pgreslas Mujeres, en el Art. 10, literales b y c., gue se
refidgé a la violencia institucional y laboral.

Finalmente explicd en qué consistird la Politica de Género:

1.- La Politica de Género constituird para el IPSFA la base de la
defensa y promocién de los derechos humanos, las libertades
fundamentales, la paz y la participacidén en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres, asegurando el respeto entre

los empleados sin discriminaciones basadas en las
caracteristicas siguientes: Orientacidén sexual, ideologia
politica, origen étnico, creencias religiosas y nivel de
escolaridad.

2.- El1 TIPSFA a través de sus Gerencias y Jjefaturas, deberé

asegurar el cumplimiento de 1la igualdad entre mujeres vy
hombres, considerando los siguientes elementos:

a.- Igualdad de oportunidad y trato en el empleo.
b.- Igualdad en la remuneracidén por trabajo de igual valor.
c.- Igualdad de acceso a condiciones seguras y saludables de



trabajo y a la seguridad social.

d.- Igualdad en el acceso a un desarrollo profesional.

e.- Equilibrio entre el trabajo y la vida familiar que sea
justo tanto para mujeres como para hombres.

f.- Igualdad de participacién en la toma de decisiones a
todos los niveles que le corresponda.

g.—- Igualdad y no discriminacién en la atencidén a la salud

integral y a la salud sexual y reproductiva.

En vista de lo anterior, la Gerencia General recomienda que se
apruebe la Politica de Género para el IPSFA.

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 31: \
VFA, a fin de darle

Aprobar la Politica de Género
cumplimiento al marco legal vy {s’ en consonancia con las
diferentes normativas relacionadas =sta materia, tanto a nivel
nacional como internacional, u unico fin el de promover la
equidad entre mujeres y homb como derecho y como deber.

Encomendar a la Gerencia eneral los deméds aspectos legales y
Administrativos corresp es.

Prestaciones y Be

1.- Beneficios

de casos especiales de Préstamos Personales.

r Gerente General informdé al Consejo Directivo que

nto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio

0 Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
ien menciondé que las solicitudes de préstamos personales

pOr casos especiales, tiene a su base legal lo dispuesto en

la siguiente normativa:

v Articulos 12, 73 y 74 de la Ley de IPSFA.
v Res. No. 24, CD-07/2020, de fecha 18 de febrero de 2020.
v Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.

Ademds, el Jefe de IPSFACREDITO indicé que se han recibido
cuatro solicitudes de préstamos personales, que se
catalogan como casos especiales, por la cantidad de
US$19,461.00, gque por no contar con categorias de riesgo
hasta la “B” y presentar un fiador no afiliado, no pueden
ser tramitadas de forma normal, siendo el destino de 1las
mismas “Pago de deudas” y “Gastos de estudios”. El detalle
es el siguiente:

10
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SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES
N° Nombre Poblacion Observacion bppta apn Destiiya e}
\

solicitado |[recomendado| préstamo

Categoria de Pago de

1 I (Pensionadol . i $4,400.00| $4,400.00
riesgo “E

deudas
g [Misico I Activos | AieBoriade $3,192.000  $3,192.00] "2€0 e
| riesgo “E deudas
7 /_
3 [Serior [ |P<nsionado| 2 =80ra de $1,069.00  $1,069.00] C35tOS 9
riesgo “E Estudigf_+

- Categoria de

- Empleado | riesgo “E” Pago de
4 pefo M | o5in | Fiador €738 27209 deudas
afiliado
Totales $19,461.000 $18,381.00
En virtud de lo antes indicade ¥l Jefe de IPSFACREDITO,
concluydé que:

- Las solicitudes rgfNiZadés cumplen con los parametros
legales para su apRg@faciodn.

- La inversidén gsta\garantizada con el salario, la pensién,
el fondo de e rC; el seguro de vida o con la reserva de
incobrabilfidady en caso de mora.

Asimismosw s®, recomendd al Honorable Consejo Directivo 1lo

siguienteg

AutOri#eme las solicitudes de casos especiales de préstamos
pE€rsomales, en virtud de que los motivos declarados por los
Sfiggtantes “Pago de deudas” y “Gastos de estudios”
re@fieren de atencidén urgente de su parte, y por otro lado,
@std respaldada la recuperacién de la inversién con el
salario, la pensidén, el fondo de retiro, el seguro de vida
o la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal g),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolviéb:

RESOLUCION No. 32:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes “Pago de deudas” y “Gastos de estudios”
requieren de atencién urgente de su parte y, por otro lado,
estd respaldada la recuperacién de 1la inversidén con el
salario, la pensidén, el fondo de retiro, el seguro de vida
o la reserva de 1incobrabilidad, en caso de mora, segun
detalle siguiente:



z@;\%

-

CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

Monto .
N° Nombre Destino del préstamo

$4,400.00 Pago de deudas

aprobado
Cnel. S

Musico $3,192.00] _ Pago de deudas

Senor _ $1,069.00| Gastos de estudios

HlWIN |-

Seﬁo_ $9,720.00 Pago de deudas

TOTAL $18,381.00

Encomendar a la Gerencia General losgdemd¥d aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

Solicitudes de Préstamos HipotegarioSh

El sefior Gerente General imfoym@ ©1l Consejo Directivo que
este punto lo presentaria &l Wif€enciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de 14 Unddad de Negocios IPSFACREDITO,
quien menciond queg Ias solicitudes de préstamos
hipotecarios, tienen Ww’base legal en lo dispuesto en los
Articulos 12, 60, 1, 6% 74 y 93 de la Ley de IPSFA.

Como antecedent®s €xpreso que se han recibido dos
solicitudes de pkestamos hipotecarios, por $93,510.00, de
acuerdo al ¢siguiente detalle:

N° Grado y nombre Poblacién goyto Destino
solicitado

Activos s E
% X A n
N & Puerea | £85,p00,0p | PORLlSIED
de vivienda
Armada

Serior Cancelacién
2 F Pensionado $8,510.00 | de hipoteca
y mejoras

TOTAL | $93,510.00

Menciondé que las viviendas estdn ubicadas, la primera en el
Barrio Santa Cruz, 13 Calle Oriente #4, Santa Ana, la cual
estd valuada en $98,331.62; y la segunda en el Cantdén Santa
Lucia Los Palones, casa s/n, Panchimalco, San Salvador,
estando valuada en $25,817.55.

Como parte de la presentacidén, indicdé que en el presente
mes de febrero se cuenta con una disponibilidad
presupuestaria de $290.., TT4.78; de los cuales se ha
invertido en el mes de febrero, $252,858, acumulando para
los meses de enero y febrero, una inversidén por $378,749,
como parte del presupuesto anual para préstamos, que
asciende a $2.5 millones de ddblares, con cargo al régimen
de seguro de vida.
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En virtud de lo antes indicado se concluyd que:

- Los solicitantes han cumplido con la presentacidén de la
documentacién y con los requisitos para los préstamos
hipotecarios, lo cual ha sido verificado por el Comité de
Préstamos Hipotecarios.

- Se cuenta con disponibilidad de recursos financieros para
la inversidén en préstamos.

- Se suplen las necesidades de los usuarios de adquirir una
vivienda y de realizar las mejoras en su casa de

habitacién, lo cual tendrd un impacto positivo en la
calidad de vida. i
Al respecto el Consejo Directivo res@lvig?
RESOLUCION No. 33: 65
1.- Autorizar la solicitugd B Nfréstamo hipotecario al

sefior Tcnel. en las
condiciones siguienges:§M®nto: $85,000.00; Plazo: 300
meses; Tasa de Ingmer@g:48% anual; Destino: Adquisicidn
de vivienda, pdg gin 1nmueble ubicado en el Barrio

"4
Santa Cruz, 13 C®lle Oriente #4, Santa Ana, el cual
estd valuado el $98,331.62.
2.- Autorizar Wammgdlicitud de préstamo hipotecario al
sefior _ en las condiciones
siguienf§es: Monto: $8,510.00; Plazo: 180 meses; Tasa

de Int®rds” 8% anual; Destino: Cancelacién de hipoteca
y flejexa®, por un inmueble ubicado en el Cantdn Santa
Jwcra 4e Los Palones, casa s/n, Panchimalco, San
Sa@lvador, el cual estd valuado en $25,817.55.

&nbmetdar a la Gerencia General los demads aspectos legales
yWdfiinistrativos correspondientes.

V= PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.
VI.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesidn.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la proéxima reunién el

dia martes dos de marzo de 2021 a partir de las 1430 horas. En cuanto a

los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Politica de Medio Ambiente.

B.- Resultados Actuariales de los Programas Previsionales del IPSFA al
31DIC020.

C.- Prestaciones y Beneficios.



VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene catorce folios utiles, a las diecisiete y treinta horas
del dia veintitrés de febrero de dos mil veintiuno, la cual firmamos.

X0,

IDO AGUILAR ALVARADO
CNEL. ART. DEM
Director

CARLOS ALB ADA MURCIA J.

GENERAL AE DIVISION
Presidente

n

%\ ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA

ARQUIMIDES VILLATORQ REYE
CNEL. PA. DEM.

TTE. DE NAVIO
Director

Director

JUAN ANPONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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