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ACTA DE LA SESION CD-12/2021 23 DE'MARZO DE 2021.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del veintitrés de marzo de dos mil
veintiuno.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE DIVISION CARLOS AEBERTO TEJADA MURCIA \Q\\
Directores Propietarios: SR. €NEL. ART. DEM JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARA

SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES#VILLATORO REYES

SR. CAP. INF. ALIRIO ELI TORRES TREJO

SR. TTE. DE NAVIO ADONAY JANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ

AGENDA :

I.-

IT.-
IIT.-
Iv. -

V.
VI.
VII.
VIII.

Gerente General

COMPROBACION DE QUORUM.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-11/2021\DE FECHA 16MAR021.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A. Plan Operativo @nual, de Auditoria Interna para el afio 2022.

B Plan Anual de Twadbajo de la Oficialia de Cumplimiento.

C.- Plan Anualde/Capacitacidén 2021 de la Oficialia de Cumplimiento.
D.- Autorizagiénlde Tarifas para el Hotel Pacific Paradise “El1 Cuco”.
E.- Prestaciopes,y Beneficios.

PUNTOS VARIOS.
CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

II.-

ITT.-

COMPROBACION DE QUORUM.

Se determiné que existia qudrum 1legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-11/2021 DE FECHA 16MAR021.
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-11/2021 de fecha 16
de marzo de 2021.
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Iv.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.

Plan Operativo Anual de Auditoria Interna para el afo 2022.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado Gustavo Adolfo Martinez
Zelaya, Jefe de Auditoria Interna, gquien inicié explicando que el
Plan Operativo Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2022 ya
cuenta con el aval del Comité de Auditoria del IPSFA, el cual lo
conocié en la sesién No. 03 del 19 de marzo de 2021; y que para su
elaboracién se han consideradec como base legal los Arts. 34, 35 y
36 de Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, las Normas
Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema
Financiero -NRP-15, Normas de Auditoria Intebvna del Sector
Gubernamental, el Art. 18 de las Normas Técnis€as ‘de Control Interno
Especificas del IPSFA, el Manual de Organizacidén" y Funcionamiento
de la Unidad de Auditoria Interna; ademds,s de los sustentos
técnicos que serian el Plan EstratégicogInstitucional 2021-2030, el
Mapa de Riesgo Institucional 2020, los, Estados Financieros Béasicos
2020, la Estructura Organizativa 20214"\w " el Plan Estratégico de
Auditoria Interna 2019-2022.

El Licenciado Martinez, expligd gue™los objetivos del POA 2022 son:

Ejercer un control posterior eficiente y adecuado del uso racional

de los recursos del InstitUto; ewvaluar y entender la estructura del

Control Interno Financiegfes,y)Administrativo y establecer el grado

en que el IPSFA, gsws, funcionarios y empleados han cumplido

adecuadamente con 1@s deberes vy atribuciones que les han sido

asignadas.

v Si tales funhciones se han ejecutado de manera eficiente,
efectiva y_ecendmica.

v Si los obfjetivd% y las metas propuestas han sido logrados.

v Si la imfofmacidén gerencial producida es correcta y confiable

v Y si 6e a respetado la normativa legal y procedimental.

Presehtd Yademids, la programacidédn de actividades, los enfoques de
auditoriava aplicar y las metas trimestrales en forma cualitativa y
cuantitativa.

Se presentan las matrices de riesgo por Gerencia, determinando los
procesos fundamentales o de apoyo, dreas administrativas o
actividades criticas en cada una, relacionadas con la
correspondiente cuenta en los Estados Financieros.
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Resultado de las
operaciones.

Referencia al 31 de
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Funcionamiento
Cumplimiento de las
NRP 23y 24
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Control Interno
Administrativo-
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2022
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Control Interno
Administrativo-
Financiero.
Ejecucion abril 2022
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

La programacidén de actividades para el periodo del 01 de enero al
31 de diciembre del afio 2022, se encuentra descrita en el
documento.

En vista de lo anterior la Unidad de Auditoria Interna del IPSFA
solicita aprobar el Plan Operativo Anual de Auditoria Interna 2022,
para ser enviado a la Corte de Cuentas de la Republica, de
conformidad al Articulo N° 36 de su Ley y a la Superintendencia del
Sistema Financiero de acuerdo a la NRP-15.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvié:
RESOLUCION No. 46:

Aprobar el Plan Operativo Anual deqAuditoria Interna para
ejercicio 2022, encomendando a la gAdminiStracidén enviarlo a la
Corte de Cuentas de la Republica, de Onformidad al Articulo N° 36
de su Leyy a la Superintendencia delW\Sdstema Financiero de acuerdo
a la NRP-15.

Encomendar a la Gerencia Genéral los demids aspectos legales vy
Administrativos correspondientes,.

Plan Anual de Trabajo_de la Oficialia de Cumplimiento.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto 4O desarrollaria el Licenciado José Nelson Ventura
Alemin, quien indCi¢ la presentacidén mencionando que como Jefe de
la Oficialiafde Cumplimiento tiene la obligacién y responsabilidad
en esta oportunidad de presentar el punto siguiente: El1 Plan Anual
de Trabajo 2021 de la Oficialia de Cumplimiento, dando a conocer el
objetivo Wdeys la presentacidén asi como la base 1legal a dar
cumplimienté a la cual estd sujeto este Instituto y para someterlo
a conocimiento y aprobacidén de Consejo Directivo.

Inicialmente el Lic. Ventura Alemé&n, presenté el Plan Anual de
Trabajo para el afio 2021, de todas aquellas actividades que
desarrollard la Oficialia de Cumplimiento durante el afio, con el
anico y principal objetivo de darle cumplimiento a la normativa
legal de prevencién de lavado de dinero vy activos. Continud
mencionando los antecedentes, objetivo general del plan anual de
trabajo, asi como el alcance estrategias del plan para evitar que
el Instituto sea utilizado para operaciones ilicitas, ya que como
IPSFA estamos expuesto a los riesgos, continud presentando el
detalle de todas las actividades a realizar durante el afio 2021.

Sobre este particular el Consejo Directivo se dio por enterado del
Plan Anual de Trabajo para el afio 2021 y resolvibd:



RESOLUCION No. 47:

.. Aprobar el Plan Anual de Trabajo para el afio 2021 de 1la
Oficialia de Cumplimiento.

2.~ Continuar <con las diferentes actividades del Sistema de
Prevencién Contra el Lavado de Dinero y Activos.

Encomendar a la Gerencia General 1los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Plan Anual de Capacitacidén 2021 de la Oficialia de Cumplimiento.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable\Céomsejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Licenciadé» Jgsé Nelson Ventura
Aleméan, Jefe de 1la Oficialia de Cumplimilento}y " quien inicié la
presentacidén mencionando que como responsable,de la Oficialia de
Cumplimiento tiene la obligacidén vy responsabilidad en esta
oportunidad de presentar el punto gsiguierte: el Plan Anual de
Capacitacién afio 2021 de la Oficidel¥a$de Cumplimiento, dando a
conocer el objetivo de la presentaciddényasi como la base legal a dar
cumplimiento a la cual estd sujeto jeste Instituto y someterlo a
conocimiento y aprobacién de CénsejesDirectivo.

Continuando el Lic. Ventura Alemdn presentdé el Plan Anual de
Capacitacién para el afie,2021, mencionando gque este constituye un
instrumento que determimafNlas prioridad de capacitacién en materia
de prevencién de lavado de *dinero y activos, para los funcionarios
y empleados de estle Instituto, el alcance que tendrid el plan de
capacitacién es devaplicacién para todo el personal y especialmente
para aquellas (areas de mayor relevancia de acuerdo a las
actividades g@e)readizan, al mismo tiempo mejorar el conocimiento vy
desempefio de\lés™ecolaboradores para asegurarse que el IPSFA, no es
vulnerable para el lavado de dinero y ver las consecuencias que
implica ¢{ladnogcorrecta aplicacién de la normativa legal. Asimismo,
mencionéyque el objetivo general de la capacitacidén es que los
funcionaxios y empleados tengan un conocimiento mé&s amplio sobre
los procesos y técnicas de lavado de dinero y en un momento
determinado puedan evitar transacciones ilicitas que pongan en
riesgo la operatividad y reputacidén del IPSFA.

Los temas de la capacitacién a impartir seradn de acuerdo a la
normativa legal que rige la prevencién de lavado de dinero vy
activos y Norma Técnica NRP-08 para la gestidén de los riegos de
lavado de dinero del BCR, procesos y técnicas de lavado de dinero.

El recurso humano a participar en las capacitaciones serad de
diferentes Areas del Instituto y los recursos materiales necesarios
con los que se cuenta para el desarrollo de la capacitacién, las
cuales se programan para los meses de mayo, junio y julio.

Sobre el particular el Consejo Directivo se dio por enterado del
Plan Anual de Capacitacién para el afio 2021 y resolvié:
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RESOLUCION No. 48:

1.- Aprobar el Plan Anual de Capacitacién para el afio 2021 de 1la
Oficialia de Cumplimiento.

2. Continuar con las diferentes actividades del Sistema de
Prevencién Contra el Lavado de Dinero y Activos.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales
Administrativos correspondientes.

Autorizacidén de Tarifas para el Hotel Pacific Paradise “E1l Cuco”.

El sefior Gerente General informé al Consejo \WDimectivo que este
punto lo presentaria la Licda. Karen MargéTa ‘Escalante Cuellar,
Jefe de la Unidad de Negocios INMOIBSFA, quien inicidé su
presentacién explicando como antecedentely que’ dicha presentacidén
hace referencia a un estudio de qmercado realizado por el
Departamento de Analisis de Inversiomes ‘ensdonde se analizaron
servicios ofrecidos por 6 hotelgsy aledafios al Hotel Pacific
Paradise El1 Cuco, propiedad de estefInstituto.

La Licda. Escalante contintogsu) presentacidn, mostrando un resume
de la tarifa de precios ofertados por los hoteles aledafios, y
seguidamente presentd una\ comparacidén de los servicios ofrecidos
por cada uno de ellos.

A continuacién, la [Licda. Escalante presentdé la tabla de tarifas
propuesta para darx dnicio a las operaciones del hotel Pacific
Paradise El1 Cucof

% Gl $50.00
Glorietds hamagteras $30.00 $25.00
Alqdiler Salon Usos Multiples  $300.00 $275.00
Persona Adicional $10.00 $10.00

También expuso las amenidades con las gque contara el hotel al
momento de su apertura:

Servicios a ofrecer:

v" 5 Bungalos con capacidad para 4 personas

v"  Cada bungalo ha sido equipado con aire acondicionado, cocina y
refrigeradora

v Piscina para adultos y nifios

v 6 glorietas hamaqueras

¥ Salén de usos multiples

Horarios de ingreso:
Check in: 3:00 pm
Check out: 2:00 pm



Como cierre de la exposicién, la Licda. Escalante indicd que se
concluye que después de analizadas las tarifas de los 6 hoteles
aledafios al hotel Pacific Paradise El1 Cuco, la tabla de precios
propuesta ronda en el rango de precios justo segun sus amenidades.

En vista de 1lo anterior, la Administracidén recomienda: Que se
autorice un precio de introduccién de $50.00 por reservacidén de
bingalo y que la Gerencia General realice todas las gestiones
pertinentes para la contratacién de servicic de cable e internet
inalédmbrico y la adquisicién de televisores para el equipamiento de
los referidos bungalos.

Sobre el particular el Consejo Directivo resod¥id:
RESOLUCION No. 49:

Encomendar a la Gerencia General realdmzarn, las gestiones pertinentes
para la contratacién de servicios de(cable e internet inalémbrico y
la adquisicién de televisores para el ‘eglipamiento de los referidos
btungalos, a fin de brindar s&rvicios adicionales que permitan
competir con otros hoteles degla zema; una vez se hayan contratado
dichos servicios realizar una nueva propuesta al Consejo Directivo.

Encomendar a la Gerencia,  General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspendientes.

Prestaciones Beneficios.
Beneficios
a.- Solicitudes de casos es eciales de Préstamos Personales.

El\&efiér Gerente General informdé al Consejo Directivo que
esteWVpunto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
quien menciondé que las solicitudes de préstamos personales
por casos especiales, tiene a su base legal lo dispuesto en
la siguiente normativa:

v Articulos 12, 73 y 74 de la Ley de IPSFA.
v Res. No. 24, CD-07/2020, de fecha 18 de febrero de 2020.
v Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.

Ademéas, el Jefe de IPSFACrédito indicd que se han recibido
sels solicitudes de préstamos personales, gque se catalogan
como casos especiales, por la cantidad de US$10,352.00, que
por no contar con categorias de riesgo hasta la “B”, no
pueden ser tramitadas de forma normal, siendo el destino de
las mismas “Pago de deudas” y “Reparacién de vivienda”. El
detalle es el siguiente:
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SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

a o N Monto Monto Destino del
L Nombre y poblacion ey solicitado|recomendado préstamo
Categoria del  ¢5q (g s650.00| Fage de
riesgo “E deudas
Categoria del 1 546 ool $1,500.00| Reparacion
riesgo “E de vivienda
3 Categoria del <594 g $580.00| Fago de
riesgo “E deudas
Categoria del o, 145 ol s4,000.00] F29° de
riesgo “E deudas
5 Categoria del  ¢g, g $922.00| Fagc de
riesgo “E deudas
5 Categoria del Mg WMngdf $2,700.00 Reparacion
riesgo “E de vivienda
Totales $20,352.00[ $10,352.00 |

En virtud de lo antes ind3cadoé el Jefe de IPSFACrwﬂito,
concluyd que:

Las solicitudes realiZadas cumplen con los parémetros
legales para su aprobacidn.

La inversidén estd garantizada con el salario, la pensidn, el
fondo de retiro, el seqguro de deuda o con la reserva de
incobrabilidadp,enn caso de mora.

Asi mismey se recomendd al Honorable Consejo Directivo 1lo
siguiente:

Adtofizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
persomales, en virtud de que los motivos declarados por los

selicitantes “Pago de deudas” y “Reparacidén de vivienda”
requieren de atencidén urgente de su parte y por otro lado,
esté& respaldada la recuperacién de la inversién con el

salario, la pensidén, el fondo de retiro, el seguro de deuda
o la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal gq),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 50:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes “Pago de deudas” y “Reparacién de vivienda”
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro lado,
est&d respaldada la recuperacién de la 1inversién con el
salario, la pensidén, el fondo de retiro, el seguro de deuda
o la reserva de incobrabilidad, detallados asi:



APROBACION DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

N°® Nombre Monto Des?}no del
aprobado prestamo
! $ 650.00| Pago de deudas
$1,500.00 Rep§r§c1on de
vivienda
‘_ $ 580.00| Pago de deudas
"
: $ 4,000.00mPago de deudas
$1922100| Pago de deudas
g1 s 2%900.00 Rep§r§c1on de
U vivienda
TOTAL $10,352.00

Encomendar a la GerenciamGeneral los demis aspectos legales
y Administrativos corréspondientes.

PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos gfariocs, en esta sesiédn.
CORRESPONDENCIA RECIBIDA,

A.- Oficio recibide, del Tribunal de Etica Gubernamental.

El sefior Coehtralmlirante Juan Antonio Calderdén Gonzalez, Gerente
General, inifo¥xmd al Honorable Consejo Directivo, que con fecha 22
de marzo€def 2021 se recibid Oficio N° 283 de fecha 19 de marzo de
2021, preocedente del Tribunal de Etica Gubernamental y dirigida al
sefior"sGeneral de Divisidén Carlos Alberto Tejada Murcia, Director
Presidente de éste Consejo Directivo; referente al expediente 4-A-
20 tramitado en ese Tribunal, en el cual de acuerdo a resolucidn se
requiere en un plazo de diez dias hébiles contados a partir de 1la
comunicacién respectiva informacidén sobre el caso del Ing. Juan
Pablo Téchez Paz, Ex gerente Administrativo del IPSFA.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado y encomendd a
la Gerenclia  General dar respuesta al Tribunal de Etica
Gubernamental, en forma clara y precisa, dentro del plazo sefialado.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdxima reunidn el
dia miércoles siete de abril de 2021 a partir de las 1430 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Manual de Gestidén Integral de Riesgos.
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VIII. CIERRE DE LA SESION.
No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene once folios 4utiles, a las diecisiete horas del dia
veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, la cual firmamos.

0

CARLOS AL EJADA MURCIA JOSE WIL RIDODAGUILAR ALVARADO
GENERA DE DIVISION CNEL. ART. DEM
Presidente Director
ARQUIMIDES V LA ORO ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
CNEL. PA. DEM. TTE. DE NAVIO
Director Director
>
ALIRIO S TREJO JUAN A ONIO CALDER N GONZALEZ
CONTRALMIRANTE

Secretario
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