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LUGAR Y FECHA:

07 DE ABRIL DE 2021.

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del siete de abril de dos mil
veintiuno.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE DIVISION CARLOS, ALBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVA

SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMLDES VILLATORO REYES

SR. CAP. INF. ALTRIO ELI TORRES TREJO

SR. TTE. DE Navio ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ

AGENDA:

II.
III.-
Iv.-

V.-
VI.-
VII.-

VIII.-

Gerente General

COMPROBACION DE QUORUM.

LECTURA Y APROBACION DE, LA _XAGENDA.

APROBACION DEL ACTA CP=12/2021 DE FECHA 23MARO21.
DESARROLLO DE LA AGENDA.

A. Manual defGes®idén Integral de Riesgos.

PUNTOS VARIOS(

CORRE SPONDENCIA RECIBIDA.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.-

II.-

COMPROBACION DE QUORUM.
Se determindé que existia qudérum legal, comprobando

que

el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros

del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
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Iv.

APROBACION DEL ACTA CD-12/2021 DE FECHA 23MAR021.
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-12/2021 de fecha 23
de marzo de 2021.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.-Manual de Gestidén Integral de Riesgos.
El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este tema seria desarrollado por la Ing. Karen Evangelina
Ortiz, Jefe de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

A continuacidén se dio inicio a la exposicidng,para lo cual la Ing.
Ortiz comenzd explicando que el objetivo principal de esta
presentacidén era solicitar autorizacidh Wal,/ Honorable Consejo
Directivo sobre una propuesta de Manual ‘de Gestidén Integral de
Riesgos, 1lo anterior con la finalidad de establecer el marco
general metodoldégico de actuacidnfd paxra¥ el control, gestidén vy
comunicacién de resultados de los ®iesgos a los que el Instituto se
expone y en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Técnicas para
la Gestidén Integral de Riesgos/™deNlas Entidades Previsionales (NRP-
21) y en la Politica para 1la\Ggstidén Integral de Riesgos del IPSFA
con cdbdigo IPSFA-CD-PO-06 aprobada por el Consejo Directivo en Acta
de la Sesidén CD-46/2020 de $echa 15 de diciembre de 2020.

Expuso, en detalle ¢l contenido del Manual de acuerdo al detalle
siguiente:

.— Introduccidn

.~ Objetivo

- Alcance

.— Baseegal y técnica

- Definif€iones

.— Progeses” Asociados

.— BEstructura organizativa para la gestidén de riesgos

.— Funclones y responsabilidades

.— Sistema de gestidén integral de riesgos

Responsabilidades para el sistema de gestidén integral de
riesgos

11.- Metodologia para el sistema de gestién integral de riesgos
12.~ Gestidén por tipo de riesgo

13.- Disposiciones finales

14.- Bitacora de cambios y

15.~ Autorizaciébn
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Todo con el fin de fortalecer y mejorar la cultura organizacional y
la gestidn integral de riesgos en el Instituto.

Por lo anterior solicité al Honorable Consejo Directivo, se apruebe
el Manual de Gestidén Integral de Riesgos antes presentado.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvib:
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RESOLUCION No. 52:
Aprobar el Manual de Gestidén Integral de Riesgos antes presentado.

Encomendar al Sefior Gerente General, los demés aspectos técnicos,
legales y administrativos correspondientes.

PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

A.

INFORME SOBRE CORRESPONDENCIA RECIBIDA PARA DONACION DE BIENES
MUEBLES (MOBILIARIO, ACCESORIOS Y OTRQOS ‘BIENES) .

El sefior Gerente General informé al Censejo Directivo que se han
recibido dos oficios en los que Se hap solicitado la donacién de
bienes muebles (mobiliario, accesoriles” y otros bienes) conforme al
detalle siguiente:

1.- Oficio 118/2021 C-V “Asuntos,Civiles” del EMCFA.
v 4 Médulos altos con veémtanilla (Estilo T/L)
v 2 Extensiones de_mdédulos
v 10 Médulos confescritorios incorporados (1.20 nts)

2.- Oficio 04 degla Cgmandancia de la Primera zona Militar y Brigada

Especial de Se@Ukidad Militar

v 1 Juegé deas@la y banca para ser utilizado en la sala de
esperaf\de“Pa Guardia de Prevenciédn
1 mesa ¢@octelera, 1 mesa de billar y 1 barra para bar para
ser\itidizado en el casino de oficiales y suboficiales
30%\sillas tipo ejecutiva y porta papeles, para ser utilizados
enwlas diferentes oficinas
10 sillas tipo secretarial, para ser utilizada en el Centro
de Operaciones Tacticas
1 cocina con horno para ser utilizada en la venta de pupusas
de la comisién de fondos varios
10 mesas de noche, para ser utilizadas en los pabellones de
oficiales
50 sillas pléasticas y plegables, para ser utilizadas en las
diferentes actividades que se realizan en esta Brigada
200 tejas, para la reparacidén de glorietas del area social de
oficiales y suboficiales
10 puertas para realizar el cambio de puertas dafiadas en
oficinas y pabellones de oficiales
6 escritorios para ser utilizados en las diferentes oficinas
2 bancas de silla de fibra, para ser utilizados en el area de
visitas para el personal de tropa
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v 100 yardas de poliducto, para ser utilizadas en las
instalaciones eléctricas de los bafios de 1las diferentes
cuadras del personal de tropa

v 1 base metalica de cama para ser utilizada en el pabellén de
huéspedes de esta Brigada

v Pesas para reforzar el gimnasio del personal de oficiales

v 5 sillas reposeras, para ser utilizadas en el Area social de
oficiales y suboficiales

v 3 barriles de aluminio, para ser utilizados en el reciclaje
de basura

v’ Madera para ser utilizada en los diferefkes trabajos de
carpinteria

v' 300 vidrios para ventanas y ser utilizados en cuadras del
personal de tropa y pabellones de oficiake$ y suboficiales

v 8 piezas de estructuras metdlicasy para ser utilizadas en le
construccién de la futura area™panaygvisitas al personal de
tropa

v 8 lamparas, para ser utilizada$, eémfzonas vulnerables de esa
Brigada

De las solicitudes de donacidnf indicadas, han sido analizadas por
la Gerencia Administrativa, determinando y certificando que los
bienes muebles y accesor@es,a8stdn en desuso para el IPSFA, asimismo
que para los casos aplicables, han sido descargados
administrativamente de 19s inventarios institucionales y ubicados
en la Bodega Costa Riea & ubicados en niveles 2, 3 y 5 de la Torre
El Salvador, est@ndo %estos bienes muebles disponibles para atender
lo solicitado, de" manera tal que dicha Gerencia recomienda en su
analisis, segapruébe la donacién por parte del IPSFA al EMCFA y a
la Brigadap EgpecT¥al de Seguridad Militar, los bienes detallados
asi:
1.- Ca¥ “Administracién” EMCFA

4 Médulos altos con ventanilla (Estilo T/L)

2 Extensiones de médulos

10 Mbédulos con escritorios incorporados (1.20 mts)

2. Comandancia de la Primera =zona Militar Brigada Especial de

Seguridad Militar

v 1 Juego de sala y banca para ser utilizado en la sala de
espera de la Guardia de Prevencidn

v 1 mesa coctelera, 1 mesa de billar y 1 barra para bar para
ser utilizado en el casino de oficiales y suboficiales

v 30 sillas tipo ejecutiva y porta papeles, para ser utilizados
en las diferentes oficinas

v 10 sillas tipo secretarial, para ser utilizada en el Centro
de Operaciones Tacticas

v 1 cocina con horno para ser utilizada en la venta de pupusas
de la comisién de fondos varios
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v 10 mesas de noche, para ser utilizadas en los pabellones de
oficiales

v 50 sillas pléasticas y plegables, para ser utilizadas en las
diferentes actividades que se realizan en esta Brigada

v 200 tejas, para la reparacién de glorietas del &rea social de
oficiales y suboficiales

v 10 puertas para realizar el cambio de puertas dafiadas en
oficinas y pabellones de oficiales

v 6 escritorios para ser utilizados en las diferentes oficinas

v 2 bancas de silla de fibra, para ser utilizados en el &rea de
visitas para el personal de tropa

v 100 vyardas de ©poliducto, para sg€f° utilizadas en las
instalaciones eléctricas de 1los afios )de 1las diferen
cuadras del personal de tropa

v 1 base metdlica de cama para serjutil®zada en el pabellén de
huéspedes de esta Brigada

v Pesas para reforzar el gimnasied#del perscnal de oficiales

v 5 sillas reposeras, para ser wtidizadas en el area social de
oficiales y suboficiales

v 3 barriles de aluminief para ser utilizados en el reciclaje
de basura

v Madera para ser uthlizada en los diferentes trabajos de
carpinteria

v 300 vidrios pafaWNventanas y ser utilizados en cuadras del
personal de trgpa y pabellones de oficiales y suboficiales

v 8 piezas de, @stPwuCturas metalicas, para ser utilizadas en la
construcciénemdey la futura &rea para visitas al personal de
tropa

v 8 lampapas, para ser utilizadas en zonas vulnerables de esa
Brigada

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:
RESOLUCION No. 53:

Aprobar la donacién por parte del IPSFA al EMCFA y a la Primera
zona Militar Brigada Especial de Seguridad Militar, de los bienes
muebles y accesorios determinados en desuso, detallados asi:

1.- Conjunto C-V “Administracién’” EMCFA.
v 4 Médulos altos con ventanilla (Estilo T/L)
v 2 Extensiones de médulos
v 10 Médulos con escritorios incorporados (1.20 mts)

2.- Comandancia de la Primera zona Militar y Brigada Especial de
Seguridad Militar.
v 1 Juego de sala y banca para ser utilizado en la sala de
espera de la Guardia de Prevencién
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1 mesa coctelera, 1 mesa de billar y 1 barra para bar para
ser utilizado en el casino de oficiales y suboficiales

30 sillas tipo ejecutiva y porta papeles, para ser utilizados
en las diferentes oficinas

10 sillas tipo secretarial, para ser utilizada en el Centro
de Operaciones Tacticas

1 cocina con horno para ser utilizada en la venta de pupusas
de la comisién de fondos varios

10 mesas de noche, para ser utilizadas en los pabellones de
oficiales

50 sillas plasticas y plegables, para seX utilizadas en las
diferentes actividades que se realizan % eSta Brigada

200 tejas, para la reparacidén de glorietas) del Area social de
oficiales y suboficiales

10 puertas para realizar el cambio ‘de puertas dafiadas en
oficinas y pabellones de oficiad@s

6 escritorios para ser utilizados en las diferentes oficinas

2 bancas de silla de fibra, paraN$er utilizados en el Aarea de
visitas para el personal deNtropa

100 yardas de poliddcto, ™para ser utilizadas en las
instalaciones eléctricasf{ de los bafios de las diferentes
cuadras del personal 'de tropa

1 base metdlica déf*eama, para ser utilizada en el pabellén de
huéspedes de espgd@™Brigada

Pesas para reforzar|el gimnasio del personal de oficiales

5 sillas reposeras), para ser utilizadas en el &rea social de
oficiales f suboficiales

3 barrilkes dejaluminio, para ser utilizados en el reciclaje
de basfira

Madefa “para ser utilizada en los diferentes trabajos de
cafpinteria

300 widrios para ventanas y ser utilizados en cuadras del
personal de tropa y pabellones de oficiales y suboficiales

8 plezas de estructuras metdlicas, para ser utilizadas en la
construccién de 1la futura A&rea para visitas al personal de
tropa

8 lamparas, para ser utilizadas en zonas vulnerables de esa
Brigada

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

B.- soLICITUD DEL SENCR [  SOERE

REINTEGRO AL FONDO DE RETIRO.
El sefior Gerente General informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado Manuel Angel Serrano

Mejia,

Jefe de 1la oOficina Juridica de la Unidad de Asuntos

Juridicos y Regulatorios, quien inicidé su exposicién manifestando
que el objetivo es presentar al Honorable Consejo Directivo, la
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solicitud del sefior [N o::= que se

le autorice reintegrar el monto de Fondo de Retiro que ya le fue
cancelado en el afio 1994.

Manifesté que en nota presentada en este Instituto el dia 23 de
marzo de 2021, ] _ _
afiliado en servicio activo, solicita que el Consejo Directivo le
autorice reintegrar al IPSFA la cantidad de $4,400.00 que cobrd en
concepto de Fondo de Retiro en el afio 1994 y que corresponde al
periodo que fue dado de baja, a consecuencia de haber cometido
graves faltas dentro del servicio, ya que de &dnformidad al fallo
emitido por la Sala de la Constitucional de, 1@ Corte Suprema de
Justicia, en proceso de amparo No. 880-2002;, deg¢fiecha 17 de octubre \X"
de 2003, dicho acto administrativo fue de®laradeo inconstitucional
reestablecido en su lugar de trabajo.

Asi mismo explicd, que el sefior — fue dado de

baja del CEMFA, a partir del 31 de diciembre de 1993, por “Graves
faltas cometidas en el servicio#, hablendo cotizado al Instituto a
esa fecha 10 afios para fondo dé&yretiro, solicitando con fecha 27 de
Septiembre de 1994, al ConséjogDirectivo del IPSFA, el pago de su
Fondo de Retiro, por aducir una, condicidén econdmica dificil, por lo
que el Consejo Directivo en, Resolucidén No. 792 de la CD-37/994 de
fecha 07 de Octubre de 19947"Pautorizd con caracter de desmovilizado
el pago del Fondo dé Retiro solicitado y se le hizo efectivo por
Resolucidén de Gerencia General No. 3948 de fecha 21 de octubre de
1994,

Explicd que M 17 _de octubre de 2003, la Sala de lo Constitucional
de la Corte, Stiprema de Justicia, emitidé Sentencia del Proceso de
Amparo Cofistitucional promovido por el sefior

en la qque’ de acuerdo a su fallo declara ha lugar el amparo
solicitadoNg que vuelvan las cosas al estado que se encontraban
antes™del acto declarado inconstitucional, en el sentido que el
actor deberid seguir su carrera militar.

Por otra parte, expresd que el afiliado solicita ahora en su
escrito, se le autorice realizar el reintegro de la cantidad de
¢38,500.00, equivalente a $4,400.00 que fue el monto que se le
cancelé en concepto de Fondo de Retiro y poder gozar de su Fondo de
Retiro completo al causar baja.

A continuacién, explicé que 1la Sentencla de 1la Sala de 1lo
Constitucional tUnicamente se pronuncia sobre el acto reclamado, es
decir, respecto a la Orden General donde se le da la baja y ordend
que vuelvan las cosas a su estado original. En este caso, el IPSFA
como institucidén previsional, no es parte en el proceso, ya que la
parte demandada, como patrono del afiliado fue el Presidente de la
Republica, que es el que ostenta la calidad de Comandante General
de la Fuerza Armada y suscriptor de la orden general impugnada;
contrario a ello el IPSFA se limité a atender una solicitud del



afiliado, a quien dada 1la contingencia invocada, le respondid
incluso antes del tiempo previsto en la Ley para el goce de la

prestacién, en virtud de que se le dio tratamiento de
"desmovilizado”.

Detalldé ademds, que conforme al Articulo 35 de la Ley de
Procedimientos Constitucionales, el efecto restitutorioc de la

sentencia que concede el amparo se concreta a ordenar "A LA
AUTORIDAD DEMANDADA" que las cosas vuelvan al estado en que se
encontraban antes del acto reclamado; y en tal sentido, hay que
tener en cuenta, que el IPSFA nunca tuvo calidddwde demandado, por
tanto lo anterior no vincula al Instituto; g4 pof otra parte, los
efectos de la misma datan del dia 16 de octubre \de 2003, es decir
hace mas de 17 afios.

Continudé explicando, que el monto del Honde de Retiro que le fue
otorgado a solicitud de parte del sgeriox |GGG -
puede ser reintegrado al Institutdha¥mis de 17 afios de haber sido
percibido, dado que lo solicitado por el Afiliado, ya se encuentra
previsto en el articulo 49 deglha ey del IPSFA, en el sentido que
el afiliado tendra derecho én fodo caso a percibir nuevamente su
Fondo de Retiro al causar baga, pero para ello su derecho se
determinarad y liquidard_ enf\relacién al tiempo de cotizacién que
cumpla con posterioridady a™su reingreso a la Fuerza Armada, con
base en la sentencia @ludida.

Por otra parte, es, nNecéfario mencionar que existen casos en los que
se puede realigZampmel) reintegro de cotizaciones vy aportes, en
situaciones previstas en el inciso segundo del articulo 42 del
Reglamento @enegxral de la Ley del IPSFA, el cual establece que la
percepcidénf del, Fondo de Retiro o devolucién de cotizaciones en su
caso, que, ge hubiere hecho por acto administrativo, da derecho al
interesado\para poder reintegrar las cuotas de dicha percepcién;
pero “ém, &ste caso, el acto que motivdé al pago de dicha prestacién
fue la Solicitud expresa del afiliado invocando sus problemas
econémicos, los cuales fueron solventados en su momento con el pago
del Fondo de Retiro.

Asimismo, explicd que el IPSFA no tiene relacién laboral alguna con
el afiliado, pues esta es la institucidén previsional de la Fuerza
Armada; en consecuencia, luego de transcurridos mas de 17 arios,
pretender hacer el reintegro del Fondo de Retiro, realizado con
base en lo cotizado en ese momento, causaria un irreparable dafio a
las finanzas del Instituto y una clara defraudacién al sistema
previsional que administra el IPSFA por la rentabilidad dejada de
percibir por tanto afio transcurrido, habiendo respondido conforme a
la finalidad previsional de 1la Institucién como fue la de
protegerle en el periodo en que estuvo sin empleo y pasando
dificultades econdémicas.

Finalmente manifestdé, que con base a lo anteriormente expuesto y
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segun opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos y Regulatorios no
es procedente acceder a lo solicitado por el senor I
I - virtud de haberse otorgado dicha
prestacién con base a lo solicitado por él1 mismo, y tomando en
cuenta ademds el andlisis realizado por 1la Sala de 1lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, se puede evidenciar
que lo que ha sido declarado inconstitucional fue la violacidén al
derecho de audiencia, estabilidad laboral y el de continuar su
carrera militar, para lo cual ordendé su reinstalo; no teniendo el
IPSFA ninguna vinculacién en esta resolucién, por no ser parte
patronal del afiliado, sino unicamente el ente“wprevisional de la
Fuerza Armada y su actuacién fue la de cumplias corl su naturaleza.

En vista de lo anterior, la Gerencia Genéxadl recomienda denegar -
procedente legalmente su peticion.

Al respecto el Consejo Directivo re@solvib:

RESOLUCION No. 54:

Denegar con base en el Art. 12Wliteral g) y j) de la Ley del IPSFA,

legalmente dicha peticioén, en vista de haberse otorgado la referida
prestacidn con base, a lo solicitado por el mismo afiliado, vy
tomando en cuentagfue” lo resuelto por la Sala de lo Constitucional
de la Corte S8prema de Justicia, fue en relacidén a la baja que le
fue otorgada gom, medio de la Orden General del Ministerio de 1la
Defensa Nacional, por considerar que existidé violaciédn al derecho
de audiendia, estabilidad laboral y el de continuar su carrera
militar,, pafa lo cual ordendé su reinstalo; no teniendo el IPSFA
ninguna, ¥inculacidén en esta resolucidn, por no ser parte patronal
del afiliado, sino uUnicamente el ente previsional de la Fuerza
Armada; no obstante el referido afiliado, de conformidad al
articulo 49 de la Ley del IPSFA, tendra derecho en todo caso a
percibir nuevamente su Fondo de Retiro al causar baja, para lo cual
su derecho se determinard y liquidard en relacién al tiempo de
cotizacidédn que cumpla con posterioridad a su reingreso a la Fuerza
Armada, con base en la sentencia aludida.

|
La solicitud del sefior | - > '
a que se le autorice el welIntegro al LPSFA del Fondo de Retiro que
le fue otorgado en fel “ane 1994, en virtud de no ser procedente
@/

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el

dia miércoles catorce de abril de 2021 a partir de las 1430 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:
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A.- Informe de Ejecucidén Presupuestaria y Situacidén Financiera

Primer Trimestre 2021.

B.- Informe sobre contrataciones realizadas en el 1er Trimestre, afio
2021.

C.- Solicitud de Ayuda Econdémica Adicional de Pensidén por Invalidez.

D.- Prestaciones y Beneficios.

VIII. CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer constar,

que contiene diez folios utiles,

siete de abril de dos mil veintiuno,

CARLOS AL EJADA MURCIA
GENE DIVISION
Presidente

ARQUIMIDES ILLATQ, QO REY
CNEL. PA. DEM
Director

ALIRIO ES TREJO
F.
tor
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se da por terminada la presente Acta
a las dieciséis y glince horas del dia
la cual firmamosy¢

s £

JOSE WIL RIDO AGUILAR ALVARADO
CNEL. ART. DEM
Director

A

¥

ADONA ANTONIO ARRIAZA SOSA
TTE. DE NAVIO
Director

A

JUAN AN NIO CALDE ON GONZALEZ
CONTRALMI NTE
Secretario





