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ACTA DE LA SESION CD-29/2023 	 11 DE AGOSTO DE 2023. 

LtJGAR Y FECHA: 
En el salOn de sesiones del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada, 
a partir de las dieciocho horas del once de agosto dos mil veintitrés. 

ASISTENCIA: 
Consejo Directivo: 
Director Presidente: SR. VICEALMIRANTE 
Djrectores: 	 SR. CNEL. CAB. DEM 

SR. CAP. DE FGTA. DEN 
SR. TCNEL. P.A. DEN 
SEA. TTE. DE NAVIO 
SR. LICENCIADO 

Secretario: 	 SR. CONTRALMIRANTE 

EXON OSWALDO ASCENCIO ALBEO 
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GOMEZ 
JOSÉ ROBERTO VIDES NIEVES 
JOSÉ AQUILINO SIGOENZA SIGUENZA 
MARINLIZ IRENE CHICAS DE ALFARO 
YACIR ERNESTO FERNÁNDEZ SERRANO 
JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ 
Gerente General 

AGENDA: 
I.- COMPROBACIÔN DE QUORUM. 
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 
III.- APROHACIoN DEL ACTA CD-28/2023 DE FECHA 27JUL023. 
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA. 

A. - PolItica de Gestián de Prograinas. 
B.-Resultados actuariales de los programas previsionales al 30 de junio 

2023. 
C.-Actualización del Manual de OrganizaciOn. 
D.- Prestaciones y Beneficios. 

V.- PUNTOS VARIOS. 
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESIÔN Y AGENDA A DESPRROLLAR. 
VIII.- CIERRE DE LA SESIÔN. 

DESARROLLO DE LA SESIN: 
I.- COROBACIÔN DE QUORUM. 

Se deterininó que existla quorum legal, comprobando que el rol de 

	

I 	 asistencia se encuentra debidamente firmado por los señores miembros del 

	

' 	 Consejo Directivo. 

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

APROBACIÔN DEL ACTA cD-28/2023 DE FECHA 27JUL023. 
El Consejo Directivo aprobO el Acta de la sesiOn CD-28/2023 de fecha 27 
de julio de 2023. 

DESARROLLO DE LA AGENDA. 
A. - Politica de Gestión de Programas. 

El señor Gerente General, informó al Honorable Consejo Directivo, que 
la Polltica de GestiOn de Prograrnas, tiene como finalidad establecer 
las directrices principales de funcionamiento del Programa. del Adulto 
Mayor y del Programa de Recreación, esto en cuinplirniento a lo 
dispuesto en la Ley del IPSFA sobre el desarrollo de dichos programas. 
ManifestO que el Programa del Adulto Mayor, tiene un enfoque 
educativo, de esparcimiento y de desarrollo integral con el fin de 
rnejorar la calidad de vida y fortalecer la salud de los afiliados 
pensionados y que el Programa de Recreación, tiene como fin el de 
contribuir al bienestar fIsico, mental y emocional del personal 
afiliado activo, pensionado y sus beneficiarios, a través de visitas 
a los diferentes centros recreativos del Instituto. 
Siendo la base legal de estos programas, la normativa siguiente: 

III.- 
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• Ley del IPSFA, Arts. 6, 58-C, 58-D. 
• Reglamento General de la Ley del IPSFA, Art. 81. 
• Ley Especial para la Protección de los Derechos de la Persona Adulta 

Mayor, Art. 1. 
• Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad, Art. 1. 
A continuación, presento que el Objetivo General es establecer las 
directrices principales de funcionamiento del Programa del Adulto 
Mayor y del Programa de Recreación; y los Objetivos EspecIficos son: 
V Definir el alcance del Programa del Adulto Mayor y del Programa de 

RecreaciOn. 
V' Definir el compromise del personal IPSFA con el desarrollo de estos 

programas. 
Se explicó que el Alcance es mejorar la calidad de vida a los 
afiliados del IPSFA de alta en la Fuerza Armada, pensionados y sus 
beneficiarios. Su aplicaciOn se efectuará a través de un reglamento 
especial, que será de obiigatorio cumplimiento para todo el personal 
IPSFA, especialmente aquel que brinda servicios y atenciOn a estos 
segmentos poblacionales. 
A continuación, informO que la polItica de Gestión de Programas del 
IPSFA, permite brindar servicics educativos, de esparcimiento y 
recreativos, exclusivos para los afiliados de alta en la Fuerza 
Armada, pensionados y sus beneficiarios. Explicando que en el 
Programa del Adulto Mayor prevalece la impartancia de vivir una vida 
plena en la etapa de la adultez, por lo que se ofrece una diversidad 
de espacias educativos y de esparcimiento can el objetivo de promaver 
la autonomla de las personas adultas mayores, lo que ayudará a mejorar 
su calidad de vida. Tarnbién se desarrollarán visitas domiciliares que 
permitan un acercamiento con los afiliados pensionados, beneficiarios 

	

\. I 	y sus familias con el fin de realizar control vivencia y determinar 
las condiciones de vida de nuestros pensionados. Y que el Programa 
de Recreacián tiene la finalidad de tener una alternative de 
recreación y sano esparcimiento para los afiliados de alta en la 
Fuerza Armada, pensionados y sus beneficiarios, se ha establecido un 
progrania de recreaciOn, el cual involucra a nuestros diferentes 

f\) 	 centros recreativos, a través de visitas programadas par las Unidades 

	

r 	

Militares y organizaciones sin fines de lucro que asocien a estos 
afiliados, pudiéndose efectuar tales visitas de lunes a jueves, con 

/ 

	

	 un costa simbOlico. Expresó que el IPSFA, a través de sus gerencias 
y jefaturas, deberá asegurar el brindar atención de calidad y calidez 
para todos los afiliados y sus beneficiaries. 

Par 10 antes expuesto, se solicita al Honorable Consejo Directive, 
que autorice la Politica de Gestián de Programas. 

Sobre el particular, el Consejo Directive resolviO: 

RESOLUCIÔN No. 166: 
Autorizar la Politica de GestiOn de Programas antes presentada. 

Encomendar al señor Gerente General, los deinás aspectos legales y 
administrativos correspondientes. 

B.- Resultados actuariales de los programas previsionales al 30 de junio 
2023. 
El señor Gerente General, informó al Honorable Cancejo Directive, que 
este punta seria presentado por el Licenciado José Rodolfo Castilla, 
Jefe de la tjnidad de Estudios Actuariales. En esta exposicion se 
informO sabre las condiciones actuales de cada una de los programas 
previsionales que administra el IPSFA (Pensianes, Fonda de Retiro y 

2 

VERSIO
N PÚBLIC

A



"Por un Futuro Seguro" 
Alameda Roosevelt y55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366 
www.ipsfa.com  

Seguro de Vida Solidario), al 30 de jun10 del 2023. Bajo las 
condiciones actuales, los resijitados actuariales en una proyeccián 
de largo plazo (100 años) son los siguientes: El Programa de Pensiones 
refleja un deficit de US $2,371.82 millones; el Fonda de Retiro 
refleja un deficit de US $2.00 millones y el Seguro de Vida Solidario 
un deficit de US$31.21 millones, en ambos programas se incluyen las 
respectivas reservas. 
Par otra parte, en lo que se refiere a los flujos anuales, el Programa 
de Pensiones requiere que durante el perlodo analizado (100 años) el 
Estado financie el deficit de este programa. El Fondo de Retiro Si 
bien es cierto que en los primeros afios refleja flujos positivos, los 
requerimientos posteriores se vuelven negativos, igual conducta 
presenta el Seguro de Vida Solidario; ambos programas son financiados 
con recursos propios. También se expusieron los resultados que 
sustentan una eventual propuesta de reforinas a la Ley del IPSFA; los 
resultadas en una proyeccian de largo plazo (100 aflos) son los 
siguientes: El Programa de Pensiones refleja un deficit de US 
$2,113.46 millones. Para convertir autofinanciable este Programa se 
requiere el apoyo del Estado en el sentido que se le permita al IPSFA 
invertir el 30.00% de La recaudación par un plaza no mayor de 22 
años; el Fonda de Retiro refleja un superávit de US $32.33 millones 
y el Seguro de Vida Solidario presenta un superávit de US $77.99 
millones; en todos los programas se incluyen las reservas. 

Al respecto, el Consejo Directivo se dio par enterado. 

C.-Actualizac±ón del Manual de Organizacion. 
El señor Gerente General informó al Honorable Consejo Directivo, que 
este punto serla desarrollado par el Ingeniero Franklin Trejo, Jefe 
de Aseguramiento de la Calidad, quien inicio explicando que el 
objetivo era solicitar la aprobación de La propuesta de actualización 
del Manual de Organizacion, con codigo IPSFA-CD-MA-01, en su version 
6.0. Mencionó que de acuerdo a las Normas Técnicas de Gobierno 
Corporativo NRP-17, en su articulo 12, literal 1), determinan que el 
manual de organización, debe ser aprobado par el Consejo Directivo. 
Para 10 cual expusa la propuesta de actualizaciOn del Manual de 
Organización, de acuerdo a las siguientes modificaciones: 
1. Se actualiza el literal L. Estructura Organizativa Especifica, par 

modificación autarizada el 14 julio y con entrada en vigencia en 
la misma fecha. 

2. Se detallan los abjetivos de las unidades organizativas 
pertenecientes a la Gerencia de Prestaciones, Gerencia 
Administrativa, Gerencia Financiera y Gerencia de Inversiones. 

3. Se detallan las abjetivos a los carnités y comisiones del Instituto. 
Par 10 anterior expuesta, solicitó al Honorable Consejo Directivo, 
aprobar la propuesta de actualización del Manual de Organizacián, con 
codigo IPSFA-CD-MA-01, versión 6.0, con entrada en vigencia desde la 
fecha de su aprobación y dejar sin efecto la version anterior del 
misrno. 

Sabre el particular, el Consejo Directivo resalvió: 

RSOLUCION Mo. 167: 
Aprobar la propuesta de actualización del Manual de Organizacián, con 
codigo IPSFA-CD-MA-01, version 6.0, con entrada en vigencia desde la 
fecha de su aprobaciOn y dejar sin efecto la versiOn anterior del 
mismo. 
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Encoinendar a la Gerencia General los dernás aspectos legales y 
administrativos correspondientes. 

D.- Prestaciones y Beneficios. 
1.- Beneficios 

a.- Solicitudes de casos especiales de Présta.mos Personales. 
El señor Gerente General, inforrnó al Consejo Directivo, que 
este punto 10 presentarla el Licenciado Guillermo Patricia 
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACrédito, 
quien mencioná que las solicitudes de préstarnos personales par 
casos especiales, tienen su base legal en 10 dispuesto en la 
siguiente normativa: 
V' Articulos 12, 73 y 74 de la Ley del IPSFA. 
1' Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021. 
Además, el Jefe de IPSFACrédito indicó que se han recibido 
cinco solicitudes de prestamos personales, que se catalogan 
coma casos especiales, par la cantidad de US$16,789.00, que 
par tener una categorla de riesgo inferior a la "B" a no haber 
cancelado el 50% del préstama anterior, no pueden ser 
tramitadas de forma normal, siendo el destino de las mismas 
"Pago de Deudas" y "Reparación de vivienda". El detalle es el 
siguiente: 

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES 

N' Nombre Observación 
Monto Monto Destino del 

solicitado recomendado préstamo 

  Categoria de 
$8,000.00 $8,000.00 

Pago de 

Pensionada. riesgo °E" deudas 

2 . 
Categoria de 

$3,600.00 $3,600.00 
Pago de 

riesgo "E' deudas 

, No ha pagado 
$192900 $1,929.00 

Reparación 

Pensionado. 50%  de vivienda 

, Categorla de 
$160000 $1600.00 , 

Pago de 

- Pensionado. riesgo 	E" deudas 

S . 
Categoria de 

$1,660.00 $1,660.00 
Pago de 

riesgo "E" deudas 

Totales $16,789.00 $16,789.00 

En virtud de 10 antes indicado el Jefe de IPSFACr(§dito, 
cancluyó que: 
- Las solicitudes realizadas cuinplen con las parámetros 

legales para su aprabación, 10 cual fue verificado par el 
Camité de Préstamos Personales. 

- La inversion está garantizada con la pensiOn, con el seguro 
de deuda 0 COfl la reserva de incobrabilidad, en caso de 
rnora. 

Asimisino, se recomendó al Honorable Consejo Directivo 10 
siguiente: Autorizar las solicitudes de casos especiales de 
préstamos personales, en virtud de que los inotivos declarados 
por los solicitantes "Pago de Deudas" y "Reparacián de 
vivienda", requieren de atenciOn urgente de su parte y, par 
otro lado, está respaldada la recuperación de la inversiOn con 
la pension, con el seguro de deuda 0 la reserva de 
incobrabilidad, en caso de mora. 

Sabre el particular, y con base en el Art. 12, literal g), de 
la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvió: 
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RESOLUCION No. 168: 
Autorjzar las solicitudes de casos especiales de préstamos 
personales, en virtud de que los motivos declarados por los 
solicitantes "Pago de Deudas" y "Reparacián de vivienda", 
requieren de atención urgente de su parte y, por otro lado, 
está respaldada la recuperación de la inversion con la 
pensiOn, con el seguro de deuda o la reserva de incobrabilidad, 
detallado asl: 

N'  Nombre 
Monto Destino del 

aprobado préstamo 

1  $8,000.00 
Pago de 

 
deudas 

2  $3,600.00 
Pago de 

 
deudas 

3  $1,929.00 
Reparación de 

 
vivienda 

4 . $1,600.00 
Pago de 

 
deudas 

5  $1,660.00 
Pago de 

 
deudas 

Total $16,789.00 

Encornendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
adxninistrativos correspondientes. 

b. - Solicitud de Préstaiuo Hipotecario. 
El señor Gerente General informó al Consejo Directivo, que 
este punto 10 presentaria el Licenciado Guillermo Patricio 
Majano Trejo, Jefe de la tJnidad de Negocios IPSFACrédito, 
quien mencionO que las solicitudes de prestaxnos hipotecarios, 
tienen su base legal en 10 dispuesto en los Artjculos 12, 60, 
61, 65, 74 y 93 de la Ley de IPSFA, asI como en las politicas 
de préstamos hipotecarios, autorizadas en Resolución No. 63, 
contenida en el Acta CD-15/2021, de techa 20 de abril 2021. 
Como antecedente expreso que Se han recibido dos solicitudes 
de préstanios hipotecarios, por $72,000.00, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

SOLICITUDES DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS 

Grado y nombre Población 
Monto Monto 

Destino 
solicitado recomendado 

1  Activo $60,000.00 $60,000.00 
Cancelación de 

hipoteca y mejoras 

2  Reafiliado $12,000.00 $12,000.00 
AdquisiciOn de 

terreno 

Totales $72,000.00 $72,000.00 

Mencionó que los préstamos estarán garantizados de la 
siguiente manera: 
1. Propiedad ubicada en Lote 29, PolIgono 1-8, tJrbanización 

Jardines de la Sabana III, Santa Tecla, La Libertad, la cual 
está valuada en $60,220.41. 

2. Propiedad ubicada en Canton Cerro Grande, Pardon cinco, 
San Cayetano Istepeque, San Vicente, la cual está valuada 
en $13,312.66. 

En virtud de lo antes indicado se concluyó que: 
- Los solicitantes han cumplido con la presentación de la 

documentaciOn y con los requisitos para los préstamos 
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hipotecarios, 10 cual fue verificado por el Comité de 
Préstamos Hipotecarios. 

- Se cuenta con disponibilidad de recursos financieros para 
la inversion en préstamos. 

- Se suplen las necesidades de los solicitantes de realizar 
las mejoras en su vivienda, y de adquirir un lote de terreno, 
lo cual tendrá un impacto positivo en la calidad de vida 
familiar de cada uno. 	 - 

Por 10 antes expuesto, se recomienda al Honorable Consejo 
Directivo: 
1.Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario al senor 

, en las condiciones 
siguientes: Monto: $60,000.00; Plazo: 300 meses; Tasa de 
Interés: 8% anual; Destino: Cancelación de hipoteca y 
mejoras, por un inmueble ubicado en Lote 29, PolIgono I-B, 
Urbanización Jardines de la Sabana III, Santa Tecla, La 
Libertad, el cual está valuado en $60,220.41. 

2. Autorizar la solicitud de prestamo hipotecario al  
, en las condiciones siguientes: Monto: 

$12,000.00; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés: 8% anual. 
Destino: Adquisicion de terreno, por un inmueble ubicado en 
Canton Cerro Grande, Porción cinco, San Cayetano Istepeque, 
San Vicente, el cual está valuado en $13,312.66. 

Al respecto, el Consejo Directivo resolviO: 

RESOLUCIÔN No. 169: 
1. Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario  

ez, en las 
condiciones siguientes: Monto: $60,000.00; Plazo: 300 
meses; Tasa de Interés: 8% anual. Destino: Cancelación de 
hipoteca y mejoras, por un inmueble ubicado en Lote 29, 
PolIgono 1-8, UrbanizaciOn Jardines de la Sabana III, Santa 
Tecla, La Libertad, el cual está valuado en $60,220.41. 

2. Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario al senor 
, en las condiciones siguientes: 

Monto: $12,000.00; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés: 8% 
anual. Destino: Adquisicion de terreno, por un inmueble 
ubicado en CantOn Cerro Grande, PorciOn cinco, San Cayetano 
Istepeque, San Vicente, el cual está valuado en $13,312.66. 

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y 
administrativos correspondientes. 

PUNTOS VARIOS. 
No se presentaron puntos varios en esta sesión. 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 
No se presentaron novedades en esta sesjón. 

VII.- PROPUESTA DE PRóXIMA SESIóN Y AGENDA A DE SARROLLAIR. 
El Honorable Consejo Directivo acuerd realizar la práxima reunión el 
dia jueves diecisiete de agosto de 201 3 a partir de las 1800 horas. En 
cuanto a los puntos a desarrollar en 1 i Agenda serán los siguientes: 
A.- Inforrne de Cornpras de Baja Cuantia del mes de julio 2023. 
B.- Solicitud de rectificación de Puni o de Acta y Resolución N°  39 de 

Sesiôn CD-08/2023 "SEJMINISTRO t E PRODEJCTOS QEJtMICOS PARA EL 
TRATM4IENTO DE AGtJA DE LAS PISCINAS DE LOS CENTROS RECREATIVOS IPSFA, 
AO 2023". 

C.- Prestaciones y Beneficios. 
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JUAN z 
(Ot'I 1 KLM1 LR1N J 

Secretario 
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VIII.- CIERRE DE LA SESIÔN. 
No habiendo más que hacer constar, se da por terminada la presente Acta 
que contiene siete páginas titiles, a las diecinueve y cuarenta y cinco 
horas del dIa once de agosto de dos mil veintitrés, la cual firmamos. 

0'- 
10 	 CARLOSPLBER 	GUZGOMEZ 

COROE CABALLERIA DEM 
Director 

, 
JOSÉ RO$ERO \DS.NTEVES 
	

JOSÉ AQUILI NZA SIGUENZA 
CAP IN DE FRAGATEM 
	

TENIENTE 0 ONEL P.A. DEM 
nirr 	.) 
	

irector 

MARINL IZ cH O 
TENIE T DE NAVf~O 

Director 

YACIR ERNESTO'ERNANDEZ SERRANO 
LICEADO 
Director 
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