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RESOLUCION No. 238

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL IPSFA,

CONSIDERANDO:

l.

Que el Articulo 4 de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién
contra las Mujeres, establece que las instituciones del Estado, de acuerdo a sus
competencias, deberdn realizar acciones permanentes orientadas a la eliminacién de
comportamientos discriminatorios, lograr la igualdad de mujeres y hombres, desarrollar
pautas de socializaciéon de mujeres y hombres, eliminaciéon de los obstdculos al
desempefio de las mujeres en todas las dreas del quehacer colectivo e individual; y
armonizar las leyes, reglamentos, resoluciones o cualquier ofro acto juridico o
administrativo.

Que de conformidad a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién
contra las Mujeres, en su Articulo 10-A, establece que las Unidades Institucionales de
Género deben funcionar de acuerdo a los Lineamientos emitidos por el ente rector.

Que segin los Lineamientos Institucionales para la Transversalizacién de la Igualdad, No
Discriminacién y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en las Instituciones del Estado
2022, emitidos por ISDEMU, en el apartado 2.2, establece que deberd conformarse en
cada institucién una Comisién de Género.

IV. Que con base en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del IPSFA.
V. La Politica Institucional de Género del IPSFA.
POR TANTO,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 12 literal ¢), de la Ley del Instituto de
Prevision Social de la Fuerza Armada,

APRUEBA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE GENERO

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Art. 1.- Normar las funciones y responsabilidades de la Comisién Institucional de Género,
que en lo sucesivo podrd denominarse como “la Comisién”, para impulsar la

transversalizacién del principio de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia
en el IPSFA.

Descripcién

Art. 2.- La Comisién Institucional de Género, se encargard de proponer, elaborar vy
gestionar la aprobacién de los mecanismos institucionales: el diagnéstico de género,
revision de la Politica Institucional de Género vigente, el plan de accién, protocolos,
planes de comunicacién y demds normativa, lineamientos e instrumentos institucionales
para transversalizar el principio de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia
en el dmbito laboral.
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Ambito de aplicaciéon
Art. 3.- El presente Reglamento es de aplicacién exclusiva para quienes integran la
Comisién en sus dreas de competencia.

Autoridad competente

Art. 4.- Serd responsabilidad del Presidente de la Comisién Institucional de Género velar
por la formulacién y ejecucién de los procesos de transversalizacion del enfoque de
género en el quehacer institucional.

ORGANIZACION DE LA COMISION

Integracién de la Comision

Art. 5.- La Comisién Institucional de Género, estard integrada por el personal siguiente:
Gerente General, quien la presidird; Gerente Administrativo; Jefe del Departamento de
Talento Humano; Técnico de Planificacion, Técnico de Presupuesto y Jefe de la Unidad
Institucional de Género, quien fungird como Secretario.

Autorizacién y creacién de la Comision
Art. 6.- La Comisién Institucional de Género se creé por medio de Resolucién No. 216,
contenida en el Acta CD-47/2021, del dia 14 de diciembre de 2021.

Art. 7.- La Comisién Institucional de Género dependerd jerdrquicamente del Consejo
Directivo, a fin de que cuente con independencia suficiente para su correcto
funcionamiento.

De las sesiones

Art. 8.- La Comisién celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
efectuardn bimestralmente y las segundas de acuerdo a las necesidades que se
requieran.

Las sesiones serdn convocadas siempre por el Secretario.

Se elaborardn actas de cada sesion. Los registros de las actas de cada sesién y la
documentacién que soporta los acuerdos tomados se deberdn conservar por lo menos
cinco afios y mantenerse en custodia del Secretario.

Quérum y votacién

Art. 9.- La Comisién sesionard con la asistencia de por lo menos tres miembros. El
Presidente podrd someter a votacién cualquier propuesta que considere necesaria.

Los procesos de votacién definirdn el establecimiento de las propuestas que cuenten con
la mayoria de los votos; cada miembro emitird un solo voto. En caso de igualdad de
votos, el voto del Presidente de la Comisién serd el decisivo.

Conflicto de interés

Art. 10.- Cuando algin miembro de la Comisién tuviese interés personal en cualquier
caso presentado a la Comisién, deberd hacerlo de conocimiento de la Comision,
excusarse y refirarse mientras se delibera sobre el caso. Dicho procedimiento deberd
quedar asentado en el acta de la sesion.
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Los miembros de la Comisién que tengan conocimiento de algin potencial conflicto de
interés de cualquiera de los otros miembros deberdn manifestarlo a fin de que se
delibere si procede o no el retiro del integrante de la sesién. Dicha deliberacion
quedard asentada en el acta de la mencionada sesién.

De las actas de la Comision

Art. 11.- En cada sesién, el Secretario elaborard un borrador de acta en la que se
transcribirdn los contenidos, acuerdos y decisiones tomadas en cada sesién debidamente
fundamentadas, esta deberd circular para su revisidén entre los miembros de la Comisién.
Los miembros de la Comisién podrén efectuar sus comentarios al borrador del acta y
dirigirlos al Secretario dentro de los tres dias hdbiles siguientes; caso contrario se tomaré
como que no existe observacién o consideracion alguna sobre el contenido del borrador
del acta. Los términos del borrador del acta serdn transferidos a un acta definitiva, la
cual serd firmada por los miembros que asistieron a la sesién. Las actas serdn
resguardadas tanto fisica como electrénicamente.

Del contenido de las actas de la Comisién

Art. 12.- Las actas de la Comisién deberdn contener al menos lo siguiente:
a. Fecha de convocatoria.

b. Fecha de la sesién.

o

Hora de inicio de la sesién.
Tipo de sesién (ordinario o extraordinaria).

e. Numero de acta.
Nombre de los miembros presentes.
Nombre de los invitados presentes.

>Sa ™

Resumen de las deliberaciones, opiniones vertidas, decisiones tomadas y otros
contenidos de la sesion.

.

Informes técnicos y demds documentacién anexa.
Hora de conclusién de la sesién.

k. Firma de los miembros presentes.

Funciones y Responsabilidades de la Comisién

Art. 13.- Serdn funciones y responsabilidades de la Comisién las siguientes:

a. Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos durante las sesiones de
trabajo, asi como las funciones contempladas en el presente reglamento.

b. Guardar secreto profesional sobre la informacién tratada y no utilizarla en beneficio
propio o de intereses ajenos al IPSFA, aun después que ya no funja como integrante
activo dentro de la Comisién.

c. Emitir opinién sobre los asuntos que se someterdn a su consideracién.

d. Asistir puntualmente y con cardcter obligatorio a las sesiones de la Comisin.
Debiendo notificar al Secretario cuando por casos imprevistos, compromisos laborales
y otras situaciones imposibles de cambiar, no pueda cumplir con la convocatoria.
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Atribuciones de la Comisién

Art. 14.- Serdn atribuciones de la Comisidn:

da.

C.

Ser la instancia promotora del proceso de transversalizacién del enfoque de género
para la plena aplicacién del principio de igualdad, no discriminacién y vida libre de
violencia en la gestidn institucional, en concordancia con el marco normativo vigente en
la materia.

Validar los diferentes instrumentos institucionales que conlleven a la transversalizacién
del principio de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia en el dmbito
laboral, tales como protocolos para la prevencién de la violencia y la discriminacién
(protocolos de acoso laboral y sexual), instructivos de contratacién con enfoque de
género en el reclutamiento y seleccién del personal, en puestos de direcciéon o
jefaturas, plan de conciliacién de la vida laboral, entre otros.

Conocer los avances en el monitoreo del cumplimiento de las normativas y las leyes
sobre la igualdad de género en el quehacer institucional, pudiendo trasladar las
recomendaciones que considera necesarias a la Unidad Institucional de Género para
su consideracion.

Acompaiiar en la ejecucidon de las acciones necesarias para lograr la completa
integracién del enfoque de género, la transversalizacion del principio de igualdad, no
discriminaciéon y vida libre de violencia en la gestién institucional.

Apoyar en la coordinacién y desarrollo de las actividades de conmemoracién alusivas
a la promocién del enfoque de género.

Promover las actividades sobre la igualdad, no discriminacién y vida libre de
violencia con todo el personal, las cuales deberdn estar incluidas en el Programa de
Capacitacién Institucional.

. Proponer herramientas de planificacién, registros y estadisticas, monitoreo y

evaluacién del trabajo institucional en materia de igualdad sustantiva.

Coordinar con la Unidad Institucional de Género la revisién de los avances en la
implementacién de la Politica Institucional de Género cada afio.

Velar para que la institucidn aplique un presupuesto institucional que refleje
necesidades especificas en materia de proteccién del principio de igualdad, no
discriminacién y vida libre de violencia en el dmbito laboral.

La comisién deberd mantener coordinacién permanente con la Unidad Institucional de
Género.

Elaborar el plan anual de trabajo a mds tardar el Gltimo mes de cada afio.

Art. 15.- Corresponde al Presidente:

a.

Proveer los insumos y materiales necesarios para el funcionamiento de la Comisién.

. Preparar los puntos de agenda de las reuniones con el Secretario.

Presidir las reuniones, previa verificacién del quérum.

Someter la agenda a discusién y votacién.

Revisar con el Secretario los acuerdos.

Coordinar las labores de prevencién e inspeccién para evitar casos de discriminacién
en el personal en el dmbito institucional.

g. Velar por el cumplimiento de las funciones de la Comisién.

Representar a la Comisidn.
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Iv.

i. Delegar las actividades de apoyo y representacion en caso de ausencia o
incapacidad.

j. Otras funciones que sean en beneficio de la igualdad, no discriminacién y vida libre
de violencia entre el personal de la institucién.

Art. 16.- Corresponde al Secretario:

a. Convocar a las sesiones ordinarias bimestralmente, sefialando dia, hora y lugar con dl
menos 15 dias de antelacion.

b. Recibir por parte de los otros miembros de la Comisién, asuntos a ser incorporados en
la agenda de la sesién para su discusion.

c. Elaboracién y custodia de las actas de cada sesidn.

d. Convocar por si o por peticion de otros miembros de la Comision a sesiones
extraordinarias en casos urgentes que tratar.

e. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Comisién en el dmbito de su
competencia.

MEDIOS DE INFORMACION

Art. 17.- La Comisién tendrd como medios de informacién y formacién los siguientes:
informes escritos, memorandos, inspecciones, correo electrénico, jornadas de charlas
presenciales o virtuales, capacitaciones y otros medios disponibles, para lo cual podrd
coordinar con otras dependencias del IPSFA.

INSTRUMENTOS PARA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION Y
GESTION DE APOYO

Aplicacién de instrumentos técnicos y juridicos

Art. 18.- Para ejercer la vigilancia, seguimiento y monitoreo, la Comisién debe aplicar
los instrumentos técnicos y juridicos establecidos por el IPSFA, tomando como referencia
los Lineamientos Institucionales para la Transversalizaciéon de la Igualdad, No
Discriminacién y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en las Instituciones del Estado.

Gestion de apoyo

Art. 19.- La Comisidn con el visto bueno de la Gerencia General, gestionard el apoyo de
las diferentes Gerencias para operativizar la perspectiva de igudldad, no discriminacion
y vida libre de violencia dentro del dmbito institucional.

DISPOSICIONES FINALES

Sanciones

Art. 20.- El incumplimiento a las disposiciones de este Reglamento, por parte de los
miembros de la Comisién, estardn sujetos a las sanciones disciplinarias que a
consideracion del Consejo Directivo sean pertinentes.

Modificacién
Art. 21.- Las modificaciones del presente Reglamento deberdn contar con el visto bueno
de la respectiva Comisién y ser autorizadas por el Consejo Directivo. La revisién del
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contenido de este Reglamento se realizard de acverdo a la necesidad y serd
responsabilidad de la Comisién Institucional de Género.

Derogatoria

Art. 22.- Se derogan todas las disposiciones que contradigan el presente Reglamento.

VI. BITACORA DE CAMBIOS

Version ‘ Vigencia Motivo de la actualizacion Responsable
1.0 Febrero/2022 Creaciéon del Reglamento de la Comision Consejo
Institucional de Género. Directivo

. Se modifica el Art. 5.- inclusion de
2.0 D|c1embre/2022 Gerente General como Presidente de la
Comision Institucional de Genero.

Consejo
Directivo

VIl. AUTORIZACION
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Presidente Director

José Roperteg™Vi ieves
Capitan de Fragata D
Directo
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Director

[ 4
Yacir Ernesto Férndndez Serrano
Teniehte de Navio Licenciado
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Contralmirante
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