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ACTA DE LA SESION CD-08/2024 29 DE FEBRERO DE 2024.

LUGAR Y FECHA:

En el salén

de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada, a

partir de las dieciocho horas del veintinueve de febrero dos mil veinticuatro.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. VICEALMIRANTE EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERNO
Directores: SR. GRAL. DE BRIGADA EDWIN ERNESTO JUAREZ MONTERROSA

Secretario:

AGENDA:
L~
IT.=
III.-
Iv.-

v__
VI.-
NI~
VILIL.,>=

DESARROLLO DE LA SES

LL...~

I1L.=

Iv.-

SR. CNEL. CAB. DEM CARLOS ARLBERTO RODRIGUEZ GOMEZ |
SR. TCNEL. P.A. DEM JOSE AQUILINO SIGUENZA SIGUENZA
SRA. TTE. DE NAVIO ANDREA PATRICIAQSOCLORZANO DE ROMEKO
SR. LICENCIADO YACIR ERNESTO F EZ SERRANO

SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONI LXERON GONZALEZ
Gerente Genfgral

COMPROBACION DE QUORUM. \

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-07/2024 DE FE 024 .

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Solicitud de autorizacidén para a teyde monto de pensidén a afiliado.

B.- Solicitud de autorizacién de w#ficién del proceso de Licitacién
Competitiva “Adquisicidén de t Pick Up doble cabina perfil alto”.

C.- Modificacién a la Estructu Pr®{gupuestaria 2024.

D.- Solicitud de autorizacién dycolocacidén de depdsito a plazo.

E.- Informe de Ligquidaciép P staria y Resultados Financieros 2023.

F.- Memoria de Labores 20%#

G.-Prestaciones y Benef;

PUNTOS VARIOS.

CORRESPONDENCIA RECI A

PROPUESTA DE PROXI Y AGENDA A DESARROLLAR.

CIERRE DE LA SESIf

Se determind istia quérum legal, comprobando que el rol de asistencia

se encue
Directivo.

a\debidamente firmado por los sefiores miembros del Consejo

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION
El Consejo
de febrero

DESARROLLO

DEL ACTA CD-07/2024 DE FECHA 21FEB024.
Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-07/2024 de fecha 21
de 2024.

DE LA AGENDA.

A.- Solicitud de autorizacidén para ajuste de monto de pensién a afiliado.

El Gerente General informé al Honorable Cons
seria presentado por el Licenciado

Prestaciones £ a
n
o!tuvo el eneficio !e Pension por Rellro por me

punto

Gerente

re clion lado
pensionado que

10 de documentacidn

presentada a la cual se le determinaron irregularidades en la
declaracién de sus ingresos, los cuales fueron utilizados como base
para calcular el Salario Basico Regulador que permitid establecer el

monto

de la pensién, estas irregularidades fueron notificadas al
Consejo

Directivo del IPSFA emitiendo Resolucidén motivada de
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conformidad al Articulo 119, ordinal 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos (LPA), dicha Resolucidén fue notificada al afiliado el
23 de enero de 2024, disponiendo de 15 dias habiles para pnciarse.
En vista que termindé el plazo de audiencia sin que el ﬁ

se pronunciara, de acuerdo al articulo 119, ordina e la Ley
de Procedimientos Administrativos y la Resolucién No.l del Consejo
Directivo del TIPSFA de fecha 4 de enero de 2024 se procedera a realizar
los ajustes respectivos a la pensidén del afiliado. En vista de lo
anterior la Gerencia de Prestaciones recomienda al Consejo Directivo:
1. Dejar sin efecto la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL POR DELEGACION

No. 37444-2022 de fecha 03 de octubre de 2022, en lg e se concedid
en favor del afiliado “ﬂ cotizante
independiente al Régimen de Pensiones de conformidad al Art. 4
literal c) de la Ley del IPSFA, Pensién por ReWgo por un monto de
UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DOLAR N VEINTICUATRO
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE#AMERNCA (USS$1,959.24).

2.Se informe al afiliado , que conforme a
la revisién de la informacidn que nos p onc se le ajusta la

Pensidén por Retiro a un monto de CUATRQCIENYOS VEINTICUATRO DO;ARES
CON OCHENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR ) TADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$424.81) .

3. Conforme a lo establecido en ef o 132 de la Ley del IPSFA,
se adopta la facultad de suspgnde r un afio la concesidén de la
pensién al afiliado.

4. Dar aviso a la instancia c spchidiente sobre posibles gestiones
fraudulentas.

~

Sobre el particular, el Directivo luego de analizar y discutir

lo presentado, resolv{is

RESOLUCION No. 39: ) ,
1. Dejar sin efec X OLUCION DE GERENCIA GENERAL POR DELEGACION

No. 37444-20224d ha 03 de octubre de 2022, en se concedid
filliado cotizante
égimen de Pensiones e conformida al Art. 4

dg
Ley del IPSFA, Pensién por Retiro por un monto de

NIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON VEINTICUATRO

OLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$1,959.24).

2. i Nfal afiliado , que conforme a

iNién de la informacidn que nos proporclondo se le ajusta la

Pensién por Retiro a un monto de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO DOLARES
CON OCHENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$424.81).

3. Conforme a lo establecido en el articulo 132 de la Ley del IPSFA,
se adopta la facultad de suspender por un afio la concesién de la
pensién al afiliado.

4. Dar aviso a la instancia correspondiente sobre posibles gestiones
fraudulentas.

en favor
independie
literal g)

Encomendar al Gerente General, los dem&s aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

Solicitud de autorizacidén de adjudicacién del procesc de Licitacidn
Competitiva “Adquisicidén de tres Pick Up doble cabina perfil alto”.

El Gerente General infogzs ! jo Directivo, que este
punto lo presentaria la Jefe de la UCP, gquién
inicié informando que, a solicitud reallzada por el Departamento de

Servicios Generales y el Departamento de Gestidén de Programas, se
reguiere la adquisicidén de 1 vehiculo Pick Up 4x4 Perfil Alto y 2
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vehiculos 4x2 Perfil Alto, y se cuenta con una disponibilidad
presupuestaria de $102,000.00. Explicdé que se inicidé el procesc de
adquisicién, publicdndose en el méddulo de COMPRASAL el proceso de
Licitacidén Competitiva bajo el cdéddigo 901-2024-P0173 / LC-2-2024,
desde el 09/02 hasta el 19/02/24 y que el dia y hora establecida para
la recepcidédn de ofertas, se recibidé Gnica oferta, segun detalle:

PROVEEDOR BIENES TOTAL CON IVA
AUTOMAX, S.A. DE C.V. 3 Pick up $90,600.00
Que de conformidad al articulo 91 de la Ley de Compras Publicas (LCP)

se evalud la oferta. Explicd que, el Panel Evaluador de Oferta (PEO),
verificé y evaludé la oferta segun detalle:

_ dTDMAXSA DE C.V.
° | CANTIDAD SOLICITADA DESCRIPCION DEL PRODUCTO | ——
‘ RECIO@NITARIO ($) | TOTAL ($)

PICK UP 4X4 PERFILALTO A NO OFERTO
PICK UP 4X2 PERFIL ALTO (MITSUBISHI) $30,200.00 $60,400.00
TOTAL DE OFERTA CON IV S\ . $ 60,400.00
Informé los parametros de evaluac" jca y econémica.
TECNICA: Representa 70 puntos.
Garantia de Féabrica y Distribuci 59puntos; Capacidad Instalada de
la Empresa 15 puntos; Eficien % dimiento del Motor (km/Gal) 10

fl ficaciones técnicas del vehiculo (no
tras) 30 puntos; Otros (accesorios

puntos; Cumplimiento de las es
incluye puntaje de accesogios
extras) 10 puntos.
ECONOMICA: Representa, 30 .
Al precio menor ofert corresponden los 30 puntos.

Al respecto se infor la evaluacidén consolidada del proceso es
del 88% de cumpllml

Finalmente, expl , con base a lo anterior y de conformidad con
los articuleos 12 al p) de la Ley del IPSFA, y Arts. 18, 21, 39,
83, 87, 91, 100 y 102 de la Ley de Compras Publicas y de
acuerdo a lo tados de las evaluaciones, se RECOMIENDA:

1. Adjudic manera parcial el proceso de Licitacidén Competitiva

“ADQU E TRES PICK UPS DOBLE CABINA PERFIL ALTO”, a la empresa
AUTO DE C.V., por la cantidad de DOS PICK UPS 4X2 DOBLE
CA IL ALTO por un monto de $60,400.00 IVA incluido.

2. Decla desierta la adquisicidn del pick up 4x4 doble cabina perfil
alto, por no recibir ofertas.

Al respecto, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 40:

1. Adjudicar de manera parcial el proceso de Licitacién Competitiva
“ADQUISICION DE TRES PICK UPS DOBLE CABINA PERFIL ALTO”, a la empresa
AUTOMAX, S.A. DE C.V., por la cantidad de DOS PICK UPS 4X2 DOBLE
CABINA PERFIL ALTQO por un monto de $60,400.00 IVA incluido.

2. Declarar desierta la adquisicién del pick up 4x4 doble cabina perfil
alto, por no recibir ofertas.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

C.-Modificacién a la Estructura Presupuestaria 2024.

El Gerente General inforgg rablay Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria el , Gerente Financiero, gquien
inicid la exposiciébén explicando que el marco regulatorio de la Ley del
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IPSFA en el Art. 6 primer inciso, que define al Consejo Directivo como
la autoridad mé&xima del Instituto, el Art. 12 literal d) Estudiar y
aprobar los proyectos de Presupuesto del Instituto y los Salarios del

P aprobacién del Organo Ejecutivo en el Ramo
d 6 1 i anc
e 70 d

o de la presentacién es someter a
c013119rgplo" J ] la modificacién de estructura

presupuestaria para el EJGVP"LO riscal 2024 en la fase de ejecucidn
del presupuesto, conforme a los cambios implementados en la estructura
organizativa para eficientizar el seguimiento y evaluacidén de los
resultados de cada dependencia organizativa. Se destacdé que, en la
estructura presupuestaria institucional se manti n las mismas tres
u:idade" Dwesupuesta*ias y que las modificacion alizarian a
nivel de l-neas de trabajo, principalmente lc i
presupu :“vevsL

01-Direccién y Administracion Institucio
2024 02-Prestaciones
03-Inversiones
Asimismo, hizo del conocimie?
modificada 2024, integrara

que la estructura presupuestaria
o cperativo, econdmico y financiero,

la trazgo*W* el control de las operaciones de cada
el Institut Con ! ] tes
ren 1N )  presentod a la
I up! o]e ada para el ejercici :
U~

0101- DRECCION SUPERIOR

m 0102- ADMINISTRACION G ENERAL
DIRECOON ¥

ARMBA STRAOON

‘ INSTITUOONAL

0103- GESTION ADM RIISTRATIVA

0104 GESTION FINANCIERA

0201- PENSIONDS

0202 FONDO DE RETIRO

0203~ PENSION ES HACIENDA

0207- SEGURO DE VIDA SOUDARIO

D2
PRES TAODONES

0210- GESTION DEPRESTACIONES

0212 PROGRALIAS ADULTO MAYOR

0319 GESTION DE INVERSIONES

0320 GESTION DE PRESTARIOS

0321- GESTION DI SZAVICIOS FUNERARIOS

0322- G ESTION INMOSILIRIA

o3
NVER SO NES

0323- GESTION DE RECURSOSHIDRKCOS

0324- GESTION DE PROYECTOS

0325- GESTION DE DEPOSMTOS

e —— e f— — — — ] [ (] fe— r— — f— — o —

|

|

I

|

|

I

I
|
|
0211- FONDOS HACIENDA DEFICIT PENSIONES I
_|
|

|

|

|

|

|

|
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A continuacidén, se presentdé el cronograma de actividades para la
modificacién del Presupuesto Institucional 2024.

Finalmente, con base a lo establecido en ticulo 6 primer inciso,

rui:LLO 12 literal a) de la Ley del IPSFA, rt. 48. Literal b) de la
Ley AFI y Art. 70 de su Reglamento, el Gerente Financiero solicitd al
Consejo Directivo aprobar: “La Modificacién de 1la Estructura

Presupuestaria para el Ejercicic Fiscal 2024”.
Sobre el particular, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 41:
“Aprobar la Modificacidédn de 1la Estructura Pr
Ejercicio Fiscal 2024”, de la manera siguientgs

UNIDAD PRE SUPLUE STARA LUINE 25 DE TRABQD

0101- DRECOION SUPERIOR

estaria para el

o
DIRECOON ¥
ADMBASTRAOON
INSTITUOONAL

0207- SEGURO DE VIDA SOUDARIO

0210- GESTION DE PRESTACIONES

0211- FONDOS HACIENDA DEFICIT PENSIONES

0319 GESTION DEINVERSIONES

0320 GESTION DE PRESTAMIOS

0321- GESTION DE SERVICIOS FUNERARIOS

0322- G ESTION INMOSILIRIA

03
POVER DONES 0323- GESTION DE RECURSOS HIDRXCOS

0324- GESTION DE PROYECTOS

|
|
I
I
|
|
|
0212 PAOGRAMAS ADULTO MAYOR |
|
|
|
|
|
I
0325- GESTION Of DEPSSMTOS I

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

El Gerente General informd al 2o Directivo, que este
punto seria presentado por el , Gerente Financiero,
quién inicid la exposicién presentandc el marco regulatorio para
realizar las inversiones en depésitos a plazo establecido en el Art.
12 literal fi) y Art. 93 literal e) de la Ley del IPSFA, Art. 4 literal
PSFA, CD-P0O-03
ones, CD-PO-11

ﬁ%/
D.- Solicitud de autorizacidén de colocacidén de dep051to a plazo.
a) del Reglamento del Comité de Inversiones del I
Politica de Reservas, CD-P0O-04 Politica de Inversi
Politica de Fondos vy _odJ;icac1o a los Lineamientos de las
- Instituciones Publicas para la Colocacién de Depédsitos e Inversiones
>r' y la Circular DGT-04/2021 de fecha 13SEP021 emitidos por el Ministerio

de Hacienda. A continuacién se expusieron las consideraciones para la
(Q@ 5



colocacidén de Depdsito a Plazo, teniendo presente que los fondos
liquidos que administra el IPSFA deben estar disponibles a corto plazo,
ya que constituyen una garantia de liquidez para las obligaciones de
pago de los programas previsionales, en cumplimiento a lo establecido
en el Art. 93 de nuestra Ley, gque establece que: “El objeto de las
inversiones de las reservas técnicas y los fondos del Instituto, es
la obtencidén adecuada de rentabilidad en condiciones de seguridad,
ligquidez y diversificacidén del riesgo”, y con el fin de disminuir los
riesgos potenciales se ha priorizado la condicién de seguridad de los
depésitos a plazo, considerando que los bancos del sector estatal
tienen una mayor estabilidad y por consecuente la garantia soberana
del Estado para hacer frente a sus compromisos, siendoc esto fundamental
para la seguridad de los fondos invertidos y a invertir en depdsitos

a plazo. Seguidamente explicd, que se ha evalua a calificacién de
riesgos de las diferentes instituciones fin ras, Yy se ha
verificado que el Banco Hipotecario tiene u clq\sificacién EARA con
perspectiva ESTABLE la cual es adecuada de 0 su categoria (esta
clasificacién se fundamenta en el buen efio de la cartera

asi como los adecuados
encial de 6.80% (vigente
con el Banco Agricola que

crediticia enfocada en el sector empresgrial
niveles de liquidez) ofertando una tas £
hasta el 04MARO24); ademas, se ha co
presenta una mejor calificacidrd sgo EAAA, con perspectiva
ESTABLE, sin embargo, nos oferta a s¥de 5.40%. Lo anterior, cumple
con lo regulado en la Ley del A,JPolitica de Reservas, Politica
de Inversiones, Politica d n y las Modificaciones a los
Lineamientos a las Institucl s Publicas para la Colocacidén de
Depbésitos e Inversiones emftido® por el Ministerio de Hacienda. Al
mismo tiempo, se ha consg do que el Banco Hipotecario ofrece una
tasa de interés para qepQ a plazo a 180 dias, arriba del promedio
ponderado semanal pub por el Banco Central de Reserva para el
es de E1 Salvador por 5.40% (vigente del 21
Se dio a conocer las tasas ofertadas por

TASA OFERTADA CALIFICACION FECHA DE OFERTAS OFERTAS
5.40% EAAA 21/2/2024 1
68o% | Ean | = 23/2/200 g
5.40% EAA- 21/2/2024 3
5.70% EAA- 21/2/2024 4
Se inform™® que, en fecha 02MARO24 se vence depdsito a plazo por un

monto $3,000,000.00, por lo gque, se propone la apertura de un depdsito
a plazo en fecha 02MARO24 en la modalidad de “canje” por un monto de
$3,000,000.00, considerando que el Banco Hipotecario ha ofertado una
tasa del 6.80%, gue se mantiene hasta el 04MAR0O24. Posteriormente, se
procedié a presentar los resultados obtenidos y proyectados de la
rentabilidad de estos depédsitos a plazo:

CANCELACION PROPUESTA DE APERTURA
N° BANCO FECHA DE VENCIMIENTO MONTO BANCO FECHA DE APERTURA MONTO
1| HIPOTECARIO 02MAR024 $3,000,000.00 | HIPOTECARIO 02MARD24 $3,000,000.00
TASA 6.45% INTERESES GENERADOS $95,337.00 TASA 6.80% INTERESES PROYECTADOS $100,327.00

Asimismo, hizo del conocimiento la nueva distribucién de la cartera
de depdsitos a plazo por Institucidén Financiera. Finalmente, con base
al Art. 12 literal fA) y Art. 93 literal e) de la Ley del IPSFA, el
Romano IV numeral 5 de la Politica de Inversiones, Art. 4 literal a)
del Reglamento del Comité de Inversiones del IPSFA y con el visto
buenc del Comité de Inversiones, por lo que se solicité al Consejo
Directivo:

O
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" Darse por enterado de la cancelacién del Depdésitc a Plazo N°
20800149651 por la cantidad de $3,000,000.00, con una tasa del 6.45%
en el Banco Hipotecario con fecha de vencimiento 02MAR024.

" Autorizar la apertura del Depdsito a Plazo con fecha 02ZMAR0O24 por
$3,000,000.00 en la modalidad de “canje”, a una tasa no menor del
6.80% a 180 dias plazo en el Banco Hipotecario.

Al respecto, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 42:

"Darse por enterado de la cancelacidén del Depdsitc a Plazo N°
20800149651 por la cantidad de $3,000,000.00, con una tasa del 6.45%
en el Banco Hipotecario con fecha de vencimient AR024.

®" Autorizar la apertura del Depdsito a Plazo echa 02MAR024 por
$3,000,000.00 en la modalidad de “canje”, tasa no menor del
6.80% a 180 dias plazo en el Banco Hipoteqa

Encomendar a la Gerencia General lo denm%s aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

E.- Informe de Liquidacién Presupuestgr esultados Financieros 2023.
El Gerente General informé al Hdgoralle Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria el Lic. i rén, Gerente Financiero, quien
inicidé la exposicién presenta el marco regulatorio que esta basado
en el Art. 12 literal e), 15 literal b), Art. 102 y Art. 110
literal a) de la Ley del IP

El Gerente Financig
Institucional de
destacando que s
autorizado por
N°2649 de f
conocimiento
presentan.
SeguidameqQt

presenté la Liquidacién Presupuestaria
s y Egresos del ejercicio fiscal 2023,
con un presupuesto aprobado de $173 millones
r Ministro de la Defensa Nacional en acuerdo
de noviembre de 2022. Asimismo, hizo del
a auditoria externa ha auditado las cifras que se

e®uso la liquidaciébn presupuestaria institucional de

ingresos\p bro, lo cual se resume de la manera siguiente:
Rubro iy : ° . bI% : 2 De acio =

| Ingresos corrientes $155,662,125.00 | $152,851,103.75 | $2,811,021.25| 98.19%
13 Contribuciones a la seguridad social 35,387,158.00 36,079,071.91 -691,913.91 | 101.96%
14 Venta de bienes y servicios 1,038,967.00 964,444.71 74,522.29 92.83%
15 Ingresos financieros y otros 4,378,875.00 4,323,784.60 55,090.40 | 98.74%
16 Transferencias corrientes 114,857,125.00 111,483,802.53 3,373,322.47 97.06%

| Ingreso de capital $16,947,681.00 | $17,119,875.09 | -$172,194.09 | 101.02%
21 Venta de activos fijos 13,687,255.00 11,269,309.00 2,417,946.00 82.33%
23 Recuperacion de inversiones financieras 3,260,426.00 5,850,566.09 | -2,590,140.09 [ 179.44%
Financiamiento $390,194.00 $0.00 $390,194.00 | $0.00
32 Saldo de afios anteriores 390,194.00 0.00 390,194.00 0.00%

$173,000,000.00 $169,970,978.84 $3,029,021.16

Se explicé que, los ingresos percibidos alcanzaron el 98.25% de
ejecucidén respecto a lo proyectado, principalmente por la recaudacién
de los ingresos corrientes, destacando que los 1ingrescos por
contribuciones a la seguridad social que corresponden a las
cotizaciones y aportes del sector publico y privado, reflejando una
variacién favorable de 1.96%, por el incremento en la poblacién
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cotizante. Respecto a las transferencias corrientes se percibieron
$111.4 millones remitidos por el Ministerio de Hacienda para cubrir
el déficit del programa de pensiones, la responsabilidad compartida,
Pensiones y Montepios Militares y la comisidén por la administracién
de este Gltimo, asimismo, lo correspondiente al auxilio de sepelio
enviado por el Ministerio de la Defensa Nacional. En cuanto a los
ingresos de capital, se menciondé que la desviacidédn presentada
corresponde a gue no se concretaron los ingresos por las ventas de
inmuebles previstas, entre ellos el terreno Km 41/42 Las Delicias en
San Luis Talpa por $2.5 millones, cantén Penitente Arriba en
Zacatecoluca La Paz por $530 mil; asimismo, los ingresos ejecutados
corresponden a los terrenos Finca Rosita por $8.2 millones, El1 Amate
por $1.5 millones y Hacienda Las Flores por $1.0 millén. Respecto a
la recuperacidén de inversiones financieras, gtas reflejan una

desviacidén, favorable por $2.5 millones ue responde a la
recuperacidén del capital de la cartera edi Wi
O .
s

cia por el pago
anticipado de 1,058 préstamos durante este,a
Continuando con la presentacidén, se explicd tidén presupuestaria
de los egresos institucionales mencionango qu®se contd con el crédito
presupuestario necesario para dar O ra a las obligaciones
devengadas por $159.9 millones equiv.«éf un 92.43% del presupuesto
2023, el cual estad compuesto seguf dép;lle siguiente:

Gastos corrientes 187,275.32 | $152,575,021.54 | $9,612,253.78 94.07%

51 Remuneraciones 2332,649.60 4,031,327.22 301,322.38 93.05%
53 Prestaciones a la seguridad social 156,000,545.00 147,337,841.34 8,662,703.66 94.45%
54 Adquisiciones de bienes y servicios ‘ 1,414,499.07 830,277.26 584,221.81 58.70%
55 Gastos financieros y otros 439,581.65 375,575.72 64,005.93 85.44%
Gastos de capital $10,812,724.68 $7,336,832.95 | $3,475,891.73 67.85%
61 Inversiones en activos fijos g™ 2,017,139.68 600,654.16 1,416,485.52 29.78%
63 Inversiones financieras 8,795,585.00 6,736,178.79 2,059,406.21 76.59%

$173,000,000.00 $159,911,854.49 $13,088,145.51

en el rubro Prestaciones a la Seguridad Social, se
.3 millones que comprenden el 92% del total del
presupue egresos, logrando dar cobertura financiera a las
obligagd previsionales para el ©pago de pensiocnes vy otras
prestacl s otorgadas a los afiliados y beneficiarios. Respecto a la
desviacién de $8.6 millones, menciond gque se debia principalmente a
las prestaciones de Fondo de Retiro que se ejecutaron en la medida gue
los afiliados ejercieron su derecho, y los de Seguro de Vida Sclidario
gue se pagaron a los beneficiarios conforme a la demanda presentada.
En cuanto a la ejecucidén presupuestaria de las remuneraciones,
adquisicidén de bienes y servicios y de gastos financieros, se
ejecutaron conforme a lo que se requeria para la operatividad
institucional logrando economias al finalizar el afio. Respecto a las
inversiones de capital se menciond que se ejecutaron $7.3 millones
conforme a la disponibilidad del flujo de caja y la rentabilidad,
mencionando que se priorizd la colocacidn de los fondos en cartera de
préstamos y en las inversiones en titulos y en una menor cuantia en
las inversiones en activos fijos.

Se mencio
ejecutar

A continuacidn, se presentd el Superavit Presupuestario Institucional
el cual asciende a $10.0 millones como resultado de una ejecuciédn
menor de los egresos respecto a los ingresos recaudados en el ejercicio
financiero fiscal en liguidaciodn:
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. .
Corrientes, de Capital y Financiamiento
13 Contribuciones a la 35,387,158.00  36,079,071.91 101.96 |51 Remuneraciones 4,332,649.60 4,031,327.22 93.05
seguridad social
44 Ventide blenesy 1,038,967.00 964,44471 92,83 | oo rrestacionesde o000 00000 14733784134 9445
servicios la seguridad social
15 Ingresos financlerosy ;o0 09000 4,323,784.60 9874 |+ Adauisicion de 1,414,499.07 830,277.26 58.70
otros bienes y servicios
35 Transferecis 114.857,125.00 111,483,802.53 9607 |- 00ot0s 439,581.65 375,575.72  85.44
corrientes financieros y otros
21Venta de activos fijos ~ 13,687,255.00  11,269,309.00 82.33 |B1Inversionesen 2,017,139.68 600,654.16 29.78
activos fijos
SRecpReACion de 3,260,42600  5850,566.08 179.a4 | 53 Inversiones 585.00 6,736,178.79  76.59
inversiones financieras financieras
32 Saldorde afios 390,194.00 0.00 0.00
anteriores
$173,000.000.00 5169,970,978.84 98.25% : $159,911,854.49 92.43%

| SuperaviNgreShggeftario | $10,059,124.35

Seguidamente se expuso la composicién VQUldaCién presupuestaria
por programas y fondos, la cual estéa oWhada asi:

. Seguro de vida §ogdo de i Total
Rubros Administrativo Pensiones ST Revalorizacion Kilo 14
Solid@gio retiro ejecutado
Comtribaciones & la 3,457,350.63  24,850,169.49 4,062,641.54 67,244.95 - 36,079,071.91
seguridad social
Ve bianary 40.07 : 695.42 524,406.72 . 20630250  964,444.71
Servicios
L”t‘f;is‘”ﬂ"a"““ o5y 47441400 1,050 1,871,318.24 811,092.98 10624413  10,316.02 4,323,784.60
Transferencias 255,507.21 1‘ . 0.00 102,183.26 : - 111,483,802.53
corrientes
Venta de activos fijos - - 1,205,600.00 10,063,709.00 - - 11,269,309.00
Recuperacion de
inversiones 5437676  3,749,601.10  1,046,588.23 - - 5,850,566.09
financieras
TOTAL INGRESOS $4,10701 8,081,057.54 $10,701,880.06 $16,610,621.73  $173,489.08 $216,618.52 169,970,978.84
Remuneraciones @ 114,806.26 481,160.37 501,734.24 - 41,168.40 4,031,327.22
Prestaciones ala 4 - 137,276,166.13  2,697,281.50  6,975,793.30 388,600.41 - 147,337,841.34
seguridad social
Adtauisiones de ,388.12 12,327.04 115,797.99 218,271.47 . 27,492.64  830,277.26
bienes y servicios
S;ﬁfSh"a 4 111,753.25 24,376.42 80,015.23 119,845.04 . 39585.78  375,575.72
'f:};:“"’"es STLActvas 508,548.65 1,508.50 238,591.15 117,749.80 . 34256.06  600,654.16
Inversiones - 398921802  2,746,960.77 2 - 6,736,178.79
financieras
TOTAL EGRESOS $3,669,147.97 $137,429,184.35 $7,602,064.26 510,680,354.62  $388,600.41 $142,502.88 159,911,854.49

do 8 099 80 b b 0,059

Para finalizar con la liquidacién presupuestaria, el Lic. Cerédn

presentd la ejecucidén del Fondo Administrativo la cual presenta un

superavit presupuestario de 3518,163. 94, y las conclusiones
presupuestarias siguientes:

e Los ingresos anuales percibidos ascendieron a $169.9 millones,
equivalentes al 98.25% de lo programado, destacando la recaudacidn
de las cotizaciones y aportes, los fondos recibidos de parte del
Ministerio de Hacienda para cubrir la brecha de Déficit del Programa
de Pensiocnes, lo cual permitid contar con los recursos necesarios
para cumplir con el pago oportuno de las obligaciones del Instituto.

e El1 presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2023 de $173
millones, fue suficiente para gestionar las obligaciones

SCY



previsionales, de inversién vy funcionamiento dicha ejecucién
presupuestaria ascendié a $159.9 millones equivalentes al 92.43%,
el 7.57% restante que no se utilizé fue de $13.0 millones que
corresponden principalmente al rubro de obligaciones previsionales
que comprenden las prestaciones de Fondo de Retiro y Seguros de Vida
que se ejecutaron por un monto menor a lo previsto, y a las
inversiocnes financieras y de activos fijos, debido a que se
efectuaron conforme a las disponibilidades financieras del periodo.
El superavit presupuestario de $518,163.94 se generd principalmente
a que las obligaciones previstas en el Fondo Administrativo no se
ejecutaron en su totalidad, por lo que de acuerdo al Art. 102 de la
Ley IPSFA es factible que este saldo se traslade al Programa de
Fondo de Retiro para fortalecer sus reservas por presentar en 1los
ultimos afios resultado deficitario.

RESULTADO FINANCIERO EJERCICIO FISCAL 2023.

Continuando con la exposicidén se presentargnQlos tados financieros:
Estado de Situacién Financiera y Estado dimiento Financiero
definitivos, de manera comparativa parg losNafios 2022 y 2023, los
cuales han sido firmados por nuestr ‘Eﬂeapores externos Velasquez
Granados, S.A. de C.V.

Estado de Situacidén Financiersa

JICIEMBRE (DEFINITIVO)

le los Estados Unidos de América)
RECURSOS OBLIGACIONES 2023 2022
Fondos Obligaciones con terceros 3,690,305.10 4,732,077.22
Disponibilidades
Anticipos de fondos 70,463.77 Deuda corriente 3,485,899.83 4,066,304.22
Inversiones financieras 5 8.36 39,608,235.62 Depdsitos de terceros 3,485,899.83 4,066,304.22
Inversiones temporales 1 0,463.07 11,500,000.00
Inversiones permanentes 1,017.63 1,017.63 Financiamiento de terceros 204,405.27 665,773.00
Inversiones en préstamogfa 23,871,448.94 25,064,701.81 Acreedores financieros 204,405.27 665,773.00
Deudores financiero. 1,043,119.39 1,561,544.58
Inversiones inta 1,213,658.18 1,183,398.33  Total obligaciones con terceros 3,690,305.10 4,732,077.22
(-)JAmortizacioNgs a -25,422.60 -26,597.26
Inversiones no 480,273.53 583,947.28 Obligaciones propias
(-)Reserv: infersiones no
recuperables -204,019.78 -259,776.75 Financiamiento propio 103,268,785.66  108,206,908.33
PATRIMONIO 13,394,220.77 13,815,041.58

Inversiones en existencia 37,302,778.96 46,727,359.46  Reservas 89,889,471.72 94,407,646.20
Existencias institucionales 35,759,690.69 45,310,646.53  Detrimento patrimonial 14,906.83 15,779.45
Existencias para la venta 1,543,088.27 1,416,712.93
Inversiones en bienes de uso 9,761,774.52 10,495,538.16
Bienes depreciables 19,221,485.14 19,014,726.40
(-) Depreciacién acumulada -13,294,032.19 -12,217,297.41
Bienes no depreciables 3,834,321.57 3,698,109.17
Inversiones en proyectos y programas 1,024,060.97 1,284,773.61
Inversién en bienes privativos 1,024,060.97 1,284,773.61

Total recursos 107,312,914.43 107,853,463.38  Total obligaciones 107,312,914.43  107,853,463.38
Cuentas de orden deudoras 1,128,161.23 1,281,112.94 Cuentas de orden acreedoras 1,128,161.23 1,281,112.94

Se hizeo énfasis que los recursos institucionales, estan conformados
principalmente por los inmuebles en funcionamiento e inmuebles para
la venta, representando mas del 44% del total de los activos.
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Respecto a las obligaciones con terceros, estas se conforman con las
diferentes obligaciones pendientes de pago a los afiliados,
proveedores, impues:gs Y fondos de terceros; por otra parte, las
obligaciones propias, estas corresponden al patrimonio y reservas de
los diferentes programas previsionales.

" Estado de Rendimiento Financiero:

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
AL 31 DE DICIEMBRE (DEFINITIVO)
(Expresado en délares de los Estados Unidos de América)
GASTOS DE GESTION 2023 2022 INGRESOS DE GESTION 2023 2022

Gastos previsionales 147,337,841.34 139,088,874.90 Ingresos de seguridad social 36,079,071.91 35,979,281.11

Gastos en personal 3,886,464.09 3,543,426.94 Ingresos financieros y otro; 3,638,922.54 3,505,532.75

Gastos en bienes de consumo y Ingresos por transferencfs corrienges

servicios 727,988.98 809,582.60 recibidas 111,589,334.68 98,486,685.43

Gastos en bienes capitalizables 17,863.49 35,118.60 Ingreso por ventas de es y servicios 12,137,905.38 969,403.57

Gastos financieros y otros 185,251.31 185,611.85 Ingresos por alizacione¥y ajustes 1,427,351.59 1,722,128.14

Costos de ventas y cargos calculades 11,767,918.59 1,453,111.56

Gastos de actualizaciones y ajustes 595,434.63 632,826.72 ‘

Sub total 164,518,762.43 145,748,553.17 al 164,872,586.10 140,663,031.00

Resultado del ejercicio (superdvit) 353,823.67 0.00 del ejercicio (déficit ) 0.00 5,085,522.17

Total gastos de gestion 164,872,586.10 145,748, otal ingresos de gestién 164,872,586.10 145,748,553.17

Se explicd gque en este e
ejercicio fiscal 2023¢_g

financiero se presenta el resultado del
ndo principalmente en las obligaciones
previsionales dado qu X Sngresos corrientes no fueron suficientes
para cumplir con 1l: 3 jaciones previsionales, siendo necesario el
apoyo del Estado : cién de las reservas para cumplir con ellas.
Posteriormente, ¢e o8Medidé a presentar los resultados de las reservas
por programa ndos, haciendo énfasis en los resultados
previsionale entando los resultados operacionales producto de
las gestio 1 1 Instituto realiza:

SEGURO DE VIDA FONDO DE REVALORIZA
SOLIDARIO RETIRO CIONES

ACTIVIDAIGS RREVISIONALES ADMINISTRATIVO PENSIONES

RESERVAS Y PATRIMONIO INICIALES POR
SR IGRAMAS YEGNDOS. $12,993 $43,706|  $33,057 $2,124 $168| $103,284
COTIZACIONES Y APORTES $0 $24,850 $3,642) 54,063 $67 $0|  $32,622
PAGO DE BENEFICIOS $0|  $137,276 $2,697 $6,976 $389 $0| $147,338
RESULTADO PREVISIONAL i 51 : - 7:
INGRESOS $4,169|  $112,334 $3,645)  $11,804 $107 $192| $132,251
EGRESOS $4,406 $273 $1,548[ $10,769 $0 $85( $17,181
RESULTADO OPERATIVO : $11 %1099 $10; $107 $115,070|
TOTAL RESULTADOS 52,941 -51,8 - 5107
[ FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE RETIROD | 5707 _so| _so] o7 o $0| $0)
RESERVAS Y PATRIMONIO FINALES POR % & - &
feetfibollinii il $10,251 $12,629 $46,647  $31,886 $275
Mencioné gque al finalizar el ejercicic fiscal 2023 el resultado
previsional fue de un déficit de $114 millones, principalmente en el

programa de pensiones por un monto de $112.4 millones, debido a que
& los ingresos por cotizaciones y aportes no fueron suficientes para
i?
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cubrir con las obligaciones previsionales, el cual fue cubierto con
las transferencias del Estado a través del Ministerio de Hacienda, la
recuperacién de capital e intereses de la cartera de préstamos y el
uso de Reservas de este Programa. En el Programa Seguro de Vida se
percibieron ingresos previsionales por $3.6 millones, pagando $2.6
millones, lo que conllevdé a reflejar un superavit de $944 mil. Con
respecto, al programa de Fondo de Retiro se pagd $6.9 millones, el
cual fue financiado por las cotizaciones y aportes, ingresos de
actividades operativas tales como: recuperacién de intereses de la
cartera de préstamos, ingresos por venta de inmuebles, servicios
funerarios y venta de agua, el cual, al presentar un resultado
deficitario, disminuyé las reservas en $2.9 millones. Para efectos de
trazabilidad de las operaciones se incluyd este afio el Fondo de
Revalorizacién de Pensiones Hacienda y el fond ilo-14. Por otro
lado, mencioné que el resultado institucional £ peravit de $354
miles constituido por el superdavit del progfama_, Yeguro de Vida por
$2.9 millones por la venta de inmueblesQNS::r pasando las ventas

realizadas en 2022 y las gestiones realizada a administracién de

los Centros Recreativos que aportaron aly inc™ymento de los ingresos,
de igual forma, el Fondo Kilo-14 pr N\ gLuperavit por $107 mil;

compensado con el déficit de los prog Fondo de Retiro por $1.8
millones, el programa de Pensi®n 5364 mil, el Fondo de
Revalorizaciones por $215 mil y e4 Administrativo por $238 mil.
En relacién a la integracidén g pasivos por $3,690 millones,
correspondiendo estos a un 26% ghlTgaciones por pagar, 21% a reserva
de seguro decreciente, 17% a reMrva de obligaciones futuras del plan
prevenir, 4% reservaciones inMuebles, 11% al fondo de rezagos de
AFP, 11% a reservas obligaciones futuras rehabilitacién
(indemnizacién), 7% o de cuentas incobrables y 3% embargos
judiciales. Se procedi sentar los resultados financieros de las

unidades de negocio ge de manera comparativa respecto al afio 2022
(en miles):
o)
2 o 2

Irsm(Zredito InmoliPSA 2023 2022

Ingresos 7 Ingresos $12,849.2 $1,287.3

Egresos i . Egresos $11,388.8 $719.3
Resultado $1,460.5 $568.0

2023 2022

Ingresos $211.9 $151.6 Ingresos $391.8 $358.7

Egresos $147.0 $167.3  Egresos $520.0 $445.4
$64.9 -$15.7 Resultado -$128.2 -$86.7

Resultado

*"FEn el caso de la UN IPSFACrédito, el resultado neto se redujo de
$2,384.7 en 2022, a $2,019.1 mil en 2023, principalmente por el pago
anticipado de préstamos por trasladarse a otras instituciones
financieras.

= Respecto a la UN InmoIPSFA, en 2023 obtuvo resultados positivos por
$1,460.5 mil, respecto a 2022 que ascendieron a $568.0 mil, producto
de las estrategias y gestiones para la venta de inmuebles e ingresos
de centros recreativos.

=" Como resultado del aumento en los ingresos por venta de servicios de
agua y disminucién en costos de ventas y reclamos, aKUA obtuvo para
2023 un resultado positivo de $64.9 mil, respecto a 2022 que obtuvo
un resultado negativo de ($15.7 mil).
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"En FUDEFA los resultados negativos de 2022 que ascendian a ($86.7
mil) incrementaron a ($128.2 mil) en 2023, producto de disminucién
de ventas y aplicacidédn de 1la depreciacidén de bienes muebles e
inmuebles.

El Gerente Financiero presentdé las conclusiones del resultado
financiero correspondiente al ejercicio fiscal 2023:

"En el ejercicio fiscal 2023 el Resultado Previsional fue un déficit
de $114 millones: el Programa de Pensiones reflejé déficit de $112
millones, debido a que los ingresos por cotizaciones y aportes no
fueron suficientes para cubrir los pagos de pensiones siendo
necesarias las transferencias del Estado y utilizar la recuperacién
de capital e intereses de la cartera de présta e igual manera,
el Programa Fondo de Retiro presentd un défjsmit Wrevisional de $2.9
millones, con un pago de $6.9 millon alancadec por las
cotizaciones y aportes e 1ingresos d idades operativas;
asimismo, la reserva del Fondo de Revalori lTones disminuydé en $321
mil producto del incremento de reval ones de las pensiones
Hacienda ejecutado desde 2021. Por en el Programa Seguro
de Vida se percibieron ingreso ionales por $3.6 millones,
pagando $2.6 millones, lo que gLn a reflejar un superavit de
$944 mil.

El Resultade Financiero insti

fue un superavit de $354 miles:
constituido por el superavi 1 programa Seguroc de Vida por $2.9
millones por la venta gde muebles, sobrepasando las ventas
realizadas en 2022 y las sticnes realizadas en la administracién
de los Centros Recgea que aportaron al incremento de los
ingresos, de igual N el Fonde Kilo-14 presentd superdavit por
$107 mil; compensadl el déficit de los programas de Fondo de
Retiro por $1.8 mi Y el programa de Pensiones por $364 mil, el
Fondo de Revalo a nes por $215 mil y el Fondo Administrativo por
)

$238 mil.

Finalmente, c n lo establecido en el articulo 12 literal e) y

articulo 102 Ley del IPSFA, solicité al Consejo Directivo:

1. Aprobar guidacidén presupuestaria del afio 2023.

2. Aprob el sobrante de la liquidacidén presupuestaria del
ejercigi scal 2023 del Fondo Administrativo (superavit) por
$51 , pase a formar parte de las reservas del Fondo de Retiro,
por se€ programa deficitario.

3. Aprobar el Estado de Situacién Financiera y Estado de Rendimiento
Financiero (balance anual de operaciones) correspondiente al

ejercicio fiscal 2023.

Sobre el particular, el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No. 43:

1. Aprobar la liquidacidn presupuestaria del afio 2023.

2. Aprobar que el sobrante de 1la liquidacién presupuestaria del
ejercicio fiscal 2023 del Fondo Administrativo (superavit) por
$518,163.94, pase a formar parte de las reservas del Fondo de Retiro,
por ser un programa deficitario.

3. Aprobar el Estado de Situacidén Financiera y Estado de Rendimiento
Financiero (balance anual de operaciones) correspondiente al
ejercicio fiscal 2023.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
administrativos correspondientes.
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F.- Memoria de Labores 2023.

El Gerente General inforgg jo Directivo que este
punto lo presentaria la , Jefe de la Unidad de
Comunicaciones, quien inicio su presentacion informando gque se ha

realizado una propuesta de disefic y contenidc de la Memoria de Labores
2023 del Instituto, como parte del cumplimiento legal al Art. 15 de
la Ley del IPSFA, que mandata a presentar la Memoria Anual de Labores
en los primeros 60 dias del afio siguiente. A continuacidén, presentd
los aspectos generales del documento, iniciande con las portadas y
contraportadas, indice general del contenido, datos previsionales y
balances. Asimismo, expresdé que la Memoria de Labores contiene los
siguientes apartados:

1. Portada

indice

Miembros Consejo Directivo 2023

Entrega de reconocimientos

Palabras Presidente IPSFA

Linea de tiempo IPSFA

Marco estratégico \
. Organigrama general V
. Informe previsional @

10.Estadisticas previsionales |

11.Informes de gestiones

12.Entidades fiscalizadoras

Asimismo, se informdé gque la 1M¥cidén sugerida es la siguiente:

Alto Mando de la Fuerza Armada,Nonsejo Directivo, Unidades Militares
e Instituciones afines; el §ira programado es de 100 ejemplares y
que el monto para su ela Lon se encuentra contemplado dentro del
Presupuesto 2024 autodigg mbién, la Memoria de Labores 2023 serd
publicada electrénicamgfntd ra consulta o descarga, en los sitiocs WEB
de internet e intra % los que cuenta este Instituto.

Al respecto, el

W oo Jdoy U WM

Directivo resolvié:

RESOLUCION N

de Labores IPSFA 2023, en su contenido, elaboracidn

Aprobar la
y publicaglop.
Encomenda§ la Gerencia General los demds aspectos legales vy

admini ivos correspondientes.

G.- Prestaciones y Beneficios.
1.- Beneficios
a.—- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

El Gerente General informé al i70, gque
este punto lo presentaria el ¢ Jefe
de la Unidad de Negocios IPS redito, gquilen menciond® gque las

solicitudes de préstamos personales por casos especiales,
tienen su base legal en lo dispuesto en la siguiente normativa:
v’ Articulos 12, 73 y 74 de la Ley del IPSFA.

v’ Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.
Ademas, el Jefe de IPSFACrédito indicé que se han recibido
siete solicitudes de préstamocs personales, que se catalogan
como casos especiales, por la cantidad de US$11,809.00, que por
tener una categoria de riesgo inferior a la "“B”, no haber
cancelado el 50% de su préstamo anterior o presentar un fiador
no afiliado, no pueden ser tramitadas de forma normal, siendo
el destino de las mismas “Pago de deudas” y “Reparacidn de
vivienda”. El detalle es el siguiente:
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SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

L Monto Monto Destino del
Ohservacion solicitado | recomendado préstamo
Pago de
No ha pagado 50% $2,124.00 $2,080.00 doudias
: : npn Reparacién
Categoria de riesgo "E $1,500.00 $1,500.00 de vivienda
Pago de
No ha pagado 50% $2,304.00 $2,304.00 dtidae
Categoria de riesgo "E" Pago de
No ha pagado 50% $770.00 $770.00 deudas
; 4 Reparacion
Fiador no afiliado $1,165.00 $1,165.00 ds vivienida
Pago de
No ha pagado 50% $2,946.00 detidas
L] Categoria de riesgo "E" $1,000.00 | Reparacion
de vivienda
TOTALES $11,765.00

En virtud de lo antes indicado el Jef IPSFACrédito, concluyd

que: ‘5§¢'

—Las solicitudes realizadas < on 1 ametros legales
para su aprobacién, lo cga i £ ] o1 1 Comité de

Préstamos Personales.
—La inversién estd garan

con el sequro de deud (o)

caso de mora.
Asimismo, se reco
siguiente: Autori
préstamos persgn

da)con el salario, con la pensién,
a reserva de incobrabilidad, en

dé 1 Honorable Consejo Directivo lo
as solicitudes de casos especiales de
] virtud de que los motivos declarados
por los solifitNy “Pago de deudas” y “Reparacidén de
vivienda”, -@ n de atencidén urgente de su parte, y por
otro lado, esNa ¥Spaldada la recuperacidn de la inversidén con
el salaridg, la pensién, con el seguro de deuda o la reserva
ad, en caso de mora.

ticular, y con base en el Art. 12, literal g), de
IPSFA, el Consejo Directivo resolvid:

ION No. 45:

orizar las solicitudes de casos especiales de i
pe¥sonales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes Y“Pago de deudas” y "“Reparacidén de vivienda”,
requieren de atencién urgente de su parte y, por otro lado,
estéd respaldada la recuperacidédn de la inversidén con el salario,
con la pensién, con el seguro de deuda o la reserva de
incobrabilidad, detallado asi:

préstamos

N° Nombre Monto aprobado Destino del préstamo
1 $2,080.00 Pago de deudas
2 $1,500.00 | Reparacion de vivienda
3 52,304.00 Pago de deudas
4 $770.00 Pago de deudas
5 $1,165.00 | Reparacidn de vivienda
6 3 $2,946.00 Pago de deudas
il 1 1 T Ir1T . $1,000.00 | Reparacién de vivienda
Total $11,765.00

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.
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b.- Solicitud de Préstamo Hipotecario.

El Gerente General informé aj Copcod i i Vo que
este punto lo presentaria el , Jefe
de la Unidad de Negocios IPS redito, gqulen mencionc que las

solicitudes de préstamos hipotecarios, tienen su base legal en
lo dispuesto en los Articulos 12, 60, 61, 65, 74 y 93 de la
Ley de IPSFA, asi como en las politicas de préstamos
hipotecarios, autorizadas en Resolucién No. 63, contenida en
el Acta CD-15/2021, de fecha 20 de abril 2021.

Como antecedente expresd que, se ha recibido una solicitud de
préstamo hipotecario, por $14,000.00, de acuerdo al siguiente

detalle: .
SOLICITUD DE PRESTAMO HIPOTECARIO
N° Grado, nombre y poblacién Monto solicitado Monto re dado Destino
Cancelacion de
£ : $14,000.00 P i A8 hipoteca y mejoras
TOTALES $14,000.00 15,742.96

manera:
Propiedad ubicada en Lote 60
Etapa, Jalacatal, San Myo§e
$22,443.27.
En virtud de lo antes in
—El1 solicitante ha
documentacién y con
hipotecarios, 1lo
Préstamos Hipoteg
—Se suplen lag
mejoras en su
su calidad ¢

Mencioné que el préstamo estané~i:;> izado de la siguiente

oA, Ciudad Pacifica, 22
a cual estd wvaluada en

e concluyd que:

con la presentacién de la
requisitos para los préstamos
ue verificado por el Comité de

des del solicitante de realizar las
la, lo cual tendrd un impacto positivo en
familiar.
se recomienda al Honorable Consejo

Hebikn! =stamc hipotecario al
en las condiciones
y -96; azo: 180 meses; Tasa de

anual. Destino: Cancelacidén de Hipoteca y mejoras,
gueble ubicado en Lote 60 Poligono 6A, Ciudad Pacifica,
, Jalacatal, San Miguel, la cual estd wvaluada en

Al™especto, el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No. 46:

el 1 L hipotecario al sefior
en las condiciones
sigulentes: Monto: 135 . 5 lazo: 180 meses; Tasa de
Interés: 8% anual. Destino: Cancelacidén de Hipoteca y mejoras,
por un inmueble ubicado en Lote 60 Poligono 6A, Ciudad Pacifica,
22 tapa, Jalacatal, San Miguel, la cual estda valuada en
$22,443.27.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesién.

CORRESPONDENCTIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

@ :



“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdoxima reunidn el dia

jueves siete de marzo de 2024 a partir de las 1800 horas. En cuanto a los

puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Solicitud de autorizacién de adjudicacién del proceso de Licitacidn
Competitiva LC-3-2024 "Suministro e instalacién de dos elevadores en
Torre E1 Salvador".

B.- Informe sobre compras de baja cuantia del mes de febrero 2024.

C.- Solicitud de autorizacién para firma de convenio comercial.

D.- Prestaciones y Beneficios.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo ma&s que hacer constar, se da por termin a presente Acta
gue contiene diecisiete paginas utiles, a las ygentWfina horas del dia
veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro, fa c firmamos.

)

EXON OSWALDO ASCENCGIO ALBENO EDWIN pEFESTO JUAREZ MONTERROSA
CEALMIRANTE p ENERAL DE BRIGADA
Presidente Director

2:::)
CARLOS OMEZ JOSE AQUILIN GUENZA SIGUENZA
CORO ¢ TENIENTE RONEL P.A. DEM
Director
ANDREA TRICIA SO DE ROMERO YACIR ERNESTO ANDEZ SERRANO
TENIENTE AVIO LICENCIADO
Director Director

JUAN TONIO CAngRON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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