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ACTA DE LA SESION CD-19/2024 22 DE MAYO DE 2024.

LUGAR Y FECHA:
En el saldn de sesiones del Instituto de Previsidédn Social de la Fuerza Armada, a
partir de las dieciocho horas del veintidds de mayo dos mil veinticuatro.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. VICEALMIRANTE EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERNO
Directores: SR. GRAL. DE BRIGADA EDWIN ERNESTO JUAREZ MONTERROSA
SR. CNEL. CAB. DEM CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GOMEZKILO coak
SR. TCNEL. P.A. DEM JOSE AQUILINO SIGUENZA SIGUENZAVﬁfzi
SRA. TTE. DE NAVIO ANDREA PATRICI OLORZANO DE ROMERO
SR. LICENCIADO YACIR ERNESTO F MUDEZ SERRANO
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONI LNERON GONZALEZ
Gerente Gengral

IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

AGENDA: ) ) Q\\‘
I.- COMPROBACION DE QUORUM. y
4.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-18/2024 DE FEC
IV, - DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Informe sobre resultados de la 1s96n de Revisidén de Tramites de
Prestaciones al 30ABR024.
B.- Informe sobre visitas domicil de Trabajo Social al 30ABR024.
C.- Prestaciones y Beneficios
V.= PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SES ENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUO
Se determind que eys ubérum legal, comprobando que el rol de asistencia
se encuentra u@, e firmado por los sefiores miembros del Consejo

Directivo.
LI .= LECTURA Y A CHON DE LA AGENDA.

III.- APROBACION ACTA CD-18/2024 DE FECHA 15MAY024.
El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidén CD-18/2024 de fecha 15
de mayo de 2024.

N

Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Informe sobre resultados de la Comisidén de Revisidén de Tramites de
Prestaciones al 30ABR024.

El Gerente General informd : i tivo que este
punto lo presentaria el , Gerente de
Prestaciones, quien en esta exposiclion 1ntrormo sobre los resultados

al 31 de marzo de 2024 del trabajo de revisidén de expedientes de
afiliados que realizaron tramites con informacidén que presenta
diferentes irregularidades; asi como también se presentan resultados
sobre las correcciones realizadas a exempleados del IPSFA que cotizan
al Programa de Seguro de Vida Solidario en forma voluntaria, ambas
actividades se realizaron con base al siguiente marco legal:

— Ley del IPSFA: Articulo 4 literal c); Articulos. 39, 40, 41, 54,

131 y 132.
— Reglamento General de la Ley del IPSFA: Articulo 16.
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— Reglamento Interno para la Aplicacién del Decreto Legislativo 727 vy
demds Regimenes Especiales del IPSFA: Articulo 13 y 21.

— Ley de Procedimientos Administrativos.

Con base a lo anterior, al mes de marzo de 2024, se han revisado un

total de 821 expedientes de los cuales se clasificaron de la manera

siguiente:

e 346 expedientes no presentaron inconsistencias.

e 418 expedientes que poseen algin tipo de inconsistencia documental,
pero no afectan en su cdlculo de pensidn.

e 35 expedientes reportados en el informe de Auditoria Interna.

e 22 casos en que las cotizaciones y aportes declarados al IPSFA no
coinciden con las evidencias presentadas.

Los resultados obtenidos en la revisién requieren que se realicen

ajustes en los siguientes casos:

1.15 afiliados no pensionados, no pudieron demos el origen de sus
ingresos por lo que se han ajustado los #ngregos declarados como
base para el pago de sus cotizaciones apoftes, con lo cual se
evita un detrimento patrimonial para el de US $2,047,935.07.

2. Se han emitido 5 Resoluciones Motivagas pNa igual numero de casos
de pensionados que se encuentran en e administrativo conforme
a la Ley de Procedimientos Admi 1vos a fin de evitar un
detrimento patrimonial para el¢I US $682,145.04.

3.Un afiliado pensionado que maQifeRtW que no presentard nada para
justificar sus ingresos, est sojJrequerird un ajuste que evitaré
una erogacién previsional 6,415.04.

4.Un afiliado que se reafiliéd IPSFA sin cumplir los requisitos que
seflala la norma vigenteQ, Al ©orregir esta situacidén se evita un
detrimento patrimonia el IPSFA de US $71,416.06.

5.En lo que se refig 0S5 casos del Programa de Seguro de Vida
Solidario en forma ria se identificaron 95 casos que cotizan
a dicho programa plir lo que establece el articulo 54 de la
Ley del IPSFA, ae egmento de poblacidén representa una futura

erogacién par% FA en concepto de pago de seguro por un monto

de US $1,67 :
Con base a 1 o s identificados al momento (22 casos de afiliados
cotizantes gy nsxonados por retiro mads los 95 casos del Seguro de
p O
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Vida Solj se evitaria un detrimento patrimonial para el IPSFA
de US $ 6.61.
Sobre articular, el Consejo Directivo se dio por enterado.

Informe sobre visitas domiciliarias de Trabajo Social al 30AB

ral informdé que este punto seria presentado por :
Jefe de la Unidad de Gestidén de Programas, gquien expuso
que de contformidad a Ley de la Institucidn; seccidn novena, se deben

desarrollar programas en beneficio de sus afiliados y beneficiarios,
por lo tanto, con el propdsito de adoptar esto se forma el &rea de
trabajo social, dentro del Programa de la Tercera Edad. Se presentd
un resumen de los resultados que se han tenido mediante las visitas
domiciliares realizadas desde que dio inicio este proyecto en julio
2023 hasta el pasado mes de abril 2024. Se expuso que, del total de
1,552 pensionados dentro de la planilla pendiente de pago, se han
realizado 618 visitas en ese periodo. Asimismo, se mencionaron casos
de beneficiarios que han logrado recuperar el pago de su pensién
gracias a esta labor que se estd ejecutando.

Al respecto, el Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados
obtenidos por trabajo social.
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C.- Prestaciones y Beneficios.
1.- Beneficios
a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General, g 5 i ivo, que
este punto lo presentaria o, Jefe
de la Unidad de Negocio I redito, gquien menciono que las

solicitudes de préstamos personales por casos especiales,
tienen su base legal en lo dispuesto en:

v/ Articulos 12, 73 y 74 de la Ley del IPSFA.

v Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.
Ademés, el Jefe de IPSFACrédito indicdé que se han recibido
cinco solicitudes de préstamos personales, que se catalogan
como casos especiales, por la cantidad de 2,055.00, que por
no haber cancelado el cincuenta por cie sU préstamo actual
o por tener una categoria de riesgo in la “B”, no pueden

ser tramitadas de forma normal, siengo estino de las mismas
“Pago de deudas” y “Reparacidén de viW

a”. El detalle es el
siguiente: y
SOLICITUDES DE CASOS ESPEC RESTAMOS PERSONALES
v

" Monto Monto Destino del
i Nombre GhstNge solicitado | recomendado préstamo

1 a Pago de

R 1 4

1 | ] pagado 50% »1,500.00 21,500.00 deudas
2 B Categoria de $9,207.00 $9,207.00 Reparacién
; riesgo "E" T e de vivienda

Categona de | wxomen s8,755.00 | Fagode

riesgo "E deudas

» | Categorlade | oy 594 09 $1,593.00 Pagode

riesgo "E deudas

Categoria de $1,000.00 $1,000.00 Pago de

riesgo "E" B i deudas

$22,055.00 $22,055.00

— 2 1
espaldado con e seguro e vida solidario, &

1dad al Art. 72 de la Ley del IPSFA. En virtud de lo

n{es indicado el Jefe de IPSFACrédito, concluyd que:

— Was solicitudes realizadas cumplen con los parédmetros
legales para su aprobacién, lo cual fue verificado por el
Comité de Préstamos Personales.

— La inversidén estd garantizada con la pensidén, el seguro de
deuda o la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Asimismo, se recomendé al Honorable Consejo Directivo 1lo

siguiente: Autorizar las solicitudes de casos especiales de

préstamos personales, en virtud de que los motivos declarados
por los solicitantes “Pago de deudas” y “Reparacién de
vivienda”, requieren de atencidén urgente de su parte y, por
otro lado, estéd respaldada la recuperacidn de la inversidn con
la pensién, con el seguro de deuda, o con la reserva de

incobrabilidad mora
a la edad no podra suscribir el seguro de deuda, por lo que el

préstamo estard garantizado con el seguro de vida solidario,
de conformidad al Art. 72 de la Ley del IPSFA.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal g), de
la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolviéd:
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VI.-

VII.-

VIIL.-

RESOLUCION No. 97:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes “Pago de deudas” y “Reparacidén de vivienda”,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro lado,
estd respaldada la recuperacidén de la inversidn con la pensiodn,
con el seguro de deuda, o con la reserva de incobrabilidad,
detallado asi:

N° Nombre Monto aprobado Destino del préstamo
1 | $1,500.00 Pago de deudas
2 $9,207.00 | Reparacion de vivienda
3 | ; Pago de deudas
4 [ 3 Pago de deudas
5 Pago de deudas
Total

En el caso del sefior Tcnel. Juan losWeria Villafuerte, debido
a la edad no podréd suscribir de deuda, por lo que el
préstamo estard garantizado seguro de vida solidario,
de conformidad al Art. 72 W€ y del IPSFA.
Encomendar a la Gerenci 1 los demés aspectos legales y
administrativos corre ientes.

PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos va esta sesidn.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

No se presentaron nove@iNbN esta sesiédn.

PROPUESTA DE PROXI Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Cons igfctivo acuerda realizar la préxima reunidn el dia
martes veintioc ayo de 2024 a partir de las 1800 horas. En cuanto

a los puntos d rrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Propuestafdgl Cco®ocacidédn de Depdsito a Plazo.

B.- Solicit d adjudicacién del proceso “Servicio de Auditoria
Finang terna y Auditoria Fiscal para el afio 2024”.

C.- Recomen i6én de la Comisién de Alto Nivel sobre Recurso de Revisién

del Proceso de Licitacidén Competitiva LC-04-2024.
D.- Prestaciones y Beneficios.

CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene cinco paginas uUtiles, a las diecinueve y cuarenta y cinco
horas del dia veintiddés de mayo de dos mil veinticuatro, la cual firmamos.

EXON OHWALDO CENCIO ALBERNO EBW VONTERROSA
VICEALNMIRANTE GENERAL DE BRIGADA
Presidente Director
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JOSE AQUILIN
TENIENTE

Director

Director Director

Secretario





