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ACTA DE LA SESION CD-25/2024 04 DE JULIO DE 2024.

LUGAR Y FECHA:
En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,

a partir de las diecicho horas del cuatro de julio dos mil veinticuatro.

ASTSTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. VICEALMIRANTE EXON OSWALDO ASCENCIO ALRBERO

Directores: SR. GRAL. DE BRIGADA EDWIN ERNESTO JUAREZ MONTERROSA
SR. CNEL. CAB. DEM CARLOS ALBERTO RCODRIGUEZ GOMEZ [SPRIE N
SR. TCNEL. P.A. DEM JOSE AQUILINO SIGUENZA SIGUENZA '
SRA. TTE. DE NAVIO ANDREA PATRICL

SOLORZANO DE ’?\ZKQF'

ROMERO
SR. LICENCIADO YACIR ERNE RNANDEZ SERRANO
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTOMIO O MBDERON GONZALEZ

Gerente K
AGENDA: V
I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-24/2024 DE
Iv. - DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Solicitud de emisidén de Re o@
afiliados pensionados:

¥ 024.

Motivadas para 6 casos de

B.- Politica de FormulacHh
C.- Informe de Compras dq
D.- Prestaciones y Ben

V.- PUNTOS VARIOS.
VL= CORRESPONDENCIA REC(B B
VII.- PROPUESTA DE PRO A" SE§ION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SE

DESARROLLO DE LA SEZLOY:
I.- COMPROBACIO ORUM.
Se detefw que existia quérum legal, comprobando que el rol de

asistencia encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

L.~ LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-24/2024 DE FECHA 27JUN024.

El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesidn CD-24/2024 de fecha 27
de junio de 2024.

IvV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Solicitud de enisién de Resoluciones Motivadas para 6 casos de
afiliados pensionados:

El

Gerente General manifesto a onorable onsejo lrectivo, que

Prestaciones, el dia once de junio de dos mil veinticuatro y que
fueron elevados a conocimiento de esta maxima autoridad para gque se
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a realizar una revisién de oficio, de conformidad al
119 de la Ley de Procedimientos Administrativos, respecto
ingresos bases mensuales declarados al Instituto, para el

/ otorgami i

os afiliados

prepararon

e el Consejo Directivo posterior a la exposicién
antes realizada, emite las siguientes resocluciones motivadas:

RESOLUCION No. 119:
El Consejo Directivo del Instituto de Previdfién cial de la Fuerza
Armada, reunidos en sesién ordinaria distrito de San
Salvador, Municipio de San Salvador Departamento de San
Salvador, a las dieciocho horas del Ux@®ro de julio de dos mil
veint"*uatro habiendo conocido e " n CD-22/2024 de fecha

12JUNO24, el caso del , elevado a esta
maxima autoridad por el es, en la cual se
acordd realizar revisidén de acto favorable donde se le
otorgd pensidédn por retiro al con nﬁmero de

afiliacién , el ubre por resolucién de
Gerencia Genmar - ién N°37684-2022 por un monto de UN
MIL CINCUENTA Y UN DYLAR NOVENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE A % ($1,051.96) que equivalen al 80% de su
salario bédsico regQl¥Ng por tener a la fecha en que solicitéd
dicha prestacibéngs™ §os 1 mes, a partir del dia 1 de octubre de
2022 como cotid e) independiente, de conformidad al articulo 4
literal ¢} d del IPSFA, bajo la responsabilidad plena del

Instituto,
la forma

ndose irregularidades respecto a los ingresos y
fueron declarados en este Instituto los aportes vy
ara el programa de pensiones durante el periodo de
a septiembre 2022 en su calidad de cotizante
indepen ; situacidén gque de comprobarse que sus ingresos
reportados no fueron los correctos, significaria gque no se realizé
el procedimiento legalmente establecido para la forma y monto en
que el sefior Steiner Servano Saravia, debid cotizar durante dicho
periodo; lo que conllevé al monto de pensién que le ha sido

cotizaci

octub

otorgada, por lo que se han realizado las siguientes

CONSIDERACIONES:

I. Del analisis del expediente Unico de prestaciones del sefior
S asi como los aportes y cotizaciones en

Su registro 1ndividual, se determindé que el

qinicié cotizando al Instituto bajo el régimen general en
marzo de 1990 en la Fuerza Aérea, posteriormente se reafilid en
julio de 2001 y se empezd a recibir aportes y cotizaciones a
través de planilla como empleado de BOCADELI S.A. de C.V., desde
el mes y afio referido hasta septiembre 2019. A partir de octubre
2019, continud cotizando bajo la figura de cotizante
independiente hasta que se pensicné.
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II. Dentro de la revisidén efectuada al expediente, se identificé la
falta de documentacidén sobre la procedencia de los fondos bajo
los cuales cotizaba de manera independiente; por lo que se
realizaron las gestiones para solicitarle las Declaraciones de la
Renta de 1los afios 2019 a 2022 para verificar los 1ingresos
reportados ante el Ministerio de Hacienda, de las cuales el sefior
Servano Saravia las presentd al Instituto.

ITII. De lo anterior, se procedidé a analizar de manera comparativa los
ingresos reportados en las Declaraciones de la Renta con los
ingresos reportados ante el Instituto para cotizar de manera
independiente, y se concluyd que los ingresog declarados ante el

Ministerio de Hacienda fueron menores a los ados como base
para cotizar de manera independiente ante €T IRstituto.

POR TANTO, al confirmar que los ingresos reRortddos por el afiliado

en los afios 201 22 para cotizar de

manera independiente al Instituto, fu n m3;ores a los reportados

al Ministerio de Hacienda por lo ingreso base mensual de

cotizacidén que se considerd eng
cdlculo del salario bésico regyla
llevé al Instituto a consid

o imos cuatro afios para el
Nno fue el correcto, lo que
ingreso superior al que el

afiliado realmente percibié, idflando que el monto de su pensién
por retiro se haya calc do con error no siguiendo el
procedimiento fijado por\la " ley del 1IPSFA, ocasionando una

afectacidén al fondo
Instituto y un per

Sistema de Reparto que administra el
econémico a las reservas, ya que los
aportes y cotizacgo hue se debieron enterar al Instituto no
fueron los corre iSsb_-es el afiliado no reportd correctamente sus
ingresos al Insfi
como indepen

por lo que no pudo comprobar la procedencia de

los fondos afios 2019 a 2022 donde cotizd por un monto mayor
al decl o en rentas de forma documental, con los cuales
cancela sp aportes y cotizaciones como cotizante independiente,
gue debNan ovenir de profesién, arte u oficio, comc se encuentra
’ estab o en el Reglamento Interno para la Aplicacidén del Decreto

Legislativo 727 y demads Regimenes Especiales del IPSFA, aprobado en
sesién de Consejo Directivo CD-04/2013 realizada el 4 de febrero de
2013; por lo que, es necesario realizar una revisién del registro
individual de 1los aportes y cotizaciones del afiliado _

, conforme a la documentacidn presentada o faltante
respecto a la procedencia de los fondos.

En consecuencia, el Consejo Directivo, como autoridad méxima del

Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, RESUELVE:

1. De conformidad al articulo 119 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, iniciar el procedimiento de revisién de manera
oficiosa del acto administrativo que otorgdé la pensién por
retiro al en relacidén al
articulo 118 de 1la referida Ley, vya que adolece el acto
administrativo donde se otorgdé la pensidén por retiro, de un
vicio considerado de nulidad absoluta o de pleno derecho,
conforme a lo estipulado en el articulo 36 literal b) de la Ley

Q’%bﬁ—ﬁa ,%z
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de Procedimientos Administrativos, por los antecedentes vy
razones en que se fundamenta la presente resolucidédn motivada.
2. Instruir a 1la Unidad Juridica Institucional para que le

notifi rma la resente resolucidén motivada al

Encomendar a la Gerencia General, los deméds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

RESOLUCION No. 120:

El Consejo Directivo del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada, reunidos en sesién ordinaria en el distrito de San
Salvador, Municipic de San Salvador Centro, Departamento de San
Salvador, a las dieciocho horas del dia cuatro iulio de dos mil
veinticuatro, habiendo conocido en sesién 024 de fecha
12JUN0O24, el caso del elevade a esta
maxima autoridad por el Comité de Pres s, en la cual se
acordé realizar revisién de oficio delgactNfavorable donde se le
otorgé pensién por retiro al con numero de
afiliacién 67830746, el dia cuatro z0 de dos mil wveintiuno
por resolucidén de Gerencia Genefa Delegacién N° 32120-2021
per un monto de SETECIENTOS NURVE $OLARES CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS EST OS DE AMERICA ($709.34), que
equivale al 80% de su salar dsico regqulador, por tener a la
fecha en que solicité dichq preNyacién 25 afios 1 mes, a partir del
dia 8 de enero de 2021 tizante independiente, de conformidad
al articulo 4 1lit¢zm de la Ley del IPSFA, bajo la
responsabilidad plen nstituto, detecté&ndose irregularidades
respecto a los in S, la forma en cémo fueron declarados en
este Instituto g‘e§gortes y cotizaciones para el programa de
pensiones durant periodo de septiembre 2017 a agosto 2018 y de
noviembre 20Q eptiembre 2020 en su calidad de cotizante
independie uacién que de comprobarse gque sus ingresos

reportado eron los correctos significaria que no se realizd
el proce§i o legalmente establecido para la forma y monto en
que debié cotizar durante dicho
periodo, 1 conllevé al monto de pensidén gque le ha sido
otorgada, por lo que se han realizado las siguientes

CONSIDERACIONES:
I. Del analisis ﬁexpediente Gnico de prestaciones del sefior

asi como de los aportes y cotizaciones en su
registro individual, se determiné que el sefior Munguia Pino
inicié cotizando al Instituto bajo el régimen general en octubre
de 1983 en la Quinta Brigada de Infanteria, posteriormente se
reafilié al IPSFA y a partir de julio 2001, se empezaron a
recibir aportes y cotizaciones a través de planilla como
empleado de PRODUCTOS ALIMENTICIOS DIANA, S.A. DE C.V., desde el
mes y afo referido hasta agosto 2017. Y a partir de septiembre
2017, continud cotizando bajo la figura de cotizante
independiente hasta que se pensioné.

ITI. Dentro de la revisién efectuada al expediente, se identificd una
constancia de salario_emitida iBANCOVL de R.L., en la cual

indican que el seﬁor- estuvo laborando con ellos
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desde Jjunio 2018, de lo cual nunca se recibidé cotizacidén vy
aporte a través de planilla de dicha empresa, ya gque desde
noviembre 2018 el [ sicuié cotizando de manera
independiente.

ITI. Por lo anterior, se procedié a solicitar informacidén al sefor
Munguia Pino, a lo cual él manifestd de manera verbal gque llegd
a un acuerdo con su empleador BANCOVI de R.L., de que no le
realizaran descuentos en planilla, ya que el salario con el que
fue contratado es mucho menor del gue estaba cotizando de manera
independiente en el Instituto. Por lo que se le solicitaron
Declaraciones de Renta, pero por el salagioc gque percibia no
estaba obligado legalmente a declarar al Min io de Hacienda,
por lo que presentd solamente la Decla id} de Renta del aio
2020 donde se reflejé un salario mensya¥ de)$405.20. Por lo que
los ingresos percibidos eran menores ;i\‘; ue cotizdé en calidad
de independiente.

POR TANTO, al confirmar que los ing S ortados por el afiliado

en los afios @ 020 para cotizar de manera
independiente al Instituto, fyero yores a los reportados al
Ministerio de Hacienda y a la st@cia salarial extendida por el
empleador BANCOVI de R.L., ngreso base mensual de cotizacidn
que se considerdé en los_ il os tres afios para el calculo del
salario béasico regulador, hd sido el correcto, lo que llevdé al
Instituto a considerar ingreso superior al que el afiliado

realmente percibid,
retiro se haya calc
fijado por 1la 1

nando que el monto de su pensidén por
con error no siguiendo el procedimiento
PSFA, ocasionando una afectacién al fondo

comiun del Sist@m Reparto que administra el Instituto y un
perjuicio e omi a las reservas, vya que los aportes y
cotizacione se debieron enterar al Instituto no fueron los
correcto gque el afiliado no cotizdé de manera correcta al
Institu ug®s existia wuna relacién laboral, 1la cual no fue
reporta Instituto, para evitar que los uGltimos afios que se
utili ara el calculo del salario badsico regulador fueran por un

monto menor al que estuvo cotizando como independiente. Asimismo,
no pudo comprobar la procedencia de los fondos de septiembre 2017 a
agosto 2018 de forma documental con los cuales cancelaba sus
aportes y cotizaciones como cotizante independiente, gue deben
provenir de profesién, arte u oficio, como se encuentra establecido
en el Reglamento Interno para la Aplicacién del Decreto Legislativo
727 y demads Regimenes Especiales del IPSFA, aprobado en sesidén de
Consejo Directivo CD-04/2013 realizada el 4 de febrero de 2013; por
lo gue, es necesario realizar una revisién del registro individual
de los aportes y cotizaciones del r
conforme a la documentacién presentada o faltante respecto a la
procedencia de los fondos, asi como, confirmar si efectivamente
existié una relacidén laborar entre BANCOVI de R.L. y su persona,
para considerar el salario basico mensual en el periodo contratado.
En consecuencia, el Consejo Directivo, como autoridad maxima del
Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada, RESUELVE:

@*%?@?

5



De conformidad al articulo 1

Administrativos, iniciar el procedimiento de revi
oficiosa del ct ) istragivo _que otorgd la ensién por
retiro al en relacién al articulo 118
de la referida Ley, ya que adolece el acto administrativo donde
se otorgé la pensidédn por retiro de un vicio considerado de
nulidad absocluta o de pleno derecho conforme a lo estipulado en
el articulo 36 literal b) de la Ley de Procedimientos
Administratives, por los antecedentes vy razones en gque se
fundamenta la presente resolucién motivada.

Instruir a la Unidad Juridica Instit:

1
notifiauel en leial forma, la presente

Encomendar al serior Gerente General, los d
administrativos correspondientes.
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RESOLUCION No. 121:

El Consejo Directivo del Instituto de
Armada, reunidos en sesién rdin Q
Salvador, Municipic de San Sal
Salvador, a 1las dieciocho hor dia 4 de julio de 2024,
habiend conocido_en i e fecha 12JUN024, el caso
del elevado a esta maxima
autoridad por el Comité en la cual se acordd
realizar revisidn de ofj nde se le otorgd
pensién por retiro a! con numero
de af 111ac10ﬂ 728042 dia 13 de julio de 2023 por resolucién
de Gerencia Cenera Deleaacién {°40032-2023 por un monto de

SETECIENTOS NOVE \J VE DOLARES SETENTA Y CUATRO CENTAVQOS DE
DOLAR (US$799.74 ea”*va e al 80% de su salario béasico

regu Lgdor, la fecha en que solicité dicha prestacién 25
afios me tir del dla 1 de junio de 2023 como cotizante
lnueoendl conrormldad al articulo 4 literal c) de la Ley

én Social de la Fuer:za
el distrito de San
tro, Deoar;aweuho de San

staciones,
o favo

del ajo responsabilidad plena del Instituto,
deteciag se p051bles 1rregularidades respecto a los respaldos de
los ingr s y la forma en cémo fueron declarados en este Instituto

los aportes y cotizaciones para el programa de pensiones; situacién
que de comprobarse significaria que no se realizé el procedimiento

almente est ido Da“ la forma y monto en que el sefior
- debidé cotizar durante dicho periodo, lo

que conllevé al monto ae pensién que le ha sido otorgada, por lo

que se han realizado las siguientes CONSIDERACIONES:

T Del analisis del expediente uUnico de prestaciones del sefior
Rutilio René Barillas Mena, asi como los a 5 A

o J vidual, se determinéd ﬁm
m ﬁ inicié cotizando al Instituto bajo el
Régimen General en el mes de enero 1990, por causar alta en la
Fuerza Aérea, luego después solicité y se le autorizd la
reafiliacién de conformidad a las reformas realizadas a la ley
del IPSFA a través del Decreto Legislativo N° 727 de fecha 7 de
octubre de 1999 y que fue publicado en el diario oficial el 11
de noviembre de 1999, por lo que en el mes de noviembre 2005
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inicié a cotizar a través de su empleador AEROMANTENIMIENTO,
Sl

II. Al verificar la cuenta individual se evidencié que al momento
de declararse como cotizante independiente, lo hizo con base a
su ultimo salaric que reportd como cotizante en dependencia
laboral, posteriormente a los 12 meses se hizo un incremento
del 5%, luego en los siguientes 12 meses se hizo un nuevo
incremento del 5.00%.

ITI. Con fecha 29 de mayo de 2024 se le comunicd que deberia
presentar declaraciones de ingreso para el periodo que cotizé
como independiente.

IV. Con fecha 30 de mayo de 2024, presentd O ente carnet de
residencia de la Republica de Costa Ricgf, doXde manifestd tener
estancia restringida vy que laborapa§ pala una empresa de
outsourcing de dicho pais. g\gb

V. El afiliado no pudo justificar n cumento formal de la
empresa o declaracién de impues pais donde reside.

Con base a lo anterior, al nog ustificar los ingresos se
procedié a realizar los ajustes los ingresos de la forma
siguiente:

Durante los afiocs 2020 y 2 cotizé al IPSFA sobre un ingreso
mensual de US$822.86, este lario se ajusta al salaridé minimo
vigente de ese afio equival e a US$305.00.

Y cotizd al IPSFA un ingreso mensual de
US$907.20, este salajpg s ajusta al salaridé minimo vigente de ese
afio equivalente a O.

POR TANTO, al i A wfrse que el afiliado cotizdé por un ingreso
base mensual e IPSFA gque no puede justificar legalmente,
ocasionando e nto de su pensidén por retiro se haya realizado
sin una bas obable, ocasionando una afectacién al programa de

Durante los afios 202

Pensidn aggpinistra el Instituto y un perjuicio econdémico a las
reserva relo que, es necesario realizar un ajuste istro
individu§l los aportes y cotizaciones del afiliado [

para que en los periodos en donde cotizd por un

ingreso que no puede Jjustificar se ajuste al salario minimo

respectivo.

En consecuencia, el Consejo Directivo, como autoridad médxima del

Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, RESUELVE:

1. De conformidad al articulo 119 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, iniciar el procedimiento de revisidén de manera
oficiosa del acto administrativo que otorgé la pensién por
retiro al , en relacidén al
articulo 118 de 1la referida Ley, ya gque adolece el acto
administrativo donde se otorgd la pensidébn por retiro, con vicio
considerado de nulidad absoluta o de pleno derecho, conforme a
lo estipulado en el articulo 36 1literal b) de 1la Ley de
Procedimientos Administrativos, por los antecedentes y razones
en que se fundamenta la presente resolucidén motivada.

2. Instruir a la Unidad Juridica Institucional para que le
notifique en legal forma la presente resolucidn motivada al

7



Encomendar al sefior Gerente General, los demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

RESOLUCION No. 122:
El Consejo Directivo del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza

Armada, reunidos en sesidén ordinaria en el distrito de San
Salvador, Municipio de San Salvador Centro, Departamento de San
Salvador, a las dieciocho horas del dia 4 de Jjulio de 2024,
habiendo conocido en sesién CD-22/2024 de fecha 12JUN024, el caso
del sefior elevado a esta maxima

autoridad por el Comité de Prestaciones, en la cual se acordd
realizar revisién de oficio del acto favorable donde se le otorgd
pensién por retiro al con
numero de afiliacidn 13 de mbre de 2023 por
resolucién de Gerencia General, por Delegac({én 0817-2023 por un
monto de CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO K S NOVENTA Y OCHO

CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDQE DENRMERICA ($448.98), que
equivale al 80% de su salario basig ! ador, por tener a la

fecha en que solicitd dicha prestacH fios, a partir del dia 1
de octubre de 2023 como cotizantle ndiente de conformidad al
articulo 4 literal c) de la Ley PSFA, bajo la responsabilidad
plena del Instituto, detectan ibles irregularidades respecto
a los respaldos de 1los in sos y la forma en cdémo fueron
declarados en este Instit§go s aportes y cotizaciones para el
programa de pensiones; i comprobarse significaria

legalmente estab id ara la

groodo, lo que conllevd al monto de pensidn
, por lo que se han realizado las siguientes

el dia

qgue le ha sido o
CONSIDERACIONES:
I. Que cl 3l ico de prestaciones del sefior
asi comc de los aportes vy
, se determiné que el
inicidé cotizando al
o bajo el Régimen General en el mes de diciembre de
or causar alta en la Brigada Especial de Sanidad Militar.
Posteriormente se reafilié al IPSFA de conformidad a las
reformas realizadas a la ley del IPSFA a través del Decreto
Legislativo N° 727 de fecha 7 de octubre de 1999 y que fue
publicado en el diario oficial el 11 de noviembre de 1999, por
lo que en el mes de noviembre de 2001, inicidé a cotizar a
través de su empleador LANCER LIMITADA DE C.V.

II. Que en la revisidén se identificéd gque en el expediente no existe
documentacién que respaldara los ingresos béasicos mensuales
bajo los cuales estuvo cotizando de manera independiente; por
lo que el 27 de mayo de 2024 se le solicitd con base a los
articulos 16 y 89 del Reglamento de la Ley del IPSFA las
Declaraciones de Renta o documento que respalden los ingresos
utilizados para cotizar al IPSFA.

ITI. Se recibid constancia de indemnizacién la cual data del 12 de
diciembre de 2020 por un monto de US$919.40, la cual no es
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suficiente para Justificar los 31 meses que cotizé como
independiente.

POR TANTO, al identificarse que el afiliado no pudo justificar los
ingresos base mensual en el IPSFA y gque el monto de su pensién por
retiro, se haya realizado con error, no siguiendo el procedimiento
fijado por la ley del IPSFA, ocasionando una afectacién al fondo
comin del Sistema de Reparto que administra el Instituto y un
perjuicio econdémico a las reservas, ya que los aportes vy
cotizaciones que se debieron enterar al Instituto no fueron
justificados como se encuentra establecido en el Reglamento Interno
para la Aplicacidén del Decreto Legislativo 7 y demds Regimenes
Especiales del IPSFA, aprobado en sesién de C ; Directivo CD-
04/2013 realizada el 4 de febrero de 2013; 1§ gque, es necesario
realizar una revisién del registro indjw de los aportes vy
cotizaciones del
En consecuencia, el Consejo Directivo
Instituto de Previsién Social de la
1. De conformidad al articulo ‘l
Administrativos, iniciar el
oficiosa del acto admini
retiro al serfior
articulo 118 de

autoridad méxima del
rmada, RESUELVE:

Ley de Procedimientos
iento de revisidén de manera
que otorgdé la pensién por
, en relacidén al
adolece el acto

luta o de pleno derecho conforme a lo
iculo 36 literal b) de la Ley de
ftrativos, por los antecedentes y razones
a presente resolucién motivada.

idad Juridica Institucional para que le
forma la presente resolucidédn motivada al

considerado de nu&id
estipulado en ¢f
Procedimientos
en que se fun
2. Instruir a

notifique al

Encomenda los

adminis

a Gerenclia General,
correspondientes.

demds aspectos legales vy

RESOL No. 123:

El Conse]O Directivo del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada, reunidos en sesién ordinaria en el distrito de San
Salvador, Municipio de San Salvador Centro, Departamento de San
Salvador, a las dieciocho horas del dia cuatro de julioc de dos mil
veinticuatro, habiendo conocido en sesidén CD-22/2024 de fecha
12JUNO24, el caso de la _, elevado a
esta maxima autoridad por el Comité de Prestaciones, en la cual se
acordd realizar revisidén de oficio del acto favorable donde se le
otorgdé pensidén por retiro a con numero de
afiliacién 61830078, el dia 13 de junio de 2023 por resolucidén de
Gerencia General, por Delegacién N° 39692-2023 por un monto de
CUATROCIENTOS DIECISIETE DOLARES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($417.82), que equivale al
80% de su salario bésico regulador, por tener a la fecha en que
solicité dicha prestacién 25 afios, a partir del dia 1 de marzo de
2023 como cotizante independiente, de conformidad al articulo 4
literal c) de la Ley del IPSFA, bajo la responsabilidad plena del
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Instituto, detectdndose irregularidades respecto a los ingresos vy
la forma en cémo fueron declarados en este Instituto los aportes y
cotizaciones para el programa de pensiones durante el periodo de
enero de 2018 a febrero de 2023, situacién que de comprobarse
significaria gque no se realizé el procedimiento legalmente
establecido para la forma y monto en que la seﬁoraidebié
cotizar durante dicho periodo, lo que conllevé al monto de pensién
que le ha sido otorgada, por lo que se han realizado las siguientes
CONSIDERACIONES:

I. 21isis del expediente uUnico de prestaciones de la sefiora
H-i_ asi como los aportes y cotizaciones
en su registro individual, se determind que Jla sefiora Guardado,
inicié cotizando al Instituto bajo el régime eral en el mes
de enero 1983 por causar alta en g:: ospital Militar,
posteriormente a partir de enero 2001, {se piezan a recibir
aportes y cotizaciones ccmo J'.1"1<:1631:)er1c1‘j.e\d el mes de enero de
2001 a noviembre de 2003 con un salariocVwde $457.17 y de enero

de 2018 a febrero de 2023 con un \fde $525.71.

II. Dentro del andlisis se identi%i ncremento que se le otorgd
en enero de 2018 fue despropor® o, teniendc un incremento
aproximadamente del 15% el ng)es valido segun el Reglamento

Vigente para la Aplicacié il creto Legislativo 272 y deméas
Regimenes especiales del IPNGfA en el Art. 13 literal b) “Que los
incrementos sean igua a 5%, siempre y cuando no hayan
cumplido los 25 afios izacién..”.

POR TANTO, a2l confirm los ingresos reportados por la afiliada
en los afios 2018 al 2023 para cotizar de
manera independient nstituto, tuvieron un incremento mayor al
autorizado como fe uentra establecido en el Reglamento Interno
para la Aplicggl el Decreto Legislativo 727 y demds Regimenes
Especiales , aprobado en sesidén de Consejo Directivo CD-
04/2013 re da el 4 de febrero de 2013; por lo que, es necesario
realizar visién del_r individual de los aportes vy
cotizaci e la afiliad para gue en
los p®ajo\os en que comprueba los ingresos reportados al Instituto,
sean adeCuados al salario con el que empezé como cotizante
independiente.

En consecuencia, el Consejo Directivo, como autoridad maxima del

Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada, RESUELVE:

1. De conformidad al articulo 119 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, iniciar el procedimiento de revisién de manera
oficiosa del__acto i ativo otorgé la pensién por
retiro a la -N- ﬁei, en relacidén al
articulo 118 de 1la referida Ley, vya que adolece el acto
administrativo, donde se otorgdé la pensidén por retiro, de un
vicio considerado de nulidad absoluta o de pleno derecho
conforme a lo estipulado en el articulo 36 literal b) de la Ley
de Procedimientos Administrativos, por los antecedentes vy
razones en que se fundamenta la presente resolucién motivada.

2. Instruir a la Unidad Juridica Institucional para que Ile
notifique en legal forma la presente resoclucidén motivada a la
sefilora Marizela Dimas de Guardado.

i
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Encomendar al sefior Gerente General, los demas aspectos legales y
administrativos correspondientes.

RESOLUCION No. 124:

El Consejo Directivo del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza
Armada, reunidos en sesién ordinaria en distrito de San Salvador,
Municipio de San Salvador Centro, Departamento de San Salvador, a
las dieciocho horas del dia 4 de julio de 2024, habiendo conocido
en sesién CD-22/2024 de fecha 12JUNO24, el caso del serior Rodolfo

, elevado a esta méxima autoridad por el

Comité de Prestaciones, en la cual se acordd realizar revisidén de

oficio del acto favorable donde se le otorgd p

55900023, el dia 1 de julio de 2019 po

5n por retiro al
ro de afiliacidn
ucién de Gerencia

cO
r

a
res
General, por Delegacidén N°28140-2019 ﬁ\s\u ¢ monto de UN MIL
T

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES IN

NCO CENTAVOS DE DOLAR

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 79M.25), que equivalen al

92%
solicitdé dicha prestacién 28 af

su salario béasico reguijd tener a la fecha en que
s T s cinco dias, a partir del

dia 1 de enero de 2019 como cotQzan@Pe independiente de conformidad

al

articulo 4 literal c e a Ley del IPSFA, bajo la

responsabilidad plena del Instituto, detectandose posibles

irregularidades respecto &
céomo fueron decla
cotizaciones para
comprobarse
legalmente

en

L

II.

os ¥espaldos de los ingresos y la forma
en este Instituto los aportes y
grama de pensiones; situacidén que de
gque no se realizé el procedimiento
la forma y monto en gque el sefor
debidé cotizar durante dicho periodo,
nto de pensidén que le fue otorgada, por lo que
s siguientes CONSIDERACIONES:

del expediente UGnico de prestaciones del sefior
asi como los aportes y
en su registro individual, se determindé que el
, 1inicidé cotizando al

signifi

Instytuto bajo el Régimen General en el mes de mayo 1990, luego
después solicitdé y se le autorizé la reafiliacidn de
conformidad a las reformas realizadas a la Ley del IPSFA a
través del Decreto Legislativo N° 727 de fecha 7 de octubre de
1999 y que fue publicado en el diario oficial el 11 de
noviembre de 1999, por lo que en el mes de mayo de 2015 inicid
a cotizar a través de su GG -
C.V.

Que en la revisién de la informacidén se identificé que los
ingresos béasicos mensuales bajo los cuales estuvo cotizando de
manera independiente al IPSFA, son mayores a los que refleja en
sus declaraciones de renta.

Con base a lo anterior, al no coincidir los ingresos se procedidé a
realizar los ajustes de los ingresos.

POR TANTO, al identificarse que el afiliado cotizdé por un ingreso
base mensual en el IPSFA mayor al declarado en el Impuesto Sobre la

Renta,

ocasionando que el cdlculo del Salario Basico Regulador para
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determinar su pensién por retiro se haya realizado sin una base
superior a la correspondiente, ocasionando una afectacién al
programa de Pensién gque administra el Instituto y un perjuicio
econémico a las reservas, por lo gque, es necesario realizar un

iy al istro indivi e 1 portes y cotizaciones del

en donde cotizdé por un ingreso mayor al declarado en el Impuesto

Sobre la Renta, se ajusten, para efectuar nuevamente el calculo de

su respectiva pensién.

En consecuencia, el Consejo Directivo, como autoridad maxima del

Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, RESUELVE:

1. De conformidad al articulo 119 de la Ley, de Procedimientos
Administrativos, iniciar el procedimiento de isién de manera
oficiosa del Rebl i la pensidén por
retiro al en relacidén al
articule 118 de 1la referida Ley, adolece el acto
administrativo donde se otorgd la peusiéINpor retiro, con vicio
considerado de nulidad absoluta o 0 derecho conforme a lo
estipulado en el articulo ral b) de la Ley de
Procedimientos Administrativog, O 0s antecedentes y razones
en que se fundamenta la pres e rPsolucién motivada.

2. Instruir a la Unidad 1 Institucional para que Ile
notifigue resente resolucidén motivada al
sefior

; los demads aspectos legales vy

Politica de Form ci Presupuestaria 2025.
El Gerente Gen 1jformdé al Honorable Consejo Directivo, que este
punto lo pre el : Gerente Financiero, gquien

explicdé qu obJetivo de la presentacidén era someter a aprobacién

la Poli Formulacién Presupuestaria 2025. Continué la
exposici sentando el marce regulatorioc para someter a la
aprobagj 1 Consejo Directivo esta politica, explicando gue en

el proce de la formulacidén 2025 se estaba en la etapa de la
aprobacidén de este documento. Asimismo, menciond que esta politica
se elabord considerando el marco de la metodologia de presupuestos
por areas de gestidén, que contiene los lineamientos fundamentales
para la formulacién y programacién del Proyecto de Presupuesto
IPSFA 2025 y que diche documento se fundamentaba en los articulos
29 y 30 de la Ley Orgédnica de Administracién Financiera del Estado,
y articulo 67 de su Reglamento; asi como en los articulos 6, 12
15, 82, 93, 98 y 99 de la Ley del Instituto de Previsién Social de
la Fuerza Armada. En cuanto a la determinacién de los niveles de
responsabilidad, el Gerente Financiero, menciond gque en la Politica
se definié que cada unidad organizativa sera responsable de
elaborar su proyecto de presupuesto con base al Plan Operativo
Anual el cual debe estar alineado a la visién, misién y al Plan
Estratégico Institucional, respetando el criterio de racionalidad y
eficiencia del gasto para el logro de los objetivos y metas
institucionales; mencionando que la Gerencia Financiera a través
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del Departamento de Presupuesto, serd responsable de proporcionar
asistencia técnica permanente para la elaboracién del mismo vy
consolidar la informacién recibida para preparar el Proyecto de
Presupuesto Institucicnal para el ejercicio fiscal 2025. La
Gerencia Financiera en coordinacién con el Comité Técnico de
Formulacidén del Presupuesto, debera velar por el estricto
cumplimiento del marco regulatorio legal y técnico de la presente
Politica. La administracién, como responsable de ejercer la
direccidén del Instituto, debe administrar Yy gestionar
eficientemente los recursos disponibles, para proveer en el momento
oportuno los servicios de previsién y seguridad social que
garanticen la satisfaccién de nuestros iados Yy sus
beneficiarios, orientard los recursos mgferiaQes, tecnoldgicos,
humanos y financieros, en las prioridades es:

v"  En garantizar el crédito presupuestari inanciero para pagar
oportunamente las prestaciones s afiliados \% sus
beneficiarios al sistema previsi IPSFA, correspondientes
a Pensiones por Retiro, Invalg brevivencia, Asignaciones,
Seguros de Vida Solidario, e Retiro y Devoluciones de
Cotizaciones de Fondo de Asi como, las Pensiones vy
Montepios Militares a car el Estado.

v" En asignar los ecesarios para que las unidades
organizativas que n a direccidn, control y de apoyo
ejecuten sus proc@so ientemente.

v. En destinar log RCMIrSOS necesarios para viabilizar las
inversiones i @ ias y financieras que se planifiquen en el

D
Programa de nmgiﬁéo es para el arfio objetivo.
Posteriormente, i8ndé la importancia de las inversiones y sus

consideracio e formulacién del presupuesto 2025.

v Todas ersiones deberadn ser presentadas al Comité de
Inver para su evaluacién, cumpliendo los criterios
est s en la Ley del IPSFA y su Reglamento, Politica de
Igve es, Reglamento del Comité de Inversiones del IPSFA y

to rmativa aplicable en la materia.
v" La elaboracién del Programa de Inversiones para el afio objetivo
estard a cargo de la Gerencia de Inversiones.
Seguidamente, presentdé los lineamientos generales de ingresos vy
egresos de la Politica de Formulacién Presupuestaria que

Y% facilitarian a las unidades organizativas formular el proyecto de
presupuesto 2025:
A. De ingresos:

1. Las estimaciones de ingresos previsionales, operativos vy

otros ingresos a los que se refiere el articulo 82 de la Ley

K del IPSFA, se estructurard por separado tomando en cuenta los

. diferentes programas previsionales y fondos establecidos y la

estructura presupuestaria aprobada para el afioc objetivo.

2. La Gerencia de Prestaciones serd responsable de estimar los
ingresos previsionales, con base a estudios actuariales, el
comportamiento histérico y los controles administrativos del
Instituto, segun las tasas de cotizaciones y aportes
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B.

respectivos y los fondos que seran requeridos al Ministerio
de Hacienda para el pago de Pensiones y Montepios Militares,
Responsabilidad Compartida y del apoyo financiero para cubrir
el Déficit del Programa de Pensiones.

Se estimard un porcentaje no inferior al 10% de los ingresos
de las cotizaciones y aportes de los diferentes programas
previsionales, para financiar los gastos del fondo
administrativo, segun lo establecido en el Art. 98 de nuestra
Ley y lo correspondiente a la administracién de acuerdo al
Art. 10 del Decreto 473 Ley de Incorporacién al Instituto de
Previsién Social de 1la Fuerza Armada de las Pensiones vy
Montepios Militares a cargo del Estado.

Las unidades de negocio deberdn fundament s proyecciones
de ventas de bienes y servicios, ingr s ¥inancieros, venta
de activos fijos y otros, bajo criteiios? e comportamientos
histéricos, portafolio de <clientes
razonabilidad de cumplimiento de S m s.

nes de negocio vy

De Egresos:

1.

El presupuesto de egreso
estructurard por separado
programas como lo estab
de la Ley del IPSFA y
para el afio objetivo.
Los egresos previsi
de Prestaciones
comportamiento

ionales y operativos, se
en cuenta los diferentes
articulo 95 y 99 literal c)
uctura presupuestaria aprobada

tonga
e

e

ales® seran proyectados por la Gerencia
base a estudios actuariales, el
Srico y controles administrativos del

Instituto.

El presupues emuneraciones se estimard considerando la
Tabla de os Base, el Reglamento Especial para la
Asignacgom™®de) Sueldos al Personal y el Reglamento Especial
sobre iP™caciones para el Personal del IPSFA.

maciones de egresos se registrardn en los programas
ales y fondo administrativo segin la estructura
estaria aprobada para el afio objetivo, en funcién de
objetivos y metas del Plan Operativo Anual.
La¥elaboracién de la Planificacién Anual de Compras (PAC) la
realizardn las unidades organizativas solicitantes; la
Unidad de Compras Publicas (UCP) realizard su consolidacién
en coordinacién con la Gerencia Financiera.

Las estimaciones del Programa de Inversiones seréan
realizadas por la Gerencia de Inversiones.

Las estimaciones de egresos para las Unidades de Negocio
AKUA y FUDEFA se formulardn en el programa previsional de
Fondo de Retiro.

Las estimaciones de egresos de funcionamiento vy de
remuneraciones de la Gerencia de Inversiones y Departamento
de Analisis de Inversiones gque son de apoyo para los
diferentes programas previsionales, se distribuiran de
acuerdo a los porcentajes de participacién que integran los
montos de sus reservas.

Las estimacicnes de egresos de funcionamiento y de las
plazas de apoyo administrativo que se formulen en la UN
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InmoIPSFA se distribuirdn conforme a los porcentajes de
participacién de acuerdo al programa previsional y fondo
administrativo conforme a la distribucién de la cartera de
inmuebles que se administra, excepto las que se relacionen
directamente a Centros Recreativos, Hoteles e inmuebles que
se cargaran directamente al programa previsional al que
pertenecen.

10. La distribucién de las estimaciones de egresos de
funcionamiento y remuneraciones de la UN IPSFACrédito se
realizaradn de acuerdo a los porcentajes de participacién de
la cartera de préstamos de cada program revisional.

11. Las wunidades organizativas que formu plazas que de
acuerdo a la naturaleza de sus fyflclon®s se identifiquen
que apoyen directamente a las nydadgs de negocios; su
fuente de financiamiento presupueﬁh&b se cargard de forma
proporcicnal, de acuerdo a 1od§ pes®s porcentuales de las
reservas de los progra revisionales 3% fondo
administrativo, manten*a d dependencia  jerarquica
definida en la estructurg o M zativa especifica.

12. Para la determinacién porcentajes de participacién
mencionados en los es 8, 9, 10 y 11 para la
formulacién del prpoye del presupuesto, se realizaradn con
base al ultimo mes \errddo de 2024, al momento de registrar
las estimaciqne

-@ ién de las disposiciones finales de la
: Bresupuestaria 2024:

Continudé con la
politica de form

A. Si las unidad{s nizativas no cumplen con lo dispuesto en esta
Politica, a aboracién de sus estimaciones presupuestarias,
el Comité co de Formulacién del Presupuesto, tendra la
facult instruir para que se realicen las modificaciones
corre igntes.

B. La pr&se Politica de Formulacién Presupuestaria 2025, tendré
vig hasta la aprobacién del Presupuesto Institucional para

el ejercicio financiero fiscal 2025, por parte del sefior Ministro

de la Defensa Nacional y se modificara cuando las circunstancias

lo requieran.
Se dio a conocer el cronograma de actividades que establecen los
plazos maximos en los cuales se desarrollard el proceso de
formulacién del proyecto de presupuesto 2025 mencionando gque se
estima que finalice en el mes de noviembre con la remisidén al sefior
Ministro de la Defensa Nacional, para su aprobaciédn.
Con base al Art. 6 de la Ley del IPSFA al Art. 29 de la Ley AFI y
/ al Manual SAFI-DGP Procedimientos del Ciclo Presupuestario de las
UFI - Fase de Formulacién, y con el visto bueno del Comité Técnico
de Formulaciédn del Presupuesto, el Gerente Financiero solicitd al
Consejo Directivo, aprobar la “Politica de Formulacidn
Presupuestaria 2025”.

:F Al respecto el Consejo Directivo resolviéd:
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RESOLUCION No. 125:

Aprobar la “Politica de Formulacién Presupuestaria 2025” antes
presentada.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

Informe de Compras de Baja Cuantia del mes de junio 2024.

El Gerente General informé al onsejo Directivo, que este

punto seria presentado por el

quién

inicidé presentando

Compras de Baja Cuantia por

2024 establecido

en el

de compras de Baja Cuantia
Consejo Directivo”.
Se hizo del conocimiento

Art.
Circulantes de la ley del IPSFA,
Compras Publicas y Numeral 2 de la Resolucjon
16/2023 de fecha 28ABR023,

del
durante - el mes de junio de 2024 ¢

-

el marco regulatorio para
al

~

Fondo Circulante
12 literal
asimismo,

a)

método, por parte de 7 unidades tivas,
la compra de bienes y sergm se
funcionamiento del Instituto.

Seguidamente el Gerente i iero presenté

compras

Numero de
Documento

Fecha
Documento

realizadas en junio

Proveedd

Descripcion

Art

onsejo

Gerente Financiero,

mes de
Art. 105
de 1la

ondo

requieren

el detalle

Area Solicitante

realizar
junioc de

Circulante

Directivo,
21 compras bajo este
permitiendo agilizar
para

las

Fondos
Ley de

96 del Acta CD-

“Que se presen enspalmente el
por medio .

¥ o
inrorme

al

que

el

de las

03/06/2024 Teléfono Analogo Intelbras TC 601D color Unidad de Gestion de $33.90
negro. Programas
2 | 03/06/2024 Ured Lissette Hidalgo | Insumos odontologicos para Clinica [ Departamento de Talento $160.28
Velasco Empresarial del IPSFA. Humano
3 | 03/06/2024 4 Mildred Lissette Hidalgo | Insumos odontolégicos para Clinica | Departamento de Talento $415.10
Velasco. Empresarial del IPSFA. Humano
4 Mildred Lissette Hidalgo | Insumos odontolégicos para Clinica | Departamento de Talento $422.09
Velasco. Empresarial del IPSFA. Humano
5 Disefio, S.A. de C.V. Compra de papel bond plotter de UN InmolPSFA 34455
INMOIPSFA
6 | 05/06/2024 | 01-S021P006- | Almacenes Vidri, S.Ade | Compra de capas para lluvia para Unidad de Gestion de $47.45
000000026704 C.V. personal de trabajo social. Programas
7 | 05/06/2024 | 01-S088P001- | Empresas ADOC, SA. | Compra de botas impermeables para Unidad de Gestion de $599.96
00000002993 de C.V. personal de trabajo social. Programas
Materiales para instalacion de extintores .
8 | 10082004 593 Arsegui de El Salvador, y cinta antidpeshzante en las gradas de las Departamento de Servicios $33053
SA.deCV. instalaciones del IPSFA (Scpores y Generales
bases para extintores).
Materiales para instalacion de extintores ;
9 | 11/06/2024 %I]C?OO{&%F;%%% Freund, Ltda. de GV, | y cinta antideslizante en las gradas de las | DEPartamento de Senvicios $40.70
instalaciones  del IPSFA  (Cinta Generales
antideslizante, brocas y anclas).
i Servicio de mantenimiento preventivo ici
10| 11/06/2024 440 Edga;;jg;:;jrquma correctivo  de  sistema i de airz Departanéz:t:r:‘if s $977.50
acondicionado de vehiculos del IPSFA.
11| 12/06/2024 3248315 CTE Telecom Personal, | Pago de servicio de mensajeria de | Departamento de Servicio $140.00
SA de CV. telefonia correspondiente al mes de abril al Cliente
12 | 13/06/2024 01-S003P007- Freund, Ltda. de C.V Materiales para mantenimiento de | Departamento de Servicios $51.60
000000525977 Sistema Eléctrico Torre IPSFA (Pilas Generales
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Sobre el particula
ejecucidén de co
fondo cir

del

D.- Prestacio

1.- Bene

70

Beneficios.

w

ifos
s

rente General,

to lo presentaria el
Trejo,
menciond que
casos especiales,

Jefe de la
las

siguiente normativa:

v Articulos 12,
v Res.
Ademas,

No. 21, CD-06/2

como casos especiales,

por tener una categoria de riesgo inferior a la
haber cancelado el 50%
tramitadas de forma normal,
“Pago de deudas” vy

el siguiente:

17

Uni
solicitudes

021,

“Reparacién de vivienda”.

del préstamo actual,
siendo el destino de las mismas
El detalle es

01-S020P007- | Almacenes Vidri, S.Ade | Materiales para mantenimiento  de | Departamento de Servicios
13| 130612024 00000023534 CV. Sistema Eléctrico Torre IPSFA (Soportes Generales $186.60
para lampara y tubos LED).
1| 13082004 | 01-MOO1PO01- | Distriuidora Granada, Materisles para _mantenimiento ~ de | pepartamento de Servicios
/. 00000039333 SA deCV. Sistema Eléctrico Torre IPSFA (Control Generales $5.02
remoto).
01-5020P007- | Almacenes Vidri, S.A de | Materisles para mantenimiento  de | Departamento de Servicios
15| 13/08/2024 00000023533 CV. Sistema Eléctrico Torre IPSFA (Grasa Generales $125.71
multipropésito, estafio y extractor de
o Materiales para mantenimiento  de B
16 | 13062024 %50%20%2%%72' A’mace“eé‘cd”' SAde | gislema Eléctico Tore IPSFA (Cincho | Departamento de Senvicios | .00 0
i de nylon, mascarillas con valvula, cinta Generales
aislante, limpiador para equipo d
01-8003P007- Materiales para mantenimiento  d ento de Servicios
17| 130612024 | onononsogngp | Freund. Lida. deCV. | gigiors Elactico Tore IPSF Generales $52.50
comprimido para computadora)
Proveedores Materiales para mantegimi Departamento de Servicios
18| 130672024 1493 Industriales, S.A. de Sistema Eléctrico Torre IPS Generales $3280
CVv. Hi-power).
19| 14062024 8 ABJ Inversores, S.A. de | Compra de capfgs (g, DGMO, para Unidad de Seguridad $318.00
CV. i %2 5S¢ encuentran Institucional ’
@ & cCTV
20| 20/06/2024 | 01-0000000- DPG, SA. deCV jer ¥ip Negro y colores | - Gerencia de Inversiones $270.54
000000350 ncia g¥ Inversiones.
Py 3
\rerczs lean Cimvarm e-' de honorarios semvicio de
21| 210612024 442 M;mH”“ {ardavida en el centro recreativo Kilo- UN INMOIPSFA $264.00
: 14,9n el periodo del 01 al 15 de junio de
2024, cubriendo vacaciones.

TOTAL COMPRAS MES DE JUNIO DE 2024

\'nsejo Directivo se dio por enterado

traves del método de baja cuantia por
correspondiente al mes de junioc de 2024.

73 v 74 de la Ley del IPSFA.
de fecha 10 de febrero de 2021.
el Jefe de IPSFACrédito indicé que se han recibido
cuatro solicitudes de préstamos personales,
por la cantidad de US$17,649.00,
AM} BII
no pueden ser

personales

$4,646.43

de la
medio

udes de casos especiales de Préstamos Personales.
informé al Consejo Directivo,

Cla! !e !!egoc:Lo !!!!!!re!lto, guien

de préstamos
tienen su base legal en lo dispuesto en la

que este

por

que se catalogan

que
o no



SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

No. Nombre Observacion Mo.nto Monta Dcs}ma del
solicitado | recomendado préstamo

Categoria de
riesgo "E" | 1050000 | $10,500.00 | F2€0de

No ha pagado T e deudas

50%

Cat fad R i6
ategoria de 1 ¢y 500.00 | $2,500.00 | oraracion
riesgo "E de vivienda

Categoria de Pago de
riesgo "E" 32,250.00 32.250.00 deudas

Categoria de | ¢, 3ol g |9 ®s2,390.00 | ReEPAracion
riesgo "E de vivienda

TOTALES 16&3.0 $17,649.00

En virtud de lo antes idC
concluyd que:

el Jefe de IPSFACrédito,

— Las solicitudes r adas cumplen con los parametros
legales para su ro ién, lo cual fue verificado por el
Comité de Préstamd@ Perscnales.

arantizada con la

con la reserva de incobrabilidad,

pensién, con el
c e

comendd al Honorable Consejo Directivo 1lo
siguie : Aylorizar las solicitudes de casos especiales de
. versonales, en virtud de que los motivos
dec o] por los solicitantes “Pago de deudas” y
p6n de vivienda”, requieren de atencidén urgente de
e, y por otro lado, estda respaldada la recuperacién

d inversién con la pensién, con el seguro de deuda, o
la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.
Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal g),

de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolviod:

RESOLUCION No. 126:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de gque los motivos declarados por los
solicitantes "“Pago de deudas” y “Reparacidén de vivienda”,
requieren de atencién urgente de su parte, y por otro lado,
esta respaldada la recuperacién de la inversién con la
pensidén, con el seguro de deuda, o con 1la reserva de
incobrabilidad, detallado asi:
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Monto Destino del
aprobado préstamo

$10,500.00 Pago de deudas

No. Nombre

Reparacién de
$2,500.00 pois
vivienda

$2,250.00 Pago de deudas

_ $2,399.00 REpérécian de
vivienda

Total 49.0

Encomendar a la Gerencia General los§ de aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

b.- Solicitud de Préstamo Hipotec y
El Gerente General informd rable Consejo Directivo,

gque este punto lo prele el

Je de la nida e €goCc10
IPSFACrédito, gulen R o gque las solicitudes de
préstamos hipotecario enen su base legal en lo dispuesto

en los Articulos 12
asi como en las
autorizadas en R
15/2021, de f4
Como antecede

préstamo \
siguiente t

LICITUD DE PRESTAMO HIPOTECARIO

6 61, 65, 74 y 93 de la Ley de IPSFA,
ol™icas de préstamos hipotecarios,
ién No. 63, contenida en el Acta CD-
de abril 2021.

resd que se ha recibido una solicitud de
Irio, por $21,000.00, de acuerdo al

Poblacion Monto Monto Destino
solicitado recomendado

Adquisicion de
Activo $21,000.00 $21,000.00 terrenoy
mejoras

TOTALES $21,000.00 $21,000.00

Mencioné que el préstamo estard garantizado de la siguiente
manera: Propiedades ubicadas en Cantén San Antonio Arriba,
Santiago Nonualco, y Cantén El Roble, San Pedro Nonualco, La
Paz Centro, La Paz, las cuales estan valuadas en $25,807.23.

En virtud de lo antes indicado se concluyd que:

1.El solicitante ha cumplido con la presentacién de la
documentacién y con los requisitos establecidos para los

Comité de Préstamos Hipotecarios.
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@78/2%//"

VII.-

VIII.-

2. Se suplen las necesidades del solicitante de adquirir un
terreno y realizarle mejoras, lo cual tendrd un impacto
positivo en su calidad de vida familiar.

Por lo antes expuesto, se recomienda al Honorable Consejo

Directivo: Autori 1 ek = o _hipotecario al
en las condiciones siguientes:

Monto: $21,000.00; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés: 8%
anual; Destino: Adquisicién de terreno y mejoras, por un
inmueble ubicado en Cantén San Antonio Arriba, Santiago
Nonualco, La Paz Centro, La Paz, el cual estd valuado en
$9,186.65. Condicién: El1 solicitante o como garantia
adicional un inmueble ubicado en Cantg Roble, San Pedro
Nonualco, La Paz, el cual estd valuaffo e§ 9$16,620.58. Total
garantias $25,807.23.

Al respecto el Consejo Directi

RESOLUCION No. 127:

11

hipotecari 1 sefior
en las

Plazo: 300 meses;
Destino: Adquisicién de terreno y
ubicado en Cantdén San Antonio
La Paz Centro, La Paz, el cual
Condicién: El1 solicitante ofrece
inmueble ubicado en Cantén E1

condiciones siguientes : $21,000.00;
Tasa de Interés:
mejoras, por un
Arriba, Santia‘go
esta valuado g

como garantj
Roble, Sa

P Nonualco, La Paz, el cual estid valuado en
$16,620.5(. t®]1 garantias $25,807.23.
Encom la Gerencia General los demads aspectos legales
v iI§strativos correspondientes.

PUNTOS VARI
No se pr aron puntos varios en esta sesién.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesién.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el
dia martes dieciséis de julio de 2024 a partir de las 1700 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:
A.- Delegacién de funciones a Gerente de Prestaciones del IPSFA.

B.- Informe de Depuracién de Cuentas Contables del mes de junio 2024.
C.- Prestaciones y Beneficios.

CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mads gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene veintiun paginas utiles, a las veinte y treinta horas del
dia cuatro de julio de dos mil veinticuatro, la cual firmamos.
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NOTA ACLARATORIA:

Los miembros del Consejo Directivo hacen constar que es imposible la

firma del Gerente General y Secretario de Consejo Directivo, en la
presente Acta, debido a su fallecimiento.

EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERNO EDWIN
ICEALNIRANTE

ONTERROSA
Presidente

D RIGADA
e

CARLOS
CORQNEL

Director

&

AL\
ANDREA TRICIA SO

Z %OMERO YACIR ERNESTO FER
TENIENTE
Dire@

JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario

DEZ SERRANO
LICENCIADO

Director
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