Acta N0.081/2016 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las doce
horas con treinta minutos del dia ocho de enero del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar
sesidn extraordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,
nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como
también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio
Yanes, los tres en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios
al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Ademas,
se cuenta, con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciados Xiomara
Guadalupe Rodriguez Amayay Robin Haroldo Agreda Trujillo, Primera y Segundo Directores
nombrados por el MINED, respectivamente; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; y los licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain Cardoza Cardoza y
José Mario Morales Alvarez, los tres en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccién. Se hace constar que el licenciado Salomoén Cuéllar Chavez, Director
Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda, avisé telefonicamente que debido a
compromiso laboral no puede estar al inicio de la sesion, pero que se incorporara a ésta
aproximadamente en una hora. Cabe mencionar que solicitaron disculpas por no poder asistir
debido a compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes: licenciado Carlos
Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de
Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente. Los Directores y Directoras asistentes
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds literal “b”, de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme a lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM, y el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
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desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Punto unico: Informe sobre procesos sancionatorios solicitados por la jefatura de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en cuanto a presunta suplantacion de usuaria

para que empleada del ISBM, accese a servicios de laboratorio institucional.

Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprob6 la agenda de la forma propuesta y se desarrollé

de la siguiente manera:

Punto Dos: Informe sobre procesos sancionatorios solicitados por la jefatura de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en cuanto a presunta
suplantacién de usuaria para que empleada del ISBM, accese a servicios de

laboratorio institucional.

El Director Presidente informé que se procedera a dar lectura a un informe suscrito por él, siendo
éste la razén de ser de la presente sesion extraordinaria, el cual tiene por objeto dar a conocer
al Directorio en pleno, sobre procesos sancionatorios solicitados por la jefatura de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales en cuanto a presunta suplantacion de usuaria para que

empleada del ISBM, tuviere acceso a servicios de laboratorio institucional.

€69997993399339733933)

A continuacion, se dio lectura al documento ya citado, el cual de forma literal expresa:

3333993393939 9393

ANTECEDENTES:
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1. En fecha 17 de diciembre del afio 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano solicitd a la Jefa de la Divisién de

Operaciones, Arg. Aniara Bernardina Mejia Lopez, quien actualmente coordina las actividades

del Departamento de Desarrollo Humano como superior jerarquica por encontrarse acéfalo

dicho departamento, dar inicio a procesos sancionatorios contra tres empleados que se

desempenfan en el Policlinico Magisterial de Soyapango, conforme al siguiente detalle:

Empleada/o

No. de
Contrato

Fecha de
ingreso

Lugar de
desemperio de
funciones

Cargo nominal
y funcional

Presunta conducta irregular

Sancion solicitada

liaiaiaisiaiaiaisisia

Giaihiaiaia
ia

*X

Policlinico
Magisterial de
Soyapango

Auxiliar de
Enfermeria

Complicidad en la
suplantacion de identidad al
apoyar en la elaboracion de
un “Formulario para
Examenes de Laboratorio
Clinico uso para Laboratorio
Institucional” a nombre de la
docente #HFHFHH A, con
ID ##, para que la empleada
HAHHHF A se practicara
17 examenes de laboratorio
clinico con equipo médico
del ISBM, asi como haber
utilizado los bienes vy
servicios del ISBM para
provecho propio o para
terceros. Ademas de
considerarse una posible
conducta ilicita al falsificar
un documento publico.

Terminacion de Contrato
Individual de Trabajo sin
responsabilidad del
ISBM conforme a lo
establecido en el Art. 65
literales b) y c¢), en
relacion al Art. 82
literales d), j) y r) del
Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, Art. 24
del Codigo de Trabajo,
Art. 5y 8 de la Ley de
Etica Gubernamental.

HHHTH AT A

***/*

HXH

*¥

Policlinico
Magisterial de
Soyapango

Colaborador
Administrativo
I con funciones

de Auxiliar

Administrativo.

Suplantacion de identidad al
falsificar un “Formulario
para Examenes de
Laboratorio Clinico uso para
Laboratorio Institucional” a
nombre de la docente
TR AR, con TD ###,
asi como haber utilizado los
bienes y servicios del ISBM
para  provecho  propio.
Ademas de considerarse una
posible conducta ilicita al
falsificar un  documento
publico.

Terminacion de Contrato
Individual de Trabajo sin
responsabilidad del
ISBM conforme a lo
establecido en el Art. 65
literales b) y ¢), en
relacion al Art. 82
literales d), j) y r) del
Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, Art. 24
del Codigo de Trabajo,
Art. 5y 8 de la Ley de
Etica Gubernamental.

i

***/*

*XK*

*¥

Policlinico
Magisterial de
Soyapango

Meédico
Magisterial
con funciones
de Médico de
atencion

primaria de
salud

Participar en la suplantacion
de identidad al firmar y sellar
un “Formulario para
Examenes de Laboratorio
Clinico uso para Laboratorio
Institucional” a nombre de la
docente H#HHHHHHH#HH, con
ID ###, para que la empleada
HHHHHFHH#H# se practicara
diecisiete  examenes de
laboratorio  clinico  con

Suspension sin goce de
sueldo por wun dia
conforme a lo establecido
en el Art. 65 literal ¢), en
relacion al Art. 81 literal
b) del  Reglamento
Interno de Trabajo del
ISBM.
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equipo médico del ISBM, asi
como haber utilizado los
bienes y servicios del ISBM
para provecho de terceros.

2. El 23 de diciembre del afio 2015, se solicit6 a la Presidencia por parte de la Jefa de la Division

de Operaciones, el inicio del procedimiento para la aplicacion de sancién de terminacién de
contrato individual de trabajo para las empleadas ######inst y ######, y de suspension
sin goce de sueldo de un dia al empleado ##########, conforme a la informacion antes

detallada.

. La Presidencia en seguimiento a los procedimientos niumeros 3.2.10 Aplicacién de sanciones
de suspension por parte del Presidente del ISBM y 3.2.11 Aplicacién de Sanciones de
Terminaciéon de Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, emitié

las resoluciones de inicio de proceso sancionatorio hameros P-
TERMINACION/ENE/01-2016 a la empleada #iiiiisiss, P-
TERMINACION/ENE/02-2016 a la empleada #iiiist, y P-

SUSPENSION/ENE/01-2016 al empleado ##########, siendo importante mencionar que las
dos primeras resoluciones han sido notificadas, la relativa a la empleada #########, en
fecha 06 de enero de 2016 y a la empleada ########## el 07 de enero de 2016, quedando
pendiente de notificacion la resolucion del empleado ###t#####.

En dichas resoluciones se da inicio a los correspondientes procesos sancionatorios y se
otorga un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la respectiva notificacion para
que los empleados ejerzan su derecho de audiencia y presenten la documentacion que fuese
necesaria en descargo de la falta que se les imputa. En ese sentido los plazos otorgados

vencen la préxima semana.

. Que esta Presidencia ha revisado preliminarmente los documentos de la presunta conducta
irregular cometida por los empleados antes mencionados, que fueron anexados a la solicitud

de inicio de procesos sancionatorios y que consisten:

a) Informe de suplantacion de identidad de usuaria del programa de salud por parte de
trabajador, emitido por el doctor Jhosnny Eddie Gomez Lépez, Jefe de la Division de
Servicios de Salud, en el que se comunica el hallazgo encontrado por la ##H#
HHHHHHAAH# quien detectd que 17 pruebas de laboratorio solicitadas por el Policlinico

Magisterial de Soyapango no corresponden a la usuaria c

b) Informe de la Coordinadora del Policlinico Magisterial de Soyapango, licenciada Sandra
Raquel Henriquez, en el que se comunica los hechos acontecidos en fecha 10 de

noviembre de 2015, en relacién a 17 pruebas de laboratorio clinico institucional.

c) Informe del doctor, ########### Médico Magisterial que autorizo el formulario para
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realizarse 17 pruebas de laboratorio clinico institucional con el nombre de la usuaria
HHHHAHAAH .

Asimismo, se ha verificado que consta en la correspondencia presentada a esta Presidencia,
memorando del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en el que se
remite carta suscrita por la Auxiliar de Enfermeria ########## en la que manifiesta lo

siguiente:

“El dia 10 de noviembre de 2015 la sefiora #########+# estaba mal. Le tome la tension arterial
#itHtHHH#H se tomO la frecuencia cardiaca ########, el ritmo cardiaco era #H#H#HHH###, se
observaba ##########, le sugeri que descansara un rato pero me pidié que le sacara los
examenes indicados por el cardidlogo de ISSS no se los habia hecho por falta de tiempo,

queria saber cémo estaba el funcionamiento metabdlico de ella.

Y yo al ver el estado de la sefiora ########## accedi a sacarle los exdmenes, sin pensar en

el problema legal que podria ocurrir. Lo hice con toda la buena fe de ayudar”.

5. Que considerando los documentos agregados a los procesos, y lo dispuesto en el Art. 85 del
Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez se haya escuchado al empleado
y este haya presentado los argumentos de descargo, la autoridad a la que corresponde
imponer la sancién podra ratificar, disminuir o aumentar la sancién establecida en atencién a
circunstancias atenuantes tales como conducta anterior, tiempo de servicio, eficiencia del
empleado, etc.”, esta Presidencia estima que no obstante no han finalizado los plazos para
presentar alegatos de defensa de 10S empleados #H#HHAHHHH | HHHHHTHATH Y R |
considera procedente atenuar la sancion para las dos empleadas, en vista que de acuerdo a
los hechos planteados no existen indicios de premeditacion y alevosia en el cometimiento de
la falta para recomendar al Consejo Directivo una terminacion de contrato individual de trabajo,
asimismo, la jefatura inmediata ha manifestado en su informe que “me ha sorprendido el
comportamiento de la seforita ######### como el de mi Auxiliar ########## porque siempre
han sido personas comprometidas con la institucion para brindar un buen servicio a nuestros
usuarios y hasta el momento no he tenido quejas de los usuarios para ninguna de ellas.
Espero que este inconveniente se resuelva de una manera favorable”, por lo que se
recomendara por la Presidencia, en la correspondiente etapa del procedimiento
administrativo una suspension sin goce de sueldo por mas de un dia, debiendo
tramitarse ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social de conformidad al Art. 305

del Codigo de Trabajo.

En el caso del empleado ########## , hasta el momento se considera que es procedente

recomendar la ratificacion de una suspension sin goce de sueldo.

Finalmente es importante mencionar, que el presente informe es de caracter urgente para

hacer del conocimiento de Consejo Directivo que la Presidencia recomendara atenuar la
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sancion solicitada a las empleadas ####iattt y i+, ya que de conformidad al Art.
610 del Cadigo de Trabajo, prescriben en 60 dias las acciones de terminacién de contrato de
trabajo por causas legales (contados desde el cometimiento de la conducta irregular), siendo
este el dia en que vence dicho plazo. Se aclara que para las suspensiones sin goce de sueldo
no se encuentra previsto plazo de prescripcion por tratarse de medidas administrativas que
no afectan el derecho de estabilidad laboral de un empleado, segun jurisprudencia de la Sala

de lo Contencioso Administrativo.

”y

En este estado de la sesion, siendo las trece horas con cuarenta minutos, se incorporoé a la sesion
el licenciado Salomon Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de
Hacienda.

Una vez concluida la lectura de su informe, el profesor Coto Lépez manifesto a los presentes que
tal como lo dice el informe, hubo una suplantacion de la identidad de una usuaria del programa
de salud, por parte de la sefiora ##########, quien es la Auxiliar Administrativa del Policlinico
de Soyapango; la sefiorita ##########, que segun los informes que se tienen es la mejor
enfermera del Policlinico Magisterial de Soyapango, fue la que tomd la decision y probablemente
lo hizo al ver a su compafiera en muy mal estado de salud, pero que segun la lectura de las
explicaciones vertidas por la sefiorita ########## , no hubo premeditacion al hacer los
examenes. También, el profesor Coto Lépez informé al Directorio que esta por vencerse el plazo
de sesenta dias al que se refiere el Articulo 610 del Codigo de Trabajo para que se puedan hacer
acciones legales para dar por terminada la relacion laboral con las sefioras en mencién, por
cuanto el hecho que se les atribuye se habria realizado el dia diez de noviembre del afio en
curso. En el caso del doctor ########## , el proceso sancionador se ha iniciado para la aplicacion
de la sancién de una suspension sin goce de sueldo, segun lo solicitado. El Director Presidente
trajo a memoria del Directorio el caso de la doctora de Sonsonate, que con premeditacion
suplant6 la identidad de una maestra y con los formularios de exdmenes a nombre de una
docente se hizo ella los exdmenes; en ese caso no se dio por terminada la relacion laboral por
haber caducado el plazo que establece el Codigo de Trabajo para poder hacerlo, pero se hizo la
gestion necesaria y finalmente se pudo aplicar la sancion de suspension por varios dias sin goce

de salario.

El profesor Coto Lopez continu6 explicando que segun ve las cosas, la situacion que hoy les
ocupa es diferente por cuanto no hubo premeditacion ni alevosia por parte de la Auxiliar
Administrativa y de la Enfermera, sino que habia un problema de salud que se quiso resolver,
lastimosamente no era la forma adecuada de hacerlo y por ello propone al Directorio que
aprueben la mutacion de la sancion disciplinaria con que se iniciaron los procesos sancionatorios
de las empleadas, Seforas ####HHH#H#H Y #HHHHHHH## , a sancion de suspension de mas de un

dia, situacion en la cual se tendria que pedir la autorizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
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Social, como se ha hecho en otros procesos, y considera que el caso del doctor ########H se

le puede sancionar con un dia de suspension sin goce de sueldo.

Explicado lo anterior, el Director Presidente manifesté al Consejo Directivo que su propuesta para
tomar Acuerdo en la sesion de hoy, seria la siguiente:

a) Mutar la sancion de terminacion de la relacion laboral de las trabajadoras ########## y de
WS, por la sancion de suspension de mas de un dia sin goce de sueldo; aclaro que
los dias exactos de suspension se definirian en una proxima sesion, cuando se les presentara
el Punto correspondiente, habiéndose concluido el debido proceso. Los plazos para que ellas
hagan uso de su derecho de defensa vencen uno el dia lunes 11 de enero de este afio, y el

otro el dia doce del mismo mes y afio.

b) Mantener la sancion de suspensién sin goce de sueldo por un dia al doctor ########4E, como

se le esta tramitando el proceso sancionatorio.

El Director Presidente explicé que con las sanciones que consisten en suspensién sin goce de
sueldo no se tiene la situacién de que prescriba plazo alguno porque son medidas administrativas
gue no le dafa la relacion laboral y hay jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en ese
sentido. Sin embargo, esta claro que independientemente de que se apruebe la mutaciéon de la
sancién, siempre se tendra que notificar a la Fiscalia General de la Republica sobre la posible
comisién de un ilicito penal, ya que las instituciones publicas tienen el deber de dar aviso cuando

tengan conocimiento de indicios de ello.

A continuacion solicit6 a los presentes pronunciarse al respecto:

1) El licenciado José Carlos Olano Guzman, pregunté sobre quién esta la responsabilidad de
iniciar y pasar para aprobacion los procesos para despedir personal, porque le parece que es
delicado y penada la falta de suplantacion de identidad. El profesor Coto LOpez reiterd que se

avisaréa a la Fiscalia General de la Republica la suplantacion de nombre.

2) El licenciado Paz Zetino Gutiérrez dijo que en un buen el clima laboral se genera confianza,
es légico que el doctor pone la confianza en la enfermera, en este caso, le parece que el
doctor confié en que la enfermera estaba actuando de la mejor forma. Por otra parte es de
tomar en cuenta que la enfermera ha aceptado la falta y se deduce de la lectura del Punto
qgue no hubo premeditacion, sino que auxilié a su compafiera, por lo tanto esta de acuerdo en
que no se destituyan a las compafieras sino que Unicamente se les aplique la sancion de
suspension sin goce de sueldo, se le puede solicitar al Ministerio de Trabajo que no se
apliquen los quince dias de suspension porque al final los dafiados son el grupo familiar. El

profesor Coto LOpez reiter6 que hasta una proxima sesion se podria discutir tomar Acuerdo
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3)

4)

5)

6)

7)

en este sentido, porque falta la respuesta de la otra compafiera, es decir de la sefiora
HHHTATAIAHE

El licenciado Héctor Antonio Yanes pregunté cuantas veces ha pasado lo mismo, porque bien
pudieran haber otros casos de los cuales se desconocen, por otra parte considera que el
doctor si tuvo que haberse dado cuenta al firmar la orden de los examenes, razon por la que
propone que se le aplique la misma sancion que a las otras dos personas. El profesor Coto
Lépez, respondio que segun pruebas solo dos casos de esta naturaleza se han dado, el de la

doctora de Sonsonate y éste, lo demas es suposicién y no hay pruebas.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, manifesté estar de acuerdo con la propuesta del
profesor Coto Lépez en relacion a la mutacion de sancionar sin goce de sueldo en lugar de
destitucion o despido, él en lo personal esta consciente que esta situacion sucede en todas
partes pues se trata de ayudar a los compafieros, no obstante estd de acuerdo en crear
precedentes y para ello es la suspension sin goce de sueldo para que no vuelva a suceder,
solo seria de esperar la préxima sesién para solicitar al Ministerio de Trabajo los quince dias

de suspension.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que él esta totalmente de acuerdo con la
propuesta del profesor Coto Lépez, no destituir sino sancionar sin goce de sueldo a las

empleadas que les prescribe este dia el plazo y al médico también aplicarle la sancion.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado dijo que lo importante es tener todos los
antecedentes en los expedientes y que estos sean revisados, segun la lectura, se verifica que
es la primera vez que ellos cometen la falta, es cierto que muchas ocasiones ciertas personas
se aprovechan de otras, pero en este caso solo se traté de ayudar a la compafiera, por lo
tanto él esta de acuerdo con la propuesta del profesor Coto Lépez, no destituir sino sancionar,
pero que no sean quince dias porque como lo dijo el licenciado Paz Zetino se dafia al grupo

familiar.

El licenciado José Mario Morales Alvarez dijo que la falta cometida no se hizo con dolo y
premeditacion, sélo fue dar auxilio al estado en que se encontraba la compafiera, mas sin
embargo se puede aplicar una sancion pero no destitucion y en ese sentido esta de acuerdo
con la propuesta, reiterando una sancién minima para todos sin goce de sueldo para no

afectar mucho econédmicamente.

El profesor Coto LOpez ante la situacion dijo que la propuesta es de no destitucion sino de
sancion sin goce de sueldo, de reducir la sancién para todos por igual, hizo la reflexion que la
suspension sin goce de sueldo de menos a mas, no esté seguro de si se puede hacer y si él

esta facultado, entiende que es el Ministerio de Trabajo quien lo define, por lo tanto hizo la
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consulta sobre esto a la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, quien respondié que en materia
de derecho laboral siempre se tiene que considerar lo mas favorable al trabajador y que por
lo mismo para poder aprobar un incremento a la sancién de suspension sin goce de sueldo
de més de un dia, tiene que primero que haberse conferido el derecho de audiencia a favor
del trabajador para conocer los argumentos que presenta en su defensa, asi como también
considerar otra informacion y documentos que puedan haber en el expediente, pues deben
valorarse adecuadamente las circunstancias que rodearon los hechos, pero solamente
respecto a lo que conste en el expediente, para que una vez establecida y graduada la
infraccion del trabajador, la sancion a imponer sea proporcional a ella. Continué manifestando
la licenciada Hidalgo que en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, existe un articulo
gue dispone que una vez escuchados los argumentos de defensa del trabajador, la autoridad
que tiene la facultar para imponer la sancidon puede valorar situaciones agravantes o
atenuantes de cada caso especifico, para definir cual sera la sancion que se aplique. Reiterd
que cada expediente debera ser analizado individualmente, antes de tomar la decision de las

sanciones que pueden imponerse.

El profesor Coto Lépez reiter6 que esta sesion extraordinaria obedece al plazo perentorio,
de acordar destitucion o sancion sin goce de sueldo, adicionalmente se tiene que notificar a
la Fiscalia General de la Republica el caso de suplantacién de nombre y es un delito reiterando
gue por ello es que se tiene que notificar, pero que administrativamente se tiene facultad para
el proceso, mas adelante se puede valorar de cuantos dias se estaria aprobando la
suspension sin goce de sueldo, en una préxima sesién se conoceria el proceso sancionatorio
a la viceadministradora del Policlinico, solicitd nuevamente al Directorio efectuar la votacion a

la propuesta efectuada, en los términos siguientes:

1) Mutar la sancion de terminacién de la relacion laboral de las trabajadoras ####s#ss# y
de ####H##### , por la sancion de suspensién de mas de un dia sin goce de sueldo;
reiteré que los dias exactos de suspensidn se definirian en una préxima sesién, cuando

se les presente el Punto correspondiente, habiéndose concluido el debido proceso.

2) Mantener la sancion de suspension sin goce de sueldo por un dia al doctor #####H#H#H#H,

como se esta tramitando el proceso sancionatorio.

3) Encomendar al Director Presidente notificar a la Fiscalia General de la Republica, en

relacion a posible ilicito penal. Para esto se solicitaria el apoyo de la Unidad Juridica.

Concluidas las participaciones y escuchada la ultima propuesta del Director Presidente, el pleno

estuvo de acuerdo con ella, por lo que la decisiéon se tom6 de manera unanime.
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Conaocido el informe presentado por el Director Presidente y agotadas las observaciones en relacion

al mismo; referente a procesos sancionatorios solicitados por la jefatura de la Division de Policlinicos

y Consultorios Magisteriales, en cuanto a presunta suplantacién de usuaria para que empleada del

ISBM tuviese acceso a servicios de laboratorio institucional; con base en lo dispuesto en el Articulo

20 literal a), y Articulo 22 literales a) y k), de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del Informe presentado por el Director Presidente,
profesor Rafael Antonio Coto LOpez, sobre procesos sancionatorios solicitados por la
Jefatura de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en cuanto a presunta
suplantacion de usuaria, para que empleada del ISBM tuviese acceso a servicios de laboratorio

institucional.

Aprobar la mutacion de las sanciones de Terminacion de Contrato, como se iniciaron los
procesos, y que se continle con los mismos bajo las sanciones de Suspensidon por mas de
un dia, en el caso de las empleadas ########## , Auxiliar Administrativa, Yy ###H#H#HHH,
Auxiliar de Enfermeria, ambas del Policlinico Magisterial de Soyapango. Todo lo anterior, de
conformidad al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y otras disposiciones legales que

fueren aplicables.

Aprobar que para el caso del doctor ##########, el proceso sancionatorio continde conforme
a la sancion solicitada inicialmente de Suspensiéon de un dia, y que dependiendo de los
argumentos que exprese en el ejercicio de su derecho de audiencia u otros elementos que
puedan constar en el expediente, y solo de ser necesario y si resultaran elementos agravantes,
pudiera incrementarse un poco la sancién a efecto de que la misma sea proporcional a la
infraccidn que finalmente se establezca, todo conforme al Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, el cual literalmente expresa: "Art. 85.- Una vez
se haya escuchado al empleado, y éste haya presentado los argumentos de descargo,
la autoridad a quien corresponda imponer la sancién, podra ratificar, disminuir o
aumentar la sancion establecida en atencidn a circunstancias atenuantes tales como

conducta anterior, tiempo de servicio, eficiencia del empleado, etc.

Encomendar al Director Presidente con el apoyo de la Unidad Juridica, dar aviso a la

Fiscalia General de la Republica, sobre la posible comisién de ilicito penal.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata parala continuidad de las acciones

necesarias.
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Concluido el punto Unico de la agenda, el Director Presidente corrobor6é con el Directorio su
disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria como habian acordado antes, el dia
martes doce de enero del corriente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta

misma sala de sesiones; y por no haber objecién, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto LGpez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el

Ministerio de Educacion
Pasan firmas...
...Vienen firmas

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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