Acta N0.082/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia doce de enero del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como también
los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los
tres en representaciéon de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccion. Ademas, se
cuenta, con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciado Robin Haroldo
Agreda Trujillo, Segundo Director nhombrado por el MINED; licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leon, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacion; licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain Cardoza
Cardoza y José Mario Morales Alvarez, los tres en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccion. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir
debido a compromisos laborales ineludibles, los Directores Suplentes siguientes: licenciado
Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio
de Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente. Se hace constar que la licenciada Xiomara
Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora nombrada por el MINED, avisé que se
incorporard a la sesion aproximadamente en dos horas. Los Directores y Directoras asistentes
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds literal “b”, de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley. Los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
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estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacion de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 080 de la Sesién Ordinaria que se llevo a cabo el
dia 05 de enero de 2016, y la No. 081 de la Sesion Extraordinaria del dia 08 de enero de
2016.

4. Informes de Presidencia.

5.  Aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica por

gastos funerarios.

6. Informe sobre escrito de inconformidad presentado por #H##H#H#HHHHHIHHHHHH7##H#1E en
calidad de Apoderada Judicial con Clausula Especial de la Sociedad PASTRANA, S. A. DE
C. V., en relacion a la Inadmisibilidad de Recurso de Revisidon contra la Resolucion de
Resultados Numero 552/2015-ISBM referente a la Licitacion Puablica No. 01/2016-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y
SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
2016”, en lo relativo a la adjudicacion parcial de los items Nos. 46 referente a Clinica
Radiolégica y 51 relativo al servicio de Mamografia Bilateral, ambos items

correspondientes al municipio y departamento de San Salvador.
7. Puntos varios gestionados por la UACI:

7.1 Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicion de multa contra la
Sociedad JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS S.A. DE C.V., por retraso
en la entrega del item No. 2 de la Libre Gestiébn No. 81/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE CUATRO CAMARAS PARA FORTALECIMIENTO DE VIDEO

VIGILANCIA EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL ISBM, SEGUNDO PROCESQO”.
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7.2 Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicibn de multa contra la
Sociedad DPG, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items 1 y 3 objeto de
la Orden de Compra No. 82/2015-ISBM de la Libre Gestion No. 86/2015-1SBM
referente al “SUMINISTRO DE FUSORES PARA IMPRESORES DEL ISBM”
SEGUNDA GESTION

7.3 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa a la Sociedad
LIBRERIA CERVANTES, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 9 items objeto
de la Orden de Compra No. 036/2015-1SBM de la Libre Gestién No. 40/2015-1SBM
referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO
2015.

7.4 Informe de Recomendacién de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revisibn interpuesto por: #HHHHHHHHHHHFHHEHHH##  en  calidad
representante legal de la Sociedad LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X
POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A DE C.V., contra la RESOLUCION DE
RESULTADOS No. 552/2015-ISBM de la LICITACION PUBLICA No. 01/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO
DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2016” en lo relativo a declaratoria de desierto por primera vez de los items No.
44, referente a clinica radiolégica e imagenes y 49, referente al servicio de
mamografia bilateral ambos del municipio de Santa Tecla, departamento de La

Libertad y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

7.5 Informe de Recomendaciéon de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revision interpuesto por: ###HHHH#HHHHHHH#HHA | Representante
Legal del Asocio UDP SINCRO - VIERCON, contra la RESOLUCION DE
RESULTADOS No. 549/2015-ISBM de la LICITACION PUBLICA No. 25/2015-ISBM
“REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO” en cuanto a la adjudicacion concedida a
Construcciones en Concreto y Acero S.A. de C.V. (CONACERO S.A. DE C.V.) y

solicitud de aprobacién de su recomendacion.

7.6 Informe de Recomendaciéon de la Comision Especial de Alto Nivel que analiz6 el
Recurso de RevisiOn interpuestos por: ###HH#HHH#HH#HHEH# contra la Resolucion
de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacion Puablica No. 04/2016-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 20167, en lo relativo a la adjudicacién del item N° 51,

correspondiente al municipio y departamento de Sonsonate.

7.7 Informe de Recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revision interpuestos por: la sefiora ###HH#HHHH#HHH#HHIH## contra la
Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacién del
item N° 57, correspondiente al municipio de Usulutan, departamento de Usulutan y

solicitud de aprobacién de su recomendacion.

7.8 Informe de Recomendacion de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revision interpuesto por: #######HHHHHHHHHHHHHHHHHHH#H contra la Resolucion
de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacion Puablica No. 04/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacion de los items No. 31
y 57, correspondientes al municipio y departamento de San Miguel, y municipio y

departamento de Usulutan, y solicitud de aprobaciéon de su recomendacion.
8.  Acciones de Personal

8.1 Informe sobre no aceptacion de plaza nominal Técnico Il y funcional de Técnico de
Apoyo a Recepcion y Envio Documental para la Seccion de Archivo y
Correspondencia, por parte del aspirante seleccionado Jorge Alberto Leiva

Velasquez.

8.2 Solicitud de aceptacion de renuncia de Psiquiatra conforme a Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM.

8.3 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Consultorio Magisterial de Metapan.

8.4 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Consultorio Magisterial de Nueva Concepcion.
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8.5 Solicitud de aprobacion de creacidn en ejecucion de ochenta (80) plazas con cargo
al Presupuesto 2016 y aprobacién de gastos de representacion para el Director

Presidente.

8.6 Solicitud de aprobacién de “Politica sobre Complemento de Sueldo Inicial de
Contratacion segun Escala Salarial del Personal del ISBM”.

9. Gestion de inmuebles: Correspondencia de l0s sefores #HHHHHHHHHHHHHHHHHHH Y
HHAH R R,

10. Lectura de Correspondencia

Acto seguido, se aprobd la agenda de la forma presentada y se desarrollé la misma de la

siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 080, de la Sesién Ordinaria que se
llevé a cabo el dia 05 de enero de 2016, y la No0.081 de la Sesion
Extraordinaria del dia 08 de enero de 2016.

El Director Presidente inform6 al Directorio que se cuenta con los proyecto de las Actas ya
mencionadas, para que sean revisadas y se subsanen las observaciones que se tengan, para
su aprobacion vy ratificacion. A continuacion, se dio lectura a los documentos y habiéndose
subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, por lo que el pleno estuvo de
acuerdo en que se aprueben y ratifiquen, para que se proceda a imprimir y firmar dichos
documentos. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 080, de la Sesion Ordinaria que se llevd a cabo
el dia 05 de enero de 2016, y la N0.081 de la Sesion Extraordinaria del dia 08 de enero de

2016, siendo procedente sus firmas.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente presento informe por escrito sobre diversas actividades, de la forma que

se expresa a continuacioén: 1) Miércoles 6 de enero de 2006. Se participé en Gabinete ampliado,

de Gobierno, durante el cual los sub gabinetes informaron de manera sintética sus proyecciones

de trabajo fundamentales para el ejercicio 2006.
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Se realizdé en el Centro recreativo Magisterial de Metalio, la clausura de la temporada de
recoleccién, anidamiento y liberacibn de neonatos de tortugas marinas, actividad en la cual
ademas trabajadores de la institucion, mediante gestién individual, realizaron repartos de

juguetes y la institucion contribuy6 con pifiatas para la recreacion de los hijos de los recolectores.

2) jueves 7 de enero de 2016. Se realizd conferencia de prensa del Consejo Directivo del

Sistema Nacional de Salud, en torno a las enfermedades febriles eruptivas y la asociacion de

estas con la inusual aparicién de casos de Sindrome de Guillain Barre.

Se desarroll6 jornada de induccién sobre normativa a Hospitales privados, todos los cuales
excepto Hospital Brisbar se firmaron los contratos el pasado 23 y se dio orden de inicio a partir
del 1 de enero del corriente afio.

3) viernes 8 de enero de 2016. Se realizé reunion de induccion a Hospitales Nacionales, y se

realiz6 jornada de trabajo, con los médicos regentes y con los administradores de Policlinicos
ambas actividades en las que se participé en mi condicion de Director presidente, con un saludo

y planteamiento de interés institucional.

Posterior a la sesion extraordinaria del CD del ISBM, se atendio6 a los representantes de cuatro
organizaciones magisteriales que a invitacion de directores de nuestro Consejo, requerian
informacion sobre el proceso Contenciosos Administrativo y proceso Penal relacionado con ex

sub directora administrativa.

4) lunes 11 de enero de 2016. Se realizo visita de cortesia y verificacion de funcionamiento a

los Policlinicos de Zacatecoluca, San Vicente y Cojutepeque; a las 2:00 pm se atendi6 entrevista
en radio legislativa, sobre las enfermedades febriles eruptivas, la asociacién con el sindrome de

Guillain Barre.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados de informe escrito proporcionado por el profesor
Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente, en relacién a los hechos y actividades

realizados.

El profesor Coto Lopez inform6 que un poco mas tarde debera ausentarse de la sesion, para
atender convocatoria de la Direccion Nacional de Medicamentos, con la finalidad de abordar el

tema del Programa Medicina para todos.
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Punto Cinco: Aprobacion deuna (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

El Director Presidente inform6 que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de APROBACION de
pago de un (01) trdmite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un monto total de SETECIENTOS
VEINTE 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $720.58), con base
en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al
Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros

del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El veintiuno de diciembre de dos mil quince, se recibié escrito solicitando el otorgamiento de la
ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte de la sefiora #####H#H#HHHHHHHHHEHHHEE, esposa
del docente fallecido #HHHHHHHHHHHHHHHHHHHEE .

En seguimiento a lo anterior, la Division verificé que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al dltimo salario devengado por el docente fallecido, segun los datos del cuadro detalle
presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de esta ayuda se

efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:
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I.  Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS VEINTE 58/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $720.58), segun el cuadro siguiente:

Ultimo

PRESENTAC|ON

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario Bas
FECHA
No EXPEDIENTE CAUSA PRINCIPAL DE ENFERMEDAD O CAUSA FECHA DE MONTO
MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE
DE CERTIFICACION DBEL RIESGO CONLLEVARON A LA
PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE
NO. NOMBRE DUI, NIT |PARENTESCO NOMBRE CARGO NIP, NIT EID MUERTE PAGAR

EN ESTUDIO POR

DETERMINAR.
DUl # ##### # NIP- #####

1| 2nosnn | HHH NIT | Esposd DOCENTE il s s ABI09/A0A5
e T HHH AR, HHHH i L

segun autopsia #### del
16/09/2015

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a la

solicitante.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Informe sobre escrito de inconformidad presentado
POr #HHHH A en calidad de Apoderada Judicial con Clausula Especial de la
Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V., en relacion a la Inadmisibilidad de Recurso de
Revision contra la Resolucion de Resultados Numero 552/2015-ISBM referente a la
Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacion parcial de los items Nos.
46 referente a Clinica Radiologica y 51 relativo al servicio de Mamografia Bilateral, ambos

items correspondientes al municipio y departamento de San Salvador.
El Director Presidente manifestd al Directorio que se procedera a dar lectura a la recomendacion

presentada por la jefatura de la Unidad Juridica en relacion a escrito de inconformidad
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presentado por #iHHHHH#HHHHHH#H#H#H7H#H#HH en calidad de Apoderada Judicial con Clausula
Especial de la Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V.

Acto seguido se dio lectura al documento citado, el cual literalmente detalla la informacion

siguiente:”””

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Conforme a la certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
SEIS, Sub Punto SEIS PUNTO DIEZ del Acta Numero OCHENTA, correspondiente a la
sesion ordinaria, celebrada el dia cinco de enero de dos mil dieciséis, el Director Presidente
emitid la Resolucion No. 010/2016-ISBM, mediante la cual se declaré inadmisible el
RECURSO DE REVISION interpuesto por ######HHH#H#HHHHH#H####H# en calidad de
Apoderada Judicial con Clausula Especial de la Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V., contra
la Resolucion de Resultados Numero 552/2015-ISBM referente a la Licitacion Publica No.
01/2016-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y
SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”,
en lo relativo a la adjudicacion parcial de los items Nos. 46 referente a Clinica Radiolégica y
51 relativo al servicio de Mamografia Bilateral, ambos items correspondientes al municipio y
departamento de San Salvador, por no haber acreditado la mencionada profesional la
personeria con que actud, ya que el poder presentado se otorgd en un libro cuya vigencia
finaliz6 el 15 de julio del 2015. Dicha resolucion fue notificada el mismo dia 05 de enero de
2016.

. EI'06 de enero de 2016, se recibio escrito dirigido al Consejo Directivo del ISBM, suscrito por

HHHHHEHHHAR A en calidad de Apoderada Judicial con Clausula Especial de la
Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V., en el cual en referencia a la Resolucion de
Inadmisibilidad del Recurso de Revision anteriormente relacionada, expuso no estar de
acuerdo con dicha resolucion por los motivos que se resumen a continuacion: “1. No obstante,
por un error involuntario se consigné de forma errénea en la razén de expedicion del
Testimonio de Escritura Publica de Poder Judicial con Clausula Especial otorgada ante mis
propios oficios notariales, de acuerdo a la Escritura Publica Numero VEINTIUNO del Libro
DOS de mi Protocolo, en esta ciudad a las doce horas del dia veintiuno de diciembre de dos
mil quince, por la Doctora #####HHHHHH#HH#HHHHHA |, actuando en nombre y representacion,
en su calidad de Directora Presidenta y por tanto Representante Legal de la Sociedad
PASTRANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse
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PASTRANA, S.A. DE C.V., a favor del licenciado ######H#H#H#HHH#HHHH#H###; el afo en la fecha
de vencimiento del referido Libro de Protocolo, siendo la fecha correcta de vencimiento el dia
quince de julio de dos mil dieciséis, tal como lo compruebo con la fotocopia del folio nimero
UNO, del Libro DOS de mi Protocolo, la cual presento6 adjunto a este escrito, en donde aparece
consignada la razén de legalizacion de dicho Libro, habiendo sido legalizado por la Seccion
de Notario de la Corte Suprema de Justicia, el dia quince de julio de dos mil quince, teniendo
dicho Libro un afio de vigencia, a partir de la fecha en que me fue legalizado, tal como lo
establece el articulo 18 de la Ley del Notariado; por lo que la fecha de vencimiento del Libro
DOS de mi Protocolo, es el dia quince de julio de dos mil dieciséis, encontrandose dicho Libro
vigente; por lo que es totalmente falso que el Libro DOS de mi protocolo este vencido. 2. Que
el error de digitacion cometido en la expedicion del testimonio de Poder Judicial con Clausula
Especial otorgado por la Doctora #######HHHHHHHHHHHHH, actuando en nombre y
representacion, en su calidad de Directora Presidenta y por tanto Representante Legal de la
Sociedad PASTRANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse PASTRANA, S.A. DE C.V., a favor del Licenciado ###H#HHHHHHHHHHHHH#HH#H#H, es de
forma y no de fondo, cuyo error de acuerdo a la Ley esta comprendido dentro de los errores
subsanables; y a fin de subsanar dicho error vengo a presentar un Testimonio de Poder
Judicial con Clausula Especial y la respectiva Acta de sustitucion otorgada a mi favor, en
sustitucion del ya presentado y que corre agregado al expediente; por lo que dicho error no
constituye un motivo suficiente como para declarar inadmisible el Recurso de Revisién. 3. Que
la raz6n por la cual se ha declarado inadmisible el Recurso de Revision presentado, no es
una razén suficiente para tal declaracion, en virtud que el Poder presentado ha sido otorgado
en legal forma, ya que dicho poder doy fe de la existencia legal de la referida Sociedad, asi
como de la personeria con que actla la representante legal de la referida Sociedad, otorgado
en tiempo y forma, lo cual me acredita para actuar como Apoderada Judicial con Clausula
Especial, de la Sociedad PASTRANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse PASTRANA, S.A DE C.V., ya que dicho Poder ha sido otorgado el veintiuno
de diciembre del afio dos mil quince, cuya fecha se encuentra dentro del afio de vigencia del
Libro DOS de mi Protocolo. 4. Que el inciso tercero del articulo 77 de la LACAP, establece:
“‘que para se entienda agotada la via administrativa debera quedar firme la resolucion del
Recurso Pertinente...” lo cual aun no ha sucedido, ya que en la Resolucion No. 010/2016-
ISBM, en ningln momento se menciona que dicha Resolucion ha quedado en firme, lo cual
es indispensable que se mencione de forma literal y en ese sentido es procedente presentar
el presente escrito de subsanacion. 5. Que el articulo 67 de la Ley del Notariado, hace
referencia a que todo instrumento que se extendiere y careciere de formalidades legales por
culpa o descuido del notario autorizante, se puede subsanar, pudiendo extender un nuevo
instrumento”, por lo anteriormente expuesto conforme a los articulos 77 inciso tercero de la
LACAP, 50y 56 inciso B del RELACAP y 67 de la Ley del Notariado, pide: “a. Me admitan el
presente escrito; b) Se agregue en legal forma al expediente el nuevo Testimonio de Poder
Judicial..; ¢) Se revoque la Resolucion No. 010/2016-ISBM,...”
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Al hacer un analisis de lo solicitado se verificO que en el caso de la resolucién de
inadmisibilidad del recurso de revision resulta aplicable lo establecido en el inciso Il del articulo
78 de la LACAP, que literalmente establece: “Si el recurso no fuere presentado en tiempo y

forma, serd inadmisible mediante resolucién razonada, contra la que no habra recurso’;

de ahi que la manifestacibn de desacuerdo expresada por la licenciada
HHHHHHHHHHHHHHHHHHHE en calidad de Apoderada Judicial con Clausula Especial de la
Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V., no pueda ser atendida en tanto se trata de un recurso
NO REGLADO, correspondiendo al Consejo Directivo responder la solicitud conforme al
derecho de peticion y respuesta regulado en el articulo 18 de la Constitucién, indicandole a la
peticionaria que de acuerdo al Principio de Legalidad establecido en el articulo 86 de la
Constitucion de la Republica, el Consejo Directivo del ISBM no puede tramitar su peticion, en
la cual entre otros pretende que se revoque la Resolucion No. 010/2016-ISBM, en vista que
carece de facultades legales para atender lo solicitado, ya que la LACAP dispone

expresamente que contra dicha resolucién no habra recurso.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del analisis descrito y conforme a lo establecido en los articulos 20
literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, 18 y 86 de la Constitucion de la Republicay 78 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, solicita y recomienda al
CONSEJO DIRECTIVO:

Darse por informados de la solicitud presentada en fecha 06 de enero de 2016 por la
licenciada ###H#H#HHHHHHHHHHHHHHH en calidad de Apoderada Judicial con Clausula Especial
de la Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V., en relacién a la inadmisibilidad del Recurso de
Revision contra la Resolucion de Resultados Numero 552/2015-ISBM referente a la
Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacion parcial de los items
Nos. 46 referente a Clinica Radioldgica y 51 referente al servicio de Mamografia Bilateral,
ambos items correspondientes al municipio y departamento de San Salvador.

Autorizar al Director Presidente para emitir respuesta conforme a lo establecido en el articulo
78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en el sentido
gue la resolucion de inadmisibilidad del recurso de revision, no admite recurso, por lo que se
le concedera respuesta conforme al articulo 18 de la Constitucion de la Republica en dichos
términos.

Encomendar a la UACI, la notificacidn respectiva.
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IV. Declarar la aplicaciéon inmediata, con la finalidad de dar respuesta a lo solicitado a brevedad

posible.

Finalizada la lectura del Punto, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay objecion en
aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma presentada y recomendada, y el pleno estuvo de

acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones y el informe de la Unidad Juridica en
atencion del Acuerdo del Subpunto SEIS PUNTO DIEZ, del Punto SEIS, Acta Numero
OCHENTA del Consejo Directivo y el escrito presentado; conforme a lo establecido en los
Articulos 18 y 86 de la Constitucion de la Republica; Articulos 20 literal a), 22 literal k), y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); Articulo 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por informados de la solicitud presentada en fecha seis del corriente mes y
afo, por la licenciada ###HHHHHHHHHHHHHHHH###H, en calidad de Apoderada Judicial con
Clausula Especial de la Sociedad PASTRANA, S. A. DE C. V., en relacién a la
inadmisibilidad del Recurso de Revisién contra la Resolucion de Resultados Numero
552/2015-ISBM referente a la Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo
relativo a la adjudicacién parcial de los items Nos. 46 referente a Clinica Radiol6gica y 51
referente al servicio de Mamografia Bilateral, ambos items correspondientes al municipio y

departamento de San Salvador.

. Encomendar al Director Presidente dar respuesta a la peticionaria conforme a lo
establecido en el Articulo 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, en el sentido que la resolucion de inadmisibilidad del recurso de
revision, no admite recurso, por lo que dicha respuesta se le otorga con base al Derecho

de Peticion y Respuesta, conforme al Articulo 18 de la Constitucion de la Republica.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

notificacion respectiva.
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IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, a efecto de dar respuesta a la

brevedad.

Punto Siete: Puntos varios gestionados por la UACI

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, somete a consideracion y aprobacién ocho Puntos, de los cuales
los primeros tres documentos son solicitudes de autorizacion para iniciar proceso de imposicién
de multa a las sociedades JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS S.A. DE C.V., DPG,
S.A.DE C.V.,y LIBRERIA CERVANTES, S.A. DE C.V. respectivamente; los otros cinco Puntos,
son informes de Recomendaciéon de las Comisiones Especiales de Alto Nivel que analizaron
Recursos de Revision interpuestos contra las Resoluciones de Nos.: 549/2015-ISBM, 552/2015-
ISBM, 554/2015-ISBM, de diferentes procesos licitatorios. Informado lo anterior, el profesor Coto
Lépez propuso dar lectura a cada uno de los Puntos e ir tomando la decision correspondiente,
de acuerdo a la mecénica que se acostumbra seguir, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo,
por lo que se procedi6 a leer cada uno de los informes que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:

1999999

7.1 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra la
Sociedad JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS S.A. DE C.V., por retraso en
la entrega del item No. 2 de la Libre Gestion No. 81/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE CUATRO CAMARAS PARA FORTALECIMIENTO DE VIDEO
VIGILANCIA EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL ISBM, SEGUNDO PROCESO”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 81/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE CUATRO CAMARAS PARA FORTALECIMIENTO DE VIDEO VIGILANCIA
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL ISBM, SEGUNDO PROCESQ”, en fecha 20 de julio de
2015, se suscribi6 con la Sociedad JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS S.A. DE
C.V., la Orden de Compra No. 77/2015-ISBM mediante la cual se pacté el suministro de los

items No. 1y 2 objeto de la referida Libre Gestion segun el siguiente detalle:
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UNIDAD UIT\IIT'II'EAC\:I;(I)O TOTAL
ITEM | CANTIDAD MEIIDDT:DA DESCRIPCION INCLUYE l::l/il‘gg:
IVA US$
“CAMARA IP TIPO MINI DOMO”
1 2 cu Deberan dejarse conectadas y configuradas al NVR $418.82 $837.64
gue ya se tiene instalado en el ISBM el cual es
marca NUUO.
“CAMARA IP TIPO BULLET DE 5MP”
2 2 clU Deberan dgjarsc? conectadas y configuradas al NVR $704.86 $1.409.72
gue ya se tiene instalado en el ISBM el cual es
marca NUUO.
TOTAL INCLUYE IVA US$ $2,247.36

2. ORDEN DE INICIO

En fecha 22 de julio de 2015, el Administrador de

la Orden de Compra, sefior

HHHHHHHHHHHHHHHEHERE, emitid la Orden de Inicio correspondiente, en la cual se establecio
que la fecha limite para la entrega de los items adjudicados finalizaba el dia 29 de julio de
2015.

. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha 08 de septiembre de 2015, el Administrador de la
Orden de Compra No. 77/2015-ISBM, inform6 a la UACI que JMTELCOM, JESUS MARTINEZ
Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V., entreg6 el item No. 2 objeto de la orden de compra en mencion,
en fecha 14 de agosto de 2015, con DIECISEIS dias de retraso en relacion a la fecha limite

seflalada en la Orden de Inicio.

. De acuerdo a lo establecido en el inciso final del articulo 85 de la LACAP el monto de la multa
a imponer a JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V., sera por la
cantidad de VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$25.17) correspondiente a la multa minima para libre gestiones, segun el inciso 10 del
articulo 85 de la LACAP.

. Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacién de

sanciones a particulares.
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacién con el
Administrador de la Orden de Compra No. 77/2015-1ISBM y en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, 85y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

|. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.17),
contra la Sociedad JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS S.A. DE C.V., por
retraso en la entrega del item No. 2, de la Orden de Compra No. 77/2015-ISBM,
correspondiente a la Libre Gestion No. 81/2015-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
CUATRO CAMARAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE VIDEO VIGILANCIA EN LAS
OFICINAS CENTRALES DEL ISBM, SEGUNDO PROCESOQO”.

[I. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

[Il. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el proceso

de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.

1993999

Finalizada la lectura el licenciado Carrillo Alvarado consulté al Directorio sobre la aprobacién del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifesté estar de acuerdo con el

mismo.

Conaocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador de
la Orden de Compra No. 77/2015-1SBM, correspondiente a la Libre Gestion No. 81/2015-ISBM,
y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y 160 de la LACAP; Articulo 80 del
RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$25.17), contra la Sociedad JMTELCOM, JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS S.A. DE
C.V., por retraso en la entrega del item No. 2, de la Orden de Compra No. 77/2015-ISBM,
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correspondiente a la Libre Gestion No. 81/2015-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
CUATRO CAMARAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE VIDEO VIGILANCIA EN LAS
OFICINAS CENTRALES DEL ISBM, SEGUNDO PROCESO”.

Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicion de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.

Luego se procedio a dar lectura al segundo documento presentado, que dice asi:

7.2

:::::::: ”999 33339333 9393

Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicién de multa contra la
Sociedad DPG, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items 1y 3 objeto de la
Orden de Compra No. 82/2015-ISBM de la Libre Gestion No. 86/2015-ISBM referente
al “SUMINISTRO DE FUSORES PARA IMPRESORES DEL ISBM” SEGUNDA
GESTION.

1993999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 86/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE FUSORES PARA IMPRESORES DEL ISBM” SEGUNDA GESTION, en fecha
trece de agosto de dos mil quince, el ISBM suscribié con la Sociedad DPG, S.A. DE C.V,, la

Orden de Compra No. 82/2015-ISBM, mediante la cual se pact6 el suministro de los items No. 1

y 3, segun el siguiente detalle:

PRECIO

TOTAL
o UNIDAD DE 2 UNITARIO
ITEM | CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA INCLLLJJ;($E IVA
us$

1 3 UNIDAD FUSOR PARA. I.MPRES.OR HP M3027 $206.69 $620.07
Fusor original del impresor.

3 20 UNIDAD FUSOR PARA IM.P.RESOR. HP CM 2320MFP $257.15 $5,143.00
Fusor original del impresor.

TOTAL EN US $ IVA INCLUIDO $5,763.07
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2. ORDEN DE INICIO

En fecha diecisiete de agosto de dos mil quince, se emitié la Orden de Inicio correspondiente,
indicando a la Sociedad Contratista que el plazo de entrega comenzaba a correr desde ese

mismo dia y finalizaba el dia catorce de septiembre del dos mil guince.

3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha dieciséis de noviembre de dos mil quince, el
Administrador de la Orden de Compra No. 82/2015-1SBM, inform6 a la UACI que la Sociedad
DPG, S.A. DE C.V., habia entregado los bienes objeto de la Orden de Compra en mencion
el dia veintiuno de septiembre de dos mil quince, con SIETE dias de retraso en relacion a
la fecha limite sefialada en la Orden de Inicio.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a
imponer a la sociedad DPG, S.A. DE C.V., por la cantidad de CUARENTA 32/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $40.32).

5. Segun lo dispuesto en articulo 80 del RELACAP, para la impaosicién de la multa antes descrita
debe aplicarse lo establecido en articulo 160 del RELACAP, por lo que de conformidad a las
disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el inicio del proceso
de imposicién de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento a lo regulado en
el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de sanciones a

particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacién con el
Administrador de la Orden de Compra No. 82/2015-1SBM, en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 80 del RELACAP; articulos 85y 160 de la LACAP vy articulos 20 literales “a” y “k”, 22

literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicidon de multa por un monto equivalente a
CUARENTA 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $40.32),
contra la Sociedad DPG, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los bienes objeto de la
Orden de Compra No. 82/2015-ISBM de la Libre Gestion No. 86/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE FUSORES PARA IMPRESORES DEL ISBM” SEGUNDA GESTION.

[I. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

[ll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
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proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la

brevedad posible.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez preguntd al Directorio si hay unanimidad para
aprobar el Acuerdo de este Punto como se les ha recomendado, respondiendo todos

afirmativamente.

Conaocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacién con el Administrador de
la Orden de Compra No. 82/2015-I1SBM, correspondiente a la Libre Gestion No. 86/2015-1SBM,
y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y 160 de la LACAP; Articulo 80 del
RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicién de multa por el monto equivalente a
CUARENTA 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$40.32), contra la Sociedad DPG, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los bienes
objeto de la Orden de Compra No. 82/2015-ISBM, correspondiente a la Libre Gestién No.
86/2015-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE FUSORES PARA IMPRESORES DEL
ISBM”, SEGUNDA GESTION.

Il.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicién de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura a la tercera solicitud de la UACI, que expresa:

33333393939 ”9 ” ” 3333993393939993 93

7.3 Solicitud de autorizacidon para iniciar proceso de imposicion de multa contra la
Sociedad LIBRERIA CERVANTES, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del primer
pedido de la Zona Central correspondiente a 9 items objeto de la Orden de Compra
No. 036/2015-ISBM de la Libre Gestion No. 40/2015-1ISBM referente al “SUMINISTRO
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DE MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2015".

INSTITUTO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 40/2015-ISBM referente al
“‘SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2015", en fecha catorce de
abril de dos mil quince, el ISBM suscribié con la Sociedad LIBRERIA CERVANTES, S.A. DE
C.V., la Orden de Compra No. 036/2015-ISBM, mediante la cual se pactd el suministro de 9

items, segun el siguiente detalle:

PRECIO
B UNIDAD TOTAL
ITEM CANTIDAD DE DESCRIPCION ESPEC,IFICACIONES MARCA LIRS INCLUYE
No. MEDIDA TECNICAS INCLUYE IVA US$
IVA US$
T/carta, varios colores
Pag. Papel bond fluorescentes
3 150 100U T/carta, combinados, como rosa $1.50 $225.00
minimo 4 colores
Pag (5
11 800 blocks de | Notas auto Varios colores 3x3 STICK'N $2.00 $1,600.00
100 adhesiva.
hojitas)
Resma T/oficio, base 20, 97% de
18 400 500 hoias Papel bond blancura, impreso en el HAMMERMILL $3.84 $1,536.00
) empaque
26 160 C/U Saca grapas Resistentes CONQUISTADOR $0.23 $36.80
Marcadores Varios colores, para
34 600 C/U papel, copia y fax, base BOLIK VISOR $0.33 $198.00
fluorescentes
de agua
35 400 clu C|?c:[;ei$)0r Tipo Lapiz 7 ml CONQUISTADOR |  $0.33 $132.00
40 700 clu Plumones Color Azul CORES $0.23 $161.00
permanentes
41 700 clu Plumones Color negro CORES $0.23 $161.00
permanentes
42 300 clu Plumones Color rojo CORES $0.23 $69.00
permanentes
TOTAL EN US $ IVA INCLUIDO $4,118.80

Segun las Especificaciones Técnicas del proceso en mencion, se realizarian entregas en la Zona

Central, Occidental y Oriental.
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2. ORDEN DE INICIO

En fecha veintiuno de abril de dos mil quince, el Administrador de la Orden de Compra nombrado

para la Zona Central, emitié la Orden de Inicio correspondiente, a la cual adjunto orden de pedido

de la primera entrega para dicha zona por un monto total de US$723.47, indicando que el plazo

de entrega comenzaba a correr desde el dia veintidés de abril de dos mil quince vy finalizaba el

dia seis de mayo del dos mil quince.

3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha diecisiete de agosto de dos mil quince, el Administrador
de la Orden de Compra No. 036/2015-ISBM, inform6 a la UACI que la Sociedad LIBRERIA
CERVANTES, S.A. DE C.V., habia entregado con retraso los bienes objeto de la Orden de

Compra en mencién, segun se detalla a continuacion:

PRECIO UNIDAD géSN_;_I—L?\;:_IE ULTIMA FECHA
ITEM DESCRIPCION UNITARIO DE CANTIDADES DESPUES DE DE ENTREGA | FECHA DE
CONTRATADO SOLICITADAS SEGUN ORDEN | ENTREGA
US $ MEDIDA LA FECHA DE COMPRA
REQUERIDA
Papel Bond 31 06/05/2015 | 07/05/2015
T/carta, varios colores
3 fluorescentes $1.50 Pag. 100 U 34
combinados, como
minimo 4 colores 3 06/05/2015 29/05/2015
Marca: IRASA
Notas auto adhesivas Paqg (5 52 06/05/2015 07/05/2015
11 Varios colores 3x3 $2.00 blocks de 133
Marca: STICK'N 100 hojitas) 81 06/05/2015 11/05/2015
Papel bond T/oficio,
base 20, 97% de Resma 500
18 | blancura, impreso en el $3.84 hoias 67 67 06/05/2015 07/05/2015
empaque )
Marca: HAMMERMILL
Saca grapas
26 e -Ntes $0.23 clu 33 33 06/05/2015 | 07/05/2015
Marca:
CONQUISTADOR
Marcadores
fluorescentes. Varios
34 | colores, para papel, $0.33 clu 116 116 06/05/2015 | 07/05/2015
copia y fax, base de
agua.
Marca: BOLIK VISOR
Corrector liquido.
35 Tipo [apiz 7 ml. $0.33 cIu 84 84 06/05/2015 | 07/05/2015
Marca:
CONQUISTADOR
Plumones
40 permanentes $0.23 cIu 134 134 06/05/2015 | 07/05/2015
Color Azul
Marca: CORES
41 Plumones $0.23 C/U 134 134 06/05/2015 07/05/2015
permanentes
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Color Negro
Marca: CORES

Plumones
permanentes
Color Rojo
Marca: CORES

42 $0.23 C/U 52 52 06/05/2015 07/05/2015

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a
imponer a la sociedad LIBRERIA CERVANTES, S.A. DE C.V.,, por la cantidad de
VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.17)
correspondiente a la multa minima para libre gestiones, segun el inciso 10 del articulo 85 de
la LACAP.

5. Conforme a lo dispuesto en articulo 80 del RELACAP, para la imposicién de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en articulo 160 del RELACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de

sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacién con el
Administrador de la Orden de Compra No. 036/2015-ISBM , en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 80 del RELACAP; articulos 85y 160 de la LACAP vy articulos 20 literales “a” y “k”, 22

literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.17),
contra la Sociedad LIBRERIA CERVANTES, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del
primer pedido de la Zona Central correspondiente a 9 items objeto de la Orden de Compra
No. 036/2015-ISBM de la Libre Gestion No. 40/2015-1SBM referente al “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2015".

[I. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la
brevedad posible.
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Agotada la lectura del documento, el Director Presidente consulté a los miembros del Consejo si
hay consenso en aprobar el Acuerdo del Punto en la forma que les ha sido presentado y

recomendado, manifestando el Directorio su unanimidad para hacerlo asi.

Conaocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacién con el Administrador de
la Orden de Compra No. 36/2015-I1SBM, correspondiente a la Libre Gestion No. 40/2015-1SBM,
y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y 160 de la LACAP; Articulo 80 del
RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA.:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposiciéon de multa por el monto equivalente a
VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (us
$25.17), por retraso en la entrega del primer pedido de la Zona Central, correspondiente a
9 items objeto de la Orden de Compra No. 036/2015-I1SBM de la Libre Gestién No. 40/2015-
ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2015".

Il.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicién de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.

A continuacion se dio lectura al cuarto documento presentado por la UACI, asi:

,,,,,, 999393339993 979393339993 993979993 993979993 999393339993 999393 9993

7.4 Informe de Recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel que analizo el
Recurso de RevisiOn interpuesto por: ###H#HHHHHAH#H#HHHHAA###  en  calidad
representante legal de la Sociedad LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X POLICLINICA
CASA DE SALUD, S.A DE C.V., contra la RESOLUCION DE RESULTADOS No.
552/2015-ISBM de la LICITACION PUBLICA No. 01/2016-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS
BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
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ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016” en lo
relativo a declaratoria de desierto por primera vez de los items No. 44, referente a
clinica radiolégica e imagenes y 49, referente al servicio de mamografia bilateral
ambos del municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad y solicitud de

aprobacion de su recomendacion.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 5 de enero de 2016, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto SEIS,
Sub Punto SEIS punto CINCO del Acta Niumero OCHENTA, se emitié la Resolucién No.
005/2016-1SBM; mediante la cual se admitié el Recurso de Revision presentado el dia 23
de diciembre de 2015, por el sefior #####H#HHHHHH###HA######, en calidad representante
legal de la Sociedad LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X POLICLINICA CASA DE
SALUD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en razén de la Resolucién de
Resultados No. 552/2015-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No.01/2016-
ISBM“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016, contra la
declaratoria de desierto por primera vez de los items No. 44, referente a clinica radiolégica
e imagenes y 49, referente al servicio de mamografia bilateral ambos del municipio de

Santa Tecla, departamento de La Libertad.

Para el caso, no hubo intervencion de terceros que pudiesen resultar afectados, en razon

gue el recurrente es ofertante Unico para los items mencionados.

El recurso anteriormente descrito fue analizado por la Comisién Especial de Alto Nivel,
nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACAP, la

cual en su informe de fecha once de enero de dos mil dieciséis, en resumen establece:
EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE.

De acuerdo al escrito presentado por el recurrente los motivos por los cuales interpuso
recurso de revision se resumen a continuacion: “La Comisién Evaluadora de Ofertas
declar6 desiertos los mencionados items argumentando que no obstante ser ofertante
anico, los precios ofertados son demasiado altos para el porcentaje de examenes y
pruebas detallado, en comparacién a las demas ofertas, por lo que no es
recomendable la adjudicacion, en vista que se afectan los intereses econémicos del
ISBM, siendo que dicho razonamiento expresado por la CEO, no esta sustentado en el
presupuesto o fondos propios asignado por el Instituto, y en el servicio ofertado se
GARANTIZAN LOS RESULTADOS DE EFICACIA Y SEGURIDAD por los motivos
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siguientes: 1. Cuenta con un servicio de calidad, en un tiempo no mayor a uno o tres dias;
y, 2. Los instrumentos e instalaciones adecuados para tal servicio. No obstante lo anterior
la Comision Evaluadora de Ofertas declaré desiertos los items en comento por suponer
gue los servicios ofertados son mucho mas altos en comparacién a los demas ofertantes y
esto afectaria el presupuesto designado para los servicios licitados, sin embargo esto
resulta mas perjudicial para el instituto ya que la poblacion es la afectada, a pesar que mi
representada oferto precios similares en los procesos de Licitacién Publica 06/2013-1SBM,
06/2014-1SBM, 05/2015-ISBM y 01/2016-ISBM.Por lo anterior, solicito se rectifique la
Resolucion de Resultados ya relacionada y se ordene la adjudicacion de la presente

licitacién a su representada.”
IV. ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL

i) Se constato la oferta presentada por Laboratorio Clinico y Rayos X Paliclinica Casa de
Salud, Sociedad Anénima de Capital Variable y se logré verificar los precios ofertados
en cada uno de los renglones del item 44 (radiologia e imagenes) y 49 (mamografia),
de los cuales se advierte que la Comision Evaluadora de Ofertas, en adelante CEO,
ha realizado un andlisis comparativo de los precios con las demas ofertas en el
presente proceso de licitacion, no obstante ello, se advierte que la base de licitacion
establecié en la clausula 24.4 que la CEO al revisar los precios ofertados podria no
adjudicar aquellos que el precio ofertado sobrepasen los promedios de “mercado
nacional”, de lo que se puede deducir que el andlisis comparativo tendria que ser no
Unicamente con las ofertas presentadas en el proceso de licitacion, sino con precios
promedios por cada tipo de examen y servicio que se ofrece en todo el territorio

nacional a través de prestadores del mismo servicio en las diferentes zonas del pais.

i) El analisis de precios que debia realizar la CEO segun la misma base de licitacion era
con el fin de determinar la oferta econémica que fuera mas favorable, sin embargo, no
es el Unico punto a revisar ya que se tiene que valorar la finalidad publica, de utilidad
o de interés general y los principios como legalidad, libre competencia e igualdad, en
ese sentido, tal como lo mencionaba la Base de Licitacion en la clausula antes
relacionada, el precio a comparar era con el mismo tipo de servicio en el mercado

nacional.

iii) En vista de lo anterior, estd Comision realizé un estudio aleatorio de los renglones de
los items 44 y 49 que segun la CEO eran superiores al promedio del mercado nacional,
verificando que efectivamente existe un precio mas alto comparado con otros
ofertantes dentro del mismo proceso de licitacion, sin embargo, los precios ofertados
se encuentran acorde a los precios que se encuentran disponibles en el mercado
nacional, segun cotizaciones realizadas a otros laboratorios privados a nivel nacional

que ofrecen este tipo de servicio, lo cual se puede resumir de la manera siguiente:
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Precio ofertado por Precio promedio otros
Laboratorio Clinico y Rayos X | laboratorios en el

Cédigo Nombre del examen Policlinica Casa de Salud, | mercado nacional
Sociedad Anénima de Capital
Variable

RAX06 Columna lumbar AP y $30.00 $50.00

lateral
RAXO7 Columna Iumbo sacra $48.00 $90.00
con oblicuas
Tubo digestivo superior $100.00
RAX12 (es6fago, estbmago y $60.00 )
duodeno)

RAX17 | Mielografia con material $220.00 $426.00

RAX20 Venografia $70.00 $100.00

RAX50 Mastoides $38.00 $46.00

RAX53 Cara water y lateral $32.00 2
Precio ofertado por | Precio promedio otros
Laboratorio Clinico y Rayos X | laboratorios en el mercado

Caodigo Nombre del examen Policlinica Casa de Salud, | nacional
Sociedad An6nima de Capital
Variable

RAX65 Mamografia bilateral $25.00 $25.00-$50.00

Tal como puede observarse los precios ofertados por el recurrente no son demasiado altos
en relaciébn a los precios de mercado nacional, ya que la comparacién no tuvo que
realizarse Unicamente con los ofertantes del proceso de licitacion sino que éstos se
encontraran acorde como se ofrecen dichos servicios en el mercado en las diferentes
zonas del pais, por lo que, no debié considerarse no elegible y continuar con el proceso de

evaluacién correspondiente.

Por tanto, al hacer la integracion de los resultados del recurso de revision y de los alegatos
por el recurrente, la comision determind que los precios ofertados no afectan los intereses
econdmicos del ISBM ya que debié valorarse a través de los precios de mercado nacional
y atender otras circunstancias como la finalidad publica, de utilidad o de interés general,
por lo que la Comision Especial de Alto Nivel recomienda que conforme a la evaluacién
obtenida luego de la revision de la oferta de los items 44 y 49, se modifique la declaratoria

de desierta realizada por la CEO y emita la adjudicacion que legalmente corresponde.

Ademas recomienda a la unidad solicitante la revisién y actualizacién de la evaluacion
economica de los items objeto de evaluacion a efectos de que se pueda contar con un
instrumento que permita evaluar equitativamente a los ofertantes con base a un estudio de

mercado sobre los precios que se manejan en el mercado nacional.
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RECOMENDACION:

A continuacion, el Consejo Directivo corrobor6 que en el documento presentado y segun el

informe de la Comision Especial de Alto Nivel que analiz6 el recurso interpuesto por
LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X POLICLINICA CASA DE SALUD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE contra la Resolucion de Resultados No. 552/2015-ISBM de conformidad
a los articulos 20, literales a) y s) 22, literales a) y k), y 67 de la Ley del ISBM, 76, 77, 78 de la
LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Revocar parcialmente la Resolucién de Resultados No. 552/2015-ISBM, en lo relativo a la
declaratoria de desierto de los items Nos. 44, referente a Clinica Radiol6gica e Imagenes,
y 49, referente al servicio de Mamografia Bilateral ambos del municipio de Santa Tecla,
departamento de La Libertad.

Adjudicar en forma individual por item los servicios objeto de los items 44 y 49 de la
Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICOS, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO DE DICIEMBRE DE 2016”, por un monto maximo total de hasta CIENTO
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$150,000.00)INCLUYE IVA, para el periodo comprendido a partir de la orden de inicio al
31 de diciembre de 2016, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.
Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion y contrato respectivo.

Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente y el traslado de la
recomendacion emitida por la CEAN a la Unidad Solicitante, una vez se notifiquen los

resultados del recurso.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

gue la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Conocido el tema y la propuesta, el Director Presidente consulté a los sefiores Directores y

Directora sobre la aprobacion del Acuerdo del Punto en la forma que ha sido presentado, el

Directorio manifest6 estar de acuerdo con el mismo.
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Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision Especial de Alto

Nivel que analizo6 el recurso interpuesto por el seflor #HHHHHHHHHHHHHHHHHH, en calidad de
representante legal de la Sociedad LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X POLICLINICA CASA
DE SALUD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra la Resolucion de
Resultados No. 552/2014-ISBM, con base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP; y
Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad, ACUERDA:

Revocar parcialmente la Resolucion de Resultados No. 552/2014-ISBM, en lo relativo
a la declaratoria de desierto de los items Nos. 44, referente a Clinica Radiologica e
Imagenes, vy 49, referente al servicio de Mamografia Bilateral, ambos del municipio de
Santa Tecla, departamento de La Libertad

Adjudicar en forma individual por item los servicios objeto de los items 44 y 49 de la
Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICOS, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO DE DICIEMBRE DE 2016”, por un monto maximo total de hasta CIENTO
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (us
$150,000.00) INCLUYE IVA, para el periodo comprendido a partir de la orden de inicio al

31 de diciembre de 2016, segun el detalle siguiente:

MONTO MONTO
MAXIMO p
MENSUAL MAXIMO
NOMBRE DEL No. de TIPO DE TOTAL
LICITANTE L ABORATORIO ITEM SERVICIO MUNICIPIO | DEPARTAMENTO EN USS
(INCLUYE SHEE
IVA) INCLUYE IVA
Clinicas
Laboratorio Clinico y Rayos X . G’atl)lnete N 44 Rgdplogmas Santa Tecla La Libertad $10,000.00 $120,000.00
e Radioldgico, Clinica e imagenes
Policlinica Casa de Salud, S.A. L
de C.V Radiologica Casa de
Salud s | Memoorafla | o i Tecla | LaLibertad §2,500.00 |  $30,000.00
Bilateral
TOTAL ADJUDICADO EN US $ IVA INCLUIDO $150,000.00
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Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente asi como el

respectivo contrato.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad de los tramites pertinentes y el traslado de la recomendacion emitida por la

CEAN a la Unidad Solicitante, una vez se notifiquen los resultados del recurso.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto que la resolucién

sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

A las once horas con cuarenta minutos, se incorporo a la sesion la licenciada Xiomara Guadalupe

Rodriguez Amaya, Directora Suplente designada por el MINED.

A continuacion se dio lectura al quinto documento presentado por la UACI, que de manera literal

expresa lo siguiente:

7.5

199999

Informe de Recomendaciéon de la Comision Especial de Alto Nivel que analizd el
Recurso de Revision interpuesto por: ###iHH#HHHHHHHHHHHHHHH#, Representante Legal
del Asocio UDP SINCRO - VIERCON, contra la RESOLUCION DE RESULTADOS No.
549/2015-ISBM de la LICITACION PUBLICA No. 25/2015-ISBM “REPARACIONES Y
OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE
METALIO” en cuanto a la adjudicaciéon concedida a Construcciones en Concreto y
Acero S.A. de C.V. (CONACERO S.A. DE C.V)) y solicitud de aprobacion de su

recomendacion.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 22 de diciembre de 2015, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto
CATORCE, del Acta Niumero SETENTA Y NUEVE, se emiti6 la Resolucién No. 562/2015-
ISBM; mediante la cual se admiti6 el Recurso de Revision presentado el dia 21 de
diciembre de 2015, por el sefior #############HH#HH#H##H#H, en calidad representante legal
del Asocio UDP SINCRO - VIERCON, en razon de la Resolucion de Resultados No.
549/2015-ISBM, correspondiente a la Licitacion Puablica No. 25/2015-ISBM
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“REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO”, en cuanto a la adjudicacion total concedida a favor de
Construcciones en Concreto y Acero S.A. de C.V. (CONACERO S.A. DE C.V.).

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la resolucion de admision del
recurso se mand6 a oir a los terceros que podrian resultar afectados con el recurso
interpuesto. El plazo para presentar los argumentos vencié el dia 05 de enero de 2016; sin

que se presentara argumento alguno.

[I. El recurso anteriormente descrito fue analizado por la Comision Especial de Alto Nivel,
nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACAP, la

cual en su informe de fecha siete de enero de dos mil dieciséis, en resumen establece:
lIl. EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE.

De acuerdo al escrito presentado por el recurrente los motivos por los cuales interpuso
recurso de revision se resumen a continuacion: “Respecto a la clausula 28.4 de las Bases
de Licitacién; es necesario advertir, que la actividad de la Administracién Publica puede
manifestarse regularmente de forma unilateral; pero en algunas ocasiones sus actuaciones
revisten caracter de bilateralidad como en la contratacion publica. En estos casos la
administracién no puede formar libremente su voluntad y contratar con cualquier empresa
o entidad, como si se tratara de una relacién entre particulares, debiéndose seguir un
procedimiento determinado legalmente para la seleccion del contratista (procedimiento
licitatorio) que culmina con el acto de adjudicacion. Doctrinariamente la licitacion es definida
como el procedimiento de seleccion del contratante de la Administracion Publica, que sobre
la base de una previa justificacion de idoneidad moral, técnica y financiera, tiende a
establecer que entidad es la que ofrece el precio mas conveniente a los intereses
generales, encontrandose el disefio de la Licitacion perfectamente delimitado conforme a
cuatro principios fundamentales que son: - Principio de Legalidad. Es decir que los
ofertantes deben ostentar un trato igualitario frente a la administracion. Ello se proyecta en:
1) consideracion de las ofertas en un plano de igualdad y concurrencia frente a los demas
oferente; 2) respeto de los plazos establecidos en el desarrollo del procedimiento, evitando
favorecer a alguno de los concurrentes; 3) cumplimiento de la Administracion Publica de
las normas positivas vigentes; 4) notificaciones oportunas a todos los concurrentes; 5)
inalterabilidad de los pliegos de condiciones, respetando el establecimiento de condiciones
generales e impersonales, y, 6) indicacion de las deficiencias formales subsanables que
puedan afectar la postulacion. - Principio de Publicidad; - Principio de Libre Competencia.
En dicho sentido el proceso de evaluacion de ofertas que realiza la Comision, debe cefiirse
a lo estipulado en las ponderaciones que las mismas de bases de licitacion establecen. Si
la resolucién de adjudicacion se fundamenta en una evaluacion realizada al margen de los
parametros de las bases, o existe una arbitraria modificacion de la calificacion porcentual

gue pueda brindar ventaja a alguno de los concurrentes, el acto adolece de un vicio que
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invalida el procedimiento. En el presente caso observamos que las bases o criterios de
plan de oferta, por los cuales los ofertantes basaron sus propuestas fueron modificados a
altimo momento, sin realizarle una notificacién previa de los ofertantes, y no argumentando
las razones de hechos y de derecho en que se basaban para la realizacion de tal cambio,
ya que las mismas bases establecian causas bajo las cuales podrian modificarse las obras
o bienes del plan de oferta y ninguna de ellas es aplicable, esto permitié que las empresas
se evaluaran de diferente manera sin que se les haya notificado de tal cambio lo cual
constituye una VIOLACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD que debe regir el tramite de
evaluacion, en consecuencia, es procedente declarar ilegal el acto de adjudicacion dictado
en el procedimiento licitatorio por la arbitraria valoracion porcentual sin sustento
argumentativo técnico o legal alguno, cuyo otorgamiento supuso una ventaja indebida
respecto del ganador de la licitacion. De igual manera existe una VIOLACION AL
PRINCIPIO DE MOTIVACION ya que es necesario que el acto administrativo impugnado
debe de explicar el razonamiento de hecho y derecho, por los cuales se modificé el plan
de oferta, ya que la ley exige que todo acto administrativo favorable o desfavorable para el
administrado, contenga estas razones, caso contrario se estaria violentando el articulo 11
de la Constitucion que establece el derecho de defensa. Asimismo, existe violacién en
cuanto al ente que solicitd, la eliminacion del plan de oferta, ya quien tiene competencia
para emitir las bases de licitaciéon de acuerdo al articulo 18 de la LACAP, es el llamado
modificarlas, pues solo la autoridad es competente para tal. Toda modificacion debe ser
hecha del conocimiento de los ofertantes de acuerdo a los articulos 50 y 51 de la LACAP
y es que el articulo 18 de la LACAP, sefiala que la autoridad competente para la
adjudicacion de los contratos y para la aprobacion de las bases de la licitacién o de
concurso so pena de nulidad, sera el titular, la Junta o Consejo Directivo de las instituciones
de que se trate y como no se establece quien fue la autoridad que solicité la modificacion
violenta el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, que es el pardmetro del actuar de la
Administracion. Por tanto al cambiar el plan de ofertas sin justificar el porqué del cambio,
la resolucion de resultados No. 549/2015-ISBM, que es un documento que debe cumplir
ciertos requisitos como ser claras, precisas y coherentes respecto al objeto del acto de
forma que el administrado conozca el motivo de su decisién, en su caso pueda impugnar
la falta de motivacion o la motivacion defectuosa, determinando tal omisién la declaracion
de invalidez del acto emitido, ya esto repercute en el ejercicio del derecho de defensa y
contratacion del administrado-produciendo ruptura en los derechos de contradicciéon y
defensa y por tanto debera declararse nulo el presente proceso licitatorio por violaciéon a
los principios de legalidad, defensa, seguridad juridica, entre otros contrariando
abiertamente los articulos 11y 12 de la Constitucion de la Republica. Finalmente las bases
de licitacion solicitaban marcas especificas para el suministro de balones violentando con
ello lo establecido en los articulos 24, 39 y 44 literal f) de la LACAP, siendo éste Ultimo que
expresa de manera categorica que las base de licitacién o de concurso contendran por lo
menos las indicaciones siguientes: .... Sin hacer referencia en su caso a marcas de fabrica,

nameros de catédlogo o tipos de equipo de un determinado fabricante, lo cual constituye
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otra causal de nulidad del presente proceso licitatorio... en ese orden de ideas debera
revocarse la decision que ahora impugno y en consecuencia declarar nulo todo el proceso

de licitacién por las graves violaciones antes expuestas”.
IV. ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL

El marco legal aplicable a la presente Licitacion Puablica No. 25/2015-ISBM segun lo
describe la clausula 1.3, de la Base de Licitacion Publica mencionada anteriormente es la
Ley de Adquisiciones y Contracciones de la Administracion Publica (LACAP) y su
Reglamento (RELACAP), instrumentos normativos que deben guardar relacion y
concordancia con las condiciones, requisitos, especificaciones, modificaciones, criterios
aplicables, formas de evaluacion exigidas en la Base de Licitacion Publica; en razén de ello
es de advertir que de existir discrepancia entre la Ley que rige las adquisiciones de compra
de bienes y servicios de la Administracion Publica y la Base de Licitacién Pablica, debera
prevalecer en todo caso la Ley debido a que la Ley sirve de instrumento normativo vy
justificativo para la elaboracion de las Bases de Licitaciones Publicas que la Administracion
Pulblica realiza en sus procesos de compra y adquisiciones mediante la modalidad de
Licitacién, tomando en cuenta ademas de lo mencionado, el interés publico y la afectacién
de los servicios dejados de percibir, 0 aquellos que sean considerados de determinada

recurrencia.

Esta comision considera necesario aclarar que tal como lo establece la Base de Licitacién
Publica No. 25/2015-ISBM en la clausula 9.1 se ha establecido el entendimiento de los
licitantes el cual es aclaro en decir lo siguiente: “que el ofertante antes de presentar su
oferta debe haber examinado y entendido, acerca del alcance , naturaleza y caracteristicas
del objeto del presente proceso de licitacion, de las condiciones generales, y especiales y
locales aplicables y de todo detalle que pueda afectar de cualquier manera la adecuacion
a la que se refiere la licitacion”. Abonado a lo anterior debe precisarse ademas lo previsto
en la clausula 9.3 en la cual se infiere que el ISBM no se hara responsable por las
consecuencias derivadas de la falta de conocimiento o mala interpretacion de los
documentos por parte de los ofertantes; en razén de lo expuesto en cada una de las
clausulas citadas anteriormente en caso de haber existido dudas, interpretaciones distintas
al objeto de la licitacion publica en mencion, aclaraciones, modificaciones, adendas o
enmiendas, los ofertantes tuvieron, en los plazos previstos, la oportunidad de solicitar las
aclaraciones necesarias segun lo describe la clausula 7 de la referida Base de Licitacion

Publica.

El recurrente ha alegado la incorrecta aplicacion de la Clausula 28. 4, de la Base de la
Licitacion la cual establecia condiciones especificas por medio de la cual podria modificar
las obras o bienes del plan de ofertas y que segun lo realizado por la Unidad Solicitante y

la CEO ninguna de las condiciones especificadas en dicha clausula fue aplicada.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Al respecto la CEAN determina que el ISBM si estaba facultado para aumentar o disminuir
la cantidad de obras o bienes especificados en los documentos del proceso de Licitacién
segun lo dispuesto en la clausula 28.4 de la referida base de licitacion publica, la cual es
importante determinar que las condiciones por la cuales seria aplicada no se deben

interpretarse no como condiciones taxativas sino mas bien extensivas.

Ahora bien respecto al cruce de notas entre la Unidad Solicitante y la CEO esta comision
verificd lo siguiente: la Unidad Solicitante mediante memorandum ISBM2015 15934 de
fecha 11 de diciembre del 2015, solicité a la CEO eliminar del plan de ofertas determinadas
sub partidas al considerar que no son imprescindibles para la ejecucion de la obra
solicitada en aplicacion a la clausula 28.4 de las Bases de Licitacién Publica N° 25/2015-
ISBM.

La CEAN considera que dicha eliminacion solo podria hacerse en el momento de la
adjudicacion, por lo cual, la aplicacion de la clausula fue realizada incorrectamente debido
a que no se realizé en el momento de la adjudicacion, sino mas bien quedo determinado
en la etapa que corresponde a la evaluacion econdmica afectando la adjudicacion,
asimismo, se aclara que la clausula 28. 4 de la base de Licitacién Publica No. 25/2015-

ISBM regula disminucion no eliminacion como se ha expresado anteriormente.

Por otra parte, el recurrente expresa que la CEO realiz6 la evaluacién econdémica, sin
considerar las cuatro sub partidas 4.1 Suministro de Ld&mpara LED con Celda Fotovoltaica
Modelo 50w con panel solar, incluye estructura de sujecion a poste” 8.6 Suministro de
Balén de Futbol Sala, 8.7 Suministro de Balon de Basketball, 8.8 Suministro de Balén de
Voleyball, en razén de ello expone sobre la base del principio de igualdad, que dicho

principio impone a la administracion la exigencia de un trato no diferenciado.

La CEAN aclara que si bien es cierto que las sub partidas requeridas en los item 6 y 8 se
solicitaron marcas especificas como “Mikasa” para las sub partidas 8.6 y 8.8; “Spaldin”
para la sub partida 8.7, y “Bridgelux” para la sub partida 4.1, se determiné eliminarlas del
proceso de evaluacion, sin embargo la CEAN concluye para este punto que existe una
diferencia porcentual antes y después de evaluar dichas sub partidas, es decir que los
resultados porcentuales varian con la decision de no evaluar las sub partidas mencionadas,
materializandose entonces una ventaja para unos y otra desventaja para otros, como
ademds esta comision observa que del recurso de revision interpuesto no se demuestra
comparacion econémica entre las ofertas presentadas para determinar la afectacion de las
ofertas, el criterio utilizado por la CEO fue aplicado a todos los ofertantes en base al
principio de igualdad que regula el articulo 3 literal ¢, del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (RELACAP), y al revisar el
informe de recomendacion y resolucion de resultados 549/2015-ISBM, se verifica que de

un total de 6 ofertas, 3 llegaron a la integracién de resultados de los cuales se incidi6 en el
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proceso de evaluacion el haber disminuidos las sub partidas solicitadas, los 3 ofertantes

gue llegaron a la integracién de resultados se muestras a continuacion:

0,
ETAPA ETAPA Il (80%) ETAPA PONDERACION
OFERTANTE Il (10%) IV (10%) TOTAL
" ['FASEI [ FASEIl | FASE Il [ FASE IV | FASEV

JD CONSTRUCTORES, S.A.DE C.V. 8% 10% 20% 30% 10% 10% 9.09% 97.09%
ASOCIO UDP SINCRO-VIERCON S.A.

DEC.V. 9% 10% 20% 30% 10% 10% 9.07% 98.07%

CONACERO, SA.DEC.V. 10% 10% 20% 30% 10% 10% 10.00% 100.00%

Sobre los principios de motivacién y legalidad empezaremos por referirnos al primero de
ellos del cual puede decirse que todas las resoluciones que dicte la administracion publica
deben ser motivadas como manifestacion del derecho de la seguridad juridica, la CEO
elaboro6 el informe de recomendacion respectivo de la Licitacion Publica 25/2015-1SBM el
cual g describe todas y cada una de las etapas del proceso de evaluacién desde la
aprobacién de la base hasta la resolucién de resultados de adjudicacion y en ella se
expresa claramente los resultados de cada etapa, los criterios aplicados y demas
prerrogativas que surjan del proceso como enmiendas, adendas, opiniones UNAC, entre
otros, como se ha tratado de explicar en el numeral tres literal c, como ademas se expuso
en la resolucién de resultados 549/2015-ISBM misma que fue notificada a todos los
participantes por igual, por lo tanto la CEO en su informe de recomendacion actia de
conformidad a la Base de Licitacion Publica, Especificaciones Técnicas, la LACAP y su
reglamento obedeciendo lo que determina la ley y motivando su informe de recomendacion,
para posteriormente dar a conocer los resultados de la licitacion mediante la resolucion de
resultados que describe la LACAP, dicho sea de paso que la resolucion de resultados
549/2015-ISBM es un extracto especifico del proceso de evaluacion, recomendacion de
adjudicacion y de declaratoria de desierta de un proceso de licitaciéon publica luego de
emitida la resolucién de resultados les asiste a los ofertantes la posibilidad de recurrir como
ademas de consultar todo el proceso de evaluacion de la licitacién pablica para determinar
sus argumentos respectivos sobre su conformidad o inconformidad, este Ultimo

materializado mediante el recurso de revision.

Y sobre el Principio de Legalidad podemos decir que la determinacion de disminuir las sub
partidas de ciertos items especificos no requeria resolucién alguna, puesto que de la
clausula 28.4, no se estableci6 de qué forma se haria, entiéndase que el criterio de
aumentar o disminuir la cantidad de obras o bienes es facultad del ISBM, determinandose
gue esta dentro de la competencia funcional de la CEO ya que se esta hablando del
momento de la adjudicacion, etapa procesal oportuna de la cual la CEO es quien conoce y
emite el informe de recomendacion respectivo al Consejo Directivo como también se

determina expresamente en la LACAP, vale aclarar que la decision de disminuir las sub
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partidas anteriormente mencionadas no constituye una enmienda, aclaracién, o resolucién
de resultados alguna, no obstante ello para cumplir con el principio de publicidad y
motivacion se establecié en el informe de recomendacion respectivo dicha incongruencia
entre la LACAP y la Base de Licitacion Publica 25/2015-1SBM, esta comision considera que
las razones por las cuales se disminuyeron las sub partidas no fueron claras ademas de
considerar que no existe violacion al principio de legalidad al disminuir las sub partidas
pues la facultad de disminuir los servicios o bienes estaban permitidas por la base de
Licitacion Publica No0.25/2015-ISBM, la cual debié adecuarse al momento oportuno y
mediante la debida aplicacion considerando la no afectacion de las ofertas presentadas por
los licitantes.

El recurrente en su escrito en base a las razones expuestas solicita que se declare la
nulidad de la resolucién de Resultados No. 549/2015-ISBM de la Licitacion Publica No.
25/2015 -ISBM “REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO”, ante ello la CEAN aclara que la nulidad
segun la LACAP esté referida a los contratos previstos en la ley y a los actos preparatorios
como lo dispone el articulo 101 de la mencionada ley, sin embargo nos encontramos en el
caso que la resolucion de resultados recurrida mediante el recurso de revision interpuesto
no ha alcanzado firmeza alguna, como también no estan expresados los agravios para
declarar nulo los actos posteriores a la adjudicacion, ya que solo se manifiesta por parte
del recurrente la nulidad sin citar disposicion alguna de la LACAP, ni se ha demostrado
claramente en que motivos se fundamenta la nulidad de la Resolucién de Resultados
549/2015-ISBM.

Sobre las marcas especificas solicitadas en la base de Licitacion Publica No. 25/2015-
ISBM, cabe decir que la totalidad de los procesos de compra de bienes o servicios que el
ISBM realiza son conforme a la LACAP y su respectivo reglamento, y de conformidad al
articulo 67 de la Ley del ISBM, al tratarse de Licitaciones Publicas la LACAP es
determinante en disponer en el articulo 43 que las bases de licitacion deben elaborarse sin
perjuicio de las leyes o reglamentos aplicables, por lo tanto en razén de esto, se debe
considerar lo regulado en el articulo 39 inciso 7° de la LACAP gue menciona lo siguiente:
“no podran individualizarse aquellos bienes o servicios mediante el uso de Marcas”, de
igual forma el contenido minimo de las Bases de Licitacion esta determinado en el articulo
40 de la LACAP, sin embargo en el literal f de la LACAP se dispone que no debera hacerse
referencia a marcas especificas. De todo lo expuesto anteriormente, esta comision ha
verificado que en el proceso de Licitacién Publica No. 25/2015-1SBM, especificamente en
los items 6 y 8 se solicitaron marcas como “Mikasa”, para las sub partidas 8.6 y 8.8,
“Spaldin” para la sub partida 8.7, y “Bridgelux” para la sub partida 4.1, el cual constituye
una infraccién a las leyes y reglamentos aplicables a los procesos de adquisicién de bienes
o servicios de la Administracion Publica refiriéndonos especificamente a la LACAP y su

reglamento. Por dltimo cabe decir que la clausula 28.4 de la Base de Licitacion Publica
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25/2015-ISBM esta orientada a disminuir bienes o servicios innecesarios que se solicitaron
por medio de la base de licitacion en debida forma, y considerando que la descripcién de
las marcas no es conforme a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) esta comision estima que el proceso de Licitacién Publica No. 25/2015-
ISBM debe dejarse sin efecto, por razones de interés publico, con el objeto que la
Administracién Publica actué asegurando el fiel cumplimiento del articulo 86 de la
Constitucién de la Republica en lo referente al Principio de Legalidad, recomendando para

este caso iniciar otro proceso de Licitacion Publica de conformidad a la LACAP.

Ademas se hace constar que la certificacién de disponibilidad presupuestaria agregada al

proceso de licitacién en referencia vencié el dia 31 de diciembre de 2015.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe de la Comision

Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por el Asocio UDP SINCRO - VIERCON,
contra la RESOLUCION DE RESULTADOS No. 549/2015-ISBM de la LICITACION PUBLICA
No. 25/2015-ISBM “REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO”, de conformidad a los articulos 86 de la
Constitucion de la Republica, 20, literales a) y s) 22, literales a) y k), y 67 de la Ley del ISBM, 61,
76, 77, 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP, solicita y recomienda al Consejo Directivo
del ISBM:

Dejar sin efecto la Licitacion Publica No. 25/2015-1ISBM “REPARACIONES Y OBRAS DE
CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO”, en
consideracion a que mediante el andlisis del recurso revision interpuesto por el Asocio UDP
SINCRO — VIERCON, contra la RESOLUCION DE RESULTADOS No. 549/2015-ISBM, se
verifico que existen razones de interés publico que sustentan dejar sin efecto el proceso en
razén de haberse considerado referencia a marcas especificas en las Bases de Licitacion
del proceso en referencia.

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion correspondiente.
Encomendar a la UACI, la continuidad del trdmite correspondiente y el traslado de la
recomendacion emitida por la CEAN a la Unidad Solicitante, una vez se notifiquen los
resultados del proceso.

Encomendar a la UACI y a la Unidad Solicitante, efectuar una mejor adecuacion de las
bases de licitacion y las especificaciones técnicas contenidas en las mismas, con el objeto
de garantizar que cumplan con los requisitos establecidos, ademas de verificar la gestion
oportuna de los procesos en relacion a la ejecucion presupuestaria.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

gue la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.
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Agotada la lectura del informe anterior el Director Presidente consulto al pleno si existe consenso
para aprobar el Acuerdo conforme a la recomendacion planteada por la UACI, manifestando el

Directorio su conformidad.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comisién Especial de Alto
Nivel que analizo el recurso interpuesto por el sefor #HHHH#HHHHHIHH#HHF##HE, en calidad de
representante legal del Asocio UDP SINCRO — VIERCON, contra la Resolucion de Resultados
No. 249/2015-1SBM, de la Licitacién Publica No. 25/2015-ISBM, con base en los Articulos 76, 77
y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; Articulos
71, 72 y 73 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Dejar sin efecto la Licitacion Publica No. 25/2015-ISBM “REPARACIONES Y OBRAS
DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO”, en
consideracién a que mediante el analisis del recurso revisién interpuesto por el sefior
HHHHHHHHHHHHHHHHE, en calidad de representante legal del Asocio UDP SINCRO -
VIERCON, contra la RESOLUCION DE RESULTADOS No. 549/2015-ISBM, se verifico que
existen razones de interés publico que sustentan dejar sin efecto el proceso, en razén de
haberse considerado referencia a marcas especificas en las Bases de Licitacion del

proceso en referencia.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente asi como el

respectivo contrato.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad de los tramites pertinentes y el traslado de la recomendacion emitida por la

CEAN a la Unidad Solicitante, una vez se notifiquen los resultados del proceso.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
efectuar una mejor adecuacion de las bases de licitacion y las especificaciones técnicas
contenidas en las mismas, con el objeto de garantizar que cumplan con los requisitos
establecidos, ademas de verificar la gestion oportuna de los procesos en relacion a la

ejecucion presupuestaria.
V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento
a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.
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A las doce horas con treinta y cinco minutos, se hizo el receso de la comida, comunicando el

profesor Coto LOpez que debera ausentarse un momento para atender la convocatoria de la que

les hablé antes, pero que se reincorporard a la sesion en cuanto le sea posible, solicitandole al

licenciado Carrillo asumir sus funciones en el desarrollo de la sesién mientras permanece fuera.

Se reanudd la sesion a las trece horas con cuarenta minutos, retomando el Director Presidente

en funciones, el Punto Siete de la agenda, con la lectura del informe que dice asi:

7.6

:::::::: 9333373339393 33339333 9393

Informe de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el Recurso de Revision
interpuesto por: #HHHHHHHH#HEF#HHIH##H contra la Resolucion de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacién del item N° 51, correspondiente al municipio

y departamento de Sonsonate.

97939393939 9999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 05 de enero de 2016, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto SEIS
Sub Punto SEIS PUNTO SIETE del Acta Numero OCHENTA, se autorizé6 al Director
Presidente emitir la resolucion No. 009/2016-ISBM; mediante la cual se admitié el recurso
dia 23 de diciembre de 2015, por la sefiora
HiHHHHHHHTHH R contra la Resolucion de Resultados NUmero 554/2015-1SBM,
correspondiente a la Licitacién Publica No. 04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la

adjudicacion del item N° 51, correspondiente al municipio y departamento de Sonsonate,

de revisibn presentado el

realizada segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
MONTO MAxiMo |  TOTAL, PARA
MENSUAL PERIODO DE
OFERTANTE NOMBRE DE LAFARMACIA | 5 | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ENERO A
= INCLUYE IVA
. DICIEMBRE DE
2 USs$
2016 INCLUYE IVA
us$
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FARMACIAS SAN NICOLAS, S.A. FARMACIA SAN NICOLAS
DECV. METROCENTRO SONSONATE 51 SONSONATE SONSONATE $5,529.60 $66,355.20

FARMACEUTICOS FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, S.A.DEC.V. METROCENTRO SONSONATE d SONSONATE SONSONATE $6,52060 $66,355.20
GRUPO ADYSA, SADEC.V. FARMACIA DE JESUS 51 SONSONATE SONSONATE $12,940.80 $155,289.60

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la resolucion de admision del
recurso se mandd a oir a los terceros que podrian resultar afectados con el recurso
interpuesto. El plazo para presentar los argumentos vencio el dia 08 de enero de 2016;
recibiéndose escritos por parte de la licenciada ##HHHHHHHHHHHHHHHEHEE, en su calidad de
Directora Presidenta y Representante Legal de Grupo ADYSA S.A. de C.V, y la licenciada
Sulma Mercedes Zelaya de Marroquin, en su calidad de Apoderada Administrativa Especial
de la Sociedad Farmacia San Nicolas, Sociedad Andénima de Capital Variable, que se
abrevia Farmacia San Nicolas S.A de C.V., FASANI S.A. de C.V. 0 F.S.N. S.A. de C.V.

El recurso de revision anteriormente descrito fue analizado por la Comisién Especial de Alto
Nivel, nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACAP,

la cual en su informe de fecha 11 de enero de 2016, en resumen establece:

1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
Los argumentos del recurrente se resumen a continuacion:

“Que para el estudio y analisis de las ofertas, oportunamente se nombré una Comision
de Evaluacion de Ofertas (CEQ) para que con base a lo establecido en los articulos 20
y 55 de la LACAP, realizara la evaluacion respectiva, y vertiera recomendaciéon al
respecto cumpliendo con la etapa |, y obteniendo el puntaje mayor requerido en la etapa
I, sin embargo en la etapa lll fase | el tercer adjudicado no cumple con el requerimiento
de los precios como si cumplié mi oferta en los precios establecidos por la DNM, por lo
gue la CEO debi6 rechazar esa oferta, porque la misma presenta mayor cantidad de
medicamentos con precios que sobrepasan a los del mercado nacional, no
prevaleciendo por tanto el interés institucional y la cobertura de abastecimiento, porque
no tendra calidad y disponibilidad de los medicamentos para la poblaciéon usuaria del
ISBM, no garantizando la cobertura de abastecimiento, deseo resaltar, que en el caso
de mi oferta no se obtuvieron hallazgos de precios en medicamentos que sobrepasen
los precios del mercado nacional, y es donde se puede observar la calidad de trabajo y
la honestidad en el manejo de precios para ser presentados y cumplir con el interés del
ISBM. En la tercera etapa, obtuve una ponderacion del 37.94%, en cuanto al criterio de
evaluacion técnica “horario de atencion” al respecto de esta ponderacion aclaro que fue
por un error involuntario que se llend el formulario formato para la verificacion de lo

solicitado en la evaluacidon de los términos de referencia, con un horario de lunes a
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viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m., y sdbados de 7:00 a.m. a 5:00 p. m. , lo cual es un
equivoco, siendo lo correcto que el horario de mi oferta relativo a la lista de servicios
con plan de entregas es: De lunes a sdbado de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. sin cerrar al medio
dia.- Lo que supera el motivo por el que no me fue adjudicada la licitacién en el item 51.
Otro factor que no tomé en cuenta la CEO, en la calificacibn de esta etapa, es la
accesibilidad que la Farmacia San José, tiene para con el usuario, ya que la misma esta
ubicada a 200 metros del Policlinico de Sonsonate y finalmente en la etapa cuatro, mi
oferta obtuvo la ponderacién del 27.34%, que supera la oferta del SEGUNDO y TERCER
ADJUDICADO, ya que mi oferta tiene mejores precios y descuentos en cuadro basico
de medicamentos, lo que concuerda, con los principios rectores de las bases de
licitacion, el principio filosofico o considerando Ill, de la LACAP, asi como con el
presupuesto del ISBM”.

2) INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO.

a) En fecha 08 de enero del 2016, se recibié escrito de contestacion suscrito por la
Licenciada ###HHHHHHHHHHHHHHHHH#H##H##, en su calidad de Directora Presidenta y
representante Legal de la Empresa Grupo ADYSA S.A. de C.V,, la cual expone:

“Debe tomarse en cuenta que en la evaluacién de la ETAPA Il, el puntaje
correspondiente para nuestra empresa Grupo ADYSA, S.A. de C.V. fue el resultado
de 10 puntos obteniendo la empresa de la sefiora antes citada, el valor de 10 puntos
también, siendo la misma cantidad de puntos y por ende no la empresa que fue mejor
evaluada en esa etapa, si no que ambas empresas obtuvieron una valoracién de la

misma cantidad de puntos y no como ella menciona que obtuvo mas.

Que en la ETAPA Ill, FASE I, el tercer adjudicado no cumple con el requerimiento de
los precios como si cumplié la oferta de ella en los precios establecidos por la DNM,
por lo que al respecto y de acuerdo a las bases de licitacion 04/2016 pagina 22 se
establecio que el “El ISBM se reserva el derecho de ajustar los precios de cada uno
de los medicamentos de acuerdo al mercado nacional regulado por la DNM menos
el descuento presentado para cada uno de ellos”. Dado que el cuadro de precios
regulado por la DNM es muy fluctuante por lo que el ISBM realizé el ajuste de precios

respectivos ajustando a la mayoria de ofertantes.

Asimismo, la recurrente establece en su escrito que la Comisién Evaluadora de
Oferta debié rechazar nuestra oferta porque presenta “una mayor cantidad de
medicamentos con precios que sobrepasan a los del mercado Nacional, no
prevaleciendo por tanto el interés institucional y la cobertura de abastecimiento

porque no tendra calidad y disponibilidad de los medicamentos para la poblacion
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usuaria del ISBM, no garantizando la cobertura de abastecimiento”. Se debe resaltar
que en el caso de mi oferta no se obtuvieron hallazgo de parte de dicha comision
respecto a que los precios en medicamentos ofertados llegaran a sobre pasar los

precios del mercado nacional.

Debo manifestar que la Administracion Publica, y en caso pertinente el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial realizé un apego total a la base de Licitacion,
en las que se establecieron de forma clara los requisitos de cada empresa debia
tomar en cuenta al momento de ofertar, fundamentos en los que se hizo nuestra
oferta; también, la institucion antes mencionada observd dentro de las ofertas el
Principio Administrativo del Interés Publico, en su caso el de sus cotizantes y usuarios
de brindarles medicamentos que sean de calidad, de facil acceso y disponibilidad
cuando ellos lo necesiten tomando siempre en cuenta el interés institucional. Principio
que los faculta a realizar actos administrativos que tiene por encima del interés
institucional. Es de esa forma que se puede observar la calidad de trabajo y la
honestidad en el manejo de precios para ser presentados y cumplir con el interés
publico del SBM, asi como el de sus usuarios y cotizantes.

La revision de cuadro de precios por medicamento fue realizado por la CEO, la cual
verificd que los precios ofertados cumplieran con lo establecido en la clausula nimero
12, Precios de la Oferta de la base de Licitacién y en caso que los precios ofertados
superaran el precio maximo establecido de conformidad a la ley, se ajusté el precio
ofertado segun precios de mercado regulado por la DNM menos el porcentaje de

descuento ofertado para cada medicamento.

Es por eso que de acuerdo a las bases de licitacion del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, en su pagina 22 se consigno: “....que el precio ofertado no sea
favorable a los intereses del ISBM cuando la cantidad de medicamentos de venta
libre presentados en la oferta sea una cantidad considerable con precios que
sobrepasen los del mercado nacional y que no responde a los intereses

institucionales la oferta podra ser rechazada”.

Al respecto el ISBM teniendo la facultad de no adjudicar los medicamentos que no
sean favorables a los intereses del Instituto toma la decision de no adjudicarlos como
lo han realizado afios anteriores. Deseo manifestarles, que los precios de los
productos no adjudicados son un total de $28.6, que sobrepasan el interés del ISBM,
se debe a que Grupo ADYSA oferta productos de primera calidad, los cuales son de
beneficio para la misma Institucion y la de sus usuarios al recibir medicamento de
calidad que permita la utilizacion eficiente del medicamento y garantizar la
recuperacion de la salud de sus beneficiarios. Ademas los productos no adjudicados
NO SON DE USO CRONICO.
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Dado que la recurrente afirma que finalmente en la etapa IV su oferta tuvo la
ponderacion del 27.34% que supera oferta del 2do y 3er adjudicado, ya que su oferta
tiene mejores precios y descuentos en cuadro basico de medicamentos lo que
concuerda con los principios rectores de las bases de licitacion el principio filoséfico

o Considerando Ill de la LACAP y asi como el presupuesto del ISBM".

El siguiente cuadro demuestra que Farmacia de Jesus Sonsonate ha ofertado
mejor precio que Farmacia San Nicolds y San José:

RESULTADO DE REVISION DE CUADRO DE PRECIOS POR MEDICAMENTOS

OFERTA CUADRO No PRODUCTOS OFERTA
TOTAL

PRODUCTOS
NOMBRE OFERTANTE A B A B OFERTADOS
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V. $408.12 $935.04
GRUPO ADYSA, S.A.DEC.V. $590.63 $819.61 107 180 287
FARMACIA SAN NICOLAS, S.A.DE C.V. $600.15 | $2,191.06 107 215 322
EMILIA GERALDINE HANDAL DE COMANDARI $598.98 $866.51 107 178 285

Como podemos observar somos el mejor precio que los antes mencionados y nos
llama la atencién en cuanto a la puntuacién de la Etapa IV, porqué si somos el

segundo mejor precio tenemos un porcentaje mas bajo.

En cuanto a la cobertura y calidad de medicamentos, FARMACIA de JESUS
SONSONATE, se caracteriza por tener medicamento de primera calidad, nos avala
muchos afios de experiencia en el mercado de la farmacéutica, respecto a nuestros
productos, tomando en cuenta los resultados positivos que hemos alcanzado cuando
hemos tenido las supervisiones realizadas por el personal del ISBM, en las cuales no
nos han encontrado ningun faltante de medicamento (a excepcion de medicamentos
gue no hay existencia en el mercado nacional, respaldada por carta de los

proveedores).

Respecto a la cobertura tenemos afios que avalan nuestra experiencia, asimismo,
gue hemos ofrecido nuestros servicios al Publico en general e Instituciones del
Estado, especificamente al ISBM, cumpliendo con un servicio de calidad, eficiente,

honesto con nuestros usuarios e Instituciones contratantes.
Respecto a la accesibilidad y preferencia debemos mencionar que somos la

Farmacia mas cercana al policlinico de Sonsonate y que la preferencia de los
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usuarios del ISBM esta demostrada, dado que la cobertura de monto asignado a

nuestra empresa se agota los primero 12 dias de cada mes.

Es por eso que “segun la sefora #HH#HHHHHHHAHH#HHHHAE . otro factor que no tomo
en cuenta la CEO en la calificacion de esta etapa es la accesibilidad que la farmacia
San José tiene para con el usuario, ya que la misma esta ubicada a 200 metros del
Policlinico de Sonsonate”. En relacion a la accesibilidad reafirmo que la Farmacia de
Jesus esta ubicada a 50 metros del Policlinico de Sonsonate, lo cual verifica que es

mas accesible a los usuarios del ISBM.

La sefiora #######H#H#H#H#HHHHHHHHH# menciona que en la “tercera etapa obtuvo una
ponderacion de 37.94, en cuanto al criterio de evaluacion técnica (horario de
atencion) respecto de esta ponderacion aclaro que un error involuntario que se llené
el formulario formato para la verificacion de lo solicitado en la evaluacién de los
términos de referencia, con un horario de lunes a viernes de 7:00 am a 6:00 pm y
sdbado de 7:00 am a 5:00 pm, lo cual es un equivoco, siendo lo correcto que el
horario de mi oferta relativo la lista de servicios con plan de entrega es de: lunes a
sdbado de 7:00 am a 7:00 pm sin cerrar al medio dia, lo que supera el motivo por lo

que no fue adjudicada la licitacion en el item 51”.

Al respecto, como ofertantes nos sometemos a las bases de licitacion emitidas por el
ISBM, que indican que una vez presentada la oferta no puede modificarse, ni
enmendarse, ni cambiarse, y lo mas importante que tuvimos los ofertantes tres dias
para realizar consultas, o aclarar dudas que tuviéramos con las bases de licitacion

respecto a las mismas.

Es por eso que horarios iban hacer una de las etapas evaluar, debia ser
proporcionado con diligencia la informaciéon a la CEO, a efecto de garantizar el
derecho a la igualdad a los otros licitantes, tal como lo evalué la CEO, dado que si
en la oferta se define un horario de atencion la CEO evalla ese horario conforme a
sus interés institucional, seguridad juridica de atencién del servicio y no se puede
aducir como error y modificarlo, tomando en cuenta que dentro de las etapas se

considero la aclaracion de dudas.

Farmacia de JESUS Sonsonate hemos ofertado un horario de atencién a los usuarios
del ISBM de LUNES A DOMINGO de 7:00 am a 7:00 pm un total de 84 horas
semanales de atencion, Farmacia San José ha ofertado 65 horas. Como se puede
observar Farmacia de JESUS tiene mayor cobertura en los horarios de atencion a los

usuarios del ISBM.

En vista de lo expuesto, solicita: se tenga por aceptados los argumentos antes
expresados y se esté a lo resuelto en resolucion de resultados nimero 554/2015-

ISBM, en la cual fueron elegidos por el ISBM como adjudicados de la Licitacion
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correspondiente; por ende se declare no ha lugar a lo solicitado por la recurrente, se
continde con el proceso de adjudicacion de la Licitaciéon y se proceda a la siguiente

etapa.”

b) EI dia 08 de enero del 2016, se recibi0 escrito suscrito por la Licenciada
HHHHHHHHHHHHHHHHAE, en su calidad de Apoderada Administrativa Especial
de la Sociedad Farmacia San Nicolas, Sociedad Anénima de Capital Variable,
gue se abrevia Farmacia San Nicolas S.A de C.V., FASANI S.A. de C.V. o F.S.N.
S.A.de C.V,, en el cual expone:

“Es falso cuando la recurrente afirma que la Ceo debi6 rechazar la oferta, porque la
misma presenta mayor cantidad de medicamentos con precios que sobrepasan a los
del mercado nacional, pues como consta en las paginas 13 y 14 de la resoluciéon de
adjudicacion la CEO revis6 que los precios ofertados cumplieran con lo establecido
en la Clausula 12 Precios de la Oferta de la Base de Licitacion y en caso que los
precios ofertados superara el precio maximo establecido de conformidad con la Ley,
se ajustod el precio ofertado segun el precio de mercado. Cualquier error en precio
maximo de los productos no es sancionado con el rechazo de la oferta, si no con el
ajuste del precio del producto tal como realizé la CEO, caso contrario también debia

haberse rechazado la oferta de la recurrente, como adelante lo establezco.

Honorable Consejo Directivo, no puede requerirse sancién que no esté contenida en
la Base de Licitacién, en ese sentido, el argumento de la recurrente es falaz y
tendencioso por cuanto el parrafo cuarto del numeral 12.1 de la Base de Licitacion
literalmente establece “En caso de presentar precios superiores a los establecidos,
la Comisién Evaluadora de Ofertas ajustara los mismos segun lo establecido por la
Direccion Nacional de Medicamentos” con lo anterior se comprueba que la solicitud

formulada por la recurrente es ilegal y carece de todo fundamento.

También es falso cuando la recurrente afirma “en el caso de mi oferta no se
obtuvieron hallazgos de precios de medicamentos que sobrepasen los precios de
mercado nacional’, ya que consta en la pagina 14 de la Resolucion de Adjudicacion
gue la Comision Evaluadora de Ofertas ajusto el precios de la oferta de la sefiora
HHHTHHHHH R en los siguientes productos: Dicloxacilina Sodica Capsula
de 500 mg y Levetiracetam Frasco de 100 mg/ml. Lo anterior confirma el interés de

la recurrente por sorprender la buena fe de ese Honorable Consejo Directivo.

Finalmente, la recurrente confiesa que su oferta no fue calificada con un mayor
puntuacion debido a que, “por un error involuntario” se completé en forma incorrecta
el formulario horarios de atencion al publico y con tal argumento pretende que ese
Honorable Consejo Directivo autorice una modificacién en su oferta, lo cual como

también he dicho es ilegal.
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Sobre el particular, mi mandante fue evaluada con el maximo posible de los puntos
(100) y una ponderacion del 50% por poseer una experiencia excelente en esta clase
de suministros y por qué ademas los horarios de atencién de la Farmacia propuesta
para el item 51 es de 12 horas o0 mas, a diferencia de la recurrente, cuyos horarios
de atencion eran menores a los ofrecidos por mi representada, por lo que la
evaluacién hecha por la Comisién Evaluadora de Ofertas es legal y se ajusta a los

criterios de las Bases de Licitacion.

Como también dije, el numeral 25.3 de las Bases de licitacion establece los casos en
gque la Comisién Evaluadora de Ofertas puede considerar como aspectos aceptables,
estableciendo que puede ser “cualquier otro aspecto que no cambie sustancialmente
la oferta”, de ahi que, el venir a expresa, luego de la evaluacion, que se cometid un
error involuntario a completar el formulario de horarios de atenciéon al publico” no
puede considerarse como un aspecto subsanable, ya que con ello la ofertante cambia
sustancialmente su oferta, pues ofrece un horario ampliado cuando realmente oferté
horario reducido. Lo que la recurrente denomina “error involuntario” no es mas que
una solicitud de modificacion de oferta, lo cual es ilegal porque violenta la Base de la
Licitacion y atenta contra el principio constitucional, por lo que ese Honorable Consejo
Directivo no puede dejarse sorprender con tal acto, ya que no es posible modificar mi
oferta una vez que conozco el resultado de la adjudicacién y las falencias que he
tenido y soslayar ello en un “error involuntario”, de admitir tal supuesto, cualquier
ofertante podria, bajo pretexto de “error involuntario”, aumentar el valor del
descuento, introducir nuevos documentos, a legando simplemente un descuido, lo

gue evidentemente es inaceptable y violenta la seguridad juridica del concurso.

Finalmente también solicito se valore la confesion que la recurrente ha realizado en
su Recurso de Revisién, en el cual expresamente admite los siguientes hechos “por
un error involuntario se completdé en forma incorrecta el formulario horarios de
atencion al publico”, lo cual significa la aceptacion expresa que su oferta fue evaluada
en forma correcta, situacion que esta relevada de prueba por ser un hecho confeso

art. 314 ordinal 1° del Cdodigo Procesal Civil y Mercantil.

En vista de lo expuesto, solicita: Que se provea resolucion declarando sin lugar todos
los recursos, porque los hechos alegados en el mismo no son ciertos, se confirme la
adjudicacion hecha a favor de Farmacia San Nicolas S.A DE C.V. para el item 51 de
la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM...".

3) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL (CEAN)

Se procedio a verificar y analizar los documentos correspondientes, por lo que se
constato lo establecido en la base de licitacion, respecto a la Seccion I, Términos de
Referencia de los servicios requeridos, numerales del 1 al 14, especificamente en el
numeral 7 sub numeral 21) dentro del acipite “Procesos de Distribucion y
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Administracion, requeridos por el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”. En
cuanto a los documentos presentados por la ofertante #HHHHHHHHHHHHHHHHHHHH
propietaria de Farmacia San José, especificamente en la Lista de Servicios con Plan
de Entregas que se encuentra como documento evaluable en el literal b) de la Fase II,
Etapa lll, clausula 24.3 de la Base de Licitacion; los documentos administrativos
financieros, legales y técnicos de la oferta presentada, la subsanacion de las ofertas, y
el Informe de la Comision de Evaluadora de Ofertas. Asimismo se reviso los documentos
de Grupo ADYSA S.A de C.V., en su calidad de recurrido en el proceso de Recurso de
Revision, ademas verificd la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM, en lo
relativo a la adjudicacion del item 51 correspondiente al municipio y departamento de
Sonsonate y al entrar a considerar cada uno de los argumentos sostenidos por la
recurrente, a fin de darles respuesta, para lo cual se establece que se realizara
primeramente un andlisis de los precios de los medicamentos y su adjudicacion al
recurrido, evaluacion de la FASE 1l de la ETAPA lIl, evaluacion econdmica (ETAPA V),
falta de evaluacion a la accesibilidad de la ubicacion de farmacia San José y finalmente
se establecera la conclusion de esta Comision sobre la revision al presente item del

proceso de licitacion:

1. Respecto al pronunciamiento realizado por la propietaria de Farmacia San José sobre
el cuadro de medicamentos ofertados por otros licitantes, manifiesta que no
cumplieron con las especificaciones técnicas, que son medicamentos con precios
ajustados por el ISBM, ademéas son medicamentos no regulados por la Direccion
Nacional de Medicamentos —DNM- con precios no favorables a los intereses del
ISBM (precios de mercado). Asimismo, manifiesta que a su oferta no se le hubiese
adjudicado dos medicamentos del cuadro A y dos medicamentos del cuadro B, a

diferencia del segundo y tercer licitante que fueron en una cantidad mayor.

Al verificar por parte de la CEAN el Informe de Evaluacion y Recomendacion de
Resultados en el apartado correspondiente, se observa que los medicamentos no
adjudicados a Grupo ADYSA S.A. de C.V., son de los que no causan impacto o del
tipo agudo, ya que los mismo son de poca distribuciéon y entrega a los usuarios del
ISBM, contando con los mecanismos de abastecimientos a través de otros
proveedores publicos o privados para satisfacer las necesidades de los usuarios,

segun se detalla a continuacion:

Licitante Observacion

No cumplieron con las especificaciones técnicas:
GRUPO “A”:

GRUPO ADYSA, S.A.DEC.V
2-03-03007-000, CLOTRIMAZOL, Gotas Oticas al 1%, Frasco Gotero de 10 - 20 ml.

No Subsano, el nimero de Registro Sanitario para El Salvador.
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22-03-02070-000, CIPROFLOXACINA + HIDROCORTISONA, Gotas Oticas 200 mg/1000 mg en 100
ml, Frasco Gotero de 5-10 ml.

No Subsano, el nimero de Registro Sanitario para El Salvador.

29-17-01009-000, CLOTRIMAZOL, Crema Vaginal al 1%, Tubo de 40 gr + Aplicador.

No cumple ya que al verificar el Registro Sanitario F010605032015 descrito en la fotografia de la oferta
seglin DNM, corresponde al medicamento VAGI-CLOR 1%, crema vaginal y en la fotografia se
describe como nombre comercial EMMY CLOTRIMAZOL 1% crema vaginal.

44-19-01005-000, HEXETIDINA, Solucién bucal 100mg/100ml, Frasco de 120 ml.

No cumple concentracion, oferta solucion bucal 100 mg/120 ml.

100- 09-01001-000, ACIDO RETINOICO, Gel 0.05/100 gr. Tubo 20 gr.

No cumple composicion, oferta: ACIDO RETINOICO CREMA 0.05%.

103-09-01073-000, FILTRO SOLAR, Proteccion solar 30 6 mayor, crema Tubo, 60-125 gr.

No Subsano, el nimero de Registro Sanitario para El Salvador.

GRUPO “B™:

96-17-01019-000, NISTATINA + METRONIDAZOL, Nistatina 100,000Ul+Metronidazol 500mg.
Ovulos.

No Subsané.

111- 15-01026-000, CALCIO CARBONATO, Tableta o Capsula de 600 mg de Calcio elemental,
Cépsulas o Tabletas

No Cumple Composicién/concentracion: oferta Capsula de 240.25 mg de Calcio elemental.

169- 22-01001-000, ERITROPOYETINA RECOMBINANTE HUMANA  Ampolla 4,000 ul
AMPOLLA CON POLVO LIOFILIZADO + AMPOLLA CON 2 ML DE DILUYENTE +

JERINGA PARA APLICACION.

No cumple presentacion, oferta: solucién inyectable ampolla de 1 mL.

En cuanto a la evaluacién de este aspecto contemplado en la ETAPA IV a la
recurrente se le otorgé mayor calificacion 27.34% mientras que a la recurrida tuvo
una calificacién de 23.98%, por lo que la CEO reconocié de manera correcta las

diferencias entre ambos ofertantes.

Respecto a los medicamentos cuyos precios fueron ajustados, manifiesta la
recurrente que a los otros ofertantes la cantidad de medicamentos ajustados fue
mayor que la cantidad de medicamentos ajustados a ella, esta situaciébn no es
relevante ya que el mecanismo legal establecido de ajuste de precio en la base de
licitacion y en las regulaciones de la DNM permite que se pueda realizar sin que

afecte a los intereses del ISBM y sus usuarios.

Finalmente, en este apartado solicita que con base a la clausula 24.3 que al tercer
adjudicado y recurrido -Grupo ADYSA S.A de C.V.- se le debe rechazar su oferta
motivada a que 11 medicamentos —no regulados por la DNM- sobrepasan el precio

de mercado. La CEAN al revisar la clausula mencionada literalmente establece:
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..."El ISBM se reserva el derecho de ajustar los precios de cada uno de los
medicamentos de acuerdo al mercado nacional regulado por la Direccion Nacional
de Medicamentos menos el descuento presentado para cada uno de ellos; ademas
podra no adjudicar aquellos medicamentos de venta libre gue no son regulados por
la Direccién Nacional de Medicamentos y que el precio ofertado no sea favorable a
los intereses del Instituto, cuando la cantidad de medicamentos de venta libre
presentados en la oferta sea una cantidad considerable con precios que sobrepasen
los de mercado nacional y que no responde a los intereses institucionales la oferta

podra ser rechazada”...

Ademas, verifico la Seccion Il de la Base de Licitacion denominada Términos de
Referencia de los Servicios Requeridos de la Base de Licitacion, especificamente en
su numeral 14 se encuentra el Cuadro Basico de Medicamentos del Programa
Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial constituido por
el Grupo A) con un total de 110 medicamentos y en el grupo B) con un total de 291
medicamentos, en ese sentido, para la CEAN existe irrelevancia del argumento de la
recurrente al expresar que la cantidad de 11 medicamentos son suficientes para
rechazar una oferta en aplicacién de la Clausula 24.3, una cantidad a considerar bajo
es0s parametros para rechazar una oferta, para esta CEAN, seria como ejemplo un
60% de los medicamentos ofertados posteriormente a efectuar todo el procedimiento
de evaluacion establecido en la Base de Licitacion. Por lo tanto, la CEO no ha

incumplido la Base de Licitacion evaluando de forma correcta esta Etapa.

2. Por otra parte la recurrente alega que obtuvo una menor puntuacion en la Etapa Il
referente a la Evaluacion Detallada de los Términos de Referencia de los Servicios
Requeridos, especificamente en la Fase Il con ponderacion del 50 %, en la que
obtuvo por el horario ofertado una puntacion de 20 de un maximo posible de 40,
mientras que en la evaluacion del desempefio obtuvo un 55.88 de un maximo posible
de 60. Por lo anterior, la sefora #HHHHHHHHHHHH#H#HHH##H### Se manifiesta en el

siguiente sentido:

“...obtuve una menor puntuacion, que los otros licitantes, Gnicamente por el horario
de atencion, circunstancia que estoy de acuerdo en modificar o mejorar de quedar

adjudicada a lo que mas adelanto detallo”.

La CEAN al verificar el expediente de la Licitacion Publica determind que
efectivamente se encuentra anexa a la oferta de la recurrente la Lista de Servicios
con Plan de Entregas en la que establecié un horario de lunes a viernes de 7:00 a.m.
a 7:00 p.m. y dia sabado de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., por lo que la CEO al percatarse
de esto y otras circunstancias de su competencia, solicitdé las aclaraciones y
subsanaciones emitidas a través del Jefe UACI en base a la facultad que le otorga la

clausula 11 y 25 de la Base de Licitacion, esto fue realizado mediante
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correspondencia con Ref.: UACI-ISBM2015-12790, de fecha 06 de octubre de 2015,
que consta en el expediente respectivo. Posteriormente, se encuentra agregada la
respuesta presentada por |la sefora #iHHHHHHHHHHHHHHHHHE a la solicitud del Jefe
UACI, estas subsanaciones fueron presentadas a través de correspondencia con
numero de referencia EXT-ISBM2015-31518, de fecha 12 de octubre de 2015, en la
que subsand las observaciones solicitadas, entre ellas, presenta nuevamente la Lista
de Servicios con Plan de Entregas confirmando el horario inicial de su oferta de lunes
a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. y dia sabado de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. En vista de
ello, la CEO otorg6 la ponderacion correspondiente en su evaluacion ya que ofertd
un horario para mantener su Farmacia abierta a los usuarios del ISBM de diez horas
y menos de doce horas, cuya calificacion era de 20 a diferencia del recurrido que
ofert6 la apertura de su Farmacia de 12 horas o mas, cuya calificacion era de 40. Es
asi que la CEO calific6 de manera correcta este aspecto a la recurrente teniendo la
oportunidad inclusive de subsanar esa situacion en las consultas realizadas por el

Jefe UACI en el momento oportuno.

3. En cuanto a la evaluacién econémica —ETAPA V- con ponderacién del 40% la sefiora
HHHHEHH A7 N0 hace ningUn cuestionamiento solamente confirma que
tuvo una evaluacion del 27.34% superada solamente por un ofertante encontrandose
en segundo lugar, por lo que esta CEAN no se pronuncia ya que al verificar el escrito
de recurso no hay cuestionamiento sobre el resultado, solamente resalta y hace

énfasis en la posicidn que en esa etapa alcanz6 debido a su oferta econémica.

4. En cuanto al argumento que no tomo6 en cuenta la CEO la accesibilidad que la
Farmacia San José posee por encontrarse a una distancia de 200 metros del
Policlinico de Magisterial de Sonsonate, situacién que la pone en ventaja con el
segundo adjudicado, al respecto la CEAN al revisar la Base de Licitacion no se
encuentra como parametro de evaluacion la ubicacién de las instalaciones de la
Farmacia a ofertar, es importante mencionar que en la clausula 27.3 se prevé que
frente a una situacion de igualdad de la situacién econémico financiera, evaluacién
detallada de los términos de referencia y en la evaluacién econémica entre dos o mas
ofertantes se consideraran como criterios de desempate en primer lugar el ofertante
con menor numero de renglones de medicamentos no adjudicados y como segundo
criterio se considerara la ubicacion de la farmacia adjudicando la que cumpla con las
mejores caracteristicas. En ese sentido, no nos encontramos en el presente caso
ante una situacion de igualdad en las evaluaciones tal y como lo ha expresado la
recurrente, por lo tanto, no es aplicable la clausula mencionada, por lo que el
argumento de la recurrente es ineficaz en este punto para provocar un cambio en la

evaluacion realizada.

En conclusion, para esta Comision Especial de Alto Nivel la evaluacion realizada por
la CEO del item 51 respecto de la recurrente sefiora ####HHHHHHHHHHHHHHIH y de
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la recurrida Grupo ADYSA S.A. de C.V., es correcta ya que tomé en cuenta todos los
elementos de sus ofertas no mostrando errores en los valores de sumatoria asi como

tampoco al ponderar cada aspecto ofertado.

Por todo lo antes expuesto, ésta Comision considera que la Resolucion de
Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacion Pdblica No. 04/2016-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2016, en lo referente a la adjudicacién del item 51 Municipio y departamento de
Sonsonate cumple con la base de licitaciéon y se encuentra apegada a derecho, por

lo que debe confirmarse.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe de la Comisién
Especial de Alto Nivel que analiz el recurso interpuesto por ###H#H#HHH#HEFHHHIHHH#H## contra

la Resolucion de Resultados No. 554/2015-1SBM de conformidad a los articulos 20 literales “a” y
“s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76, 77y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP;
solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Declarar no ha lugar la revocatoria parcial de la Resolucién de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016, en lo referente a la adjudicacion del item 51 municipio
y departamento de Sonsonate solicitada mediante el Recurso de Revision interpuesto por
la sefiora #HHHHHHHHHHHHHHHHTHH.

Confirmar la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacién Publica No.
04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE

20167, en lo referente a la adjudicacién del item 51.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién y contratos correspondientes.
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Encomendar a la UACI la continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion

respectiva.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de
dar cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso
interpuesto.

Agotada la lectura el licenciado Catrrillo, Director Presidente en funciones, consulté al pleno sobre

la aprobacion del Acuerdo del Punto conforme se les ha presentado y recomendado, el Directorio

manifest6 estar de acuerdo con el mismo.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision Especial de Alto Nivel

que analizd el recurso interpuesto por la sefora #HHHHHHHHHHHHHHHHH####, contra la
Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM, de la Licitaciéon Publica No. 04/2016-1SBM, con

base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literales
a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Declarar no ha lugar la revocatoria parcial de la Resolucién de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacién Pablica No. 04/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016, en lo relacionado a la adjudicacion del
item 51, municipio y departamento de Sonsonate, solicitada mediante el Recurso de
Revision interpuesto por la sefiora #H#HHHTHHHHHHHEHHEHHTHE.

Confirmar la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacién Publica
No. 04/2016-ISBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2016”, en lo referente a la adjudicacion del item 51.
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Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente asi como el

respectivo contrato.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad de los trdmites pertinentes, incluida la notificacién respectiva.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento

a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.

A continuacion se leyo otro informe presentado por la UACI, que expresa lo siguiente:

7.7

;;;;;; ”y

Informe de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el Recurso de Revision
interpuesto por: la sefiora #HHH#HHHHHHAHHHAH#HH# contra |la Resolucion de
Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacion Puablica No. 04/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacion del item N° 57, correspondiente
al municipio de Usulutan, departamento de Usulutan y solicitud de aprobacién de su

recomendacion.

1993999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 05 de enero de 2016, segln el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto SEIS
Sub Punto SEIS PUNTO NUEVE del Acta Niamero OCHENTA, se autoriz6 al Director
Presidente emitir la resolucion No. 008/2016-ISBM; mediante la cual se admiti6 el recurso
de revision presentado el dia 23 de diciembre de 2015, por la sefora
BT #H# contra la Resolucion de Resultados NUumero 554/2015-1SBM,
correspondiente a la Licitacién Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la
adjudicacion del item N° 57, correspondiente al municipio de Usulutan, departamento de

Usulutan, realizada segun el siguiente detalle:
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MONTO MAXIMO
] TOTAL, PARA
MONTO MAXIMO p ’
NOMBREDE LA | = PERIODO DE ENERO
OFERTANTE FARMACIA | B DEPARTAMENTO | MUNICIPIO MENSIl;I;:L L:g:LUYE P e L
= 2016 INCLUYE IVA
Us$
FARMACIA
HHHBHBH R H R R 57 USULUTAN USULUTAN $9,855.00 $118,260.00
SANTA LUCIA
FARMACIA SAN
FARMACIAS SAN NICOLAS, S.A. DE C.V. NICOLAS 57 USULUTAN USULUTAN $8,572.50 $102,870.00
USULUTAN
FARMACIA
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A.DEC.V. | ECONOMICA 57 USULUTAN USULUTAN $8,572.50 $102,870.00
USULUTAN

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la resolucién de admision del
recurso se mand6 a oir a los terceros que podrian resultar afectados con el recurso
interpuesto. El plazo para presentar los argumentos vencio el dia 08 de enero de 2016;
recibiéndose escrito por parte de la licenciada ####H#HHHHIFHHHHHHHHAHH#, en su calidad de
Apoderada Administrativa Especial de la Sociedad Farmacia San Nicolds, Sociedad
Anénima de Capital Variable, que se abrevia Farmacia San Nicolas S.A de C.V., FASANI
S.A.deC.V.0F.S.N. S A. de C.V.

El recurso revision anteriormente descrito fue analizado por la Comision Especial de Alto
Nivel, nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACAP,

la cual en su informe de fecha 11 de enero de 2016, en resumen establece:

1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los argumentos del recurrente se resumen a continuacion: “La premisa de la que parte
la CEO, para adjudicarle a FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V. es de la sumatoria
de los porcentajes obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion, por lo que, siendo
gue dicha sociedad obtuvo 86.19% se le adjudicaron los servicios licitados parta el
municipio de Usulutan, hasta por un monto mensual de $8,572.40; sin embargo tener
dicha premisa como fundamentacion para la adjudicacion es incorrecta y perjudica tanto
a la institucion como al usuario del ISBM; asi como es incorrecto haberme negado la
adjudicacion, por haber obtenido un porcentaje de 77.07%; ello por las razones
siguientes: i. La experiencia con la que cuento en el rango de los servicios licitados, ha
sido directamente comprobada por ISBM, y no por un tercero referente; a diferencia de
FARMACIA SAN NICOLAS S.A. DE C.V.; en consecuencia adjudicarme los servicios
licitados no traeria aparejado un detrimento a los usuarios ni al ISBM. ii La puntuacién
asignada para experiencia y horarios de atencién al usuario, es arbitraria, tal como lo
explique en el literal B de este recurso. Esa diferencia de calificacion va en perjuicio de
los ofertantes ya contratados. iii. EI monto total del cuadro de medicamentos ofertados
por mi persona es menor al ofertado por FARMACIAS SAN NICOLAS S.A. DE C.V,, en
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virtud que ofrezco en descuento promedio de 19.61% el cual es mayor al de FARMACIA
SAN NICOLAS S.A. DE C.V. que es de 15.00%, por lo que adjudicar los servicios licitados
a una persona (natural o juridica) que presenta una oferta de mayor precio, va en
detrimento del presupuesto e intereses econdémicos de la institucion (ISBM). Y peor en el
presente caso en el que, los productos ofrecidos en los cuadros cumplen con los
requerimientos solicitados (formulas, presentacion, etc.). iv La oferta presentada por mi
persona, es de mayo cobertura para los usuarios del ISBM, en comparacién de los
ofertados por Farmacia San Nicolas S.A. de C.V. ya que ofrezco un mayor nimero de
medicamentos, lo cual beneficia al usuario de ISBM, tal como se relacioné en el literal C.
de este documento; por lo que ofrecer un mayor numero de medicamentos en un solo
establecimiento comercial beneficia al usuario de ISBM, ya que este encontrara la
totalidad o mayoria de medicamentos prescritos en su receta, evitandole asi
contratiempos, gastos de movilizacion de un lugar a otro, etc. Adjudicar a Farmacia San
Nicolas S.A. de C.V. los servicios licitados, va en detrimento del usuario del ISBM, ya que
se condena a éste a movilizarse a otros establecimientos comerciales para obtener todo
los medicamentos prescritos, lo que puede traer aparejado también un detrimento
econdmico del usuario. v. Si bien es cierto Farmacia San Nicolas S.A. de C.V. cuenta con
un horario de doce horas, no cuenta ni con la experiencia debidamente comprobada por
ISBM, la oferta presentada por estos es mayor en precio que la oferta por mi persona, y

ofrece al usuario un nimero menor de medicamentos a los ofertados por mi persona”

Por lo expuesto, la recurrente solicita: Se revoque la resolucidon antes citada y se
pronuncie en el sentido de adjudicarme la licitacion 04/2016-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en forma
individual por item los servicios objeto de la Licitacién, para el municipio de Usulutan,

hasta por un monto mensual de $8,572.50.”

2) INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO.

El dia 08 de enero del 2016, se recibi6 escrito por parte de la Licenciada
HHHHHHHHHHHHHHHHHH##, en su calidad de Apoderada Administrativa Especial de la
Sociedad Farmacia San Nicolas, Sociedad Andénima de Capital Variable, que se
abrevia Farmacia San Nicolas S.Ade C.V., FASANIS.A.deC.V.0 F.S.N. S.A.deC.V.,
por medio del cual solicita se provea resolucion declarando sin lugar el recurso por que
los hechos alegados en el mismo no son ciertos y confirmen la adjudicacion hecha a favor
de FASANI S.A. de C.V. Asimismo, expone: “La sefiora ###HH#H##H#HHHHHHHHHHH#H## ha

interpuesto Recurso de Revision para el item 57 municipio y departamento de Usulutan,
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fundamentando su inconformidad en que la sumatoria de los porcentajes obtenidos por
mi representada y que constituyen la calificacion obtenida por su oferta, es una premisa
incorrecta y perjudica a la institucién, asimismo, menciona que la puntuacion asignada
para experiencia y horarios de atencion al usuario es arbitraria y finalmente reconoce que
su oferta no cumple con un horario de doce horas, como el ofertado por Farmacia San
Nicolas S.A. de C.V.

La sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién no
€s una premisa incorrecta como lo afirma la recurrente, muy por el contrario representa
el cumplimiento de los aspectos legales por parte de la Comision Evaluadora de Ofertas,

por consiguiente es plenamente legal tal actuacion.

Como antes he dicho, el art. 43 de la LACAP establece que las Bases de licitacion
“constituyen el instrumento particular que regulara a la contratacion especifica”, en ese
sentido, las bases de licitacion representan las reglas que regulan la licitacion de la cual
no pueden apartarse ni los participantes, ni mucho menos los funcionarios que conozcan
del concurso, pues hacer lo contrario representaria una violacion al Principio

Constitucional de Legalidad.

Por el Principio de Libre Competencia que rige las contrataciones de la Administracion
Publica y que define en el art. 3 del Reglamento de la LACAP, se busca un mayor nimero
de ofertantes otorgandoles las mismas condiciones y oportunidades, bajo los parametros
establecidos en la Ley, en ese sentido, la adjudicacion parcial del item 57 a favor de mi
representada se ha realizado bajo el cumplimiento de tal principio, pues como bien lo
indica la recurrente, el porcentaje obtenido por mi representada 86.19% fue la sumatoria
de los puntajes obtenidos en cada etapa del concurso, cumpliendo con lo dispuesto en el
numeral 24.5 de la Base de Licitacién que establece “Finalizada la evaluacion la CEO
recopilara en un cuadro de integracion, los resultados obtenidos por los ofertantes en
cada item, segun los resultados en las diferentes etapas de la evaluacién previamente
descritas”, lo que confirma la actuacion legal de la Comision Evaluadora de Ofertas y por

consiguiente la legalidad de la adjudicacién parcial del item 57 a favor de mi representada.

Menciona la recurrente que la puntuacion asignada a la experiencia y horarios de atencion
es arbitraria, pues segun ella su experiencia ha sido comprobada directamente y no por

un tercero diferente.

Sobre este punto conviene aclarar que la puntuacion otorgada a la oferta de mi
representada no es arbitraria, si no con base a los criterios de evaluacién técnica
contenidos en el punto 24.3 FASE Il de la Base de Licitacion, en ese sentido, mi mandante
ha comprobado su experiencia mediante los medios de prueba admitidos por la Base
Licitacion, la cual puede realizarse mediante servicios prestados a otras instituciones o al
ISBM, lo cual es legal. Como antes mencioné mi mandante establecié poseer excelente

experiencia en la prestacion de tales servicios tanto en Instituciones Publicas,

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Instituciones Auténomas, Instituciones del Sistema del Sistema Financiero y en
Instituciones Privadas, lo que demuestra su aptitud para la prestacion de tales servicios,
todo lo cual fue establecido mediante prueba instrumental aportada en el Proceso de

licitacion.

Por sus argumentos expuesto, la recurrente parece disentir de los medios de prueba para
establecer la experiencia en el presente concurso, es decir, parece no estar de acuerdo
con lo dispuesto en la Base de Licitacién lo cual no es, ni puede ser un motivo de
impugnacion, por cuanto la Base de Licitacion son un acuerdo de ese honorable Consejo
Directivo y constituyen la normativa propia de la misma. Adicionalmente a lo anterior, la
recurrente debe considerar que, oportunamente presentd una Declaracion Jurada en la
gue manifestd haber recibido las Base de Licitacién y ademas se obligé a aceptar el
contenido de la misma, por consiguiente no puede ahora recurrir de algo que previamente
ha aceptado, pues de hacerlo violentaria lo que en derecho se conoce como Teoria del

Acto Propio que tiene su fundamento en la contratacion de buena fe.

Finalmente la recurrente confiesa lo siguiente “si bien es cierto Farmacia San Nicolas S.A.
de C.V. cuenta con un horario de doce horas, no cuenta ni con la experiencia debidamente
comprobada por ISBM”. De lo anterior se deducen dos situaciones: Que mi representada
ofertd un horario amplio para la prestacion de servicios, lo que le significé haber sido
ponderada con una mayor puntuacion y que la ofertante admite no haber ofertado tal
horario por lo cual fue ponderada con una puntuacidon menor, tal como lo establece la

Base de Licitacion.

Debe aclararse a la recurrente que, la experiencia comprobada que tiene en el ISBM de
ninguna forma puede aumentar su puntuacion en el apartado de los horarios de atencion,

por cuanto cada aspecto posee su propia ponderacion.

En vista de que el Recurso de Revision interpuesto por la sefiora
#HpHHHHHHHHHHHHHHHHHH se fundamenta en una apreciacion subjetiva que ella hace de la
Base de Licitacion, asi como en su inconformidad con la forma de ponderacién
previamente establecida en la Base de Licitacién, debe desestimarse su recurso, por
cuanto ha quedado establecido que mi representada ha obtenido una mayor calificacion
que la impetrante, en todos los aspectos de la Licitacion, lo que confirma la legalidad de
la adjudicacion y declararse no ha lugar el Recurso de Revision presentado por la sefiora
HHH T T

En vista de lo expuesto, solicita: Que se provea resolucion declarando sin lugar el recurso,
porqgue los hechos alegados en el mismo no son ciertos, se confirme la adjudicacion
hecha a favor de Farmacia San Nicolas S.A. DE C.V. para el item 57 de la Licitacion
Publica No. 04/2016-ISBM...".

3) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL (CEAN)
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Con base a los argumentos de la recurrente y el analisis del expediente y documentos del

proceso de licitacién la CEAN concluyé respecto a los argumentos de la recurrente:

1. La experiencia en la prestacion de los servicios dentro de Base de Licitacion de

conformidad con la Clausula de 24.3 se evalla dentro de la ETAPA Il

que

corresponde a la evaluacion detalla de los términos de referencia, especificamente en

la FASE Il, es revisada de forma independiente cada item (farmacia) y esta se realiza

con 2 criterios: el primero es de los ofertantes que no han sido contratados y el segundo

a los ofertantes que si han prestado servicios para el ISBM, es importante resaltar que

este factor es evaluado conjuntamente con el horario de atencion a los usuarios del

programa del ISBM. Lo anterior se realiza de la siguiente forma:

Para ofertantes que no han sido contratados:

PUNTAJE DEL

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA SUB CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO DEL
CRITERIO

MEDICION

A. OFERTANTES QUE NO HAN SIDO CONTRATADOS DURANTE LOS ANOS 2011, 2012, 2013, 2014 ylo ler.
Semestre del 2015

1. Experiencia

a. Siha prestado servicios similares a los de 60
esta licitacion, con una calificacién de
excelente o muy bueno

Cuadro detallado de la experiencia
del ofertante, en el suministro de
servicios similares a los requeridos

b. i ha prestado servicios similares a los de 60 en la presente licitacion.
esta licitacion, con una calificacion de bueno 20
o0 si nunca ha prestado servicios para una
institucion en particular, solamente a publico
en general.

2. Horario de atencion Lista de servicios con Plan de
1) Abierto 12 horas o mas 20 entregas, de las bases de licitacion.
2) Abierto 10 horas y menos de 12 horas 30

40
3) Abierto 8 horas y menos de 10 horas 20
TOTAL 100
Para ofertante que si han sido contratados:
PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA PUNTAJE DEL MAXIMO DEL MEDICION
SUB CRITERIO CRITERIO

2015

B. OFERTANTES QUE HAN SIDO CONTRATADOS EN EL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, EN EL SERVICIO DE ENTREGA

DE MEDICAMENTOS ( NO APLICAN DISPENSARIOS) DURANTE LOS ANOS 2011, 2012, 2013, 2014 y/o ler. Semestre del

B.1) Constancia de Evaluacion de Desempefio en el servicio de entrega
de Medicamentos cumpliendo con los criterios satisfactorios de calidad
siguiente: Accesibilidad, existencias durante el periodo contratado,
control de registro de recetas de medicamentos despachados,
cumplimiento de normativas y lineamientos institucionales, sistema
informatico, infraestructura, sala de espera como minimo para dos

60

Constancia emitida por la UACI del
ISBM.

La nota obtenida se ponderara con
unaregla de 3 simple, en la cual se
dard una ponderacién méaxima del
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PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA PUNTAJE DEL MAXIMO DEL MEDICION
SUB CRITERIO

CRITERIO
usuarios cémodamente sentados, equipamiento, quejas de usuarios, 60 cuando se obtenga una nota de
presentacién de la documentacién para pagos. 100 puntos.
B.2) Horario de atenci6n
B2.1) Abierto 12 horas o més 40 Lista de Servicios con Plan de

Entregas.
B2.2) Abierto 10 horas y menos de 12 horas 20 40
B2.3) Abierto 8 horas y menos de 10 horas 10
TOTAL 100

En ese sentido, la CEAN verificé en el Informe de Evaluacion y Recomendacién de
Resultados la evaluacion de Farmacia La Merced como proveedor con experiencia
otorgandole la CEO una calificacién de 91.80 que fue las mas alta de los ofertantes y
de la cual no existe cuestionamiento especifico por la recurrente, cabe aclarar que el
cuestionamiento de la recurrente recae en la totalidad de la evaluacion de esta Fase
encontrandose incluido el horario de atencion —verificable en la Lista de Servicios con
Plan de Entrega- que se revisara posteriormente en el presente informe. Por lo tanto,
en este primer punto la CEO evalud de forma correcta la experiencia de la recurrente

y la Comision Especial de Alto Nivel ratifica lo actuado en ese punto.

2. En cuanto al horario de atencion en las matrices antes expuestas se encuentra la forma
de calificacién de conformidad con el horario ofertado, por lo tanto, dependera el mayor
horario ofertado para alcanzar la mayor puntuacion, es asi que la CEAN procedi6 a
revisar la Lista de Servicios con Plan de Entregas presentado por la sefiora
HitHHHH A encontrando que el horario ofertado por ella fue de lunes a
sabado 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y domingo de 8:00 a 12:00 p.m. lo que implica un horario
de atencién de 10 horas y menos de 12, por lo que la ponderacion asigna por la CEO
fue de 20, que al efectuar las férmulas mateméticas junto con la experiencia de la
ofertante, la recurrente obtuvo un total fue de 37.54 % como bien se establece en el

informe de evaluacion.

Al revisar los datos del recurrido efectivamente anex6é los documentos que
comprueban la experiencia como ofertante a otras instituciones y su horario ofertado
fue de 12 horas lo que implicé obtener las méximas calificaciones obteniendo un total
de 50 % en dicha etapa por lo que la CEAN considera que la evaluacion realizada en
este punto es correcta ya que la recurrente oferté un horario menor al recurrido
diferenciandose asi las puntuaciones obtenidas. Por lo tanto, la evaluacion realizada
en este Fase por parte de la CEO es conforme a la base de licitacion. No omitimos
mencionar que la recurrente manifiesta que la forma de evaluacion es arbitraria a lo
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que la CEAN expresa gque de haber ofertado un horario mayor a las diez horas le
hubiese permitido alcanzar una mayor puntuacién y asi alcanzar a los otros ofertantes
que obtuvieron mejor ponderaciones, ya que como ella lo manifiesta obtuvo la mayor

calificacion en base a su experiencia como prestadora de servicios del ISBM.

3. En cuanto a los medicamentos del grupo A y B que no fueron adjudicados a Farmacia
San Nicolas S.A. de C.V., y el precio en cuadro que incluye el descuento, la recurrente
alega que ella tiene mejor oferta en ambos casos, por ello se abordara en forma

conjunta ambos argumentos.

Manifiesta la sefiora ####H#H#H#HH#H#AHHH#H#H### que en total fueron quince
medicamentos los que no fueron adjudicados a la recurrida, en comparacion con ella,
gue de haber sido adjudicada solamente serian 3, y en cuanto a los medicamentos del
Grupo A existe una diferencia en el monto de US $37.44 por lo que su oferta es mas
conveniente para los intereses del instituto. Por otra parte, el total de medicamentos
que cumplen con las especificaciones técnicas en el caso de la recurrida es de 103
medicamentos y en el caso de ella 106 medicamentos, de la misma forma en el grupo
B adjudicandoseles 157 a la recurrida mientras ella posee 166 medicamentos que

cumplen con las especificaciones técnicas.

La CEAN al verificar estos argumentos revisd el informe de evaluacion y sus anexos
de la ETAPA IV Evaluacion Econdmica que esta constituida por 2 partes, la primera,
evaluacién econd6mica del precio del medicamento, y la segunda referente al
porcentaje de descuento sobre el precio unitario del medicamento ofertado,
percatandose que efectivamente lo manifestado por la recurrente es correcto y que
como ella bien lo manifiesta, asi fue evaluado por la CEO, otorgandole una calificacion
a la recurrente de 30.53 % que es la mayor de todas las ofertas y a Farmacia San
Nicolas S.A de C.V., de 27.98%, por lo que esta Comisién no encuentra motivo de
impugnacion o inconformidad en esta parte ya que solo es descrita en detalle sin que
alegue una mala calificacion, error de evaluacion o error en la sumatoria. Por lo tanto,
resulta irrelevante este argumento para cambiar la ponderacién otorgada por la CEO
ya que beneficia en gran medida a la recurrente al ser ella mejor evaluada que la

recurrida.

En conclusion, para esta Comision Especial de Alto Nivel la evaluacion realizada por
la CEO del item 57 respecto de la recurrente sefiora #HH#H#H#H#HHHHHHHHHHHHHH y de la
recurrida Farmacia San Nicolas S.A. de C.V. es correcta ya que tomoé en cuenta todos
los elementos de sus ofertas no mostrando errores en los valores de sumatoria asi
como tampoco al ponderar cada aspecto ofertado. Por todo lo antes expuesto, ésta
Comisién considera que la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la
Licitacion Publica No. 04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
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POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 20167, en lo referente al item 57 Municipio y departamento
de Usulutan cumple con la base de licitacion y se encuentra apegada a derecho, por

lo que debe confirmarse.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segln el informe de la Comision

Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por ###HH#H#HHHHFHHHHHHH## contra

la Resolucién de Resultados No. 554/2015-1SBM de conformidad a los articulos 20 literales “a” y
“s”, 22 literales “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76, 77y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP,
solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Declarar no ha lugar la revocatoria parcial de la Resolucion de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacién Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 20167, en lo referente a la adjudicacion del item 57 municipio
y departamento de Usulutan solicitada mediante el Recurso de Revision interpuesto por la
sefora #iHHHHHHHHHHHHHHEHHHE.

Confirmar la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacién Publica No.
04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE

2016”, en lo referente a la adjudicacion del item 57 municipio y departamento de Usulutan.
Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién y contratos correspondientes.

Encomendar a la UACI la continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion

respectiva.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de
dar cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso

interpuesto.

99933 9393
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Finalizada la lectura del presente Punto, el Director Presidente en funciones consulté a los

presentes si hay consenso en la aprobacién del Acuerdo del Punto en la forma que se les

recomienda, manifestando el pleno estar de acuerdo con ello.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision Especial de Alto

Nivel que analiz6 el recurso interpuesto por la sefiora #HHHHHHHHHHHHHHHHH#HH#, contra la
Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM, de la Licitacion Publica No. 04/2016-1SBM, con

base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pudblica, LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literales
a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Declarar no ha lugar la revocatoria parcial de la Resolucién de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-1SBM, para el “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo referente a la adjudicacion del item
57, municipio y departamento de Usulutan, solicitada mediante el Recurso de Revision
interpuesto por la sefiora #H#HHHHHHHHHHIHHHH .

Confirmar la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacion Publica
No. 04/2016-1SBM, “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE

20167, en lo referente a la adjudicacion del item 57 municipio y departamento de Usulutan.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente asi como los

respectivos contratos.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion respectiva.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento

a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.
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Continuando con la sesion, se dio lectura al octavo documento presentado por la UACI, que

literalmente expresa:

7.8

Informe de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el Recurso de Revision
interpuesto por: #HHHHHHHHAHHHHHH#H#H#H#H## contra |la Resolucion de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacién de los items No. 31 y 57, correspondiente
al municipio y departamento de San Miguel y municipio y departamento de Usulutan

y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 05 de enero de 2016, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto SEIS
Sub Punto SEIS PUNTO OCHO del Acta Numero OCHENTA, se autoriz6 al Director
Presidente emitir la resolucion No. 006/2016-1SBM; mediante la cual se admitié el recurso
de revisiéon presentado el dia 23 de diciembre de 2015, por el SeROr #HHHHHHHHHHHHHHHHHTHH
contra la Resolucién de Resultados Numero 554/2015-1SBM, correspondiente a la Licitacion
Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacién de los items
No. 31 y 57, correspondiente al municipio y departamento de San Miguel y municipio y

departamento de Usulutan, respectivamente, que habia sido concedida segun el siguiente

detalle:
MONTO MAXIMO
TOTAL, PARA
MONTO MAXIMO PERIODO DE
OFERTANTE NOMBRE DE LA FARMACIA & | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO MENSUAL ENERO A
'; INCLUYE IVA US$ | DICIEMBRE DE
2016 INCLUYE
IVA US$
FARMACIAS SAN NICOLAS, | FARMACIA SAN NICOLAS SAN
SA DECV. MIGUEL 3 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $8,748.00 $104,976.00
HEHHHHHHHHHH
FARMACIA SANTA GERTRUDIS 31 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $16,440.00 $197,280.00
HiHHHHHE
FARMACEUTICOS FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, S.A. DE C.V. | METROCENTRO SAN MIGUEL 3 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $15,396.00 $184,752.00
HHHHHHHHH
FARMACIA SANTA MARIA I 31 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $19,416.00 $232,992.00
HHHHHHHH
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HHARHHARARA

FARMACIA SANTA LUCIA 57 USULUTAN USULUTAN $9,855.00 $118,260.00
HHAHAHH
;T“;:%’;s SANNICOLAS, | £ARMACIA SAN NICOLAS USULUTAN | 57 USULUTAN USULUTAN $8,572.50 $102,870.00
FARMACEUTICOS ) ) )
EQUIVALENTES, S.A.DECY, | PARMACIA ECONOMICA USULUTAN | 57 USULUTAN USULUTAN $8,572.50 $102,870.00

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la resolucion de admision del
recurso se mandd a oir a los terceros que podrian resultar afectados con el recurso
interpuesto. El plazo para presentar los argumentos vencio el dia 08 de enero de 2016;
recibiéndose escritos por parte de los ######H#HHHHHHHHHHH#HH# Apoderado Especial de
HHHH A propietaria de la Farmacia Santa Gertrudis, y la licenciada
#HHHTHHHTHHHHHH, en su calidad de Apoderada Administrativa Especial de la
Sociedad Farmacia San Nicolas, Sociedad Andnima de Capital Variable, que se abrevia
Farmacia San Nicolas S.A de C.V., FASANI S.A. de C.V. 0 F.S.N. S.A. de C.V.

El recurso revision anteriormente descrito fue analizado por la Comision Especial de Alto
Nivel, nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACAP,
la cual en su informe de fecha 11 de enero de 2016, en resumen establece:

1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los argumentos del recurrente se resumen a continuacion: “en el item 31, SAN MIGUEL,
SAN MIGUEL, cometi el error involuntario de plasmar en el anexo “E” Lista de servicios con
Plan de Entrega el horario de atencion “Dia sabado: 7:00 a.m. a 2:30 p.m., cuando lo correcto
es que se entiende y se oferta horario de atencién para el suministro de medicamento a los
usuarios del programa del ISBM “ Dia sabado: 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de lunes a sabado, por
lo que anexo copia de la pagina presentada en la Licitacién 04/2016-1SBM de los Términos
de Referencia donde establezco este horario cumpliendo de esta manera y sobrepasando
con la exigencia minima que se requiere para ser parte de los ofertantes y posibles
adjudicados de la licitacién, en este caso, la LICITACION PUBLICA N°. 04/2016-ISBM. Con
fecha 6 de octubre de 2015, la UACI-ISBM me envié una nota donde se me hacia ver que
debia realizar aclaraciones y subsanaciones, especificamente en el punto 6.6 la cual
transcribo literalmente: 6.6 Farmacia Cristal, San Miguel: Horario ofertado en términos de
referencia apartado de disponibilidad de horario: de 7:00 AM a 7:00PM sin cerrar al medio
dia. Horario ofertado en términos de referencia, apartado de rotulo: L-S de 7:00 AM a 7:00
PM. Horario Ofertado en Anexo “E”: De lunes a viernes de 7:00 AM a 7:30PM y sabado 7:00
AM a 2:30 PM, sin cerrar al medio dia”.

“En cuanto a la adjudicacién en el item 57 ciudad y departamento de Usulutan, con respecto
a la farmacia Cristal V en cuanto a la calificacién obtenida en la Etapa Ill, la cual fue de 25%
manifiesto inconformidad al asignarme una nota demasiada baja en comparacién con la

oferta de la Farmacia San Nicolas, S.A de C.V calificandola con el 50% la que siendo una

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



farmacia nueva (que no ha sido contratada para la prestacion de servicios similares a los
requeridos en la presente licitacion por el ISBM) al igual que la farmacia Cristal V la cual
represento, lo cual me parece injusto, si bien es cierto no tengo experiencia en este item,
pero si como proveedor al ISBM con experiencia de mas de quince afios; en cuanto a la
ubicacién geografica la farmacia Cristal esta ubicada en el centro de la ciudad de Usulutan,
colocandome en este sentido en iguales condiciones que la farmacia San Nicolas, ademas
la Farmacia San Nicolas ofertd en total del grupo “A” y grupo “B” quince medicamentos que

no estaran a disponibilidad de los usuarios del ISBM”.

2) INTERVENCION DE TERCEROS QUE PUEDE RESULTAR AFECTADOS CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO.

a) En fecha 08 de enero del 2016, se recibié escrito de contestacion suscrito por
HHHHHHHHHHHAHAAHAHE Apoderado  Especial  de s
propietaria de la Farmacia Santa Gertrudis, que en sintesis expone: “que el sefior
Escobar Rivera, aduce haber cometido un “error involuntario”, llama la atencién que
los errores son por su misma haturaleza involuntarios, de lo contrario caerian en otro
tipo de figuras juridicas, pero me parece malicioso el hecho que dicho sefior quiera
subsanar un error cometido repetidas veces, en primer lugar: cuando oferté conocia
las reglas minimas de la licitacién es decir, nadie puede alegar desconocimiento de la
Ley, mas sin embargo la ley contempla aguellos espacios para aclarar o subsanar, del
cual el recurrente sefor #HHHHHHHHHHHHHHHEHHH ¥ todos los ofertantes tienen ese
espacio para hacer las aclaraciones y subsanaciones: plazo estipulado por la ley
dandosele la oportunidad de acuerdo al principio de igualdad a todos los ofertantes,
considero que este era el momento oportuno y juridico que la Ley LACAP le otorga
para que dicho sefior hubiese aclarado que el plan de entrega de medicamento a
usuarios el horario de atencion que el ofrecié el cual manifestd “dia sabado: 7:00 a.m.
a 2:30 p.m.; pero no lo hace ni en el primer momento; tampoco cuando se le notificd
con fecha 06 de octubre de 2015, especificamente en el punto 6.6 en relacion al plan
de horario de la farmacia Cristal, quien al contestar nuevamente ofrecié un servicio los
dias sabado de 7:00 a.m. a 2:30 p.m., notificaciéon que se le hizo a través de la UACI-
ISBM, no subsanando el “error involuntario” que él aduce. Advirtiéndosele y dandole
su momento procesal para que hiciese uso de su derecho de corregir sus
subsanaciones y aclaraciones. Por lo antes expuesto considero que no se puede dar
ha lugar la pretension del sefor ####HHH#H#HH#HHHHEH##H. Aunado a lo antes expuesto
es de tomar en cuenta que de darse ha lugar lo solicitado habiéndose agotado el
momento procesal de subsanacion y siendo una peticidbn extemporaneamente de
darse una resolucién modificando la ya dada, por ustedes, crearian un precedente del
cual en las futuras licitaciones los ofertantes pudiesen alegar para pretender a toda
costa ganar espacios que ya no les corresponde, haciendo el proceso no transparente,

parcializado y alargando el tiempo de los mismos, afectando a los usuarios del
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programa en un servicio tan vital como es la salud, la ley es clara en su articulo 1 de
la LACAP que literalmente manifiesta “la presente Ley tiene por objeto establecer las
normas basicas que regularan las acciones relativas a la planificacion, adjudicacién,
contratacion, seguimiento y liquidacion de las adquisiciones de obras, bienes y
servicios de cualquier naturaleza, que la administracion publica deba de celebrar para
la consecucion de sus fines y en su inciso segundo dice las Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica se regiran por principios y valores tales
como: no discriminacién, publicidad, libre competencia, igualdad, ética, transparencia,
imparcialidad, probidad, centralizacion normativa, descentralizacion operativa, tal
como estan definidos en la ley de Etica Gubernamental’. Considero que el Recurso
interpuesto por el sefor ####HH#HHIH#HHIHH#HHH#, carece de fundamentacion que el
art. 78 inciso primero de la ley en referencia le indica que debe interponerse con
indicacion precisas de las razones de hecho y de derecho que lo motivaron y de los
extremos que deben de resolverse, pero de la lectura del mismo se advierte que no es
fundamento cometer “error involuntario”, cuando se le dio la oportunidad por medio de
la nota enviada el dia 06 de octubre de 2015 para que hiciera sus aclaraciones y
subsanaciones, teniendo el momento procesal y oportuno para aclarar que el horario
del dia sabado para el suministro de medicamento seria de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., no
habiendo subsanado con respecto al dia sdbado reiterando en su subsanacion que el
horario seria de 7:00 a.m. a 2:30 p.m., recluido el plazo de la subsanacién que ahora
extemporaneamente pretende”.

b) El dia 08 de enero del 2016, se recibi0 escrito SUSCrito por #HHHHHHHIHHHHEH T,
en su calidad de Apoderada Administrativa Especial de la Sociedad Farmacia
San Nicolés, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia Farmacia San
Nicolads S.A de C.V., FASANI S.A. de C.V. 0 F.S.N. S.A. de C.V,, en el cual en
resumen expone: “el recurrente hace la siguiente confesiéon es de aclarar que en el
item 31, San Miguel cometi el error involuntario de plasmar en el anexo “E” Lista de
servicios con Plan de entregas el horario de atencién “dia sabado 7:00 am a 2:30 pm
cuando lo que correcto es que se entiende y se oferta horario de atencion para el
suministro de medicamento a los usuarios del programa del ISBM” es decir, en su
propio escrito el impetrante reconoce y admite que la formulacién de su oferta fue
incorrecta por no ajustarse a lo requerido en las Bases de Licitacion. Lo cual valida la
actuacion de Comision Evaluadora de Ofertas al haberle separado del concurso por
no cumplir lo minimo exigido. En el articulo 43 de la LACAP establece que las Base de
licitacién constituyen el instrumento particular que regulara a la contratacion especifica,
en ese sentido determinar la legalidad de la actuacion de la CEO hemos de remitirnos
a los criterios de evaluacion establecidos en las mismas Bases de Licitacion, en ese
sentido, en el numeral 24.3 FASE Il de las expresadas bases, se establecen los
criterios y puntajes con que se evaluard la experiencia en el suministro, asi como los
horarios de atencion, estableciéndose un puntaje maximo de 40 puntos si el

establecimiento se encuentra abierto 12 horas o0 mas y hasta 20 puntos aquellos
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establecimientos abiertos 8 horas y menos de 10. Partiendo de lo anterior, es claro que
mi mandante fue evaluada con el maximo posible de los puntos (100) y una
ponderacion del 50% por poseer una experiencia excelente en esta clase de
suministros y porque ademas los horarios de atencién de la Farmacia propuesta para
el item 31 es de 12 horas 0 mas, a diferencia del recurrente quien ni siquiera continuo
en el proceso de evaluacién, ya que el horario de atencion para el dia sdbado no
cumplia ni siquiera el horario minimo requerido. En consecuencia, la evaluacion hecha
por la Comision Evaluadora de Ofertas es legal y se ajusta a los criterios de las Base
de Licitacién, debiendo recordarse al recurrente que dicha Comision no puede
entender lo que los ofertantes pretenden, si no Unicamente evaluar la documentacion
gue los ofertantes presentan, de ahi que si el ofertante presenté un documento con
error el mismo necesariamente debe afectar su oferta con error, no siendo
responsabilidad de la Comision Evaluadora de Ofertas subsanar los errores de los
participantes. Si la Comisién Evaluadora de Ofertas hubiese entendido o interpretado
los hechos en beneficio del recurrente hubiese faltado a sus deberes de objetividad e
imparcialidad, lo cual es ilegal y por razén no lo hizo. Adicional a lo anterior debe
considerarse que el numeral 25.3 de la Base de Licitacion establece los casos en que
la Comision Evaluadora de Ofertas puede considerar como aspectos aceptables,
estableciendo que puede ser “cualquier otro aspecto que no cambie sustancialmente
la oferta”, en ese sentido, el venir a expresar, luego de la evaluacion, que se “cometiod
error involuntario al completar el anexo E” no puede considerarse como un aspecto
subsanable , ya que con ello el ofertante cambia sustancialmente su oferta, pues
ofrece un horario ampliado cuando realmente oferté u horario reducido y que ni
siquiera cumplia el minimo requerido. Lo que el recurrente denomina “error
involuntario” no es mas que una solicitud de modificacién de oferta hecha por el sefior
HHHHHHHHHEHHHHHEHEE, 10 cual es ilegal porgue violenta las Bases de la Licitacion
atenta contra el Principio Constitucional de legalidad, segun el cual “la administracion
solo puede actuar cuando la Ley lo faculta, ya que toda accion administrativa se
presenta como un poder atribuido previamente por la ley, y por ella delimitado y
construido” (sentencia 99-S-99 de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia del 25 de febrero de 2003). Las Bases de Licitacién no facultan a
la Comisién Evaluadora de Ofertas para entender o interpretar las ofertas de los
participantes, sino para evaluarlas inclusive con sus errores y ponderada segun los
criterios establecidos en las Bases de Licitacion. Finalmente debo solicitar que se
valore la confesion que el recurrente ha realizado en su Recurso de Revision, en el
cual expresamente admite los siguientes hechos “Es de aclarar que cometi error
involuntario de plasmar en el anexo “E” Lista de servicios con Plan de Entrega el
horario de atencién “dia sabado 7:00 a.m. a 2:30 p.m.”. Mas alla que el impetrante
pretende soslayar su error bajo el argumento de “error involuntario”, legalmente su
admisién de hechos representa una confesion, lo cual de conformidad con lo dispuesto

en el art. 314 ordinal 1° del Cédigo Procesal Civil y Mercantil “no requieren ser
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probados los hechos admitidos o estipulados por las partes”, de ahi que, el haber
confesado el recurrente que su oferta de horarios no se ajustaba a lo requerido,
confirma la legalidad de la actuacién de la Comision Evaluadora de Ofertas y por
consiguiente existe mérito suficiente para que se desestime su recurso”.

Asimismo presenté escrito de argumentos para el item 57, el cual se resume a
continuacion:

“En cuanto a la calificacién obtenida en la Etapa lll, la cual fue de 25 % manifiesto mi
inconformidad al asignarme una nota demasiada baja en comparacién con la oferta de
la Farmacia San Nicolas, S.A. de C.V. calificAndola con el 50 % la que siendo una
farmacia nueva (que no ha sido contratada para la prestacion de servicios similares a
los requeridos en la presente licitacion por el ISBM) al igual que la farmacia Cristal V
que represento, lo cual me parece injusto”. De las anteriores aseveraciones se
desprende que de parte del recurrente existe un total desconocimiento de la Base de
Licitacion, ello porque:

En el numeral 24.3 FASE Il de la Base de Licitacion literalmente se establece:
“Callificacion técnica: La evaluacion se realizara independiente por cada farmacia
ofertada” lo que significa que el porcentaje obtenido por el impetrante para el item 57
no depende del obtenido por Farmacia San Nicolas S.A de C.V. como tampoco ha sido
obtenido en comparaciéon con mi mandante, es decir, la calificacién que le fue asignada
al sefior Martir Joel Escobar Rivera se deriva del cumplimiento o no de su oferta con
los requerimientos de la Licitacion, independiente de la oferta presentada por mi

mandante o por otros ofertantes.

El recurrente nuevamente confiesa que su oferta de servicios para el item 57 (Farmacia
Cristal V) carece de experiencia en la presentacion de servicios similares, pues
literalmente menciona “que no ha sido contratada para la prestacion de servicios
similares a los requeridos en la presente licitacion por el ISBM) al igual que la farmacia
Cristal V que represento (el resaltado es propio). Vista la confesion de ausencia de
experiencia hecha por el recurrente, resulta ilégico la obtencion de una ponderacion

baja como la que obtuvo.

El recurrente pretende confundir al Consejo Directivo al comparar su oferta con la de
mi mandante, expresando que ambas carecen de experiencia en la prestaciéon de
servicios similares, lo cual es falso, ya que mi mandante si posee excelente experiencia
en la prestacion de tales servicios tanto en Instituciones Publicas (Loteria Nacional de
Beneficencia), como en instituciones autonomas (Comision Hidroeléctrica de Rio
Lempa), instituciones del Sistema Financiero (Aseguradora Vivir S.A.)y en instituciones
Privadas (Medi Procesos S.A. de C.V.) todo lo cual fue establecido mediante prueba
instrumental aportada en el proceso de licitacion. En vista de lo anterior, la
comparacion realizada por el recurrente es falsa y por consiguiente los argumentos de

su Recurso carecen de todo sustento.
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El recurrente pretende que se desestime la oferta de mi representada por no haber
suministrados anteriormente servicios similares al ISBM, lo cual constituye una
transgresion a los Principios de Libre Competencia e Igualdad contenidos en el Art. 3
del Reglamento de la LACAP, pues de ser asi, solo aquellas personas que hayan
suministrado servicios al ISBM podrian ser ofertantes, negandole la posibilidad de
adjudicacion a nuevos ofertantes, lo cual es ilegal, razén por la cual las Bases de
Licitacion permiten establecer dicha experiencia mediante la acreditacion de servicio
en otras instituciones en el propio ISBM, asignando una puntuacion similar para
mantener la igualdad entre los participantes, todo lo cual ha desconocido el recurrente

€n su escrito.

Finalmente y por el desconocimiento que el impetrante posee de las bases de licitacion
es necesaria aclarar que, la experiencia que el sefior ###HHHHHHHHHHH#H#FHH##H#H# pueda
tener como proveedor del ISBM se circunscribe al o los establecimientos que
anteriormente le han sido adjudicados, de manera que no pueden invocar experiencia
de establecimientos comprendidos en otros items, para cubrir su falta de experiencia
en el item 57 municipio y departamento de Usulutan, pues como dice la Base de

Licitacion, “La evaluacion se realizara independiente por cada farmacia oferta”

En vista que el senor #iHHHHHHHHHHHHHHHAE ha confesado que su oferta para el item
31 no se ajustaba a los horarios requeridos por la Base de Licitacion y que también ha
confesado que su oferta para el item 57 carece de experiencia en la prestacién de
servicio similares, es claro que la actuacion de la Comisién Evaluadora de Ofertas y
de ese Honorable Consejo Directivo de desestimar las mismas es legal, por lo cual
debe confirmarse la adjudicacion realizada para los item 31 y 57 declararse no ha lugar
el Recurso de Revision presentado por el sefor #HHHHHHHHHHHHHHIHHHE .

3) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL (CEAN)

item 31 municipio y departamento de San Miquel:

Al considerar cada uno de los argumentos sostenidos por el recurrente, a fin de darles
respuesta, para lo cual se establece que se realizara primeramente un analisis de la
evaluacion del Examen Preliminar efectuado por la CEO, Evaluacion de la FASE Il
(ETAPA 11I) especificamente en lo relativo al horario de atencion, procedencia de la
revision de la etapa econdémica y finalmente se establecerd la conclusion de esta

Comision sobre la revision al presente proceso de licitacion.

1. El recurrente manifiesta que la CEO resolvio en el Examen Preliminar (Etapa 1) que
no continuara en el proceso de evaluacion al verificar la Lista de Servicios con Plan de
Entregas, cuya oferta no esta de acuerdo a los intereses institucionales pues

desmejora la cobertura en el acceso a los medicamentos a los usuarios del ISBM.
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En vista de lo anterior la CEAN procedi6 a revisar el informe de evaluacion
especificamente en el Analisis de la Etapa |, Examen Preliminar y sus anexos, en el
acapite de los hallazgos encontrados en la revisién y andlisis de las primeras
subsanaciones —péagina 21- en el literal d) en cuanto al caso de la oferta del sefior
HHHHHHHHHHHHHHHEHEHESe  establecid o siguiente: ..."el horario ofertado por
HHHHHHHHHHHHHHHHE, no es de acuerdo a los intereses institucionales pues se
desmejora la cobertura en el acceso de los medicamentos para la poblacién de
usuarios del ISBM, en el dia sabado, ya que oferta menos de las 8 horas minimas que
se solicitan para el servicio, por lo que en vista de los anterior la CEO estima que para
el item 31 San Miguel, San Miguel, no continle en el proceso de evaluacion,
considerando a la vez que se cuenta con ofras ofertas para dicho item”... la CEO

fundamento su decision en las clausulas 24.3 inciso segundo de la Base de Licitacion.

Para corroborar lo anterior, la CEAN realiz6 el andlisis de la oferta presentada por el
senor #HHHHHHHHHHHHHHHHHH para el municipio de San Miguel, departamento de San
Miguel, constatando efectivamente que el horario de atencién ofertado fue de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. y sabado de 7:00 a.m. a 2:30 p.m. asimismo se verifico
gque mediante sistema institucional de correspondencia de Ref. UACI-ISBM2015-
12807, de fecha 6 de octubre de 2015, se realiz6 la solicitud de aclaraciones de ofertas
y situaciones subsanables en la cual se incluydé que aclarara la incongruencia del
horario ofertado, esto se encuentra agregado en el respectivo expediente de la
Licitacion Publica. Asimismo, se encuentra agregada la correspondencia Ref. EXT-
ISBM2015-31570, de fecha 13 de octubre de 2015, mediante la cual el sefior
HiHHHH A presenta las subsanaciones y aclaraciones solicitadas, entre
ellas, el Listado de Servicios con Plan de Entregas confirmando el horario ofertado
inicialmente de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. y sdbado de 7:00 a.m. a 2:30
p.m. Esta situacion fue ratificada por el recurrente en su escrito de recurso de revisiéon
manifestando que no enmend6 correctamente el anexo E Lista de Servicios con Plan

de Entregas.

Asimismo la CEAN en cuanto al horario de atencion al verificar el literal b) de la
clausula 24.3 establecida en la FASE Il (ponderacion 50%) de la Base de Licitacion se
establece que los pardmetros de evaluacion del horario seran conforme a la Lista de

Servicios con Plan de Entregas de la siguiente forma:

PUNTAJE T\;J’L\I)ZQ%E
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA DEL SUB MEDICION
CRITERIO DEL
CRITERIO
B.2) Horario de atencion
B2.1) Abierto 12 horas o méas 40 Lista de Servicios con Plan de Entregas.
B2.2) Abierto 10 horas y menos de 12 horas 20 40
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PUNTAJE PMU:;':‘A‘E
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA | DEL SUB MEDICION
CRITERIO DEL
CRITERIO
B2.3) Abierto 8 horas y menos de 10 horas 10
TOTAL 100

Lo anterior confirma que no se encuentra un parametro de evaluacion para las ofertas
de menos de ocho horas y que en el caso de la oferta del recurrente asi lo dejo
establecido en la Lista de Servicios con Plan de Entregas ratificAndolo en la respectiva
subsanacion, confirmado la correcta actuacion de la CEO, en el sentido de no cumplir
con los términos de referencia solicitados. Por lo tanto, la CEO justific6 de manera
correcta la no evaluacion de la oferta de la Farmacia Cristal propiedad del sefior
HHHHHHHHHHHHHHHHHE para el item 31 en el Examen Preliminar ya que se oferté
menos de las ocho horas solicitadas como minimo lo que traeria como consecuencia

disminucion en el horario de atencién a los usuarios.

2. Con respecto al siguiente punto sobre el valor de la oferta del Recurrente en
comparacion con el recurrido mencionado por el sefior #H###HHHHHIHHHEHHHEH que
es Farmacia San Nicolas S.A. de C.V., resulta irrelevante su andlisis para obtener una
modificacion a la adjudicacion ya que la CEO al dejar fuera su oferta del proceso de
evaluacién en la etapa del Examen Preliminar ya no pasa a las siguientes etapas de
evaluacién econdémica, financiera y de los términos de referencia, por lo tanto la CEAN
ratifica la actuacion de la CEO en el presente item.

3. En conclusién, la CEO evalué de forma correcta al recurrente ya que el mismo no
subsan6 en el momento oportuno el horario de atencién en dia sabado, aplicandole de

forma correcta la clausula 24.3 de la base de licitacion.

item 57 municipio y departamento de Usulutan

La CEAN al verificar el informe de evaluacién de CEO efectivamente constata que al
recurrente se le asigné un 25% en comparacion de Farmacia San Nicolas S.A. de C.V,,
con un 50% ya que como consta en los documentos anexos Farmacia San Nicolas
S.A. de C.V,, si present6 documentos que comprueban la experiencia en la prestacion

de servicio similar y el sefior ####H#HHHH#HH#HHHHHA### N0 anex0 ningun documento.

Es importante mencionar que el mismo recurrente en su escrito de recurso alega que
No posee experiencia en ese servicio, no obstante hace mencién de quince afios de
experiencia como proveedor del ISBM, lo cual como bien se menciona en el escrito del
tercero afectado, la clausula 24.3 FASE Il es clara al mencionar que la evaluacion se
realizard independiente por cada farmacia ofertada dependiendo si tiene o no
experiencia como proveedor del ISBM. Por lo tanto la CEAN ratifica la actuacion de la
CEO en su evaluacién debido a que el recurrido anexo documentos que prueban haber
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brindado sus servicios y el recurrente manifestoé no tener experiencia en dicho servicio

e item.

Con respecto a que Farmacia Cristal V se encuentra ubicada en el centro de la Ciudad
de Usulutéan, al respecto la CEAN al revisar la base de licitacion no esta como
parametro de evaluacion la ubicacion de las instalaciones de la farmacia, es importante
mencionar que en la clausula 27.3 se prevé que frente a una situacién de igualdad de
la situacion econémico financiera, evaluacion detallada de los términos de referencia
y en la evaluacion econdémica entre dos o0 mas ofertantes se consideraran como
criterios de desempate en primer lugar el ofertante con menor nimero de renglones
de medicamentos no adjudicados y como segundo criterio se considerard la ubicacion
de la farmacia adjudicando la que cumpla con las mejores caracteristicas. En ese
sentido, no nos encontramos en el presente caso frente a una situacion de igualdad
en las evaluaciones por lo que no se cumple ese presupuesto para analizar un posible
criterio de accesibilidad o ubicacion, por lo tanto, no es aplicable la clausula
mencionada, por lo que el argumento de la recurrente es ineficaz en este punto para

provocar un cambio en la ponderacion de la evaluacion realizada.

En conclusion, para esta Comisién Especial de Alto Nivel, la evaluacion realizada por
la CEO respecto del recurrente sefor #HHHHHHHHHHHHHHHHH#H#HE Yy de la recurrida
Farmacia San Nicolas S.A. de C.V., es correcta ya que tomé en cuenta todos los
elementos de sus ofertas no mostrando errores en los valores de sumatoria asi como

tampoco al ponderar cada aspecto ofertado.

Por todo lo antes expuesto, ésta Comision considera que la Resolucion de Resultados
N0.554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo
referente a la adjudicacion del item 31 municipio y departamento de San Miguel y 57
municipio y departamento de Usulutan, se encuentra apegada a derecho, por lo que

debe confirmarse.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe de la Comisién
Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por ###H#H#HH#H#HFHHHH#H#H## contra
la Resolucion de Resultados No. 554/2015-1SBM de conformidad a los articulos 20 literales “a” y
“s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76, 77y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP,

solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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I. Declarar no ha lugar la revocatoria parcial de la Resolucién de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 04/2016-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo referente a la adjudicacién del item 31y 57
municipio y departamento de San Miguel y municipio y departamento de Usulutan,
respectivamente, solicitada mediante el Recurso de Revision interpuesto por el sefior
TR R TR

[I. Confirmar la Resolucion de Resultados No. 554/2015-1SBM de la Licitacion Publica No.
04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
2016”, en lo referente a la adjudicacion del item 31 y 57 municipio y departamento de San

Miguel y municipio y departamento de Usulutan, respectivamente.

lll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién correspondiente y contratos

respectivos.

IV. Encomendar a la UACI la continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion

respectiva.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de
dar cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucién y notificacion del recurso

interpuesto.

993 9993

Conocidos los antecedentes y la recomendacion de este Punto, el Director Presidente en
funciones consulté al pleno si hay consenso para aprobar el Acuerdo conforme se les solicita y

recomienda; todos respondieron afirmativamente.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision Especial de Alto
Nivel que analizé el recurso interpuesto por el sefor #HHHHHHHHARH#HH#HHHHH, contra |la
Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM, de la Licitaciéon Publica No. 04/2016-1SBM, con

base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
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Publica, LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literales
a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Declarar no ha lugar la revocatoria parcial de la Resolucion de Resultados No.
554/2015-ISBM de la Licitacion Pablica No. 04/2016-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en cuanto a la adjudicacién de los items
31, del municipio y departamento de San Miguel, y 57 del municipio y departamento de
Usulutan, solicitada mediante el Recurso de Revision interpuesto por el sefior
HHHHAHH AR

Confirmar la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM de la Licitacién Publica
No. 04/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIO DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2016”, en lo referente a la adjudicacién de los items 31, del municipio y

departamento de San Miguel, y 57 del municipio y departamento de Usulutan.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente asi como los

respectivos contratos.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion respectiva.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento

a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.

Punto Ocho: Acciones de Personal

El Director Presidente inform6 que se somete a consideracion previa gestion del Departamento

de Desarrollo Humano, seis solicitudes de diferentes acciones, siendo el primero de ellos, un

informe sobre no aceptacion de plaza de Técnico de Apoyo a Recepcién y Envio Documental

para la Seccion de Archivo y Correspondencia, por parte del aspirante seleccionado

HHHHHHHHHR A el segundo documento en relacion a una solicitud de aceptacion de
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renuncia de Psiquiatra; los documentos del tercer y cuarto Punto, son solicitudes de autorizacion
para la contratacion de Auxiliares de Servicios para los Consultorios Magisteriales de Metapan,
Santa Ana y de Nueva Concepcion, Chalatenango, respectivamente; el quinto Punto fue en
relacién a la solicitud de aprobacién de creacion en ejecucion de ochenta plazas con cargo al
Presupuesto 2016 y aprobacién de Gastos de Representacion para el Director Presidente; y el
sexto y Ultimo Punto fue la solicitud de solicitud de aprobacion del Proyecto de “Politica sobre
Complemento de Sueldo Inicial de Contratacién segun Escala Salarial del Personal del ISBM”;
una vez informado lo anterior, el profesor Coto LOpez, propuso realizar la misma mecanica
acostumbrada, la cual consiste en ir leyendo cada solicitud y tomar el respectivo Acuerdo. El
pleno mostro su conformidad y se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

”y

8.1 Informe sobre no aceptacion de plaza nominal Técnico lll y funcional de Técnico de
Apoyo a Recepcion y Envio Documental para la Seccion de Archivo vy
Correspondencia, por parte del aspirante seleccionado #HHHHHHHHHHHHHHHIHHTH,

3373333333333993739339393993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacién del Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.4, del Acta Namero 079 de la
sesién ordinaria de fecha dieciocho de diciembre de dos mil quince, el Consejo Directivo
aprobd la contratacion de ###H#HHHHEHHHHHHHHHHHHHHH, en plaza nominal de Técnico Il y
funcional de Técnico de apoyo a recepciéon y envio documental, desde el 04 de enero de

2016, para la Seccién de Archivo y Correspondencia.

2. Segun nota recihida en fecha 04 de enero de 2016, el sefior
HHHHHHHHHHHHHEEEEERInform 6 al Departamento de Desarrollo Humano que por motivos
personales no se le hace posible aceptar la oportunidad de empleo que en este momento

le ofrece el ISBM.

3. De acuerdo al proceso de seleccion de personal para cubrir la plaza nominal de Técnico lll
y funcional de Técnico de apoyo a recepcién y envio documental, en la Seccion de Archivo
y Correspondencia, se propusieron en orden de prioridad a cuatro aspirantes para dicha

plaza de la manera siguiente:

CARGO NOMINAL.: Técnico Il

Técnico de apoyo arecepcion y envio

CARGO FUNCIONAL:
documental
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- JORNADA
No. NOMBRE UBICACION LABORAL
1 R
3 T Correspondencia | SEMANA LABORAL
DE 40 HORAS
4 HHHHHHHHEH R

Por lo anterior y considerando la economia de los procesos, el Departamento de Desarrollo
Humano recomienda que pueda seleccionarse a la segunda opcién evaluada, para cubrir
la plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico de Apoyo a Recepcion y Envio
Documental, para la Seccion de Archivo y Correspondencia.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion de

Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Darse por enterados que el sefor #iHHHHHHHHHHHHHHHHHHE, aspirante seleccionado para
cubrir la plaza nominal Técnico Il y funcional de Técnico de Apoyo a Recepcion y Envio
Documental, segun el Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.4, del Acta Numero 079, no acepté

dicha plaza por motivos de caracter personal.

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de
Apoyo a Recepcion y Envio Documental, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién vy
Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01- Direcciébn Superior y
Administracién, con un salario inicial de Quinientos Veinticinco 00/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US$525.00); dependiendo dicha plaza directamente de la
jefatura de la Seccién de Archivo y Correspondencia, bajo la Estructura Jerarquica de Sub

Direccién Administrativa; conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico Il

Técnico de apoyo arecepciéon y envio

CARGO FUNCIONAL:
documental
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V.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 18 de enero de 2016.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente.

93939993 (LN

Finalizada la lectura, el licenciado Carrillo Alvarado preguntd al Directorio sobre la aprobacién

del Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifesté estar de acuerdo con el

mismo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la

Divisibn de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano, asi como la

recomendacién de la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) yI), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Quedar informados que el seflor  #####HHHHHHHHHHHHHHHE | aspirante seleccionado
para cubrir la plaza nominal de Técnico lll, con funciones de Técnico de Apoyo a
Recepcion y Envio Documental, segun el Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.4 del Acta

Numero 079, no acepté dicha plaza por motivos de caracter personal.

Aprobar la contratacion de la seforita ###HHH#H#HEHH#HHAH#HHIAHH, en la plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico de Apoyo a Recepcién y Envio Documental, en
oficinas centrales, a partir del dia dieciocho de enero de dos mil dieciséis, con semana
laboral de cuarenta horas, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2016-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional
y Linea de Trabajo 01- Direccion Superior y Administracion; con salario inicial de

contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de

UBICACION

(SEDE: Oficinas Centrales)

NOMBRE HORARIO SALARIO |DEPARTAMENTO | MUNICIPIO
SEMANA LABORAL DE 40
HAHH R R HORAS $525.00 San Salvador San Salvador

Ameérica (US $525.00); dependiendo dicha plaza directamente de la jefatura de la Seccion
de Archivo y Correspondencia, bajo la estructura jerarquica de la Divisién de Operaciones

de la Sub Direccion Administrativa.
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lll. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, a la Division de Operaciones y Departamento de Desarrollo

Humano.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

V. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los trdmites

correspondientes.

Luego se procedio a dar lectura a la segunda propuesta de contratacion, asi:

”y

8.2 Solicitud de aceptacién de renuncia de Psiquiatra conforme a Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM.

9393339333333993793339333933) ”y 933333933393939) 93333933393939) 9333339333939393 ”N

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 495/2012, el ISBM contraté al empleado
HHHHHHHHHHHHHHHHHE desde el 21 de febrero de 2012, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial de San Salvador (A), en cargo nominal de Médico Especialista y funcional de
Psiquiatra con salario de Un Mil Trescientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,300.00);

2. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUmero Doscientos
Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el 24 de
junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano 1V, aprobd la Nivelacion Salarial de 340
plazas, entre las cuales se encontraban 67 plazas de Médicos Especialistas, por un monto de
Cien Doélares de los Estados Unidos de América (US $100.00). Estableciéndose como salario
mensual para las referidas plazas de especialistas de Un Mil Cuatrocientos 00/100 Ddlares de
los Estados Unidos de América (US $1,400.00).

3. En fecha 23 de diciembre de 2015, Se recibi6 la renuncia del empleado
HHHHHHHHHHHHHHHAHAAE, al Departamento de Desarrollo Humano, la cual fue efectiva desde el
01 de enero de 2016, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el
municipio de San Salvador, departamento de San Salvador(A), bajo la estructura jerarquica de

la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.
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4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afo

de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano verificé que el empleado tiene a la fecha de su
renuncia, tres afios con trescientos quince dias, por lo que se ubica en la primera categoria de

conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

20.0% + una compensacion
De 1 hasta 5 afios proporcional por vacaciones y 21 de febrero de 2012 | 31 de diciembre de 2015
aguinaldo

Asimismo, se informa que se aplicara un descuento en concepto de llegadas tardias del mes de
diciembre 2015, por la cantidad de Tres 10/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$3.10).

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley
del ISBM; y 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo

Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado ###HHH#HHHHHHHHHHHH#H#H, en el cargo nominal
de Médico Especialista y funcional de Psiquiatra; dejando la plaza vacante en el Policlinico
Magisterial de San Salvador, departamento de San Salvador (A),desde el 01 de enero de
2016.

[I. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Un Mil Ochenta y Uno 64/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,081.64);
mas una compensacién proporcional por vacaciones Novecientos Sesenta y tres 51/100
Ddélares de los Estados Unidos de América (US$963.51); y una compensacion adicional
por aguinaldo de Cuarenta y Ocho 58/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$48.58); siendo un total de Dos Mil Noventa y Tres 73/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$2,093.73), en concepto de retiro voluntario y compensacion

proporcional por vacaciones y aguinaldo, debiendo realizar previamente las gestiones
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correspondientes para la aplicacibn de descuento por llegadas tardias del mes de
diciembre 2015, por un total de Tres 10/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$3.10).

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Médico Especialista
para prestar servicios en el Policlinico Magisterial de San Salvador (A), bajo la estructura
jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de
Salud.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes.

Nuevamente, el Director Presidente en funciones consulté al Directorio si hay consenso para

aprobar conforme se les ha recomendado, manifestando el pleno estar de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la

Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion

planteada; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y el 22 literales k) y n)

de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aceptar la renuncia del empleado #HHHHHHHHH#H#H#H-HHH#####, con cargo nominal de
Médico Especialista y funcional de Psiquiatra; plaza que quedo vacante desde el uno de
enero del presente afo, en el Policlinico Magisterial, conocido como “A”, del municipio y

departamento de San Salvador.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Un Mil Ochenta 'y
Uno 64/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $1,081.64); 2) compensacion
proporcional por vacaciones, por la cantidad de Novecientos Sesenta y Tres 51/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US $963.51); y 3) una compensacion adicional
por aguinaldo, por la cantidad de Cuarenta y Ocho 58/100 Dolares de los Estados Unidos
de América (US $48.58); haciendo un monto total de Dos Mil Noventa y Tres 73/100

Délares de los Estados Unidos de América (US $2,093.73), en concepto de retiro
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voluntario y compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo, debiendo realizar
previamente las gestiones correspondientes para la aplicacién de descuento por llegadas
tardias del mes de diciembre 2015, por un total de Tres 10/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$3.10).

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Autorizar y encomendar a la Division de Operaciones y Departamento de Desarrollo
Humano, dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la
contratacion de la persona que cubrira la plaza de Médico Especialista, que quedo vacante

en el establecimiento ya mencionado.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos consiguientes.

Siguiendo con el desarrollo de los Puntos de acciones de personal, se dio lectura a la tercera

propuesta de contratacion, asi:

1993999

8.3 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Consultorio Magisterial de Metapan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 398/2011, el ISBM contraté al empleado
HitHHH A desde el 12 de septiembre de 2011, para brindar servicios en el
Consultorio Magisterial de Metapan, Departamento de Santa Ana, en cargo nominal de Asistente

de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios.

2. Mediante Resolucion No. RH-003/2014 ISBM, se autoriz6 el traslado permanente del
empleado #HHHHHHHHHH#H########, Asistente de Apoyo Administrativo del Consultorio
Magisterial de Metapan, departamento de Santa Ana al Policlinico Magisterial de Santa Ana,
departamento de Santa Ana, desarrollando las mismas labores, en el mismo cargo, desde el 08
de febrero de 2014.
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3. El 03 de septiembre del afio 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitd la contratacion de un Asistente de
Apoyo Administrativo, para el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Metapan,
departamento de Santa Ana, ya que en dicho Consultorio se atiende un promedio de 303.8
usuarios mensualmente, lo que genera una cantidad de desechos y con la finalidad de mantener
las condiciones de higiene imprescindibles. Dicha plaza es requerida debido al traslado del sefior
HHHHHHHHHHHHHHHAHAREcon |a finalidad de cubrir la plaza vacante.

4. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Trescientos treinta
Doélares de los Estados Unidos de América (US$330.00), dispone a la fecha de 23 plazas
nominales de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para ser

contratadas segun requerimientos de personal.

5. En fecha 23 de diciembre de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitié
recomendacién de contratacién, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como:
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Areas de
Conocimiento

Nivel
Académico

Experiencia

Laboral Habilidades

Facilidad de

Atencion al
Poseer nivel | E i i [PUAIEE,
xperiencia en - -
Nombre del - p Conocimientos habilidad para | gesidenci
Aspi académico cargos de ) esidencia
spirante . = generales de | trabajar en . -
minimo  de | atencion al ) - ) Disponibilidad
X equipo basico de | equipo, buenas
noveno grado cliente, . . de
de d y oficina de | relaciones incornoracién
rdenanz ) )
EnciEEREn 0 gg asylo preferencia. interpersonales p
servicios -
. d y seguimiento
varios e
¢ . de
referencia. S .,
preterencia indicaciones. Resultado Valoracion de
Prueba la Comisién
Técnica
v Conocimientos
Bachillerato 2 afios bésicos ge Trabajo en | Metapan, De inmediato 10.00 Obtuvo
- N equipo e .
Técnico experiencia o?i‘cir?a equipo. San Ana. excelente nota
Comercial como asesora ' en la prueba
opcion: visual v Manejo de técnica, tiene 2
Asistencia desarrollando Paquete a afos
Contable act|v1da~des de m;/el do Facilidad de experiencia
campafias intermedio de | .00 al como  asesora
visuales, Microsoft piblico visual
limpieza  del Office. desarrollando
establecimiento, actividades de
atencion al campafias
cliente. visuales,
Buenas

relaciones
interpersonales.

limpieza del
establecimiento,
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atencion al
cliente.
###### v Conocimientos
Bachiller 5 afios de basicos de Trabajo en | Santa Ana, | Solicita 15 dias 9.41 Obtuvo una
- L equipo de X ;

Técnico experiencia oficina. equipo. Santa Ana después de su excelente nota
Vocacional como estilista notificacion. en la prueba
Comercio desarrollando técnica, tiene 5

opcién actividades de afios de
Contaduria atencion al Facilidad de experiencia

cliente, venta de Atencién al como estilista
producto de pablico. desarrollando

belleza, actividades de
encargada de la atencion al
limpieza del cliente, venta de
establecimiento. producto de

Buen_as belleza,
.rela(:|ones encargada de la
interpersonales. limpieza del
establecimiento.

HHHHH# v Conocimientos
Bachillerato | 1  afio  de basicos  de | rapai0 en | Santa Ana, | De inmediato 6.47 Obtuvo  una
S equipo de K

General experiencia en oficina. equipo. Santa Ana buena nota en
atencion al la prueba
cliente, ventade | Manejo de técnica, cuenta
servicios Paquete a con 1 afio de
moviles. _nivel i Buenas exper_k,ancia en
m}g(r)r;c#o de relaciones arenmon al
Office. interpersonal ¢ |en_te., venta de

servicios

moviles.

HHHHHH v Conocimientos

Bachillerato 4  afios de basicos  de | Tranajo en | Santa Ana, De inmediato 5.89 Obtuvo una
en Comercioy | experiencia ggg;sg de equipo. Santa Ana buena nota en
Administracién | como la prueba

Opcion vendedora v Manejo de técnica, cuenta

Contador desarrollando Paquete a con 4 afios de
actividades de ni\_/el basicode | guenas experiencia
atencion al Microsoft relaciones como
cliente, cajera, Office. interpersonales. vendedora
encargada de desarrollando
bodega y actividades de
limpieza del atencion al
establecimiento. cliente, cajera,
encargada de
bodega y
limpieza del
establecimiento.

Por lo anterior, la comisién de seleccién de personal considerando el resultado de la prueba

técnica y disponibilidad de incorporacién, establece la propuesta conforme al siguiente

detalle:
CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios
UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
1 HHHAH A
2 BT SEMANA LABORAL DE 44
Metapan Santa Ana HORAS — SEGUN
3 BT PROGRAMACION-
4 BT

RECOMENDACION:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion de

Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del

ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo
para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, para el Consultorio Magisterial de
Metapéan, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Trescientos Treinta Dolares de los Estados Unidos de América (US$330.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales del municipio de Santa Ana, departamento de Santa Ana, bajo la estructura
jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme al detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 HitHH
2 HHHH SEMANA LABORAL DE 44
Metapan Santa Ana HORAS - SEGUN
3 it PROGRAMACION-
4 HiHHHE

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 18 de enero de 2016

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

Al concluir la lectura del presente Punto, el Director Presidente en funciones preguntd al Consejo

Directivo si hay unanimidad en aprobar la contratacion de la persona propuesta, manifestando

todos estar de acuerdo.
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Divisién de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion
planteada; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,
y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefora #HHHHHHIHHHAFHHHHHHH#H#H#, en plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, a partir del dia
dieciocho de enero de dos mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas,
segun programacion; con salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $330.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios; como personal del Consultorio Magisterial de Metapan, Santa Ana,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales del municipio y departamento de Santa Ana, en la estructura
jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, Sub Direccién de
Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

Ill. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,
a la Division de Operaciones y Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direccion

Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Se procedi6 a dar lectura al cuarto Punto de las acciones de Personal, asi:

3333933393339 9393
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8.4 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios
para el Consultorio Magisterial de Nueva Concepcién.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 17 de diciembre de 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contrataciéon de un Auxiliar de Servicios para
el Consultorio Magisterial de Nueva Concepcién, ya que en dicho Consultorio se atiende un
promedio de 271.5 usuarios mensualmente, lo que genera una cantidad de desechos y con la
finalidad de mantener las condiciones de higiene imprescindibles. Dicha plaza es requerida
debido a la renuncia de la seforita ##HH#H#H#H#H#HH#HH#H###H## con la finalidad de cubrir la plaza

vacante.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la base de datos de candidatos, aspirantes
que puedan aplicar a la plaza; proporcionando 3 expedientes de personal a la Comision de

Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

3. En fecha 23 de diciembre de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitié
recomendacién de contratacién, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como:
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucién, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Facilidad de
Atencion al
Poseer Experiencia publico,
nivel en cargos | Conocimientos | habilidad para
Nombre académico | de atencién | generales de | trabajar en ) . _ . Resultado | Valoracién de
del minimo de | al cliente, | equipo basico | equipo, buenas Residencia Disponibilidad Prueba la Comisién
Aspirglie noveno ordenanzas de oficina de | relaciones incorpdoeracién Técnica
grado de | y/o preferencia. interpersonales
preferencia | servicios y seguimiento
varios de de
preferencia. indicaciones.
HHHHH
Noveno 4 afios como Conocimientos Trabajo en Nueva Inmediata 9.41 Obtuvo una
Grado agente de generales de equipo, buenas Concepcion, calificacion  de
seguridad, equipo de relaciones Chalatenango excelente en la
ademas oficina. interpersonales. prueba técnica,
desarrollando tiene
actividades conocimientos
de limpieza generales de
de bafios y equipo de oficina
local. y ha desarrollo
actividades  de
limpieza.
HHHHH >88
Noveno 18 afios como Conocimientos Tejutla, Inmediata Obtuvo una
Grado colaborador generales de Chalatenango calificacion  de
de mercadeo, bueno en la
ademas prueba técnica,
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desarrollando equipos de Habilidad para cuenta con
actividades oficina. trabajar en conocimientos
de motorista equipo. generales de
vendedor y equipo de oficina,
limpieza. tiene experiencia
como vendedor y
limpieza.
HH#HE
Bachillerato 14 afios como Conocimientos Habilidad para Concepcion Pide 30 dias 5.29 Obtuvo una
General auxiliar de generales de trabajar en Quezaltepeque, después de su calificacion  de
servicios, equipos de equipo. Chalatenango notificacion bueno en la
desarrollando oficina. prueba técnica,
actividades cuenta con
de limpieza conocimientos
del area y de generales de
bafios, equipo de oficina,
atenciéon  al tiene experiencia
cliente. como auxiliar de
servicio.

Por lo anterior, la comision de seleccion de personal considerando el resultado de la prueba
técnica y disponibilidad de incorporacion, establece la propuesta conforme al siguiente

detalle:
CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios
UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
1 HHHH R

SEMANA LABORAL DE

2 B Coﬁ‘gjggén Chalatenango 4;1 :ggng_AsCElgsN

3 BHHHHHH AR

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccién de
Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo
para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, para el Consultorio Magisterial de Nueva
Concepcion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-
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01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Trescientos Treinta Dolares de los Estados Unidos de América (US$330.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales del municipio de Chalatenango, departamento de Chalatenango, bajo la
estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme

al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO

1 BHAH R

SEMANA LABORAL DE
Chalatenango 44 HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

Nueva
Concepcion

2 BHHHHHA TR

3 BHAH R

IV. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 18 de enero de 2016.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

993999

Explicado lo anterior, el licenciado Carrillo preguntd si no hay objecién por parte de algln
miembro de este Consejo para aprobar la contratacion del sefor ##H#HHHHHHHHEH#HHFH, segun

se les propone; manifestando todos que estan de acuerdo en hacerlo asi..

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion
planteada; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,
y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del sefor #iHHHHHHHHHHHHHHIHHE, en plaza nominal de
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Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, a partir del dia
dieciocho de enero de dos mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas,
segun programacion; con salario de Trescientos Treinta 00/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US $330.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios; como personal del Consultorio Magisterial de Nueva Concepcion,
Chalatenango, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales del municipio y departamento de Chalatenango,
en la estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, Sub
Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada,
a la Division de Operaciones y Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direccion

Administrativa.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Luego se procedi6 a dar lectura al quinto documento presentado, el cual literalmente dice:

8.5 Solicitud de aprobacion de creacién en ejecucion de ochenta (80) plazas con cargo
al Presupuesto 2016 y aprobacion de gastos de representacion para el Director

Presidente.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 5 del Acta nimero 53 de la Sesidn Ordinaria,

celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 30 de junio de 2015, el Consejo Directivo
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aprobd el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, la Ley de Salarios y

Contratos, para el Ejercicio 2016.

2. En el referido proyecto de Presupuesto se contemplaron las siguientes plazas:

CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2
Unidad Presupuestaria :Direccién y Administracién Institucional

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

Cantidad de Sueldo
Titulo de la Plaza Personal plezes ensiel
Jefe de Departamento | 1 $ 1,800.00
Administrador de Servidores 1 $ 1,300.00
Administrador de Base de Datos 1 $1,300.00
Jefe de Seccién 8 $1,300.00
Técnico | 2 $1,200.00
Técnico Juridico IlI 2 $ 600.00
Técnico Il 3 $ 800.00
Técnico Il 3 $ 600.00
Colaborador Administrativo | 6 $ 425.00
TOTAL 27

CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-02-21-2
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracién Institucional

Linea de Trabajo: Administracion Médica

Cantidad de Sueldo
Titulo de la Plaza Personal plazas Mensual
Técnico | 3 $ 1,200.00
TOTAL 3

CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
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Cantidad de Sueldo
Titulo de la Plaza Personal plazas Mensual
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 5 $ 1,950.00
Supervisor de Servicios de Laboratorios 1 $ 1,250.00
Técnico Administrador 3 $ 700.00
Auxiliar de Mantenimiento Il 2 $ 330.00
Jefe de Seccion | 5 $ 1,800.00
Jefe de Seccion Il 1 $ 1,400.00
Supervisor de Servicios Farmacéuticos 2 $ 1,250.00
Odontologo Especialista 1 $ 1,200.00
Técnico Optometrista 3 $1,100.00
Técnico en Laboratorio Dental 1 $ 1,100.00
Técnico Administrativo | 8 $ 850.00
Profesional en Radiologia 2 $ 800.00
Odontologo (6 horas diarias) 1 $ 825.00
Técnico Il 1 $ 600.00
Técnico IV 3 $ 500.00
Auxiliar de Mantenimiento | 5 $ 450.00
Colaborador Administrativo | 10 $ 425.00
TOTAL 54
TOTAL 84

Las plazas antes mencionadas no fueron contempladas en el Presupuesto General de la
Nacién del afio 2016, por parte de la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de

Hacienda.

3. Ante ello, el Departamento de Desarrollo Humano efectué consulta via correo electronico a la
Técnica asignada para el ISBM, Licda. Yamileth de Magafa, Analista de Presupuesto de la
Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda sobre como proceder con la
situacion acontecida, a lo cual respondié que las plazas no fueron aprobadas para el afio
2016, sin embargo los recursos monetarios se encuentran en el Rubro 51- Remuneraciones
tal como se habia solicitado en el Presupuesto, por lo que puede ser utilizado para proceder

a la creacion de las plazas no aprobadas para el corriente afio.
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Considerando lo anterior, el Departamento de Desarrollo identificd preliminarmente que de las
84 plazas no contempladas por el Ministerio de Hacienda en el presupuesto 2016, 4 de ellas
se encontraban contratadas por tiempo indefinido, por lo que present6 solicitud de punto de
creacion y contratacion de dichas plazas al Consejo Directivo y segun Certificacion del
Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.2 del Acta nUmero 79 de Sesion Ordinaria, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia 22 de diciembre de 2015, el Consejo Directivo aprobé la
creacion y contratacion de cuatro (4) plazas con cargo al presupuesto de 2016, sin afectar la

antigtiedad laboral, conforme al detalle siguiente:

No. Nombre Cargo Nominal Cargo Funcional Salario

1| T | Jefe de Seccion | $1,800.00

Jefe de la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos

2 HH R | Jefe de Seccion Jefe de Seccion de Archivo y $1,300.00

Correspondencia

3 | HEHEHEH R | Técnico 1l LSgPo de Gestion de $600.00

Documentos Contractuales

4 | BB | Téonico IV Técnico de Subsidios y $500.00

Pensiones

4. Que es necesaria la creacion de las restantes plazas que no fueron contempladas en el
presupuesto 2016, con la finalidad de completar el personal institucional y fortalecer el
funcionamiento de los servicios de salud que brinda el instituto, para lo cual se solicita la

creacion en ejecucién de 80 plazas segun recomendacion del presente punto.

5. Por otra parte en la aprobacion del proyecto de Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio
fiscal 2016, segun romano |l del Acuerdo del Punto 5 del Acta No. 53 de fecha 30 de junio de
2015; se aprobaron Dietas de los miembros del Consejo Directivo y de las Comisiones de
Trabajo, asi como también los gastos de representacion del Director Presidente por el monto
de UN MIL 00/200 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,000.00)

mensuales.

6. Que en vista que la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, Unicamente
incluyé en la Ley de Salarios los gastos de representacion del Director Presidente por un
monto de QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$500.00); se hace necesario ratificar el valor por el cual fue aprobado por el Consejo

Directivo en el referido acuerdo para hacer efectivo dicho pago.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, considerando las plazas que no fueron contempladas por el Ministerio de

(7P 1]

Hacienda en el Presupuesto 2016 y con base a lo establecido en los articulos 20 literales “a” y

“an

s’y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la creacién en ejecucién de ochenta (80) plazas por el sistema de Contrato,

conforme al detalle del cuadro plasmado en la recomendacién del Punto.

Il. Ratificar el pago de Gastos de Representacion para el Director Presidente, por el monto
de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,000.00).

lll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano las gestiones de seguimiento

correspondientes.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, que realice las modificaciones necesarias

al Presupuesto 2016, en relacion a la creacion de plazas en ejecucion.

V.  Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura del presente Punto, el Director Presidente en funciones consulté al pleno si
hay unanimidad para aprobar lo que se solicita y recomienda a este Consejo; manifestando todos

estar de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano, asi como la
recomendacion de la Sub Direcciébn Administrativa, en relacion a las plazas que no fueron
contempladas por el Ministerio de Hacienda en el Presupuesto 2016, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar para el Ejercicio Fiscal 2016 la creacién en ejecucion de ochenta (80) plazas

por el sistema de Contrato, conforme al siguiente detalle:

CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2
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Unidad Presupuestaria :Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracién

Cantidad de Sueldo
Titulo de la Plaza Personal plazas Mensual
Jefe de Departamento | 1 $ 1,800.00
Administrador de Servidores 1 $1,300.00
Administrador de Base de Datos 1 $1,300.00
Jefe de Seccion 7 $1,300.00
Técnico | 2 $ 1,200.00
Técnico Juridico Il 1 $ 600.00
Técnico Il 3 $ 800.00
Técnico Il 3 $ 600.00
Colaborador Administrativo | 6 $ 425.00
TOTAL 25

CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-02-21-2
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Administracién Médica

Cantidad de Sueldo
Titulo de la Plaza Personal plazas Mensual
Técnico | 3 $1,200.00
TOTAL 3
CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cantidad de Sueldo
Titulo de la Plaza Personal plazas Mensual
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 5 $ 1,950.00
Supervisor de Servicios de Laboratorios 1 $1,250.00
Técnico Administrador 3 $ 700.00
Auxiliar de Mantenimiento Il 2 $ 330.00
Jefe de Seccion | 4 $ 1,800.00
Jefe de Seccion Il 1 $ 1,400.00
Supervisor de Servicios Farmacéuticos 2 $1,250.00
Odontélogo Especialista 1 $ 1,200.00
Técnico Optometrista 3 $1,100.00
Técnico en Laboratorio Dental 1 $1,100.00
Técnico Administrativo | 8 $ 850.00
Profesional en Radiologia 2 $ 800.00
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Odontoélogo (6 horas diarias) 1 $ 825.00
Técnico Il 1 $ 600.00
Técnico IV 2 $ 500.00
Auxiliar de Mantenimiento | 5 $ 450.00
Colaborador Administrativo | 10 $ 425.00
TOTAL 52
TOTAL 80

Il. Ratificar el pago de Gastos de Representacién para el Director Presidente, por el
monto de Un Mil D6lares 00/100 de los Estados Unidos de América (US $1,000.00).

lll. Encomendar ala Division de Operaciones y al Departamento de Desarrollo Humano

la continuidad y las gestiones de seguimiento correspondientes.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente.

V. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, realice las modificaciones necesarias

al Presupuesto 2016, en relacién a la creacion de plazas.

VI. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Siendo las quince horas con diez minutos, se reincorporé a la sesion el profesor Coto Lopez,
retomando la conducciéon de la misma y aprovechd para informar que estuvo en la reunion
convocada por la Direccion Nacional de Medicamentos, a la cual asistieron las instituciones del
ramo de salud, el tema de la referida reunién fue para abordar el tema del programa "Medicina
para Todos", cuya finalidad es educar a la poblacion sobre la erradicacion del zancudo v,
ademas, se hablé sobre el montaje de un laboratorio de proteccién que se ha montado. Informo,
gue la informacion que se les proporcioné es muy valiosa y se le suministraran los videos
educativos sobre el tema, los cuales seran transmitidos en los Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, los médicos de estos centros de salud, proporcionardn charlas al respecto a los

maestros usuarios. También se abordd el tema sobre un futuro convenio, lo cual se retomara

més adelante al tener mayores detalles.
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Acto seguido, el Director Presidente manifesté que se continuaria con los Puntos de la Agenda,

dando lectura a la solicitud que textualmente dice:

8.6 Solicitud de aprobaciéon de “Politica sobre Complemento de Sueldo Inicial de

Contratacién segun Escala Salarial del Personal del ISBM”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM, es una atribucién del Consejo
Directivo: “Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los instructivos

necesarios para su funcionamiento”.

2. Segun Certificacion del Punto Siete, del Acta nimero Doscientos Cincuenta y Ocho, de fecha
veinticuatro de junio de dos mil catorce, el Consejo Directivo aprobé la Escala Salarial de
Contratacion para personal del ISBM. Dicha escala fue creada con el fin de regular los sueldos
de nuevas contrataciones, promociones, concursos internos, entre otros, tomando como base

sueldos nominales para determinar sueldos de contratacion.

3. Por lo anterior, se hace necesario regular el mecanismo a través del cual se autorizara el
complemento de sueldo inicial de contratacion segun escala salarial, que correspondera a los

empleados que sean contratados con sueldos iniciales.

4. Por lo anterior, la Sub Direccion Administrativa, en coordinacién con la Divisibn de
Operaciones, presentaron a la Comision Técnica Administrativa-Financiera el proyecto de
“POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE CONTRATACION SEGUN
ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”, el cual posterior a la revision, discusién y
modificaciones solicitadas por la mayoria de miembros de la Comision, se somete a
consideracién y aprobacion del Consejo Directivo, conforme se encuentra desarrollado en la

recomendacion del presente punto.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis efectuado por la Comisién Técnica
Administrativa Financieray con base a lo establecido en los articulos 20 literales a) y b) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM y31del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la “POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE
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CONTRATACION SEGUN ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM’, de

conformidad al detalle plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

II.  Encomendar a la Sub Direccion Administrativa socializar la “POLITICA SOBRE
COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE CONTRATACION SEGUN ESCALA
SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”, con los empleados del Instituto.

[ll.  Encomendar a la Division de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo
Humano, la aplicacion de la “POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL
DE CONTRATACION SEGUN ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”.

Finalizada la lectura del proyecto citado, se escucharon diferentes intervenciones por parte de
los miembros del Directorio y se hicieron algunas consultas a quienes forman parte de la

Comision Técnica que previamente reviso la politica que se propone para aprobacion.

Concluidas las participaciones, la mayoria coincide en que este documento resuelve una parte
de las situaciones de contratacion, pero hay otros aspectos que aun deben de resolverse, por lo
que el Director Presidente propuso que, a futuro proximo, se genere una politica no solo de
contrataciones sino una politica integral salarial, con el apoyo de las instancias indicadas; en ese
sentido, el doctor Escobar acoté y el profesor Coto y los demas Directores y Directoras estuvieron
de acuerdo en que es importante que el proceso de construccion sea deliberativo y participativo,

incluyendo a las fuerzas vivas y al Sindicato.

Por tanto, el profesor Coto reiter6 que es de suma importancia dar seguimiento a estas
situaciones y el propone gue se apruebe el Acuerdo de este Punto tal como se les ha presentado
y que, mas adelante como ya lo dijo, generar la otra politica que iria en funcién de integrar

contrataciones y escala salarial.
Asi las cosas, propuso lo siguiente:

1) Aprobar la Politica que hoy les ha sido presentada.

2) Aprobar las demas acciones que se les han propuesto en la recomendacion del Punto.

3) Tomar un acuerdo adicional en este Punto, para dar seguimiento a la propuesta de que,
partiendo de la politica que se apruebe, se inicie un proceso participativo de construccién
de una Politica Integral Laboral, con una estructura salarial mas completa y compleja,
cuyo primer proyecto tendria que presentarse a Presidencia a finales de mayo del afio en
curso, a fin de revisarla y luego traerla al seno del Consejo Directivo para ser aprobada
en junio préximo. Se le podria encomendar a la Sub Direccién Administrativa hacer este
esfuerzo y poder contar con una nueva politica mas completa, podria buscar la asesoria

indicada y, ademas, solicitarse el apoyo de las areas institucionales que sean necesarias.
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Escuchada la propuesta anterior, el pleno manifesto estar de acuerdo con ella'y que por lo mismo

el Acuerdo serd unanime, aprobando la referida Politica y el seguimiento respectivo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y las
recomendaciones de la Comision Técnica Administrativa-Financiera, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y b) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; y Articulo 31

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la “POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE
CONTRATACION SEGUN ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”, de

9939

conformidad con el detalle siguiente:

“POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE CONTRATACION
SEGUN ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”

l. JUSTIFICACION

La Escala Salarial de Contratacion del ISBM fue aprobada por el Consejo Directivo, segln
Certificaciéon del Acuerdo del Punto Siete, Acta nimero Doscientos Cincuenta y Ocho, de

sesion ordinaria de fecha veinticuatro de junio de dos mil catorce.

Esta escala fue creada con el fin de regular los sueldos de nuevas contrataciones,
promociones, concursos internos, entre otros, tomando como base sueldos nominales para

determinar los sueldos de contratacion.

Il. OBJETO

Regular el mecanismo a través del cual se autorizara el complemento de sueldo inicial de
contratacion, segun la escala salarial que corresponderan a los empleados que sean
contratados con sueldos iniciales, conforme a la regulacion de los sueldos de contratacion

aprobada por el Consejo Directivo.

[ll. BASE LEGAL
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La presente politica se emite de conformidad al Articulo 20, literales b) y f), de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

IV. ALCANCE

La presente politica administrativa sera de aplicabilidad a todo el personal del ISBM que
haya sido contratado con sueldos iniciales, de acuerdo a la escala salarial aprobada por el

Consejo Directivo.

Esta politica regulara los sueldos de nuevas contrataciones, promociones, concursos
internos, interinatos, eventuales, entre otros, exceptuando aquellas plazas que devenguen
un sueldo mayor o igual al sueldo inicial de la plaza, en cuyos casos no se podra disminuir

el sueldo que ya devengue.

V. DEFINICIONES

*Sueldo Inicial, es el monto asignado para la contratacion de una plaza, el cual sera el
sueldo con el que se contratara al personal, conforme a la Escala Salarial de Contratacion
del ISBM.

*Sueldo Nominal, es el monto asignado de una plaza, conforme a la Ley de Salarios y

Contratos aprobada por Consejo Directivo para cada ejercicio fiscal.

*Escala salarial, es el rango establecido de sueldos por plazas, incluyendo el sueldo inicial
y el sueldo nominal de acuerdo a la Ley de Salarios y Contratos aprobada por el Consejo

Directivo.

VI. APLICACION DEL COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE CONTRATACION
SEGUN ESCALA SALARIAL

El complemento de sueldo inicial de contratacién segun la escala salarial del personal del
ISBM, se llevard a cabo a los seis meses de haber sido contratado, promovido, o cualquier

otra modalidad que se estipule con sueldo inicial.

Para efectuar dicho complemento se tomara en cuenta la fecha estipulada de inicio en el
Contrato Individual de Trabajo.
El Departamento de Desarrollo Humano verificara el cumplimiento del tiempo estipulado
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del personal y llevara a cabo la aplicacion del complemento de sueldo inicial de contratacion
segun escala salarial, a partir del mes siguiente de haber cumplido el periodo

correspondiente.
Se otorgara el complemento de sueldo inicial a partir de los seis meses de servicio al ISBM.

Para la aplicacion del complemento de sueldo inicial de contratacion, el empleado debera
presentar una solicitud a la jefatura inmediata, para que ésta Ultima remita dicha solicitud
al Departamento de Desarrollo Humano, para que se elabore la resolucion respectiva y se
aplique el complemento de sueldo inicial de contratacion, segun escala salarial, a partir del

mes siguiente a dicha resolucion.

VII. DISPOSICION TRANSITORIA DE APLICACION

Los empleados que a la fecha en que entre en vigencia la presente politica, posean mas
de seis meses de estar laborando con sueldo inicial de contratacién, recibiran el pago
proporcional del complemento del salario inicial de sus plazas, correspondiente al mes de
enero de dos mil dieciséis; y el pago del salario total de contratacién se hara efectivo a

partir de febrero de dos mil dieciséis.

En ningun caso el pago del complemento de sueldo inicial de contratacién podra ser

retroactivo.

VIIl. MODIFICACIONES

La politica podra modificarse en caso que la escala salarial sea cambiada segun Ley de
Salarios y Contratos anual aprobada por el Consejo Directivo, para lo cual se debera

tramitar la aprobacion respectiva ante las maximas autoridades.

IX. VIGENCIA

Esta politica entrara en vigencia ocho dias después de la fecha de su aprobacion.-

II. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, socializar la “POLITICA SOBRE
COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE CONTRATACION SEGUN ESCALA

SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”, con los empleados del Instituto.
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lll. Encomendar a la Divisién de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo
Humano, la aplicacién de la “POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL
DE CONTRATACION SEGUN ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM”.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Adicional al Acuerdo de este Punto, se encomienda al Director Presidente para girar
instrucciones al Sub Director Administrativo, a efecto que inicie un proceso participativo
de construccién de una Politica Integral Laboral, con una estructura salarial mas completa y
compleja, cuyo primer proyecto tendria que presentarse a Presidencia a finales de mayo del afio
en curso, a fin de revisarla y luego traerla al seno del Consejo Directivo para ser aprobada en
junio préximo. Para dicho esfuerzo, podra buscar la asesoria indicada y, ademas, solicitarle el

apoyo a las jefaturas de las areas institucionales que sean necesarias.

Punto Nueve: Gestion de inmuebles: Correspondencia de los sefiores
HHHHHHHH P Y

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
inform@, que en lo relativo a la gestién de inmuebles, se dara lectura a la correspondencia de
fecha cinco de enero de dos mil dieciséis, suscrita por l0S esposos ####HHH#HH, quienes
arriendan un inmueble al ISBM donde funciona uno de los establecimientos de salud en esta

capital.

Se dio lectura a la citada correspondencia, que en sintesis expresa que los sefiores
HHHHHHHHHHHHHHHHHHHAE Y SRR, propietarios del inmueble donde funciona
el Policlinico Magisterial de San Jacinto, ubicado en Avenida Los Diplomaticos N°. 252, Barrio
San Jacinto, San Salvador, solicitan modificar el Contrato A-02/2016-ISBM, cuyo canon
mensual de arrendamiento actual es de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,000.00), para incrementarlo en la cantidad de TRESCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$300.00), por las razones
que explican en su nota; es decir, que el nuevo canon de arrendamiento mensual seria de UN
MIL TRESCIENTOS00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$1,300.00).
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Finalizada su lectura, el profesor Coto Lépez recomendé dar por recibida la peticion de los
sefores #iHHHHHHE y solicitar a la jefatura de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales presente informe sobre la situacién del referido inmueble y a la Unidad Juridica,
una copia del documento de prérroga del Contrato de Arrendamiento en mencion; ambas
jefaturas deberan coordinar entre si la fecha de la entrega de lo encomendado, para que los
documentos sean presentados en la misma sesion. El Directorio manifesté estar de acuerdo

con la propuesta.

Agotado el Punto anterior vy vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los
Articulos 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Darporrecibidalacorrespondencia suscrita por los sefores #####HHHHHHHHHHHHEHT
y #HHHHHHHHHH A, de fecha cinco de enero del corriente afio, en relacion a la
peticion de modificar el Contrato de Arrendamiento del inmueble ubicado en Avenida Los
Diplométicos N°. 1252, Barrio San Jacinto, San Salvador, para incrementar en la cantidad
de TRESCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$300.00), al canon mensual de arrendamiento.

Il. Solicitar a la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
presente al Consejo Directivo, un informe sobre la situacién del inmueble propiedad de los
sefNores #tHHHHHHHHHHHHHHHHHHE v #HHTHHHHHHHTHTHTHTH T

lll. Solicitar a la jefatura de la Unidad Juridica proporcione al Consejo Directivo una copia
del documento de proérroga del Contrato de Arrendamiento en mencion, debiendo coordinar
la fecha de la entrega del documento con la Divisibn de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, a fin de que ambos documentos sean presentados en la misma sesion.

Punto Diez: Lectura de Correspondencia

El Director Presidente inform6 que se recibié correspondencia suscrita por la licenciada
HHHHHHHHHAR A, en su calidad de representante de estudiantes de la Maestria en
Gestion de la Calidad, de la Universidad Don Bosco, entregando con la correspondencia un

ejemplar del Informe Final de “Implementacion de un Sistema de Gestién basado en Procesos
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para el ISBM”, el cual fue elaborado juntamente con las profesionales: ingeniera
HHHHHHHHHHHHHHHHHAE Y @ licenciada #HHHHHHHHHHHHH###, documento que queda en

poder de la Presidencia para su revision y posterior presentacion al Consejo Directivo.

Finalizada la lectura de la correspondencia, el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar
recomendo, en relacion a la constancia de horas sociales a emitir con base en el trabajo
presentado, que una vez verificados los requisitos a cumplir de parte de las profesionales, se

puede emitir y entregar las constancias solicitadas, estando de acuerdo el Directorio en pleno.

Concluida la lectura de la correspondencia y no existiendo objecién alguna, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Dar porrecibiday quedar enterados del contenido de la correspondencia suscrita por
la licenciada ###H#H#HHHHHHHHHHHHHH#H#H, @ nombre propio y en representacion de dos
estudiantes de la Maestria en Gestién de la Calidad de la Universidad Don Bosco, ingeniera
HHHHHHHHHHHHHHHAHAE Y la licenciada ###H#HHARARARARAAAAAA, relacionada con la
elaboracion y presentacion del Informe Final de “Implementacion de un Sistema de
Gestion basado en Procesos para el ISBM”, y la emision de Constancia de Horas
Sociales a favor de las tres profesionales ya mencionadas. Un ejemplar de la
correspondencia se agregara a los anexos del Acta, no asi el Informe Final el cual queda

en poder de la Presidencia para su revision.

Il. Delegar al Sub Director Administrativo, licenciado José Obdulio Palacios para que,
una vez verificados los requisitos, emita y firme la Constancia de Horas Sociales para que
las profesionales: Ingeniera ######HHHHHHHH#H#HAAAE, licenciada HHHHHHHHHHHHHHHHEHEHE
y licenciada ####HH#H#H#HHH#HHH#HHH#HH###H, puedan hacer entrega de la misma a la Universidad

Don Bosco.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente expuso al Directorio que hay elevada
probabilidad de que se requiera hacer una sesién extraordinaria para esta misma semana, pero
aun no tiene certeza del dia, para resolver algunos Recursos de Revision; por lo que consultd la
disponibilidad de todos de atender la convocatoria para el momento que se necesite sesionar y
gue, como es costumbre seria en esta Sala de Sesiones, y se les hara la convocatoria
correspondiente especificando la fecha y hora. Conocido lo anterior, el Directorio manifestd su

disponibilidad para atender dicha convocatoria para cuando se necesite.
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En cuanto a la proxima sesion ordinaria, el profesor Coto Lopez consulté a los miembros del

Consejo si todos estan de acuerdo en que se realice el proximo dias martes, diecinueve de enero,

a partir de las nueve horas con treinta minutos y en este mismo lugar; y no habiendo objecion

alguna, quedaron convocados para la sesion ordinaria de la semana entrante.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciséis horas con

diez minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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