Acta N0.084/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia diecinueve de enero del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como también
los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los
tres en representaciéon de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccion. Ademas, se
cuenta, con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciado José Efrain
Cardoza Cardoza, en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a compromisos laborales
ineludibles, los Directores Suplentes siguientes: licenciados Xiomara Guadalupe Rodriguez
Amayay Robin Haroldo Agreda Trujillo, Primera Directora y Segundo Director nombrados por
el MINED; licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes,
nombrados por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente; licenciado José
Mario Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
También se informé que los Directores: licenciados Suplentes: licenciados Ernesto Antonio
Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacién, y José Carlos Olano Guzméan, en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccion, llamaron para informar que se incorporaran lo mas pronto
posible a la sesion. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por
el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
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ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
esta presente para los efectos del Articulo Cuatro del Reglamento ya mencionado, la Asistente
del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafas. El profesor Coto explicé que la
licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, no se
encuentra presente en esta sala por estar recopilando informacion necesaria para elaborar
informe de Presidencia para ser entregado, a mas tardar, el 21 del corriente mes y afio, a la
Auditoria de la Corte de Cuentas, aclarando que ella est4 disponible para ser llamada ante
cualquier consulta que pueda requerir el Consejo Directivo, con base en lo dispuesto en el
Articulo Veinticuatro del Reglamento Interno de Sesiones.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobaciéon de Agenda.

3. Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 082 de la Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el
dia 12 de enero de 2016, y la No. 083 de la Sesién Extraordinaria del dia 15 de enero de
2016.

4. Informes de Presidencia.

5.  Aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica por

gastos funerarios.

6.  Solicitud de aprobacion de tres (03) casos de tramites de Subsidios por Incapacidades

Temporales y trece (13 casos de tramites de Subsidios por incapacidades Permanentes.

7.  Informe con recomendacion de denegatoria para la continuidad en el Programa Especial
de Salud del ISBM, al joven HHHH T, hijo  del  profesor
R TR

8. Informe de la Comision Administrativa Financiera, a través de la Unidad Financiera

Institucional, sobre medidas administrativas para mejorar el trato al usuario, el uso del
tiempo laboral, y analisis de casos excepcionales en el mecanismo de correspondencia

TRANSDOC.
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9.  Autorizacién para otorgamiento de nuevo Poder General Judicial y Administrativo con
Clausula Especial por prevencion emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo en
el caso de Ila Demanda interpuesta por el servidor publico docente
HIH B R R
10. Acciones de Personal
10.1 Solicitud de autorizacion para que el Director Presidente delegue la fijacion de
horarios especiales del personal regulada en el Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

10.2 Solicitud de reclasificacion de dos (2) plazas nominales de Motorista por Ley de
Salarios al sistema de contrato individual de trabajo, modificacion de plaza funcional

y formalizacion de relacién laboral con dos empleados.

10.3 Solicitud de aceptacién de renuncia de Técnico de Planillas del Departamento de

Desarrollo Humano.

11. Gestion de inmuebles: Oferta de arrendamiento 0 compraventa suscrita por el sefior
HHHHHHHHHEHHHRE, de un inmueble ubicado en Soyapango, San Salvador.

12. Puntos gestionados por la UACI:

12.1 Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitaciébn Publica No.10/2016-1ISBM
“SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS
DEL ISBM, PARA EL ANO 2016” y conformacion de su respectiva Comision de

Evaluacion de Ofertas.

12.2 Solicitud de aprobacién de Obligacion de Pago al Hospital Nacional San Rafael,
ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por
sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion usuaria

del ISBM, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014.

13. Varios:

13.1 Lectura de Correspondencia

13.2 Entrega de Informe mensual de Inversiones correspondiente al mes de diciembre
2015.

13.3 Entrega de Informe de Prestaciones y Beneficios otorgados durante el afio 2015.

Acto seguido, se aprob6 la agenda de la forma presentada y asimismo se desarroll6 la misma de

la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 082, de la Sesion Ordinaria que se
llevé a cabo el dia 12 de enero de 2016, y la No0.083 de la Sesion

Extraordinaria del dia 15 de enero de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que Unicamente se cuenta con el proyecto del Acta
N0.082, no asi la No. 083, que no se pudo tener listo el proyecto por lo voluminoso del Acta
No0.083; propone que se revise y se subsanen las observaciones que se tengan del Acta No.082,
para su aprobacion vy ratificacion. A continuacion, se dio lectura al documento y habiéndose
subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que
se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar dicho documento. Agotadas las
observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y
ratificar el Acta No. 082, de la Sesién Ordinaria que se llevo a cabo el dia 12 de enero de
2016, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente present6 informe por escrito sobre diversas actividades, de la forma que

se expresa a continuacion: 1) jueves 14-01-16: Efectu6 una visita al Policlinico Magisterial de

San Miguel y a las oficinas regiones del departamento en relacion; explicé que tuvo la
oportunidad de reunirse con los Médicos Especialistas y que fue muy positivo el intercambio de
informacion con estos médicos; asimismo inform6 que al paso al Policlinico Magisterial de
Usulutan, en esta visita pudo verificar que se tenia la dificultad de abastecimiento de nueve
medicamentos, en el momento se giraron indicaciones de como resolver esta situacion. 2)

miércoles 13-01-16: por la tarde se cont6 con el espacio radial en la emisora Maya Vision, como

siempre, tocando temas de interés para el magisterio nacional. 3) viernes 15-01-16: inform6 que

efectud una visita a CEFAFA Santa Ana; posteriormente visitd el Centro de Atencién Regional
de Santa Ana, ocasion que aprovechd para dar instrucciones en relacion a los sillones
odontolégicos recién colocados, quedando pendiente la instalacion de las conexiones de parte

de la empresa que los vendio y la contrataciéon del personal indicado.  3) miércoles 20-01-16:

inform6 que dard inicio una serie de actividades programadas por la Direccion Nacional de
Medicamentos, entre ellas un desayuno conferencia cuya temética sera en relacion al registro
de medicamentos en Europa, para los dias jueves 21 y viernes 22, se llevaran a cabo talleres
sobre el andlisis de la publicidad farmacéutica dentro del programa de trabajo de la Comisién
para el uso racional de medicamentos. Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo
establecido en los Articulos 20 literales a) y s), 21 y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados de informe
verbal proporcionado por el profesor Rafael Antonio Coto L6pez, Director Presidente, en

relacién a los hechos y actividades realizados y lo que se proyecta para proximos dias.
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Punto Cinco: Aprobacién deuna (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

El Director Presidente en funciones inform6é que previa gestion de la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud de
APROBACION de pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda
econOmica para Gastos Funerarios a familiar de una docente fallecida, por un monto total
de OCHOCIENTOS NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$809.92), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El siete de enero de dos mil dieciséis, se recibid escrito solicitando el otorgamiento de la ayuda
econémica por gastos funerarios, por parte del sefior ######AAAAAAAHAHHHHHEE, €Sposo de la
docente fallecida #HHHHHHHHHHHHHHHHHEE,

En seguimiento a lo anterior, la Division verificé que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al dltimo salario devengado por la docente fallecida, segun los datos del cuadro detalle
presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de esta ayuda se

efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:
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I.  Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de OCHOCIENTOS NUEVE 92/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $809.92), segun el cuadro siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Ultimo
FECHA Salario Base
No EXPEDIENTE CAUSA PRINCIPAL DE ENFERMEDAD O CAUSA FECHA DEMONTO
MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE
DE CERTIFICACION |DEEL RIESGO CONLLEVARON j LA
PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE
NO. NOMBRE|  DUI, NIT |PARENTESCONOMBRE | CARGO NIP, NIT EID MUERTE PAGAR
PRESENTAC|JON
DUI # e Kk ok *‘I' NIP- wkxsx
A ok ok ok NIT ]
1| 07/01/2p18H#-t# NIT ESPOSD DOCENTE erennens | 09/12/4085 809.92
*************
|D e
$ 809.92

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacibn de lo resuelto al

solicitante.

lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto al

solicitante.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacién de ayuda por gastos funerarios, a favor del solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de tres (03) casos de tramites de Subsidios por
Incapacidades Temporales y trece (13 casos de tramites de Subsidios por

incapacidades Permanentes.

El Director Presidente inform6 que previa gestion del area de salud y el analisis de la respectiva
Comisién, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de la Sub Direccién de
Salud para la aprobacién de tres casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES, presentadas por tres docentes, por la cantidad total de UN MIL CIENTO
CATORCE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,114.04); en
la misma solicitud se incluye recomendacién para aprobar trece (13) casos de tramite de
SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES PERMANENTES, por la cantidad total de TREINTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US $39,265.20).
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se procedi6 a dar lectura al Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. El Articulo 80 de la Ley del ISBM, establece que las personas que se encontraren recibiendo
subsidio por incapacidad permanente en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional,
continuaran recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado en el Ramo de

Educacion, hasta la extinciéon del derecho, el cual serd administrado por el Instituto.

3. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucién”, para la

aprobacién o denegacion.

4. Segun consta en ACTA No. CTESP 001/2016, de fecha 13 de enero de 2016, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:

» Tres (03) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

» Trece (13) solicitudes subsidios por incapacidades permanentes presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

5. Luego de la revisién de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y permanente, la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, acordé recomendar al Consejo

Directivo:

» Autorizar el pago de tres (03) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de UN MIL CIENTO CATORCE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $1,114.04), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la
Ley del ISBM.

» Aprobar el pago de trece solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes, y autorizar
a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio de

Educacion, correspondiente a trece solicitudes de docentes afiliados al Instituto, para el
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tramite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo del 01 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2016, por el monto total de TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$39,265.20), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y al

Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los

Docentes”.

Posteriormente, el Directorio dio lectura a la parte recomendativa del Punto, que en sintesis

expresa que después de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la

Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a los Articulos

20, 22, 26 y 27 de la Ley del ISBM, la Sub Direccion de Salud solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Autorizar el pago de tres (3) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por tres docentes afiliados al Instituto por la cantidad total de UN MIL CIENTO
CATORCE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1,114.04); por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM,
conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto

presentado.

Autorizar el pago de trece (13) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio
de Educacion, correspondiente a trece solicitudes presentadas por docentes afiliados al
Instituto, para el trdmite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2016, por la cantidad total de TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $39,265.20), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley
del ISBM y al “Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y
Permanentes de los Docentes”, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacién del Punto presentado.

Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible

el pago de los subsidios aprobados.

99933 9393
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Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunto al Directorio si no hay objecién en relacion

a la aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo de acuerdo.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestiéon efectuada por la Divisién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el andlisis de la Comisién Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 001/2016, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literal “g”, 22 literal “a”, 23 literal “b”, 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de TRES (03) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por tres docentes afiliados al Instituto, por un monto total de UN
MIL CIENTO CATORCE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $1,114.04); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del
ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

TIEMPO
FECHA DE MONTO DE
SOLICITUD |CONCEPTO| FECHA ID-NIP-DUI- | INICIO DE DEL SUBSIDIO SERVICIO
No. | NOMBRE No. DE TRAMITE| SOLICITUD | NIT-NUP | SUBSIDIO | VIGENCIA | SUBSIDIO | MENSUAL | DIAGNOSTICO | EDAD | AL MINED
|D- **xx
NIP-
Kkkkkkkkkkk
DU I_‘k*‘k*‘k*‘k*‘k‘k
TN TNN] NIT-
HHHHHHH Fkdk kKA AR #########
A i 17DE |12 AL 16 DE HAHHHHH
= NUP DICIEMBRE | DICIEMBRE DIC
1 | HHEH## | 001/2016 |PRORROGA | 14/12/2015 | *mries DE2014 | DE2015 |$  101.67 | $101.67 #Hit H#H## | 11 afos
ID_ Fkkkkk
NIP_**********
HHHHHH DUI-
Kkkkkkkkkkkkkkk
HHHHHHT NIT- HHHHHHHHH
###### Kkkkkkkkkkhkkkk 11 DE 10 AL 25 DE ######### .
ST- NUP OCTUBRE |NOVIEMBRE NOV e | 15 afios
2 ## 002/2016 |PRORROGA | 18/12/2015 | iiirs 2015 AL 2015 | $ 305.63 | $305.63 HH # | 04 meses
ID_ Fkkkkkk
NIP-
*kkkkkkkkkk
HHHHHH
DU I_**********
HHHHHH HHAHHHHHHH
HHHHHH NIT s 28DE |02 AL 31 DE HHHHHHHHH _
ST- AGOSTO | DICIEMBRE DIC 37 afios
34 H# 003/2016 |PRORROGA | 18/12/2015 | NUP- ***++ex | DE 2015 | DE2015 | $  706.74 | $706.74 #Hit H#H# | 06 meses
MONTO A PAGAR $1,114.04

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




IIl. Aprobar el pago de TRECE (13) solicitudes de subsidios por incapacidades

permanentes, y autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de

fondos ante el Ministerio de Educacién, correspondiente a trece solicitudes presentadas

por docentes afiliados al Instituto, para el trdmite de subsidios por incapacidades

permanentes para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, por el monto total
de TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO 20/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $39,265.20), ya que cumplen con lo

establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM vy el “Instructivo para el Tramite de

Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, segun el detalle

siguiente:

SOLICITUD FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO

Ne NOMBRE No. SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL

1 | HHHEHHH SP-001/2016 | 25/11/2015 | FHHTHHHHHHHHRHIHIHHAIR | o 25170 | § 3,020.40

O | HHHHH SP-002/2016 | 01/12/2015 | HHHHHHHHHHHHHHHHHH | ¢ 25170 | $ 3,020.40

3 | SP-003/2016 | 07/12/2015 | FHHHHHHHHHHHHHHHHH | ¢ 25170 | $ 3,020.40
HHH R R

4 | HHHHHH TR HE SP-004/2016 | 08/12/2015 $ 251.70 | $ 3,020.40
HHHHHHHH R

5 | HHHHHHHHHH R SP-005/2016 | 08/12/2015 $ 251.70 | $ 3,020.40
HHHHHHHH R HHH R

6 | HEHHHHH R SP-006/2016 | 09/12/2015 $ 251.70 | $ 3,020.40
HHHHHHHHH R HHH R

7 | HHHHHHHHHH R SP-007/2016 | 16/12/2015 $ 251.70 | $ 3,020.40
HHH T

8 | HtHHHHHHHHHHH T HH SP-008/2016 | 17/12/2015 $ 251.70 | $ 3,020.40
HHH T

o | HHHHHHHTHHHHHH TR SP-009/2016 | 18/12/2015 $ 251.70 | $ 3,020.40

10 | HHHHAHHHHHHHH SP-010/2016 | 21/12/2015 | HHFHFHHHHHHHHHH#HHAHHHHI | ¢ 25170 | $ 3,020.40

11 | HHHHHHH R SP-011/2016 | 22/12/2015 HARHHHRHHHRHHHRHH $ 251.70 | $ 3,020.40

12 | HHHHHAHHHH SP-012/2016 | 23/12/2015 | FHHHHHHHHHHHHHHHH | ¢ 25170 | ¢ 3,020.40
HHHHHHHHHHHHHH AR

13 | HHHHH A SP-013/2016 | 11/01/2016 $ 251.70 | $ 3,020.40

MONTO A PAGAR US $ $39,265.20
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lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los y las

solicitantes.

IV.Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consecuentes.

A las once horas con diez minutos, solicitd permiso el licenciado Héctor Antonio Yanes, para

retirarse por una hora de la sesion para atender audiencia con el sefior Ministro de Educacion.

Punto Siete: Informe con recomendacién de denegatoria para la continuidad en el
Programa Especial de Salud del ISBM, al joven ###HHHHH#H#HHHHHHH, hijo
del profesor #####AAHAHHHHHHHHHHHE.

El Director Presidente en funciones inform6 que el siguiente Punto a conocer es presentado por
la Sub Direccion de Salud, a través de la gestion realizada por la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en relacion al informe con recomendacién de
denegatoria para la continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, al joven
HH R R

L999333939393939)

Acto seguido se dio lectura al documento citado el cual expresa:

:::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 08 de diciembre de 2015, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones del ISBM, recibié nota enviada por el profesor ###H##HHHHHHHHHHH###, con
numero de afiliacion ####, en la que expone que su hijo #H##HHHHHHHHHFHHHAA, de ## afos
de edad, con numero de afiliacion ####, presenta un diagnOstico de HHHHHHHHHHHHHHHHHT,
HHHHHHHHHHHHHAHAHAAE. Por lo que solicita, se autorice la continuidad de su hijo en el Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad,
si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
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3. Para verificar si el beneficiario es invalido total, se agregé al expediente resumen clinico de
fecha 03 de diciembre de 2015, extendido por el doctor ######HH#H#H#HHHHHHHH#H#H#, médico
Neurdlogo, en la que hace constar que el joven #HHHHHHHHHHHHHHHHEHAHE, presenta diagndstico
de BHHHHHHHTHH T, ST T, T

4. Ademas para constatar si el impedimento del hijo del profesor ####HHHHHHHHHHHHEHIHE, Se
hubiese originado siendo beneficiario, se solicitd al profesor que comprobara documentalmente
el tiempo de servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el
Coordinador de Desarrollo Humano y Pagador Auxiliar de la Direccién Departamental de
Educacion de Santa Ana, extendida a los 02 dias del mes de diciembre de 2015, en la que hace
constar que el profesor #iHHHHHHHHHHHHEHIHIHE, ingreso a prestar sus servicios al Ministerio de
Educacion el ###HHHHHHHHHHAAHH#HE, comprobandosele a esa fecha #HHHHHHHEHHHHHHEHH,
T al servicio del magisterio.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dia 16 de diciembre
de 2015, se solicitdé a la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, evaluara el caso del joven #####HHHHHHHHHHHHEHHE, por o que, por medio de
Dictamen No. 0024-16 de fecha 06 de enero de 2016, determind que el joven
HHHHEH A, de ### de edad, con diagndstico de #HH#HHHHHHAHHIHHEHHHET,
HHHHHHHHHHHHHHHHHHAHE, R, tipo de invalidez PARCIAL, haciendo la
observacion siguiente: ### i y beneficiario declarado con invalidez desde el
HH R T R

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM y en vista de la revision y las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I. Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven #HH#HH#H#HHHHHHF#HHHHH, con numero de afiliacion ####,
solicitud presentada por el profesor ##HHHHHHHHHHHHHHHH, con nimero de afiliacion
####, por no cumplir con el requisito de invalidez total, de conformidad a lo establecido en
el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, ya que, segun Dictamen nimero 0024-16, la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones,
determind, “H#HH#HHIHHHH#H1HH#" Yy porcentaje asignado de menoscabo en la
capacidad de trabajo de ##%, tipo de invalidez PARCIAL.

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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gestiones para la notificacion correspondiente.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez recomendé al Directorio que se devuelva
a la jefatura de la Divisidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones con la finalidad
de hacer un analisis sobre este caso, ya que hasta la fecha el criterio de la Comision Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, cuyo dictamen para este caso es el
de “HH###H#HHHHHHHHHHHHAAA, cOn un porcentaje asignado de menoscabo en la capacidad de
trabajo de ##%, tipo de invalidez PARCIAL, lo cual no significa que el joven
HHHHHHHHHHAH AR Se pueda valer por si mismo, por lo que reiter6 el profesor Coto Lopez
que se necesita del referido andlisis el cual debe ser a partir de cuando las administradoras de
pensiones incapacitan, para tener un parametro de comparacion, asimismo debera tomarse en
cuenta el numero de casos de hijos incapacitados de esta edad y cuantos de ellos tendrian
admision. El pleno manifesto estar de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexa al caso y la recomendacién planteada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y Sub Direccién de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,;
por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Dar por recibido el Informe con recomendacion de denegatoria para la continuidad en el
Programa Especial de Salud del ISBM, al joven #######HHH#HHHH#HH#HH#H###, hijo del profesor
HHHHHHHHHEHEHEHEREE, por no cumplir con el requisito de invalidez total, de conformidad
a lo establecido en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, ya que, segin Dictamen
namero 0024-16, la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determin®, “B##H#H#H#H#H#H#H##HHHH##H#H#HH# y porcentaje asignado de menoscabo en
la capacidad de trabajo de ##%, tipo de invalidez PARCIAL.

II. Devolver el caso para el analisis técnico del Sub Director de Salud y de la Jefa de la
Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, con la finalidad de
revisar mas detenidamente la situacion del joven #HH####H#HHHHHH##HH#HHHH#H# Y su diagndstico
médico, a partir del criterio vertido por la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, que dictamina un “Impedimento Configurado” y
porcentaje asignado de menoscabo en la capacidad de trabajo de ##%, tipo de invalidez
PARCIAL, por considerar este Consejo Directivo que el porcentaje determinado no significa

que dicho joven pueda valerse por si mismo. También se les encomienda la elaboracién
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de una propuesta de tabla de equivalencias, con rangos, que permita identificar los niveles
de discapacidades que corresponden en relaciéon a los niveles de invalideces e
impedimentos configurados, que podria utilizarse a nivel institucional, en caso de posible

reforma legal.

Ademas, deberan analizarse la posicion de las administradoras de pensiones en relacion

a partir de qué porcentaje y cuando, éstas administradoras incapacitan a sus beneficiarios.

El informe con el andlisis requerido y elementos solicitados, debera ser presentado al

Consejo Directivo en el menor plazo posible.

Ill. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficio y Prestaciones,
informar sobre las gestiones realizadas y dificultades encontradas para operativizar la
reforma del literal ¢) del Articulo 5 de la Ley del ISBM, que establece el derecho a recibir la
cobertura del servicio médico hospitalario que brinde el Instituto, a los hijos e hijas de
docentes discapacitados, previo dictamen de la COMISION CALIFICADORA DE
INVALIDEZ, definida en la LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica, hacer analisis con valoraciones integrales y propuestas
de reforma para la Ley del ISBM, que permita viabilizar a corto plazo la cobertura de salud
para los hijos e hijas de docentes, discapacitados, al tenor del actual literal c) del Articulo
5 de la Ley del ISBM, en vista de no haberse logrado ain que la Comision Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones emita los dictamenes que se

establecen la precitada disposicion legal.

El informe con el andlisis requerido y elementos solicitados, debera ser presentado al

Consejo Directivo en el menor plazo posible.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Ocho: Informe de Comision Administrativa Financiera, a través de la Unidad
Financiera Institucional, sobre medidas administrativas para mejorar el trato
al usuario, el uso del tiempo laboral, y andlisis de casos excepcionales en el

mecanismo de correspondencia TRANSDOC.

Director Presidente informé al Directorio que se procedera a dar lectura al informe de Comision
Administrativa Financiera, presentado a través de la jefatura de la Unidad Financiera, en relacion
a medidas administrativas para mejorar el trato al usuario, el uso del tiempo laboral, y analisis de

casos excepcionales en el mecanismo de correspondencia TRANSDOC.
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El documento citado expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El literal 0) del articulo 20 de la Ley del ISBM, establece que es atribucién y deber del Consejo
Directivo, “Acordar la creacién de comisiones técnicas y las que se exija para la buena marcha
del Instituto y la supervision de sus actividades, la designacion de quienes las integraran y su

remuneracion”.

Mediante acuerdo del punto 13.4 del Acta No. 23 de fecha 16 de diciembre 2014, el Consejo
Directivo integré las Comisiones de trabajo para el ejercicio fiscal 2015, entre ellas la Comision
Administrativa Financiera, la cual dentro de sus competencias, recibe propuestas para analisis
y posterior recomendacién al Consejo Directivo sobre las acciones referidas a procesos

administrativos, normativas y demas gestiones que propicien la buena marcha del Instituto.

La referida comisién se reuni6 en fecha 19 de noviembre de 2015 y recibi6é informe verbal por
parte del ingeniero Guevara Alvarez, quien a la vez es miembro de la misma, acerca del trato
gue trabajadores de este Instituto brindan a los usuarios del programa de salud, asi como el uso

del tiempo efectivo de trabajo de éstos dentro de la jornada laboral.

En el analisis que se efectud a las dos tematicas presentadas por el Ing. Guevara Alvarez, se
incorpord un aspecto adicional por parte del licenciado Paz Zetino Gutiérrez, también miembro
de la Comisién, relacionado al funcionamiento del sistema de correspondencia a través del

mecanismo de Transparencia Documental, TRANSDOC.

El tema dltimo, fue ampliamente analizado por la Comision en reunion de fecha 10 de diciembre
de 2015, por lo que se presenta a continuacion un informe ejecutivo acerca de los antecedentes

y acuerdos tomados en ambas reuniones.

ANTECEDENTES.

1. La comisién administrativa analiza en fecha 19 de noviembre de 2015, los dos apartados de
la problematica presentada por el Ing. José Oscar Guevara Alvarez, que consisten en: a)
buscar mecanismos para que la atencion que el ISBM brinde al usuario, tanto en Policlinicos
como en Oficinas Administrativas, (especialmente oficina central), sea mas efectiva y de buen
trato, y b) buscar mecanismos para que los empleados del ISBM hagan uso efectivo del tiempo

laboral.

2. Se incorpora a la reunion de trabajo, el Director Presidente del ISBM, Profesor Rafael Antonio

Coto, quien participa activamente en el andlisis de los temas de agenda.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3. Se agrega por parte del Lic. Paz Zetino Gutiérrez, un nuevo punto para analisis, relacionada

al mecanismo de correspondencia mediante Sistema TRANSDOC.

Después de analizada las situaciones, se identific6 que para los temas de personal, en primer
lugar deben ser las jefaturas las que brinden el monitoreo a sus subalternos, tanto en el trato de
los usuarios como en la pérdida del tiempo efectivo de trabajo y que se apliquen los correctivos
pertinentes, los cuales de ser necesario incluyan sanciones disciplinarias; en segundo lugar debe
buscarse el sentido de pertenencia por parte de los trabajadores del ISBM. En cuanto al
funcionamiento del sistema de correspondencia se reiteré que los miembros del Consejo
Directivo no deben hacer gestiones de intermediacion para el ingreso de correspondencia de

terceros. Los acuerdos tomados para los aspectos laborales fueron los siguientes:

1. Buscar los mecanismos y hacer propuestas por parte de los responsables de la
administracién del recurso humano, sobre la mejora del Desarrollo Organizacional y Clima

Laboral, las cuales deben ser analizadas por la Comision.
2. Reforzar el fortalecimiento a la capacitacion continua de los empleados del ISBM.

3. Encomendar a las jefaturas para que todo empleado bajo su responsabilidad porte en forma
visible el carnet de identificacion institucional; asi como realizar el monitoreo en forma

permanente para se cumpla el tiempo efectivo de la jornada laboral.

4. La Comision deberéa presentar informes al Consejo Directivo, sobre los acuerdos tomados

en sus reuniones, para los efectos pertinentes.

En fecha 10 de diciembre de 2015, se reunié la Comision Administrativa Financiera para
efectos de analisis y firma del acta de reunién anterior, para que la misma sea presentada en
el informe al Consejo Directivo. Al realizar el analisis de la lectura del Acta, se retomoé el tema
de funcionamiento del mecanismo de correspondencia a través del sistema TRANSDOC y
se acordd que: Debe analizarse los casos excepcionales que puedan presentarse en el

ingreso de correspondencia por terceros al ISBM mediante el mecanismo de TRANSDOC.

RECOMENDACION:

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna
autorizacion ni aprobacion y se ha preparado con base a los acuerdos tomados por la Comision
Administrativa Financiera en reuniones de fechas 19 de noviembre y 10 de diciembre del afio
2015.

(73120 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 979397339993 999393 9993

Finalizada la lectura el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar manifestd no estar de acuerdo en
gue el Consejo Directivo tenga que participar en las reuniones de jefaturas, por considerar que

no se tienen que meter en lo administrativo de la Institucion, al Directorio le compete nada mas,
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tomar decisiones de aprobar 0 no los procesos que se pasan al Consejo Directivo; de lo contrario
no se gana legitimidad, sino todo lo inverso se pierde autoridad. El licenciado Juan Francisco

Carrillo Alvarado dijo estar de acuerdo con lo expresado por el doctor Escobar Aguilar.

El Director Presidente recordd al Directorio que este documento solo es para conocimiento del
Consejo Directivo y asi lo dice el informe, por lo tanto propone que Unicamente se dé por recibido;
asimismo esta de acuerdo en la posicion en cuanto a que el Consejo Directivo no tiene que
participar en las sesiones propiamente administrativas con las jefaturas. El Directorio estuvo de

acuerdo.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal “a@” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe de la Comisién Administrativa
Financiera, presentado a través de la Unidad Financiera Institucional, sobre medidas
administrativas para mejorar el trato al usuario, el uso del tiempo laboral, y analisis de casos
excepcionales en el mecanismo de correspondencia TRANSDOC, reiterandose que al Consejo
Directivo le compete nada mas la toma de decisiones de aprobar o no los procesos que se
someten a su conocimiento, conforme a lo establecido en la Ley del ISBM, pues al salirse de
estos margenes no se gana legitimidad, sino todo lo contrario se pierde autoridad. Un ejemplar

del informe citado se agregé a los anexos del Acta.

Punto Nueve: Autorizacién para otorgamiento de nuevo Poder General Judicial y
Administrativo con Clausula Especial por prevencion emitida por la Sala de
lo Contencioso Administrativo en el caso de la Demanda interpuesta por el
servidor publico docente #H##HHHHHHHHHHHHHHHHHE

El Director Presidente informé al Directorio que en esta ocasion la Unidad Juridica solicita la
autorizacion para el otorgamiento de un nuevo Poder General Judicial y Administrativo con Clausula
Especial por prevencion emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo en el caso de la
Demanda interpuesta por el servidor publico docente ###HHHHHHHHHHHHHEHHHHHHE .

A continuacion se dio lectura integra al documento referido, el cual informa lo

siguiente:
ANTECEDENTES:

1) En fecha 30 de septiembre de 2014 se otorgd por parte de los miembros del Consejo Directivo
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del ISBM Poder General Judicial y Administrativo con Clausula Especial a los licenciados Javier
Antonio Valdez Castillo y Wilmer Ulises Herrera Grande, abogados del Instituto, ante los oficios
notariales de Martha Jazmine Castro Dominguez, con la finalidad de facultar la comparecencia
ante la instancia Contencioso Administrativa y Constitucional en sus calidades de miembros del

Consejo Directivo.

2) En fecha 15 de enero de 2016, se recibié notificacion de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del proceso interpuesto por el sefior #H##H#H A, servidor publico
docente, que reclama una supuesta ilegalidad del acuerdo emitido por el Consejo Directivo en el
Punto 9 del Acta NUmero 241 de Sesion Ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2014, en el
gue se aprobo la aplicacién de reintegro por la cantidad de US $3,744.40 mas una penalizacion
del dos por ciento adicional, por uso inadecuado de los servicios de salud que brinda el ISBM;
en el sentido de aclarar el nombre correcto del miembro del Consejo Directivo Juan Francisco
Carrillo Alvarado, ya que en el mandato otorgado se establecié en la identificacion de los
comparecientes como Juan Francisco Alvarado Carrillo. En ese sentido, para subsanar la
mencionada observacion se debe otorgar un nuevo poder en el que se rectifiquen los apellidos
del licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado.

3) Asimismo, en la notificacion antes mencionada se solicita informe con las justificaciones en
las que se fundamenta la legalidad del acto administrativo emitido por el Consejo Directivo,
estableciendo un plazo de 15 dias habiles para presentar dicho informe, mismo que se esta

elaborando por la Unidad Juridica.

En vista de lo anterior es necesario aprobar el otorgamiento de un nuevo poder en los mismos
términos que el anteriormente otorgado, para rectificar ante la Sala de lo Contencioso

Administrativo, el error formal en el nombre del licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, en vista de la necesidad del seguimiento a procesos en sede judicial y/o
administrativa y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales
a)y h) de laLey del ISBMy 67 y 69 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Darse por informados de la notificacion recibida de la Sala de lo Contencioso Administrativo
por medio de la cual emiten prevencion para que se aclare el nombre correcto del miembro
del Consejo Directivo Juan Francisco Carrillo Alvarado y se solicita informe sobre la legalidad

del acto.

II. Aprobar el otorgamiento de un nuevo Poder General Judicial y Administrativo con Clausula
Especial a favor de los Licenciados Javier Antonio Valdez Castillo y Wilmer Ulises Herrera
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Grande para gque actlen conjunta o separadamente en cualquier tramite administrativo o

judicial en representacion Consejo Directivo del ISBM.
[1l. Encomendar a la Unidad Juridica la elaboraciéon de la Escritura Publica del nuevo Poder.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata.

Conaocido el informe y la nueva propuesta, el licenciado Carrillo Alvarado preguntd al Directorio

si hay consenso para aprobar segun propuesta y el pleno estuvo de acuerdo en ello.

Conacida la notificacion recibida de la Sala de lo Contencioso Administrativo por medio de la cual
emiten prevencién para que se aclare el nombre correcto del miembro del Consejo Directivo Juan
Francisco Carrillo Alvarado y en vista la necesidad del seguimiento a procesos en sede judicial
y/o administrativa, con base a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y
h) de la Ley del ISBM; y los Articulos 67 y 69 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, el Consejo
Directivo undnimemente ACUERDA:

I. Darse por informados de la notificacién recibida de la Sala de lo Contencioso
Administrativo por medio de la cual emiten prevencion para que se aclare el nombre
correcto del miembro del Consejo Directivo Juan Francisco Carrillo Alvarado y se solicita

informe sobre la legalidad del acto.

[I. Aprobar el otorgamiento de un nuevo Poder General Judicial y Administrativo con
Clausula Especial a favor de los Licenciados Javier Antonio Valdez Castillo y Wilmer Ulises
Herrera Grande para que actlen conjunta o separadamente en cualquier tramite

administrativo o judicial en representacion Consejo Directivo del ISBM.
[Il. Encomendar ala Unidad Juridica la elaboracién de la Escritura PUblica del nuevo Poder.

IV. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Diez: Acciones de Personal

El Director Presidente inform6 que se somete a consideracion previa gestion del Departamento
de Desarrollo Humano, tres solicitudes de diferentes acciones, siendo el primero de ellos, la
solicitud de autorizacion para que el Director Presidente delegue la fijacién de horarios especiales
del personal regulada en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el segundo documento fue
en relacion a la aprobacion de reclasificacién de dos plazas nhominales de Motorista por Ley de
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Salarios al Sistema de Contrato Individual de Trabajo, modificacion de plaza funcional y
formalizacion de relacion laboral con dos empleados; finalmente el documento del tercer y Ultimo
Punto, fue en relacion a la solicitud de aceptacién de renuncia de Técnico de Planillas del
Departamento de Desarrollo Humano. Una vez informado lo anterior, el profesor Coto Lopez,
propuso realizar la misma mecanica acostumbrada, la cual consiste en ir leyendo cada solicitud
y tomar el respectivo Acuerdo. El pleno mostro su conformidad y se procedié a leer los

documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

10.1 Solicitud de autorizacion para que el Director Presidente delegue la fijacion de
horarios especiales del personal regulada en el Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

;;;;;; 933 ”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El Art. 25 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM establece lo siguiente: “Cuando las
necesidades del servicio asi lo demanden, los Jefes o encargados de las dependencias
correspondientes, con la autorizacion de la Presidencia, podran fijar horarios especiales para el
personal que estimen conveniente. Dicha condicion debera constar por escrito y notificarse al

Departamento de Recursos Humanos”.

2. Que para el afio 2015, considerando las diversas actividades asignadas al Departamento de
Servicios Generales y a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, este
ualtimo en lo referente al Centro Recreativo Magisterial de Metalio, el Departamento de Desarrollo
Humano, previa solicitud de las jefaturas correspondientes, gestion6 ante el Director Presidente
la autorizacién de horarios especiales para el personal de las referidas dependencias, con la

finalidad de garantizar los servicios que el Instituto brinda a la poblacion usuaria.
Los horarios especiales fueron establecidos garantizando las jornadas laborales contratadas.

3. De conformidad a lo anterior, el tramite para fijar horarios especiales requiere de autorizacion
de la Presidencia del ISBM, por lo que considerando las multiples funciones que tiene asignadas
el Director Presidente y con la finalidad de hacer mas expedita la gestiébn para algunas
dependencias que requieren una pronta medida para operativizar el trabajo con el personal, se
recomienda que el Director Presidente pueda delegar esa funcién administrativa regulada en el
Reglamento Interno de Trabajo, otorgando dicha posibilidad a las dependencias antes
relacionadas y ademas a otras dependencias que por la naturaleza de sus funciones se requiere,

por lo que se facultaria a las siguientes jefaturas:

- Jefatura de la Division de Servicios de Salud.
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- Jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
- Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

- Jefatura de la Division de Informatica y Tecnologia.

- Jefatura de la Division de Operaciones.

- Jefatura del Departamento de Servicios Generales.

- Sub Director de Salud en ausencia de las jefaturas del area de salud autorizadas para
determinar horarios especiales.

- Sub Director Administrativo en ausencia de las jefaturas del area administrativa autorizadas

para determinar horarios especiales.

La delegacion seria aplicable para el afio 2016, para lo cual las jefaturas autorizadas deberan
elaborar mensualmente la programacion de horario especial de trabajo del personal que se
encuentra bajo su cargo y presentar con la debida antelacién a la Jefatura del Departamento de

Desarrollo Humano a fin de efectuar su registro oportuno en el sistema de control de asistencia.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis efectuado, tomando en consideracién lo
informado por el Departamento de Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos,
20 literales a) y s), 21 y 22 literal g) de la Ley del ISBM, 25 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I.  Autorizar al Director Presidente para que delegue la fijacibn de horarios especiales del

personal regulada en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, a las siguientes jefaturas:

Jefatura de la Division de Servicios de Salud.

- Jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
- Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

- Jefatura de la Division de Informatica y Tecnologia.

- Jefatura de la Division de Operaciones.

- Jefatura del Departamento de Servicios Generales.

- Sub Director de Salud en ausencia de las jefaturas del area de salud autorizadas para
determinar horarios especiales.
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- Sub Director Administrativo en ausencia de las jefaturas del area administrativa

autorizadas para determinar horarios especiales.

La delegacion serd aplicable para el afio 2016, para lo cual las jefaturas autorizadas
deberan elaborar mensualmente la programacion de horario especial de trabajo del
personal que se encuentra bajo su cargo y presentar a la Jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano a fin de efectuar su registro oportuno en el sistema de control de

asistencia.

II. Encomendar a la Divisién de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano

las gestiones correspondientes.

[ll. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para los efectos correspondientes.

,,,,,, 933333933393939) 9939393 337393333373993393339333933) ”

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio sobre la aprobacion del

Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifest6 estar de acuerdo con el mismo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa a través de la Division de Operaciones, en atencion a la necesidad de
fijar horarios especiales para el personal que se estime conveniente, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), 21y 22 literal g) de la Ley del ISBM; Articulo 25 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar al Director Presidente para que delegue la fijacion de horarios especiales del
personal, regulada en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, a las siguientes

jefaturas:

- Jefatura de la Division de Servicios de Salud.

- Jefatura de la Divisiéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
- Jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

- Jefatura de la Divisién de Informatica y Tecnologia.

- Jefatura de la Divisién de Operaciones.

- Jefatura del Departamento de Servicios Generales.

- Sub Director de Salud en ausencia de las jefaturas del area de salud autorizadas
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para determinar horarios especiales.

- Sub Director Administrativo en ausencia de las jefaturas del area administrativa

autorizadas para determinar horarios especiales.

La delegacion sera aplicable para el afio 2016, para lo cual las jefaturas autorizadas
deberan elaborar mensualmente la programacion de horario especial de trabajo del
personal que se encuentra bajo su cargo y presentar a la Jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano a fin de efectuar su registro oportuno en el sistema de control de

asistencia.

Il. Encomendar a la Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo

Humano, efectuar las gestiones correspondientes.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Luego se procedio a dar lectura a la segunda propuesta de contratacion, asi:

1993999

10.2 Solicitud de reclasificacion de dos (2) plazas nominales de Motorista por Ley de
Salarios al sistema de contrato individual de trabajo, modificacion de plaza funcional

y formalizacion de relacion laboral con dos empleados.

3333333333379933933393)! 93933393333 ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 16 de diciembre de 2015, el Ing. José Atilio Pérez Portillo, Jefe del Departamento de
Servicios Generales, remitio requerimiento para la reclasificacion de dos plazas nominales de
motorista en las que actualmente se encuentran contratados los empleados
HHHHHHHHHHHHHHHHHARE Y #epaaaaaaaaaaasst, del sistema de Ley de Salarios al
Sistema de Contrato, modificando la plaza funcional a motorista administrativo, manteniendo
el salario mensual de $450.00 y sin afectar las antigliedad laboral. Ademas, informé que los

referidos empleados estan de acuerdo con dicho cambio para lo cual anexa el acta respectiva.

. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil y funciones de la plaza nominal

de Motorista y funcional de Motorista Administrativo, debidamente autorizado por el Director
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Presidente, que en resumen establece:

Motorista Administrativo
Perfil:

Educacion basica o bachillerato con portacion de licencia vigente, 3 afios como minimo
desempefiando puestos similares, con conocimientos de nomenclatura de las leyes y normas,
e instructivos de transito; mecanica béasica y habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de
expresion oral, buenas relaciones interpersonales, responsabilidad, honestidad y compromiso
de trabajo.

Funciones:

¥v" Trasladar documentacion a distintas instituciones relacionadas con el ISBM.

v' Realizar trAmites varios ordenados o autorizados por el Departamento de Servicios
Generales.

¥v" Traslado de equipo, materiales e insumos.

¥v" Traslado de personal interno y externo para distintas gestiones.

¥ Gestionar el mantenimiento y revision general del vehiculo.

v’ Efectuar revision y limpieza de vehiculo asignado.

v' Registrar bitdcora del vehiculo y registrar el control de combustible asignado.

v Solicitar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.
¥v" Reportar fallas de vehiculos para su respectiva reparacion.

¥v" Colaborar en la entrega de correspondencia o documentacion a los diferentes proveedores

del ISBM y otros usuarios.

v" Transportar al personal a los diferentes departamentos de El Salvador por tramites de

trabajo.

¥v" Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demé&s normativas vigentes.

v Desarrollar la actividad de Administraciéon de Contrato y/o Caja Chica segun lo establecido

por la ley.
v Desarrollar otras actividades que designe el departamento de Servicios Generales.

El Departamento de Desarrollo Humano verifico que para el ejercicio fiscal 2016, dichas plazas
se encuentran creadas por Sistema de Ley de Salarios en el Cifrado Presupuestario: 2016-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y
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Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y Administracién, con un salario mensual de
Cuatrocientos Cincuenta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$450.00), por
lo que considera procedente la reclasificacién de la plaza nominal de Motorista por el sistema
de Ley de Salarios al sistema de contrato y la modificacion de la plaza funcional bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior vy

Administracion.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y con base a lo establecido en el Arts. 20 literales “a” y “s” y 22 literal “k” de

la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la reclasificacién de dos (2) plazas hominales de Motoristas con un salario mensual
de $450.00 Dolares de los Estados Unidos de América, en las que actualmente se
encuentran contratados l0s empleados #HHHHHHHHHHHHHHHHHHHT
al sistema de contrato y la modificacion de la plaza funcional a Motorista Administrativo, bajo
el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y

Administracién, sin afectar la antigliedad laboral y demas condiciones de trabajo.

. Autorizar al Director Presidente para suscribir los nuevos contratos a partir del 20 de enero

de 2016, con los empleados #####AAAAHAHAAHHHHHE Y B#RARBRARHAAHFHEHEHE en las
plazas reclasificadas.
Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo Humano

realizar las modificaciones presupuestarias que fueren necesarias.

IV.Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

;;;;;; ” 33399339393999) 0

Finalizada la lectura el profesor Coto LOpez preguntd al Directorio sobre la aprobaciéon del

Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifest6 estar de acuerdo con el mismo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub

Direccion Administrativa y la recomendacion planteada, en relacion con el requerimiento del Jefe

del Departamento de Servicios Generales, respecto a la peticion de reclasificacion de dos plazas

nominales motoristas en Sistema de Ley de Salarios al Sistema de Contrato, con base en lo
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dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k) de la Ley del ISBM; de forma unanime
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la reclasificacion de dos (2) plazas nominales de Motoristas, con salario
mensual de Cuatrocientos Cincuenta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
América (US $450.00), en las que actualmente se encuentran contratados los empleados
HHHHHHHHHHHHHHHHHEE Y #RRRRaaaaaaaaaaaaas#, al sistema de contrato y la
modificacion de la plaza funcional a Motorista Administrativo, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion vy
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y

Administracion, sin afectar la antigiedad laboral y demas condiciones de trabajo.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir los nuevos contratos a partir del veinte de
enero de dos mil dieciséis, con los empleados #EHHHHHHHIHHHHHHHHHE Y
HHHHHHHHHHHHHHHHHRE, en las plazas reclasificadas. El seguimiento respectivo se le

encomienda al Departamento de Desarrollo Humano y Sub Direccion Administrativa.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo

Humano realizar las modificaciones presupuestarias que fueren necesarias.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de acciones de personal, se dio lectura al tercer

documento presentado, asi:

33333 9393

10.3 Solicitud de aceptacion de renuncia de Técnico de Planillas del Departamento de

Desarrollo Humano.

,,,,,, 999393339993 979393339993 793979993 993979993 999393339993 999393 9993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 743/2014, el ISBM contraté al empleado
HiHHHH AT desde el 25 de agosto de 2014, para brindar servicios en el
Departamento de Desarrollo Humano, en cargo nominal de Colaborador Administrativo | y

funcional de Colaborador de Recursos Humanos.
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En el afio 2015, el empleado fue promovido a la plaza nominal de Técnico lll, con funciones
de Técnico de Planillas, siéndole aprobada su promocion en una nueva plaza y formalizando
su nuevo cargo mediante Contrato Individual de Trabajo No. 785/2015, desde el 16 de marzo
de 2015, por lo que desde esa fecha se encuentra desempefiandose en el Departamento de

Desarrollo Humano de Oficinas Centrales del ISBM.

. En fecha 11 de enero de 2016, el empleado #HHH#H#HHHHHHHHHHHHHH#H#H#, presentd suU renuncia

al Departamento de Desarrollo Humano, la cual sera efectiva desde 13 de enero de 2016,
dejando dicha plaza vacante en el Departamento de Desarrollo Humano, bajo la estructura

jerarquica de la Division de Operaciones de la Sub Direccién Administrativa.

. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que

se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada
afio de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y
aguinaldo.

El Departamento de Desarrollo Humano verificd6 que el empleado tiene a la fecha de su
renuncia, un afio con ciento cuarenta y dos dias, por lo que se ubica en la primera categoria

de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente

detalle:
TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
20.0% + una compensacion
De 1 hasta 5 afios proporcional por vacaciones 25 de agostode 2014 13 de enero de 2016
y aguinaldo
RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literal a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley del

ISBM; y articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia del empleado ####################, en el cargo nominal
de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas; dejando la plaza vacante en el

Departamento de Desarrollo Humano desde 14 de enero de 2016.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la gestion para el pago

correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Ciento
Cuarenta y Cinco 85/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$145.85); mas una
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compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Cuatro 25/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$204.25); y una compensacion adicional por aguinaldo de
Treinta y Cuatro 14/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$34.14); siendo un
total de Trescientos Ochenta y Cuatro 24/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$384.24), en concepto de retiro voluntario y compensacion proporcional por

vacaciones y aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccién de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Técnico Ill para prestar
servicios en el Departamento de Desarrollo Humano, bajo la estructura jerarquica de la
Divisién de Operaciones de la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

zzzzzzzzzzzzzz

Agotada la lectura del presente Punto el profesor Coto Lépez consulté a los sefiores Directores
y Directoras sobre la aprobacion del Acuerdo del Punto en la forma que ha sido presentado, el

Directorio manifest6d estar de acuerdo con el mismo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Divisién de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion
planteada por la Sub Direccion Administrativa; con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) y s), y el 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM; y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma

unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia del empleado ###H#H#H#H#HHIHHHIHHHH####, con cargo nominal de
Técnico lll y funcional de Técnico de Planillas; plaza que qued6 vacante desde el catorce
de enero del presente afio, en el Departamento de Desarrollo Humano en las oficinas

centrales.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y que segun el célculo presentado por ese Departamento
le corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Ciento Cuarenta
y Cinco 85/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $145.85); 2) compensacion
proporcional por vacaciones, por la cantidad de Doscientos Cuatro 25/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $204.25); y 3) una compensacion adicional por
aguinaldo, por la cantidad de Treinta y Cuatro 14/100 Ddélares de los Estados Unidos de

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



América (US $34.14); haciendo un monto total de Trescientos Ochenta y Cuatro
24/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $384.24), en concepto de retiro

voluntario y compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Autorizar y encomendar a la Division de Operaciones y Departamento de Desarrollo
Humano, dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para tramitar la
contratacion de la persona que cubrird la plaza de Técnico de Planillas, que quedo vacante

en las oficinas centrales.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos consiguientes.

Punto Once: Gestion de inmuebles: Oferta de arrendamiento o compraventa suscrita por
el sefor HHHHHHHHHHHH#H#H###-####, de un inmueble ubicado en Soyapango,
San Salvador.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informd, que en lo relativo a la gestién de inmuebles, se dara lectura a la correspondencia
suscrita por el sefor #HHHHHHHHHHHHHHHHH#H##H, propietario de inmueble ubicado en el municipio
de Soyapango, departamento de San Salvador. Procediendo a dar lectura a la correspondencia

citada:

Sintesis: correspondencia de fecha cuatro de enero del presente afio, suscrita por el sefior
HitHHH A, propietario de un inmueble ubicado en Colonia San Antonio, Pasaje
Montecasino, Casa No.1, Soyapango, San Salvador, por medio de la cual ofrece la referida
propiedad en arrendamiento con un canon mensual de US $1,600.00, si se tuviera interés en una
compra-venta, ofrece el inmueble citado por el valor de US $200,000.00, ambos precios son
negociables. Finalizada su lectura, el profesor Coto Lopez recomendd dar por recibida la
correspondencia y solicitar a la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
efectle el seguimiento respectivo a la oferta y presente un informe sobre la factibilidad o no de

la referida oferta.
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Agotado el Punto anterior y vista la oferta recibida en el marco de la gestidon de inmuebles para

funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos 20
literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibida la oferta de venta de un inmueble urbano, suscrita por el sefior

Salvador, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

HHHHHHHHHHHHHHHEHAHE, ubicado en el municipio de Soyapango, departamento de San

Tel. HHH-HHH

HHHH-HEHH#

2 bafios, otra

Segunda Planta: 3 habitaciones,
cisterna, amplio pasillo, amplia sala de estar.

Tercera Planta: espacio amplio techado y con vidrios
alrededor, donde se puede instalar una oficina
servicio de agua, luz y teléfono.

Precio de
Datos Generales del Ubicacion del arrendamiento y/o
Oferente inmueble Especificaciones Venta US$
Propietarios: Colonia San Extensidn superficial de 308.88, con 3 niveles: USS 1,600.00
Antonio, Pasaje
Montecasino, Casa Primera Planta: cochera para 6 vehiculos y 5 motos, Negociable.
No. 1, Soyapango, amplio corredor, cisterna subterranea para 60 barriles
Sr. San Salvador de agua, area de cocina con una pila, 1 terracita,
HHHHHHHA R amplio jardin, 2 salas, 2 bafios, 3 habitaciones
HitHHHHH grandes, jardin interno, comedor amplio y cocina 200,000.00
stper amplia. Negociable.

Encomendar ala Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento

respectivo a la oferta segun detalle del cuadro del Romano | del presente Acuerdo, de

conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, y actuar

en lo aplicable en el marco de la Politica de Ahorro y Austeridad vigente, y rendir informe

de factibilidad o no de la referida oferta como para reubicar el Policlinico Magisterial de esa

ciudad, previo valto del inmueble, con todos los elementos necesarios, para conocimiento

y decision del Directorio, considerando los requisitos, necesidades e intereses del ISBM.

A las doce horas con treinta minutos se hizo el receso para la hora del almuerzo, se reinici6 a las

trece horas, retomando el Punto 12 de los documentos presentados por la UACI.
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Punto Doce: Puntos gestionados por la UACI:

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, somete a consideracion y aprobacion dos Puntos, de los cuales el
primero de ellos es en relacion a la solicitud de aprobacién de la Base de Licitacion Publica No.
10/2016-ISBM y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas; el segundo
y ultimo Punto fue en relaciéon a solicitud de aprobacion de Obligacién de Pago al Hospital
Nacional San Rafael, del municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por
sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion usuaria del ISBM, en
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014. Informado lo anterior, el profesor Coto
Lépez propuso dar lectura a cada uno de los Puntos e ir tomando la decision correspondiente,
de acuerdo a la mecénica que se acostumbra seguir, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo,
por lo que se procedi6 a leer cada uno de los informes que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:

A las trece horas con diez minutos se incorporo a la sesion el licenciado Héctor Antonio Yanes.

33333 9393

12.1 Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No.10/2016-1ISBM
“SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2016” y conformacién de su respectiva Comision de

Evaluacién de Ofertas.

1999999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. ElI04 de enero de 2016, la Sub Direccion Administrativa, remitio a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI) requerimiento para iniciar el proceso de contratacion
de “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2016”, por un monto total presupuestado de US$ 122,480.00.

II. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccion Administrativa, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedi6é a elaborar y adecuar la Base

de Licitacién correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

lll. El14 de enero de 2016, se presentd a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la Base
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de la Licitacion Puablica. No. 10/2016-ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA
IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2016”, la propuesta de la

Comision de Evaluacion de Ofertas y Administrador de Contratos;

dicha Comision, no

requiri6 modificacién alguna a la Base de Licitacion y recomendd someterla al conocimiento

del Consejo Directivo para su correspondiente aprobacion.

No obstante lo anterior, la Unidad Solicitante y la UACI, posterior a la presentacion ante la

referida Comisién, identificé algunos elementos que se podrian mejorar, siendo estos los

siguientes:

Redaccién de Base presentada ante la
Comisién Técnico Administrativa- Financiera

Redaccion de Base para aprobaciéon del Consejo
Directivo

Seccion |: Sub Clausula 11.3 “Documentos

Seccion_I: Sub _Clausula 11.3 “Documentos

Técnicos” Literal e):

No se mencioné nada respecto a una
acreditaciéon o autorizacion del fabricante o
distribuidor para comercializar los productos
ofertados.

Técnicos” Literal e): incorporar el siguiente apartado:
“Acreditacion vigente extendida por el fabricante
o distribuidor que lo autoriza para comercializar
legalmente el producto en El Salvador, cuando el
oferente no sea el fabricante; dicho documento,
debera estar debidamente autenticado o
apostillado y traducido al castellano se ha sido
emitido en otro idioma.”

Seccion I: Clausula 33,

“A. El tiempo de entrega sera 15 dias hébiles
posteriores a la fecha de la Orden de Inicio para
la primera entrega y para la segunda entrega se
solicitaran con 15 dias hébiles de anticipacién a
través de Orden de Suministro.

B. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA: Oficinas
centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ubicadas en calle Guadalupe No.
1346 y 1350, Colonia Médica, San Salvador, se
realizaran dos entregas con el 50% de cada
producto en cada una de las entregas.”

Seccion |: Clausula 33, se modifica de la siguiente
manera:

“A. PLAZO: Periodo de contratacion desde la fecha
de suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de
2016.

El tiempo de entrega sera 15 dias habiles posteriores
a la fecha de la Orden de Inicio para la primera
entrega, para las entregas parciales posteriores, se
solicitara el suministro con 15 dias habiles de
anticipacién, a través de Ordenes de Suministro.”

“B. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA: Oficinas
centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ubicadas en calle Guadalupe No. 1346 y
1350, Colonia Médica, San Salvador; se realizara la
primera entrega consistente en el 50% de los
productos adjudicados, el otro 50%, se solicitard,
segun las necesidades institucionales, conforme a
lo establecido en el parrafo anterior.”

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 122,480.00), emitida por la Jefa del

Departamento de Presupuesto.
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V. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comisién segun lo

establece la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la Sub
Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en los
articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y articulos 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP, solicita y recomienda
al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la Base de la LICITACION PUBLICA No. 10/2016-ISBM “SUMINISTRO DE
CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO
2016”, con un monto total presupuestado de US$ 122,480.00, la cual comprende los items
conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto

presentado.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion Pablica
antes mencionada, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

Finalizada la lectura el profesor Coto L6pez consulté al Directorio sobre la aprobacion del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifestd estar de acuerdo con el

mismo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion al requerimiento de la Sub
Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal
k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55
y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; y
Articulos 20 y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Aprobar laBasede laLicitacion Publica No. 10/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO
2016”, por un monto total presupuestado de CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$122,480.00), la cual comprende los siguientes items:

ITEM < MONTO
NO DESCRIPCION DEL ARTICULO CANTIDAD PRESUPUESTADO
1 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR 500 CE400X 80 $17,600.00
2 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR 500 CE401A 60 $13,200.00
3 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR 500 CE402A 60 $13,200.00
4 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR 500 CE403A 60 $13,200.00
5 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320fxi MFP, (NEGRO, CC530A) 80 $12,000.00
6 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320fxi MFP, (CYAN, CC531A) 40 $4,800.00
7 TONER PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320fxi MFP, (YELOW, CC532A) 40 $4,800.00
8 'é(él;lSE;A;DARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320fxi MFP, (MAGENTA, 20 $4.800.00
9 TONER PARA IMPRESOR HP LASERJET PRO 400 COLOR M451dw, 4 $480.00
(NEGRO, CE410A) )
10 TONER PARA IMPRESOR M3027 6 $1,800.00
11 KIT DE CINTAS PARA IMPRESOR DAI NIPPON SC CX-330 30 $16,500.00
12 KIT DE CINTAS PARA IMPRESOR EDISECURE X ID580ie 30 $16,500.00
60 paquetes
de 500
13 PAQUETES DE TARJETAS DE PVC . $3,600.00
tarjetas cada
uno.
TOTAL $122,480.00

II. Aprobar la conformaciéon de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente

detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA

NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL

COMISION
(ART.20 LACAP)

Carlos Rigoberto Guzman Velasquez Técnico UACI

Designado por el Jefe UACI

2 | Luis Carlos Rene Alvarez Hernandez Técnico de Soporte Informatico Delegado de la Unidad Solicitante
3 Herbert Alvarenga Romero Técnico Presupuestario Analista Financiero
4 Giovanni Alexander Cruz Gonzalez Técnico de Soporte Informatico Experto en la materia
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Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar el

proceso de adquisicion a la brevedad posible y las convocatorias correspondientes.

Luego se procedi6 a dar lectura al segundo y ultimo documento presentado, asi:

12.2 Solicitud de aprobacion de Obligacién de Pago al Hospital Nacional San Rafael,

ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por
sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblaciéon usuaria

del ISBM, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014.

;;;;;; ”9) (TN

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

11

1.2

El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES, contados
a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo de hasta
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$552,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales,
vencidas, de hasta CUARENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00).

El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 549/2013-ISBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual de CUARENTAY SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00), haciendo un monto
maximo total para el periodo de la prorroga de QUINIENTOSCINCUENTA Y DOS MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00).

El 23 de diciembre de 2014, mediante Resolucion Modificativa No. 265/2014-ISBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, siendo el monto maximo mensual de CUARENTA Y SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00), haciendo un monto
maximo total para el periodo de la prorroga de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
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00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00).

1.3 El 23 de diciembre de 2015, mediante Resolucion Modificativa No. 586/2015-ISBM, se
prorrog6 el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016, siendo el monto maximo mensual de CUARENTA Y SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00), haciendo un monto
méaximo total para el periodo de la prérroga de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00).

1.4 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 549/2013-1SBM, para el afio 2014:

0 % Incremento acumulado en Monto total de la

ey | (e M) gy | FEE | D | e |GG || B
de Acta ISBM 549/2013-1SBM

Enero $32,261.07 5.84% $584,261.07

19/02/2015 | 35/2015-ISBM | 34 9 17/02/2015 | Febrero $25,421.58 4.61% $609,682.65
Marzo $22,342.30 4.05% $632,024.95

27/03/2015 | 47/2015-1SBM | 39 102 | 25/03/2015 | Abril $29,147.89 5.28% $661,172.84
Mayo $18,732.09 3.39% $679,904.93

Junio $29,875.14 5.41% $709,780.07

22/12/2015 | 560/2015-1SBM | 79 8.3 | 21/12/2015 | Julio $41,112.83 7.44% $750,892.90
Agosto $33,708.41 6.10% $784,601.31

Septiembre $53,483.71 9.68% $838,085.02

TOTALES $286,085.02 51.80%

2. Enfecha 16 de diciembre de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), recibié las solicitudes de fecha 09 de diciembre de 2015, del Sub Director de Salud,
doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el tramite de pago de sobregiro por
un monto total de CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO 30/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$161,205.30), al Hospital Nacional San
Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, para
responder asi a las atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de
Salud del ISBM, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014.

2.1 Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de fecha 09 de diciembre de 2015,

emitidos por el Jefe de la Division de Supervisién y Control, doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, con los cuales remitié al Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, las justificaciones técnicas e informes de la Supervisora de Apoyo Médico
Hospitalario, doctora Carmen Elizabeth Molina Linares; en los que recomiendan iniciar el

tramite de pago de sobregiro, por los servicios médico hospitalarios brindados en
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cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en los meses
anteriormente descritos, habiendo presentado el referido hospital un sobregiro total de
CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO 30/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$161,205.30). Segun los informes de la supervisora,
los expedientes clinicos que amparan los sobregiros de los meses de octubre y noviembre
fueron revisados por la doctora Diana Svetlana Morales Villanueva, y los expedientes
clinicos que amparan el sobregiro del mes de diciembre fueron revisados por la doctora
Diana Svetlana Morales Villanueva, y por ella, habiendo constatado que fueron tratamientos
médicos, procedimientos quirdrgicos, emergencias ambulatorias, consulta externa,
fisioterapia, estudios radioldgicos, estudios de laboratorio clinico y exdmenes especiales,
registradas a partir de las mismas fechas en que el hospital agoté el monto maximo mensual
asignado, que para el mes de octubre cubrié hasta parte del dia 11, para el mes de
noviembre cubrié hasta parte del dia 16, para el mes de diciembre cubrié hasta parte del dia
16; de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de octubre de 2014:

Se atendieron a 505 usuarios por un monto total de US$76,210.45, segun el siguiente

detalle:
prgiggﬁn??egfos Tipo de atencién/procedimiento Coeit%tsogal

98 Atencion de emergencia $4,851.00
30 Cirugias de diferente complejidad y costo $28,901.40
33 Consulta externa especializada con dos medicamentos $1,089.00
71 Consulta externa especializada con un medicamento $1,640.10
245 Consulta externa especializada sin medicamento $3,505.70
46 Estudios de diferente complejidad y costo $3,135.00
52 Examen de diferente costo $158.54
140 Fisioterapias $2,002.00
35 Medicamentos de diferente costo $845.19
38 Procedimientos de diferente complejidad y costo $4,058.20
62 Radiologia $1,130.99

4 Trar_lsporte en ambulancia_ para traslado de pacientes $96.80

hacia otro centro hospitalario local

2 Transfusiones $129.03
45 Tratamiento médico de diferente complejidad y costo $24,667.50
901 TOTAL GENERAL $76,210.45

Reporte del mes de noviembre de 2014:

Se atendieron a 410 usuarios por un monto total de US$58,952.94, segun el siguiente

detalle:
Carigin e Tipo de atencién/procedimiento CIEsiiD (HiE
procedimientos P P en US$
52 Atencion de emergencia $2,574.00
31 Cirugias de diferente complejidad y costo $24,802.80
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28 Consulta externa especializada con dos medicamentos $924.00
48 Consulta externa especializada con un medicamento $1,108.80
204 Consulta externa especializada sin medicamento $2,821.50
33 Estudios de Gabinete de diferente complejidad y costo $1,636.72
12 Séir:t((e)nes de laboratorio clinico de diferente complejidad $28.81
80 Fisioterapias $1,144.00
10 Medicamentos de diferente costo $34.88
32 Procedimiento de diferente complejidad y costo $3,401.40
28 Rayos X $350.96

7 Transfusion $778.27

3 Irar_lsporte en ambulz_incia_ para traslado de pacientes $96.80

acia otro centro hospitalario local

42 Tratamiento médico de diferente complejidad y costo $19,250.00

610 TOTAL GENERAL $58,952.94

Reporte del mes de diciembre de 2014:

Se atendieron a 188 usuarios por un monto total de US$26,041.91, segun el siguiente

detalle:
Cantiplagi de Tipo de atencion/procedimiento Casin iz
procedimientos en US$

36 Atencién de emergencia ambulatoria $1,782.00

2 Cesarea $1,419.00

11 Cirugias de diferente complejidad y costo $7,403.00

7 Consulta externa especializada con dos medicamentos $231.00

20 Consulta externa especializada con un medicamento $462.00

60 Consulta externa especializada sin medicamento $849.20

10 Estudios de diferente complejidad y costo $716.10

19 Exédmenes de laboratorio clinico $43.18

76 Fisioterapia $1,086.80
Medicamentos de diferente costo $3.90

1 Parto Vaginal $572.00

21 Procedimiento de diferente complejidad y costo $3,940.20

15 Rayos X $181.90

1 Transfusién $129.03

3 Transporte en ambulancia para traslado de pacientes $72.60

hacia otro centro hospitalario local
18 Tratamiento médico de diferente costo y complejidad $7,150.00
303 TOTAL GENERAL $26,041.91

Se aclara que debido al tiempo transcurrido desde que se generaron los sobregiros
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014; y en vista que a
esta fecha el ejercicio fiscal del afio 2014 ya fue cerrado, este monto sera cancelado como

una obligacién de pago, la cual estd amparada en la respectiva justificacion técnica.

3. Segun memorando UFI-DP-ISBM2016-00692 de fecha 18 de enero de 2016, emitido por la

Jefe del Departamento de Presupuesto, los remanentes provisionados del afio 2014, fueron
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liquidados en el cierre del afio 2015, por lo que no existen economias disponibles
siendo necesario autorizar la cantidad de CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$161,205.30),

para cancelar de forma total las atenciones brindadas en los meses anteriormente descritos.

4. La UACI, reviso la solicitud presentada por la Sub Direccion de Salud y sus anexos, ademas
verificd el convenio suscrito y considerando que las atenciones presentadas a cobro
corresponden a sobregiro de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014; las
cuales cumplen con lo establecido en articulo 36 de la Normativa Técnica vigente se
considera que proceden para pago, no obstante el ejercicio fiscal del afio 2014 ya fue
cerrado, por lo que la cancelacién se hara como una obligacion de pago, situacién que no
fue contemplada en el referido convenio, siendo una excepcionalidad, que forma parte de la
naturaleza de la obligacion, de acuerdo a lo establecido en el Cadigo Civil en el articulo
1341, como una obligacion natural “las que no confieren derecho para exigir su
cumplimiento, pero que, cumplidas, autorizan para retener lo que se ha dado o pagado en
razon de ellas”, y que segun los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene
gue todo convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que estos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la
ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho
Cddigo, que conocida claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas
gue a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las
obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se estipula, entre otras,
al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe, estipulando también que el pago se
hard al tenor de la obligacién. Por lo tanto al haber verificado la Sub Direccién de Salud a
través de la Division de Supervision y Control, desde el punto de vista médico la prestacion
efectiva de los servicios brindados por el Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, a los usuarios del ISBM, se

considera que el pago por dicho servicios es factible.

5. Constan en el expediente Certificacion de Disponibilidad de FondosNo0.01-01-2016-PROV
2015, por un monto de CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO 30/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$161,205.30), el cual seré
aplicado a la provisién presupuestaria numero 31070915, correspondiente al afio 2015;

emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticién
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
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1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la cancelacion de obligacion de pago por la cantidad de CIENTO SESENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$161,205.30), a favor del Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de
Santa Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones médico hospitalarias brindadas
a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014,
siendo el nuevo monto total de la prorroga concedida mediante Resolucion Modificativa No.
549/2013-ISBM, de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$999,290.32).

[I.  Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

;;;;;; 9393339393 9793939997

Finalizada la lectura el profesor Coto LOpez pregunté al Directorio sobre la aprobacién del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifest6 estar de acuerdo con el mismo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los Articulos 20 literal k) y 22 literal k)
de la Ley del ISBM; y Articulos 1341,1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil;
el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar la cancelaciéon de obligacion de pago por la cantidad total de CIENTO
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $161,205.30), a favor del Hospital Nacional San Rafael,
ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones
médico hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2014, siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida
mediante Resolucion Modificativa No. 549/2013-ISBM, de NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $999,290.32).

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.
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lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar el tramite de pago.

Punto Trece: Varios:

13.1 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente inform6 que se recibié correspondencia suscrita por el licenciado
HHHHHHHHHEHHHEHEHEE, por medio de la cual solicita se le entregue copia del Dictamen de la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, en relacién al
caso de su hijo #HHHHHHHHHHHHHHHHHH, explicando el profesor Coto Lopez que para no retrasar
la respuesta, envié copia de esta correspondencia al Sub Director de Salud, para que dé
respuesta e informe al Consejo Directivo posteriormente, por lo que recomendé darla por recibido
y quedar enterados de la encomienda a la Sub Direccién de Salud. Se procedié a dar lectura al
documento y una copia de la misma se agregé a los anexos del Acta. Concluida la lectura de la
correspondencia y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal
“a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y
guedar enterados del contenido de la correspondencia suscrita por el licenciado
HHHHHHHHHHR AR, asi como de la encomienda que el Director Presidente giré al Sub
Director de Salud, para que dé respuesta al licenciado #H#H##HHHHHHHHHEH T

13.2 Entrega de Informe mensual de Inversiones correspondiente al mes de diciembre
2015.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe relacionado con
las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de Diciembre del afio 2015, presentado por la jefatura
de la Unidad Financiera Institucional, UFI, el cual se procedio a leer a continuacion. Concluida la
lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
literal “a@” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido
y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones Financieras del ISBM al
31 de Diciembre del afio 2015, presentado por la Unidad Financiera Institucional. Un ejemplar de

dicho documento se agreg6 a los anexos del Acta.
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13.3 Entrega de Informe de Prestaciones y Beneficios otorgados durante el afio 2015.

El Director Presidente informé que se dard lectura al informe referente a Prestaciones y
Beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar correspondiente al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive. Concluida la lectura y no existiendo objecion
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el Informe de Prestaciones y Beneficios
otorgados a Docentes y su grupo familiar, correspondiente al periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015, presentado por la Jefe de la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones de la Sub Direccién de Salud.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su
disponibilidad para realizar la préxima sesién ordinaria el dia martes veintiséis de enero del
corriente afo, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecidn, todos quedaron convocados para la préxima sesion ordinaria.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.-
Rafael Antonio Coto Ldpez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el

Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
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