Acta N0.086/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia dos de febrero del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los sefores:
profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose presentes desde
elinicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion
(MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda;
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en
las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino
Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccion. Ademas, se cuenta, con la presencia de los
siguientes Directores Suplentes: licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain
Cardoza Cardoza y José Mario Morales Alvarez, los tres en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccién. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir
debido a compromisos laborales ineludibles, los Directores Suplentes siguientes: licenciados
Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya y Robin Haroldo Agreda Trujillo, Primera Directora 'y
Segundo Director nombrados por el MINED, respectivamente; licenciado Carlos Gustavo
Salazar Alvarado y doctor Luis Enriqgue Fuentes, nhombrados por el Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Salud, respectivamente; y licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director
Suplente en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacion. También se informa que el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,
Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud, llamé para avisar que se incorporara a
la sesion en una hora y media. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria
efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal
“a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedd establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
esta presente para los efectos del Articulo Cuatro del Reglamento ya mencionado, la Asistente
del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafias; no asi la licenciada Ana Sofia Hidalgo
Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, quien no se encuentra presente en
esta sala por estar terminando de preparar el informe de Presidencia para Auditoria de la Corte

de Cuentas y el informe de Directores que fungieron durante el periodo 2009-2014, siempre para



entregarse a la Auditoria de la Corte de Cuentas, aclarandose que esta disponible para ser

llamada ante cualquier consulta que pueda requerir el Consejo Directivo, con base en lo

dispuesto en el Articulo Veinticuatro del Reglamento Interno de Sesiones.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 084 de la Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el

dia 19 de enero de 2015; y la No. 085 de la Sesién Ordinaria que se llevo a cabo el dia
26 de enero de 2016.

4. Informes de Presidencia.

5.  Aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica por

gastos funerarios.

6.  Solicitud de aprobacién de “Politica de Gestion Documental y Archivos del ISBM”

7. Puntos gestionados por la UACI:

7.1

7.2

7.3

Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 09/2016-ISBM
“‘“READECUACIONES Y REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM
DURANTE EL ANO 2016” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion
de Ofertas.

Solicitud de aprobacion de modificacion a la Base para la Licitacion Puablica No.
15/2016-ISBM “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE
EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA
CONVOCATORIA” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluaciéon de

Ofertas.

Informe y recomendacion para dejar parcialmente sin efecto la Resolucion de
Resultados No. 552/2015-ISBM, en lo relativo a la adjudicacion de los item 33
Laboratorio Clinico para el municipio de Metapan, departamento de Santa Ana
concedida a favor Osmin Eliseo Luna Mayén, en la Licitacion Pablica No. 01/2016-
ISBM, por no haber presentado los documentos para firma de contrato y no poder

formalizarse el mismo.



7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Solicitud de aprobacion de Adenda y Enmienda No. UNO a la Base de la Licitacion
Publica N0.10/2016-ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES
Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2016”

Solicitud de aprobacion de Enmienda No. UNO a la Base de la Licitacion Publica No.
14/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2016 (SEGUNDA
CONVOCATORIA)".

Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa a NORVANDA
HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por retraso en la entrega de 3
unidades del item No. 1, 600 unidades del item No. 19, 84 unidades del item No. 27
Y 1,920 unidades del item No. 51, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No.
349/2015-1SBM de la Licitaciébn Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicién de multa a DROGUERIA
FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 90 unidades del item No.
71, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 351/2015-ISBM de la Licitacién
Publica No. 20/2015-1SBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO
COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicién de multa a C.IMBERTON,
S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 6 unidades del item No. 6, 1,200 unidades
del item No. 56, 1,800 unidades del item No. 69 y 168 unidades del item No. 79,
objeto del Contrato de Suministro de Bie6nes No. 353/2015-ISBM de la Licitacién
Publica No. 20/2015-1SBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO
COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

Informe sobre notificacion de Demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por

SSELIMZA S.A. DE C.V., contra el ISBM, en la que se reclama supuesta ilegalidad del acto

administrativo emitido en la Resolucion No. 07/2015-ISBM, por medio de la cual se

resuelve revocar la Resoluciéon de Resultados N° 239/2014-ISBM, referente a la
adjudicacion de la Licitacion Puablica No. 01/2015-1ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION
REGIONAL DE ORIENTE Y OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL
DE METALIO, POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO
2015".



9. Acciones de Personal

9.1 Solicitud de contratacion de una (1) empleada en plaza nominal de Técnico I, con
funciones de Técnico de Gestion de Servicios General del Departamento de

Servicios Generales a través de Promocion Interna.

9.2 Solicitud de contratacion de un (2) empleados en plaza nhominal de Trabajador Social
Hospitalario, con funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de

Salud a través de Promocién Interna.
10. Varios:

10.1 Lectura de Correspondencia

Conocida la propuesta, el Director Presiente solicit6 incluir en el Punto Varios de la agenda, una
peticion relativa al uso de sello facsimil para las constancias de asistencia y convocatorias del

Directorio Propietario y Suplente, a las sesiones del Consejo Directivo del ISBM:

10.2 Propuesta verbal del Director Presidente en relacién a uso de sello facsimil para las
constancias de asistencia y convocatorias del Directorio Propietario y Suplente, a las

sesiones del Consejo Directivo del ISBM.

Acto seguido y sin ninguna objecidén se aprobd la agenda con la incorporacién solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 084 de la Sesion Ordinaria que se
llevo a cabo el dia 19 de enero de 2016; y la No. 085 de la Sesidon Ordinaria

gue se llevo a cabo el dia 26 de enero de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto de las Actas No. 084
de la Sesion Ordinaria que se llevé a cabo el dia 19 de enero de 2016, y la No. 085 de la Sesion
Ordinaria que se llevo a cabo el dia 26 de enero de 2016, para su aprobacion y ratificacion. A
continuacioén, se dio lectura a los documentos y habiéndose subsanado en el momento las
observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprueben y ratifiquen, para
gue se proceda a imprimir y firmar dicho documento. Agotadas las observaciones y correcciones,
el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas No. 084 de la
Sesion Ordinaria que se llevo a cabo el dia 19 de enero de 2016; y la No. 085 de la Sesion

Ordinaria que se llevo a cabo el dia 26 de enero de 2016, siendo procedente sus firmas.



Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente present6 informe por escrito sobre diversas actividades en las que ha

participado, de la forma que se expresa a continuacion: 1) Visita aterreno que ocupod el Centro

Escolar de la playa San Marcelino: En atencién al aviso del Ministerio de Educacion hizo un

recorrido por el terreno que ocup6 el Centro Escolar de la playa San Marcelino, el cual pertenece
a la jurisdiccién de San Pedro Masahuat, explicando al Directorio que durante los primeros afios
de ejercer como Director Presidente del Consejo Directivo, se hizo ante el MINED, la peticion de
obtener en donacion dicho terreno, por esta razén hizo la visita, pero que también hay peticion
de una comuna sobre el mismo terreno, lo que motivo visita por ambas instituciones interesadas.

2) Jueves 04-02-16. Por la mafiana se dara a conocer la jornada contra el cancer. Ese mismo

dia por la tarde asistira a la reunién convocada por el Sistema Nacional de Salud. 3) Informé que
proximamente se reunird con autoridades del PNUD para la revisién sustantiva del convenio; en
su oportunidad se les informara sobre los resultados de la misma. 4) Expreso al Directorio que
ya se tiene lista la presentacion institucional en relacion a la respuesta a entregar a la Corte de
Cuentas sobre observaciones realizadas. 5) En reuniones efectuadas con los representantes de
organizaciones magisteriales se ha tocado el tema de la urgente necesidad de readecuar la cuota
de aportacién para los servicios que brinda el ISBM, en las cuales se ha logrado consensuar en
gue tiene que ser un porcentaje y no un valor absoluto, solicitando al Directorio la discrecién del

caso hasta tener lista la propuesta de reforma a la Ley en este sentido. 5) Sdbado 06-02-16: se

llevara a cabo el Festival del Buen Vivir, en las instalaciones del Estadio Charlaix de la ciudad de
San Miguel y por la tarde en el mismo lugar, se realizara el Programa Gobernando con la Gente,

del Sefior Presidente de la Republica, profesor Salvador Sanchez Cerén.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literales a) y k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo

Directivo undnimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el profesor
Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente del ISBM, sobre las diferentes situaciones
atendidas y actividades realizadas en estos dias y lo que se proyecta para proximos, asi
como también de la consulta efectuada por la Jefatura de la Division de Operaciones,
sobre la aplicaciéon préactica de dos regulaciones del Apartado VI de la “Politica sobre
complemento de sueldo inicial de contratacion segun escala salarial del personal del
ISBM”, que fue aprobada mediante Acuerdo del Sub Punto 8.6, Punto 6, del Acta N°082,

de la sesion realizada el doce de enero de dos mil dieciséis.



Aprobar y ratificar en esta misma sesion las MODIFICACIONES a la “Politica sobre
complemento de sueldo inicial de contratacién segin escala salarial del personal del

ISBM”, por lo que el nuevo Apartado VI queda redactado de la siguiente manera:

VI. APLICACION DEL COMPLEMENTO DE SUELDO INICIAL DE CONTRATACION
SEGUN ESCALA SALARIAL

El complemento de sueldo inicial de contratacion segun la escala salarial del personal del
ISBM, se llevara a cabo a los seis meses de haber sido contratado, promovido o cualquier

otra modalidad que se estipule con sueldo inicial.

Para efectuar dicho complemento, se tomara en cuenta la fecha estipulada de inicio en el

respectivo Contrato Individual de Trabajo.

El Departamento de Desarrollo Humano verificara el cumplimiento del tiempo estipulado
del personal y llevara a cabo la aplicacibn del complemento de sueldo inicial de
contratacion, segun escala salarial. La aplicacion de dicho complemento se documentara
a través de Resolucién Administrativa que autorizara la Jefatura del Departamento de

Desarrollo Humano; tal resolucion debera agregarse al expediente del trabajador/a.

Se otorgara el complemento de sueldo inicial a partir de los seis meses de estar laborando
para el ISBM.

Para la aplicacion del complemento del sueldo inicial, el empleado o empleada podra
presentar quince dias antes de cumplir los seis meses al servicio del Instituto, una solicitud
a su jefatura inmediata, para que ésta Ultima la remita al Departamento de Desarrollo
Humano a fin de que se realicen las gestiones correspondientes. La ausencia de esta
solicitud no inhibe al Departamento de Desarrollo Humano para que efectie la verificacion
de cumplimiento del tiempo estipulado en cada caso y llevar a cabo la aplicaciéon del

complemento segun lo establece la presente Politica.

Encomendar a la Division de Operaciones y Departamento de Desarrollo Humano,
garanticen que en el documento para la divulgacién de la Politica que se ha encomendado
a la Sub Direccion Administrativa, se incluya el texto modificado del Apartado VI,

vigente a partir de esta fecha.

Asimismo, se encomienda la aplicacién de la Politica modificada a la Division de

Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo Humano.

Reiterar la encomienda a la Sub Direccion Administrativa, para que socialice con el
personal del ISBM la “Politica sobre complemento de sueldo inicial de contratacién segln

escala salarial del personal del ISBM”, pero la ya modificada.



V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos consecuentes.

Punto Cinco: Aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta una solicitud de APROBACION
de pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos
Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un monto total de OCHOCIENTOS
NOVENTA 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $890.92), con
base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme
al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros

del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia veintiséis de enero de dos mil dieciséis, se recibié un escrito solicitando el otorgamiento
de la ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte del sefor ###HHH#HHH#HHHHH#, hermano de
la docente fallecida ##HHHHHHHHHEHEE.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al Ultimo salario devengado por la docente fallecida, segun los datos del cuadro detalle
presentado en la parte recomendativa del Punto, aclardndose que el pago de esta ayuda se

efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda al solicitante.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la

[T 1] (1]

recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:



I.  Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de OCHOCIENTOS NOVENTA 92/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $890.92), segln el cuadro

siguiente:
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO s llm'_mo
FECHA alario Base
Noj. EXPEDIENTE CAUSA PRINCIPAL DE ENFERMEDAD|O CAUSA FECHA|DEIONTO A
MUERTE SEGUNPIFICACIGBUBYACENTE QUE
DE CERTIFICACIQNDEE RIESGOONLLEVARGON A LA
PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE
NO. NOMBRE  DUI, NIT [PARENTESCOMBRE CARGO NIP, NIT E/ IMUERTE PAGAR
PRESENTACION
HiHHHEHE | DUI # %% NIP-
HHHHHE HH ENFERMEDAD NIT
DOGE- ’
1| 26/01/p0GE-06/2016 _NIT | HERMA 0 pocenfE o Bt | v mmen | 05/01/2916 | 890.92
- D ****
$890.92

. Encomendar a la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto al solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas pronto
posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor del solicitante cuyo tramite fue

aprobado.

En este estado de la sesién, se reincorporé el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud.

Punto Seis: Solicitud de aprobaciéon de “Politica de Gestion Documental y Archivos del
ISBM”

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la

Sub Direccién Administrativa, a través de la gestion de la Division de Operaciones y la jefatura

de la Seccion de Archivo y Correspondencia, se somete a consideracion y aprobacion el proyecto

de “Politica de Gestiéon Documental y Archivos del ISBM”, explicando que este documento ya fue

visto y analizado por la Comision Técnica Administrativa Financiera.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura a la solicitud citada, la cual expresa lo siguiente:

33373333339333933939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:




1.

De conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM, es una atribucion del Consejo
Directivo: “Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los instructivos

necesarios para su funcionamiento”.

. Segun el articulo 42 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, LAIP, es una atribucion de

los entes obligados asegurar el adecuado funcionamiento de los archivos, para lo cual se
deberd realizar lo siguiente: a) Creardn un sistema de archivo que permita localizar con
prontitud y seguridad los datos que genere, procese o reciba con motivo del desempefio de
su funcion, el cual debera mantenerse actualizado; b) Establecerdn programas de
automatizacién de la consulta de archivos por medios electronicos; y ¢) Se guiaran por los

lineamientos y observaciones que sobre el particular emita el Instituto.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Lineamiento 1 para la creacion del Sistema
Institucional de Gestion Documental y Archivos, es una atribucién de la Seccién de Archivo y
Correspondencia la creacion de “politicas, manuales y practicas que deberan ser aprobados
por el titular o maxima autoridad de la institucién, para su implementacion, cumplimiento,
desarrollo continuo y para garantizar la organizacion, conservacién, acceso a los documentos
y archivos, a fin de evitar incurrir en las faltas muy graves a las que se refiere el Art. 76 literales
"a’y 'f  de la LAIP.

. Por lo anterior, la Sub Direccion Administrativa, en coordinacién con la Divisiobn de

Operaciones y la Seccion de Archivo y Correspondencia, presentaron a la Comision Técnica
Administrativa Financiera el proyecto de “POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVOS DEL ISBM?, el cual posterior a la revisién, discusion y modificaciones solicitadas
por los miembros de la Comision, se somete a consideracion y aprobacion del Consejo

Directivo, conforme se encuentra desarrollado en la recomendacién del presente punto.

RECOMENDACION:

La Sub Direcciébn Administrativa, luego del andlisis efectuado por la Comisibn Técnica

Administrativa Financiera 'y con base a lo establecido en los articulos 20 literal b) y 22 literal k)

dela Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,42 de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica, y 3 del Lineamiento 1 para la creacion del Sistema Institucional de Gestion

Documental y Archivos; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la “POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL ISBM”, de

conformidad al detalle plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa socializar la “POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL ISBM”, con los empleados del Instituto.

Encomendar a la Division de Operaciones, a través del Seccion de Archivo y
Correspondencia, dirigir la implementacién de la “POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL



Y ARCHIVOS DEL ISBM”.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lépez explicd que este documento fue revisado por la
Comision Técnica Administrativa-Financiera y las recomendaciones que se dieron ya estan
incorporadas al documento, razon por la que recomienda se apruebe esta Politica y si méas
adelante se considera oportuno retomar cierto aspecto de la misma, con la finalidad de que sea
adecuada a los lineamientos del archivo, segun se considere, el Consejo Directivo puede llevar
a cabo una jornada fuera de la institucion para su andlisis, procurando obtener ayuda técnica de
otra institucion, con la finalidad de mejorar este documento. Acto seguido consulté al Directorio
si no hay objecion para aprobar este documento en los términos en los cuales viene formulado
el Acuerdo. El Directorio manifesté su aprobacion, a excepcion del licenciado Salomo Cuéllar
Chavez, quien argumentd que su voto sera en contra por tener observaciones a la estructura de

la formulacién del documento.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Divisién de Operaciones a través de la jefatura de la Seccién de Archivo y Correspondencia, y
las recomendaciones de la Comision Técnica Administrativa-Financiera, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; Articulo 42 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica; y Articulo 3 del Lineamiento 1 para la creacion del Sistema

Institucional de Gestiébn Documental y Archivos; por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la “POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL ISBM”, de

conformidad al detalle siguiente: “

"POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL ISBM"

INTRODUCCION

La "Politica de Gestion Documental y Archivos del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial” se ha creado con la finalidad de establecer el conjunto de directrices y
compromisos comunes que nuestra institucion cumplira en materia de gestion documental
y archivos mediante la creacién e implementacion del Sistema de Gestion Documental y
Archivos, definido como el sistema que integra el conjunto de operaciones y técnicas que
buscan la planificacion, control, uso, conservacion y transferencia o eliminacion de los
documentos producidos y recibidos con el objetivo de racionalizar, unificar su tratamiento

y alcanzar una gestion eficaz, rentable y transparente?.



La politica se encuentra integrada al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico
Institucional 2014-20192, instrumento que refleja las funciones del Instituto en cumplimiento
de su misién, vision y objeto de Ley. En este sentido, el presente documento contiene las
disposiciones y practicas normativas para la produccién y gestion de documentos
auténticos, fiables y recuperables, capaces de respaldar las funciones y actividades del
Instituto; asi como también, plantea acciones necesarias para brindar una adecuada

atencion y proteccion a la documentacion durante todo su ciclo de vida3.

Para ello, se establecen las competencias y responsabilidades a ser asumidas por las
dependencias de forma progresiva; las cuales, garantizaran el éxito de la politica y la
implementacién de un sélido sistema. Finalmente, la elaboracién, aprobacién y ejecucion
de la politica es una funcién ineludible para el Instituto en cumplimiento con la Ley de
Acceso a la Informacién Puablica vigente desde el afio 2011 y los Lineamientos de Gestion
Documental y Archivos del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica vigentes a partir
del 26 de agosto de 2015, normativas con las que se encuentra en armonia el presente

documento.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES
Base Legal

Art. 1. Para el desarrollo del contenido de la politica se han tomado referentes legales

como:

» LaLeyde Acceso a la Informacion Publica.
= El Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

= Los Lineamientos de Gestibn Documental y Archivos del Instituto de Acceso a la

Informacion Publica.
= Las Normas de Control Interno de la Corte de Cuentas.

= La Ley de Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Objetivo de la Politica

Art. 2. Establecer las directrices que permitan la creacion y organizacion del Sistema
Institucional de Gestion Documental y Archivos del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.



Alcances

Art. 3. La presente politica es de conocimiento, uso y aplicacién obligatoria para todas las
dependencias del Instituto que en el ejercicio de sus funciones produzcan o reciban
documentacion, asi como para toda persona natural o juridica que preste sus servicios al

Instituto y tenga bajo su custodia expedientes referentes a la atencion en salud.

Roles y responsabilidades

Art. 4. Los roles y responsabilidades a cumplir por los actores involucrados en los procesos

de gestion documental y archivos contemplados en la presente politica son:

1. Aprobacion e impulso de la politica, corresponde a Consejo Directivo y Presidencia,
quienes apoyaran al Sistema Institucional de Gestibn Documental y Archivos, a través
de la aprobacién de politicas y manuales, la designacion de recursos y la incorporacion
del sistema en los planes estratégicos y operativos del Instituto.

2. Aplicacion de la politica, corresponde a Consejo Directivo y a todas las jefaturas de
Instituto, quienes tienen la responsabilidad y obligacion de garantizar que toda la
documentacion de las dependencias se encuentre organizada, completa, legible y

disponible ante cualquier necesidad de informacién o en el ejercicio de sus funciones.

3. Planificacion y administraciéon de tratamientos archivisticos a la documentacion que
integra el Sistema Institucional de Gestibn Documental y Archivos, corresponde a la
jefatura de la Seccién de Archivo y Correspondencia con el apoyo de los auxiliares del
archivo central y los enlaces de los archivos de gestion, de archivos periféricos y de
archivos especializados, que se contrataran para fortalecer el proceso de gestion
documental. Asimismo, todo el personal del Instituto debe garantizar que la
documentacion referente al desarrollo de sus actividades se encuentre organizada y

completa.

CAPITULO I

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (SIGDA-ISBM)

Definicion Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivos

Art. 5. El Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivos es el conjunto integrado
y normalizado de principios y lineamientos para el eficiente manejo, organizacion,

descripcion y valoracion de la documentacion producida y recibida por nuestra institucion



en el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de facilitar su consulta, conservacion y
utilizacion, para lo cual estaran organizados y conservados mediante el Sistema

Institucional de Archivos.

Definicién de documento de archivo

Art. 6. Documento de archivo es la informacion registrada en cualquier soporte ya sea
digital fisico, producida, recibida y conservada por la institucion en el desarrollo de su
actividades y funciones, y que posee un contenido, un contexto y una estructura que le
otorgan calidad probatoria de eventos y procesos de la gestién del Instituto. Toda
documentacion que sea original o copia Unica formara parte del Sistema Institucional de

Gestion Documental y Archivos.

Objetivos del Sistema

Art. 7. El objetivo general del Sistema Institucional de Gestiéon Documental y Archivo es
establecer las regulaciones que permitan una eficiente administracion, tramitacion y
conservacion de la documentacién institucional para satisfacer el cumplimiento de las
funciones y las necesidades internas de informacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial y de la poblacion usuaria.

Los objetivos especificos son:

1. Elaborar los instrumentos normativos que dirijan los procesos de gestién documental

en el Instituto.

2. Realizar la administracion y tramitaciéon de documentos de forma mas ordenada,

eficaz, responsable y transparente.

3. ldentificar la documentacion que la institucidon produce y recibe en el ejercicio de sus

funciones.
4. Elaborar los instrumentos de clasificacion, valoracion y seleccion documental.
5. Organizar los archivos que integraran el Sistema Institucional de Archivo.

6. Facilitar el acceso a la informacién publica a funcionarios, empleados y poblacion

usuaria.
7. Impedir la pérdida, eliminacion o apropiacion de la documentacion de la institucion.
8. Cumplir con requisitos legales, de supervision y auditoria.

9. Optimizar la seguridad y control de los documentos institucionales.



10. Gestionar de forma adecuada la informacion confidencial de la institucion o de

solicitantes.

11. Proporcionar exhaustividad y fiabilidad del patrimonio documental y de la memoria

institucional.

Direccion del Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivo

Art.8. El sistema seréa dirigido por la Jefatura de la Seccion de Archivo y Correspondencia.

Componentes del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivo

Art. 9. El sistema estara constituido por dos grandes componentes:

1. El Sistema Institucional de Archivo conformado por la red de Mesas de Entrada y Salida,
articuladas mediante el Sistema de Transparencia Documental, TransDoc; la red de
archivos de gestion; los archivos periféricos; la red de archivos especializados y el
archivo central.

2. El Sistema de Gestion Documental conformado por los instrumentos técnicos y
normativos creados por el Comité de Identificacion Documental, el Comité Institucional
de Seleccion y Eliminacion Documental y la Jefatura de la Seccion de Archivo y

Correspondencia.

CAPITULO Il

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Los Archivos de Gestidn

Art.10. Los archivos de gestién son los archivos que seran creados por las dependencias
productoras del Instituto para resguardar la documentacion en su fase activa; es decir, la
documentacion original o copia Unica con valor primario, la cual sustenta las actividades
diarias de la Institucion. Cada dependencia del Instituto deberd conformar su archivo de
gestién, en donde la documentacion producida y recibida estara organizada y descrita en
base a las normas dictadas por la Seccion de Archivo y Correspondencia mediante el

manual de organizacion de archivos de gestion.

Responsabilidades de las dependencias en la organizacion de los archivos de



gestion

Art. 11. La jefatura de cada dependencia debera coordinar a su personal para el

cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Organizar la documentacion fisica de su dependencia en series documentales que

reflejen el ejercicio de sus funciones.
2. Actualizar cada afio el Cuadro de Clasificacion Documental de su dependencia.
3. Elaborar un inventario de la documentacion que resguarda el archivo.
4. Realizar los procesos de transferencia documental hacia el archivo central.

5. Participar en los procesos de capacitacion impartidos por la Seccion de Archivo y
Correspondencia.

Para ello, los responsables de los archivos de gestién se regiran por el manual de
organizacion de archivos de gestion, el manual de transferencias documentales y el Cuadro

de Clasificacion Documental, que se aprobaran para tal efecto.

El Archivo Central

Art. 12. El archivo central es el archivo que se creara para el resguardo de la
documentacién en su fase semi activa, transferida por los archivos de gestién, los archivos
especializados y los archivas periféricos de toda la institucion, la cual debe de recibir todos
los tratamientos archivisticos. El archivo central dependera de la Seccién de Archivo y
Correspondencia, dependencia que debera gestionar el espacio fisico, el personal y los

recursos necesarios para su implementacion y buen funcionamiento.

Responsabilidades en el manejo del Archivo Central

Art. 13. Las responsabilidades que deberd cumplir el personal que se asignara al archivo

central son:

1. Organizar el fondo acumulado del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
2. Brindar todos los tratamientos archivisticos a la documentaciéon que custodian.

3. Crear los instrumentos de control y de consulta de la documentacién que reguarda.
4. Proporcionar documentos solicitados por las diferentes dependencias.

5. Atender consultas directas de la poblacién usuaria.



6. Llevar a cabo el proceso de eliminacién de documentos.

7. Colaborar en la capacitacion en materia de gestion documental y archivo dirigida a

funcionarios y empleados.

8. Manejo del archivo histdrico.

Los Archivos Periféricos

Art. 14. Los archivos periféricos son archivos que se crearan en las zonas geogréaficas en
donde el Instituto replique funciones administrativas; los cuales, estaran integrados por la
documentacion que los archivos de gestion transferirdn en su fase semi activa. Estos
archivos cumpliran las funciones del archivo central; no obstante, el archivo periférico podra
transferir documentacion al archivo central de forma planificada, seguin las necesidades y

capacidades del Instituto.

Responsabilidades en el manejo de los Archivos de Periféricos

Art. 15. Las responsabilidades que debera cumplir el personal que se asignara a los

archivos periféricos son:

1. Concentrar el acervo documental, en base a los plazos de conservacién y transferencia

de documentos establecidos.

2. Coordinar con la Seccion de Archivo y Correspondencia la ejecucion de las normativas

sobre gestiobn documental y archivo.

3. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar el

acceso a la documentacion semi activa que custodia.

4. Elaborar los instrumentos necesarios para garantizar la eficiencia y eficacia en el

servicio que se brinda al usuario.
5. Orientar de forma técnica al personal que labora en los archivos de gestion.

6. Colaborar en la busqueda de soluciones para el buen funcionamiento del archivo

periférico y los archivos de gestién respectivos.

7. Solicitar asesoramiento técnico a la Seccion de Archivo y Correspondencia.

Los Archivos Especializados

Art. 16. Los archivos especializados son archivos de gestién, pero en ellos se manejan

expedientes propios de los servicios que nuestra institucion brinda a la poblacion usuaria,



que debido al volumen, al caracter confidencial de su informacion, y datos personales
contenidos en los mismos, requieren un manejo, depédsito y medidas de proteccion

especiales.

Las dependencias del ISBM que se relacionen directamente con los servicios médicos y
hospitalarios, prestaciones por riesgos profesionales y otros beneficios estipulados en la
Ley del ISBM para la poblacion usuaria, deberdn conformar su archivo especializado. Por

tanto, el ISBM creara archivos especializados de servicios conforme al detalle siguiente:

1. Los archivos especializados de expedientes clinicos de establecimientos de salud
(Policlinicos, Consultorios, Centros Especializados, entre otros), creados con la finalidad
de brindar de forma directa los servicios de asistencia médica y hospitalaria a la

poblacién usuaria.

2. El archivo especializado de la Division de Servicios de Salud integrado por expedientes

de servicios de salud de la poblacién usuaria.

3. El archivo especializado de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, el cual resguarda expedientes de tramites de subsidios, pensiones y otros

beneficios otorgados a la poblacion usuaria.

4. El archivo especializado de la Division de Supervision y Control, integrado por los
expedientes clinicos entregados por los proveedores de servicios médicos y
hospitalarios de acuerdo a la "Norma técnica administrativa para la prestacion de
servicios hospitalarios y otros servicios de salud a usuarios del Programa Especial de
Salud del ISBM".

La administracién de cada archivo especializado sera responsabilidad de la dependencia
a la que pertenece; sin embargo; su organizacion y conservacion debera operar bajo los
lineamientos elaborados por la Seccion de Archivo y Correspondencia, dependencia que

podra administrar un archivo especializado en base a los lineamientos creados para tal fin.

Responsabilidades de las dependencias en la organizacién de los Archivos

Especializados

Art. 17. Los responsables de los archivos especializados de servicios directos se regiran
por el manual de organizacion de los archivos especializados, instrumento que establecera

las directrices para la ejecucién de las siguientes responsabilidades:

1. Organizar los expedientes que custodian.



2. Elaborar un inventario documental.
3. Aplicar la Tabla de Plazos de Conservacion Documental
4. Instalar los expedientes semi-activos e inactivos en cajas normalizadas.

5. Realizar las transferencias de los expedientes al Archivo Central tomando en cuenta los
lineamientos establecidos en el Manual de Transferencia Documental y los plazos

proyectados en la Programacion Anual de Transferencias Documentales.

6. Participar en los procesos de capacitacion impartidos por la Seccién de Archivo y

Correspondencia.

CAPITULO IV

EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL ISBM

Los procesos de Gestién Documental

Art. 18. El Instituto implementard un Sistema de Gestibn Documental fundamentado en los
procedimientos establecidos en los Lineamientos de Gestiobn Documental y Archivos entre

los que tenemos:

1. El proceso de identificacion documental

2. El proceso de ordenacion e instalacion documental.

3. El proceso de descripcion documental, y

4. El proceso de valoracion, seleccién y eliminacién de documentos.

5. El proceso de conservacion documental.

La Identificacién documental

Art. 19. La identificacion documental es el primer proceso de gestion documental que
busca conocer el entorno de nuestra institucion como productora de documentos, para ello
se debe realizar un analisis del contexto econémico, social y politico, pero asimismo del
contexto juridico normativo del Instituto. Dicho proceso seréd realizado por el Comité de
Identificacidn Institucional creado por Acuerdo N° AP-ISBM-SAC-001-OCT/15, el cual esta
integrado por 10 jefaturas, con el apoyo de personal técnico y coordinado por la jefatura de
la Seccion de Archivo y Correspondencia para el cumplimiento de funciones como: elaborar
una resefia histérica administrativa del Instituto, el indice de organismos, el indice

legislativo, un Repertorio de funciones y una recopilacion de organigramas del Instituto.



El proceso de ordenamiento documental

Art. 20. El ordenamiento documental es el proceso mediante el cual se establece con
claridad las relaciones entre los documentos de una serie; es decir, mediante el cual se
unen y relacionan las unidades documentales de cada serie, asi como los tipos

documentales al interior de los expedientes segun un criterio predeterminado.

En esta fase, todos los archivos que integran el Sistema Institucional de Gestidn

Documental y Archivo, es decir todas las dependencias deberan:

1. Crear expedientes con sus respectivos tipos documentales acordes al proceso de
identificacion y clasificacion documental y bajo los lineamientos de la Seccién de Archivo

y Correspondencia.
2. Determinar el método de ordenacién de las series documentales.

3. Foliar los expedientes de forma manual o mediante foliador, para ello deberan

establecer el método a utilizar.

El proceso de descripcion documental

Art. 21. La descripcidon documental es el andlisis realizado a los documentos de archivo y
a sus agrupaciones, cuyo resultado son los instrumentos de descripcion y de consulta. Para
ello, la Seccion de Archivo y Correspondencia debera elaborar un plan de descripcion
documental gradual que planifique la produccion de instrumentos técnicos como:
inventarios para los archivos de gestion, indices y catalogos para el archivo central y la

guia de organizacién de archivos.

El proceso de transferencia documental

Art. 22. La transferencia documental es la remisiébn de documentos que realizan los
archivos de gestion, los archivos especializados y los archivos periféricos al archivo central
de conformidad a las Tabla de Retencibn Documental y al Manual de Transferencia
Documental. Para ello, cada dependencia deberd identificar y seleccionar las series y sub
series documentales a transferir y comprobar el orden de los documentos dentro de los
expedientes, asi como tendran que colocar la documentacion a transferir en carpetas y
cajas normalizadas, documentando en el formulario de transferencia cada remision de
documentacién hacia el Archivo Central. Para ello, la Seccibn de Archivo y

Correspondencia debera elaborar el manual de transferencia documental.



El proceso de valoracion documental

Art. 23. La valoracién documental es el proceso mediante el cual se realiza un analisis de
los valores primarios (administrativo, contable, legal, fiscal, juridico, informativo, técnico) y
secundarios (cientifico, histérico y cultural) de las series documentales, mismo que serviran
para elaborar la Tabla de Valoracion Documental y seleccionar los plazos de conservacion.
Para tal fin, el Instituto debera conformar el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién

de Documentos.

El proceso de seleccién documental

Art. 24. La seleccién documental es el proceso archivistico que consiste en identificar,
analizar y evaluar todas las series documentales producidas y recibidas por nuestra
institucion para determinar los plazos de conservacion y las disposiciones finales en base
a los cuales se elabora la Tabla de Plazos de Conservacion Documental, instrumento que

sera creado por el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién Documental.

El proceso de eliminacién documental

Art. 25. La eliminacién documental es la operacién que consiste en la destruccion
organizada y planificada de los documentos carentes de valor. La Seccion de Archivo y
Correspondencia a través del archivo central, sera la responsable de realizar el proceso de
eliminacion documental de forma legal y segura; para ello, se regira por el respeto a los
plazos a establecerse en la Tabla de Plazos de Conservacion Documental; asimismo,
evidenciara la eliminacién por medio de una acta firmada por el Comité Institucional de
Seleccion y Eliminacion Documental creado para tal efecto; coordinando los procesos de
eliminacion con el Archivo General de la Nacion e informando al Instituto de Acceso a la
Informacion Publica si la documentacion a eliminar posee datos personales y finalmente,
utilizara el proceso de trituracion de documentos para garantizar la confidencialidad de la

eliminacion.

El proceso de conservacion de documentos

Art. 26. Es el conjunto de medidas preventivas y correctivas adoptadas por el Instituto
Salvadorefio para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos. Para ello, la
Seccion de Archivo y Correspondencia junto al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
crearan e implementaran un Plan Integrado de Conservacion, el cual debera contener una
programacion de custodia documental para el Sistema Institucional de Archivo aplicable

para todo el ciclo de vida de los documentos.



La digitalizacion como medio de conservacion

Art. 27. La digitalizacién es un proceso de conservaciéon documental mediante el cual se
hace una representacion digital de los mapas de bits de un documento con respaldo fisico,
el cual se almacena en una base de datos. La Seccion de Archivo y Correspondencia en
coordinacion con la Division de Informéatica y Tecnologia elaborardn un Plan de

Digitalizacion de Documentacion para su implementacion.

Gestién Documental y Archivos como medio de acceso a lainformacion publica

Art. 28. Los instrumentos de gestion documental y archivos son una herramienta
fundamental para la identificacion y acceso a la informacién publica, en este sentido el

Instituto debera cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. La Seccion de Archivo y Correspondencia proporcionard a la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica el Cuadro de Clasificacion Documental, el cual contendrda una

descripcion de la localizacion de la informacién oficiosa.

2. La Unidad de Acceso a la Informacion Publica debera publicar de forma electréonica la
informacion oficiosa a que esta obligada nuestra institucién en cumplimiento con la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, la cual debera estar organizada por medio del

Cuadro de Clasificacién Documental.

3. La Seccion de Archivo y Correspondencia solicitard a la Division de Informética y
Tecnologia la publicacion de los instrumentos técnicos y normativos del Sistema de
Gestion Documental y Archivos del ISBM. Asimismo, la Seccion de Archivo y
Correspondencia conservard los instrumentos de gestion documental de las

administraciones anteriores.

4. Sera una obligacién para toda jefatura que cese en su cargo elaborar un inventario de
documentos y acta de entrega de los mismos, los cuales seran facilitados al funcionario
entrante; para ello participaran, como garantes del proceso, personal de la Unidad de

Auditoria Interna y de la Seccién de Archivo y Correspondencia.

Formacion en Gestion Documental

Art. 29. La implementacion del Sistema de Gestion Documental y Archivo requiere la
ejecucion de procesos de capacitacion del personal responsable de los archivos de gestion,
los archivos periféricos, los archivos especializados y el archivo central en temas sobre
organizacion y uso de los documentos, buenas practicas de gestién documental y archivo,
procesos de descripcion, y sobre la conservacion documental. Para ello, la Seccién de

Archivo y Correspondencia gestionara la incorporacion de la temética de gestion



documental y archivo en el Plan de Capacitacién institucional.

La Gestion Documental Electronica

Art.30. El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial utiliza diferentes sistemas
informaticos, los cuales mediante un proceso gradual se han orientado en la produccion y
manejo documental. Sin embargo, aunado a este esfuerzo y en cumplimiento con los
Lineamientos de Gestion Documental y Archivo, la Seccion de Archivo y Correspondencia
junto a la Division de Informética y Techologia, y la Unidad de Planificacion Institucional
realizaran un proceso de normalizacion de la gestion de documentos ofiméticos, plantillas
y otros de uso de oficinas generados en equipos de computo que contemplen medidas

para la creacion, circulacion, reproduccion y resguardo de la informacion.

CAPITULO V

REVISION, DIFUSION, APLICACION Y VIGENCIA.

Revision y Actualizacion

Art. 31. La politica estarAd sujeta a revisiones periédicas que pueden implicar

modificaciones para una mayor efectividad.

Difusion

Art. 32. Sera responsabilidad de todas las jefaturas de las dependencias del ISBM divulgar

el contenido de la presente politica con el personal a su cargo para su debido cumplimiento.

Vigencia.

Art. 33. La presente politica entra en vigencia ocho dias después de la aprobacion del

Consejo Directivo.

GLOSARIO DE CONCEPTOS

« Archivo: Son las entidades o secciones de entidades que retnen, conservan, clasifican,
ordenan, describen, seleccionan, administran y facilitan los documentos producidos por

como resultado de sus actividades.

+ Ciclo vital de los documentos: Es el tiempo de vida que tienen los documentos, desde

el momento de su gestacion hasta el proceso de seleccién que determina su eliminacion
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0 conservacion; es decir, que es el proceso del documento que se estudia desde el
momento de gestacion pasando por el nacimiento, el crecimiento y la muerte hasta su

conservacion permanente 0 no.

Cuadro de Clasificacion Documental: Es el instrumento técnico de referencia y control,
resultado de agrupar las diferentes funciones y actividades que ejerce el Instituto bajo
una estructura jerarquica y légica, desde los conceptos mas generales hasta los mas
concretos, que permite la identificacion, la agrupacion fisica e intelectual y la

recuperacion de los documentos.

Documento en fase activa: Es la documentacion que posee valores primarios
(administrativo, legal, fiscal, contable, informativo o técnico) cuyo uso es frecuente. Un
documento de archivo necesario por su productor para llevar a cabo la accién para la
gue el documento fue producido o recibido para la tramitacion y finalizacién de un

asunto.

Documentos en fase semi-activa: Son los documentos de archivo que ya no son
utilizados para su proposito de llevar a cabo cierta accion para la que fue producido o
recibido, pero que sigue siendo necesario para referencia o porque su vigencia

documental no ha prescrito.

Documentos en fase inactiva: Es la documentacién de archivo que ya no es utilizada en
el dia a dia de las actividades del Instituto, debido a que ha perdido sus valor primario;
sin embargo, posee un valor secundario (histérico, cultural o cientifico), motivo por el
cual se conserva para ser usado ocasionalmente con fines legales, operacionales,

histéricos o culturales.

Fondo documental acumulado: Es un conjunto de documentos guardados por una
institucion, sin ningun criterio de caracter archivistico o sin contar con instrumentos
técnicos, los cuales no soportan la decision de mantenerlos por un periodo de tiempo

establecido por las normas legales y por decisiéon institucional.

Organizaciéon documental: Consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones o
procedimientos orientados a la clasificacion, la ordenacién y la signatura o codificacién
de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y de orden original

de la documentacion.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa socializar la “POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL ISBM”, con los empleados del Instituto.

Encomendar a la Division de Operaciones, a través de la Seccion de Archivo y
Correspondencia, dirigir la implementacion de la “POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL
Y ARCHIVOS DEL ISBM”.



Punto Siete: Puntos gestionados por la UACI:

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, somete a consideracion y aprobaciéon ocho Puntos, de los cuales el
primero de ellos es la aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 09/2016-ISBM
y conformacién de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas; el segundo documento
consistio en la aprobacion de modificacién a la Base para la Licitacién Publica No. 15/2016-ISBM;
el tercer documento presentado por la UACI, fue un informe y recomendacién para dejar
parcialmente sin efecto la Resolucién de Resultados No. 552/2015-1SBM; los documentos de los
Puntos cuarto y quinto fueron aprobaciones de: Enmienda y Adenda No. UNO a la Base de la
Licitacion Publica No. 10/2016-ISBM y Enmienda No. UNO a la Base de la Licitacién Publica No.
14/2016-ISBM, respectivamente; finalmente los documentos de los Puntos séptimo, octavo y
noveno son requerimientos para iniciar procesos de imposicién de multas contra las sociedades
NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR; FARMAVIDA, S.A. DE C.V;
C.IMBERTON, S.A. DE C.V., respectivamente. Informado lo anterior, el profesor Coto Lépez
propuso dar lectura a cada uno de los Puntos e ir tomando la decision correspondiente, de
acuerdo a la mecanica que se acostumbra seguir, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo, por
lo que se procedi6é a leer cada uno de los informes que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:
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7.1 Solicitud de aprobacién de la Base de la Licitacion Publica No. 09/2016-ISBM
“READECUACIONES Y REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM DURANTE

EL ANO 2016” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

,,,,,, 97999399979993999) 979393339993 9 993979993 999393339993 9993939997

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 16 de octubre de 2015, la Sub Direcciébn Administrativa, remiti6 a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) solicitud para iniciar el proceso de
contratacion de “READECUACIONES Y REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM
DURANTE EL ANO 2016”, por lo que de acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal
f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20 del RELACAP, la UACI procedi6 a elaborar y adecuar
la Base de Licitacion correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC, con la
finalidad de avanzar con el trAdmite de la Licitacion Publica que debia efectuarse en el afio
2016.

II. El 28 de octubre de 2015, se presentd a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la



Base de la Licitacion Publica. No. 09/2016-ISBM denominada “READECUACIONES Y
REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM DURANTE EL ANO 2016, la propuesta
de la Comision de Evaluacion de Ofertas y Administrador de Contrato; advirtiéndose que no
se podria iniciar el proceso solicitado debido a que el presupuesto general de la nacién para
el ejercicio fiscal 2016 no estaba vigente a esa fecha y no habia cumplido los requisitos
establecidos en la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Puablica afio 2015, que habilitaban a la UACI para iniciar el proceso de contratacion, por lo
que solo se reviso el proyecto elaborado y se recomendo realizar modificaciones segun el

siguiente detalle:

Redaccion de Base presentada ante la Comision Redaccion de Base para aprobacion del Consejo
Técnico Administrativa- Financiera (CAF) Directivo, segun recomendacion CAF

Referente a la clausula 11.3. Folder N° 3 | Se elimin6 el primer parrafo, debido a que el
documentos técnicos Lit. d) N° 3 capital de trabajo se mide por la siguiente
féormula Capital Neto de Trabajo = Activo
corriente - Pasivo Corriente, quedando

-Demostracion  del capital de trabajo que | \oqactado el literal d) segin el siguiente detalle:

determine la Institucion que esta realizando la
oferta. Este capital de trabajo podra estar
conformado también por la capacidad de crédito | Referencias Crediticias, debiendo presentar una
de los participantes mediante Referencias | de cada uno de los tres tipos mencionados a
Crediticias desglosadas asi: continuacion:

a) Bancarias: Constancias que demuestren que el | @) Instituciones Financieras: Constancia que
licitante tiene capacidad de obtener créditos demuestren que el licitante tiene capacidad

rotativos o lineas de factoraje. Debera Presentar ;je obtener credltols [jOtat'VOS 'g'l'l(;n?jaz del
al menos una con un valor de accesibilidad a actoraje con un valor de accesibilidad de a

p L menos $75,000.00. Estas constancias
lineas de crédito de al menos $75,000.00, con deberan ser emitidas por cualquier entidad

fecha no mayor a 30 dias a la fecha de apertura financiera autorizada por la

de esta licitacion. Superintendencia del Sistema
Financiero.(SSF)
b) Fianzas: Constancia que demuestre que el

b) Sobre Fianzas: Constancias que demuestren licitante tiene la capacidad de obtener
que el licitante tiene la capacidad de obtener fianzas, ya sea bancarias o con
fianzas, ya sea bancarias o con afianzadoras. afianzadoras debidamente autorizadas por
Debera Presentar al menos una con un valor de la Superintendencia d?' 'Sllstema Financiero
- . - con un valor de accesibilidad por un monto
accesibilidad a fianzas por un monto mlrjlmo de minimo de $10,000.00.
$10,000.00, con fecha no mayor a 30 dias a la | ¢y Comerciales: Referencia comercial de
fecha de apertura de la esta licitacion. empresa relacionada con suministro de

materiales o equipos de construccién que
indiquen el monto de las lineas de crédito

c) Comerciales: Referencias comerciales de que tenga el licitante con un valor de
empresas relacionadas con suministro de accesibilidad a lineas de crédito de al
materiales o equipos de construccion que menos $25,000.00.

indiquen el monto de las lineas de crédito que
tenga el licitante. Debera Presentar al menos una
con un valor de accesibilidad a lineas de crédito
de al menos $25,000.00, con fecha no mayor a 30
dias a la fecha de apertura de esta licitacion.

LAS REFERENCIAS ANTES DETALLADAS,
DEBERAN HABERSE EMITIDO DENTRO DE
LOS 30 DIAS, ANTERIORES a la fecha
sefialada para la apertura de las ofertas.

Sub Clausula 27.3 En el caso de existir empate | 27.3 En el caso de existir empate en la
en la puntuacion entre dos o mas ofertantes, se | puntuacion entre dos o mas ofertantes, se
adjudicara a aquel gue presente mayor | adjudicara a aquel que presente mayor Capital
accesibilidad a linea de crédito financiero y pueda | Neto de Trabajo lo cual se aplicarala formula
respaldarlo mediante activo fijo. siguiente:




V1.

Capital Neto de Trabajo = Activo corriente -
Pasivo Corriente

Estos datos seran tomados de los Estados
financieros presentados por el ofertante.

Finalmente dicha Comision, encomendd a la UACI, verificar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para dar inicio al proceso y una vez cumplidos someter la base a aprobacion del

Consejo Directivo.

El 20 de enero de 2016, la Sub Direccion Administrativa, remitio a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI) requerimiento para iniciar el proceso de contratacion
de “READECUACIONES Y REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM DURANTE
EL ANO 2016”, por un monto total presupuestado de US$200,000.00.

La UACI, revis6 requerimiento y confronté su conformidad con la Base revisada por la
Comision Técnico Administrativa- Financiera, como parte del proceso de adecuacion incluy6
en las mismas las fechas y horas programadas para la recepcién y apertura de ofertas y las
modificaciones necesarias para dar cumplimiento al instructivo UNAC 02/2015 “NORMAS
PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS
COMPRAS PUBLICAS” determinando que es procedente presentar la base para

aprobacién del Consejo Directivo.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de DOSCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$200,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision segun lo

establece la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo a la solicitud de la Sub

Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en los

articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y articulos 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP, solicita y recomienda
al CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar la Base de la Licitacibn Pudblica No. 09/2016-ISBM, referente a
“READECUACIONES Y REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM DURANTE

EL ANO 2016”, bajo la modalidad de consumo segun las necesidades del ISBM hasta por



un monto maximo total de $200,000.00, la cual comprende los items detallados en el

cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion Pablica
antes mencionada, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la
Recomendacion del Punto presentado.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

”y

Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez pregunt6 al Directorio si no hay objecion

en relacion a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo

de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion al requerimiento de la Sub

Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal

k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55

y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; y
Articulos 20 y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la Base de la Licitacion Puablica No. 09/2016-ISBM, referente a
“READECUACIONES Y REPARACIONES DE INMUEBLES PARA EL ISBM DURANTE EL
ANO 2016”, bajo la modalidad de consumo segun las necesidades del ISBM, por un monto
maximo total presupuestado de hasta DOSCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $200,000.00), la cual comprende los siguientes

items:

NUMERO DESCRIPCION DE LO SOLICITADO
ITEM1 |RETIROS, DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
ITEM 2 |TERRACERIA MENOR Y FUNDACIONES
ITEM 3 |INSTALACIONES HIDRAULICAS
ITEM 4 |PUERTAS Y VENTANAS
ITEM5 |PAREDES Y DIVISIONES
ITEM6 |ENCHAPES Y PISOS
ITEM7 |ARTEFACTOS SANITARIOS
ITEM8 |TECHOS Y CIELO FALSO
ITEM9 |INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES
ITEM 10 |EXTERIORES




[ ITEM 11 [OBRAS DIVERSAS |

Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas, segun el siguiente

detalle:
REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART.20 LACAP)
Técnico de Adquisiciones .
- . Designado por el Jefe
1 | Marlon Mauricio Ventura Alvarado | y Contrataciones UACI
Institucional
2 | Aniara Berardina Mejia Lopez Jefe _de Division de Del_egada de la Unidad
Operaciones Solicitante
Maura Carolina Nufiez Bernabé Técnico de Seguimiento y 7 : .
3 Control de Contratos Analista Financiero
Edgar Allan Lépez Torr cni i .
4 dgar Allan Lépez Torres Tecn_lc_o de Gestion de Experto en la Materia
Servicios Generales
lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento correspondiente.
IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar el

proceso de las convocatorias correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al segundo documento presentado por la UACI, el cual detalla lo

siguiente:

7.2
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Solicitud de aprobacién de modificacién a la Base para la Licitacién Publica No.
15/2016-1ISBM “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA,
ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA CONVOCATORIA” y conformacion

de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

999999399979933993393939) ” 9399733933393333: 999979939993393399333933993399339733933) 9999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto ONCE, del
Acta Namero SETENTA Y CUATRO, de fecha veinticuatro de noviembre de dos mil quince,
se aprob6 la Base de la Licitacion Publica No. 21/2015-ISBM “ADECUACION DE
EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA,
BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y
FUNCIONALIDAD” en dicho proceso se emitié6 la Resoluciébn de Resultados No.

477/2015-1SBM, el dia veinticuatro de noviembre de dos mil quince, se declar6 desierta




por primera vez dicha Licitacion, ya que la Unica oferta que cumplié con las etapas de
evaluacién superé el monto presupuestado.

El 13 de enero de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccidon Administrativa, para iniciar el proceso de Licitacion
Puablica No. 15/2016-ISBM, Referente a la “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA
INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE
EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, con un presupuesto de US$663,464.60.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la
LACAP, la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccion Administrativa, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Pablica en segunda convocatoria, de acuerdo a
la respuesta emitida por la UNAC-@-004-2016 y se procedié a adecuar la Base para la
Licitacion correspondiente, considerando las adendas y enmiendas emitidas en el proceso
en referencia, segun el requerimiento presentado. En ese proceso se determiné la
necesidad de realizar modificaciones para mejorar el sentido y redaccién de las bases de
licitacion, ademas de agregar los lineamientos emitidos en relacion a la Responsabilidad
Social para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil en las Compras Publicas
(Instructivo UNAC No. 02/2015); y también incluir en esta base nuevas propuestas
aprobadas por la UNAC, para facilitar el proceso de verificacién de solvencias emitidas en
linea. Por lo anterior, la UACI, solicita se autoricen las modificaciones con dispensa del
tramite de presentacién ante la Comision Técnica Administrativa-Financiera, debido a que
los cambios son de caracter técnico y la Unidad Solicitante requiere se de tramite al proceso

a la brevedad posible. A continuacién se detallan los cambios realizados:

BASE LP No. 21/2015-I1SBM

MODIFICACIONES
PROPUESTAS

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

3. PRACTICAS CORRUPTIVAS

Si se comprueba, que en procedimientos administrativos de
contratacion publica, un funcionario o empleado publico o un
particular ha incurrido en cualquiera de las infracciones
establecidas en los Arts. 151, 152, 153 y 158 de la LACAP, se
aplicaran las sanciones que correspondan, agotados los
procedimientos establecidos en los Arts. 156 y 160 de la
LACAP.

Agregar nueva sub
clausula para dar
cumplimiento al Instructivo
UNAC-No. 02/2015.

3.2 En caso se comprobare por la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, incumplimiento
por parte del oferente ala normativa que prohibe
el trabajo infantil y de proteccién de la persona
adolescente trabajadora; se iniciara el
procedimiento que dispone el Art. 160 de la
LACAP para determinar el cometimiento o no
dentro del presente procedimiento adquisitivo, o
durante la ejecucién contractual segin el caso,
de la conducta que dispone el Art. 158 Romano
V) literal b) de la LACAP, relativa a la invocacion
de hechos falsos para obtener la adjudicacién de
la contratacién. Se entendera por comprobado el
incumplimiento por la referida Direccién, si
durante el tramite de re inspeccion se determina
que hubo subsanacion por haber cometido una
infraccion, o por el contrario se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo
caso debera finalizar el procedimiento para
conocer laresolucién final.

8. PREPARACION Y COSTO DE LAS OFERTAS

8.3 Visita al lugar de la obra

Se realizara una visita de inspeccion al Edificio del
ISBM, donde se realizaran las adecuaciones, para
obtener la informacién que pueda ser necesaria para




8.3_Visita al lugar de la obra

Se realizar4 una visita de inspeccién al Edificio del ISBM,
donde se realizaran las adecuaciones, para obtener la
informacién que pueda ser necesaria para preparar sus
ofertas, por lo tanto, no podran alegar desconocimiento de las
caracteristicas de dicho lugar y serd de su responsabilidad
cualquier consecuencia economica que de ello pueda
derivarse. Se levantard acta y sera firmada por los
participantes, para dejar constancia de la visita. El costo de
esta visita serd de exclusiva cuenta de los ofertantes.

El no cumplimiento de este requisito serd causal de
descalificacion de la oferta.

Programacioén de la visita de campo:

No. Lugar a visitar Fechadela Hora de la
visita visita
1 Visita de campo,
punto de reunién
Edificio del ISBM, JUEVES 8 DE 9:00 A.M.
ubicado en Avenida OCTUBRE DE
Independencia Sur 2015

entre 13 Calle Oriente
y Calle José Mariano
Méndez, municipio y
departamento de
Santa Ana

preparar sus ofertas, por lo tanto, no podran alegar
desconocimiento de las caracteristicas de dicho
lugar y serd de su responsabilidad cualquier
consecuencia econémica que de ello pueda
derivarse. Los ofertantes podran hacerse
acompafiar _de los profesionales gque estime
conveniente para dicho fin. Se levantara lista de
asistencia la cual sera firmada por los participantes,
para dejar constancia de la visita. El costo de esta
visita sera de exclusiva cuenta de los ofertantes.

El no cumplimiento de este requisito sera causal de
descalificacion de la oferta.

Programacion de la visita de campo:

No. Lugar a visitar Fecha de la Hora de
visita la visita
1 Visita de campo,
punto de reunién
Edificio del ISBM, MARTES 9 9:00
ubicado en DE AM.
Avenida FEBRERO
Independencia Sur DE 2016

entre 13 Calle
Oriente y Calle
José Mariano
Méndez, municipio
y departamento de
Santa Ana

11. Documentos que componen la Oferta
11.1 Documentos Legales

TODOS LOS OFERTANTES INDEPENDIENTEMENTE SE
TRATE DE PERSONAS JURIDICAS O NATURALES
DEBERAN PRESENTAR:

Original de:

8) Acta Notarial de Declaracion Jurada otorgada
ante Notario en la cual se haga constar que toda
la informacién contenida en la oferta es veraz y
gue se somete a lo que establece la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Puablica (Utilizar formato Anexo B).

NOTAS:

c) Las solvencias solicitadas, excepto la solvencia
municipal, pueden ser presentadas segun formato en
linea, conforme al Instructivo UNAC N° 01/2013
“Normas para obtencion y presentacion de solvencias
en los procesos de adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios”

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.
02/2015.

Se agrega texto en el
literal c) a las notas de la
Sub Clausula 11.1 segn

el siguiente detalle:

8) Acta Notarial de Declaracion Jurada
otorgada ante Notario en la cual se haga
constar que toda la informacién contenida
en la oferta es veraz y que se somete a lo
que establece la Ley de Adquisiciones y
de la Administracion
Padblica 'y el Instructvo  UNAC
02/2015 denominado “NORMAS PARA
LA INCORPORACION DE CRITERIOS
SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS

PUBLICAS (Utilizar formato Anexo B).

Contrataciones

NOTAS:

c) Las solvencias solicitadas, excepto la
solvencia municipal, pueden ser presentadas
segun formato en linea, conforme al Instructivo
UNAC N° 01/2013 “Normas para obtencién y
presentacion de solvencias en los procesos de




adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios”. (En el caso que las
constancias o solvencias emitidas en linea
no puedan ser validadas por el ISBM en el
sitio web de la entidad emisora, se le
prevendra al licitante para que presente
dichas solvencias o constancias en original
en la forma y plazo establecido en la
clausula 26 de ésta base de licitacion)

20. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS

20.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar en la fecha
y hora que se indica a continuacion: de 8:00 a.m. hasta las
11:00 a.m. (hora de El Salvador), del dia 29 de octubre de
2015;

21. APERTURA DE LAS OFERTAS

21.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de
apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica
a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 29 de octubre de 2015

Hora: 01:30 p.m.

Se actualiz6 la fecha de
presentacion de oferta y
apertura de oferta

20.1

mas tardar a la fecha y hora que se indica

Las ofertas seran presentadas a

a continuacién: de 8:00 a.m. hasta las
11:00 a.m. (hora de El Salvador), del dia
25 de febrero de 2016;.

21.1 El representante de la UACI, llevara
a cabo el acto de apertura de las ofertas
en el lugar, fecha y hora que se indica a

continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col.
Médica

Ciudad: San Salvador
Pais: El Salvador
Fecha: 25 de febrero de 2016

Hora: 11:30 a.m.

31. DOCUMENTACION PARA FIRMA DE CONTRATO

(Estas seis solvencias, pueden ser presentadas segun
formato en linea, conforme al instructivo UNAC No. 01/2013
“NORMAS PARA OBTENCION Y PRESENTACION DE
SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS”)

Se agrego parrafo en caso
gue no se pueda validar
solvencia en el sitio web

Se agrega texto en el literal ¢) a las notas de la
Sub Clausula 31.1, segun el siguiente detalle
Notas:

Estas seis solvencias, pueden ser presentadas
segun formato en linea, conforme al instructivo
UNAC No. 01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION
Y PRESENTACION DE SOLVENCIAS EN LOS
PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS”;_en el caso gque las constancias o
solvencias _emitidas _en linea no puedan_ser
validadas por el ISBM en el sitio web de |a entidad
emisora, se le prevendra al licitante para gue
presente dichas solvencias o _constancias _en
original 0 en laforma y mismo plazo establecido,
para firma de contrato).




Seccion IV
Borrador de Contrato

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.
02/2015.

Seccién IV
Borrador de Contrato

XVII) CLAUSULA ESPECIAL PARA PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Si
durante la ejecucién del contrato se comprobare
por la Direccién _General de Inspecciéon _de
Trabajo y Previsién Social, incumplimiento por
parte de () (la) contratista a la normativa gue
prohibe el trabajo infantil v de proteccién de la
persona adolescente trabajadora, se debera
tramitar _el procedimiento sancionatorio _que
dispone el articulo 160 de la LACAP, para
determinar el cometimiento o no_durante la
ejecucion del contrato de la conductatipica como
causal de inhabilitacion _en el articulo 158
Romano V literal b) de la LACAP relativa a la
invocacion _de hechos falsos para obtener la
adjudicacién de la contratacién. Se entenderé por
comprobado el incumplimiento a la normativa
por parte de la Direccién General de Inspeccién
de Trabajo, si durante el trdmite de re inspeccién
se _determina que hubo subsanacién por haber
cometido una infraccién, o por el contrario si se
remitiere_a procedimiento _sancionatorio, v en
éste  ultimo __caso  debera finalizar el
procedimiento para conocer laresolucién final.
Modificandose la numeraciéon de las clausulas
subsiguientes.

Anexos
Anexo B
Acta Notarial

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.
02/2015.

Anexos
Anexo B
Acta Notarial

VI) Que (incorporar segin aplique, en caso de
persona natural consignar: “NO EMPLEO” y en caso
de persona juridica: “en nombre de mi representa —
agregar nombre de la persona juridica que esta
representado- declaro que esta “NO EMPLEA”) a
nifias, nifios y adolescentes por debajo de la edad
minima de admision al empleo y se cumple con la
normativa que prohibe el trabajo infantil y la
proteccion de la persona adolescente trabajadora; en
caso se comprobare por la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social el incumplimiento a la normativa
anterior; reconozco y acepto que la institucion
contratante iniciara el procedimiento sancionatorio
que dispone el articulo 160 dela LACAP para
determinar el cometimiento o no dentro del
procedimiento adquisitivo en el cual estoy
participando, de la conducta tipificada como causal
de inhabilitacién prevista en el articulo 158 Romano
V literal b) de la LACAP que dispone “Invocar hechos
falsos para obtener la adjudicacion de contratacion”.
Se entendera por comprobado el incumplimiento a la
normativa por parte de la Direcciébn General de
Inspeccién de Trabajo, si durante el tramite de re
inspeccién se determina que hubo subsanacion por
haber cometido una infraccién, o por el contrario si
se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste
tltimo caso debera finalizar el procedimiento para
conocer la resolucion final.

SECCION Il. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA

OBRA

Se incorpor6é numeracion

Se incorporé nimero de cada apartado de la Seccién
1. Especificaciones Técnicas de la Obra, para su facil
identificacion.

SECCION Il. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA

OBRA

Se incorpor6 el apartado

1.2.3. OBRAS PREPARATORIAS

El contratista debera contemplar todos los elementos
y equipos de apoyo necesarios para la correcta y
completa ejecucion de la obra, debiendo ademas,




presentar a la Supervision y/o Administrador de
Contrato la preparatoria previa a las maniobras,
indicando la forma en que ejecutara los trabajos
(construccién de estructuras, uso de equipo
especializado, etc.). Para ello deberd siempre
contemplar criterios de Seguridad y Salud
Ocupacional.

SECCION II. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA
OBRA

Se incorporé el apartado

1.2.10. SEGURIDAD Y PREVENCION EN LA
OBRA

El contratista deberd tener presente las
normativas vigentes para la SEGURIDAD EN LA
CONSTRUCCION, sin omisién de las siguientes
consideraciones:

* Durante los trabajos de demolicion, cimentacion
y ereccion, el Contratista estara obligado a velar
por la seguridad de los trabajadores y de otras
personas, tanto en el interior de la obra como en
el exterior, teniendo especial cuidado con los
vecinos inmediatos.

* No debe permitirse el acceso a aquellos
trabajadores, que muestren no encontrarse en
estado normal fisico, mucho menos a aquellos
gue se encuentren en estado de intoxicacién
alcohdlica o bajo el efecto de drogas.

* El uso de cascos, guantes, botas y gafas de
seguridad, sera obligatorio paratodo el personal
del contratista. El contratista proveera de todo
accesorio o herramientas de seguridad que por la
naturaleza del trabajo sean requeridos tales
como: caretas, mascarillas, tapones de oidos,
lentes de seguridad, etc.

* El suministro y almacenamiento de todos los
equipos, materiales y mano de obra debera
seguir las normas de seguridad adecuadas al
lugar de trabajo para evitar accidentes.

* Para la ejecucion de las obras debera utilizarse
herramientas, equipos adecuados y apropiados
al tipo de trabajo, deberd mantenerse un botiquin
con medicinas en la obra.

PUERTAS

Segun se indican en plano:

Se agrego6 la palabra plan
de oferta

3.2.4. PUERTAS
Segun se indican en plano y plan de oferta.

INSTALACION GENERAL DE VIDRIOS

Se incorpor6 parrafo en
apartado 3.2.6

3.2.6 INSTALACION GENERAL DE VIDRIOS

Las divisiones de vidrio (sala de reuniones, pediatria,
odontologia, etc.), llevaran una estructura perimetral
de aluminio, perfiles para vitrinas de tiendas, el perfil
de la parte inferior serd de 4” anclado al piso con
tornilleria autoroscante.

CIELO FALSO
INSTALACION

El cielo falso que se especifica en los planos, se construird
con paneles tipo ORION de 2" de espesor, de los tamafios
descritos en los planos, Las losetas seran laminadas de vinilo
color blanco y tendran orilla cuadrada especial para la
suspension metalica tipo DX de 15/16” de ancho, color blanco

Se eliminé el tipo de
paneles ORION y se
colocé igual a los
existentes

3.5.2 CIELO FALSO
INSTALACION

El cielo falso que se especifica en los planos, se
construird con paneles igual a los existentes 2" de
espesor, de los tamafios descritos en los planos, las
losetas seran laminadas de vinilo color blanco y
tendran orilla cuadrada especial para la suspension
metalica tipo DX de 15/16” de ancho, color blanco.




OBRAS HIDRAULICAS
GENERALIDADES

Es obligacion del Contratista elaborar los planos como obra
terminada de las instalaciones indicando especialmente las
distancias entre los ejes horizontales y verticales en la
construccién y sefialando la valvuleria y puntos importantes
que guedan en entre cielos, enterrados o escondidos para que
puedan ser facilmente identificados por el departamento de
mantenimiento.

Se incorporé en el quinto
parrafo

3.7 OBRAS HIDRAULICAS
3.7.1 GENERALIDADES

Es obligacién del Contratista elaborar los planos
como obra terminada de las instalaciones indicando
especialmente las distancias entre los ejes
horizontales y verticales en la construccién y
sefialando la valvuleria y puntos importantes que
quedan en entre cielos, enterrados o escondidos
para que puedan ser facilmente identificados por el
personal técnico del ISBM.

COLOCACION DE LOS ARTEFACTOS.

Se incorporé parrafo en
apartado 3.7.3

3.7.3 INSTALACION DE ARTEFACTOS
SANITARIOS, ACCESORIOS POCETAS Y
FREGADEROS

Los lavamanos de los consultorios seran colocados
de acuerdo a los detalles especificados en los
planos.

2. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA
ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION ELECTRICA,
TABLEROS GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE
EMERGENCIA PARA AREAS PRIORIZADAS.

3. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA
ELECTRICO INTERNO SECUNDARIO, BAJO NORMATIVA
Y CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA Y
AUTOMATIZACION.

Se colocara como uno solo
debido a que los términos
de referencia aplica a los
ITEMS

4. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA
ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION
ELECTRICA, TABLEROS GENERALES DE CARGA
Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS
PRIORIZADAS Y SUMINISTRO E INSTALACION

DE SISTEMA ELECTRICO INTERNO
SECUNDARIO, BAJO NORMATIVA Y CRITERIOS
DE EFICIENCIA ENERGETICA Y

AUTOMATIZACION.

ACOMETIDA PRIMARIA

Se instalaran tres cables tipo XLP 2 AWG para las fases mas
un cable THHN 2 para reforzar el neutro, los cuatro cables
seran canalizados en tubo conduit galvanizado tipo IMC de 4”
desde el punto de recibo hasta la azotea donde alimentara la
subestacion. Se seleccion6 este tipo de tuberia debido a su
mayor resistencia a impactos y se consider6 como la mejor
opcion para proteger la acometida. Ademas se instalara un
ducto de reserva del mismo diametro que podra ser utilizado
en caso se dafiara la acometida en un futuro.

En los extremos de los cables XLP se colocaran terminales de
potencia con aislamiento de 13.25 KV/3M o similares.

Se modific6 apartado 4.4.7

44.7. ACOMETIDA PRIMARIA

Se instalaran tres cables tipo XLP 1/0 AWG para las
fases mas un cable THHN 2 para reforzar el neutro,
los cuatro cables seran canalizados en tubo conduit
galvanizado tipo IMC de 4” desde el punto de recibo
hasta la azotea donde alimentara la subestacion. Se
seleccion6 este tipo de tuberia debido a su mayor
resistencia a impactos y se consideré como la mejor
opcion para proteger la acometida. Ademas se
instalara un ducto de reserva del mismo diametro que
podra ser utilizado en caso se dafiara la acometida
en un futuro.

En los extremos de los cables XLP se colocaran
terminales de potencia con aislamiento de 13.25
KV/3M o similares.

ACOMETIDA SECUNDARIA PRINCIPAL

Se instalaran tres cables tipo THHN 250 MCM por fase mas
tres THHN 4/0 para el neutro, los conductores seran
canalizados en 6 tubos conduit de aluminio de 3” desde la
subestacion en la azotea hasta el interruptor principal de corte
del suministro de energia a la carga en su totalidad (IPN) de
800 amperios tres polos en su caja Nema 1 ubicado en el
sétano contiguo a la planta de emergencia.

Se modificé 300

4.4.9. ACOMETIDA SECUNDARIA PRINCIPAL
Se instalaran tres cables tipo THHN 300 MCM por
fase mas tres THHN 4/0 para el neutro, los
conductores seran canalizados en 6 tubo conduit de
aluminio de 3” desde la subestacion en la azotea
hasta el interruptor principal de corte del suministro
de energia a la carga en su totalidad (IPN) de 800
amperios tres polos en su caja Nema 1 ubicado en el
s6tano contiguo a la planta de emergencia.

PLANTA DE EMERGENCIA 100 KVA 150 Amp.
CATERPILLAR — MODELO GEH75/15 TRIFASICA 120/208
VOLTS. STAND BY 60 Hrz. 1800 RPM

NORMA HOSPITALARIA

Se modifico especificacion
para hacerla mas general

4.4.11. PLANTA DE EMERGENCIA 100 KVA 150
Amp. TRIFASICA 120/208 VOLTS. STAND BY 60
Hrz. 1800 RPM. NORMA HOSPITALARIA

La planta sera de calidad y estara provista de todo el
equipo de norma, asi como de los accesorios
detallados




TABLERO GENERAL

ROTULACION Y ENVINETADO

Todos los conductores de los circuitos ramales, incluyendo el
neutro y polarizacién de los mismos deberan etiquetarse con
cinta tipo 3 M indicando el nimero de circuito al cual
pertenecen.

4.4.14 TABLERO GENERAL

ROTULACION Y ENVINETADO

Todos los conductores de los circuitos ramales,
incluyendo el neutro y polarizacién de los mismos
deberan etiquetarse con cinta de buena calidad
indicando el nimero de circuito al cual pertenecen.

LUMINARIAS

El Contratista suministrara las luminarias de la méas alta
calidad segun el tipo requerido en cada una de las areas.

Los modelos de lamparas son de 60x60 tres tubos LED
equivalentes a 32 Watts cada uno con pantalla acrilica Color
BLANCO 5000 grados Kelvin cumpliendo con 350 Luxes en
cada area de trabajo y atencién de pacientes.

Areas de espera llevaran una consideracion de 250-300
Luxes.

Los Ojos de buey mostrados en plano seran de 6plg. Con
marco blanco y reflector LED incluido equivalente a 20 Watts.

Se corrigio

4.4.22. LUMINARIAS

El Contratista suministrara las luminarias de la mas
alta calidad segun el tipo requerido en cada una de
las areas.

Los modelos de lamparas son de 60x60 tres tubos
LED 3x17 Watts cada uno con pantalla acrilica Color
BLANCO 5000 grados Kelvin cumpliendo con 350
Luxes en cada area de trabajo y atencién de
pacientes.

Areas de espera llevaran una consideracion de 250-
300 Luxes.

Los Ojos de buey mostrados en plano seran de 6plg.
Con marco blanco y reflector LED 9 Watts.

5. SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEVADOR
PANORAMICO PARA TRES NIVELES.

Debera contemplarse aplicacion hospitalaria  Norma
Americana para el debido suministro y equipamiento interno.

Este equipo tendra una capacidad (600KG) para 6 personas,
con tres paradas, serd de un sistema electromecéanico con
traccién sin cuarto de maquinas (MRL), con un sistema de
control VVVF (Sistema de voltaje variable y frecuencia
variable). El tamafio de cabina sera de la indicada en planos,
todas las paredes seran de acero inoxidable, con iluminacién
tipo ojos de buey LED, el piso serda de porcelanato segun
indique la supervision del ISBM. Deberd contar con
pasamanos laterales.

Las puertas seran de acero inoxidable con cierre central de
0.90x2.13mt, la botonera seré con sistema Braille y llavin de
acceso restringido.

Ver detalles especificos del tipo de ascensor con sus
recomendaciones técnicas a considerar en Anexos de estas
especificaciones técnicas.

6. SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEVADOR
PANORAMICO PARA TRES NIVELES.

Debera contemplarse aplicacién hospitalaria Norma
Americana para el debido suministro y equipamiento
interno.

Este equipo tendra una capacidad (630KG) para 6
personas, con tres paradas, sera de un sistema
electromecanico con traccion sin cuarto de maquinas
(MRL), con un sistema de control VVVF (Sistema de
voltaje variable y frecuencia variable). El tamafio de
cabina serd de la indicada en planos, todas las
paredes seran de acero inoxidable, con iluminacion
tipo ojos de buey LED, el piso sera de porcelanato
segun indique la supervision del ISBM. Debera
contar con pasamanos laterales.

Las puertas seran de acero inoxidable con cierre
central de 0.90x2.10mt, la botonera sera con sistema
Braille y llavin de acceso restringido.

Ver detalles del tipo de ascensor con sus
recomendaciones técnicas a considerar en Anexos
de estas especificaciones técnicas. Los detalles
constructivos especificos del elevador
dependeran del equipo propuesto a instalar, el
plano ELEVADOR E-02, anexo a estas bases
servira de referencia de los componentes a
considerar para el suministro e instalacion del
elevador panoramico de tres niveles, los cuales
deberan de ser contemplados en las diferentes
partidas del plan de oferta del ITEM 5, asi como
todos los costos directos e indirectos en
concordancia con la propuesta de elevador que
ofrecera el contratista.

El disefio final para el suministro e instalacion del
elevador debera ser aprobado por la Supervisién y/o
Administrador de Contrato.

Elevador Panoramico de 3 Niveles/3 paradas/3 puertas

Dimensiones generales aproximadas de Cabina.

Se Elimin6 de anexo TDR
Elevador Panoramico de 3
niveles/3paradas/3puertas:
las Dimensiones generales
aproximadas de cabina y
Recorrido del

Elevador Panoramico de 3 Niveles/3 paradas/3
puertas




Ancho 1800 mm Elevador/pozo de | Fue eliminado: Dimensiones generales aproximadas
reaccion/sobre recorrido de Cabina y Recorrido del Elevador/Pozo de reaccién /
Profundidad 1800 mm Sobre recorrido.
Altura interior de cabina de piso a techo: 2220 mm
Recorrido del Elevador/Pozo de reaccién / Sobre recorrido.
Recorrido del Elevador: 6000 mm
Altura Pozo de Reaccion: 1800 mm
Sobre Recorrido: 4800 mm
Se modifico lano En los Planos:
. . P Se modificé Plano ARQUITECTURA A-08 (se coloca
En los Planos: Arquitectura A-08  y se simbologia a divisiéon de Consultorio de Pediatria)
Se modificé Plano ARQUITECTURA A-08 incorpor6 PLANO ANEXO ) )
Q 1 P Se incorpora PLANO ANEXO 1 (Detalles de pared
cascada y detalles caseta bioinfecciosos).

A fin de precisar la comprension de las partidas del plan de Oferta, se han modificado las

siguientes partidas:

iTEM 1. PLAN DE OFERTA OBRAS ARQUITECTONICAS, CIVILES E HIDRAULICAS
No. BASE LP No. 21/2015-ISBM NUEVA REDACCION PARA LA BASE
PRIMER NIVEL PRIMER NIVEL
1.00 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
101 Desmontaje de puerta doble de vidrio de acceso | Desmontaje de puerta doble de vidrio de acceso principal, incluye
' principal resanes y retoques de pintura.
. Desmontaje de puerta de madera en S.S., incluye resanes
1.02 | Desmontaje de Puerta de Madera en S.S. ! . P y y
retoques de pintura.
1.03 | Desmontaje de Lavamanos Desmontaje de lavamanos, incluye resanes y retoques de pintura.
1.04 | Desmontaje de Inodoros Desmontaje de Inodoros, incluye resanes y retoques de pintura.
. Desmontaje de columnas de tablayeso en entrada, incluye resanes
1.05 | Desmontaje de columnas de tablayeso en entrada J ) 4 y y
retoques de pintura.
. e Desmontaje de ventanas de vidrio fijo, incluye resanes y retoques
1.06 | Desmontaje de ventanas de vidrio fijo . J v vidrio 1 inciuy y qu
de pintura.
. . . . . Desmontaje y posterior montaje de cortina metalica, incluye resanes
1.08 | Desmontaje y posterior montaje de cortina metélica eyp . I d ! ! inciuy
y retoques de pintura.
mbi ir I isten incl resan r
1.09 | Cambio de Giro de puertas existentes C.a bio de giro de puertas existentes, incluye resanes y retoques de
pintura.
2.00 OBRAS CIVILES OBRAS CIVILES
o Engramado natural en area externa a Nebulizaciones, incluye tierra
2.02 | Engramado en &rea externa a Nebulizaciones 9 . y y
grama San Agustin.
4.00 PUERTASY VENTANAS PUERTAS Y VENTANAS
L . .. | Puerta principal de ingreso con estructura de aluminio natural y vidrio
Puerta principal de ingreso con estructura de aluminio . ) .
4.01 - . ) claro laminado de 6mm de una hoja (3+3), chapa embutida y
y vidrio laminado de 6mm de una hoja .
haladera de barra de 80 cm. de largo con cierra puertas
L . .. | Puerta principal de ingreso con estructura de aluminio natural y vidrio
Puerta principal de ingreso con estructura de aluminio . . .
4.02 - - ) claro laminado de 6mm de dos hojas (3+3) chapa embutida y
y vidrio laminado de 6mm de dos hojas .
haladera de barra de 80 cm. De largo con cierra puertas




Puertas Corredizas de vidrio claro de 6mm laminado

Puertas corredizas de vidrio claro de 6mm laminado con estructura de

4.11 | con estructura de aluminio, dos hojas méviles y una | aluminio natural, dos hojas méviles y una fija con medida de 2.24m por
fija con medida de 2.24m por 2.10m de altura 2.10m de altura
Acondicionamiento de vidrio fijo en fachada - . - . .
. ) . . s Acondicionamiento de vidrio fijjo en fachada principal primer
principal primer nivel, incluye corte de vidrio, . . -
L nivel, incluye corte de vidrio, columna en panel de yeso para
columna en densglass con perfileria de . _ - .
4.15 . . exterior con perfileria de aluminio reforzada con riostra y
aluminio reforzada con riostra y anexar L L
S anexar perfileria para hacer dos cuerpos de ventana de vidrio
perfileria para hacer dos cuerpos de ventana .. . - .
S o . - .| fijo entre &rea de espera y fisioterapia
de vidrio fijo entre area de espera y fisioterapia
5.00 MOBILIARIO MOBILIARIO
5.02 | Mueble para café y oasis Mueble para café y oasis, tipo pantry, segun disefio.
Mueble para pecera, elaborado con estructura | Mueble para pecera, elaborado con estructura metdlica y MDF lacado
503 metélica y MDF lacado color a escoger monocapa, | color a escoger monocapa, incluye jardin seco con piedras decorativas
' incluye jardin seco con piedras decorativas blancas y | blancas y pecera con ambientacion, equipo de filtracion y peces de
pecera con ambientacion y peces de agua dulce agua dulce (cantidad adecuada a las dimensiones de la pecera)
504 Mueble tipo pantry en area de fisioterapia de 1.22m de | Mueble tipo pantry en &rea de fisioterapia de 1.22m de largo, segun
' largo disefio.
SEGUNDO NIVEL SEGUNDO NIVEL
6.00 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
. Desmontaj ventan vidrio fij incl resan r
6.01 | Desmontaje de ventanas de vidrio fijo es . ontaje de ventanas de vidrio fijo, cluye resanes y retoques
de pintura.
. . . Desmontaje de cielo reticular para pasados de paredes de tabla yeso,
Desmontaje de cielo reticular para pasados de |. . . .
6.03 incluyendo las reparaciones y readecuaciones necesarias parasu
paredes de tabla yeso e
recolocacién.
7.00 OBRAS CIVILES OBRAS CIVILES
Pasamanos de tubo de hierro chapa 16' con acabado con pintura
Pasamanos de tubo de hierro con acabado con pintura | electroestéatica (pintura al horno) color gris metalico segun detalles
7.01 | electroestatica (pintura al horno) color gris metélico | ubicado en Segundo nivel. Anclaje a través de placas de apoyo de
segun detalles ubicado en Segundo nivel 10cm. X 10 cm. De ldmina negra de 1/8" soldadas a los tubos
verticales anchados con pernos de anclaje expansivos de 3/8"
_ _ Conformacion de pared para sistema de cascada en el backwall
CIO”fOLmaTI'O” clle parec.i’para S'S]Eema Cfe Casc:da €N | de la estacion de enfermeria. Pared de fibrocemento de %”
el backwall de Jg estat_:lon de_ TR 8ne gpado con perfileria de aluminio de 2 >” y refuerzos verticales de
7.03 | con porcelanato de simulacion de piedra o laja en tubo de hierro de 2” x 2” chapa 16. todo enchapado con
formato de 0.60m x 0.60m. Incluye bomba y sistema u . P ! P
hidraulico porcelanato pizarra negra de 60x60 cm. Incluye bomba y
sistema hidraulico
8.00 PAREDES Y DIVISIONES PAREDES Y DIVISIONES
- - . Divisiones elaboradas en tubo de aluminio de 2" x 4" color a
Divisiones de vidrio claro de 10mm laminado con .
8.07 . . escoger con relleno de policarbonato color a escoger, enmarcado
perfileria de aluminio negro . . . ) .
con angulo y batiente de aluminio, con anclaje al piso
10.00 ENTREPISO METALICO ENTREPISO METALICO
lumn hierr r " x 6" x 1/4"
colu .as d'e' tubo de .|e ° c'uad'ado de 6"x6"x 1/ Columnas de tubo de hierro cuadrado de 6" x 6" x 1/4" con aplicacion
con aplicacion de anticorrosivo incluye placas a los . Lo N
. de anticorrosivo incluye placas a los extremos de 30cm x 30cm x 3/8
10.01 | extremos de 30cm x 30cm x 3/8" de espesor con 4 . .
. . de espesor con 4 agujeros para colocar pernos con anclas expansivas
agujeros para colocar pernos con anclas expansivas N ; .
L para la fijacion de columnas a la losa de entrepiso existente.
para la fijacion de columnas
Vigas de tubo de hierro cuadrado de 6" x 6" x 1/4" con Vlggs de t.ubo de hierro cuad.rado de 6" x 6" x 1/4 .cor? aplicacion de
10.02 . . . anticorrosivo, soldadas en situ a la estructura principal sobre las
aplicacion de anticorrosivo
placas de las columnas.
11.00 MOBILIARIO MOBILIARIO
Estacion de enfermeria en segundo nivel, elaborada L . . .
en melamina blanca v forro exterior de formica Estacion de enfermeria en segundo nivel, elaborada en melamina
11.03 Y ' blanca y forro exterior de formica, cubierta de gibraltar blanco y médulo

cubierta de gibraltar blanco y médulo de gavetas con
chapa de cierre central

de gavetas con chapa de cierre central, segun disefio.




TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

12.00 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
. - Desmontaje de ventanas de vidrio fijo, incluye resanes y retoques
12.01 | Desmontaje de ventanas de vidrio fijo . J I y y q
de pintura.
12.03 Demolicién de pedestales decorativos en el tercer | Demolicion de pedestales decorativos en el tercer nivel, incluye
' nivel resanes y colocacion de piso ceramico similiar al existente.
. . . Desmontaje de cielo reticular para pasados de paredes de tabla yeso,
Desmontaje de cielo reticular para pasados de |. . . .
12.04 incluyendo las reparaciones y readecuaciones necesarias para su
paredes de tablayeso g
recolocacion.
13.00 OBRAS CIVILES OBRAS CIVILES
Pasamanos de tubo de hierro chapa 16' con acabado con pintura
Pasamanos de tubo de hierro con acabado con pintura eIectroestat.lca (pintura al horno) coIF)r gns metallco segun
. . . L detalles ubicado en tercer nivel. Anclaje a través de placas de
13.01 | electroestatica (pintura al horno) color gris metélico L N
, . ) apoyo de 10cm. x 10cm. de ldamina negra de 1/8" soldadas a los
segun detalles ubicado en Tercer nivel ) } .
tubos verticales anclados con pernos de anclaje expansivos de
3/8"
. rdin n ar rcer nivel nform n gram
13.02 | Jardin seco en area de tercer nivel Jard seco.fe éeé.de ferce o, Qi TQycon grama y
ornamentacion sintética.
Entrepiso metalico con vigas de tubo de 6" x 6", base | Entrepiso metalico con vigas de tubo de 6" x 6", base de paneles de
13.03 | de paneles de fibrocemento y ceramica similar a la | fibrocemento y ceramica similar a la existente, ubicado a la salida del
existente elevador para conectar pasillo de las gradas.
14.00 PAREDES Y DIVISIONES PAREDES Y DIVISIONES
s s o Pared de vidrio claro laminado de 10mm (5+5) y conformacién de
Division de vidrio claro con vinil tipo sandblasted con . -~ . o
. S ) o estructura perimetral de marco de aluminio, perfiles para vitrinas
perfileria de aluminio en sala de reuniones. Vinil tipo . . ) ) N .
. de tiendas, el perfill inferior ser4 de 4" anclado al piso con
14.05 | sandblasted conformando cuadricula de 30cm x 30cm . - )
. . tornilleria autoroscante. Incluye vinil tipo sandblasted
separada 1 cm en ambos sentidos en un 60% del area )
de la divisién conformando cuadriculas de 30cm. x 30 cm. separadas 1 cm. en
ambos sentidos en un 60% de la pared para Sala de Reuniones.
Pared de vidrio laminado de 10mm (5 + 5) y|Pared de vidrio claro laminado de 10mm (5+5) y conformacién de
conformacién de estructura perimetral de marco de | estructura perimetral de marco de aluminio, perfiles para vitrinas de
14.06 aluminio, perfiles para vitrinas de tiendas, el perfil | tiendas, el perfill inferior sera de 4" anclado al piso con tornilleria
' inferior serd de 4” anclado al piso con tornilleria | autoroscante, incluye colocacion de panel decorativo de resina en
autoroscante, segun disefio en area de consultorios | médulos de 80x60 cm segun disefio en area de consultorios de
de odontologia Odontologia.
Pared de vidrio laminado de 10mm (5 + 5) y|Pared de vidrio claro laminado de 10mm (5+5) y conformacién de
conformacién de estructura perimetral de marco de | estructura perimetral de marco de aluminio, perfiles para vitrinas de
14.07 aluminio, perfiles para vitrinas de tiendas, el perfil | tiendas, el perfill inferior sera de 4" anclado al piso con tornilleria
' inferior serd de 4” anclado al piso con tornilleria | autoroscante. Incluye vinil tipo sandblasted conformando
autoroscante, segun disefio en area de consultorio de | cuadriculas de 30cm. x 30 cm. separadas 1 cm. en ambos sentidos
Pediatria en un 60% de la pared para consultorio de Pediatria
15.00 PUERTAS Y VENTANAS PUERTAS Y VENTANAS
Puertas con estructura de aluminio y vidrio laminado | Puertas con estructura de aluminio natural y vidrio claro laminado de
15.04 . . .
de 6mm de una hoja 6mm de una hoja, chapa embutida y haladera.
17.00 OBRAS EXTERIORES OBRAS EXTERIORES
Suministro e instalacion de Tanque Cisterna de 2,800 litros, incluye
Suministro e instalacién de Tanque Cisterna de 2,800 | filtro elaborado con fibras entrelazadas de poliéster, que retenga
17.04 litros, incluye filtro Hydronet, valvula de esfera de 34", | el 99% de los sedimentos, valvula de esfera de 3/4", valvula de
' valvula de llenado de %" con reductor a %", flotador | llenado de 3/4" con reductor a 1/2", flotador No. 7m bomba centrifuga
No. 7, bomba centrifuga de 1/2HP y tuberia de %" de 1/2 HP y tuberia de 3/4" y todos los accesorios para su
funcionamiento
18.00 INSTALACIONES HIDRAULICAS INSTALACIONES HIDRAULICAS
Lavamanos ceramico blanco, tipo bolw, incluye grifero de cuello
18.03 | Lavamanos de ganzo y mueble elaborado en plywood con forro de laminado,
ver detalle en planos
18.04 | Inodoros Inodoros, tipo institucional de alta eficiencia (bajo consumo de

agua)




19.00

PINTURA

PINTURA

19.01 Pintura de paredes y cielo de primer nivel a dos Pintura de paredes y cielo de primer nivel a dos manos, pintura de
' manos color a escoger agua, de linea, color a escoger
ITEM 2. PLAN DE OFERTA SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION ELECTRICA,
TABLEROS GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS PRIORIZADAS.
BASE LP No. 21/2015-ISBM NUEVA REDACCION PARA LA BASE

1.00 |PANEL PRINCIPAL Y SUBESTACION PANEL PRINCIPAL Y SUBESTACION
PANEL PRINCIPAL Instalacion de Tablero eléctrico
TIPO GABINETE 2.3x1.7x0.8 mts, tres puertas, para PANEL PRINCIPAL Instalaciéon de Tablero eléctrico TIPO
circuitos eléctricos de lluminacién, Tomas, sistemas GABINETE 2.3x1.7x0.8 mts, tres puertas, para circuitos eléctricos de
especiales NEMA 4X TRIFASICO 120/240 Volts. lluminacién, Tomas, sistemas especiales NEMA 1 TRIFASICO
1000. Amp. Barra. Con sistema de supresion. SPD . | 120/208 Volts. 1200. Amp. Barra. Con sistema de supresion. SPD .
Completo con sus protecciones termomagnéticas por | Completo con sus protecciones termomagneticas por circuitos a
circuitos a instalar. Incluye Niples de llegada en tuberia | instalar. Incluye Niples de llegada en tuberia de 3 Plg. con sus

1.01 . . . . . . . . .
de 3 Plg. con sus respectivos bushing con sistema de | respectivos bushing con sistema de aterrizamiento. Bushing de 2-3 en
aterrizamiento. Bushing de 2-3 en tuberias de salida a | tuberias de salida a ckts. eléctricos. Instalacion de polarizacion de
ckts. eléctricos. Instalacion de polarizacion de referencia en cable AWG No. 1/0 en varillas de cobre UL 3/4.
referencia en cable AWG No. 1/0 en varillas de cobre | Instalacién de corte principal MAIN 800 Amp. 3 polos con Incluye
UL 3/4. Instalacién de corte principal MAIN 800 Amp. | niples de llegada en tuberia IMC conduit de 3 plg. Bushing. Incluye
3 polos con Incluye niples de llegada en tuberia IMC banco de capacitores.
conduit de 3 plg. Bushing.
300 KVA SUBESTACION PRIMARIA Instalacién de
Subestacion Primaria de 300 KVA. Estructura H, 300 KVA SUBESTACION PRIMARIA Instalacion de Subestacion
General Electric. Transformador 3x100 KVA, Poste Primaria de 300 KVA. Estructura H. Transformador 3x100 KVA, Poste
Entronque, soportes para pararrayo y cortacircuito, Entronque, soportes para pararrayo y cortacircuito, Grapa de linea

1.03 Grapa de linea viva, Cable XLP 1/0 para conexiones, viva, Cable XLP 1/0 para conexiones, sistema de aterrizamiento en
sistema de aterrizamiento en Barras de Cobre 3/4, Barras de Cobre 3/4, soldadura Termowerld, accesorios de
soldadura Termowerld, accesorios de aterrizamiento, aterrizamiento, Cable MCM 300 a la salida secundaria de la
Cable MCM 300 a la salida secundaria de la subestacion, Tuberia IMC Conduit de 3 plg. a acople de tuberia PVC
subestacién, Tuberia IMC Conduit de 3 plg. a acople | subterranea. Incluye alimentador principal secundario.
de tuberia PVC subterranea.
Planta de Emergencia 100 KVA’,V.O Itaje 120/208 Planta de Emergencia 100 KVA, Voltaje 120/208 Estrella - Estrella
Estrella - Estrella Stand By, TRESICIgma Stand By, Trifasica, Norma Hospitalaria con Cabina Termo-Acustica

1.06 Hospitalaria con Cabina Termo-Acustica de -20dB. ' ’

Escape Silencioso Norma 3. ver especificaciones
generales en TDR.

de -20dB. Escape Silencioso Norma 3. Incluye transferencia
automatica. Ver especificaciones generales en TDR.

ITEM 3. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO INTERNO SECUNDARIO, BAJO NORMATIVA Y CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA
Y AUTOMATIZACION.

BASE LP No. 21/2015-1SBM

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

1.00

PRIMER NIVEL

PRIMER NIVEL

1.02

Suministro e Instalacion de Acometida secundaria 120
Volts en 3 THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de
Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de
lluminacién interna y tomas. Lamparas tipo octrom
3x17 W. LED. Tomas dobles polarizados Normal.
NIVEL 1 Tablero cargas Normales.

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3
THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de Aluminio de 2 Plg. Para
subtablero sistema de lluminaciéon interna y tomas. Lamparas tres
tubos LED 9-12 W. Tomas dobles polarizados Normal. NIVEL 1
Tablero cargas Normales.

1.03

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120
Volts en 3 THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de
Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de
lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados
Lamparas tipo octrom 3x17 W. LED. Tomas Dobles
Polarizados con disparo a tierra Norma Hospitalaria.
NIVEL 1 Tablero cargas Emergencia.

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3
THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de Aluminio de 2 Plg. Para
subtablero sistema de lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados
Lamparas tres tubos LED 9-12 W. Tomas Dobles Polarizados con
disparo a tierra Norma Hospitalaria. NIVEL 1 Tablero cargas
Emergencia.

1.05

Suministro e Instalacion de Lampara tipo Octrom 2x2
3X17 WATTS. Pantalla Blanco Acrilico. LED

Suministro e Instalaciéon de Lampara 2x2 tres tubos LED 9-12 W.
Pantalla Blanco Acrilico. LED




2.00

SEGUNDO NIVEL

SEGUNDO NIVEL

2.02

Suministro e Instalacion de Acometida secundaria 120
Volts en 3 THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de
Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de
lluminacién interna y tomas. Lamparas tipo octrom
3x17 W. LED. Tomas dobles polarizados Normal.
NIVEL 2 Tablero cargas Normales.

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3
THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de Aluminio de 2 Plg. Para
subtablero sistema de Illuminacién interna y tomas. Lamparas tres
tubos LED 9-12 W. Tomas dobles polarizados Normal. NIVEL 2
Tablero cargas Normales.

2.03

Suministro e Instalaciéon de Acometida secundaria 120
Volts en 3 THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de
Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de
lluminacién Interna, = Tomas dobles polarizados
Lamparas tipo octrom 3x17 W. LED. Tomas Dobles
Polarizados con disparo a tierra Norma Hospitalaria.
NIVEL 2 Tablero cargas Emergencia.

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3
THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de Aluminio de 2 Plg. Para
subtablero sistema de lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados
Lamparas tres tubos LED 9-12 W. Tomas Dobles Polarizados con
disparo a tierra Norma Hospitalaria. NIVEL 2 Tablero cargas
Emergencia.

2.05

Suministro e Instalacién de Lampara tipo Octrom 2x2
3X17 WATTS. Pantalla Blanco Acrilico. LED.

Suministro e Instalacién de Lampara 2x2 tres tubos LED 9-12 W.
Pantalla Blanco Acrilico. LED.

3.00

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

3.02

Suministro e Instalacion de Acometida secundaria 120
Volts en 3 THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de
Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de
lluminacién interna y tomas. Lamparas tipo octrom
3x17 W. LED. Tomas dobles polarizados Normal.
NIVEL 3 Tablero cargas Normales.

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3
THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de Aluminio de 2 Plg. Para
subtablero sistema de lluminacion interna y tomas. Lamparas tres
tubos LED 9-12 W. Tomas dobles polarizados Normal. NIVEL 3
Tablero cargas Normales.

3.03

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120
Volts en 3 THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de
Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de
lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados
Lamparas tipo octrom 3x17 W. LED. Tomas Dobles
Polarizados con disparo a tierra Norma Hospitalaria.
NIVEL 3 Tablero cargas Emergencia.

Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3
THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de Aluminio de 2 Plg. Para
subtablero sistema de lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados
Lamparas tres tubos LED 9-12 W. Tomas Dobles Polarizados con
disparo a tierra Norma Hospitalaria. NIVEL 3 Tablero cargas
Emergencia.

3.05

Suministro e Instalacion de Lampara tipo Octrom 2x2
3X17 WATTS. Pantalla Blanco Acrilico. LED.

Suministro e Instalacion de Lampara 2x2 tres tubos LED 9-12 W.
Pantalla Blanco Acrilico. LED.

ITEM 4. PLAN DE OFERTA SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO, BAJO ESTANDARES DE
EFICIENCIA ENERGETICA Y FUNCIONALIDAD.

BASE LP No. 21/2015-1SBM

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

1.00

PRIMER NIVEL

PRIMER NIVEL

1.01

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM
700-800, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,
soporterias, Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Pruebas y
capacitacion del personal asignado al equipo.

1.02

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monoféasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM
700-800, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefal 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagle,
soporterias Instalacién Eléctrica 120/240 Volts, Pruebas y
capacitacion del personal asignado al equipo.

1.03

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofasicos de 18000 BTU tipo Mini Split, CFM
800-900, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
18000 BTU tipo Mini Split, CFM 800-900, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,
soporterias Instalacién Eléctrica 120/240 Volts. Pruebas y
capacitacion del personal asignado al equipo.

1.04

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de




20 Monofasicos de 36000 BTU tipo Split, CFM 1000-
2000, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba
de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240
Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

36000 BTU tipo Split, CFM 1000-2000, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desague,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

1.05

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofasicos de 58000 BTU tipo Split, CFM 2000-
2300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba
de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240
Volts, Sefal 24 Volts. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
58000 BTU tipo Split, CFM 2000-2300, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

2.00

SEGUNDO NIVEL

SEGUNDO NIVEL

2.01

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monoféasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM
700-800, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,
soporterias Instalacién Eléctrica 120/240 Volts. Pruebas y
capacitacion del personal asignado al equipo.

2.02

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monoféasicos de 18000 BTU tipo Mini Split, CFM
800-900, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
18000 BTU tipo Mini Split, CFM 800-900, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,
soporterias Instalacién Eléctrica 120/240 Volts. Pruebas y
capacitacion del personal asignado al equipo.

2.03

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofésicos de 36000 BTU tipo CENTRAL, CFM
1000-2000, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagle, soporterias Instalacién Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Ducto de descarga, con
reduccion para distribucién de flujo, con rejillas de
suministro y sistema de retorno, soportes y accesorios
segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
36000 BTU tipo CENTRAL, CFM 1000-2000, con sus
respectivas tuberias de Acople, Bomba y tuberias de
desagie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts,
Sefial 24 Volts. Ducto de descarga, con reduccion para
distribucion de flujo, con rejillas de suministro y sistema de
retorno, soportes y accesorios segun indica en planos.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

2.04

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofasicos de 58000 BTU tipo CENTRAL, CFM
2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Ducto de descarga, con
reduccion para distribucién de flujo, con rejillas de
suministro y sistema de retorno, soportes y accesorios
segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
58000 BTU tipo CENTRAL, CFM 2000-2300, con sus
respectivas tuberias de Acople, Bomba y tuberia de desague,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Ducto de descarga, con reduccion para distribucion de flujo,
con rejillas de suministro y sistema de retorno, soportes y
accesorios segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

2.05

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofasicos de 58000 BTU tipo Split, CFM 2000-
2300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba
de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240
Volts, Sefal 24 Volts. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
58000 BTU tipo Split, CFM 2000-2300, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

3.00

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

3.01

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monoféasicos de 24000 BTU tipo Split, CFM 1200-
1300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba
de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240
Volts, Sefal 24 Volts. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
24000 BTU tipo Split, CFM 1200-1300, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagle,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

3.02

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monoféasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM
700-800, con sus respectivas tuberias de Acople,

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas
tuberias de Acople, Bomba y tuberias de desagie,




Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

3.03

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofasicos de 58000 BTU tipo CENTRAL, CFM
2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Ducto de descarga, con
reduccion para distribucién de flujo, con rejillas de
suministro y sistema de retorno, soportes y accesorios
segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
58000 BTU tipo CENTRAL, CFM 2000-2300, con sus
respectivas tuberias de Acople, Bomba y tuberia de desagiie,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Ducto de descarga, con reduccion para distribuciéon de flujo,
con rejillas de suministro y sistema de retorno, soportes y
accesorios segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del
personal asignado al equipo.

3.04

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire
Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER
20 Monofésicos de 58000 BTU tipo CASETTE, CFM
2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica
120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado
INVERTER, refrigerante R410, SEER 20 Monofasicos de
58000 BTU tipo CASETTE, CFM 2000-2300, con sus
respectivas tuberias de Acople, Bomba y tuberia de desagtie,
soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts.
Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

ITEM 5. PLAN DE OFERTA SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEVADOR PANORAMICO PARA TRES NIVELES.

BASE LP No. 21/2015-1SBM

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

SUMINISTRO E INSTALACION DE

SUMINISTRO E INSTALACION DE ASCENSOR

1.00 < p
ASCENSOR PANORAMICO PANORAMICO
Suministro e instalacion de cabina de elevador panoramico de
Suministro e instalacién de cabina de elevador | acero inoxidable y piso de porcelanato, iluminacién LED, con
1.01 panoramico de acero inoxidable y piso de porcelanato, | capacidad de carga de 630 kg. Incluye todos los
iluminacion LED, con capacidad para 6 personas componentes necesarios para su buen funcionamiento y
seguridad.
- . L Suministro e Instalaciones periféricas de acondicionamiento
Suministro e Instalaciones periféricas de L S -
L . L o de elevador panoramico, vidrio de proteccion y baranda de
1.02 acondicionamiento de elevador panoramico, vidrio de . )
- . seguridad. Incluye todos los componentes necesarios
proteccion y baranda de seguridad . . .
para el buen funcionamiento y seguridad.
Suministro e Instalacion de estructura Metalica para el soporte
1.03 Estructura Metélica para el soporte del elevador con | del elevador con su respectivo equipo, con columnas y vigas
’ su respectivo equipo, con columnas y vigas metdlicas | metélicas. Incluye todos los componentes necesarios para
el buen funcionamiento y seguridad.
Obra civil en trabajos de fundacion para elevador, zapatas y
1.04 Obra civil en trabajos de fundacion para elevador son | pedestales en concreto armado. Incluye todos los

zapata y pedestales en concreto armado

componentes necesarios para el buen funcionamiento y
seguridad.

ITEM 7. PLAN DE OFERTA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO PARA GENERACION DE ELECTRICIDAD
PARA CONSUMO INTERNO.

BASE LP No. 21/2015-ISBM

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

1.01 PRIMER NIVEL PRIMER NIVEL
Suministro e Instalacién de sistema Solar Fotovoltaico 10
Suministro e Instalacién de sistema Solar Fotovoltaico | paneles 275 W. Monocristalino CONFORT. Sistema de
10 paneles 275 W. Monaocristalino CONFORT. | soporte a techo y pasarela para circulacién para
1.01 Sistema de soporte a techo, sistema de acople a red. | mantenimiento y escaleras tipo marinero desde segundo

Sistema de Transferencia a NIVEL 1. Interconexion,
sistema de inversores, Mantenedores, Supresion.
Circuitos de lluminacion. Tomas Seleccionados

nivel hacia pasarela, sistema de acople a red. Sistema de
Transferencia a NIVEL 1. Interconexion, sistema de
inversores, Mantenedores, Supresion. Circuitos de
lluminacién. Tomas Seleccionados




2.01

SEGUNDO NIVEL

SEGUNDO NIVEL

2.01

Suministro e Instalacién de sistema Solar Fotovoltaico
18 paneles 275 W. Monaocristalino CONFORT.
Sistema de soporte a techo, sistema de acople a red.
Sistema de Transferencia a NIVEL 2. Interconexion,
sistema de inversores, Mantenedores, Supresion.
Circuitos de lluminacion. Tomas Seleccionados

Suministro e Instalacion de sistema Solar Fotovoltaico 18
paneles 275 W. Monocristalino CONFORT. Sistema de
soporte a techo y pasarela para circulacion para
mantenimiento, sistema de acople a red. Sistema de
Transferencia a NIVEL 2. Interconexion, sistema de
inversores, Mantenedores, Supresion. Circuitos de
lluminacién. Tomas Seleccionados

3.01

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

3.01

Suministro e Instalacién de sistema Solar Fotovoltaico
18 paneles 275 W. Monocristalino CONFORT.
Sistema de soporte a techo, sistema de acople a red.

Suministro e Instalacién de sistema Solar Fotovoltaico 18
paneles 275 W. Monocristalino CONFORT. Sistema de
soporte a techo y pasarela para circulacion para
mantenimiento., sistema de acople a red. Sistema de

Sistema de Transferencia a NIVEL 3. Interconexion,
sistema de inversores, Mantenedores, Supresion.
Circuitos de lluminacion. Tomas Seleccionados

Transferencia a NIVEL 3. Interconexion, sistema
inversores, Mantenedores, Supresion.  Circuitos
lluminacién. Tomas Seleccionados

de
de

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$663,464.60), emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera

Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP, para la
evaluacioén de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision

segun establece la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestién efectuada

conforme a lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”,

22 literal “k” y 67 de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20y 21
del RELACAP, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Aprobar las modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No. 15/2016-I1ISBM
“ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA,
ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun detalle del

cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacién de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita, segun detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.




IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible

las convocatorias correspondientes.

,,,,,, 393333333333397 937 997399999979937993733339933339393) 997339399973337993393339) 19939393939 39333993337333393333397 937 9979993999739339933933393339333 93 993399999973937993393339) (LN

De nuevo finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si no hay
objecion en relacion a la aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno

estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM, y Articulos 18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar las modificaciones a la Base de la Licitacién Puablica No. 15/2016-ISBM
“ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD
Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

3.2 En caso se comprobare por la Direccion General de Inspeccidon de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de
proteccion de la persona adolescente trabajadora; se iniciara el procedimiento que dispone el Art. 160 de la
LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del presente procedimiento adquisitivo, o durante la
ejecucion contractual segin el caso, de la conducta que dispone el Art. 158 Romano V) literal b) de la LACAP,
relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la contratacién. Se entendera por
comprobado el incumplimiento por la referida Direccidn, si durante el trdmite de re inspeccién se determina
que hubo subsanacién por haber cometido una infraccién, o por el contrario se remitiere a procedimiento
sancionatorio, y en éste Gltimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer laresolucién final.

8.3 Visita al lugar de la obra

Se realizard una visita de inspeccion al Edificio del ISBM, donde se realizaran las adecuaciones, para obtener la
informacién que pueda ser necesaria para preparar sus ofertas, por lo tanto, no podran alegar desconocimiento de las
caracteristicas de dicho lugar y sera de su responsabilidad cualquier consecuencia econémica que de ello pueda
derivarse. Los ofertantes podran hacerse acompafiar de los profesionales que estime conveniente para dicho
fin. Se levantara lista de asistencia la cual sera firmada por los participantes, para dejar constancia de la visita. El
costo de esta visita serd de exclusiva cuenta de los ofertantes.

El no cumplimiento de este requisito sera causal de descalificacion de la oferta.

Programacion de la visita de campo:

No. Lugar a visitar Fecha de la visita Hora de la visita




1 Visita de campo, punto de reunién Edificio del

ISBM, ubicado en Avenida Independencia Sur

entre 13 Calle Oriente y Calle José Mariano MARTES 9 DE FEBRERO DE 2016 9:00 A.M.

Méndez, municipio y departamento de Santa
Ana

11.1 Documentos Legales

TODOS LOS OFERTANTES INDEPENDIENTEMENTE SE TRATE DE PERSONAS JURIDICAS O NATURALES
DEBERAN PRESENTAR:

Original de:

8) Acta Notarial de Declaracion Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga constar que
toda la informacién contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo que establece la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y el Instructivo UNAC
02/2015 denominado “NORMAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS PUBLICAS (Utilizar formato
Anexo B).

NOTAS:

c) Las solvencias solicitadas, excepto la solvencia municipal, pueden ser presentadas segin formato en
linea, conforme al Instructivo UNAC N° 01/2013 “Normas para obtencion y presentacion de solvencias en
los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios”. (En el caso que las
constancias o solvencias emitidas en linea no puedan ser validadas por el ISBM en el sitio web de la
entidad emisora, se le prevendrd al licitante para que presente dichas solvencias o constancias en original
en la forma y plazo establecido en la clausula 26 de ésta base de licitacion)

20. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

20.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que se indica a
continuacion: de 8:00 a.m. hasta las 11:00 a.m. (hora de El Salvador), del dia 25 de febrero de
2016; en la mesa de Entrada de Documentos, ubicada en la recepcién de las oficinas centrales
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la siguiente direccion: Calle Guadalupe
No. 1346-1350, Col. Médica San Salvador, Departamento de San Salvador.

21. APERTURA DE LAS OFERTAS




21.1 El representante de la UACI, llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el lugar,

fecha y hora que se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 25 de febrero de 2016

Hora: 11:30 p.m.

31. DOCUMENTACION PARA FIRMA DE CONTRATO
Notas:

Estas seis solvencias, pueden ser presentadas segln formato en linea, conforme al instructivo UNAC No.
01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION Y PRESENTACION DE SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS”; en el caso que las constancias o
solvencias emitidas en linea no puedan ser validadas por el ISBM en el sitio web de la entidad emisora, se le
prevendra al licitante para gue presente dichas solvencias o constancias en original en laformay mismo plazo
establecido, para firma de contrato).

Seccién IV
Borrador de Contrato

XVII) CLAUSULA ESPECIAL PARA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Si durante la
ejecucion del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y Previsién Social,
incumplimiento por parte de (1) (Ia) contratista a la normativa gue prohibe el trabajo infantil y de proteccidén de
la persona adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el articulo
160 de la LACAP, para determinar_el cometimiento 0 no durante la ejecucion del contrato de la conducta tipica
como causal de inhabilitacion en el articulo 158 Romano V literal b) de la LACAP relativa a la invocacién de
hechos falsos para obtener la adjudicacién de la contratacion. Se entendera por comprobado el incumplimiento
alanormativa por parte de la Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo, si durante el trdmite de re inspeccion
se determina gue hubo subsanacién por haber cometido una infraccién, o por el contrario si se remitiere a
procedimiento _sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la
resolucién final.

Modificandose la numeracién de las clausulas subsiguientes.

Anexos

Anexo B

Acta Notarial

VI) Que (incorporar segun aplique, en caso de persona natural consignar: “NO EMPLEO” y en caso de persona juridica:
“en nombre de mi representa —agregar nombre de la persona juridica que esta representado- declaro que esta “NO
EMPLEA”) a nifias, nifios y adolescentes por debajo de la edad minima de admisién al empleo y se cumple con la
normativa que prohibe el trabajo infantil y la proteccién de la persona adolescente trabajadora; en caso se comprobare
por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social el incumplimiento a la
normativa anterior; reconozco y acepto que la institucion contratante iniciara el procedimiento sancionatorio que
dispone el articulo 160 dela LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del procedimiento adquisitivo en el
cual estoy participando, de la conducta tipificada como causal de inhabilitacién prevista en el articulo 158 Romano V
literal b) de la LACAP que dispone “Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacion de contratacion”. Se entendera
por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, si durante
el tramite de re inspeccion se determina que hubo subsanacion por haber cometido una infraccién, o por el contrario
si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la
resolucion final.

SECCION II. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA




Se incorporé numero de cada apartado de la Seccioén Il. Especificaciones Técnicas de la Obra, para su facil
identificacion.

1.2.3. OBRAS PREPARATORIAS

El contratista debera contemplar todos los elementos y equipos de apoyo necesarios para la correcta y completa
ejecucion de la obra, debiendo ademas, presentar a la Supervision y/o Administrador de Contrato la preparatoria previa
a las maniobras, indicando la forma en que ejecutara los trabajos (construccion de estructuras, uso de equipo
especializado, etc.). Para ello debera siempre contemplar criterios de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.2.10. SEGURIDAD Y PREVENCION EN LA OBRA

El contratista deberéa tener presente las normativas vigentes para la SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION, sin
omisién de las siguientes consideraciones:

« Durante los trabajos de demolicién, cimentacion y ereccion, el Contratista estara obligado a velar por la seguridad
de los trabajadores y de otras personas, tanto en el interior de la obra como en el exterior, teniendo especial cuidado
con los vecinos inmediatos.

» No debe permitirse el acceso a aquellos trabajadores, que muestren no encontrarse en estado normal fisico, mucho
menos a aquellos que se encuentren en estado de intoxicacion alcohdlica o bajo el efecto de drogas.

« El uso de cascos, guantes, botas y gafas de seguridad, sera obligatorio para todo el personal del contratista. El
contratista proveera de todo accesorio o herramientas de seguridad que por la naturaleza del trabajo sean
requeridos tales como: caretas, mascarillas, tapones de oidos, lentes de seguridad, etc.

« El suministro y almacenamiento de todos los equipos, materiales y mano de obra debera seguir las normas de
seguridad adecuadas al lugar de trabajo para evitar accidentes.

« Para la ejecucion de las obras debera utilizarse herramientas, equipos adecuados y apropiados al tipo de trabajo,
debera mantenerse un botiquin con medicinas en la obra.

3.2.4. PUERTAS
Segun se indican en plano y plan de oferta.

3.2.6 INSTALACION GENERAL DE VIDRIOS
Las divisiones de vidrio (sala de reuniones, pediatria, odontologia, etc.), llevaran una estructura perimetral de aluminio,
perfiles para vitrinas de tiendas, el perfil de la parte inferior sera de 4” anclado al piso con tornilleria autoroscante.

3.5.2 CIELO FALSO
INSTALACION
El cielo falso que se especifica en los planos, se construira con paneles igual a los existentes %5” de espesor, de los

tamafios descritos en los planos, las losetas seran laminadas de vinilo color blanco y tendran orilla cuadrada especial
para la suspension metalica tipo DX de 15/16” de ancho, color blanco.

3.7 OBRAS HIDRAULICAS

3.7.1 GENERALIDADES

Es obligacion del Contratista elaborar los planos como obra terminada de las instalaciones indicando especialmente
las distancias entre los ejes horizontales y verticales en la construccién y sefialando la valvuleria y puntos importantes
que quedan en entre cielos, enterrados o escondidos para que puedan ser facilmente identificados por el personal
técnico del ISBM.

3.7.3 INSTALACION DE ARTEFACTOS SANITARIOS, ACCESORIOS POCETAS Y FREGADEROS

Los lavamanos de los consultorios seran colocados de acuerdo a los detalles especificados en los planos.

4. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION ELECTRICA,
TABLEROS GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS PRIORIZADAS Y
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO INTERNO SECUNDARIO, BAJO NORMATIVA Y
CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA Y AUTOMATIZACION.




4.4.7. ACOMETIDA PRIMARIA

Se instalaran tres cables tipo XLP 1/0 AWG para las fases mas un cable THHN 2 para reforzar el neutro, los cuatro
cables seran canalizados en tubo conduit galvanizado tipo IMC de 4” desde el punto de recibo hasta la azotea donde
alimentara la subestacién. Se seleccioné este tipo de tuberia debido a su mayor resistencia a impactos y se considerd
como la mejor opcién para proteger la acometida. Ademas se instalara un ducto de reserva del mismo diametro que
podra ser utilizado en caso se dafiara la acometida en un futuro.

En los extremos de los cables XLP se colocaran terminales de potencia con aislamiento de 13.25 KV/3M o similares.

4.4.9. ACOMETIDA SECUNDARIA PRINCIPAL

Se instalaran tres cables tipo THHN 300 MCM por fase mas tres THHN 4/0 para el neutro, los conductores seran
canalizados en 6 tubos conduit de aluminio de 3” desde la subestacion en la azotea hasta el interruptor principal de
corte del suministro de energia a la carga en su totalidad (IPN) de 800 amperios tres polos en su caja Nema 1 ubicado
en el sétano contiguo a la planta de emergencia.

4.4.11. PLANTA DE EMERGENCIA 100 KVA 150 Amp. TRIFASICA 120/208 VOLTS. STAND BY 60 Hrz. 1800 RPM.
NORMA HOSPITALARIA.

4.4.14 TABLERO GENERAL

ROTULACION Y ENVINETADO

Todos los conductores de los circuitos ramales, incluyendo el neutro y polarizacién de los mismos deberan etiquetarse
con cinta de buena calidad indicando el nimero de circuito al cual pertenecen.

4.4.22. LUMINARIAS

El Contratista suministrara las luminarias de la més alta calidad segun el tipo requerido en cada una de las areas.

Los modelos de lamparas son de 60x60 tres tubos LED 3x17 Waitts cada uno con pantalla acrilica Color BLANCO
5000 grados Kelvin cumpliendo con 350 Luxes en cada area de trabajo y atencién de pacientes.

Areas de espera llevaran una consideracion de 250-300 Luxes.

Los Ojos de buey mostrados en plano seran de 6plg. Con marco blanco y reflector LED 9 Watts

6. SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEVADOR PANORAMICO PARA TRES NIVELES.

Debera contemplarse aplicacion hospitalaria Norma Americana para el debido suministro y equipamiento interno.

Este equipo tendra una capacidad (630KG) para 6 personas, con tres paradas, serd de un sistema electromecanico
con traccion sin cuarto de maquinas (MRL), con un sistema de control VVVF (Sistema de voltaje variable y frecuencia
variable). El tamafio de cabina sera de la indicada en planos, todas las paredes seran de acero inoxidable, con
iluminacion tipo ojos de buey LED, el piso sera de porcelanato segun indique la supervision del ISBM. Debera contar
con pasamanos laterales.

Las puertas seran de acero inoxidable con cierre central de 0.90x2.10mt, la botonera sera con sistema Braille y llavin
de acceso restringido.

Ver detalles del tipo de ascensor con sus recomendaciones técnicas a considerar en Anexos de estas
especificaciones técnicas. Los detalles constructivos especificos del elevador dependeran del equipo
propuesto a instalar, el plano ELEVADOR E-02, anexo a estas bases servira de referencia de los componentes
a considerar para el suministro e instalacion del elevador panoramico de tres niveles, los cuales deberan de
ser contemplados en las diferentes partidas del plan de oferta del ITEM 5, asi como todos los costos directos
e indirectos en concordancia con la propuesta de elevador que ofrecera el contratista.

El disefio final para el suministro e instalacion del elevador debera ser aprobado por la Supervisiéon y/o Administrador
de Contrato.

Elevador Panoramico de 3 Niveles/3 paradas/3 puertas

Fue eliminado: Dimensiones generales aproximadas de Cabina y Recorrido del Elevador/Pozo de reaccion / Sobrerecorrido.

En los Planos:
Se modificé Plano ARQUITECTURA A-08 (se coloca simbologia a divisién de Consultorio de Pediatria).
Se incorpora PLANO ANEXO 1 (Detalles de pared cascada y detalles caseta bioinfecciosos).




ITEM 1. PLAN DE OFERTA OBRAS ARQUITECTONICAS, CIVILES E HIDRAULICAS

No. PRIMER NIVEL
1.00 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
1.01 Desmontaje de puerta doble de vidrio de acceso principal, incluye resanes y retoques de pintura.
1.02 Desmontaje de puerta de madera en S.S., incluye resanes y retoques de pintura.
1.03 Desmontaje de lavamanos, incluye resanes y retoques de pintura.
1.04 Desmontaje de Inodoros, incluye resanes y retoques de pintura.
1.05 Desmontaje de columnas de tablayeso en entrada, incluye resanes y retoques de pintura.
1.06 Desmontaje de ventanas de vidrio fijo, incluye resanes y retoques de pintura.
1.08 Desmontaje y posterior montaje de cortina metalica, incluye resanes y retoques de pintura.
1.09 Cambio de giro de puertas existentes, incluye resanes y retoques de pintura.
2.00 OBRAS CIVILES
2.02 Engramado natural en area externa a Nebulizaciones, incluye tierra y grama san agustin.
4.00 PUERTAS Y VENTANAS
201 Puerta principal de ingreso con estructura de aluminio natural y vidrio claro laminado de 6mm de una hoja
' (3+3), chapa embutida y haladera de barra de 80 cm. de largo con cierra puertas
402 Puerta principal de ingreso con estructura de aluminio natural y vidrio claro laminado de 6mm de dos hojas
' (3+3) chapa embutida y haladera de barra de 80 cm. De largo con cierra puertas
411 Puertas corredizas de vidrio claro de 6mm laminado con estructura de aluminio natural, dos hojas méviles
' y una fija con medida de 2.24m por 2.10m de altura
Acondicionamiento de vidrio fijo en fachada principal primer nivel, incluye corte de vidrio,
415 columna en panel de yeso para exterior con perfileria de aluminio reforzada con riostra y
' anexar perfileria para hacer dos cuerpos de ventana de vidrio fijo entre area de esperay
fisioterapia
5.00 MOBILIARIO
5.02 Mueble para café y oasis, tipo pantry, segun disefio.
Mueble para pecera, elaborado con estructura metalica y MDF lacado color a escoger monocapa, incluye
5.03 jardin seco con piedras decorativas blancas y pecera con ambientacion, equipo de filtracion y peces de
agua dulce (cantidad adecuada a las dimensiones de la pecera)
5.04 Mueble tipo pantry en &rea de fisioterapia de 1.22m de largo, segun disefio.
SEGUNDO NIVEL
6.00 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
6.01 Desmontaje de ventanas de vidrio fijo, incluye resanes y retoques de pintura.
6.03 Desmontaje de cielo reticular para pasados de paredes de tabla yeso, incluyendo las reparaciones y
’ readecuaciones necesarias para su recolocacion.
7.00 OBRAS CIVILES
Pasamanos de tubo de hierro chapa 16' con acabado con pintura electroestética (pintura al horno) color
701 gris metdlico segun detalles ubicado en Segundo nivel. Anclaje a través de placas de apoyo de 10cm. X

10 cm. De lamina negra de 1/8" soldadas a los tubos verticales anchados con pernos de anclaje expansivos
de 3/8"




Conformacion de pared para sistema de cascada en el backwall de la estacién de enfermeria. Pared de

7.03 fibrolit de %” con perfileria de aluminio de 2 2" y refuerzos verticales de tubo de hierro de 2” x 2” chapa 16,
todo enchapado con porcelanato pizarra negra de 60x60 cm. Incluye bomba y sistema hidraulico
8.00 PAREDES Y DIVISIONES
8.07 Divisiones elaboradas en tubo de aluminio de 2" x 4" color a escoger con relleno de policarbonato color a
' escoger, enmarcado con angulo y batiente de aluminio, con anclaje al piso
10.00 ENTREPISO METALICO
Columnas de tubo de hierro cuadrado de 6" x 6" x 1/4" con aplicacion de anticorrosivo incluye placas a los
10.01 extremos de 30cm x 30cm x 3/8" de espesor con 4 agujeros para colocar pernos con anclas expansivas
para la fijacién de columnas a la losa de entrepiso existente.
10.02 Vigas de tubo de hierro cuadrado de 6" x 6" x 1/4" con aplicacién de anticorrosivo, soldadas en situ a la
' estructura principal sobre las placas de las columnas.
11.00 MOBILIARIO
11.03 Estacion de enfermeria en segundo nivel, elaborada en melamina blanca y forro exterior de formica,
' cubierta de gibraltar blanco y médulo de gavetas con chapa de cierre central, segun disefio.
TERCER NIVEL
12.00 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
12.01 Desmontaje de ventanas de vidrio fijo, incluye resanes y retoques de pintura.
12.03 Demolicién de pedestales decorativos en el tercer nivel, incluye resanes y colocacion de piso ceramico
' similar al existente.
12.04 Desmontaje de cielo reticular para pasados de paredes de tabla yeso, incluyendo las reparaciones y
' readecuaciones necesarias para su recolocacion.
13.00 OBRAS CIVILES
Pasamanos de tubo de hierro chapa 16' con acabado con pintura electroestatica (pintura al horno) color
13.01 gris metélico segun detalles ubicado en tercer nivel. Anclaje a través de placas de apoyo de 10cm. x 10cm.
' de lamina negra de 1/8" soldadas a los tubos verticales anclados con pernos de anclaje expansivos de
3/8"
13.02 Jardin seco en area de tercer nivel, conformado con grama y ornamentacion sintética.
13.03 Entrepiso metalico con vigas de tubo de 6" x 6", base de paneles de fibrocemento y ceramica similar a la
' existente, ubicado a la salida del elevador para conectar pasillo de las gradas.
14.00 PAREDES Y DIVISIONES
Pared de vidrio claro laminado de 10mm (5+5) y conformacion de estructura perimetral de marco de
14.05 aluminio, perfiles para vitrinas de tiendas, el perfill inferior sera de 4" anclado al piso con tornilleria
' autoroscante. Incluye vinil tipo sandblasted conformando cuadriculas de 30cm. x 30 cm. separadas 1 cm.
en ambos sentidos en un 60% de la pared para Sala de Reuniones.
Pared de vidrio claro laminado de 10mm (5+5) y conformacién de estructura perimetral de marco de
14.06 aluminio, perfiles para vitrinas de tiendas, el perfill inferior ser4 de 4" anclado al piso con tornilleria
' autoroscante, incluye colocacion de panel decorativo de resina en médulos de 80x60 cm segUn disefio en
area de consultorios de Odontologia.
Pared de vidrio claro laminado de 10mm (5+5) y conformacién de estructura perimetral de marco de
14.07 aluminio, perfiles para vitrinas de tiendas, el perfil inferior sera de 4" anclado al piso con tornilleria
' autoroscante. Incluye vinil tipo sandblasted conformando cuadriculas de 30cm. x 30 cm. separadas 1 cm.
en ambos sentidos en un 60% de la pared para consultorio de Pediatria
15.00 PUERTAS Y VENTANAS
15.04 Puertas con estructura de aluminio natural y vidrio claro laminado de 6mm de una hoja, chapa embutida y
' haladera.
17.00 OBRAS EXTERIORES
17.04 Suministro e instalacién de Tanque Cisterna de 2,800 litros, incluye filtro elaborado con fibras entrelazadas

de poliéster, que retenga el 99% de los sedimentos, valvula de esfera de 3/4", valvula de llenado de 3/4"




con reductor a 1/2", flotador No. 7m bomba centrifuga de 1/2 HP y tuberia de 3/4" y todos los accesorios
para su funcionamiento

18.00 INSTALACIONES HIDRAULICAS

18.03 Lavamanos ceramico blanco, tipo bolw, incluye grifero de cuello de ganso y mueble elaborado en
Plywood con forro de laminado, ver detalle en planos

18.04 Inodoros, tipo institucional de alta eficiencia (bajo consumo de agua)

19.00 PINTURA

19.01 Pintura de paredes y cielo de primer nivel a dos manos, pintura de agua, de linea, color a escoger

ITEM 2. PLAN DE OFERTA SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO,
SUBESTACION ELECTRICA, TABLEROS GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS

PRIORIZADAS.

No.

DESCRIPCION

1.00

PANEL PRINCIPAL Y SUBESTACION

1.01

PANEL PRINCIPAL Instalacién de Tablero eléctrico TIPO GABINETE 2.3x1.7x0.8 mts, tres puertas, para
circuitos eléctricos de lluminacién, Tomas, sistemas especiales NEMA 1 TRIFASICO 120/208 Volts. 1200.
Amp. Barra. Con sistema de supresién._SPD . Completo con sus protecciones termomagnéticas por
circuitos a instalar. Incluye Niples de llegada en tuberia de 3 Plg. con sus respectivos bushing con sistema
de aterrizamiento. Bushing de 2-3 en tuberias de salida a ckts. eléctricos. Instalacion de polarizacion de
referencia en cable AWG No. 1/0 en varillas de cobre UL 3/4. Instalaciéon de corte principal MAIN 800
Amp. 3 polos con Incluye niples de llegada en tuberia IMC conduit de 3 plg. Bushing. Incluye banco de
capacitores.

1.03

300 KVA SUBESTACION PRIMARIA Instalacion de Subestacion Primaria de 300 KVA. Estructura H.
Transformador 3x100 KVA, Poste Entronque, soportes para pararrayo y cortacircuito, Grapa de linea viva,
Cable XLP 1/0 para conexiones, sistema de aterrizamiento en Barras de Cobre 3/4, soldadura Termowerld,
accesorios de aterrizamiento, Cable MCM 300 a la salida secundaria de la subestacion, Tuberia IMC
Conduit de 3 plg. a acople de tuberia PVC subterranea. Incluye alimentador principal secundario.

1.06

Planta de Emergencia 100 KVA, Voltaje 120/208 Estrella - Estrella Stand By, Trifasica, Norma Hospitalaria
con Cabina Termo-Acustica de -20dB. Escape Silencioso Norma 3. Incluye transferencia automatica. Ver
especificaciones generales en TDR.




ITEM 3. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO INTERNO SECUNDARIO, BAJO NORMATIVA Y

CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA Y AUTOMATIZACION.

No. DESCRIPCION
1.00 PRIMER NIVEL
Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3 THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de
1.02 Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de lluminacién interna y tomas. Lamparas tres tubos LED 9-12 W.
Tomas dobles polarizados Normal. NIVEL 1 Tablero cargas Normales.
Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3 THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de
103 Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados Lamparas tres
' tubos LED 9-12 W. Tomas Dobles Polarizados con disparo a tierra Norma Hospitalaria. NIVEL 1 Tablero
cargas Emergencia.
1.05 Suministro e Instalacion de Lampara 2x2 tres tubos LED 9-12 W. Pantalla Blanco Acrilico. LED
2.00 SEGUNDO NIVEL
Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3 THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de
2.02 Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de lluminacién interna y tomas. Lamparas tres tubos LED 9-12 W.
Tomas dobles polarizados Normal. NIVEL 2 Tablero cargas Normales.
Suministro e Instalacién de Acometida secundaria 120 Volts en 3 THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de
203 Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados Lamparas tres
' tubos LED 9-12 W. Tomas Dobles Polarizados con disparo a tierra Norma Hospitalaria. NIVEL 2 Tablero cargas
Emergencia.
2.05 Suministro e Instalacién de Lampara 2x2 tres tubos LED 9-12 W. Pantalla Blanco Acrilico. LED.
3.00 TERCER NIVEL
Suministro e Instalacion de Acometida secundaria 120 Volts en 3 THHN No. 2 + 2 THHN No. 4 en tuberia de
3.02 Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de lluminacion internay tomas. Lamparas tres tubos LED 9-12 W.
Tomas dobles polarizados Normal. NIVEL 3 Tablero cargas Normales.
Suministro e Instalacion de Acometida secundaria 120 Volts en 3 THHN No. 4 + 2 THHN No. 6 en tuberia de
303 Aluminio de 2 Plg. Para subtablero sistema de lluminacién Interna, Tomas dobles polarizados Lamparas tres
' tubos LED 9-12 W. Tomas Dobles Polarizados con disparo a tierra Norma Hospitalaria. NIVEL 3 Tablero cargas
Emergencia.
3.05 Suministro e Instalacién de Lampara 2x2 tres tubos LED 9-12 W. Pantalla Blanco Acrilico. LED.




ITEM 4. SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO, BAJO ESTANDARES DE

EFICIENCIA ENERGETICA Y FUNCIONALIDAD.

No. DESCRIPCION
1.00 PRIMER NIVEL
Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
101 Monoféasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y
' tuberias de desagiie, soportarias, Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Pruebas y capacitacion del personal
asignado al equipo.
Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
1.02 Monoféasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y
' tuberias de desagiie, soportarias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Pruebas y capacitacion del personal
asignado al equipo.
Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
1.03 Monoféasicos de 18000 BTU tipo Mini Split, CFM 800-900, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba 'y
' tuberias de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts. Pruebas y capacitacion del personal
asignado al equipo.
Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
104 Monoféasicos de 36000 BTU tipo Split, CFM 1000-2000, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y
' tuberias de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.
Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
1.05 Monofasicos de 58000 BTU tipo Split, CFM 2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y
' tuberias de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.
2.00 SEGUNDO NIVEL
Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
201 Monofasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y
' tuberias de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts. Pruebas y capacitacion del personal
asignado al equipo.
Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
202 Monofasicos de 18000 BTU tipo Mini Split, CFM 800-900, con sus respectivas tuberias de Acople, Bombay
' tuberias de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts. Pruebas y capacitacion del personal
asignado al equipo.
Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
Monofasicos de 36000 BTU tipo CENTRAL, CFM 1000-2000, con sus respectivas tuberias de Acople,
2.03 Bomba y tuberias de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Ducto de
descarga, con reduccién para distribucion de flujo, con rejillas de suministro y sistema de retorno, soportes y
accesorios segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.
Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
Monoféasicos de 58000 BTU tipo CENTRAL, CFM 2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople,
2.04 Bomba y tuberia de desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Ducto de
descarga, con reduccién para distribucion de flujo, con rejillas de suministro y sistema de retorno, soportes y
accesorios segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.
2.05 Suministro e Instalacion de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20

Monofésicos de 58000 BTU tipo Split, CFM 2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y




tuberias de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

3.00

TERCER NIVEL

3.01

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
Monoféasicos de 24000 BTU tipo Split, CFM 1200-1300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba y
tuberias de desagiie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacién
del personal asignado al equipo.

3.02

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
Monoféasicos de 12000 BTU tipo Mini Split, CFM 700-800, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba de
desaglie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion del personal
asignado al equipo.

3.03

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
Monoféasicos de 58000 BTU tipo CENTRAL, CFM 2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople,
Bomba y tuberia de desagle, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Ducto de
descarga, con reduccion para distribucion de flujo, con rejillas de suministro y sistema de retorno, soportes y
accesorios segun indica en planos. Pruebas y capacitacion del personal asignado al equipo.

3.04

Suministro e Instalacién de Equipo de Aire Acondicionado INVERTER, refrigerante R410, SEER 20
Monoféasicos de 58000 BTU tipo CASETTE, CFM 2000-2300, con sus respectivas tuberias de Acople, Bomba
y tuberia de desaguie, soporterias Instalacion Eléctrica 120/240 Volts, Sefial 24 Volts. Pruebas y capacitacion
del personal asignado al equipo.

ITEM 5.

PLAN DE OFERTA SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEVADOR PANORAMICO PARA
TRES NIVELES.

No.

DESCRIPCION

1.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE ASCENSOR PANORAMICO

1.01

Suministro e instalacion de cabina de elevador panoramico de acero inoxidable y piso de porcelanato,
iluminacion LED, con capacidad de carga de 630 kg. Incluye todos los componentes necesarios para su buen
funcionamiento y seguridad.

1.02

Suministro e Instalaciones periféricas de acondicionamiento de elevador panoramico, vidrio de proteccion y
baranda de seguridad. Incluye todos los componentes necesarios para el buen funcionamiento y seguridad.

1.03

Suministro e Instalacion de estructura Metdlica para el soporte del elevador con su respectivo equipo, con
columnas y vigas metalicas. Incluye todos los componentes necesarios para el buen funcionamiento y
seguridad.

1.04

Obra civil en trabajos de fundacién para elevador, zapatas y pedestales en concreto armado. Incluye todos
los componentes necesarios para el buen funcionamiento y seguridad.

ITEM 7. PLAN DE OFERTA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO PARA GENERACION DE

ELECTRICIDAD PARA CONSUMO INTERNO.

No. DESCRIPCION

1.01 PRIMER NIVEL
Suministro e Instalacion de sistema Solar Fotovoltaico 10 paneles 275 W. Monocristalino CONFORT. Sistema
de soporte a techo y pasarela para circulacién para mantenimiento y escaleras tipo marinero desde segundo

1.01 . . . . . o
nivel hacia pasarela, sistema de acople a red. Sistema de Transferencia a NIVEL 1. Interconexion, sistema
de inversores, Mantenedores, Supresion. Circuitos de lluminacion. Tomas Seleccionados

2.01 SEGUNDO NIVEL

2.01 Suministro e Instalacion de sistema Solar Fotovoltaico 18 paneles 275 W. Monocristalino CONFORT. Sistema
de soporte a techo y pasarela para circulacién para mantenimiento, sistema de acople a red. Sistema de




Transferencia a NIVEL 2. Interconexion, sistema de inversores, Mantenedores, Supresion. Circuitos de
lluminacién. Tomas Seleccionados

3.01 TERCER NIVEL

Suministro e Instalacion de sistema Solar Fotovoltaico 18 paneles 275 W. Monocristalino CONFORT. Sistema
de soporte a techo y pasarela para circulacion para mantenimiento., sistema de acople a red. Sistema de
Transferencia a NIVEL 3. Interconexion, sistema de inversores, Mantenedores, Supresion. Circuitos de
lluminacién. Tomas Seleccionados

3.01

Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacién de Ofertas, de la licitacién

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

Representatividad en la
N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comisién
(Art.20 LACAP)
1 Heidy Soraya Valdivieso | Técnico de Adquisicionesy | Designado por el Jefe
Hidalgo Contrataciones Institucional | UACI
5 Aniara Bernardina Mejia Joefe della Division de Delegada de la Unidad
Lopez peraciones Solicitante
Carlos Eduardo Eugenio | Pagador Auxiliar de Bienes : . :
3 ) o Analista Financiero
Castro Valencia y Servicios
Edgar Allan Lopez Técnico de Gestion de .
4 . Experto en la materia
Torres Servicios Generales

Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar

a cabo la modificacion aprobada.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Se procedio6 a dar lectura al tercer documento presentado por la UACI, el cual detalla lo siguiente:

7.3

19939999

Informe y recomendacién para dejar parcialmente sin efecto la Resolucion de
Resultados No. 552/2015-ISBM, en lo relativo a la adjudicacién de los item 33
Laboratorio Clinico para el municipio de Metapan, departamento de Santa Ana
concedida a favor Osmin Eliseo Luna Mayén, en la Licitacion Puablica No. 01/2016-
ISBM, por no haber presentado los documentos para firma de contrato y no poder

formalizarse el mismo.




ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 16 de diciembre de 2015, se emiti6 la Resolucion de Resultados No. 552/2015-ISBM,
conforme a certificacién del Punto 10, Sub punto 10.6 del Acta numero 78, de la sesién
ordinaria celebrada los dias 14 y 15 de diciembre de 2015; en dicha Resolucion, entre otros
se adjudicé el item 33, al unico licitante que presenté oferta para dicho item segun el siguiente

detalle:
o MONTO
MONTO MAXIMO )
NOMBRE DEL No. de MAXIMO
LICITANTE L ABORATORIO ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO (|N'\éI:I|E_IEIJ§LéA|\I;A) TOTAL
(INCLUYE IVA)
Laboratorio Clinico .
T EbenEzer 33 Metapan Santa Ana $1,000.00 $12,000.00

No se adjudican los renglones 1(Hemograma), 2(Hematocrito — Hemoglobina), 3(Plaquetas), 4(Glucosa), 5(Colesterol),
6(Triglicéridos), 7(HDL (recuento con reactivo)), 9(Acido drico), 13 (Glucosa postprandial), 20(Examen general de heces),
21(Examen general de orina), 26(Leucograma), 29(Frotis de sangre periférica), 30(Tiempo y valor de protrombina),
39(Creatinina), 40(Nitrégeno ureico), 44(Bilirrubinas), 45(Magnesio), 46(Fésforo), 48(Cloro), 50(Calcio), 89(Cortisol), porque
los precios ofertados no son favorables a los intereses del ISBM.; 63(Espermograma), por no cumplir con el tiempo de entrega
en relacion al tiempo de realizacion de la prueba; no se le adjudican ademés los renglones 22(Urocultivo), 64(Cultivo
faringeo), 66 (Coprocultivo), 67(Cultivo nasal), 68(Cultivo vaginal), 69(Cultivo 6tico), 71(Directo y cultivo de secreciones), por
no contar con autorizacion del CSSP para realizacion de pruebas de bacteriologia.

La adjudicacion antes descrita quedé en firme el dia 23 de diciembre de 2015.

2. De conformidad a las clausulas 30 y 31 de la Seccién | de la Base de Licitacion, los
adjudicados, debian presentar los documentos para firma de contrato (solvencias) en un plazo
de cinco dias habiles después de quedar en firme los resultados, es decir hasta el 8 de enero

de 2016, fecha limite para la firma del contrato.

3. Segun informe del técnico UACI, Carlos Rigoberto Guzman, en fecha 5 de enero de 20186, el
Dr. wwwsmmtt, propietario del Laboratorio Clinico Eben-Ezer, present6 escrito en el que
explicd que por inconsistencia en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, no le emitian la
solvencia, por lo se envid correo electrénico en fecha 7 de enero de 2016, recordandole al
participante que la fecha limite para presentacion de los documentos para firma de contrato
era el 8 de enero de 2016. Sin embargo de acuerdo al informe del Técnico UACI, el plazo
vencio sin que el referido adjudicado presentara la documentacion antes mencionada y sin

que solicitara prérroga del plazo para presentacion de documentacion y firma de contrato.

4. Por lo anterior, se revis6 la Base de Licitacion la cual establece, en la clausula 31 que “si el
adjudicatario no concurriere a firmar el contrato, vencido el plazo correspondiente, se dejara
sin efecto la Resolucion de Resultados y se concedera al ofertante que en la evaluacion
ocupase el segundo lugar (Art. 80 de la LACAP)”; sin embargo, para el caso en particular, no
hubo mas participantes. Por lo que no resulta aplicable debido a que se trata de un ofertante

Unico.

5. Ademas la UACI, consider6 la opinion de la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC), con referencia UNAC@0041-2015, de




fecha 09 de febrero de 2015, en la cual se menciona que los articulos 80 y 81 de la LACAP,
establecen que el plazo de los cinco dias habiles para la formalizacion u otorgamiento del
contrato es mandatorio y por ende obligatorio, por lo que el adjudicado debe presentar dentro
de los cinco dias habiles posteriores a que quede en firme la resolucion, las solvencias
correspondientes, pudiendo en todo caso el adjudicado solicitar prérroga justificando el motivo
de la no presentacion de las solvencias. Por otra parte, también verificé que en el presente
caso no es procedente iniciar un proceso de inhabilitacion o hacer efectiva la garantia de
cumplimiento de contrato ya que no es posible aplicar sanciones por incumplimiento en la
presentacion de solvencias y cualquiera que se pretendiere aplicar sera atipica en vista de
que adolece de regulacion expresa en la LACAP, siendo procedente Unicamente dejar sin
efecto la adjudicacion concedida a s, porque ya existen precedentes en ese
sentido en la institucion (Resoluciones bajo los nimeros 226/2014-1SBM y 39/2015-ISBM),
sumado a lo anterior no seria procedente hacer efectiva la Garantia de Mantenimiento de
Oferta por cuanto que la UACI, no convoco al adjudicado a la formalizacion del contrato, por
no haber cumplido este con los requisitos para poder ser convocado.

RECOMENDACION:

La UACI, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal “s”, 22 literal “k” y 67 de la
Ley del ISBM; articulos 79, 80 y 81 de la LACAP; Opinién emitida por Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC), con referencia
UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero de 2015; clausula 30 y 31 de la Seccién | de la Base
de Licitacion de la Licitacién Pablica No. 01/2016-1SBM, recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Dejar sin efecto parcialmente, la Resolucién de Resultados No. 552/2015-ISBM referente
a la Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacion del item 33
Laboratorio Clinico para el municipio de Metapan, departamento de Santa Ana concedida
a favor de msmstts, por no haber presentado el adjudicado los documentos para firma
de contrato y no poder formalizarse el mismo, segun detalle del cuadro plasmado en la

parte de la Recomendacion del Punto presentado.
II.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién correspondiente.

[lI.  Encomendar a la Sub Direccion de Salud, la incorporacion del item cuya adjudicacion se
deja sin efecto en un nuevo proceso de contratacion para cubrir la necesidad del servicio
a los usuarios del ISBM y garantizar la atencién oportuna de los usuarios en dicho

municipio.



IV. Encomendar a la UACI, la continuidad del trdmite correspondiente.

Finalizada la lectura el profesor Coto LOpez consulté al Directorio sobre la aprobacién del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifestd estar de acuerdo con el

mismo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literal s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y
Articulos 79, 80 y 81 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica,
LACAP; Opinibn emitida por Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (UNAC), con referencia UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero de
2015; y Clausulas 30 y 31 de la Seccién | de la Base de Licitacion de la Licitacion Publica No.
01/2016-ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dejar sin efecto parcialmente, la Resolucion de Resultados No. 552/2015-ISBM
referente a la Licitacion Publica No. 01/2016-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES:; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en lo relativo a la adjudicacion del item 33,
Laboratorio Clinico para el municipio de Metapan, departamento de Santa Ana, concedida
a favor de wmmmststs, PpOr no haber presentado el adjudicado los documentos para firma

de contrato y no poder formalizarse el mismo, segun el siguiente detalle:

MONTO
No. A MONTO
LICITANTE AMSLLLENS NS de [MUNICIPIO| DEPARTAMENTO Ll MAXIMO TOTAL
LABORATORIO ITEM MENSUAL (INCLUYE IVA)
(INCLUYE IVA)
Laboratorio Clinico .
BRI EbenEzer 33 Metapan Santa Ana $1,000.00 $12,000.00

No se adjudican los renglones 1(Hemograma), 2(Hematocrito — Hemoglobina), 3(Plaquetas),
4(Glucosa), 5(Colesterol), 6(Triglicéridos), 7(HDL (recuento con reactivo)), 9(Acido Urico), 13
(Glucosa postprandial), 20(Examen general de heces), 21(Examen general de orina),
26(Leucograma), 29(Frotis de sangre periférica), 30(Tiempo y valor de protrombina), 39(Creatinina),
40(Nitroégeno ureico), 44(Bilirrubinas), 45(Magnesio), 46(F6sforo), 48(Cloro), 50(Calcio), 89(Cortisol),
porque los precios ofertados no son favorables a los intereses del ISBM.; 63(Espermograma), por no
cumplir con el tiempo de entrega en relacion al tiempo de realizacion de la prueba; no se le adjudican
ademas los renglones 22(Urocultivo), 64(Cultivo faringeo), 66 (Coprocultivo), 67(Cultivo nasal),




68(Cultivo vaginal), 69(Cultivo 6tico), 71(Directo y cultivo de secreciones), por no contar con
autorizacion del CSSP para realizacion de pruebas de bacteriologia.

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién correspondiente.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud, la incorporacion del item cuya adjudicacion
se deja sin efecto en un nuevo proceso de contratacidén para cubrir la necesidad del servicio
a los usuarios del ISBM y garantizar la atencién oportuna de los usuarios en dicho

municipio.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de concluir el
proceso a la brevedad posible y habilitar la posibilidad de tramitar la contratacién del item

a la brevedad posible.

Se dio lectura al cuarto documento presentado por la UACI, el cual detalla lo siguiente:

1993999

7.4 Solicitud de aprobacion de Adenda y Enmienda No. UNO a la Base de la Licitacién

Publica N0.10/2016-ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y
FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2016”.

3933933393939 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 19 de enero de 2016, en el Punto DOCE Sub Punto DOCE PUNTO UNO del Acta
Numero OCHENTA Y CUATRO, el Consejo Directivo aprobd la Base de la Licitacion
Publica No. 10/2016-ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y
FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2016”.

El aviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publico el 20 de enero de 2016,

en un periddico de circulaciébn y en las péginas webs www.comprasal.gob.sv y

www.isbm.gob.sv; estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la

Licitacion del 22 al 26 de enero de 2016, siendo la fecha sefialada para la recepcion y



http://www.comprasal.gob.sv/
http://www.isbm.gob.sv/

apertura de ofertas el dia 10 de febrero de 2016.

Segun lo establecido en la Subclausula 7.2 de la Base de Licitacion en mencion, “el ISBM,

podra emitir aclaraciones, adendas y/o enmiendas hasta tres dias habiles antes de que

venza el plazo para la presentacion de las ofertas, por cualquier causa, por iniciativa propia

o0 como resultado de las consultas”; siendo el tltimo el dia 05 de febrero de 2016.

Segun lo establecido en el Instructivo de UNAC No. 02/2015, que fue divulgado el dia 18

de enero de 2016, pero que entrd en vigencia el dia 04 de enero de 2016, se identificd que

se debe incluir en

la Base de Licitacion, los lineamientos emitidos en relacion a la

Responsabilidad Social para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en las

Compras Publicas; también se identificé incluir en esta base nuevas propuestas aprobadas

por la UNAC para facilitar el proceso de verificacion de solvencias y adecuar los plazos

para que los interesados en ofertar soliciten aclaraciones a la Base de Licitaciéon y al plazo

de emisién de respuestas por parte del ISBM, conforme al siguiente detalle:

BASE LP No. 10/2016-ISBM

MODIFICACIONES
PROPUESTAS

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

CLAUSULA 3 PRACTICAS

CORRUPTIVAS

(SECCION I).

Si se comprueba, que en procedimientos
administrativos de contratacion publica, un
funcionario o empleado publico o un particular ha
incurrido en cualquiera de las infracciones
establecidas en los Arts. 151, 152, 153 y 158 de la
LACAP, se aplicardn las sanciones que
correspondan, agotados los procedimientos
establecidos en los Arts. 156 y 160 de la LACAP.

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.

Adenda:
En la Clausula 3. PRACTICAS CORRUPTIVAS,
agregar un numeral 3.2, segln el siguiente
detalle:

3.2 En caso se comprobare por la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento
por parte del oferente a la normativa que
prohibe el trabajo infantil y de proteccion de la
persona adolescente trabajadora; se iniciara el
procedimiento que dispone el Art. 160 de la
LACAP para determinar el cometimiento o no
dentro del presente procedimiento adquisitivo,
o durante la ejecucidon contractual segun el

02/2015.
caso, de la conducta que dispone el Art. 158
Romano V) literal b) de la LACAP, relativa a la
invocacion de hechos falsos para obtener la
adjudicacién de la contratacion. Se entendera
por comprobado el incumplimiento por la
referida Direccion, si durante el tramite de re
inspeccion se determina que hubo subsanacion
por haber cometido una infraccion, o por el
contrario se remitiere a procedimiento
sancionatorio, y en éste ultimo caso debera
finalizar el procedimiento para conocer la
resolucidn final.
CLAUSULA 7 (SECCION I): Enmienda:
7.1 Todo participante que necesite alguna 7.1 Todo participante que necesite alguna
aclaracion de los documentos de la base de El plazo para I aclaracion de los documentos de la base de
|I(.:ItaCI(.)I:‘I podra ,ha_cer la pohsulta a la aclaraciones quedo muy I|(_:|taC|c_Jr'1 podra haper la Fqnsulta a la
direccion electronica uaci@isbm.qob.sv | amplio y es necesario| direccion electronica uaci@isbm.gob.sv
con atencién al Lic. José Ernesto Loza, Jefe | reducirlo para dar| con atencién al Lic. José Ernesto Loza, Jefe
UACI, hasta en un plazo de tres (3) dias | cumplimiento al| UACI, hasta en un plazo de cuatro (4) dias
habiles previos a la fecha indicada para la | cronograma inicialmente | habiles previos a la fecha indicada para la
presentacion de ofertas. Las consultas que | Planteado. presentacion de ofertas. Las consultas que

sean enviadas por los participantes a una
direccion diferente o fuera de tiempo, no

seran consideradas por el ISBM.

sean enviadas por los participantes a una
direcciéon diferente o fuera de tiempo, no

seran consideradas por el ISBM.
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7.2 El ISBM, podra emitir aclaraciones,
adendas y/o enmiendas hasta tres (2) dias
héabiles previos a la fecha indicada para la
presentacion de las ofertas, por cualquier
causa, por iniciativa propia o como resultado
de las consultas.

7.2 El ISBM, podra emitir aclaraciones,
adendas y/o enmiendas hasta tres (3) dias
hébiles previos a la fecha indicada para la
presentacion de las ofertas, por cualquier
causa, por iniciativa propia o como resultado
de las consultas.

11. Documentos que componen la Oferta

11.1 Documentos Legales

TODOS LOS OFERTANTES
INDEPENDIENTEMENTE SE  TRATE DE
PERSONAS JURIDICAS O NATURALES

DEBERAN PRESENTAR:

Original de:

10. Acta Notarial de Declaracion Jurada
otorgada ante Notario en la cual se haga
constar que toda la informacion
contenida en la oferta es veraz y que se
somete a lo que establece la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (Utilizar formato

Anexo B).

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.
02/2015.

En el numeral 10 de la Sub Clausula 11.1 se
agrego referencia al instructivo UNAC 02/2015
ISBM, segun el siguiente detalle:

10) Acta Notarial de Declaraciéon Jurada
otorgada ante Notario en la cual se haga
constar que toda la informacion
contenida en la oferta es veraz y que se
somete a lo que establece la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Puablica y el Instructivo
UNAC 02/2015 denominado “NORMAS
PARA LA INCORPORACION DE
CRITERIOS SOSTENIBLES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN LAS
COMPRAS PUBLICAS (Utilizar formato

Anexo B).

30. DOCUMENTACION PARA FIRMA DE
CONTRATO

Notas:

Estas seis solvencias, pueden ser presentadas
segun formato en linea, conforme al instructivo
UNAC No. 01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION
Y PRESENTACION DE SOLVENCIAS EN LOS
PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS”;

Agregar texto en la nota
para prevenir al licitante
gue presente solvencias
fisicas

Notas:

Estas seis solvencias, pueden ser presentadas
segun formato en linea, conforme al instructivo
UNAC No. 01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION
Y PRESENTACION DE SOLVENCIAS EN LOS
PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS”;_en el caso que las constancias o
solvencias _emitidas _en linea no puedan ser
validadas por_el ISBM en el sitio web de la
entidad emisora, sele prevendraal licitante para
gue presente dichas solvencias 0 constancias
en_original o _en la forma y mismo plazo
establecido, para firma de contrato.

Seccion IV
Borrador de Contrato

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.
02/2015.

Seccion IV
Borrador de Contrato

XVI) CLAUSULA ESPECIAL PARA
PREVENCION Y  ERRADICACION  DEL
TRABAJO INFANTIL: Si durante laejecucion del
contrato se comprobare por la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo y Prevision
Social, incumplimiento por parte de (1) (la)
contratista a la normativa que prohibe el trabajo
infantii 'y de proteccibn de la persona
adolescente trabajadora, se debera tramitar el
procedimiento sancionatorio que dispone el
articulo 160 de la LACAP, para determinar el
cometimiento o no durante la ejecucion del
contrato de la conducta tipica como causal de
inhabilitacion en el articulo 158 Romano V literal
b) de la LACAP relativa a la invocacién de
hechos falsos para obtener la adjudicacién de la




contratacion. Se entendera por comprobado el
incumplimiento a la normativa por parte de la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo, si
durante el tramite de re inspeccidn se determina
gue hubo subsanacién por haber cometido una
infraccién, o por el contrario si se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste Gltimo
caso deberd finalizar el procedimiento para
conocer laresolucion final.

Modificandose la numeracién de las clausulas
subsiguientes.

Anexos
Anexo B

Acta Notarial

Agregar nueva clausula
para dar cumplimiento al
Instructivo UNAC-No.
02/2015.

Anexos
Anexo B
Acta Notarial

VI) Que (incorporar segun aplique, en caso de
persona natural consignar: “NO EMPLEO” y en
caso de persona juridica: “en nombre de mi
representa —agregar nombre de la persona juridica
que estd representado- declaro que esta “NO
EMPLEA”) a nifas, nifios y adolescentes por debajo
de la edad minima de admision al empleo y se
cumple con la normativa que prohibe el trabajo
infantil y la proteccion de la persona adolescente
trabajadora; en caso se comprobare por la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social el
incumplimiento a la normativa anterior; reconozco y
acepto que la institucién contratante iniciara el
procedimiento sancionatorio que dispone el articulo
160 de la LACAP para determinar el cometimiento
0 no dentro del procedimiento adquisitivo en el cual
estoy participando, de la conducta tipificada como
causal de inhabilitacién prevista en el articulo 158
Romano V literal b) de la LACAP que dispone
“Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacion
de contratacion”. Se entendera por comprobado el
incumplimiento a la normativa por parte de la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo, si
durante el tramite de reinspeccion se determina que
hubo subsanacion por  haber cometido una
infraccion, o por el contrario si se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste Ultimo caso
debera finalizar el procedimiento para conocer la
resolucion final.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y

S

, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos, 42 literal b), 50 y 51 de la LACAP; 49 y 50 del

RELACAP, solicitay recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar las modificaciones a la Base de la Licitacion Puablica No. 10/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2016”, seguln el siguiente detalle:

a) ENMIENDA No. 1




b)

Modificar la Sub Clausulas 7.1y 7.2 de la Seccidn |, segun el siguiente detalle:

7.1

Todo participante que necesite alguna aclaracion de los documentos de la base
de licitacion podrAd hacer la consulta a la direccion electronica

uaci@isbm.gob.sv con atencién al Lic. José Ernesto Loza, Jefe UACI, hasta

en un plazo de cuatro (4) dias habiles previos a la fecha indicada para la

presentacion de ofertas. Las consultas gue sean enviadas por_los

participantes a una direccién diferente o fuera de tiempo, no seran

consideradas por el ISBM.

7.2 El ISBM, podra emitir aclaraciones, adendas y/o enmiendas hasta tres (3) dias
habiles previos a la fecha indicada para la presentacion de las ofertas, por
cualquier causa, por iniciativa propia o como resultado de las consultas.

ADENDA No.1

Incorporar en la clausula 3 de la Seccion |, la sub clausula 3.2

3.2

En caso se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a
la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccién de la persona
adolescente trabajadora; se iniciara el procedimiento que dispone el Art. 160 de
la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del presente
procedimiento adquisitivo, o durante la ejecucion contractual segun el caso, de
la conducta que dispone el Art. 158 Romano V) literal b) de la LACAP, relativa a
la invocacién de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la contratacion.
Se entendera por comprobado el incumplimiento por la referida Direccion, si
durante el trdmite de re inspeccion se determina que hubo subsanacion por
haber cometido una infraccién, o por el contrario se remitiere a procedimiento
sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento para

conocer la resolucion final.

Incorporar en el numeral 10 de la sub clausula 11.1 de la Seccién | la siguiente

redaccion:

10) Acta Notarial de Declaracion Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga

constar que toda la informacién contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo

gue establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
y el Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS PARA LA INCORPORACION

DE

CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA
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PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS
PUBLICAS (Utilizar formato Anexo B).

Incorporar en la NOTA de la Clausula 30 de la Seccién |, lo siguiente:

Estas seis solvencias, pueden ser presentadas segun formato en linea, conforme al
instructivo UNAC No. 01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION Y PRESENTACION
DE SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS”;_en el caso_que las

constancias o solvencias emitidas en linea no puedan ser validadas por el ISBM

en el sitio web de la entidad emisora, se le prevendra al licitante para que

presente dichas solvencias o constancias en original o en la forma y mismo

plazo establecido, para firma de contrato.

Incorporar en la Seccion IV, “Borrador de Contrato”, una clausula especial

segun el siguiente detalle:

XVI) CLAUSULA ESPECIAL PARA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Si durante la ejecucion del contrato se comprobare por
la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Previsiobn Social,
incumplimiento por parte de (I) (la) contratista a la normativa que prohibe el
trabajo infantil y de proteccion de la persona adolescente trabajadora, se
debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el articulo 160 de
la LACAP, para determinar el cometimiento o no durante la ejecucion del
contrato de la conducta tipica como causal de inhabilitacién en el articulo158
Romano V literal b) de la LACAP relativa a la invocacion de hechos falsos para
obtener la adjudicacién de la contratacién. Se entenderd por comprobado el
incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo
subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario si se remitiere
a procedimiento sancionatorio, y en éste Ultimo caso deberd finalizar el
procedimiento para conocer la resolucion final. ModificAndose la numeracion

de las clausulas subsiguientes.

Incorporar en la Seccion de los Anexos, en el Anexo B-Acta Notarial, una

clausula especial segun el siguiente detalle:

VI) Que (incorporar segun aplique, en caso de persona natural consignar: “NO
EMPLEQO” y en caso de persona juridica: “en nombre de mi representa —

agregar nombre de la persona juridica que esta representado- declaro que esta



VI.

VII.

VIII.

“‘NO EMPLEA”) a nifias, ninos y adolescentes por debajo de la edad minima de
admisioén al empleo y se cumple con la normativa que prohibe el trabajo infantil
y la proteccidn de la persona adolescente trabajadora; en caso se comprobare
por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social el incumplimiento a la hormativa anterior; reconozco y acepto
gue la institucion contratante iniciara el procedimiento sancionatorio que
dispone el articulo 160 dela LACAP para determinar el cometimiento o no
dentro del procedimiento adquisitivo en el cual estoy participando, de la
conducta tipificada como causal de inhabilitacion prevista en el articulo 158
Romano V literal b) de la LACAP que dispone “Invocar hechos falsos para
obtener la adjudicacién de contratacion”. Se entenderd por comprobado el
incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo
subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario si se
remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo caso debera finalizar

el procedimiento para conocer la resolucion final.

Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo las modificaciones aprobadas.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad

del tramite correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible
las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido por la base de

licitacion, para la emision de la enmienda y adenda aprobada.

Finalizada la lectura el profesor Coto L6pez consulté al Directorio sobre la aprobacion del

Acuerdo del

mismo.

Punto en la forma presentada, el Directorio manifestd estar de acuerdo con el

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20

literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

ISBM, y Articulos 42 literal b), 50 y 51 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; y Articulos 49 y 50 del RELACAP; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:



Aprobar las modificaciones a la Base de la Licitaciéon Publica No. 10/2016-ISBM
“‘SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2016”, segun el siguiente detalle:

a) ENMIENDA No. 1

Modificar la Sub Clausulas 7.1y 7.2 de la Seccidn |, segun el siguiente detalle:

7.1 Todo participante que necesite alguna aclaracion de los documentos de la base de

licitacion podré hacer la consulta a la direccion electrénica uaci@isbm.gob.sv con

atencion al Lic. José Ernesto Loza, Jefe UACI, hasta en un plazo de cuatro (4) dias
habiles previos a la fecha indicada para la presentacion de ofertas. Las consultas que

sean enviadas por los participantes a una direccion diferente o fuera de tiempo,

no seran consideradas por el ISBM.

7.2 El ISBM, podra emitir aclaraciones, adendas y/o enmiendas hasta tres (3) dias
hébiles previos a la fecha indicada para la presentacion de las ofertas, por cualquier

causa, por iniciativa propia o como resultado de las consultas.

b) ADENDA No.1

Incorporar en la clausula 3 de la Seccidn |, la sub clausula 3.2

3.2 En caso se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a la
normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccion de la persona adolescente
trabajadora; se iniciara el procedimiento que dispone el Art. 160 de la LACAP para
determinar el cometimiento o no dentro del presente procedimiento adquisitivo, o
durante la ejecucion contractual segun el caso, de la conducta que dispone el Art. 158
Romano V) literal b) de la LACAP, relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener
la adjudicacion de la contratacion. Se entendera por comprobado el incumplimiento por
la referida Direccion, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo
subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el procedimiento

para conocer la resolucion final.

Incorporar en el numeral 10 de la sub cldusula 11.1 de la Seccién | la siguiente

redaccion:
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10) Acta Notarial de Declaracién Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga
constar que toda la informacion contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo
gue establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y
el Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS PARA LA INCORPORACION DE
CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS
PUBLICAS (Utilizar formato Anexo B).

Incorporar en la NOTA de la Clausula 30 de la Seccion |, lo siguiente:

Estas seis solvencias, pueden ser presentadas segun formato en linea, conforme al
instructivo UNAC No. 01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION Y PRESENTACION DE
SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS”; en el caso que las constancias o solvencias

emitidas en lineano puedan ser validadas por el ISBM en el sitio web de la entidad

emisora, se le prevendra al licitante para que presente dichas solvencias o

constancias en original o en la forma y mismo plazo establecido, para firma de

contrato.

Incorporar en la Seccion IV, “Borrador de Contrato”, una clausula especial segun

el siguiente detalle.

XVI) CLAUSULA ESPECIAL PARA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL: Si durante la ejecucion del contrato se comprobare por la Direccién General
de Inspeccion de Trabajo y Previsidbn Social, incumplimiento por parte de (I) (la)
contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccién de la persona
adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone
el articulo 160 de la LACAP, para determinar el cometimiento o no durante la ejecucion
del contrato de la conducta tipica como causal de inhabilitacion en el articulo 158
Romano V literal b) de la LACAP relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener
la adjudicacion de la contratacion. Se entendera por comprobado el incumplimiento a la
normativa por parte de la Direcciébn General de Inspeccién de Trabajo, si durante el
tramite de re inspeccion se determina que hubo subsanacion por haber cometido una
infraccién, o por el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste
tltimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.

Modificandose la numeracion de las clausulas subsiguientes.

Incorporar en la Seccién de los Anexos, en el Anexo B-Acta Notarial, una clausula

especial segun el siguiente detalle:



VI) Que (incorporar segun aplique, en caso de persona natural consignar: “NO
EMPLEQ” y en caso de persona juridica: “en nombre de mi representa —agregar nombre
de la persona juridica que esta representado- declaro que esta “NO EMPLEA”) a nifas,
nifios y adolescentes por debajo de la edad minima de admision al empleo y se cumple
con la normativa que prohibe el trabajo infantil y la proteccién de la persona adolescente
trabajadora; en caso se comprobare por la Direccién General de Inspeccién de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social el incumplimiento a la normativa anterior;
reconozco y acepto que la institucidon contratante iniciara el procedimiento sancionatorio
gue dispone el articulo 160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro
del procedimiento adquisitivo en el cual estoy participando, de la conducta tipificada
como causal de inhabilitacion prevista en el Articulo 158 Romano V literal b) de la
LACAP que dispone “Invocar hechos falsos para obtener la adjudicacion de
contratacion”. Se entendera por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte
de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, si durante el trdmite de re inspeccion
se determina que hubo subsanacién por haber cometido una infraccion, o por el
contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo caso debera

finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.

Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar

a cabo las modificaciones aprobadas.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento del tramite correspondiente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido

por la base de licitacion, para la emision de la enmienda y adenda aprobada.

Se dio lectura al quinto documento presentado por la UACI, el cual detalla lo siguiente:

7.5 Solicitud de aprobacion de Enmienda No. UNO ala Base de la Licitacién Publica No.

99933 9393

14/2016-ISBM  “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2016 (SEGUNDA

CONVOCATORIA)”.




ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 26 de enero de 2016, en el Punto OCHO Sub Punto OCHO PUNTO CUATRO del Acta
Numero OCHENTA Y CINCO, el Consejo Directivo aprobé la Base de la Licitacion Publica
No. 14/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2016 (SEGUNDA
CONVOCATORIA)”.

II. Elaviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publicé el 27 de enero de 2016, en

un periédico de circulacion nacional y en las paginas webs www.comprasal.gob.sv y

www.isbm.gob.sv; estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la

Licitacion del 28 de enero al 01 de febrero de 2016, siendo la fecha sefialada para la
recepcion y apertura de ofertas el dia 16 de febrero de 2016.

[ll. Segun lo establecido en la Subclausula 7.2 de la Base de Licitacion en mencion, “el ISBM,
podra emitir aclaraciones, adendas y/o enmiendas hasta tres (3) dias habiles antes de que
venza el plazo para la presentacién de las ofertas, por cualquier causa, por iniciativa propia
0 como resultado de las consultas”; siendo el Gltimo dia el 10 de febrero de 2016.

IV. El 29 de enero de 2016, la Divisién de Informatica y Tecnologia, solicito a la UACI, realizar
las gestiones necesarias para eliminar de la base de licitacion una de las condiciones
requeridas en la Seccion Il Términos de Referencia, para el item 06 MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE ALMACENAMIENTO MASIVO AMS500, que no se habia considerado como
modificacion en el requerimiento presentado a UACI para la segunda convocatoria del

proceso de Licitacion Publica, conforme al siguiente detalle:

MODIFICACION
PROPUESTA

BASE LP No. 14/2016-I1SBM NUEVA REDACCION PARA LA BASE

SECCION Il TERMINOS DE REFERENCIA

ITEM 06: MANTENIMIENTO DE
ALMACENAMIENTO MASIVO AMS500

EQUIPO

DE

Requerimiento Técnico Minimo

Cantidad: 1 Renovacion de Soporte Anual

marca Hitachi, que incluya lo siguiente:

respectivas conexiones.

Se requiere renovacion de soporte anual para el Sistema
de Almacenamiento Masivo AMS500 con 15 discos FC

-Incluir soporte de hardware con sustitucién de partes si
fuera necesario, incluyendo el mantenimiento de dos
switch FC marca Brocade, modelo 320 con 8 puertos y sus

presentado por el mismo.

-Revision de logs para determinar el buen funcionamiento
del mismo, o en su defecto solucionar algin problema

Eliminar el quinto
requerimiento que dice:
“Deberéa renovar
soporte con el
fabricante y realizar
actualizaciones de
software si es
necesario y debera
presentar la
documentacion que
ampare la renovacion
del soporte”. Debido a
que el fabricante ya no
brinda el soporte por lo
cual solo se puede
obtener el soporte
local, ello permitié
disminuir el
presupuesto para la
segunda convocatoria
de la Base de
Licitacién.

Enmienda: se elimina el quinto requerimiento de:
SECCION Il TERMINOS DE REFERENCIA

ITEM 06: MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
ALMACENAMIENTO MASIVO AMS500, quedando
lo requerido para ese item segun el siguiente
detalle

Requerimiento Técnico Minimo

Cantidad: 1 Renovacion de Soporte Anual

Se requiere renovacion de soporte anual para el
Sistema de Almacenamiento Masivo AMS500 con
15 discos FC marca Hitachi, que incluya lo siguiente:

-Incluir soporte de hardware con sustitucion de
partes si  fuera necesario, incluyendo el
mantenimiento de dos switch FC marca Brocade,
modelo 320 con 8 puertos y sus respectivas
conexiones.

-Revision de logs para determinar el buen
funcionamiento del mismo, o en su defecto
solucionar algun problema presentado por el mismo.
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-Atencién 8x5 a llamadas de soporte, las cuales deben ser
atendidas en un tiempo no mayor a 4 horas.

-Mantenimiento de Software que administra el equipo, a fin
de que funcione en perfectas condiciones, incluyendo la
redundancia de conexiones a la SAN, debe incluir
renovacion de software o agentes si es necesario.

-Atencién 8x5 a llamadas de soporte, las cuales
deben ser atendidas en un tiempo no mayor a 4
horas.

-Debera renovar soporte con el fabricante y realizar
actualizaciones de software si es necesario y debera
presentar ladocumentacién que ampare larenovacion
del soporte.

-Mantenimiento de Software que administra el
equipo, a fin de que funcione en perfectas
condiciones, incluyendo la redundancia de
conexiones a la SAN, debe incluir renovacion de
software o agentes si es necesario.

-El Ofertante debera entregar reporte de resultado de cada
una de las visitas, dentro de los cinco dias hébiles
posteriores a la visita y debera hacer las recomendaciones
y/o correcciones necesarias.

-El Ofertante debera entregar reporte de resultado
de cada una de las visitas, dentro de los cinco dias
héabiles posteriores a la visita y deberd hacer las
recomendaciones y/o correcciones necesarias.

-Para atender el soporte anual, se necesita un total de 20
horas de servicio, para atender cualquier tipo de eventos o
incidentes mencionados anteriormente.

-Para atender el soporte anual, se necesita un total
de 20 horas de servicio, para atender cualquier tipo
de  eventos 0 incidentes  mencionados
anteriormente.

-Deberd tener personal certificado en sistemas de
almacenamiento HITACHI, para realizar este tipo de
mantenimiento.

-Deberé tener personal certificado en sistemas de
almacenamiento HITACHI, para realizar este tipo de
mantenimiento.

-El mantenimiento se requiere para el afio 2016.

-El mantenimiento se requiere para el afio 2016.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestién efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 50 de la LACAP y 50 del RELACAP, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la enmienda Nimero UNO a la Base de la Licitacion Puablica No. 14/2016-1SBM
“SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2016 (SEGUNDA CONVOCATORIA)”, para
modificar las especificaciones técnicas del item 06 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
ALMACENAMIENTO MASIVO AMS500, eliminando el quinto requerimiento establecido en
la Base de Licitacion, consistente en: “Debera renovar soporte con el fabricante y realizar
actualizaciones de software si es necesario y debera presentar la documentacion que
ampare la renovacion del soporte”, quedando lo requerido para ese item segun el detalle

del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo la enmienda aprobada.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad del

tramite correspondiente.



IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible
las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido por la base de

licitacion, para la emision de la enmienda.
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Finalizada la lectura el profesor Coto LOpez consulté al Directorio sobre la aprobacién del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifestd estar de acuerdo con el
mismo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM, y Articulo 50 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
LACAP; y Articulo 50 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la enmienda Nimero UNO a la Base de la Licitacion Publica No. 14/2016-
ISBM “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2016 (SEGUNDA CONVOCATORIAY’, para
modificar las especificaciones técnicas del item 06 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
ALMACENAMIENTO MASIVO AMS500, eliminando el quinto requerimiento establecido
en la Base de Licitacién, consistente en: “Debera renovar soporte con el fabricante y
realizar actualizaciones de software si es necesario y debera presentar la documentacion
que ampare la renovacién del soporte”, quedando lo requerido para ese item segun el

siguiente detalle:

Requerimiento Técnico Minimo

Cantidad: 1 Renovacién de Soporte Anual

Se requiere renovacion de soporte anual para el Sistema de Almacenamiento Masivo
AMS500 con 15 discos FC marca Hitachi, que incluya lo siguiente:

-Incluir soporte de hardware con sustitucién de partes si fuera necesario, incluyendo el
mantenimiento de dos switch FC marca Brocade, modelo 320 con 8 puertos y sus
respectivas conexiones.

-Revision de logs para determinar el buen funcionamiento del mismo, o en su defecto
solucionar algun problema presentado por el mismo.




-Atencién 8x5 a llamadas de soporte, las cuales deben ser atendidas en un tiempo no
mayor a 4 horas.

-Mantenimiento de Software que administra el equipo, a fin de que funcione en perfectas
condiciones, incluyendo la redundancia de conexiones a la SAN, debe incluir renovacion
de software 0 agentes si es necesario.

-El Ofertante debera entregar reporte de resultado de cada una de las visitas, dentro de
los cinco dias habiles posteriores a la visita y debera hacer las recomendaciones y/o
correcciones necesarias.

-Para atender el soporte anual, se necesita un total de 20 horas de servicio, para atender
cualquier tipo de eventos o incidentes mencionados anteriormente.

-Debera tener personal certificado en sistemas de almacenamiento HITACHI, para
realizar este tipo de mantenimiento.

-El mantenimiento se requiere para el afio 2016.

II. Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar

a cabo la enmienda aprobada.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento del tramite correspondiente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a la
brevedad posible las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido

por la base de licitacion, para la emision de la enmienda aprobada.

Se dio lectura al sexto documento presentado por la UACI, el cual detalla lo siguiente:

7.6 Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicion de multa a NORVANDA
HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por retraso en la entrega de 3
unidades del item No. 1, 600 unidades del item No. 19, 84 unidades del item No. 27 Y



1,920 unidades del item No. 51, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No.
349/2015-ISBM de la Licitacién Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM”.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM
“‘SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM”, el ISBM y NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL
SALVADOR, suscribieron el Contrato de Suministro de Bienes No. 349/2015-I1SBM, mediante
el cual se pacto entre otros, el suministro de los medicamentos objeto de los items 1, 19, 27
y 51 de la referida contratacion, bajo la modalidad de consumo, durante el periodo
comprendido del nueve de noviembre al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, segin

el siguiente detalle:

= Uyomose | recomminost | wewo
TOTAL
1 | ACETATO DE LEUPROLIDE, frasco de 3.75 mg, frasco vial UNIDAD $97.49 $1,823.76
19 | BICALUTAMIDA, tableta de 50 mg, blister con tableta UNIDAD $4.68 $3,081.60
27 | DEFERASIROX, Tableta de 500 mg, blister con tableta UNIDAD $56.52 $11,296.80
51 | IMATINIB, blister con tableta o capsula, tableta o capsula de 100 mg $24.05 $64,130.40

Dicho contrato de suministro fue prorrogado mediante resolucion No. 593/2015-ISBM, en
ciertos items por un monto maximo total de hasta $80,332.56 para un periodo de un mes
veintiin dias comprendidos del uno de enero al veintiuno de febrero del dos mil dieciséis,

plazo dentro del cual el ISBM, puede solicitar entregas por el monto total prorrogado.

2. ORDEN DE PEDIDO

El doce de noviembre de dos mil quince, el Administrador del Contrato, Doctor Marlon Winston
Monjaras Ramirez, emiti6 Orden de Pedido No. 1 por 600 unidades del item No. 19; 84
unidades del item No. 27 y 1,920 unidades del item No. 51 por un precio total de CINCUENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$53,731.68). De acuerdo a la documentacion emitida el plazo para

la entrega del suministro antes indicado tuvo como fecha limite el veinte de noviembre de dos



mil quince.

El siete de diciembre de dos mil quince, el Administrador del Contrato en referencia,emitié la
Orden de Pedido No. 3 por 3 unidades del item No. 1, por un precio total de DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$292.47). De acuerdo a la documentacion emitida el plazo para la entrega del suministro

antes indicado tuvo como fecha limite el dieciséis de diciembre de dos mil quince.
3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha veinte de enero de dos mil dieciséis, el
Administrador del Contrato, antes mencionado, informé a la UACI que NORVANDA
HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, entreg6 los medicamentos solicitados
mediante las Ordenes de Pedido antes mencionadas, el dia dieciocho de diciembre de dos
mil quince, entregando los medicamentos objeto de la Orden de Pedido No. 1 con
VEINTIOCHO DIAS de retraso y la Orden de Pedido No. 3 con DOS DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim0 el monto de la multa a
imponer a NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, por la cantidad
de UN MIL QUINIENTOS CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,505.30).

5. Segun lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de

sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacién con el
Administrador del Contrato de Suministro de Bienes No. 349/2015-ISBM y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 85 y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP; solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a UN MIL
QUINIENTOS CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,505.30), contra NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR,
por retraso en la entrega 3 unidades del item No. 1; 600 unidades del item No. 19; 84
unidades del item No. 27 y 1,920 unidades del item No. 51, objeto del Contrato de
Suministro de Bienes No. 349/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO



BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS
U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM”.

[I.  Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

[ll. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la
brevedad posible.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez consulté al Directorio sobre la aprobacion del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifesté estar de acuerdo con el

mismo.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador de
la Orden del Contrato de Suministro de Bienes No. 349/2015-ISBM, correspondiente a la
Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y
160 de la LACAP; Articulo 80 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicién de multa por un monto equivalente a UN

MIL QUINIENTOS CINCO 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $1,505.30), contra la sociedad NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL
SALVADOR, por retraso en la entrega 3 unidades del item No. 1; 600 unidades del item
No. 19; 84 unidades del item No. 27 y 1,920 unidades del item No. 51, objeto del Contrato
de Suministro de Bienes No. 349/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 20/2015-I1SBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS
U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM".

Il.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicién de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.



Se dio lectura al séptimo documento presentado por la UACI, el cual detalla lo siguiente:

7.7 Solicitud de autorizacién parainiciar proceso de imposicién de multa a DROGUERIA
FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 90 unidades del item No. 71,
objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 351/2015-ISBM de la Licitacion
Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO
COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

:::::::: 3333337339393 3339393 939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM”, el ISBM y FARMAVIDA, S.A. DE C.V., suscribieron el Contrato de
Suministro de Bienes No. 351/2015-ISBM, mediante el cual se pactd, entre otros el suministro
de los medicamentos objeto del item 71 de la referida contratacion, bajo la modalidad de
consumo, durante el periodo comprendido del nueve de noviembre al treinta y uno de

diciembre de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

o NOMBRE GENERICO UNIDAD DE MEDIDA | PRECIO UNITARIO EN US$ IVAINCLUIDO | MONTO MAXIMO
fTEM TOTAL
71 OXILIPLATINO, frasco vial de 50 mg UNIDAD $85.00 $25,506.00

Dicho contrato de suministro fue prorrogado mediante resolucion No. 594/2015-ISBM, en
ciertos items por un monto méaximo total de hasta $104,391.40 para un periodo de un mes
veintiin dias comprendidos del uno de enero al veintiuno de febrero del dos mil dieciséis,

plazo dentro del cual el ISBM, puede solicitar entregas por el monto total prorrogado.

2. ORDEN DE PEDIDO

El siete de diciembre de dos mil quince, el Administrador del Contrato, Doctor Marlon Winston
Monjaras Ramirez, emiti6 Orden de Pedido No. 3, en la cual entre otros se solicitdé 90
unidades del item No. 71, por un precio total de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,650.00). De acuerdo a
la documentacion emitida el plazo para la entrega del suministro antes indicado tuvo como

fecha limite el dieciséis de diciembre de dos mil quince.

3. RECEPCION



Mediante memorandum recibido en fecha veinte de enero de dos mil dieciséis, el
Administrador del Contrato, antes mencionado, informo a la UACI que FARMAVIDA, S.A DE
C.V, entreg0 los medicamentos del item No. 71 solicitados mediante la Orden de Pedido antes

mencionada, el dia veintidés de diciembre de dos mil quince, con SEIS DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 el monto de la multa a
imponer a FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$251.70)
correspondiente a la multa minima para licitaciones segun el inciso 10 del articulo 85 de la
LACAP.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicién de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de

sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacién con el
Administrador del Contrato de Suministro de Bienes No. 351/2015-ISBM y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 85 y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP; salicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$251.70), correspondiente a la multa minima para licitaciones segun el inciso
10 del articulo 85 de la LACAP, contra FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega
de 90 unidades del item No. 71, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 351/2015-
ISBM de la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

[I. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

[ll. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el proceso

de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.
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Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez consulté al Directorio sobre la aprobacion del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifesté estar de acuerdo con el

mismo.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador de
la Orden del Contrato de Suministro de Bienes No. 351/2015-ISBM, correspondiente a la
Licitacion Puablica No. 20/2015-ISBM, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y
160 de la LACAP; Articulo 80 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $251.70), contra la Sociedad FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por retraso en la
entrega de 90 unidades del item No. 71, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No.
351/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Il.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.
IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicion de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.

Se dio lectura al octavo y ultimo documento presentado por la UACI, el cual detalla lo siguiente:

9

7.8 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa a
C.IMBERTON, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 6 unidades del item No. 6,
1,200 unidades del item No. 56, 1,800 unidades del item No. 69 y 168 unidades del
item No. 79, objeto del Contrato de Suministro de Biebnes No. 353/2015-ISBM de la
Licitacion Publica No. 20/2015-1ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM”, el ISBM y C.IMBERTON, S.A DE C.V., suscribieron el Contrato de
Suministro de Bienes No. 353/2015-ISBM, mediante el cual se pacto, entre otros el suministro
de los medicamentos objeto de los items 6, 56, 69 y 79 de la referida contratacion, bajo la
modalidad de consumo, durante el periodo comprendido del seis de noviembre al treinta y uno
de diciembre de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

UNIDAD
’No. NOMERE GENERICO DE PRECIO UNITARIO EN US$ IVA ) MONTO
ITEM MEDIDA INCLUIDO MAXIMO TOTAL
6 ACIDO IBANDRONICO, tableta 150 mg, blister con tableta UNIDAD $3.53 $495.24
56 | ISOTRETINOINA, tableta o capsula 20 mg, blister con tableta o capsula | UNIDAD $1.35 $3,240.00
69 | MONTELUKAST, tableta masticable 4 mg, blister con tableta o capsula | UNIDAD $0.30 $1,650.60
79 | RALOXIFENO CLORHIDRATO, tableta 60 mg, blister con tableta UNIDAD $1.44 $694.80

Dicho contrato de suministro fue prorrogado en lo relativo al item 79 hasta por un monto
méximo total de US$694.80 mediante resolucién 598/2015-1SBM, para un periodo de un mes
veinticuatro dias, comprendidos del uno de enero al veinticuatro de febrero de dos mil

dieciséis, plazo dentro del cual el ISBM, puede solicitar entregas por el monto total prorrogado.

. ORDEN DE PEDIDO

El seis de noviembre de dos mil quince, el Administrador del Contrato, Doctor Marlon Winston
Monjaras Ramirez, emitio la Orden de Pedido No. 1 por 6 unidades del item No. 6; 1,200
unidades del item No. 56, 1,800 unidades del item No. 69 y 168 unidades del item No. 79 por
un precio total de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 10/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,423.10). De acuerdo a la documentacion el plazo
para la entrega del suministro antes indicado tuvo como fecha limite el dieciséis de noviembre

de dos mil quince.
. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha veinte de enero de dos mil dieciséis, el
Administrador del Contrato, antes mencionado, inform¢ a la UACI que C.IMBERTON, S.A DE
C.V, entreg6 los medicamentos de los items No. 6, 56 y 69 solicitados mediante la Orden de

Pedido antes mencionada, el dia dieciocho de noviembre de dos mil quince, con DOS DIAS



de retraso y el medicamento del item No. 79, el dia dieciséis de diciembre de dos mil quince,
con TREINTA DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 el monto de la multa a
imponer a C.IMBERTON, S.A. DE C.V., por la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$251.70)
correspondiente a la multa minima para licitaciones segun el inciso 10 del articulo 85 de la
LACAP.

5. Seguln lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicién de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de

sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacién con el
Administrador del Contrato de Suministro de Bienes No. 353/2015-ISBM y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 85 y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP; solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicibn de multa por el monto equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $251.70) correspondiente a la multa minima para licitaciones seglin el inciso
10 del articulo 85 de la LACAP, contra C.IMBERTON, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega
de 6 unidades del item No. 6; 1,200 unidades del item No. 56; 1,800 unidades del item No.
69y 168 unidades del item No. 79, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 353/2015-
ISBM de la Licitacién Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

[I. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

[ll. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el proceso

de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.




Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez consulté al Directorio sobre la aprobacion del
Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifesté estar de acuerdo con el

mismo.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador de
la Orden del Contrato de Suministro de Bienes No. 353/2015-ISBM, correspondiente a la
Licitacion Puablica No. 20/2015-ISBM, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y
160 de la LACAP; Articulo 80 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $251.70), contra la sociedad C.IMBERTON, S.A. DE C.V., por retraso en
la entrega de 6 unidades del item No. 6; 1,200 unidades del item No. 56; 1,800 unidades
del item No. 69 y 168 unidades del item No. 79, objeto del Contrato de Suministro de
Bienes No. 353/2015-ISBM de la Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Il.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.
IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicion de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.

A las doce horas con treinta minutos, se hizo el receso de la comida, reanudandose a partir de
las trece horas con veinte minutos, retomando el Punto 8 de la agenda, informe sobre notificacion

de Demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por SSELIMZA, S.A. DE C.V., asi:

Punto Ocho: Informe sobre notificacion de Demanda Contenciosa Administrativa
interpuesta por SSELIMZA S.A. DE C.V., contra el ISBM, en la que se reclama supuesta
ilegalidad del acto administrativo emitido en la Resolucién No. 07/2015-ISBM, por medio

de la cual se resuelve revocar la Resolucion de Resultados N° 239/2014-1SBM, referente a



la adjudicacién de la Licitacion Puablica No. 01/2015-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION
REGIONAL DE ORIENTE Y OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE
METALIO, POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015”.

El Director Presidente informé al Directorio que se procedera a dar lectura al informe presentado
por la jefatura de la Unidad Juridica en relacién a la notificacion de Demanda Contenciosa
Administrativa interpuesta por SSELIMZA S.A. DE C.V., contra el ISBM, en la que se reclama
supuesta ilegalidad del acto administrativo emitido en la Resolucién No. 07/2015-ISBM, por
medio de la cual se resuelve revocar la Resolucion de Resultados N° 239/2014-1SBM, referente
a la adjudicacion de la Licitacién Publica No. 01/2015-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION
REGIONAL DE ORIENTE Y OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE
METALIO, POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015".

Acto seguido se dio lectura al documento el cual, literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante correspondencia de referencia EXT-ISBM2016-03577, de fecha 1 de febrero de 2016,
se recibié notificacion por parte de la Sala de lo Contencioso Administrativo de auto emitido a las
once horas un minuto del dia 27 de noviembre de 2015, en la que se admite la demanda
interpuesta por la apoderada judicial de la sociedad Sistemas de Seguridad y Limpieza S.A. de
C.V., gue se abrevia SSELIMZA S.A. de C.V., contra el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM, respecto de la resolucién emitida el 5 de enero de 2015 en la que se resolvio:
a) Revocar la resolucién de resultados N° 239/2014-1SBM en lo relativo a la adjudicacion total de
los servicios objeto de Licitacién Publica N° 01/2015-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION
REGIONAL DE ORIENTE Y OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE
METALIO, POLICLINICOS Y CONSULTYORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015 a
favor de SSELIMZA, S.A. de C.V., y b) Se adjudic6 la misma a la sociedad COMPANIA
SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y DE AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A.
DE C.V. que se abrevia COSAINAPS S.A. de C.V., asimismo resuelve tener por parte a la
sociedad SSELIMZA S.A. DE C.V., tener por agregada la documentacion anexa a la demanda y
finalmente rendir informe el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, dentro del término de
cuarenta y ocho horas exactas, contados a partir de la notificacién del referido auto sobre la

existencia de los actos impugnados.

[I. Manifiesta la Apoderada Judicial de SSELIMZA S.A. DE C.V., en la demanda interpuesta
contra el ISBM, que con la resolucion niumero 07/2015-ISBM se ha vulnerado el principio de
legalidad y derecho a la seguridad juridica, bajo los siguientes argumentos: “ el ISBM adjudico el

servicio de vigilancia privada a mi poderdante principalmente para verificar el cumplimiento de



parte de la sociedad, de los requisitos legales, administrativos, financieros y técnicos que habian
sido establecidos en la Base de Licitacion Publica N° 01/2015-ISBM denominada “SUMINISTRO
DE SERVICIO DE SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION
REGIONAL DE ORIENTE Y OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE
METALIO, POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015
requisitos que eran de obligatorio cumplimiento para todos los ofertante que participaran en el
proceso de compras ya citado. Que de acuerdo con el resultado de la evaluacion realizada por
la Comision Evaluadora de Ofertas, la oferta de mi poderdante cumplié con todos esos requisitos
que habian sido aprobados por el titular del ISBM, tal como fue plasmado en el acta de fecha
tres de diciembre de dos mil catorce, mediante la cual al CEO recomendd al Titular la
adjudicacion a favor de mi poderdante por el monto mensual de sesenta y dos mil novecientos
noventa y tres dolares con cuarenta centavos de ddlar de los Estados Unidos de América
($62,993.40) IVA Incluido, haciendo un maximo total de doce meses, comprendidos del uno de
enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil quince de setecientos cincuenta y cinco mil
novecientos veinte dolares con ochenta centavos de dolar de los Estados Unidos de América.
No satisfecha con la resolucién dictada, la sociedad Compafiia Salvadorefia de Investigaciones
y de Agentes Privados de Seguridad Sociedad An6nima de Capital Variable, que se abrevia
COSAINAPS, S.A. DE C.V. interpuso recurso de revisién a la adjudicacion, derecho que esta
contemplado dentro de la LACAP. El titular del ISBM nombré una Comisién Especial de Alto Nivel
(CEAN) para conocer del recurso interpuesto tal como lo regula el art. 50 del Reglamento de la
LACAP, quienes mediante la resolucién impugnada hacen constar que desestiman lo establecido
en las Bases de Licitacién y aplican un criterio totalmente ilegal porque carece de base legal
alguna y proceden a evaluar la oferta del recurrente la cual ya habia sido descalificada por haber
incumplido las Bases y revocan la adjudicacion inicial a favor de mi poderdante y le adjudican al
recurrente, desatendiendo totalmente los argumentos de derecho presentados ampliamente por
mi poderdante, y ademas violando su derecho de peticién, por cuanto resolvio, sin pronunciarse

motivadamente sobre el nucleo de nuestra fundamentacion juridica.”

lll. Que considerando lo anterior, es necesario elaborar el primer informe solicitado por la Sala
de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, sobre la existencia de los
actos impugnados que se le atribuyen al ISBM como autoridad demandada, y presentarlo dentro
del plazo de 48 horas de conformidad a los articulos 20 y 21 de la Ley de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativo.

Asimismo, es de hacer notar que la demanda antes mencionada ha sido interpuesta contra el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en ese sentido el informe solicitado por la Sala
de lo Contencioso Administrativo puede ser presentado por cualquiera de los Apoderados del
ISBM, que se encuentran facultados mediante escritura publica de Poder Judicial y Administrativo
con Clausula Especial, de conformidad al acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto
6, del Acta 001, de Sesién Ordinaria celebrada en fecha 15 de agosto de 2014, para lo cual se

recomienda efectuar encomienda a la Unidad Juridica



RECOMENDACION:

La Presidencia, segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la

Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Dar por recibida la notificacién de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia bajo referencia 90-2015, referente a la admision de demanda
interpuesta por la apoderada judicial de la sociedad Sistemas de Seguridad y Limpieza S.A.
de C.V., que se abrevia SSELIMZA S.A. de C.V., contra el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM, respecto de la resolucién numero 07/2015-ISBM emitida el 5
de enero de 2015 en la que se resolvio revocar la resolucion de resultados N° 239/2014-
ISBM en lo relativo a la adjudicacion total de los servicios objeto de Licitaciéon N° 01/2015-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PARA OFICINAS
CENTRALES, CENTROS DE ATENCION REGIONAL DE ORIENTE Y OCCIDENTE,
CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE METALIO, POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015” a favor de SSELIMZA, S.A. de
C.V., y adjudicar la misma a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y DE AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., que se
abrevia COSAINAPS S.A. de C.V.

Encomendar a la Unidad Juridica elaborar y presentar el informe requerido por la Sala
de lo Contencioso Administrativo el cual deberé remitirse dentro de las 48 horas de la
notificacion respectiva y brindar el seguimiento correspondiente del proceso hasta su
finalizacion, diligenciando las actuaciones que conforme a la Ley sean solicitadasDeclarar

de aplicacién inmediata el presente acuerdo.
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Finalizada la lectura el profesor Coto L6opez consulté al Directorio sobre la aprobacion del

Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifesté estar de acuerdo con el

mismo.

Concluida la lectura del informe presentado por el Director Presidente, a través de la Unidad

Juridica, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la recomendacion

planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

Dar por recibida la notificacion de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia bajo referencia 90-2015, referente a la admision de demanda
interpuesta por la apoderada judicial de la sociedad Sistemas de Seguridad y Limpieza S.A.
de C.V., que se abrevia SSELIMZA S.A. de C.V., contra el Instituto Salvadorefio de



Bienestar Magisterial, ISBM, respecto de la resolucién nimero 07/2015-ISBM, emitida el 5
de enero de 2015, en la que se resolvio revocar la resolucién de resultados N° 239/2014-
ISBM en lo relativo a la adjudicacién total de los servicios objeto de Licitacion Publica N°
01/2015-1SBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PARA
OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION REGIONAL DE ORIENTE Y
OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE METALIO, POLICLINICOS
Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015”, a favor de SSELIMZA, S.A.
de C.V., y adjudicar la misma a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y DE AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., que se
abrevia COSAINAPS S.A. de C.V.

Encomendar a la Unidad Juridica elaborar y presentar el informe requerido por la Sala
de lo Contencioso Administrativo el cual debera remitirse dentro de las 48 horas de la
notificacion respectiva y brindar el seguimiento correspondiente del proceso hasta su

finalizacion, diligenciando las actuaciones que conforme a la Ley sean solicitadas.

Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Nueve: Acciones de Personal

El Director Presidente informé que se somete a consideracién previa gestion del Departamento

de Desarrollo Humano, dos solicitudes de diferentes acciones, siendo el primero de ellos, la

solicitud de contratacién a través de promocion interna de un empleado en plaza nominal de

Técnico I, con funciones de Técnico de Gestion de Servicios Generales del Departamento de

Servicios Generales; el segundo documento fue en relacién a la aprobacién de contratacion a

través de promocion interna de dos empleados en plaza nominal de Trabajador Social

Hospitalario, con funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud. Una

vez informado lo anterior, el profesor Coto LOpez, propuso realizar la misma mecanica

acostumbrada, la cual consiste en ir leyendo cada solicitud y tomar el respectivo Acuerdo. El

pleno mostro su conformidad y se procedio6 a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:
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Solicitud de contratacion de una (1) empleada en plaza nominal de Técnico Il, con
funciones de Técnico de Gestion de Servicios General del Departamento de

Servicios Generales a través de Promocion Interna.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:




Segun requisicion de personal de fecha 25 de enero de 2016, el Jefe del Departamento de
Servicios Generales, Ingeniero José Atilio Pérez Portillo, solicit6 la contratacion de una (1)
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Gestién de Servicios Generales, con
un salario mensual de ochocientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$800.00) y un salario inicial de contratacion de setecientos veinticinco 00/100 Doélares de
los Estados Unidos de América (US$725.00), y jornada laboral de 40 horas semanales de
lunes a viernes. De conformidad al referido requerimiento, la contratacion es para apoyo
técnico en la realizacién de proyectos y mantenimiento.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil y funciones de la plaza

Técnico de Gestion de Servicios Generales, que en resumen establece:

Perfil:

Estudiante de tercer afio en carreras de ingenieria, técnico de ingenieria civil o arquitectura.
Dos afilos como minimo en cargos de supervision de obras, elaboracion de carpetas
técnicas, tramites de proyectos, mantenimiento o similares. Conocimientos en areas de
mantenimiento, uso de la computadora, autocad, elaboracion de documentos, disefio
arquitectonico, elaboracién de presupuestos entre otros, por otro lado poseer habilidad para
trabajar en equipo, buenas relaciones interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion,
seguimiento de instrucciones, capacidad para preparar informes y sintetizar documentos.
Poseer lealtad y compromiso con la institucion, alto sentido de responsabilidad, respetar,
cumplir las normas, procesos, politicas y control interno de la institucién. Manejo de buenas
relaciones humanas, ordenado (a) y organizado(a) dinamico (a) alto grado de iniciativa y pro

actividad, buena presentacion.

Funciones:

Elaborar Informes.

Apoyar en las actividades de servicios generales

Controlar y administrar las existencias de materiales y equipos de trabajo.
Coordinar los pedidos de materiales y equipos de que se requieran.
Elaboracion de requerimientos de materiales y otros.

Elaboracién de carpetas técnicas.

Visitas de campo a establecimientos del ISBM.

Supervisar el mantenimiento de las diferentes areas de la institucion.
Asistir y participar en reuniones y comisiones de trabajo.

Seguimiento a la reparacion de equipos y mobiliarios.
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Presupuestar la construccion de trabajos menores de albafiileria, electricidad, plomeria

y herreria.

(\

Supervisar los diversos trabajos y obras de los contratistas.

<\

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

v' Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.



v' Cumplir con las obligaciones laborales establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo y de mas normativas vigentes.

v Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato segun lo establecido por la ley.

Il. Eneste contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo:
01- Direccion Superior y Administracion, con un salario ochocientos 00/100 Doélares de
los Estados Unidos de América (US $800.00),dispone a la fecha de 3 plazas nominales de

Técnico ll, para ser contratadas segun requerimientos de personal.

[1l. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUumero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobé la Escala
Salarial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza
de Técnico Il es de ochocientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US
$800.00), con un Salario Inicial de Contratacion de setecientos veinticinco 00/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US $725.00).

IV. Asimismo, conforme a solicitud recibida, el Jefe del Departamento de Servicios Generales,
José Atilio Perez Portillo, recomendoé a la empleada Jeny Eleonora Velasquez Gamez, para
la contratacion en la plaza nominal de Técnico Il, debido a que dicha empleada cumple con
el perfil académico, conocimientos, experiencia laboral y buen desempefio, por lo que

considera que la referida empleada es idonea para ser contratada en la referida plaza.

V. EIl Departamento de Desarrollo Humano cotejo6 el perfil de la plaza nominal de Técnico Il, y
funcional de Técnico de Gestion de Servicios Generales, determinando que la empleada
cumple con el perfil académico, conocimientos y experiencia laboral requerida, ya que dentro
de su experiencia laboral posee cuatro afios con ocho meses en elaboracion de disefios
arquitecténicos, desarrollo de planos, tramites para legalizacion de proyectos y supervision

de obras. Por lo que se estima que es la persona idénea para ejercer el cargo a desempefiar.

VI. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el Jefe del
Departamento de Servicios Generales, de realizar la promocion de la empleada Jeny
Eleonora Velasquez Gamez en la plaza nominal de Técnico I, con funciones de Técnico de
Gestion de Servicios Generales, considerando el mérito y la idoneidad de la referida
empleada, dejando vacante la plaza de Colaborador Administrativo | y funcional de

Colaborador de la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos.
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Finalizada la lectura el profesor Coto LOpez pregunté al Directorio sobre la aprobaciéon del

Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifest6 estar de acuerdo con el mismo.



Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal ), y 22
literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 12, 13, 14, 20 y 21 del Reglamento Interno de Trabajo

del ISBM; y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

V.

Aprobar la promocidn interna de la empleada Jeny Eleonora Velasquez Gamez, en la
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Gestion de Servicios Generales, para
las oficinas centrales, a partir del ocho de febrero de dos mil dieciséis, con jornada
laboral de cuarenta horas, salario inicial de contratacion de Setecientos Veinticinco
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $725.00); bajo el Cifrado
Presupuestario 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién vy
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccibn Superior y
Administracién, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe del Departamento de
Servicios Generales, en la estructura jerarquica de la Divisibn de Operaciones,
considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, sin afectar la antigiedad

laboral.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato de la trabajadora
Velasquez Gamez, para que inicie en sus nuevas funciones a partir del ocho de febrero del

corriente afio, fecha en que comenzara el periodo de prueba de sesenta dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada antes mencionada en el
nuevo cargo y siendo el caso que su desempefio sea satisfactorio, segun lo normado en el
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, se declare vacante la plaza de Colaborador de
la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se inicie el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal de la referida plaza que queda vacante con la

promaocion.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los trdmites correspondientes.

Luego se procedio a dar lectura a la segunda propuesta de contratacion, asi:
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9.2 Solicitud de contratacion de un (2) empleados en plaza nominal de Trabajador Social
Hospitalario, con funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de

Salud a través de Promocién Interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Segun requisicion de personal de fecha 25 de enero de 2016, el Jefe de la Division de
Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gémez Lopez, solicitd la contratacidn de (2) plazas
nominales de Trabajador Social Hospitalario y Funcionales de Técnico de Trabajo Social de
Centro Asistencial de Salud, con un salario mensual de Setecientos Setenta y Cinco 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US$775.00), salario inicial de contratacion de
Setecientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$700.00), y jornada
laboral de 44 horas semanales de lunes a sabado segun programacion. De conformidad al
referido requerimiento, la contratacibn es necesaria para contar con profesionales que
brinden una atencion adecuada a los usuarios, y dar un adecuado servicio en la supervision
hospitalaria al ISBM.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil y funciones de la plaza de
Trabajador Social Hospitalario, que en resumen establece:

Perfil:

Licenciado (a) o Técnico (a) en Trabajo Social, debidamente inscrito (a) para ejercer su
profesién, preferentemente con 1 afio de experiencia desempefiando puesto de trabajado
social y/o puestos afines en instituciones de servicios o de ayuda humanitaria, conocimientos
de normas, instructivos y disposiciones afines a su profesién, conocimientos generales de
atencion del trabajo en el area médica hospitalaria preferentemente, conocimientos
generales de computacién, buen manejo de paquetes utilitarios y equipo de oficina, habilidad

para preparar informes técnicos de su area, manejo basico de computadoras.

Funciones:

v/ Brindar informaciéon al docente y sus beneficiarios sobre los servicios médicos
hospitalarios y los proveedores contratados para tal fin, asi como sobre las prestaciones
y otros beneficios que brinde el ISBM de acuerdo a lo que establece su ley.

v’ Orientar al usuario sobre sus deberes y derechos en el marco legal vigente.

v’ Orientar al usuario sobre los requerimientos institucionales para los diferentes tramites
admirativos y medico hospitalarios.

v' Realizar visitas a los Hospitales, para determinar el estado de los usuarios.

v' Apoyar la gestidon de procesos o tramites que se requieran, dentro del hospital, para el
restablecimiento de la salud del usuario.

v' Pasar encuestas de satisfaccion a los usuarios en los centros hospitalarios.



v Revisar la documentacion del usuario posterior a recibir la atencion a fin de que todos los
documentos estén completos.

v' Revisar y reportar la asistencia o ausencia del paciente citado a la consulta externa.

v' Confirmar la cita de su atencién previamente con el usuario.

v Elaborar los reportes diarios indicados, asi como los reportes generales, presentarlos a
su jefe inmediato en el tiempo solicitado.

v Informar y orientar al paciente en los tramites de medicamentos y examenes especiales.

v Coordinar con la oficina de apoyo administrativo correspondiente los tramites solicitados
por los usuarios.

v' Recepcién de anomalias, sugerencias y observaciones presentadas por los usuarios con
la finalidad de mejorar los servicios que presten los diferentes proveedores de servicios
hospitalarios y reportarlas por escrito a su jefe inmediato.

v' Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demés normativas vigentes.

v’ Otras funciones que le encomiende su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias, 0

que le requiera la Sub Direccion de Salud y la Presidencia del ISBM.

En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario de Setecientos Setenta y
Cinco 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$775.00),dispone a la fecha de
10 plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajo
Social de Centro Asistencial de Salud, para ser contratadas segun requerimientos de

personal.

De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Cinco, del Acta NUmero
Cincuentay Tres de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el 30 de
junio de 2015, el Consejo Directivo, aprobé en el Proyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos del ISBM, para el Ejercicio 2016, la modificacion de Escala Salarial de
la plaza Trabajador Social Hospitalario estableciéndose que el Salario mensual para dicha
plaza de es de Setecientos Setenta y Cinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
América (US $775.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Setecientos 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US $700.00).

Asimismo, conforme a solicitud recibida, el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor
Johsnny Eddie Gémez Lopez recomendd a dos empleados que cumplen con el perfil de la

plaza antes relacionada,-conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL PROPUESTA DE

NOMBRE ACTUAL DEPENDENCIA ACTUAL DEPENDENCIA PARA EL
POLICLINICO
Centro de Atencion Regional de Policlinico Magisterial de

Ana Suyem Morales de Menjivar Trabajador Social Occidente Santa Ana




Policlinico Magisterial de
Deyvi José Amaya Argueta Trabajador Social Centro de Atencion Regional de Oriente San Miguel

Por lo anterior se solicita la contratacién en 2 plazas nominales de Trabajador Social
Hospitalario, debido a que dichos empleados cumplen con el perfil académico,
conocimientos, experiencia laboral y buen desempefio, por lo que considera que los referidos
empleados son idéneos para ser contratados en las referidas plazas.

El Departamento de Desarrollo Humano cotej6 el perfil de la plaza nominal de Trabajador
Social Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud,
determinando que los empleados propuestos cumplen con el perfil académico,
conocimientos y experiencia laboral requerida, ya que poseen experiencia como
Trabajadores Sociales y cuentan con conocimientos de normas, instructivos y disposiciones
afines a su profesién, conocimientos generales de atencidbn como trabajador social,
conocimientos generales de computacion y buen manejo de paquetes utilitarios y equipo de

oficina.

Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el Jefe de la Divisién
de Servicios de Salud, de realizar la promocion de los empleados siguientes: Ana Suyem
Morales de Menjivar y Deyvi José Amaya Argueta, en la plaza nhominal de Trabajador Social
Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud,
considerando el mérito y la idoneidad de los referidos empleados, dejando vacante dos

plazas de Trabajador Social con funciones de Técnico en Trabajo Social.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuado y tomando en

consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, y con base a lo establecido

en los articulos 20 literal ) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 14y 18 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM,

solicita al Consejo Directivo:

Aprobar la promocion interna de los empleados siguientes: Ana Suyem Morales de
Menjivar y Deyvi José Amaya Argueta, en la plaza nominal de Trabajador Social
Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de
Salud, a partir del 8 de febrero de 2016, con salario inicial de Contratacion de Setecientos
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $700.00); bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios, dependiendo dichas plazas; la primera del Coordinador Administrativo del
Policlinico Magisterial de Santa Ana, y la segunda del Coordinador Administrativo del
Policlinico Magisterial de San Miguel; bajo los lineamientos técnico médicos de la Division

de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y



Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud; conforme

al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos en los nuevos cargos
de los referidos empleados, para que inicien funciones a partir del 08 de febrero de 2016,
fecha en que iniciara el periodo de prueba de 60 dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente, para
gue una vez finalizado el periodo de prueba, gestione la supresion de las dos plazas de
Trabajador Social y funcional de Técnico en Trabajo Social.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

;;;;;;

El Director Presidente consulté a los Directores y Directora si hay unanimidad por parte del

Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha sido solicitado vy

recomendado, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1), y 22
literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 12, 13, 14, 20 y 21 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la promocion interna de los empleados siguientes: Ana Suyem Morales de
Menjivar y Deyvi José Amaya Argueta, en plaza nominal de Trabajador Social
Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud,
para los Centros de Atencion Regional de Occidente y Oriente, respectivamente, a partir
del ocho de febrero de dos mil dieciséis, con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas,
salario inicial de contratacion de Setecientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US $700.00); bajo el Cifrado Presupuestario 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo dichas plazas, la primera
del Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de Santa Ana, y la segunda del
Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de San Miguel; bajo los lineamientos
técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub
Direccion de Salud; considerando el mérito y la idoneidad de los referidos empleados, sin

afectarles la antigiiedad laboral.



Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos de los trabajadores
Morales de Menjivar y Amaya Argueta, para que inicien en sus nuevas funciones a partir
del ocho de febrero de este afo, fecha en que comenzaran el periodo de prueba de sesenta

dias.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el periodo de prueba de los empleados antes mencionados en
el nuevo cargo y siendo satisfactorio su desempenfo, segun lo normado en el Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, se gestione la supresién de las dos plazas de Trabajador

Social y funcional de Técnico en Trabajo Social.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para que inicien las

contrataciones en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Punto Diez: Varios:

10.1 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente informé que en esta ocasion no se recibié correspondencia para el Consejo

Directivo.

10.2 Propuesta verbal del Director Presidente en relacién a uso de sello facsimil para las
constancias de asistencia del Directorio Propietario y Suplente, a las sesiones del

Consejo Directivo del ISBM.

El Director Presidente informo al Directorio sobre la necesidad del uso del sello facsimil para las
constancias de asistencia y convocatorias del Directorio Propietario y Suplente, a las sesiones
del Consejo Directivo del Instituto, explicando que en casos como el de las planillas, solamente
un juego firma en original, los otros dos juegos se les pone el sello facsimil de su firma, razén
por la que propone reitera que a las constancias de asistencia y las convocatorias lleven el
referido sello, consultando en el acto a los sefiores Directores y Directora si no hay objecion,

siendo la anuencia de todos hacia la propuesta.

Escuchada la peticion del Director Presidente y no habiendo objecion alguna, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 21 y 22 literal b) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:



Quedar enterados de la propuesta del profesor Rafael Antonio Coto L6pez, Director
Presidente del ISBM y de su Consejo Directivo, en relacion al uso regular del sello
facsimil de su firma acompafiado del sello del Consejo Directivo, en las constancias de
asistencia y convocatorias del Directorio Propietario y Suplente, a las sesiones del Consejo

Directivo del Instituto.

Quedar enterados y notificados que a partir de la sesion ordinaria del proximo martes
nueve de febrero las convocatorias del Directorio Propietario y Suplente, a las sesiones del
Consejo Directivo del ISBM, se les colocara el sello facsimil de la firma del Director
Presidente, Rafael Antonio Coto Lopez, acompafiado del sello del Consejo Directivo-
ISBM; lo mismo aplicara a las constancias de asistencia, a partir de la sesion de este dia.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su

disponibilidad para realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes nueve de febrero del

corriente afno, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecion, todos quedaron convocados para la préxima sesion ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con

treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-
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