Acta No. 091/2015 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia uno de marzo del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los sefiores:
profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; y encontrandose presentes desde
el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y
licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de
Educacién (MINED); licenciado Salomdén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud;
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en
las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino
Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de
los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién,
desempefiando la docencia o labores de direccién. También se cuenta con la presencia de los
siguientes Directores Suplentes: licenciado Ernesto Antonio Esperanza Le6n, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; y licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain Cardoza Cardoza y José
Mario Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. Se hace constar que se recibi6 llamada de la Directora Suplente designada por el
MINED, licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, quien informé que debido a
compromiso laboral se incorporaria un poco tarde a la reunion. También se deja constancia que
solicitaron disculpas por no poder asistir debido a compromisos laborales, los Directores
Suplentes siguientes: licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, licenciado Carlos Gustavo
Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes; nombrados el primero por el Ministerio de
Educacion, el segundo por el Ministerio de Hacienda y el tercero por el Ministerio de Salud. Los
Directores y Directora asistentes, atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente,
de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo

Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedoé
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBMy el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la licenciada Nancy Marisol Murcia Perdomo, Colaboradora de
la Unidad Juridica, debido a que la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes
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Canfas, se encuentra incapacitada por problema de salud; y la licenciada Ana Sofia Hidalgo

Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 090 de la Sesion Ordinaria del 23 de febrero de

2016.

Informes de Presidencia.

Informe sobre contrataciones publicas en la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador

(BOLPROS) y solicitud de aprobacién para iniciar operaciones en dicho mercado.

Acciones de Personal:

6.1

6.2

6.3

Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Policlinico Magisterial de Apopa, San Salvador.

Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Policlinico Magisterial de Santiago Nonualco, La Paz.

Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, La Paz.

Informe sobre analisis realizado al recurso de revisién interpuesto contra resolucién de

denegatoria de reembolso por parte del servidor publico docente #H#HH#HHHHHHHIHH.

Gestiones UACI:

8.1

8.2

Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicion de multa contra el sefior
MAURICIO ANTONIO IRAHETA PARADA (PROYECTO ELCA), por retraso en la
entrega del item No. 1 de la Libre Gestibn No. 74/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS PARA EL ISBM.

Solicitud de aprobacion de Enmienda Numero UNO a la Base de la Licitacion Publica
No. 16/2016-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE EQUIPO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM,
ANO 2016”.
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8.3 Solicitud de aprobacion de obligacion de pago al Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada (CEFAFA), por adquisicion de medicamentos e insumos médicos para
botiquines de emergencia de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en el afio

2012, a través de convenio suscrito.

9. Gestion de Inmuebles: Oferta de venta de inmueble propiedad de dofia Rubenia del

Carmen Peraza, ubicado en Ciudad Real, Santa Ana.
10. Varios:

10.1 Lectura de Nota Oficial Ref. SPTA/C/MR/0024/2016 AC, de fecha 22 de febrero de
2016, de la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion, informando
calificacion del ISBM en el ranking de esa Secretaria.

Conocida la propuesta anterior, el profesor Coto Lépez comunico que se ha recibido otra oferta
relacionada con gestion de inmuebles y propuso agregarla como un Sub Punto del Punto 9.
Seguidamente, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, solicito agregar al Punto 10 de Varios,
un informe verbal que desea rendir sobre un inmueble ubicado en la ciudad de San Miguel que
fue ofertado en venta al ISBM; por otra parte, el licenciado Héctor Antonio Yanes propuso que
se agregue también en el Punto de Varios, una solicitud de informe verbal del area de salud

sobre el proyecto de entrega de lentes.

Conocidas las tres propuestas anteriores, el Director Presidente consulté al Directorio si hay
unanimidad para aprobar la agenda para esta sesion, incluyendo la incorporacion de los tres
temas que se han solicitado. El pleno estuvo de acuerdo, por lo que la agenda de modificé en

lo relativo a los Puntos 9 y 10, quedando los mismos como se detalla a continuacion:

9. Gestidon de Inmuebles:

9.1 Oferta de venta de inmueble propiedad de dofia Rubenia del Carmen Peraza,
ubicado en Ciudad Real, Santa Ana.
9.2 Oferta de venta de inmueble localizado en Cara Sucia, Ahuachapén.

10. Varios:

10.1 Lectura de Nota Oficial Ref. SPTA/C/MR/0024/2016 AC, de fecha 22 de febrero de
2016, de la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion, informando
calificacion del ISBM en el ranking de esa Secretaria.

10.2 Informe verbal de Director Propietario, ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, sobre

inmueble ofertado en venta al ISBM, ubicado en la ciudad de San Miguel.
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10.3 Solicitud de Director Propietario, licenciado Héctor Antonio Yanes, de Informe verbal
del area de salud sobre el nivel de avance de las gestiones para la entrega de lentes

a usuarios/as del ISBM.

Acto seguido se procedi6 a desarrollar la Agenda aprobada con las modificaciones ya citadas,

de la forma siguiente:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 090, de la Sesidon Ordinaria del 23
de febrero de 2016.

El Director Presidente inform6 que no se ha podido concluir el Acta ya mencionada, debido a
situaciones imprevistas, pero que se esta trabajando en eso para que la misma pueda ser
ratificada en préximas fechas. El Directorio manifesté su comprensién al respecto y estuvo de

acuerdo en que el documento se presentado en una préxima sesion.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente presentd su acostumbrado informe por escrito, de la manera que se
detalla a continuacion: 1) Miércoles 24 de febrero de 2016. Se participd en entrevista en “Radio

Publica”, programa de Radio Nacional de El Salvador. 2) Se recibi6 capacitacion sobre
funcionamiento de Bolsa de productos y servicios, por parte de esta institucion, a personal de
UACI, Subdireccion Administrativa y Presidencia. 3) Reunion en Hospital Militar Central se llevo
a cabo esta reunién con la participacion de la Sub Direccion de Salud y jefatura de Divisién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, para afinar detalles de convenio que permite
hacer de oficio al ISBM, las gestiones para obtener constancia de no afiliacion a beneficiarios

de docentes. 4) Jueves 25 de febrero de 2016. Se realiz6é reunion entre representantes de

Junta Directiva del SITISBM, Sub Direccion Administrativa y esta Presidencia. 5) Se realizé
reunion entre representantes de Junta Directiva del SITISBM, Sub Direccion Administrativa y
esta Presidencia. La CEG-ISBM particip6 como invitados expositores del TEG, los dias 25y 26
de febrero, en el evento denominado “Experiencias Exitosas”, desarrollado en el Salén 12 del

CIFCO; la Comision presentara su informe en proximas fechas. 6) Viernes 26 de febrero de

2016. Se realizé reunién en Sala de Usos Multiples en oficinas centrales del ISBM, de la
Comisiéon Nacional para el uso racional de Medicamentos y Otras Tecnologias Sanitarias,
reuniones que son rotativas en cuanto a sede entre las diferentes organizaciones e instituciones
que integran la citada Comision. 7) Se realizé reunion entre personal del PNUD, que coordina
el proyecto de dicha institucién y el ISBM, durante el cual estos personeros explicaron al
personal de las Auditorias Interna, Externa y Corte de Cuentas de la Republica, los mecanismos
que rigen los aspectos financieros de este convenio, a fin de aclarar aspectos que podria ser
objeto de observacion. El resultado se puede considerar altamente positivo. 8) Sabado 27 de
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febrero _de 2016. Se estableci6 comunicaciébn con responsable inmobiliaria de Banco

Hipotecario, sobre propiedad ubicada en municipio de Chiltiupan, La Libertad, sobre la cual
podria haber interés institucional con fines recreativos en area de la Cordillera del Balsamo,
superior a cincuenta manzanas, con precio base en una licitaciéon publica que no se adjudicd,
menor a los US $100,000.00, conviniendo en hacer una visita para conocer el lugar el dia 2 de

marzo del corriente afno.

Sobre la participacion de la Comision de Etica Gubernamental del ISBM en el evento
“EXPERIENCIAS EXITOSAS”, realizado por el Tribunal de Etica Gubernamental, el profesor
Coto agreg6 que ambos dias se presentd un sociodrama donde los actores son servidores
publicos de Oficinas Centrales del ISBM, el cual fue realizado por primera vez el afio pasado,
durante la jornada de evaluacion y selecciéon de los Murales que participaron y ganaron los

primeros lugares en el Concurso realizado a finales del mes de junio de 2015.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados de informe por escrito proporcionado por el profesor
Rafael Antonio Coto L6pez, Director Presidente, en relacién a los hechos y actividades ya

citados.

Punto Cinco: Informe sobre contrataciones publicas en la Bolsa de Productos y
Servicios de El Salvador (BOLPROS) y solicitud de aprobacion parainiciar

operaciones en dicho mercado.

El Director Presidente informé que con el apoyo de la Unidad Juridica, presenta informe sobre
la posibilidad de realizar contrataciones publicas en la Bolsa de Productos y Servicios de El
Salvador, que se abrevia BOLPROS, por lo que se trae la propuesta de que el Consejo Directivo
apruebe el inicio de operaciones en ese mercado. También coment6 que la propuesta es para
iniciar como prueba piloto con las compras de insumos, materiales y equipo médico, para
odontologia y/o laboratorio, que la UACI y la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de
Servicios de Salud, determinen como indispensables y de facil adquisicion a través de este

nuevo mecanismo.

Asi las cosas, procedi6 a leer el documento presentado que literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Con el objeto de establecer métodos funcionales y agilizar el proceso de adquisicion y
contratacion de bienes y servicios esenciales, para el cumplimiento de los fines
institucionales, conforme a lo establecido en el articulo 22 literal 0) de la Ley del ISBM, la
Presidencia del ISBM, identifico la posibilidad de realizar procesos de compras mediante la
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Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador (BOLPROS), solicitando a dicha entidad una
reunion informativa, la cual se desarroll6 en las instalaciones del ISBM, el dia 24 de febrero
de 2016, contandose con la participacion de personal de la Sub Direccion Administrativa, la
UACI vy la Unidad Juridica; el resumen de la informacion proporcionada se establece a
continuacion:

La Bolsa de Productos Agropecuarios de El Salvador naci6 el 14 de julio de 1995, el 10 de
noviembre de 2005 se establecen Reformas a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios
Agropecuarios, con lo cual se permite a la Bolsa ampliar su campo de accion, por lo tanto
se modifica la denominacién de la ley a: “Ley de Bolsas de Productos y Servicios de El
Salvador”. BOLPROS, que es la unica Bolsa de Productos del pais, y en el dmbito

Centroamericano ha sido considerada como la entidad bursatil de mayor dinamismo.

La Bolsa funciona como una entidad mediadora, que hace posible que vendedores y
compradores se junten en un mercado organizado, donde existe negociaciones de bienes
y servicios, que se dan a través del proceso de subasta publica, a viva voz o en linea, en
un ambiente transparente y altamente competitivo. Los productos se negocian por
descripcion, es decir, sin la presencia fisica de los mismos; todo dentro de un marco
reglamentado, que permite poner en igualdad de oportunidades a todos los participantes
del mercado y donde se garantiza la calidad de los productos y la liquidacion de los mismos.
En resumen los beneficios de negociar a través de BOLPROS son la transparencia, sana
competencia, eficiencia y ahorro. En este punto resulta importante sefalar que las
instituciones publicas que han optado por esta modalidad han ahorrado entre el 10 y 40 por
ciento, del presupuesto asignado para la adquisicion y contratacion, mencionandose dentro
de las instituciones que participan en este mercado MINED, MAG, FSV, INSAFORP, BFA,
ISTA, CENTA, MINSAL, ISSS, FISDL, LNB, TSE, ASAMBLEA LEGISLATIVA, CEPA, ANSP
y BANCO HIPOTECARIO. Ademas, en esta modalidad de contratacion se reduce el tiempo
de gestion ya que la misma se realiza en periodos de QUINCE A VEINTIUN DIAS HABILES
(las otras contrataciones se gestionan en periodos de 3 a 6 meses) y se crean

oportunidades para las PYMES.

La intervencion en la Bolsa, se realiza a través de un Puesto de Bolsa, los cuales son
empresas privadas, autorizadas por BOLPROS, cuya principal finalidad es ejecutar la
compra o venta de productos y servicios, representando y asesorando a sus clientes.
Actualmente existen 9 puestos de Bolsa autorizados por BOLPROS, los cuales se detallan
a continuacién: 1. AGRINEGOCIOS, S.A.; 2. ASEBURSA, S.A.; 3. INTERPRODUCTOS,
S.A.; 4. LAFISE TRADE DE EL SALVADOR S.A.; 5. MULTISERVICIOS BURSATILES,
S.A.; 6. NEAGRO, S.A.; 7. Negocios y Servicios Bursétiles, S.A. NSB; 8. PRODUCTOS Y
SERVICIOS AGROBURSATILES, PSA, S.A; 9. SERVICIOS BURSATILES
SALVADORENOS, S.A. DE CV (SBS, S.A. DE C.V.).

Asimismo, en el proceso de seleccién de ofertas y contratacion se dispone de marco
regulatorio que garantiza la operacion, en la cual se implementan Garantias de

Mantenimiento de Oferta y de Cumplimiento de Contrato. Ademas es el solicitante quien
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elabora los términos de la contratacion y efectta la evaluacion técnica de las ofertas, previo

a gue se realice la negociacion la cual se cierra con el mejor postor.

Il. El 24 de febrero de 2016, se realiz6 reunion de la Comision Técnica de Servicios de Salud,
en la cual se presentd la proyeccion de insumos, materiales y equipo médico, para
odontologia y laboratorio, para Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional,
indicando la Sub Direccién de Salud que de acuerdo a lo presupuestado la inversion
ascendera probablemente a los $987,000.00; ante lo cual, la Comisién solicité al Jefe de la
Divisién de Servicios de Salud, que el requerimiento para la compra se acompafie de los
documentos necesarios para justificar la misma y hacer un buen uso de los recursos
evitando el sobreabastecimiento de los productos, debiendo considerar en el caso del
Equipo Médico, la Politica de Mantenimiento y Reemplazo de Equipo del ISBM. En esa
misma reunion el Jefe de la Divisién de Servicios de Salud, informé que como area de salud
se efectlo una seleccion de productos y se identific6 una lista que contiene aquellos
productos que no tienen existencia y que son necesarios para garantizar la continuidad de
los servicios en los establecimientos del ISBM, para lo cual propuso realizar una libre
gestion mientras se tramitaba la Licitacion Publica. Dicha propuesta no fue considerada por
la Comisién por cuanto el Jefe de la UACI sefialo que la libre gestion no es la mejor
alternativa para realizar la adquisicion, y recomend6 buscar otros medios para abastecer
las necesidades. Ante ello, en mi calidad de Director Presidente explique a la Comision
sobre la posibilidad de agilizar los procesos de adquisicién y contratacion mediante el
mercado bursatil BOLPROS, propuesta que fue aceptada y recomendada por los miembros
de la Comision recomendando a la UACI y a la Sub Direccion de Salud, a través de la
Division de Servicios de Salud, realizar un analisis de productos que podrian ser adquiridos
mediante BOLPROS.

lll. Considerando lo anterior, la Presidencia, solicita al Consejo Directivo, se autorice iniciar
operaciones en la Bolsa de Productosy Servicios de El Salvador (BOLPROS), con el objeto
de adquirir los productos que la Sub Direccion de Salud y la UACI determinen factibles por
ese medio, estimando estas primeras compras del area de salud como proyectos pilotos,
para verificar los beneficios que puedan percibirse al implementar esa forma de
contratacion y que en base a los resultados obtenidos puedan identificarse otros campos
en los que resulte aplicable; ademas considerando que la Salud es un bien publico y que
es de interés publico su conservacion para lo cual se requiere el oportuno abastecimiento
de nuestros establecimientos, con lo que se justifica las razones de interés publico para

optar por esta via segun el articulo 2 literal e) de la LACAP.

Cabe agregar, que para poder efectuar la adquisicion y contratacién en el mercado bursatil
es necesario suscribir un contrato de intermediacion con uno de los 9 Puestos de Bolsa
acreditados y cumplir con los requisitos necesarios para efectuar la operacion, ante lo cual
através del Jefe UACI se realizé consulta a la UNAC para verificar el mecanismo de compra

de ese servicio, ya que segun lo estipulado en el articulo 7 de la Ley del Sistema Financiero
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se considera a los Puntos de Bolsa dentro de las instituciones sujetas a supervision de la

Superintendencia del Sistema Financiero.

RECOMENDACION:

La Presidencia del ISBM, luego de la gestidén efectuada, segun lo establecido en los articulos 2

y 65 de la Constitucion de la Republica, 20 literales ), k) y s) y 22 literal 0) y 67 de la Ley del
ISBM, 2 literal e) y 4 literal d) de la LACAP SOLICITA y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Darse por informados sobre la gestiones realizadas por la Presidencia para establecer
métodos funcionales para agilizar el proceso de adquisicién y contratacion de bienes y
servicios esenciales en el cumplimiento de los fines institucionales, mediante la Bolsa de
Productos y Servicios de El Salvador (BOLPROS).

Autorizar que la adquisicion de insumos, materiales y equipo médico, para odontologia y/o
laboratorio, que la UACI y la Sub Direccion de Salud a través de la Division de Servicios de
Salud, determinen como indispensables y de facil adquisicion a través del mercado bursatil;
se realice a través de la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador (BOLPROS).

Autorizar al Director Presidente para efectuar el proceso de seleccion de un Puesto Bolsa
y que conforme a los resultados obtenidos contrate al Puesto ganador, suscriba el
correspondiente contrato de intermediacion y firme y gestione la documentacion o garantias
necesarias para que el ISBM pueda participar en la Bolsa, por la modalidad que se
establezca segun repuesta que emita la UNAC.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud y a la UACI, el seguimiento correspondiente,
debiendo presentar informe sobre el analisis del proceso y los resultados obtenidos, una

vez se realice el cierre de la contratacion.

Encomendar a la UACI, verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para llevar a
cabo la adquisicion incluyendo la gestion de las modificaciones a la PAAC, segln

corresponda.

Luego de la lectura de este punto, el Director Presidente explica a los demas miembros del

Consejo Directivo la forma en que funciona la Bolsa de Valores, interviniendo el licenciado Paz

Zetino planteando una interrogante si dicha modalidad rifie con la ley, situacion que fue aclarada

por el Director Presidente, manifestando que la referida figura se encuentra contemplada en la

LACAP, retomando lo anterior hace su intervencién el Doctor Giovanni Escobar quien expone a

los presentes que esta modalidad permite ampliar los mecanismos de compras institucionales

cuya particularidad consiste en la participacion de un intermediario, que una de las diferencia

con la Licitacion Publica es que en esta modalidad los licitantes ofertan a sobre cerrado, mientras
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gue en la bolsa esta situacion es variable debido a que los participantes pueden cambiar su
oferta inicial, asimismo ofrece otra ventaja en el sentido que no hay conformacion de una
Comision Especial de Ofertas solo hay intervencion de un intermediario. Concluyendo que esta

modalidad permite mayor ahorro, libre competencia y transparencia.

A continuacion interviene el licenciado Salomén Cuéllar exponiendo su duda referente a la
operatividad de esta modalidad en los casos de los medicamentos que tiene regulacion de
precios, aclarandosele que las contrataciones a través de la bolsa se haran de acuerdo a lo

previsto en la LACAP, es decir que se estara a lo regulado en dicho cuerpo normativo.

Finalmente se aclara que en primera instancia siempre se procedera conforme a las
modalidades previstas en la LACAP y en casos excepcionales como por ejemplo para la
adquisicion de medicamentos cronicos o especiales podra utilizarse esta modalidad.

El Director Presidente solicitd concluir el Punto, y expuso que al haber resultados positivos de la
prueba piloto con este nuevo mecanismo propuesto, se podria autorizar también que se hicieran
por esta via las adquisicion de otros bienes como, por ejemplo, los medicamentos de uso cronico
o restringidos cuando hay situaciones que necesitan gestion agil para entregar medicinas a
pacientes del ISBM, el pleno manifest6 estar de acuerdo en aprobar lo solicitado como ha sido
planteado, considerando que serd un mecanismo adicional que servira para mejorar las
gestiones de adquisicion que realiza el Instituto; por lo mismo, consideraron conveniente que el

Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata.

Agotado el tema anterior, teniendo en cuenta lo solicitado y recomendado en el Punto
presentado por el Director Presidente; y con base en lo establecido en los Articulos 2 y 65 de la
Constituciéon de la Republica; Articulos 20 literales I), k) y s); 22 literal 0); y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 2 literal ) y 4 literal d) de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulo 7 literal f)
de la Ley de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero, y Articulos 2 y 18 de la Ley de

Bolsas de productos y Servicios; el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Darse por informados sobre la gestiones realizadas por la Presidencia para establecer
métodos funcionales para agilizar el proceso de adquisicion y contratacion de bienes y
servicios esenciales en el cumplimiento de los fines institucionales, mediante la Bolsa de
Productos y Servicios de El Salvador (BOLPROS).

[I. Autorizar que la adquisicion de insumos, materiales y equipo médico, para
odontologia y/o laboratorio, que la UACI y la Sub Direccion de Salud a través de la

Division de Servicios de Salud, determinen como indispensables y de facil adquisicion a
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través del mercado bursatil; se realice através de la Bolsa de Productos y Servicios de
El Salvador (BOLPROS).

lll. Autorizar al Director Presidente para efectuar el proceso de seleccién de un Puesto Bolsa
y que conforme a los resultados obtenidos contrate al Puesto ganador, suscriba el
correspondiente contrato de intermediacion y firme y gestione la documentacion o garantias
necesarias para que el ISBM pueda participar en la Bolsa, por la modalidad que se
establezca segun repuesta que emita la Unidad Normativa de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica, UNAC.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, SDS, y a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, el seguimiento correspondiente, debiendo presentar
informe escrito al Consejo Directivo, sobre el andlisis del proceso y los resultados obtenidos,

una vez se realice el cierre de la contratacion.

V. Encomendar a la UACI, verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para llevar
a cabo la adquisicién incluyendo la gestion de las modificaciones a la Programacion Anual

de Compras y Adquisiciones de obras, bienes y servicios, PAAC, segun corresponda.

Punto Seis: Acciones de personal

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa somete a consideracion de
este pleno, tres solicitudes de autorizacion de contratacion; para el desarrollo, propuso leer los
documentos recibidos y tomar las decisiones respectivas, con lo cual todos estuvieron de

acuerdo, procediéndose a leer las peticiones en el orden siguiente:

6.1 Solicitud de autorizaciéon para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Policlinico Magisterial de Apopa, San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 01 de febrero de 2016, el Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitd la contratacién de un Auxiliar de Servicios para
el Policlinico Magisterial de Apopa (C), ya que en dicho Policlinico se atiende un promedio de
1,055 usuarios mensualmente, lo que genera una cantidad de desechos y con la finalidad de
mantener las condiciones de higiene imprescindibles se solicita la contratacion de un Auxiliar de
Servicios, para mantener las condiciones de aseo necesarias para una institucion que brinda

servicios de salud.
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2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Trescientos treinta
Dolares de los Estados Unidos de América (US$330.00), dispone a la fecha de 19 plazas
nominales de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para ser

contratadas segun requerimientos de personal.

3. El Departamento de Desarrollo Humano verificé en la base de datos a candidatos, que
puedan aplicar a la plaza de Auxiliar de Servicios; proporcionando tres hojas de vida a la
Comision de Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y

evaluaciones.

4. En fecha 24 de febrero de 2016, la Comisiébn de Seleccion de Personal, remitié
recomendacién de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como:
experiencia laboral, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron

los siguientes resultados:

Etapas de Evaluacién

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Vilma Rosa Manuel
. . Resultado Resultado Resultado
- % Patricia Azucena Alexander
Criterio . ) . Global de , Global de Global de
asignado | Quintanilla las Etapas Alarcén las Etapas Orellana las Etapas
Martinez P Flores P Hernandez P
Actitud 7% 8 9 8
Habilidades 8% 10 9 8
Conocimientos 10% 10 10 7
Experiencia 15% 8 9.56 10 9.26 7 7.54
Laboral
Prueba Técnica 40% 10 8.53 6.47
Prueba Psicolégica 20% 10 10 10
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de .
Académico Laboral Conocimiento e e
Facilidad de
Poseer Experiencia Atencién al
Nombre nivel en cargos de | Conocimientos publico, habilidad ha
del académico atencion al | generales de | para trabajar en Residencia Disponibilidad Val(éra(:l'or'l’de &
; P ) ) - - omisién
Aspirante | minimo de | cliente, equipo basico | equipo, buenas de
noveno ordenanzas de oficina de | relaciones incorporacion
grado de | y/o servicios | preferencia. interpersonales y
preferencia varios de seguimiento de
preferencia. indicaciones.
17 afios de Obtuvo excelente en el
experiencia Apopa, San De inmediato resultado global de las
desarrollando - Atencion al Salvador etapas de evaluacion.
Bachillerato actividades cliente. Dispone de 17 afios de
V"m? Técnico de reg|str9 de Conocimientos . experiencia
Patricia : mercaderia, i - Habilidad para desarrollando
| N Vocacional . bésicos de . - > .
Quintanilla Opcion: ordenamiento informatica. trabajar en equipo. actividades de registro
Martinez Secr%taria; do de facturas, . de mercaderia,
limpieza del - Buenas relaciones ordenamiento de
area de interpersonales. facturas, limpieza del
trabajo, area de trabajo y
distribucién distribucién de
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de documentos.
documentos.
2 afios Obtuvo excelente en el
experiencia - Tonacatepeque, Un dia resultado global de las
- Atencién al . i
desarrollando . San Salvador después de su etapas de evaluacion.
. cliente. e ) =
actividades notificacion Dispone de 2 afios de
de aseo en Conocimientos . experiencia
Noveno o - Habilidad para
HHHHE local, basicos de . - desarrollando
Grado - . P trabajar en equipo. -
atencion  al informética. actividades de aseo en
cliente, - local, atencién al
- - Buenas relaciones ) L
mensajeria, . cliente,  mensajeria,
AR interpersonales. S ;
vigilancia vy vigilancia y seguridad.
seguridad.
6 afos de Obtuvo muy bueno en
experiencia San Jacinto, Tres dias el resultado global de
p - Atencién al San Salvador después de su las etapas de
desarrollando ! A - .
- cliente. notificacion evaluacion.  Dispone
actividades =
A - de 6 afios de
. de atencion al Conocimientos - o
Bachillerato - o - Habilidad para experiencia
T cliente, béasicos de . -
General . e trabajar en equipo. desarrollando
encargado de informatica. "
- actividades de
tienda, - P .
- Buenas relaciones atencién al cliente,
traslado  de . p
interpersonales. encargado de tienda,
paquetes,
N traslado de paquetes,
mensajeria >
mensajeria.

Asimismo, se informa que el aspirante #####, el dia 25 de febrero del presente afio notificd por
medio de correo electronico, que desistia del proceso de contratacion.

Por lo anterior, la comisién de seleccién de personal considerando la experiencia laboral y el

resultado en las etapas de evaluacion establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

Asistente de Apoyo Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios
UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
1 | Vilma Patricia Quintanilla Martinez SEMANA LABORAL DE 44
Apopa San Salvador HORAS — SEGUN
2 HitHHH PROGRAMACION-

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comisién de Seleccién de
Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM,11, 12,14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo
para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, para el Policlinico Magisterial de Apopa
(C), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea
de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Trescientos Treinta Dolares de los Estados Unidos de América (US$330.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales del municipio de Apopa, departamento de San Salvador, bajo la estructura
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jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme al detalle
del cuadro plasmado en la Recomendacion del Punto presentado.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 14 de marzo de 2016.

Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacién en

la fecha prevista y se continGe con los trdmites correspondientes.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay objecion para aprobar

el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y Directoras, que se aprobara

conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub

Direcciéon Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion

planteada; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y I) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de manera

unanime, el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion de la sefiora Vilma Patricia Quintanilla Martinez, en plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, a
partir del dia catorce de marzo de dos mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta y
cuatro horas, segun programacion; con salario mensual de Trescientos Treinta 00/100
Ddélares de los Estados Unidos de América (US $330.00); por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; como personal del Policlinico Magisterial de Apopa, San
Salvador, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales de Apopa, departamento de San Salvador, en la
estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub

Direccion de Salud.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.
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Se procedi6 a dar lectura al segundo Punto de Acciones de Personal que se conocio:

99

6.2 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Policlinico Magisterial de Santiago Nonualco, La Paz.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 393339 9993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 08 de enero de 2016, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacién de un Auxiliar de Servicios para
el Consultorio Magisterial de Santiago Nonualco, ya que en dicho Consultorio se atiende un
promedio de 397.5 usuarios mensualmente, lo que genera una cantidad de desechos y con la
finalidad de mantener las condiciones de higiene imprescindibles se solicita la contratacion de
un Auxiliar de Servicios, para mantener las condiciones de aseo necesarias para una institucién

gue brinda servicios de salud.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Trescientos treinta
Délares de los Estados Unidos de Ameérica (US$330.00), dispone a la fecha de 18 plazas
nominales de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para ser

contratadas segun requerimientos de personal.

3. El Departamento de Desarrollo Humano verifico en la base de datos a candidatos, que puedan
aplicar a la plaza de Auxiliar de Servicios; proporcionando tres hojas de vida a la Comision de

Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

4. En fecha 24 de febrero de 2016, la Comisién de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de la
entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como: experiencia

laboral, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes

resultados:
Etapas de Evaluacién
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
J ose. Resultado Jorge . | Resultado Irma Resultado
A % Antonio Geovanni Guadalupe
Criterio . . Global de s Global de p Global de
asignado | Villalta las Etapas Mejia las Etapas Hernandez las Etapas
Quintanilla p Alvarado p Chavez p
T 0,
Aszltud 7% 10 0.66 9 8.78 7 8.36
Habilidades 8% 10 9 7
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Conocimientos 10% 9 9 8
Experiencia
P 15% 10 9 5
Laboral
Prueba Técnica 40% 9.41 7.94 9.41
Prueba Psicolégica 20% 10 10 10
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de .
Académico Laboral Conocimiento Rkl
Facilidad de
Poseer nivel Experiencia Atencién al
Nombre el en cargos de | Conocimientos publico, habilidad iz
académico 3 ¢ . . . - Valoracion de la
del a atenciéon al | generales de | para trabajar en Residencia Disponibilidad Ny
p minimo  de ) ) - . Comision
Aspirante R~ cliente, equipo basico | equipo, buenas de
e de ordenanzas de oficina de | relaciones incorporacion
9 A ylo servicios | preferencia. interpersonales y
preferencia . -
varios de seguimiento de
preferencia. indicaciones.
Obtuvo excelente en el
3 afios San Pedro Una semana resultado global de las
experiencia - . Masahuat, La después de su etapas de evaluacion.
d lland - Atencion al cliente. e, N d fios d
) Bachillerato esarrollando Paz notificacion. Dlspo_ne le 3 afios de
Ai?jr?io Técnico 3;tlv\|ltiiai1|c;enscia Conocimientos - Habilidad para 3222::2“;? do
h Vocacional 9 ’ bésicos de trabajar en equipo. S
Villalta o seguridad, . - actividades de
. . Opcion: Lo informatica. s ) .
Quintanilla Contaduria limpieza en el - Buenas relaciones vigilancia, seguridad,
area de interpersonales limpieza en el area de
trabajo y p ’ trabajo y atencion al
atencion  al cliente.
cliente.
Obtuvo muy bueno en
3 afios - Atencion al cliente. | Zacatecoluca, De inmediato el resultado global de
experiencia ’ La Paz las etapas de
desarrollando Conocimientos - evaluaciéon.  Dispone
Bachillerato actividades generales de . Hab.'"dad para de 3 afios de
HtHHHE . trabajar en equipo. .
General de aseo en equipo de experiencia
local, oficina. Renas roaones desarrollando
vigilancia 'y it ol actividades de aseo en
seguridad. P % local, vigilancia 'y
seguridad.
Santiago Obtuvo excelente en el
2 meses - Atencion al cliente. Nonualco, La De inmediato resultado global de las
Bachillerato experiencia Paz etapas de evaluacion.
Técnico desarrollando Conocimientos - Habilidad para Dispone de 2 meses
HHHHHE Vocacional actividades bésicos de trabajar en equipo. de experiencia
Opcion: atencion  al informatica. desarrollando
Secretariado. | cliente, hacer - Buenas relaciones actividades de
encuesta interpersonales. atencion al cliente,
hacer encuestas.

Por lo anterior, la comision de seleccion de personal considerando la experiencia laboral y el

resultado en las etapas de evaluacion, establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

Asistente de Apoyo Administrativo

Auxiliar de Servicios

UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 & Antonio Villal intanill
Jose Antonio Villalta Quintanilia Santiado SEMANA LABORAL DE
HHHtH Nonuaﬂo La Paz 44 HORAS - SEGUN
HHHHH PROGRAMACION-

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacién de la Comisién de Seleccion de

Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley

del ISBM, 11, 12, 14y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:
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Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo
para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, para el Consultorio Magisterial de
Santiago Nonualco, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-
3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
mensual de Trescientos Treinta Délares de los Estados Unidos de América (US$330.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
Consultorios Magisteriales del municipio de Zacatecoluca departamento de La Paz, bajo la
estructura jerarquica de la Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme al
detalle del cuadro plasmado en la Recomendacion del Punto presentado.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 14 de marzo de 2016.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacién en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

;;;;;; 1 99999

Nuevamente el Director Presidente consulté a los Directores y Directoras si hay unanimidad por

parte del Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto, en la forma que ha sido presentado,

ante lo cual el pleno manifestd su consenso.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub

Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion

planteada; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y I) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de manera

unanime, el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion del sefior José Antonio Villalta Quintanilla, en plaza nominal
de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, a partir del
dia catorce de marzo de dos mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta y cuatro
horas, segin programacion; con salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $330.00); por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion
de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; como personal del Consultorio Magisterial de Santiago Nonualco, La Paz,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales de Zacatecoluca, departamento de La Paz, en la estructura

jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccién
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de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

a la Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Se procedio a dar lectura al tltimo Punto de Acciones de Personal que se conoci6 en esta sesion,

de la siguiente forma:

6.3 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, La Paz.

;;;;;; 9999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 13 de enero del afio 2016, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicité la contratacibn de un Asistente de Apoyo
Administrativo, para el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de Zacatecoluca,
departamento de La Paz, ya que en dicho Policlinico se atiende un promedio de 1,275 usuarios
mensualmente, lo que genera una cantidad de desechos y la necesidad de asear
permanentemente el local y debido a las dimensiones del inmueble, el movimiento diario de
usuarios y con la finalidad de mantener las condiciones de higiene imprescindibles es requerida

dicha plaza para mantener las condiciones de aseo necesarias.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Trescientos treinta
Ddélares de los Estados Unidos de América (US$330.00), dispone a la fecha de 17 plazas
nominales de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para ser

contratadas segun requerimientos de personal.

3. Enfecha 24 de febrero de 2016, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de la

entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como: experiencia
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laboral, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes

resultados:
Etapas de Evaluacion
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Zoila Adilia | Resultado SEI Resultado | 2fhoana Resultado
— % 2 Elizabeth Caridad
Criterio . Hernandez Global de - Global de X Global de las
asigile Vasquez las Etapas Balle las Etapas MICHE Etapas
q p Reyes p Ascencio p
Actitud % 9 9 9
Habilidades 8% 9 9 9
Conocimientos 10% 9 9 9
_ 9.51 9.36 9.36
Experiencia Laboral 15% 10 9 9
Prueba Técnica 40% 9.41 9.41 9.41
Prueba Psicolégica 20% 10 10 10
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de .
Académico Laboral Conocimiento IREtoiE ksl
Facilidad de
Poseer A A Atencién al
Nombre nivel EPEHIECE G Conocimientos publico, habilidad i
. cargos de . . . . - Valoracién de la
del académico iy generales de | para trabajar en Residencia Disponibilidad vy
f P atencion al A Al A Comision
Aspirante minimo de e equipo bésico | equipo, buenas de
noveno ordena{nzas - de oficina de | relaciones incorporacion
grado de Lo b preferencia. interpersonales vy
preferencia Serviclos varios seguimiento de
de preferencia. PN
indicaciones.
11 afios en Santiago 1 semana a partir | Obtuvo excelente en
limpieza de -Atencion al cliente. Nonualco de la notificacion | el resultado global de
establecimientos, . -Habilidad para las ~etapas  de
Zoila Adilia Bachiller bafios y Cg:gglrglsegéos trabajar en equipo. evaluacion, dispone
Hernandez General lavamanos, g Lino de -Buenas relaciones ge T_l anos en z' area
Vasquez colaboracion de quip: interpersonales. € limpieza, acemas
iz oficina. S en atencion al cliente.
recepcion de -Limpieza de
muestras. establecimiento
Bachill Atencion al cliente. Zacatecoluca De inmediato Obtuvo excelente en
Ta,c '_ er 6 afios como c imiant el resultado global de
Vogggilgr?al Encargada de g:ggln;;egeos Habilidad para las ~ etapas  de
HHHHH " tienda, atencion | J&™ trabajar en equipo. evaluacion, dispone
Comercial al cliente y equipo de de 6 afios como
opcion: oficina. ) encargada de tienda
Contador Ordenanzg) B_uenas relaciones y atencion al cliente.
interpersonales.
Atencion al cliente. Zacatecoluca De inmediato Obtuvo excelente en
6 meses en c imient el resultado global de
Bachiller atencién al g:gglrzlsegeos Habilidad para las  etapas  de
HHHHH cliente y gen trabajar en equipo. evaluacién, dispone
General protocolo equipo de de 6 meses en el
. oficina. . area atencion  al
B_uenas relaciones cliente y protocolo.
interpersonales.

Por lo anterior, la comision de seleccion de personal considerando la experiencia laboral y el

resultado en las etapas de evaluacion, establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

Auxiliar de Servicios

Asistente de Apoyo Administrativo

UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
1 Zoila Adilia Hernandez Vasquez SEMANA LABORAL DE
|2 HitHHHH Zacatecoluca La Paz 44 HORAS — SEGUN
3 prorem” PROGRAMACION-

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada por el Departamento de
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Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo
para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, para el Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Trescientos Treinta Dolares de los Estados Unidos de América (US$330.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales del departamento de La Paz, bajo la estructura jerarquica de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme al detalle del cuadro plasmado en la
Recomendacioén del Punto presentado.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 14 de marzo de 2016.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacién en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Como en las ocasiones anteriores, el Director Presidente consulté a los Directores y Directoras
si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo de este Punto como se les propone; ante lo cual tres
Directores manifestaron no estar de acuerdo en que se contrate a la persona de la opcién
namero uno, por considerar que es mejor contratar a la opcién numero tres, para dar oportunidad

de la politica de mi primer empleo a esta Ultima candidata propuesta.

Escuchado lo anterior, el profesor Coto someti6 a votacién ambas propuestas, con los resultados
siguientes: TRES VOTOS favorables para la contratacion de la candidata propuesta como
tercera opcion, correspondientes al ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, y los licenciados
Héctor Antonio Yanes y Francisco Cruz Martinez, bajo el fundamento del apoyo a la politica de
mi primer empleo. SEIS VOTOS FAVORABLES para la contratacion de la aspirante de la primera
opcién propuesta, correspondientes al profesor Rafael Antonio Coto Lépez, y a los licenciados
Juan Francisco Carrillo Alvarado, Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Salomén Cuéllar

Chavez, Paz Zetino Gutiérrez, y el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar.

En consecuencia, se aprobd por mayoria la contratacion de la primera aspirante, conforme a la

recomendacion del Punto.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacién
planteada; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y I) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el
Consejo Directivo, por mayoria, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiora Zoila Adilia Hernandez Vasquez, en plaza nominal
de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, a partir del
dia catorce de marzo de dos mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas,
segun programacion; con salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $330.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios; como personal del Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, La Paz,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos vy
Consultorios Magisteriales de Zacatecoluca, departamento de La Paz, en la estructura
jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de
Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada a

la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Punto Siete: Informe sobre analisis realizado al recurso de revision interpuesto contra
resolucién de denegatoria de reembolso por parte del servidor publico
docente #HHHHHHIHH T

Continuando con el desarrollo de la agenda de esta sesion, el Director Presidente informé6 que
la Sub Direccién de Salud presenta a consideracion el informe sobre el analisis realizado a raiz
de recurso de revision interpuesto por el servidor publico docente ####HHH#H#H#HHHHE, por

habérsele denegado el pago de reembolso.

Acto seguido, se dio lectura al informe que literalmente expresa:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun consta en certificacion del acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.1, del Acta nimero 079,
de la sesién ordinaria realizada los dias 21y 22 de diciembre de 2015, en relacién al caso de
Reembolso MENOR 85 — 2015, ######HH#H#HH##H POR SU HIJO #H#HHHHHHHEHH, ID **** v
*** el Consejo Directivo acord6: DENEGAR el pago de la solicitud de Reembolso presentada
por el servidor publico docente por la cantidad de NOVENTA Y DOS 86/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$92.86), por no cumplir con lo estipulado en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

2. En fecha 04 de febrero de 2016, el sefor ####H#H#H#H#H#HH#H#H#H#H, interpuso su inconformidad con
la resolucién antes relacionada la cual le fue notificada el dia 03 de febrero de 2016, segln
consta en el expediente correspondiente, por lo que tomando en cuenta la fecha en que fue
notificada la resolucion de Denegatoria del Reembolso, se puede determinar que se encuentra
en el plazo establecido en el Instructivo N° 01/08, denominado “Instructivo para tramites de
reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos médicos”, que se
encontraba vigente a la fecha en que se inicié el tramite de reembolso por parte del servidor

publico docente.

3. El 18 de febrero de 2016, se realiz6 reunion ordinaria de la Comisién Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros para evaluar entre otros, la solicitud de revision interpuesta por el
sefior Cordova Mufioz ante la denegatoria de reembolso, efectuando las siguientes

consideraciones:

El servidor publico docente #######H#H#H#HHA#H#E argumentd su desacuerdo por los motivos que a

continuacion se describen:

a. “Que con el tratamiento del Policlinico el nifio no mejoro, al contrario empeord” por lo que optd

por la atencién por médico pediatra particular.

b. Que tom6 la decisién de un tratamiento en forma privada debido a la informacién inadecuada

que le proporcionaron en el policlinico al que acudio6 y debido a la urgencia del caso.

c. Cuestiona sobre la interpretacion de los diagnésticos emitidos por el médico privado que lo
asistio en relacion a la evaluacion realizada por los médicos en el hospital privado donde fue

atendido.

ANALISIS DE LA INCONFORMIDAD POR LA COMISION:

La Comision Técnica luego del andlisis del escrito presentado mantiene su recomendacion, por

los motivos siguientes:
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1. El docente estimando que su hijo empeoraba en su estado de salud, debié acudir
prontamente al Policlinico como lo hizo inicialmente, o llevarlo de emergencia al Hospital
Nuestra Sefora de Fatima u Hospital Guadalupano, ambos del municipio de Cojutepeque,
como usuario del ISBM, los cuales se encontraban disponibles para brindar la atencion.

2. En el Hospital Guadalupano, le explican que no es posible dar cumplimiento a un tratamiento
prescrito de forma privada y debe realizarse la evaluacién bajo el proceso de beneficiario de
ISBM, sin embargo opta y autoriza realizarlo en forma privada.

3. Que el servidor publico docente manifesté en su solicitud de revisién que el estado de salud
de su hijo era de riesgo de muerte y por eso opta por la compra de servicios médicos de forma
privada, no obstante la sugerencia efectuada por el personal del hospital, proveedor de
servicios hospitalarios, de adquirir el servicio como beneficiario del ISBM, ya que si necesitaba
la atencidbn médica pero su estado no era riesgo de muerte, situacion que se refleja en los
exadmenes de laboratorio practicados al beneficiario tomando en cuenta que no existe ninguno
para la busqueda de los antigenos para las Hepatitis virales y el manejo indicado en la hoja
de referencia del médico privado no esté relacionado con los diagnésticos escritos, ademas
en los estudios realizados en el hospital no reportan alteracion metabdlica y organica que
comprometa la vida del paciente.

Por las razones antes expuestas, la Comision ratifica la recomendacion de NO
PROCEDENCIA PARA PAGO, de la solicitud de compra de servicios médico hospitalarios,
presentada por el docente ###HHHHHHHHH#H#H#H, debido a que se logré determinar que debid

acudir a los proveedores hospitalarios publicos o privados, para nueva evaluacion ylo
atencion como usuario de ISBM, siendo que acepta la atencion en forma privada no obstante
le informaron que podrian atenderlo como usuario del Instituto, no cumpliendo con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y el Romano VI, numeral 1) del Instructivo
N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”, que se
encontraba vigente a la fecha en que se inici6 el tramite de reembolso por parte del servidor

publico docente.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del andlisis y gestion efectuada y después de analizar la
documentacion presentada y revisada por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, de conformidad a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 49 literal a)
de la Ley del ISBM y al Romano VI y VIl del Instructivo No. 01/08 “Instructivo para Tramites de
Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”, que se
encontraba vigente a la fecha en que se inici6 el tramite de reembolso por parte del servidor

publico docente, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar porrecibido el informe de la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros

en relacion a la solicitud de revision presentada por el docente ##HH#H#HHHH#HF## por su
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hijo #H#H#HHHHHEHHHHH, CON |D *¥* y *oex,

II.  Confirmar la denegatoria del pago de la solicitud de Reembolso presentada por el servidor
publico docente ###H#H#HHHHHHHH####, con ID*** por su hijo ###H#HHHHHFH##HHE, con ID ****,
por la cantidad de NOVENTA Y DOS 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$92.86) aprobada segun certificacion del Acuerdo del Punto 10, Sub Punto
10.1, del Acta 079, realizada los dias veintiuno y veintidds de diciembre de dos mil quince,
por no cumplir con lo estipulado en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI,
Numeral 1) del Instructivo No. 01/08 denominado “Instructivo para tramites de reintegro al
Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos médicos”, que se encontraba
vigente a la fecha en que se inici6 el trAmite de reembolso por parte del servidor publico
docente, debido a que se logré determinar que debid acudir a los proveedores hospitalarios
publicos o privados, para nueva evaluacion y /o atencién como usuario de ISBM, siendo
gue acepta la atencién en forma privada no obstante le informaron que podrian atenderlo
como usuario del Instituto, no cumpliendo con lo establecido en el Art. 49 literal a) de la
Ley del ISBM y el Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”, que se encontraba

vigente a la fecha en que se inicio el trAmite de reembolso.

[ll.  Encomendar a la Divisién de Supervision y Control, realizar la notificacion del caso resuelto
al solicitante.

IV. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de notificar a la

brevedad posible al usuario.

3393339333333333933333339333 333333

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay objecion para aprobar
el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando el pleno que no hay ninguna, por lo que el

Acuerdo se tom6 de forma unanime.

Agotado el Punto anterior presentado por la Sub Direccion de Salud, luego del analisis y gestion
efectuada por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, de conformidad a
los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 49 literal a) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Romanos VI y VII del Instructivo No. 01/08
“Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por
gastos médicos”, que se encontraba vigente a la fecha en que se inici6 el tramite de reembolso

por parte del servidor publico docente; el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I.  Dar por recibido el informe de la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros

en relacion a la solicitud de revision presentada por el docente ###H#H#H#HH#HIEH## por su

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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hijo #H#H#HHHHHHHHHHHE, cON |D ek y *hdx,

II.  Confirmar la denegatoria del pago de la solicitud de Reembolso presentada por el servidor
publico docente ####H#HHHHHHH###HE, con ID*** por su hijo ####HHHHHEHH#HHE, con |D ****,
por la cantidad de NOVENTA Y DOS 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$92.86), segun certificacion del Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.1, del
Acta 079, de la sesion ordinaria realizada los dias veintiuno y veintidés de diciembre de
dos mil quince, por no cumplir con lo estipulado en el Articulo 49 literal a) de la Ley del
ISBM y Romano VI, Numeral 1) del Instructivo No. 01/08. denominado “Instructivo para
tramites de reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos
médicos”, que se encontraba vigente a la fecha en que se inicié el tramite de reembolso
por parte del servidor publico docente, debido a que se logré determinar que debié acudir
a los proveedores hospitalarios publicos o privados, para nueva evaluacion y /o atencién
como usuario de ISBM, siendo que acepta la atencion en forma privada no obstante le
informaron que podrian atenderlo como usuario del Instituto, no cumpliendo con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y el Romano VI, numeral 1) del
Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”,

que se encontraba vigente a la fecha en que se inicié el tramite de reembolso.

lll.  Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar la notificacion de lo resuelto al

solicitante.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de notificar lo

resuelto al usuario, a la brevedad.

Punto Ocho: Gestiones UACI

El profesor Coto Lépez manifesté al Directorio que el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, presentd tres solicitudes relacionadas con diversas
gestiones de esa area de trabajo, proponiendo darles lectura y tomar los Acuerdos

correspondientes. El pleno estuvo de acuerdo.

Acto seguido, se leyeron los documentos en el siguiente orden, que textualmente dicen:

8.1 Solicitud de autorizacion parainiciar proceso de imposicién de multa contra el sefior
MAURICIO ANTONIO IRAHETA PARADA (PROYECTO ELCA), por retraso en la
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entrega del item No. 1 de la Libre Gestion No. 74/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS PARA EL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 74/2015-1SBM referente al
“SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS PARA EL ISBM”, en fecha 27 de julio de
2015, se suscribid con la el sefior MAURICIO ANTONIO IRAHETA PARADA, la Orden de
Compra No. 72/2015-ISBM mediante la cual se pacté el suministro del item No. 1 objeto de

la referida Libre Gestion segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRECIO TOTAL
iTEM | CANTIDAD DE . UNITARIO INCLUYE
MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA US$| IVA US$

‘KIT DE BATERIAS PARA UPS APC SMT 1500’
Marca: Leoch

1 20 C/U Modelo: LP 12-18 $61.50 | $1,230.00

Cada kit consta de un par de baterias de

12V/18Ah.

Posee un afio de garantia.

TOTAL INCLUYE IVA US$ $1,230.00

2. ORDEN DE INICIO

En fecha 28 de julio de 2015, el Administrador de la Orden de Compra, Ing. Oscar Edgardo
Hernandez Moran, emitié la Orden de Inicio correspondiente, en la cual se establecié que la

fecha limite para la entrega del item adjudicado finalizaba el dia 21 de agosto de 2015.
RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha 24 de febrero de 2016, el Administrador de la
Orden de Compra No. 72/2015-ISBM, inform6 a la UACI que el Sefior MAURICIO ANTONIO
IRAHETA PARADA, entreg6 el item No. 1 objeto de la orden de compra en mencién, en
fecha 04 de diciembre de 2015 con CIENTO CINCO dias de retraso en relacion a la fecha

limite sefalada en la Orden de Inicio.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a
imponer al sefior MAURICIO ANTONIO IRAHETA PARADA (PROYECTO ELCA), por la
cantidad de CIENTO SESENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $166.35).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el

inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
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a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion

de sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacion con el
Administrador de la Orden de Compra No. 72/2015-1ISBM y en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, 85 y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Autorizar el inicio del proceso de imposicién de multa por un monto equivalente a CIENTO
SESENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
166.35), contra el sefior MAURICIO ANTONIO IRAHETA PARADA, por retraso en la
entrega del item No. 1, de la Orden de Compra No. 72/2015-1SBM, correspondiente a la Libre
Gestion No. 74/2015-1SBM referente al “SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS
PARA EL ISBM".

II. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

lll. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el proceso

de imposicién de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.

33393 9393

Finalizada la lectura de este Punto, el profesor Coto Lopez preguntd al Directorio si no hay
objecién en relacion a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno

estuvo de acuerdo.

Agotado el tema anterior y considerando el andlisis y la gestion realizados por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador de la
Orden de Compra No. 72/2015-ISBM; y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 20
literales “a@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM; y Articulos 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP, y Articulo 80 del Reglamento de la LACAP, RELACAP; de

manera unanime el Consejo Directivo ACUERDA:
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Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
CIENTO SESENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $166.35), contra el proveedor MAURICIO ANTONIO IRAHETA PARADA
(PROYECTO ELCA), por retraso en la entrega del item No. 1, de la Orden de Compra
No. 72/2015-1SBM, correspondiente a la Libre Gestion No. 74/2015-1SBM, referente al
“SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS PARA EL ISBM”.

Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido
en el Articulo 160 de la LACAP.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion respectiva.

. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposiciéon de multa y asimismo gestionar su conclusion.

Se procedi6 a dar lectura a la segunda solicitud presentada por la UACI, asi:

LR

8.2 Solicitud de aprobacion de aprobacion de Enmienda Niumero UNO a la Base de la

Licitacion Publica No. 16/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE EQUIPO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, ANO
2016.

973397999393939) ” (2] ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 23 de febrero de 2016, en el Punto SIETE Sub Punto SIETE PUNTO TRES del Acta
Numero NOVENTA, el Consejo Directivo aprobé la Base de la Licitacion Publica No.
16/2016-ISBM “SUMINISTRO DE EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, ANO 2016”.

El aviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publico el 25 de febrero de 2016,

en un periddico de circulacion nacional y en las paginas webs www.comprasal.gob.sv y

www.isbm.gob.sv; estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la

Licitacion del 26 de febrero al 01 de marzo de 2016, siendo la fecha sefialada para la

recepcion y apertura de ofertas el dia 30 de marzo de 2016.

Segun lo establecido en la Sub clausula 7.2 de la Base de Licitacién en mencion, “el ISBM,
podra emitir aclaraciones, adendas y/o enmiendas hasta tres (3) dias habiles antes de que
venza el plazo para la presentacién de las ofertas, por cualquier causa, por iniciativa propia

o como resultado de las consultas”; siendo el ultimo dia el 16 de marzo de 2016.
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IV. El 26 de febrero de 2016, la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (UNAC), emitié circular UNAC No. 02-2016, en la cual se informo:
“A todos los usuarios del COMPRASAL; que los dias 25 y 26 de febrero de 2016, se habia
generado un incidente severo en algunos de los equipos de comunicacion afectando los
servicios de esa institucién, incluyendo a dicho Sistema...” Por lo que: “...las Instituciones
de la Administracion Publica deberan prorrogar el plazo por los dias interrumpidos,
siguiendo los procedimientos respectivos para ello, emitiendo las adendas
correspondientes si fuere el caso; sin tener que realizar una nueva publicacion de prensa
escrita...”; por lo anterior la UACI, identific6 que con el incidente de COMPRASAL, el
proceso de licitacion en referencia solo se interrumpié un dia, existiendo la necesidad de

realizar las siguientes modificaciones:

Periodos establecidos para la descarga

de documentos correspondientes a la MODIFICACION PROPUESTA
LP No. 16/2016-ISBM, entrega y

apertura de ofertas

FECHA DE RECEPCION Y APERTURA DE FECHA DE RECEPCION Y APERTURA DE
OFERTAS OFERTAS
Periodo de Periodo de
Retiro de Retiro de
Fecha_Eje Hora de Hora de Fecha.('ie Hora de Hora de
Bases Recepcibén y 9 Bases Recepcion y >
Recepcion de | Apertura de Recepcion de | Apertura de
Apertura de Apertura de
Ofertas Ofertas Ofertas Ofertas
Ofertas Ofertas
Del 26 de Del 26 de
febrero al | 30 de marzo de febrero al | 31 de marzo de
01 de 2016 De 8:00 a.m. a 1:30 p.m. 02 de 2016 De 8:00 a.m. a 1:30 p.m.
marzo de 12:00 m. marzo de 12:00 m.
2016. 2016.

SECCION | = INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

Base LP 16/2016-1SBM Modificacién propuesta a la Base LP
16/2016-1ISBM

8.3 Visita Técnica 8.3 Visita Técnica
Programacion de la visita: Programacion de la visita:
No. Lugar a visitar Fechadela Hora de la No. Lugar a visitar Fechadela Hora de la
visita visita visita visita
Visita Técnica, punto Visita Técnica, punto
de reunién Edificio de reunién Edificio
del UACI del ISBM, del UACI del ISBM,
ubicado en Calle ubicado en Calle
Guadalupe, No 1 Guadalupe, No 1349,
1 1349, Colonia Colonia Médica, San 03 de marzo .
Médica, San 02 de marzo 9:00 A.M. Salvador. (El lugar a de 2016 9:00 AM.
de 2016 ..
Salvador. (El lugar a visitar son las
visitar son las Oficinas Centrales
Oficinas Centrales del ISBM)

del ISBM)

CLAUSULA 19. PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA DE LAS OFERTAS
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19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la
fechay hora que se indica a continuacion: de 8:00 a.m.
hasta las 12:00 m. (hora de El Salvador), el dia 30 de
marzo de 2016; en la mesa de Entrada de
Documentos, ubicada en la recepcién de las oficinas
centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, en la siguiente direccion: Calle Guadalupe
No. 1346-1350, Col. Médica San Salvador,
Departamento de San Salvador.

19.1 Las ofertas seran presentadas a més tardar a la
fecha y hora que se indica a continuacion: de 8:00 a.m.
hasta las 12:00 m. (hora de El Salvador), el dia 31 de
marzo de 2016; en la mesa de Entrada de Documentos,
ubicada en la recepcion de las oficinas centrales del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la
siguiente direccion: Calle Guadalupe No. 1346-1350,
Col. Médica San Salvador, Departamento de San
Salvador.

CLAUSULA 20. APERTURA DE OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto
de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que
se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 30 de marzo de 2016

Hora: 1:30 p.m.

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto
de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que
se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 31 de marzo de 2016

Hora: 1:30 p.m.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y gestién

efectuada, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 50 de la LACAP y 50 del RELACAP,

solicitay recomienda al Consejo Directivo:

Darse por informados sobre el incidente en sitio web COMPRASAL, ocurrido los dias 25
y 26 de febrero de 2016 y la necesidad de prorrogar el plazo de los procesos en gestion
por los dias interrumpidos, en virtud de lo cual la UACI, ha informado las modificaciones a
la gestion del proceso de Licitacion Puablica No. 16/2016-ISBM, conforme al detalle del

cuadro plasmado en la Recomendacion del Punto presentado.

Aprobar la enmienda Numero UNO a la Base de la Licitacion Publica No. 16/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, ANO 2016”: segin el siguiente

detalle:

Clausula 8. Sub Clausula 8.3 Visita Técnica, en cuanto ala fecha de la visita, la cual

queda establecida conforme a la forma detallada en el cuadro plasmado en la

Recomendacion del Punto presentado.
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Clausula 19. Plazo v lugar de entrega de las ofertas, sub clausula 19.1 sequn el

detalle plasmado en la Recomendacidén del Punto presentado.

Clausula 20. Apertura de ofertas, sub clausula 20.1, seqgun el detalle plasmado en la

Recomendacién del Punto presentado.

Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo la enmienda aprobada.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad
del tramite correspondiente.

Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible
las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido por la base de

licitacion, para la emisién de la enmienda.

;;;;;; 99999

A continuacion, el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar el

Acuerdo conforme a la recomendacion planteada; el pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y tomando en cuenta el analisis y las gestiones realizadas por la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI; asi como lo establecido en los

Articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k”, y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; Articulo 50 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon
Publica, LACAP, y el Articulo 50 del Reglamento de la LACAP, RELACAP; de manera unanime,
el Consejo Directivo ACUERDA:

Darse por informados sobre el incidente en sitio web COMPRASAL, ocurrido los dias 25
y 26 de febrero de 2016 y la necesidad de prorrogar el plazo de los procesos en gestion
por los dias interrumpidos, en virtud de lo cual la UACI, ha informado las modificaciones a

la gestion del proceso de Licitacién Publica No. 16/2016-1ISBM, segun el siguiente:

FECHA DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS
Fecha de Recepcidn y Apertura Hora de Apertura de
de Ofertas Ofertas

Periodo de Retiro de
Bases

Hora de Recepcidn de Ofertas

Del 26 de febrero al 02 de 31 de marzo de 2016

marzo de 2016. De 8:00 a.m. a 12:00 m. 1:30 p.m.

Aprobar la ENMIENDA NUMERO UNO a la Base de la Licitacion Pablica No. 16/2016-
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ISBM, relativa al “SUMINISTRO DE EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, ANO 2016”, segln el siguiente detalle:

Clausula 8. Sub Clausula 8.3 Visita Técnica, en cuanto ala fecha de la visita, la cual

queda establecida de la siguiente forma:

No. Lugar a visitar Fecha de la visita Hora de la visita
Visita Técnica, punto de reunién Edificio
del UACI del ISBM, ubicado en Calle
1 Guadalupe, No 1349, Colonia Médica,
San Salvador. (El lugar a visitar son las
Oficinas Centrales del ISBM)

03 de marzo de 2016 9:00 A.M.

Clausula 19. Plazo vy lugar de entrega de las ofertas, sub clausula 19.1 sequn el

siguiente detalle:

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que se indica a
continuacion: de 8:00 a.m. hasta las 12:00 m. (hora de El Salvador), el dia 31 de marzo
de 2016; en la mesa de Entrada de Documentos, ubicada en la recepcion de las oficinas
centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la siguiente direccién: Calle

Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica San Salvador, Departamento de San Salvador.

Clausula 20. Apertura de ofertas, sub clausula 20.1, sequn el siguiente detalle:

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el

lugar, fecha y hora que se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccién: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 31 de marzo de 2016

Hora: 1:30 p.m.

lll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de los documentos necesarios para llevar

a cabo la enmienda aprobada.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite correspondiente.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de realizar, a la
brevedad posible, las notificaciones correspondientes a los licitantes, en el plazo

establecido por la base de licitacion, para la emision de la enmienda.
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Acto seguido, se dio lectura al tercer Punto de UACI que literalmente expresa:

8.3 Solicitud de aprobacién de obligacion de pago al Centro Farmacéutico de la Fuerza

Armada (CEFAFA), por adquisicion de medicamentos e insumos médicos para
botiquines de emergencia de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en el afio
2012, a través de convenio suscrito.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 09 de febrero de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, sometio

a conocimiento de Consejo Directivo solicitud de aprobacion de obligacién de pago por la
cantidad de OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 73/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,999.73), a favor del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada (CEFAFA), por el suministro de medicamentos e insumos para botiquines
de emergencia de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, a nivel nacional efectuado en
el mes de diciembre del afio 2012, en virtud de la Orden de Compra No. 1/2012. Al respecto
segun consta en certificacion del acuerdo del Punto 10 del Acta No. 87, romano I, el Consejo
Directivo, acordo: “Devolver a la UACI, el documento en mencién, para que con el apoyo de
la Unidad Juridica, se presente este Punto en su proxima sesion de Consejo Directivo,
sustentando con un analisis juridico por medio del cual el Consejo Directivo tenga la certeza
de que procede el pago extemporaneo y que la Corte de Cuentas no lo objete, ya que el pago
corresponde a servicios recibidos durante el mes de diciembre de dos mil doce, a la fecha

son tres afios y CEFAFA, no efectud el proceso de cobro en el tiempo indicado”.

. Por lo anterior la UACI, con el apoyo de la Unidad Juridica, realiz6 el analisis del caso, segun

el siguiente detalle:

DOCUMENTO DE ORIGEN DE LA OBLIGACION DE PAGO:

Orden de Compra No. 1/2012, suscrita en virtud del CONVENIO ISBM-CEFAFA, de fecha 23
de diciembre del 2008 y prorrogado hasta diciembre de 2012, en la cual se solicité 20 items
que se refieren a medicamentos e insumos para Botiquines de Emergencia para los
Policlinicos y Consultorios Magisteriales por un monto total de $11,297.97; con fecha limite

de entrega hasta el 17 de diciembre de 2012.

PRODUCTO RECIBIDO Y MONTO DE LA OBLIGACION:

El14 de diciembre de 2012, segun Acta de Recepcion emitida por el Lic. Milton Antonio Viche

Majano, se recibieron Unicamente 13 de los 20 items de la Orden de Compra, ya que CEFAFA
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no contaba con existencia del resto de medicamentos e insumos. Estableciéndose el monto

de la Obligacion en la cantidad de $8,999.73, segun el siguiente detalle:

PRECIO
Ni‘:ér:e SCOAL';‘CT?:;)DA NOMBRE GENERICO UE,\II\:TCE |$O TUOSTQ Ll\/E/L\l
IVA INCLUIDO
INCLUIDO
1 11,400 ACETAMINOFEN TABLETA 500 MG $0.03 $342.00
2 285 ACETAMINOFEN JARABE FRASCO 120 ML $1.63 $464.55
3 1,425 SUERO ORAL FRASCO 475 ML $1.79 $2,550.75
4 570 DIMENHIDRINATO AMPOLLA 50 MG/2ML $1.55 $883.50
5 5,700 LORATADINA TABLETA 10 MG $0.20 $1,140.00
6 285 LORATADINA JARABE FRASCO 5MG/5ML $2.46 $701.10
7 570 CLORFENIRAMINA AMPOLLA 10MG/ML $2.50 $1,425.00
14 2,850 DIMENHIDRINATO CAPSULA 50 MG $0.12 $342.00
15 285 VENDA GASA 2X10 YARDAS $0.73 $208.05
16 171 VENDA ELASTICA $1.10 $188.10
17 57 ESPARADRAPO MICROPORE 2X10 YARDAS $2.33 $132.81
18 1140 GASA 3X3 SOBRE $0.06 $68.40
20 57 MALETIN MEDIANO PARA BOTlQUiN $9.71 $553.47
TOTAL $8,999.73

SITUACION FACTICA QUE DIO NACIMIENTO A LA OBLIGACION:

De acuerdo a la clausula Sexta “FORMA DE PAGO Y DOCUMENTOS QUE DEBERAN
PRESENTAR PARA LA TRAMITACION DEL PAGO?”, del Convenio vigente a la fecha en que se
emitio la Orden de Compra No. 1/2012, el cobro de los servicios debia presentarse dentro de los
doce dias habiles posteriores al mes siguiente es decir debia presentarse a mas tardar el 21 de
enero de 2013, juntamente con el cobro por los servicios de despacho de medicamentos de los

grupos “A” y “B” y medicamentos especiales, del mes de diciembre de 2012.

No obstante lo anterior, segun nota emitida por CEFAFA durante el proceso de dicho suministro
(DICIEMBRE 2012- PRINCIPIOS DE 2013), en su institucion hubieron reestructuraciones,
creando el Departamento Corporativo dentro de la Gerencia Comercial de CEFAFA, siendo los
encargados de gestionar el pago de los referidos medicamentos e insumos y debido a
desconocimiento total del proceso y cambios de personal, no se logro realizar la facturacion en

forma oportuna; y procedieron a incluirlo en el cobro del sobregiro del mes de Mayo/2013.

Segun informe de la Coordinadora del Equipo de Supervision de Quimica y Farmacia y del Jefe
de la Division de Supervision y Control, el sobregiro del mes de mayo de 2013, fue cancelado
mediante Resolucién No. 306/2013-ISBM, de fecha 13 de diciembre de 2013 y en dicho proceso
se desconto el cobr6 de la Orden de Compra No. 1/2012 por no corresponder el suministro a
dicho mes ni tener relacion con el convenio de 2013, en virtud del cual se estaba realizando el

referido pago.

FUNDAMENTO LEGAL PARA RECONOCER LA OBLIGACION Y PROCEDER AL PAGO:
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La Orden de Compra No. 1/2012, se suscribid siguiendo los procedimientos y términos
establecidos en el Convenio suscrito con CEFAFA, que estuvo vigente durante el periodo
comprendido de 2009 a 2012, consta en el proceso la efectiva entrega y recepcion de

medicamentos e insumos por parte del ISBM por el monto total de $8,999.73.

Por su parte CEFAFA, ha argumentado que no cumplié con el plazo para la presentacion de la
documentacion de cobro por el suministro, pero que el incumplimiento fue una situacién
excepcional y justificada en la reestructuracion efectuada en dicha institucion que origin6 que el
cobré fuera presentado con la documentacién del sobregiro del mes de mayo de 2013.

La relacion del ISBM y CEFAFA, es una relacion de derecho publico administrativo, que en
principio debe enmarcarse en las reglas definidas por las partes contratantes en el Convenio
suscrito, y solo a falta de regulacién expresa debe recurrirse a los principios generales del
derecho administrativo y las reglas de derecho comun, entendiendo por derecho comuan aquellas
reglas que resultan aplicables a la generalidad colectiva, para nuestro caso estas reglas se

encuentran definidas en el Cadigo Civil.

Considerando lo anterior, al no existir regulacién de como proceder ante el incumplimiento en el
plazo para la presentacion de la documentacion de cobro estipulado en el Convenio, se debe
recurrir al derecho comun, el cual establece que los contratos (entendiéndose para el presente
caso también los convenios, por ser acuerdos de voluntad que generan obligaciones entre las
partes) deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o

gue por la ley o la costumbre pertenecen a ella, (Arts. 1416 y 1417 del Cédigo Civil).

Es asi, que el contrato de derecho comin que mas se ajusta a la relacion establecida entre el
ISBM y CEFAFA, es el de compraventa, respecto del cual el Cédigo sefiala como primera
obligacion del comprador pagar el precio convenido, configurdndose en este caso una obligacion
natural conforme a lo establecido en el ordinal 3 del articulo 1341 del Cdédigo Civil, que en lo

pertinente establece:

“Art. 1341.- Las obligaciones son civiles o meramente naturales. Civiles son aquellas que dan
derecho para exigir su cumplimiento. Naturales las que no confieren derecho para exigir su
cumplimiento, pero que, cumplidas, autorizan pararetener lo que se hadado o pagado en

razéon de ellas. Tales son:

3. Las que proceden de actos a que faltan las solemnidades que la ley exige para que produzcan
efectos civiles; como la de pagar un legado impuesto por un testamento que no se ha otorgado

en la forma debida;”

Cabe sefialar que como se establecio en el presente caso, las partes convinieron formalidades
y plazos especiales en cuanto a la forma de proceder al pago (segun el Art. 1416 del Cddigo
Civil el contrato es ley entre las partes) y la inobservancia de dichos requisitos o solemnidades

por parte de CEFAFA, (la extemporaneidad en el presente caso) convirtid la obligacién de pagar
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en una obligacién natural, que puede ser reconocida en virtud de la buena fe entre las partes

contratantes.

SOBRE LA PRESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO
CEFAFA ISBM:

Al no existir una regulacién expresa en cuanto a la prescripcion de las obligaciones de las partes,
como medio para extinguir las acciones judiciales derivadas del convenio debe entenderse que
las obligaciones generadas en el convenio, se regulan por el articulo 2254 del Cadigo Civil,

siendo el plazo de prescripcion de veinte afios por tratarse de obligaciones de tipo ordinario.

Aclarese que las prescripciones de corto tiempo descritas en el articulo 2261 del Cédigo Civil
que literalmente establece: “Prescribe en dos afos la accion de los mercaderes, proveedores y
artesanos por el precio de los articulos que despachan al menudeo. La de los dependientes y
criados por sus salarios. La de toda clase de personas por el precio de servicios que se prestan
periddica o accidentalmente, como posaderos, acarreadores, mensajeros, barberos, etc.”, no
aplican por la naturaleza juridica de CEFAFA, que no permite considerarla en ninguna las

calidades antes mencionadas.

SOBRE LAS OBJECIONES DE LA CORTE DE CUENTAS EN RELACION AL CASO

Al respecto se considerd lo establecido en los articulos 55 y 58 de la Ley de la Corte de Cuentas

de la Republica, que literalmente sefialan:

“Responsabilidad Patrimonial Art. 55.- La responsabilidad patrimonial se determinara en forma

privativa por la Corte, por el perjuicio econémico demostrado en la disminucion del patrimonio,

sufrido por la entidad u organismo respectivo, debido a la accién u omisidn culposa de sus

servidores o de terceros’;

Responsabilidad principal Art. 58.- Es responsable principal, quien recibe del Estado un pago

sin causa real o licita, o en exceso de su derecho, o no liquida en el periodo previsto,

anticipos, préstamos o cualquier otra clase de fondos.”

En el presente caso, tanto CEFAFA como el ISBM son instituciones publicas del Estado de El
Salvador, situacion que habilitd la suscripcién de un convenio entre ambas instituciones, en el
cual se establecié un mecanismo y periodo para presentar a cobro los servicios prestados al
ISBM, sin embargo CEFAFA, argumento la existencia de una circunstancia especial que le
impidio presentar el cobro en el mes correspondiente y ante el hecho que en el mes de diciembre
de 2012 se agot6 el monto de ejecucion del convenio, se generd una limitante para que se

realizara el pago como parte del monto mensual autorizado por el Consejo Directivo.
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No obstante lo acontecido, la Sub Direccion de Salud, ha establecido que existe una entrega
real y licita del suministro pactado con CEFAFA, y en ese sentido, el no efectuar el pago por los
servicios causaria detrimento al patrimonio de CEFAFA, que también forma parte del Estado de
El Salvador, por tanto se considera factible reconocer de buena fe y voluntad el pago de dicha
obligacién, en consonancia a la obligacibn de pago contenida en la Clausula CUARTA
“OBLIGACIONES DEL ISBM?, literal A), del Convenio CEFAFA 2009, en relacion a la Resolucion
No. 66/2010 ISBM, en la que se establecié que todo requerimiento de medicamentos o0 insumos
farmacéuticos directamente al ISBM debia ser efectuado por la Gerencia de Salud, actual Sub
Direccion de Salud, con la justificacion correspondiente a través de sus subgerencias,
actualmente Division de Servicios de Salud y Divisién de Supervision y Control.

Ademas, es importante hacer notar que consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad
de Fondos No. 02-01-2016-PROV 2015, emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto,
de la Unidad Financiera Institucional, por un monto de OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,999.73), segun
Provisiobn numero 31070915 correspondiente al afio 2015.

Por lo anterior, se considera que existen suficientes elementos para que el Consejo Directivo
pueda efectuar el reconocimiento de la obligacién natural y aprobar el pago, sin embargo la
evaluacién del caso por parte la Corte de Cuentas de Republica, es una evaluacién

independiente, ajena al analisis efectuado.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la solicitud y justificacion
presentada por la Sub Direcciéon de Salud, de conformidad a lo establecido en las Clausulas
Cuarta y Sexta del Convenio Interinstitucional, ISBM — CEFAFA ANO 2009 y la Resolucion No.
66/2010 ISBM, segun los articulos 1416 y 1417 del Cddigo Civil y articulos 20 literal a) y s) y 22
literal @) y k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la cancelacion de obligacibn de pago por la cantidad de OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$8,999.73), a favor del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
(CEFAFA),por el suministro de medicamentos e insumos para botiquines de emergencia
de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, a nivel nacional efectuado en el mes de
diciembre del afio 2012, en virtud de la Orden de Compra No.1/2012. Dicho pago sera

con cargo ala Provision Financiera del Ejercicio Fiscal 2015.
Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



LIRLEE]

Nuevamente el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si habia objecién para aprobar el
Acuerdo segun propuesta y no habiéndola se aprobé conforme a la recomendacion.

Agotado el tema anterior y considerando las gestiones realizadas y el Informe de Seguimiento
presentado por la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
por encomienda efectuada mediante Acuerdo del Punto DIEZ del Acta Nimero OCHENTA Y
SIETE, de la sesién realizada el nueve de febrero del corriente afo; referente a solicitud de
aprobacion de obligacion de pago a favor de CEFAFA; de conformidad a lo establecido en las
Clausulas Cuarta y Sexta del Convenio Interinstitucional, ISBM-CEFAFA ANO 2009 y la
Resoluciéon No. 66/2010 ISBM, Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Cédigo
Civil; y lo dispuesto en los Articulos 20 literal “k” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar la cancelacion de la obligacion de pago por la cantidad total de OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$8,999.73), a favor del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
(CEFAFA), por el suministro de medicamentos e insumos para botiquines de emergencia
de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, a nivel nacional efectuado en el mes de
diciembre del afio 2012, en virtud de la Orden de Compra No.1/2012. Dicho pago sera

con cargo ala Provisién Financiera del Ejercicio Fiscal 2015.

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.

Siendo las once horas con cincuenta minutos se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la

sesion a las trece horas, retomando el Punto de Gestién de inmuebles.

Punto Nueve: Gestion de Inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

informd, que en lo relativo a la gestion de inmuebles, se han recibido dos ofertas de venta de
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inmuebles, el primero ubicado en Ciudad Real, Santa Ana; y el segundo ubicado en Cara Sucia,

Ahuachapan.

Acto seguido el profesor Coto Lépez recomendo proceder a dar lectura a las correspondencias

e ir tomando los acuerdos pertinentes.

9.1 Ofertadeventadeinmueble propiedad de dofia Rubenia del Carmen Peraza, ubicado

en Ciudad Real, Santa Ana.

33333 9393

Sintesis: carta de fecha veintiséis de febrero del presente afio, suscrita por la sefiora Rubenia
del Carmen Peraza, oferente de una propiedad en venta que consta de cinco lotes urbanizados,
ubicada en Ciudad Real, Residencial Sevilla No.2, Poligono “U”, departamento de Santa Ana. El
valor ofrecido es de CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $100,000.00). Finalizada su lectura, el Directorio en pleno coincidié en que el precio de
venta es muy elevado. Asimismo agrega el licenciado Paz Zetino que al coincidir todos los
miembros sobre este punto se debe priorizar en otros departamentos en los que no se ha hecho

una inversion, considerando que en Santa Ana si se ha invertido.

Escuchado lo anterior, el Profesor Coto Lépez recomendd dar por recibida la oferta y que se le
encomiende en su calidad de Director Presidente, informar a la sefiora Peraza, que el precio de
venta es muy elevado excediendo la disponibilidad financiera por lo que no es factible concretizar

negociacion. El Directorio lo aprob¢ asi.

Agotado el Punto anterior y vista la oferta recibida en el marco de la gestién de inmuebles
para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos
20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida oferta de fecha veintiséis de febrero del presente afio, suscrita por
la sefiora Rubenia del Carmen Peraza, por medio de la cual ofrece una propiedad que
consta de cinco lotes urbanizados, ubicados en Ciudad Real, Residencial Sevilla No.2,
Poligono “U”, departamento de Santa Ana. El valor ofrecido es de CIEN MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $100,000.00), asi:

Lote No. 04: de 70,0000 metros cuadrados, matricula No. 20134699-00000.
Lote No. 05: de 70,0000 metros cuadrados, matricula No. 20134700-00000.

Lote No. 06: de 68,0700 metros cuadrados, matricula No. 20134701-00000.
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Lote No. 29: de 80,0000 metros cuadrados, matricula No. 20134724-00000.
Lote No. 30: de 80,0000 metros cuadrados, matricula No. 20134725-00000.

Il. Encomendar al Director Presidente, enviar correspondencia la sefiora Rubenia del
Carmen Peraza, con la finalidad de agradecer el ofrecimiento de su propiedad que consta
de cinco terrenos urbanos citados en el Romano | del presente Acuerdo, informandole que

el valor de la oferta escapa a la disponibilidad presupuestaria del ISBM.

9.2 Oferta de venta de inmueble propiedad situada en Cara Sucia, municipio de San
Francisco Menéndez, departamento de Ahuachapan.

;;;;;; ”y

El profesor Coto explic6 que se ha recibido nota de la sefiora Mayra de Castaneda, mediante la
cual ofrece en venta un inmueble localizado en Cara Sucia, jurisdiccion de San Francisco
Menéndez, en el departamento de Ahuachapan, donde desde hace tiempo se tiene la idea de
abrir un Consultorio Magisterial pues podrian beneficiarse con el acercamiento de los servicios
del primer nivel de atencién en salud que brinda el ISBM, no solo los usuarios residentes en
Cara Sucia, sino también de otros lugares aledafios como lo son El Corozo, El Jocatillo, El
Sacramento, El Zapote, Garita Palmera, La Ceiba, La Hachadura (Puesto Fronterizo) y San
Benito. También en las cercanias esta Metalio, Guaymango, que aunque ambos pertenecen al

departamento de Sonsonate, geograficamente estan mas cercanos a Cara Sucia.

El Director Presidente explicé que el documento aln no se ha reproducido para entregarseles,
pero que recomienda que la oferta se pueda enviar a la gestién de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, conforme al procedimiento institucional aplicable y que en la préxima

sesidn se les entregaria copia de la referida oferta. El Directorio estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y en vista de los antecedentes expuestos por el Director Presidente,
y en el contexto de la gestion de inmuebles para funcionamiento de establecimientos del ISBM;

con base en lo establecido en los Articulos 20 literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Darse por enterados del ingreso de la correspondencia mediante la cual la sefiora Mayra de
Castaneda, ofrece en venta una propiedad localizada en Cara Sucia, jurisdiccion de San
Francisco Menéndez, en el departamento de Ahuachapan, copia de la cual se les entregara en
proxima sesion y que posteriormente sera remitida al Jefe de la Divisién de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales para seguimiento del proceso institucional, correspondiente.
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Punto Diez: Varios

El Director Presidente informo que en esta ocasion se ha recibido un oficio de la Secretaria de
Participacién, Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia de la Republica, del cual se ha

entregado copia al Consejo Directivo, procediendo a dar lectura al mismo, asi:

10.1 Lectura de Nota Oficial Ref. SPTA/C/MR/0024/2016 AC, de fecha 22 de febrero de
2016, de la Secretaria de Participacién, Transparenciay Anticorrupcion, informando
calificacion del ISBM en el ranking de esa Secretaria.

;;;;;; ”

Sintesis del Oficio:

Correspondencia de fecha veintidés de febrero del presente afio, suscrita por el sefior Marcos
Rodriguez, Secretario de la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion de la
Presidencia de la Republica, por medio de la cual se informa que dicha Secretaria sigue
desarrollando las herramientas que faciliten a las instituciones gubernamentales, el acceso por
parte de la poblacion; y que ayuden al oficial de informacion a llevar un registro fidedigno de dos
tipo s de gestiones: la resolucion de solicitudes y la publicacion de los datos oficiosos en el portal
de Gobierno Abierto. Asimismo que el ISBM obtuvo una nota de 6.68 en el Ranking y que de
parte de la Secretaria en mencion, se reconoce la labor que se esta realizando por este Instituto,
invitando a redoblar los esfuerzos para cumplir con todo lo estipulado en la LAIP y los estandares
impulsados por la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia
de la Republica. Finalizada la lectura, el Directorio recomendd dar por recibido y encomendar al
Oficial de Acceso a la Informaciéon Publica y al Colaborador dar cumplimiento a los dos ultimos

puntos de la referida nota, de la cual se les proporcionara copia.

Concluida la lectura de la correspondencia y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto

(1P l]

en el Articulo 20 literal “a@” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar porrecibido y quedar enterados del contenido del Oficio SPTA/C/MR/0024/2016.AC, de
fecha 22 de febrero del presente afio, suscrita por el sefior Marcos Rodriguez, Secretario de la
Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia de la Republica,

por medio de la cual informa que dicha Secretaria sigue desarrollando las herramientas que
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faciliten a las instituciones gubernamentales, el acceso por parte de la poblacién; y que ayuden
al oficial de informacidn a llevar un registro fidedigno de dos tipos de gestiones: la resolucién
de solicitudes y la publicacion de los datos oficiosos en el portal de Gobierno Abierto. Asimismo
que el ISBM obtuvo una nota de 6.68 en el Ranking y que de parte de la Secretaria en mencion,
se reconoce la labor que se esta realizando por este Instituto, invitando a redoblar los esfuerzos
para cumplir con todo lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, LAIP, y los
estandares impulsados por la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion de
la Presidencia de la Republica. Copia de esta correspondencia se agregara a los anexos del
Acta.

II. Encomendar al jefe de la Unidad de Acceso ala Informacién Puablicay a su Colaborador,
redoblar los esfuerzos para cumplir con todo lo estipulado en la LAIP y los estandares
impulsados por la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion de la
Presidencia de la Republica, llevando un registro fidedigno de las gestiones de: a) resolucién
de solicitudes, y b) la publicacion de los datos oficiosos en el portal de Gobierno Abierto. Copia

de esta correspondencia se les entregara junto con la certificacion del Acuerdo.

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

10.2 Informe de Director Propietario, ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, sobre

inmueble ofertado en venta al ISBM, ubicado en la ciudad de San Miguel.

9793999

El profesor Coto L6pez solicité al ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario,
proceda a informar sobre este Punto. Acto seguido el ingeniero Guevara Alvarez informé que
sobre este inmueble se tuvo una oferta de venta inicial de Seiscientos Cuarenta Mil 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $640,000.00); sin embargo, posteriormente le

informaron literalmente que: “’“a condicién de que actuasen de inmediato lo venderian en
US$550,000.00™” situacion que él informo, pero que no pudo concretarse la adquisicion de este
inmueble perdiéndose la oportunidad, pues lo vendieron de inmediato por lo que solicita a los
miembros del Consejo Directivo que los proximos movimientos de adquisicion de inmuebles se
le dé prioridad a la zona de Oriente. Concluido el informe de la correspondencia y no existiendo
objecién alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del
informe proporcionado por el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario
por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del MINED, y su peticién en relacion a que

en los préximos movimientos de adquisicion de inmuebles se le dé prioridad a la zona de Oriente.
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10.3 Solicitud de Director Propietario, licenciado Héctor Antonio Yanes, de Informe verbal
del area de salud sobre el nivel de avance de las gestiones para la entrega de lentes

a usuarios/as del ISBM.

“@ 933

El profesor Coto Lopez solicitd al licenciado Héctor Antonio Yanes, Director Propietario, proceda
a informar sobre este Punto. Antes de rendir el informe el licenciado Yanes, el licenciado
Francisco Cruz Martinez, Director Propietario, pidié se hiciera llamar al Sub Director de Salud,
doctor Jorge Avelino Gonzalez, lo que asi se hizo, y pasado el saludo el licenciado Yanes,
pregunté al doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, si sera posible o no, la implementacién
del proyecto de lentes, ante ello el doctor Gonzalez informé que el referido proyecto surgi6 a raiz
de las reformas a la ley del ISBM, sin embargo debido a la falta de disponibilidad financiera, no
habia sido posible ejecutarlo, asimismo explicé que el tema ha sido abordado en la Comisién de
Salud reiterando que se tenia el problema del financiamiento para llevarlo a cabo. También
inform6 que a la fecha ya se cuenta con los fondos presupuestarios para ejecutar este proyecto
ya sea por Licitacién Pdblica u otro mecanismo que permita la ley.

Agotado este Punto y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido
y quedar enterados del informe proporcionado por el Sub Director de Salud, doctor Jorge
Avelino Gonzalez, en atencidon al requerimiento efectuado por el licenciado Héctor
Antonio Yanes, Director Propietario en representacién de los Educadores en sector Docente o
Labores de Direccidn, en relacion al nivel de avance en las gestiones para la entrega de lentes

a usuarios/as del ISBM.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su
disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes ocho de marzo del
corriente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecidn, todos quedaron convocados.

Y no habiendo méas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
cuarentay cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Rafael Antonio Coto Ldpez Director Propietario por el
Director Presidente Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez
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Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
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Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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