Acta N0.095/2016 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las trece
horas del dia dieciocho de marzo del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion
extraordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LdOpez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director
Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; asi como también los licenciados José Carlos
Olano Guzméan, Director Suplente en sustitucion del licenciado Paz Zetino Gutiérrez,
Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccién. Ademas, se cuenta, con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora
Suplente nombrada por el MINED; vy los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José
Mario Morales Alvarez, ambos en representacion de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores
de direccién. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a
compromisos laborales ineludibles, los Directores siguientes: el ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, Director Propietario en representacion de los educadores que laboran en las
unidades técnicas del Ministerio de Educacion; licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo,
Segundo Director Suplente nombrado por el MINED; licenciado Carlos Gustavo Salazar
Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, Suplentes nombrados por el Ministerio de Hacienda
y Ministerio de Salud, respectivamente; y licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director
Suplente que representa a educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el
Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios y un Director Suplente, el
quérum quedo establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce
de la Ley del ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Asimismo y con base en lo regulado en el
inciso final del Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran
presentes en el desarrollo de la sesidn que no sustituyen a ningan Director Propietario, pueden
intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También estuvieron presentes, para los

efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado, respectivamente,



la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo Directivo, y la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2.  Aprobaciéon de Agenda.

3. Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Contratacién Directa No.
01/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM
DE ABRIL A DICIEMBRE DEL 2016” y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

4.  Aprobacién de Misién Oficial para el Director Presidente
5. Lectura de Correspondencia:

5.1 Nota de fecha 6 de enero del presente mes y afio suscrita por el licenciado Victor
Gonzalez Cérdova, Coordinador-Financiero y Administrativo, de la Secretaria
General de Conferencia Interamericana de Seguridad Social, CISS.

5.2 Correo electrénico enviado por el sefior Juan José Zermefio Cérdova, Jefe del Area
de Comunicacion del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social,
CIESS.

Acto seguido, se aprobd la agenda de la forma propuesta, la cual desarrollé de la siguiente

manera:

Punto Tres: Informe de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Contrataciéon Directa
No. 01/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL ISBM DE ABRIL A DICIEMBRE DEL 2016” y solicitud de aprobacion

de su recomendacion.

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, somete a consideracion un Punto en relacion al Informe de la
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No. 01/2016-1SBM “SUMINISTRO



DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ABRIL A DICIEMBRE DEL 20167,

y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura al documento citado, el cual

,,,,,,,,,,,,,,,, ”y

expresa lo siguiente:”””””"”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 15 de marzo de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Divisiobn de Operaciones, para iniciar proceso de contratacion del
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL ANO 2016” por haberse declarado por segunda vez desierta la contratacion
del servicio mediante Resolucién No. 062/2016-ISBM ElI monto presupuestado para la
contratacion es de US$640,498.50, segun disponibilidad presupuestaria emitida por el

Departamento de Presupuesto de la UFI del ISBM.

2. El 15 de marzo de 2016, el Director Presidente del ISBM, conforme a lo establecido en los
articulos 71 de la LACAP y 67 del RELACAP, emiti6 Resolucion Razonada No. 063/2016-
ISBM, mediante la cual dio inicio a la Contratacion Directa No. 01/2016-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ABRIL A DICIEMBRE DEL
ANO 2016”. Ese mismo dia se realizé la publicacion correspondiente en las paginas web

“www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv” siendo las fechas sefialadas para la descarga

gratuita o el retiro de los términos de la contratacion el periodo del 15 al 17 de marzo de 2016;
ademas con el objeto de fomentar la competencia la UACI, invitd a 7 empresas a participar en
el proceso antes mencionado. En total 3 interesados obtuvieron los documentos de la

contratacion en el sitio web comprasal.

3. El 17 de marzo de 2016, se efectud la recepcién de ofertas, recibiéndose 4 ofertas; las cuales
fueron evaluadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) de acuerdo a los criterios
de evaluacion establecidos en los documentos de la contratacion. Concluida la evaluacion de

ofertas, se emitid el informe correspondiente, el cual se resume de la forma siguiente:

La CEO, procedio a verificar que las ofertantes hubiesen obtenido los documentos de
contratacion por los medios habilitados y que las ofertas se hubieran presentado en el plazo
establecido paratal efecto, determinado que solamente 3 ofertas son elegibles para el proceso
de evaluacion, debido que SEGURINTER, S.A. DE C.V., present6é oferta a las 11:23 a.m.,
siendo el limite sefalado para tal efecto las 11:00 a.m. del dia 17 de marzo de 2016, por lo
anterior su oferta fue presentada en forma extemporanea y no se dara por recibida para
efectos evaluacién quedando excluida de pleno derecho segun la clausula 19. RECHAZO DE

OFERTAS, de los términos de la contratacion.

Posteriormente se procedié al examen de las ofertas en las 3 etapas establecidas en los

términos de la contratacion obteniendo los siguientes resultados:

ETAPA |I. EXAMEN PRELIMINAR



http://www.comprasal.gob.sv/
http://www.isbm.gob.sv/

Se revisaron y analizaron todos los documentos especificados en la clausula 11 de los
documentos de contratacion bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”. De acuerdo a los
resultados obtenidos conforme a la clausula 22 de los términos de la contratacion, la CEO,
por medio del Jefe de la UACI, solicité documentacion subsanable a los ofertantes, finalizado
el plazo para presentacion de subsanaciones, la CEO, verificd que los ofertantes cumplieron
con la presentacién en tiempo y forma de lo solicitado por lo que son elegibles para continuar

en el proceso de evaluacion.

ETAPA |l. EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION 60%)

La CEO verifico el cumplimiento de cada uno de los términos de referencia, condiciones y
caracteristicas solicitadas, contra los términos de referencia, condiciones y caracteristicas
ofertadas, finalmente concluy6 que los ofertantes, obtuvieron el 60% asignado a la etapa, por

lo que son elegibles para continuar con el proceso de evaluacion.

ETAPA Ill.- EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 40%)

En esta etapala CEO, procedi6 arevisar las ofertas econémicas correspondientes, con
el propdsito de verificar que las cifras estén libres de errores de caracter aritmético,
determinando que no existe ningln error. Los resultados obtenidos se muestran a

continuacion:

MONTO TOTAL )
LICITANTE DE LA OFERTA RECOMENDACION
COSAINAPS, S.ADE C.V. $633,017.55 1ER LUGAR ADJUDICADO
GRUPO C&A ASOCIADOS, S.A.DE C.V. $635,248.50 2DO LUGAR

NO ADJUDICADO

EL PRECIO TOTAL OFERTADO SOBREPASA EL MONTO
COSASE, S.ADE C.V. $750,199.95 TOTAL PRESUPUESTADO ($640,498.50)

Finalmente la CEO, inform6 que durante el proceso de evaluacion de la ofertas, el Jefe UACI,
les envid correo electrénico en el cual, se establece: “Segun declaraciones verbales del
administrador del contrato José Atilio Pérez del proceso de SUMINISTRO DE SERVICIO DE
SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION REGIONAL DE
ORIENTE Y DE OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE METALIO,
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015, manifest6 que
el representante legal de dicha empresa le comento que el sefior Moisés Adolfo Carcamo, ex
servidor publico de nuestra institucion trabaja con él, por lo que recomiendo por este medio a
la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS de la CD 01/2016 se compruebe que tipo de
relacion patronal, legal que tiene el sefior Carcamo con la empresa COSAINAPS, en caso que
esta participe en la presente convocatoria, de encontrarse impedimento de prohibicion, se
aplique lo establecido en el art. 7, sobre las Prohibiciones Eticas para los ex Servidores
Publicos, de la LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL”. No obstante lo anterior, la CEO, estimo

gue conforme a lo establecido en la LACAP y su reglamento la evaluacion debe realizarse



segun los parametros establecidas en las reglas de la competencia y lo regulado en la LACAP
y su reglamento, en los cuales no se considera la situacion expuesta como una causal para
descalificar a un ofertante, en ese sentido no es competencia de la CEO, conocer la denuncia
efectuada por el Jefe UACI, por lo que en ese sentido, se recomienda al Consejo Directivo,
encomendar al Jefe UACI, que siga los canales adecuados para denunciar y dar curso a
procesos de investigacion sobre la presunta violacion de la Ley de Etica Gubernamental por
parte del ex empleado en referencia, de la cual ha tenido conocimiento, correspondiéndole
por tanto cumplir con su deber ético de denunciar segun lo establecido en el articulo 5 literal
b) de la Ley de Etica Gubernamental que literalmente establece: “Articulo 5. Toda persona
sujeta a esta Ley debe cumplir los siguientes deberes éticos: b) Denunciar ante el Tribunal de
Etica Gubernamental o ante la Comision de Etica Gubernamental respectiva, las supuestas
violaciones a los deberes o prohibiciones éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere

conocimiento en el ejercicio de su funcion publica”.

9793939997

Leidos los antecedentes, el Director Presidente informé que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, segun el Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas
de la Contratacion Directa No. 01/2016-1ISBM y conforme a lo establecido en los Articulos 20
literales “a@” y “k”, 21, 22 literales “k” y “s” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; clausulas 23 y 24 de los documentos de contratacion; 55, 56, 71y 72 de la LACAP
y 69 del RELACAP; articulo 5 de la Ley de Etica Gubernamental, SOLICITA Y RECOMIENDA
AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Adjudicar de forma total los 75 items objeto de la Contratacion Directa No. 01/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL ANO 2016’ a la empresa COSAINAPS, S.A DE C.V., por un monto
méaximo total de hasta SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DIECISIETE 55/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$633,017.55) IVA INCLUIDO,
para el periodo comprendido del primero de abril hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil dieciséis, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del

Punto presentado.

II. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion respectiva y el contrato

correspondiente.

[ll. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el objeto de

comunicar los resultados a la brevedad posible.

IV. Encomendar al Jefe UACI, proceder conforme al articulo 5 literal b) de la Ley de Etica
Gubernamental, en relacion a la presunta violacién de la referida ley que le fue informada a

la CEO, durante el proceso de evaluacion de ofertas.



Concluida la presentacion del Punto, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si hay

consenso en aprobar la recomendacion de la forma en que se les ha planteado, estando todos

de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI y la recomendacién de la Comision de Evaluacién de

Ofertas; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y k), 21, 22 literales k) y s), y

67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Clausulas 23 y 24 de los

documentos de contratacion; Articulos 55, 56, 71 y 72 de la Ley de

Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulo 69 del RELACAP; y Articulo 5 de

la Ley de ética Gubernamental, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Adjudicar de forma total los 75 items objeto de la Contratacion Directa No. 01/2016-
ISBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM
DE ABRIL A DICIEMBRE DEL ANO 2016”, a la empresa COSAINAPS, S.A DE C.V., por
un monto maximo total de hasta SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DIECISIETE
55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $633,017.55) IVA

INCLUIDO, para el periodo comprendido del primero de abril hasta el treinta y uno de

diciembre de dos mil dieciséis, segun el siguiente detalle:

MONTO TOTAL EN
RESUMEN DE CANTIDAD
N de US$ DE ABRIL A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA AGENTES DE
ITEM DICIEMBRE 2016,
REQUERIDOS SERVICIOS
IVA INCLUIDO
. . Policlinico Magisterial | Un servicio de
1 Ahuachapan Ahuachapéan de Ahuachapan 24 horas 1 $8,400.42
—— — ¥ o d
5 Santa Ana Santa Ana Policlinico Magisterial n servicio de 1 $8,400.42
de Santa Ana 24 horas
Policlinico Magisterial | Dos servicios
3 Sonsonate Sonsonate de Sonsonate de 24 horas 2 $16,800.84
Policlinico Magisterial | Un servicio de
4 Chalatenango Chalatenango de Chalatenango 24 horas 1 $8,400.42
Tejutla Cantén | Policlinico Magisterial | Un servicio de
5 Chalat . . 1 4,200.21
alatenango El Coyolito de El Coyolito 12 horas $
—— — 5 —
6 La Libertad Santa Tecla Policlinico Magisterial 0s servicio de 5 $16,800.84
de Santa Tecla 24 horas
Policlinico Magisterial | Un servicio de
7 San Salvador San Salvador de San Salvador A 24 horas 1 $8,400.42
. Policlinico Magisterial | Un servicio de
8 San Salvador Mejicanos de San Salvador B 24 horas 1 $8,400.42
Policlinico Magisterial | Un servicio de
9 San Salvador Apopa de San Salvador C 24 horas 1 $8,400.42
Policlinico Magisterial | Un servicio de
10 San Salvador Soyapango de San Salvador D 24 horas 1 $8,400.42
Policlinico Magisterial | Un servicio de
11 San Salvador San Salvador de San Salvador E 24 horas 1 $8,400.42




Policlinico Magisterial

Un servicio de

12 San Sal .
Ivador llopango de San Salvador F 24 horas $8,400.42
. . Policlinico Magisterial | Un servicio de
13 C tl Cojut ) .
uscatlan ojutepeque de Cojutepegue 24 horas $8,400.42
14 La Paz Zacatecoluca Policlinico Magisterial | Un servicio de $8.400.42
de Zacatecoluca 24 horas
15 Cabafias llobasco Policlinico Magisterial | Un servicio de $8.400.42
de llobasco 24 horas
o Policlinico Magisterial | Un servicio de
16 Cab S t .
abanas enstntepeque de Sensuntepeque 24 horas $8,400.42
. ) Policlinico Magisterial | Un servicio de
17 San Vicente San Vicente de San Vicente 24 horas $8,400.42
. . Policlinico Magisterial | Un servicio de
18 Usulutan Usulutan de Usulutan 24 horas $8,400.42
. . Policlinico Magisterial | Un servicio de
19 San Miguel San Miguel de San Miguel 24 horas $8,400.42
. Policlinico Magisterial -
20 Morazan San Francisco de San Francisco Un servicio de $8,400.42
Gotera 24 horas
Gotera
. L Policlinico Magisterial | Un servicio de
21
La Union La Union de La Union 24 horas $8,400.42
L Santa Rosa de | Policlinico Magisterial | Un servicio de
22 . . .
La Union Lima de Santa Rosa de Lima 24 horas $8,400.42
. - Consultorio magisterial | Un servicio de
23 Ahuacha o .
u pan Atiquizaya de Atiquizaya 24 horas $8,400.42
Consultorio Magisterial | Un servicio de
24 Santa Ana C .
halchuapa de Chalchuapa 24 horas $8,400.42
o5 Santa Ana Metapan Consultorio Maglstenal Un servicio de $8,400.42
de Metapan 24 horas
26 Sonsonate Armenia Consultorio Maglstenal Un servicio de $8,400.42
de Armenia 24 horas
. . Consultorio Magisterial | Un servicio de
27 Ahuachapan Cara Sucia de Cara Sucia 24 horas $8,400.42
28 Sonsonate Izalco Consultorio Magisterial | Un servicio de $8,400.42
de lzalco 24 horas
, Itorio Magi ial n servici
29 Sonsonate Juayta Consultorio e}glsterla Un servicio de $8,400.42
de Juayla 24 horas
Consultorio Magisterial | Un servicio de
30 Chalatenango La Palma de La Palma 24 horas $8,400.42
Nueva Consultorio Magisterial | Un servicio de
31 Chalatenango L L, ) .
9 Concepcién de Nueva Concepcién 24 horas $8,400.42
. . Consultorio Magisterial | Un servicio de
32 LalL Al . .
a Libertad Ciudad Arce de Ciudad Arce 24 horas $8,400.42
. , Consultorio Magisterial | Dos servicio de
33 La Libertad Colén de Lourdes/ Colén 24 horas $16,800.84
Consultorio Magisterial Un servicio de
34 La Libertad La Libertad del Puerto de La $8,400.42
. 24 horas
Libertad
. Consultorio Magisterial | Un servicio de
35 La Libertad ezaltepeque .
! Quezaltepequ de Quezaltepeque 24 horas $8,400.42
Consultorio Magisterial .
. n Pabl Un ser
36 La Libertad Sa a.b ° de San Pablo vicio de $8,400.42
Tacachico . 24 horas
Tacachico
. San Juan Consultorio Magisterial | Un servicio de
37 La Libertad Opico de San Juan Opico 24 horas $8,400.42
. - — ¥ —
38 San Salvador Aguilares Consultorio Magisterial n servicio de $8,400.42

de Aguilares

24 horas




Consultorio Magisterial

Un servicio de

39 San Salvador Tonacatepe .
v peque de Tonacatepeque 24 horas $8,400.42
. . Consultorio Magisterial | Un servicio de
40 Cuscatlan Suchitoto de Suchitoto 24 horas $8,400.42
. Consultorio Magisterial | Un servicio de
4
1 La Paz Olocuilta de Olocuilta 24 horas $8,400.42
Santiago Consultorio Magisterial | Un servicio de
42 LaP .
araz Nonualco de Santiago Nonualco 24 horas $8,400.42
San Juan Consultorio Magisterial | Un servicio de
43
La Paz Nonualco de San Juan Nonualco 24 horas $8,400.42
. Consultorio Magisterial | Un servicio de
44 San Vicent Apast .
an Vicente pastepeque de Apastepeque 24 horas $8,400.42
5 San Vicente Santo Domingo Consultorio Magl.sterlal Un servicio de $8,400.42
de Santo Domingo 24 horas
. - i isteri Un ici
16 Usulutan Jiquilisco Consultor.lo M,aglsterlal servicio de $8,400.42
de Jiquilisco 24 horas
47 Usulutan Jucuapa Consultorio Magisterial | Un servicio de $8,400.42
de Jucuapa 24 horas
48 Usulutan Santa Elena Consultorio Magisterial | Un servicio de $8,400.42
de Santa Elena 24 horas
. Santiago de | Consultorio Magisterial | Un servicio de
49 Usulutan . . .
syl Maria de Santiago de Maria 24 horas $8,400.42
. . Consultorio Magisterial | Un servicio de
M | hapel . .
50 San Migue Chapeltique de Chapeltique 24 horas $8,400.42
. . Consultorio Magisterial | Un servicio de
51 San Miguel Chinameca de Chinameca 24 horas $8,400.42
L Consultorio Magisterial -
n -, Un servici
52 Santa Ana Sa Sgbg stian de San Sebastian cio de $8,400.42
Salitrillo o 24 horas
Salitrillo
. Nueva Consultorio Magisterial | Un servicio de
53 San M | .
anvigue Guadalupe de Nueva Guadalupe 24 horas $8,400.42
. San Rafael Consultorio Magisterial | Un servicio de
54 San Miguel Oriente San Rafael Oriente 24 horas $8,400.42
55 Morazan Jocoro Consultorio Magisterial | Un servicio de $8,400.42
Jocoro 24 horas
56 Morazan Osicala Consu torlg Magisterial | Un servicio de $8,400.42
Osicala 24 horas
57 La Unién Anamorés Consultorio Me}glstenal Un servicio de $8,400.42
Anamords 24 horas
Dos servicios
de 24 horas y
Oficinas un servicio de
58 San Salvador San Salvador Administrativas 12 horas $21,001.05
(6:00AM a
6:00PM)
Propiedad anexa 1 Un servicio de
59 San Salvador San Salvador Oficinas $8,400.42
. . 24 horas
Administrativas
Propiedad anexa 2 Un servicio de
60 San Salvador San Salvador Oficinas $8,400.42
- . 24 horas
Administrativas
- —
61 San Salvador San Salvador Bodega ISBM Un servicio de $8,400.42
24 horas
62 San Salvador San Salvador Cen.tr(.) de Un servicio de $8,400.42
Especialidades 24 horas
63 San Salvador San Salvador Centro Odontologico Un servicio de $8,400.42

Magisterial

24 horas




Propiedad anexa 3

Un servicio de

64 San Salvador San Salvador Policlinico Magisterial $8,400.42
24 horas
de San Salvador
Un servicio de
65 San Salvador San Salvador Bodegg General de viel $8,400.42
Medicamentos 24 horas
Centro de Atencion Un servicio de
66 Santa Ana Santa Ana Regional de Occidente 24 horas $8,400.42
. . Centro de Atencién Un servicio de
67 San Miguel San Miguel Regional de Oriente 24 horas $8,400.42
. Centro Recreativo Un servicio de
68 Sonsonate Acajutla Magisterial de Metalio 24 horas $8,400.42
. Predio Institucional Un servicio de
69 San Salvador Mejicanos Cantén “El Zapote 24 horas 1 $8,400.42
U iciod
70 La Unién La Unién Predio Institucional n servicio de 1 $8,400.42
24 horas
, . _ Un servicio de
71 Usulutan Santa Elena Predio Institucional 1 $8,400.42
24 horas
$630,031.50
MONTOS SUB TOTALES
N MONTO TOTAL EN
°: CANTIDAD DE . US$ DE ABRIL A
de ZONA EN LA QUE SE SUMINISTRA SERVICIO DESCRIPCION
fTEM SERVICIOS DICIEMBRE 2016,
IVA INCLUIDO
SERVICIOS DE CUSTODIO
Dependencias BASICO DE 12 HORAS ZONA
2 ZONA CENTRAL del ISBM 5 CENTRAL CON DOS AGENTES $611.10
Unidad Mévil (incluido motorista)
SERVICIOS DE CUSTODIO
. BASICO DE 12 HORAS ZONA
3| oan AZSSR?TR AL Degeelnge;&'as 5 PARACENTRAL CON DOS $722.20
AGENTES Unidad Movil (incluido
motorista)
SERVICIOS DE CUSTODIO
Dependencias BASICO DE 12 HORAS ZONA
74 ZONA ORIENTAL (Fj)el ISBM 5 ORIENTAL CON DOS $944.40
AGENTES Unidad Movil (incluido
motorista)
SERVICIOS DE CUSTODIO
. BASICO DE 12 HORAS ZONA
£ OCSBEQTAL Dec|[j)eelnldsel??l\(;llaS S OCCIDENTAL CON DOS $708.35
AGENTES Unidad Mévil (incluido ’
motorista)
MONTOS SUB TOTALES $2,986.05
MONTO MAXIMOS TOTALES GENERALES ADJUDICADOS $633,017.55

Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucion respectiva y el contrato

correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.




IV. Encomendar al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, proceder conforme al Articulo 5 literal b) de la Ley de Etica Gubernamental, en
relacién a la presunta violacion de la referida ley que le fue informada a la CEO, durante el

proceso de evaluacion de ofertas.

V. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de comunicar los

resultados a la brevedad posible.

Punto Cuatro: Aprobaciéon de Misién Oficial para el Director Presidente

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los
presentes que recibié correspondencia del doctor Leonel Flores Sosa, Director del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social, por medio de la cual se le invita en su calidad
de Director Presidente del ISBM, para participar en el Seminario-Taller de la Comision Americana
de Organizacion y Sistemas Administrativos, CAOSA, a efectuarse del 25 al 27 de abril del
presente afio, en Nassau, Bahamas, evento organizado de manera conjunta por la Social
Security Administration de los Estados Unidos de Ameérica, el National Insurance Board de
Bahamas, la Secretaria General de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, CISS, y
el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, CIESS.

El profesor Coto agreg6 que ademas de tener el Convenio con el CIESS, desde noviembre de
2015 el ISBM es miembro asociado de la CISS, por lo que le parece que su participacion en el
referido evento seria una buena oportunidad para interrelacionarse con otras autoridades y
representantes de la seguridad social, conocer otras experiencias y propuestas, pues habran
expositores internacionales expertos en materia de pensiones y salud, contando con traduccion
simultanea en espafol durante todo el evento. También manifestd que los costos de su
participacion tendrian que ser por cuenta del ISBM y que la Mision Oficial tendria que ser de
cinco dias, ya que hay que considerar su desplazamiento hasta Bahamas y luego de regreso,
pero que hay disponibilidad financiera con fondos del presupuesto en ejecucion para cubrir todos

los gastos.

Finalizada la lectura de la nota y su explicacion, el profesor Coto Lépez pregunto al pleno sus
observaciones al respecto, manifestando los miembros del Directorio que consideran que esta
participacion seria provechosa para la institucion y ya que existe disponibilidad presupuestaria
para sufragar los gastos, se puede aprobar la Mision Oficial de CINCO DIAS, comprendidos del
veinticuatro al veintiocho de abril de dos mil dieciséis, para que el Director Presidente asista al
Seminario-Taller citado y los gastos que deban hacerse. Asimismo, aprobaron que el licenciado
Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director designado por el Ministerio de Educacion,
MINED, asuma las funciones del profesor Coto Lépez, por CUATRO DIAS, comprendidos del
lunes veinticinco al jueves veintiocho de abril, conforme a lo establecido en los Articulos 12,
17, 21 y 22 de la Ley del ISBM, y a quien se le hara el pago proporcional del salario que

corresponda.



Agotado el Punto anterior y no habiendo ninguna objecién, y considerando: 1) que el CIESS,
tiene como objetivo proveer, con profesionalismo y eficiencia, bases soélidas para el
fortalecimiento de las instituciones de seguridad social americanas, mediante la formacién de
recursos humanos altamente calificados, la investigacion, la difusion y la implementacion de
programas de asistencia; 2) que el ISBM, como una institucion que brinda servicios de salud, a
los servidores publicos docentes y su grupo familiar, segun lo establecido en el articulo 5 de su
Ley de creacidn, contribuye a garantizar y promover el bienestar integral de la poblacion usuaria
del Programa Especial de Salud del ISBM; 3) que se encuentra en ejecucion el Convenio de
Cooperacion y Asistencia Técnica suscrito por el CIESS y el ISBM, y que se cuenta con
disponibilidad presupuestaria en el rubro de CAPACITACIONES, en el Presupuesto Institucional
2016; 4) que desde noviembre de 2015 el ISBM es miembro asociado de la CISS; y
considerando, ademas, el interés expresado por el Director Presidente del ISBM, profesor Rafael
Antonio Coto Lépez, en participar en el Seminario-Taller de la Comisibn Americana de
Organizacién y Sistemas Administrativos (CAOSA), a efectuarse el proximo mes de abril en
Nassau, Bahamas. Por tanto, con base en los Articulos 20 literal “a” y 21 literal “k” de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

l. Quedar enterados de la invitacion efectuada por el doctor Leonel Flores Sosa,
Director del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, al profesor
Rafael Antonio Coto LOpez, en su calidad de Director Presidente del ISBM, para
participar en el Seminario-Taller de la Comisibn Americana de Organizacion y
Sistemas Administrativos (CAOSA), a efectuarse del 25 al 27 de abril del presente afio,

en Nassau, Bahamas.

Il.  Autorizar MISION OFICIAL de CINCO DIAS al exterior del pais, comprendidos del 24 al
28 de abril de 2016, ambas fechas inclusive, al profesor Rafael Antonio Coto Lépez,
Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM, para que participe en
el Seminario-Taller de la Comision Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos
(CAOSA), a efectuarse del 25 al 27 de abril del presente afio, en Nassau, Bahamas, evento
organizado en conjunto con la Social Security Administration de los Estados Unidos
de América, el National Insurance Board de Bahamas, la Secretaria General de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social, CISS, y el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social, CIESS.

[l Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los célculos
correspondientes y presentar oportunamente el respectivo Punto parala aprobacién
de los gastos de transporte y otros gastos de viaje que deban realizarse conforme al
Instructivo de Viaticos del ISBM, de la Mision Oficial aprobada; asi como también brindar
todo el apoyo en lo referente a tramites migratorios u otros que pudieran necesitarse para

que el Director Presidente cumpla con la referida Mision.



VI.

VIl

VIII.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las gestiones financieras
correspondientes, para garantizar el desembolso y pago de todos los gastos que se
autoricen al Director Presidente, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, en el

momento que se requiera.

Encomendar al Director Presidente gestione la respectiva autorizacion de su Misién
Oficial ante la Presidencia de la Republica, con copia al sefior Ministro de Educacién,
de la forma acostumbrada y conforme a lo que establece el Reglamento General de

Viaticos.

Durante el periodo comprendido del veinticinco al veintiocho de abril del afio en curso, el
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director designado por el Ministerio de
Educaciéon, MINED, asumird las funciones del profesor Coto Lopez, conforme a lo
establecido en los Articulos 12, 17, 21y 22 de la Ley del ISBM, y a quien se le hara el pago

proporcional del salario que corresponda.

Encomendar a la Unidad Juridica del ISBM, brindar el apoyo a la Presidencia para el
seguimiento de la autorizacion de la Mision Oficial por parte del Sefior Presidente de la
Republica.

Encomendar a la Sub Direccién Administrativa que, gestione los requerimientos para
garantizar el transporte aéreo adecuado para el Director Presidente del ISBM, segun lo
aprobado por el Consejo Directivo.

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata a fin de informar la participacion del
Director Presidente del ISBM en el Seminario-Taller de la Comisién Americana de
Organizacion y Sistemas Administrativos (CAOSA), y que las areas operativas hagan

las gestiones pertinentes.

Punto Cinco: Lectura de Correspondencia

El Director Presidente informé al pleno que en esta ocasion se dara lectura a dos

correspondencias recibidas; la primera, suscrita por el licenciado Victor Gonzalez Cérdova,

Coordinador-Financiero y Administrativo, de la Secretaria General de Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS), y la segunda un listado académico del CIESS sobre

diplomados y cursos que se estaran impartiendo a partir del mes de abril pr6ximo, enviado por

el sefior Juan José Zermefio Cérdova, Jefe del Area de Comunicacion.

Acto seguido el profesor Coto Lépez recomendo dar lectura a cada una de las correspondencias,

en el orden siguiente:




5.1 Correspondencia del Coordinador-Financiero y Administrativo, de la Secretaria

General de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS).

Sintesis: carta de fecha seis de enero del presente afio, suscrita por el licenciado Victor
Gonzalez Cordova, Coordinador-Financiero y Administrativo de la Secretaria General de
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), reiterando el monto de la aportacion del
ISBM como miembro asociado de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)
para el presente afio, el cual es de US $7,718.00. Asimismo el profesor Coto Lépez hizo el
recordatorio al pleno que efectivamente en el Punto DOCE del Acta NOVENTA de la sesion
ordinaria de fecha veintitrés de febrero, se informé las gestiones que la Presidencia hizo para la
afiliacion al CISS, aprobandose el pago en mencion y se le encomendd a la Unidad Financiera
Institucional realizar las gestiones necesarias para asignar los fondos requeridos para la
cancelacion en mencién, lo que a la fecha ya se hizo segun informd telefonicamente la jefatura

de la Unidad Juridica.

Agotado lo anterior y conocida la informacion brindada por el Director Presidente, y no existiendo
objeciéon alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Quedar enterados del contenido de la
correspondencia suscrita por el licenciado Victor Gonzalez Cérdova, Coordinador-Financiero y
Administrativo de la Secretaria General de Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS); y que alafecha ya se efectu6 el pago de SIETE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,718.00), correspondientes al
aporte de membresia anual dos mil dieciséis del ISBM, como miembro asociado de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS). Copia de la correspondencia se

agregara a los anexos del Acta.
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Sintesis: Correo electronico de fecha nueve de marzo del presente afio, enviado por el sefior
Juan José Zermefio Cordova, Jefe del Area de Comunicacion del CIESS, con adjunto de un
listado académico del CIESS sobre diplomados y cursos que se estaran impartiendo a partir del

mes de abril del presente afio.

Concluida la lectura del correo electrénico y del listado adjunto, asi como las explicaciones del
Director Presidente y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20

literal &) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Quedar enterados


http://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_Social
http://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_Social

del contenido del correo electrénico enviado por el sefior Juan José Zermefio Cordova, Jefe del
Area de Comunicacién del CIESS, con adjunto de un listado académico del CIESS sobre
diplomados y cursos que se estaran impartiendo a partir del mes de abril del presente afio. Mas
adelante, el Directorio definird la participacibn de unos miembros en algunas de las
capacitaciones que se impartiran a lo largo de 2016. Copia de los documentos se agregaran a

los anexos del Acta.

Concluidos los Puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su
disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria el dia miércoles treinta de marzo del
corriente afo, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecidn, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera  Salomén Cuéllar Chavez
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Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Carlos Olano Guzman

Director Propietario por el
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Director Suplente representante de
Educadores en sector Docente o
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Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
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