Acta No.103/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia dieciocho de mayo del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los
sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de
Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representaciéon de los educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacioén; asi como también los licenciados
Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacion, desempenando la docencia o labores de direccion. Ademas, se cuenta, con
la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciada Xiomara Guadalupe
Rodriguez Amaya, Primera Directora nombrada por el MINED; licenciados José Carlos Olano
Guzman y José Mario Morales Alvarez, ambos en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefando la
docencia o labores de direccion. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir
debido a compromisos laborales ineludibles, los Directores Suplentes siguientes: licenciado
Robin Haroldo Agreda Trujillo, Segundo Director nombrado por el MINED; licenciado Carlos
Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de
Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leén,
Director Suplente en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacién; y el licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccién. Los Directores y Directora asistentes
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds literal “b”, de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de nueve Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBMy el Articulo
Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del InstitutoSalvadorefio de
Bienestar Magisterial; asimismo y conforme a lo regulado en el inciso final del Articulo Catorce
de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el desarrollo de la
sesidn pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion.
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También estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del

Reglamento precitado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente del

Consejo Directivo y la licenciada Nancy Marisol Murcia Perdomo, Técnico de la Unidad Juridica,

en sustitucion de la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, en virtud de estar gozando de permiso por motivos de duelo por el deceso de su

padre, asimismo se explicod que la Jefe de la Unidad Juridica, licenciada Karen Beatriz Vasquez

Rivas, no podria sustituirla debido a su participacién en el “Curso Avanzado sobre Talento

Humano” a desarrollarse los dias dieciocho y diecinueve del corriente mes, el cual ha sido dirigido

a miembros de las CEGs que ya aprobaron el Diplomado en Etica Publica, promovidos por la

Unidad de Capacitacion y Divulgacion del TEG.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometioé a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

2.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 102, de la Sesion Ordinaria que se llevo a cabo el
11 de mayo de 2016.

Informes de Presidencia.

Solicitud de aprobacion de diez (10) casos de tramites de Subsidios por Incapacidades

Temporales.

Solicitud de aceptacion de renuncia de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios, del

Departamento de Tesoreria.

Puntos UACI:

71

7.2

Solicitud de aprobacion de modificacion a la Base para la Licitacién Publica No.
24/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA
CONVOCATORIA” e integracion de su respectiva Comision de Evaluacion de

Ofertas”

Solicitud de modificacion a la conformacién de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas,
de la Licitacién Publica No. 19/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

8. Gestion de inmuebles:

9. Informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna en relacién a arqueo de valores y

documentos al Fondo Circulante de San Miguel, correspondiente al afno 2015.

10. Informe de seguimiento a los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 12.1.1

del Acta 102, en referencia a nota enviada por usuaria ##HHHE.
11. Varios:

11.1 Lectura de correspondencia

Conocida la propuesta anterior, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario,
recordd al profesor Coto Lopez adicionar que en la propuesta de agenda de la sesion pasada,
solicité adicionar un Sub Punto en Varios, en relacion a solicitar la revisiéon de las prioridades y
proyecciones estratégicas del ISBM, pero que por falta de quérum se tuvo que diferir para la
presente sesion, razén por la cual pide se contemple un Sub Punto para el tema en mencion,
razon por la cual el Director Presidente consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar la
agenda para esta sesion, incluyendo la incorporacién del tema pendiente de conocer. El pleno
estuvo de acuerdo, por lo que la agenda de modificé en lo relativo a los Puntos 12 y 13, quedando

los mismos como se detalla a continuacion:

11. Varios:

11.2 Revision de las prioridades y proyecciones estratégicas del ISBM.

Acto seguido se procedio a desarrollar la Agenda aprobada con la modificacion ya citada, de la

forma siguiente:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 102 de la Sesiéon Ordinaria que se

llevé a cabo el 11 de mayo de 2016.
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El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No.102 de la
Sesion Ordinaria que se llevd a cabo el dia once de mayo del afio en curso. A continuacion, se
dio lectura al documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se
hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir
y firmar dicho documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 102 de la Sesidon Ordinaria que se

llevé a cabo el dia 11 de mayo de 2016, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente present6 informe por escrito sobre las diversas actividades programadas

y desarrolladas de la forma que se expresa a continuacion:

1) Lunes 9 de mayo de 2016. Se realizé reunion de trabajo con Director General de Hospitales,

jefes de las Divisiones de Salud y Monitoreo y Control; Subdirector de Salud y Presidencia como
parte previa para realizar reuniones de trabajo con Directores de hospitales para revision de la
prestacion de servicio, aranceles y pagos, asi como quejas de atencion. Ese mismo dia participé
en Reunién de Comisién politica de CISALUD, en OPS, en la que se abordo el tema del Zika, el
dengue y la Chikungunya informandose que ha habido una disminuciéon en el impacto del
zancudo Aedes aegypti. Por la tarde se realizd actividad conmemorativa al dia de la madre para
las empleadas de la institucion que son madres, con quienes se compartié pastel y soda, ademas
se les hizo entrega de una flor a cada madre y las palabras alusivas estuvieron a cargo del Sub

Director de Salud, debido a otro compromiso que no podia diferir. 2) Viernes 13 de mayo de

2016. Se participd en reunion del sefior Viceministro de Educaciéon con la asistencia de directores

de Centros Escolares en el municipio de Metapan. 3) sabado 14 de mayo de 2016: Se participd

en el Festival del Buen Vivir a partir de las 8:00 a.m. y en el programa “Gobernando con la Gente”
del sefior Presidente de la Republica, profesor Salvador Sanchez Cerén, realizados en el Parque
Saldafa del municipio de Izalco, departamento de Sonsonate, actividades en las cuales como es
tradicion, el ISBM brinda el servicio a los usuarios con la participacion de personal médico y
psicologico. Ese mismo dia se aprovechd para visitar el Policlinico de Izalco. 4) lunes 16 de

mayo de 2016: se recibid en Presidencia nota de la Secretaria de Participacion, Transparencia

y Anticorrupcién, por medio de la cual remitian el Instructivo RC 2016 y la presentacién de los
objetivos del referido instructivo; que contiene los lineamientos sugeridos para las préximas
rendiciones de cuenta. Se proporciond por correo la informacidon mencionada a las principales
jefaturas, el dia martes diecisiete de los corrientes, la Presidencia convocé a reunién a las
jefaturas a fin de socializar el referido instructivo para que se tome en cuenta los aspectos que

se mencionan para las rendiciones de cuentas del ISBM. 5) Para el miércoles 25 de mayo de

2016: a través de la Unidad Juridica se ha convocado a la Comision Intergremial de Salud conla
finalidad de tocar los diferentes temas de interés, entre ellos los aspectos generales de la
modificacion de la cotizacion especial del docente para atencién del grupo familiar. 6) Actos de
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Rendiciéon de Cuentas del ISBM: inform¢d sobre las posibles fechas para el desarrollo de dicho

acto a nivel nacional por zonas, las cuales podrian variar, siendo por el momento las siguientes:
ZONA ORIENTAL: 21.07-16, se estima para la asistencia de unos trescientos asistentes. ZONA

PARACENTRAL: 22-07-16, se estima-la participacién de ciento cincuenta asistentes, acto que

se pretende desarrollar en el Instituto Sarbelio Navarrete de San Vicente, para lo cual se haran

las gestiones pertinentes. ZONA CENTRAL: 28-07-16, estimado para la participacion de

cuatrocientas cincuenta personas aproximadamente, en las instalaciones del CIFCO. ZONA

OCCIDENTAL: 29-07-16, estimado para doscientas personas, aun no se define el lugar.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literales a) y k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal
proporcionado por el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente del ISBM, sobre
las diferentes situaciones atendidas y actividades realizadas en estos dias y lo que se proyecta

para proximos.

Punto Cinco: Solicitud de aprobaciéon de diez (10) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

El Director Presidente informo que previa gestion del area de salud y el analisis de la respectiva
Comision, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de la Sub Direccién de
Salud para la aprobaciéon de diez casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES, presentadas por diez docentes, por la cantidad total de SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $7,789.79).

Se procedid a dar lectura al Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la

Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y recomendara al
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Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucion”, para la
aprobacion o denegacion.

3. Segun consta enACTA NO. CTESP 005/2016, de fecha 12 de mayo de 2016, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analizé y evaluo:

» Diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes
afiliados al Instituto.

4. Luego de la revisién de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomienda al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,789.79), por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por
parte de la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a

los articulos 20, 22, 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar el pago de diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por diez docentes afiliados al Instituto por un monto total de SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 7,789.79), conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la
Recomendacion del Punto presentado.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los
solicitantes.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales.
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Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunté al Directorio si no hay objecién en relacion

a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo de acuerdo.
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Concluida la revisiéon del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el analisis de la Comision Técnica Evaluadora de

Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 005/2016, asi como la recomendacion

planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y
PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 23
literal “b”, 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de DIEZ (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

presentadas por diez docentes afiliados al Instituto, por un monto total de SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 79/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $7,789.79); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la

Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

EDAD /
SOLICITUD TIEMPO
CONCEPTO INICIO DE
No./ ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL SUBSIDIO DE
No. NOMBRE FECHA DE TRI-?I\EIITE NUP \SILIJ:ESLIEII?_\/ SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO
SOLICITUD AL
MINED
1 HitHHHHH ST- PRORROGA ID- **** 18 DE ABRIL 2015/ | $ 311.56 | MAR S HAHAHAH 51a/
026/2016 N[p-**** 311.56
DUI_****
NIT- 17 DE MARZO AL
HokRK 31 DE MARZO
27a9m
14/04/2016 2016
2 HitHHHHH ST- PRORROGA ID- **** 06 DE OCTUBRE S 515.75 ABR HAHAHAH 58a/
027/2016 NIp-***x 2015/ $515.75
DUI_****
NIT-
* 5k 5k k
25/04/2016 " 03 DE ABRIL AL29 17a6m
NUP DE ABRIL 2016
3 HitHHHHH ST- PRIMERA ID- **** 5 ABRIL 2016/ S 538.11 ABR HAHAHAH 39a/
028/2016 VEZ NIp-***x $468.38
DUI_****
NIT-
NUP **** $69.73
05 DE ABRIL AL 04 14a10
25/04/2016 MAYO 2016 m
4 HitHHHE ST- PRORROGA ID- **x* 15 NOVIEMBRE S 1,127.63 MAR HitHHHE 48a/
029/2016 NIP-**** 2015/ $129.40
DUI_****
NIT-
* %k % ABR
* %k %
27/04/2016 NUP 25 MARZO AL 23 $573.06
MAYO 2016
MAY 12 a
$425.17
5 HitHHHHH ST- PRIMERA ID- **** 4 DE ABRIL2016/ | $ 1,392.96 ABR HAHAHAH 48a/
030/2016 VEZ NIp-**** $637.46
_kkokk
DUI\IIIT» MAY
Sk ko $708.29
NUP **** JUN
02/05/2016 04 ABRIL AL 02 DE $47.21 23a8m
JUNIO 2016
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6 | #uuusH ST PRIMERA ID- %% 04 MAYO 2016/ | $ 1,044.10 MAY HHHHH 42a/
031/2016 VEZ NIP-**%% $479.26
DU|-****
NIT- JUN
e $530.61
NUP *##% JuL 14ag8m
04 DE MAYO AL 02 $34.23
03/05/2016 DE JULIO 2016
7 | s#uunss ST PRIMERA ID- %% 10DEABRIL2016/ | § 52548 ABR HHHHH 43a/
032/2016 VEZ NIP-**%% $371.43
DU|-****
NIT- 10 ABRIL AL 09 DE
e MAYO 2016 MAY
* %k kk
04/05/2016 NUP $154.05
13a9m
8 | s ST PRIMERA ID- **x 31DEMARZO | §  444.80 MAR T 49a/
033/2016 VEZ NIP-*#%% 2016/ $19.59
DU|-****
N 31 MARZO AL 21
e DE ABRIL 2016 ABR
NUP ## % $425.21
04/05/2016 aaim
9 | suuuEEE ST PRORROGA ID- *¥xx 02DEOCTUBRE | § 1,266.32 ABR HHHHS 50a/
034/2016 NIP-*##* 2015/ $515.11
koo
DUILIT— N
Horn 07 ABRIL AL 05 DE R 54 7a6m
NUP #* % JUNIO 2016 JUN
05/05/2016 51093
10 | #esus ST PRIMERA ID- **x 22 DEABRIL2016/ | 623.08 | ABR $204.76 HHHHHS 554/
035/2016 VEZ NIP-*#%% MAY $ 418.32
DUJ-****
NIT- 22 ABRIL AL 19 DE
rnx MAYO 2016
09/05/2016 3a2m

$7,789.79

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los y las

solicitantes.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consecuentes.

Punto Seis: Solicitud de aceptacion de renuncia de Pagador Auxiliar de Bienes y

Servicios, del Departamento de Tesoreria.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente expresd que se conocera
solicitud de aceptacion de renuncia de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios, del Departamento

de Tesoreria.

9339933393733339333333333393393333333937)

Informado lo anterior se procedio a leer el documento que expresa lo siguiente:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante acuerdo No. ISBM-RH 016/2008, el ISBM contraté por el sistema de Ley de
Salarios al empleado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia desde el 07 de agosto de 2008,
para brindar servicios, en cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Revision de

Documentos para Pagos.

2. En el afno 2014, mediante Contrato Individual de Trabajo N° 735/214, el empleado fue
promovido en la plaza nominal de Pagador Auxiliar, con funciones de Pagador Auxiliar de
Bienes y Servicios, formalizando su nuevo cargo el 07 de agosto de 2014, por lo que desde
esa fecha se encuentra desempefiandose en el Departamento de Tesoreria de la Unidad

Financiera Institucional en Oficinas Centrales del ISBM.

3. Enfecha 11 de mayo de 2016, el Departamento de Tesoreria remitid mediante memorandum
Ref.: ISBM2016-5847, la renuncia del empleado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia,
que surtird efectos a partir del 27 de mayo de 2016, dejando la plaza vacante en el

Departamento de Tesoreria, bajo la estructura jerarquica de la Unidad Financiera Institucional.

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada
afno de servicio, ademas de una compensacién proporcional en concepto de vacaciones y
aguinaldo.

5. ElI Departamento de Desarrollo Humano verificd que el empleado tiene a la fecha de su
renuncia, siete afios con doscientos noventa y cuatro dias, por lo que se ubica en la segunda
categoria de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el

siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHAINICIO FECHAFIN
Mds de 5 hasta 10 40.0% + una compensacion proporcional 07 de agosto de 26 de mayo de
afios por vacaciones y aguinaldo 2008 2016

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literal a) y s) y 22 literales k) y n) de la
Ley del ISBM; y 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, en

el cargo nominal de Pagador Auxiliar y funcional de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios;
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dejando la plaza vacante en el Departamento de Tesoreria de la Unidad Financiera

Institucional a partir del 27 de mayo de 2016.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Dos Mil Ochocientos Diez 96/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$2,810.96); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Setecientos
Veinticuatro 93/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$724.93); y una
compensacion adicional por aguinaldo de Doscientos Sesenta 79/100 Ddlares de los
Estados Unidos de América (US$260.79); siendo un total de Tres Mil Setecientos
Noventa y Seis 68/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$3,796.68), en

concepto de retiro voluntario y compensacién proporcional por vacaciones y aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Pagador Auxiliar del
Departamento de Tesoreria, de la Unidad Financiera Institucional, debiendo considerar, por
la necesidad inmediata de cubrir la referida plaza, mecanismos regulados que permitan
agilizar el proceso a través del banco de datos del ISBM.

IV. Encomendar a la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, con el apoyo de la Unidad
de Auditoria Interna realizar las gestiones correspondientes para la entrega del cargo por
parte del referido empleado, por tratarse de una plaza que maneja fondos institucionales.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunté al Directorio si no hay objecién en relacion

a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en la forma presentada. El pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion
planteada; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y el 22 literales k) y
n) de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia del empleado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, en el
cargo nominal de Pagador Auxiliar y funcional de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios;
plaza que quedara vacante a partir del veintisiete de mayo del presente afo, en el

Departamento de Tesoreria de la Unidad Financiera Institucional.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Dos Mil Ochocientos
Diez 96/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $2,810.96); 2) compensacion
proporcional por vacaciones, por la cantidad de Setecientos Veinticuatro 93/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $724.93); y 3) una compensacion adicional por
aguinaldo, por la cantidad de Doscientos Sesenta 79/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $260.79); haciendo un monto total de Tres Mil Setecientos Noventa y
Seis 68/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$3,796.68), en concepto de retiro voluntario y compensacion proporcional por vacaciones

y aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacién en la plaza vacante de Pagador
Auxiliar del Departamento de Tesoreria, de la Unidad Financiera Institucional, debiendo
considerar, por la necesidad inmediata de cubrir la referida plaza, mecanismos regulados

que permitan agilizar el proceso a través del banco de datos del ISBM

IV. Encomendar a la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, con el apoyo de la
Unidad de Auditoria Interna realizar las gestiones correspondientes para la entrega del
cargo por parte del referido empleado, por tratarse de una plaza que maneja fondos

institucionales.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

Punto Siete: Puntos gestionados por la UACI:

Continuando con la sesién, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a consideracion y aprobacion
dos Puntos relacionados con procesos de modificaciones de Bases de Licitaciones Publicas, de
la siguiente forma: el primero de ellos, solicitud de modificacion a la Base para la Licitacion
Publica No. 24/2016-ISBM e integracion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas; el
segundo y ultimo documento, modificaciéon a la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas, de la Licitacion Publica No. 19/2016-ISBM.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Informado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a las solicitudes e ir tomando
la decisién correspondiente, como se acostumbra, y el pleno del Directorio estuvo de acuerdo,

por lo que se procedi6 a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

7.1 Solicitud de aprobaciéon de modificacion a la Base para la Licitacién Publica No.
24/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA” e integracion

de su respectiva Comision de Evaluaciéon de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto SEIS Sub
Punto SEIS PUNTO UNO del Acta Numero CINCUENTA Y OCHO, de fecha 11 de agosto
de 2015, se aprobé la Base de la Licitacion Publica No. 01/2016-1SBM, “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS
BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, como resultado final del
proceso se declararon desiertos por primera vez un total de 25 items en los que se requieren

los servicios de 26 proveedores.

Il. El 09 de mayo de 2016, la Sub Direccién de Salud remitié a la UACI, requerimiento para
realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de contratacion de los items que
quedaron desiertos como resultado del proceso de Licitacion antes mencionado por un
monto total presupuestado de US $676,000.00.

lll. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la LACAP,
la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccidon de Salud, debia tramitarse bajo la
modalidad de Licitacion Publica, en segunda convocatoria; y procedidé a adecuar la Base
para la Licitacién correspondiente, segun el requerimiento presentado, identificando la
necesidad de realizar modificaciones para mejorar el sentido y redaccién de las bases de
licitacion, ademas de adecuarla para el tiempo de contratacién, montos a contratar y cambios

requeridos segun el Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS PARA LA
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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INCORPORACION DE CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS

COMPRAS PUBLICAS”; en ese sentido por tratarse de cambios técnicos, las modificaciones
no fueron presentadas a la Comision Técnico Administrativa-Financiera, solicitandose su

aprobacién con dispensa del tramite, con el objeto de iniciar el proceso de contratacion a la

brevedad posible. A continuacion se detallan los cambios realizados:

BASE DE LICITACION PUBLICA No. 01/2016-1SBM

BASE DE LA LICITACION PUBLICA No. 24/2016-ISBM

MODIFICACION REALIZADA A LA BASE APROBADA POR EL
CONSEJO DIRECTIVO.

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y su Reglamento (RELACAP) a través de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), emite la presente base de licitacion con el objeto
de recibir ofertas selladas a precio firme, por un plazo de
60 dias en ddlares de los Estados Unidos de América, para
el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO
DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A
LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2016"

La presente base de licitacion esta constituida por 53 items
con un total de 72 laboratorios a nivel nacional en los que
se solicitan los siguientes servicios...

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y su Reglamento (RELACAP) a través
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emite la presente base de licitacion
con el objeto de recibir ofertas selladas a precio firme, por
un plazo de 60 dias en ddlares de los Estados Unidos de
América, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016,
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

La presente base de licitacion esta constituida por 25
items con un total de 26 laboratorios a nivel nacional en
los que se solicitan los siguientes servicios...

3. PRACTICAS CORRUPTIVAS

Si se comprueba, que en procedimientos administrativos de
contratacion publica, un funcionario o empleado publico o
un particular ha incurrido en cualquiera de las infracciones
establecidas en los arts. 151, 152, 153 y 158 de la LACAP,
se aplicaran las sanciones que correspondan, agotados los
procedimientos establecidos en los Arts. 156 y 160 de la
LACAP.

3. PRACTICAS CORRUPTIVAS

Se agrego, texto segun Instructivo UNAC 02/2015 :

En caso se comprobare por la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a
la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccién
de la persona adolescente trabajadora; se iniciara el
procedimiento que dispone el Art. 160 de la LACAP para
determinar el cometimiento o no dentro del presente
procedimiento adquisitivo, o durante la ejecucion
contractual segun el caso, de la conducta que dispone el
Art. 158 Romano V) literal b) de la LACAP, relativa a la
invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion
de la contratacién. Se entendera por comprobado el
incumplimiento por la referida Direccién, si durante el
tramite de re inspeccion se determina que no hubo
subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el
contrario se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en
éste ultimo caso debera finalizar el procedimiento para
conocer la resolucion final.
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11.1 DOCUMENTOS LEGALES

Original de:

10) Acta Notarial de Declaracion Jurada otorgada ante
Notario en la cual se haga constar que toda la informacion
contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo que
establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (Utilizar formato Anexo B).

Se agregé en un numeral 4 en el apartado Personas
Naturales:

4) Constancia de Matricula de Comercio de empresa
mercantil vigente a la fecha de presentacion de oferta, si
les fuere aplicable por el monto de sus activos (iguales o
mayores a $12,000) o en defecto, el recibo de pago de la
misma o la constancia extendida por el Registro de
Comercio que la emision de la matricula se encuentra en
tramite de renovacion o primera vez segun sea el caso

Se modifico la redaccién el numeral 10 del apartado
“TODOS LOS OFERTANTES INDEPENDIENTEMENTE
SE TRATE DE PERSONAS JURIDICAS O NATURALES
DEBERAN PRESENTAR:”

Original de:

10) Acta Notarial de Declaraciéon Jurada otorgada ante
Notario en la cual se haga constar que toda la informacién
contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo que
establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y el Instructivo UNAC02/2015
denominado “NORMAS PARA LA INCORPORACION DE
CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA LA PREVENCION YERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS PUBLICAS®
(Utilizar formato Anexo B).

11.2 FOLDER No. 2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de los Estados
Financieros Basicos al 31 de diciembre de 2014; los cuales
estan compuestos por:

1. Balance General

2. Estado de Resultados

“Ambos documentos deberan haber sido debidamente
depositados en el Registro de Comercio de conformidad a

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de los Estados
Financieros Basicos al 31 de diciembre de 2015; loscuales
estan compuestos por:

1. Balance General

2. Estado de Resultados

“Ambos documentos deberan haber sido debidamente
depositados en el Registro de Comercio de conformidad

lo establecido en el articulo 441 del Codigo de Comercio”,

a_lo establecido en el articulo 441 del Cdédigo de

presentando para ello, la razén de depésito y los referidos
documentos con los correspondientes sellos del Registro
de Comercio del Centro Nacional de Registros.

Las asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
participen en el proceso presentaran los documentos antes
descritos debidamente presentados en el Registro
correspondiente segun lo establecido en el articulo 40 de la
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro y 27
del Reglamento de la citada ley.

Comercio”, presentando para ello, la razén de depésito
y los referidos documentos con los correspondientes
sellos del Registro de Comercio del Centro Nacional de
Registros.

Las asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
participen en el proceso presentaran los documentos
antes descritos debidamente presentados en el Registro
correspondiente segun lo establecido en el articulo 40 de
la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro
y 27 del Reglamento de la citada ley.
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3. Dictamen e informe completo emitido por el
auditor externo con sus recomendaciones
de los Estados Financieros del afio 2014.

3.  Dictamen e informe completo emitido por
el auditor externo con sus
recomendaciones de los Estados
Financieros del afio 2015.

11.3 DOCUMENTOS TECNICOS

Otros documentos comprendidos en la oferta:

2. Referencia de una institucion o empresa de salud
legalmente establecida en El Salvador inscrita en el
Consejo Superior de Salud Publica, firmada y sellada por el
Representante Legal, Director, el Jefe de Recursos
Humanos o Jefe UACI, en la que el ofertante haya
suministrado o trabajado en los servicios ofertados,
indicando el tiempo de servicio y la calificacion del
desempefo bajo los criterios de: Excelente, Muy Bueno,
Bueno, Regular a estas calificaciones. Los ofertantes que
han sido contratados en los afos 2011, 2012, 2013, 2014
y/o primer semestre del 2015 por el ISBM, debera presentar
evaluacion de desempefio emitida por la UACI del ISBM (un
detalle por cada item ofertado, indicando a cual
corresponde cada una).

11.3 DOCUMENTOS TECNICOS

f) Otros documentos comprendidos en la oferta

2. Referencia de una instituciéon o empresa de salud
legalmente establecida en El Salvador inscrita en el
Consejo Superior de Salud Publica, firmada y sellada por
el Representante Legal, Director, el Jefe de Recursos
Humanos o Jefe UACI, en la que el ofertante haya
suministrado o trabajado en los servicios ofertados,
indicando el tiempo de servicio y la calificacion del
desempefio bajo los criterios de: Excelente, Muy Bueno,
Bueno, Regular a estas calificaciones. Los ofertantes que
han sido contratados en los afios 2011, 2012, 2013, 2014
y 2015 por el ISBM, debera presentar evaluacion de
desempefio emitida por la UACI del ISBM (un detalle por
cada item ofertado, indicando a cual corresponde cada
una).

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

El oferente presentara a favor del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, como
parte de su oferta, una GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE
OFERTA en DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, la que serda de acuerdo al numero de
establecimientos que se ofertaren. En caso de ofertarse dos o
mas establecimientos debe presentarse una sola garantia por la
suma de los montos correspondientes en cada item por
establecimiento ofertado segun el siguiente detalle:

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

18.1 El oferente presentara a favor del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, como parte de su oferta, una
GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA en
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, la que sera de acuerdo al numero de
establecimientos que se ofertaren. En caso de ofertarse
dos o mas establecimientos debe presentarse una sola
garantia por la suma de los montos correspondientes en
cada item por establecimiento ofertado segun el
siguiente detalle:

(23
o
No. wz MONTO DE
DE LRoIDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO 3 % GARANTIA
iTEM SERVICIO g2 ESTABLECIM|
+
=
@
5 | WABORATORIO [ oyl ATENANGO | CHALATENANGO 1 $720.0
CLINICO
LABORATORIO
6 CLINICO LA PALMA CHALATENANGO 1 $360.01
LABORATORIO
8 CLINICO LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 $360.01
LABORATORIO SAN JUAN
1" CLINICO OPICO LA LIBERTAD 1 $360.01
LABORATORIO
13 CLINICO OLOCUILTA LA PAZ 1 $1,080.0

No. m % MONTO DE LA
DE | TIPODE DEPARTAMEN |22 | GARANTIAPOR
(72}
iz || SERIED MUNICIFIO TO S W S| ESTABLECIMIEN
L umz TO
=g 2
S
Zn
w
TABORATOR | CHALATENAN | CHALATENAN
® | iocLinico Go co 1 $480.00
TABORATOR CHALATENAN
& | loctinco | HAPAIMA 60 1 $240.00
TABORATOR
g | PEORAOR | taLeerTAD | LALBERTAD 1 $240.00
TABORATOR | SAN JUAN
| o cLinico OPICO LA LIBERTAD 1 $240.00
TABORATOR
| ocLinco | CHOCUILTA LAPAZ 1 $720.00
TABORATOR
%1 locLinco LAUNION LA UNION 1 $480.00
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LABORATORIO

LABORATOR

15 CLINICO LA UNION LA UNION 1 $720.01 17 10 CLINICO JOCORO MORAZAN 1 $480.00
LABORATORIO A SAN
7 CLiNICO JOCORO MORAZAN ! $720.0 18 I]/:)BC?IITIGR-C%R FRANCISCO MORAZAN 1 $480.00
GOTERA
LABORATORIO | SAN FRANCISCO A
18 MORAZAN 1 $720.01
CLiNICO GOTERA LABORATOR
20 10 CLINICO EL TRANSITO SAN MIGUEL 1 $480.00
LABORATORIO
20 CLINICO EL TRANSITO SAN MIGUEL 1 $720.01 = TABORATOR CIUDAD R . 522000
10 CLINICO BARRIOS .
LABORATORIO CIUDAD
22 CLiNICO BARRIOS SAN MIGUEL ! $360.0 27 LABORATOR SAN MARTIN SAN 1 $480.00
10 CLINICO SALVADOR )
27 LABORATORIO SAN MARTIN SAN SALVADOR 1 $720.01
CLiNICO 29 LABORATOR SOYAPANGO SAN 1 $360.00
10 CLiNICO SALVADOR :
29 LAB&?GE%MO SOYAPANGO SAN SALVADOR 1 $540.01 TABORATOR
31 10 CLINICO SAN VICENTE SAN VICENTE 2 $720.00
LABORATORIO
31 o SAN VICENTE SAN VICENTE 2 $540.01
CLINICO LABORATOR <
33 10 CLINICO METAPAN SANTA ANA 1 $240.00
LABORATORIO i
33 METAPAN SANTA ANA 1 $360.01
CLiNICO LABORATOR
35 10 CLINICO IZALCO SONSONATE 1 $240.00
LABORATORIO
35 IZALCO SONSONATE 1 $360.01
CLiNICO LABORATOR <
38 10 CLINICO JIQUILISCO USULUTAN 1 $480.00
LABORATORIO A
38 P JlQuiLIsco USULUTAN 1 $720.01
CLINICO LABORATOR i
39 10 CLINICO JUCUAPA USULUTAN 1 $240.00
LABORATORIO A
39 CLINICO JUCUAPA USULUTAN 1 $360.01
LABORATOR
10
—— 41 PATOLOGIC SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $1,440.00
41 PATOLOGICO SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $2,160. o
LABORATORIO LABORATOR
42 N SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $2,880.! 10 SAN SAN
PATOLOGICO 42 | patoLogic | SALVADOR SALVADOR 1 $1,920.00
o
LABORATORIO
43 PATOLOGICO SANTA ANA SANTA ANA 1 $2,160.0 TEGRTOR
10
43 PATOLOGIC SANTA ANA SANTA ANA 1 $1,440.00
(o]
CLINICA
46 RADIOLOGICA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $5,400.
E IMAGEN
CLINICA
SAN SAN
CLINICA 46 | RADIOLOGIC | ¢ Vo SALVADOR 1 $3,600.00
47 | RADIOLOGICA SANTA ANA SANTA ANA 1 $3,240.0 A EIMAGEN
E IMAGEN
CLINICA
47 RADIOLOGIC SANTA ANA SANTA ANA 1 $2,160.00
A E IMAGEN
MAMOGRAFIA
51 BILATERAL SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $1,440.0
MAMOGRAFIA MAMOGRAFT SAN SAN
52 BILATERAL SANTA ANA SANTA ANA 1 $900.0¢ 51 A BILATERAL SALVADOR SALVADOR 1 $960.00
MAMOGRAFI
53 | MAMOGRAFIA | o\ sonaTE SONSONATE 1 $900.0 52 | ABILATERAL | SANTAANA SANTA ANA 1 $600.00
BILATERAL
MAMOGRAFI
53 A BILATERAL SONSONATE SONSONATE 1 $600.00
*Unicamente se detalla un extracto de los items requeridos en la LP
01/2016-ISBM, por lo que no ha sido colocados los subtotales ni
totales generales.
19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS
19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS
19.1. Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y 19.1. Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha
hora que se indica a continuacién: de 08:00 a.m. hasta las y hora que se indica a continuacion: de 08:00 a.m. hasta
12:00 md (hora de El Salvador), del dia 7 de septiembre las 12:00 md (hora de El Salvador), del dia 08 de junio
de 2015; en la Mesa de Entrada de Documentos, ubicada en de 2016; en la Mesa de Entrada de Documentos, ubicada
la recepcion de las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio | en la recepcién de las oficinas centrales del Instituto
de Bienestar Magisterial, en la siguiente direccion: Calle Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la siguiente
Guadalupe No. 1346-1350, San Salvador, Departamento de direccion: Calle Guadalupe No. 1346-1350, San Salvador,
San Salvador. Departamento de San Salvador.
20. APERTURA DE LAS OFERTAS
20.APERTURA DE LAS OFERTAS
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20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de
apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica
a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 7 de septiembre de 2015

Hora: 1:15 p.m.

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de
apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica
a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccién: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 08 de junio de 2016

Hora: 1:30 p.m.

24.3 ETAPA lil.- EVALUACION DETALLADA DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS (PONDERACION: 50%)

FASE Il (PONDERACION 50%)...

24.3 ETAPA lIl.- EVALUACION DETALLADA DE
LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION:

50%)

FASE Il (PONDERACION 50%)

* Se eliminé lo referente a los laboratorios de electro
diagnéstico, por no ser objeto de la contratacién en segunda
convocatoria

27.12 Esta adjudicacion se dara a conocer y se formalizara
hasta la aprobacion del presupuesto nacional 2016, de acuerdo
a la politica anual de adquisiciones y contrataciones de la
administracion publica 2015, clausula lineamientos, letra ¢
“sobre la contratacion” numeral 4

ELIMINADO

30. DOCUMENTACION PARA FIRMA DEL CONTRATO.

(Estas seis solvencias, pueden ser presentadas segun
formato en linea, conforme al instructivo UNAC No.
01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION Y PRESENTACION
DE SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS”)

30. DOCUMENTACION PARA FIRMA DEL CONTRATO.
(Estas seis solvencias, pueden ser presentadas
segun formato en linea, conforme al instructivo
UNAC No. 01/2013 “NORMAS PARA
OBTENCION Y  PRESENTACION DE
SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS” en el caso que
las constancias o solvencias emitidas en linea no
puedan ser validadas por el ISBM en el sitio web
de la entidad emisora, se le prevendra al licitante
para que presente dichas solvencias o
constancias en original en la forma y mismo plazo
establecido, para firma de contrato).

SECCION II

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS

D. LABORATORIO DE ELECTRODIAGNOSTICO...

SECCION II

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS

Fue eliminado lo referente a los términos de referencia de
Laboratorio de Electrodiagnéstico, por no formar parte de este
proceso de licitacion.

Seccion IV

Borrador de Contrato

Seccion IV
Borrador de Contrato

Se incorpord una clausula nueva , segun instructivo de la
UNAC:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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XVII. CLAUSULA ESPECIAL PARA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Si durante la
ejecucion del contrato se comprobare por la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo y Prevision Social,
incumplimiento por parte de (l) (Ia) contratista a la normativa
que prohibe el trabajo infantil y de proteccion de la persona
adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento
sancionatorio que dispone el articulo 160 de la LACAP, para
determinar el cometimiento o no durante la ejecuciéon del
contrato de la conducta tipica como causal de inhabilitacion
en el articulo158 Romano V literal b) de la LACAP relativa a
la invocacién de hechos falsos para obtener la adjudicacion
de la contratacion. Se entendera por comprobado el
incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re
inspeccion se determina que no hubo subsanacién por haber
cometido una infraccién, o por el contrario si se remitiere a
procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo caso debera
finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final.

ANEXO B ANEXO B

ACTA NOTARIAL ACTA NOTARIAL
Se incorporé un romano lll, segun el siguiente detalle:

Que (incorporar segun aplique, en caso de persona natural “no empleo”, y en la
caso de persona juridica: “en nombre de mi representada denominada — agregari
nombre de la persona juridica que esta representando — no se emplea’) a nifias,
nifios y adolescentes por debajo de la edad minima de admisién al empleo, y se
cumple con la normativa vigente en El Salvador que prohibe el trabajo infantil y|
de proteccion de la persona adolescente trabajadora;

En el Anexo F lo siguiente: En el Anexo F quedo lo siguiente:

Plazo de Entrega: Plazo de Entrega:

Programada a partir del mes de enero a diciembre de 2016. Programada a partir de la orden de inicio hasta diciembre
de 2016.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$676,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de

Presupuesto.

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, luego del analisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en los articulos 20,
literal “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; articulos 18,10 literal ), 20, 40 literal a), 43, 55 y 64 BIS de la LACAP; y 20 y 21 del

RELACAP, SOLICITAY RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar las modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No. 24/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, conforme al detalle de los cuadros plasmados en la parte

de la Recomendacién del Punto presentado.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Conocidos los planteamientos, el Director Presidente consulto a los Directores si hay unanimidad
para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha sido solicitado y recomendado, ante

lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion al requerimiento de la Sub Direccion
de Salud, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literales a) y k), y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 10 literal ), 18, 20, 40 literal
a), 43, 55 y 64 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP,
y Articulos 20 y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

L. Aprobar las modificaciones a la Base de la Licitacion Publica No. 24/2016-ISBM, referente
al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)

1. OBIJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segln lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica(LACAP) y su Reglamento (RELACAP) a través de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base de licitacidn con el
objeto de recibir ofertas selladas a precio firme, por un plazo de 60 dias en ddlares de los Estados Unidos de
América, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA”.
La presente base de licitacion esta constituida por 25 items con un total de 26 laboratorios a nivel nacional
en los que se solicitan los siguientes servicios:
No. NUMERO MONTO
DE . TIPO DE SERVICIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO MENSUAL 2016 LRI WAL
ITEM DE uUss$ 2016 US$
ESTABLECIMIENTOS
LABORATORIO
5 . CHALATENANGO | CHALATENANGO 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO
LABORATORIO
6 . LA PALMA CHALATENANGO 1 $1,000.00 | $8,000.00
CLINICO
LABORATORIO
8 . LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 $1,000.00 | $8,000.00
CLINICO
LABORATORIO SAN JUAN
11 . LA LIBERTAD 1 $1,000.00 | $8,000.00
CLINICO OPICO
LABORATORIO
13 . OLOCUILTA LA PAZ 1 $3,000.00 | $24,000.00
CLINICO
LABORATORIO . .
15 . LA UNION LA UNION 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO
LABORATORIO .
17 . JOCORO MORAZAN 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO
LABORATORIO SAN FRANCISCO .
18 , MORAZAN 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO GOTERA
LABORATORIO
20 . EL TRANSITO SAN MIGUEL 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO
LABORATORIO CIUDAD
22 . SAN MIGUEL 1 $1,000.00 | $8,000.00
CLINICO BARRIOS
LABORATORIO
27 . SAN MARTIN SAN SALVADOR 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO
LABORATORIO
29 . SOYAPANGO SAN SALVADOR 1 $1,500.00 | $12,000.00
CLINICO
LABORATORIO
31 . SAN VICENTE SAN VICENTE 2 $6,000.00 | $48,000.00
CLINICO
LABORATORIO .
33 . METAPAN SANTA ANA 1 $1,000.00 | $8,000.00
CLINICO
LABORATORIO
35 . IZALCO SONSONATE 1 $1,000.00 | $8,000.00
CLINICO
LABORATORIO .
38 . JIQUILISCO USULUTAN 1 $2,000.00 | $16,000.00
CLINICO
LABORATORIO .
39 CLINICO JUCUAPA USULUTAN 1 $1,000.00 | $8,000.00

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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SUBTOTAL LABORATORIO CLINICO 18 $31,500.00 | $252,000.00
LABORATORIO
41 ) SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $6,000.00 | $48,000.00
PATOLOGICO
LABORATORIO
42 . SAN SALVADOR | SAN SALVADOR 1 $8,000.00 | $64,000.00
PATOLOGICO
LABORATORIO
43 ) SANTA ANA SANTA ANA 1 $6,000.00 | $48,000.00
PATOLOGICO
SUBTOTAL LABORATORIO PATOLOGICO 3 $20,000.00 | $160,000.00
CLINICA
46 | RADIOLOGICAE | SANSALVADOR | SAN SALVADOR 1 $15,000.00 | $120,000.00
IMAGEN
CLINICA
47 | RADIOLOGICAE SANTA ANA SANTA ANA 1 $9,000.00 | $72,000.00
IMAGEN
SUBTOTAL LABORATORIO RADIOLOGICO 2 $24,000.00 | $192,000.00
MAMOGRAFIA
51 SAN SALVADOR | SAN SALVADOR 1 $4,000.00 | $32,000.00
BILATERAL
MAMOGRAFIA
52 SANTA ANA SANTA ANA 1 $2,500.00 | $20,000.00
BILATERAL
MAMOGRAFIA
53 SONSONATE SONSONATE 1 $2,500.00 | $20,000.00
BILATERAL
SUBTOTAL LABORATORIO MAMOGRAFIA BILATERAL 3 $9,000.00 | $72,000.00
TOTALES GENERALES 26 $84,500.00 | $676,000.00

*LOS MONTOS PRESUPUESTADOS, SE DESCRIBEN UNICAMENTE PARA EFECTOS DE CONOCIMIENTO DEL

CONSEJO DIRECTIVO, YA QUE LOS MISMOS NO ESTAN INCLUIDOS DENTRO DEL CONTENIDO DE LA
BASE DE LICITACION.

3. PRACTICAS CORRUPTIVAS

En caso se comprobare por la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, incumplimiento por parte del oferente a la normativa que prohibe el trabajo infantil y
de proteccion de la persona adolescente trabajadora; se iniciara el procedimiento que dispone el Art.
160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no dentro del presente procedimiento adquisitivo,
o durante la ejecucion contractual segun el caso, de la conducta que dispone el Art. 158 Romano V)
literal b) de la LACAP, relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la
contratacion. Se entenderd por comprobado el incumplimiento por la referida Direccidn, si durante el
tramite de re inspeccidn se determina que no hubo subsanacion por haber cometido una infraccién, o
por el contrario se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo caso debera finalizar el
procedimiento para conocer la resolucidn final.

11.1 DOCUMENTOS LEGALES

Se agrega en un numeral 4 en el apartado Personas Naturales:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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4) Constancia de Matricula de Comercio de empresa mercantil vigente a la fecha de presentacién de oferta,
si les fuere aplicable por el monto de sus activos (iguales o mayores a $12,000) o en defecto, el recibo de
pago de la misma o la constancia extendida por el Registro de Comercio que la emisidén de la matricula se
encuentra en trdmite de renovacién o primera vez segun sea el caso.

Se modifica la redaccién el numeral 10 del apartado “TODOS LOS OFERTANTES INDEPENDIENTEMENTE SE
TRATE DE PERSONAS JURIDICAS O NATURALES DEBERAN PRESENTAR:”

Original de:

10) Acta Notarial de Declaracion Jurada otorgada ante Notario en la cual se haga constar que toda la
informacion contenida en la oferta es veraz y que se somete a lo que establece la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica y el Instructivo UNAC 02/2015 denominado “NORMAS
PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS SOSTENIBLES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMPRAS PUBLICAS” (Utilizar formato
Anexo B).

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de los Estados Financieros Basicos al 31 de diciembre de 2015; los cuales
estan compuestos por:

1. Balance General

2. Estado de Resultados

“Ambos documentos deberan haber sido debidamente depositados en el Registro de Comercio de

conformidad a lo establecido en el articulo 441 del Cédigo de Comercio”, presentando para ello, la razén de

depdsito y los referidos documentos con los correspondientes sellos del Registro de Comercio del Centro
Nacional de Registros.

Las asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que participen en el proceso presentaran los documentos
antes descritos debidamente presentados en el Registro correspondiente segun lo establecido en el articulo
40 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro y 27 del Reglamento de la citada ley.

3. Dictamen e informe completo emitido por el auditor externo con sus recomendaciones de los Estados
Financieros del afio 2015.

11.3DOCUMENTOS TECNICOS

f) Otros documentos comprendidos en la Oferta:

2. Referencia de una institucion o empresa de salud legalmente establecida en El Salvador inscrita
en el Consejo Superior de Salud Publica, firmada y sellada por el Representante Legal, Director, el
Jefe de Recursos Humanos o Jefe UACI, en la que el ofertante haya suministrado o trabajado en
los servicios ofertados, indicando el tiempo de servicio y la calificacién del desempefio bajo los
criterios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular a estas calificaciones. Los ofertantes que han
sido contratados en los afios 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 por el ISBM, debera presentar
evaluacion de desempefio emitida por la UACI del ISBM (un detalle por cada item ofertado,
indicando a cual corresponde cada una).

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



17.1El oferente presentard, a favor del INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, como parte
He su oferta, una GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA en DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, la que serd de acuerdo al niimero de establecimientos que se ofertaren. En caso de ofertarse dos o
mas establecimientos debe presentarse una sola garantia por la suma de los montos correspondientes en cada
tem por establecimiento ofertado segun el siguiente detalle:
No. - MONTO DE LA
DE IPO DE SERVICIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO EST:gllinEECRII\(I)IIEETOS GARANTIA POR
TEM ESTABLECIMIENTO
LABORATORIO
5 . CHALATENANGO |[HALATENANGO 1 $480.00
CLINICO
LABORATORIO
6 . LA PALMA HALATENANGO 1 $240.00
CLINICO
LABORATORIO
8 . LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 $240.00
CLINICO
LABORATORIO
11 . SAN JUAN OPICO | LA LIBERTAD 1 $240.00
CLINICO
LABORATORIO
13 . OLOCUILTA LA PAZ 1 $720.00
CLINICO
LABORATORIO . .
15 . LA UNION LA UNION 1 $480.00
CLINICO
LABORATORIO p
17 . JOCORO MORAZAN 1 $480.00
CLINICO
LABORATORIO [SAN FRANCISCO .
18 . MORAZAN 1 $480.00
CLINICO GOTERA
LABORATORIO
20 P EL TRANSITO SAN MIGUEL 1 $480.00
CLINICO
LABORATORIO
22 . CIUDAD BARRIOS | SAN MIGUEL 1 $240.00
CLINICO
LABORATORIO
27 P SAN MARTIN ISAN SALVADOR 1 $480.00
CLINICO
LABORATORIO
29 . SOYAPANGO  [SAN SALVADOR 1 $360.00
CLINICO
LABORATORIO
31 . SAN VICENTE SAN VICENTE 2 $720.00
CLINICO
LABORATORIO .
33 . METAPAN SANTA ANA 1 $240.00
CLINICO
LABORATORIO
35 . IZALCO SONSONATE 1 $240.00
CLINICO
LABORATORIO .
38 . JIQUILISCO USULUTAN 1 $480.00
CLINICO
LABORATORIO .
39 . JUCUAPA USULUTAN 1 $240.00
CLINICO
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LABORATORIO
41 . SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $1,440.00
PATOLOGICO

LABORATORIO
42 L SAN SALVADOR [SAN SALVADOR 1 $1,920.00
PATOLOGICO

LABORATORIO
43 . SANTA ANA SANTA ANA 1 $1,440.00
PATOLOGICO

CLINICA
46 |RADIOLOGICAE [SANSALVADOR [SAN SALVADOR 1 $3,600.00
IMAGEN

CLINICA
47 |RADIOLOGICA E SANTA ANA SANTA ANA 1 $2,160.00
IMAGEN

MAMOGRAFIA
51 SAN SALVADOR [SAN SALVADOR 1 $960.00
BILATERAL

MAMOGRAFIA
52 SANTA ANA SANTA ANA 1 $600.00
BILATERAL

MAMOGRAFIA
53 SONSONATE SONSONATE 1 $600.00
BILATERAL

19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que se indica a continuacién: de 08:00
a.m. hasta las 12:00 md (hora de El Salvador), del dia 08 de junio de 2016; en la Mesa de Entrada de
Documentos, ubicada en la recepcidon de las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, en la siguiente direccidn: Calle Guadalupe No. 1346-1350, San Salvador, Departamento de San
Salvador.

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora
que se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 08 de junio de 2016

Hora: 1:30 p.m.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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24.3 ETAPA lll.- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 50%)

FASE Il (PONDERACION 50%)

* Se eliminé lo referente a los laboratorios de electro diagndstico, por no ser objeto de la contratacion en
segunda convocatoria

27.12 Eliminado.

30. DOCUMENTACION PARA FIRMA DEL CONTRATO.

(Estas seis solvencias, pueden ser presentadas seglin formato en linea, conforme al instructivo UNAC No.
01/2013 “NORMAS PARA OBTENCION Y PRESENTACION DE SOLVENCIAS EN LOS PROCESOS DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS” en el caso que las constancias o
solvencias emitidas en linea no puedan ser validadas por el ISBM en el sitio web de la entidad emisora, se le
prevendra al licitante para que presente dichas solvencias o constancias en original en la forma y mismo
plazo establecido, para firma de contrato).

SECCION Il

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Se eliminé lo relativo a los términos de referencia de Laboratorio de Electrodiagnéstico, por no formar parte
de este proceso de licitacion.

Seccién IV
Borrador de Contrato

XVII. CLAUSULA ESPECIAL PARA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Si durante la
ejecucion del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y Previsién Social,
incumplimiento por parte de (l) (Ia) contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccion
de la persona adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el
articulo 160 de la LACAP, para determinar el cometimiento o no durante la ejecucidén del contrato de la
conducta tipica como causal de inhabilitacién en el articulo158 Romano V literal b) de la LACAP relativa a la
invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la contratacion. Se entenderd por comprobado
el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, si durante el
trdmite de re inspeccion se determina que no hubo subsanacién por haber cometido una infraccion, o por
el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste ultimo caso debera finalizar el
procedimiento para conocer la resolucion final.

ANEXO B
ACTA NOTARIAL
Se incorporé un romano lll, segun el siguiente detalle:

Que (incorporar segun aplique, en caso de persona natural “no empleo”, y en la caso de persona juridica:
“en nombre de mi representada denominada — agregar nombre de la persona juridica que esta
representando — no se emplea”) a nifias, nifios y adolescentes por debajo de la edad minima de admisidn al
empleo, y se cumple con la normativa vigente en El Salvador que prohibe el trabajo infantil y de proteccién
de la persona adolescente trabajadora;

Anexo F:
Plazo de Entrega:

Programada a partir de la orden de inicio hasta diciembre de 2016.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente

detalle:

N°

Nombre del Integrante

Cargo Funcional

Representatividad en la Comision
(Art.20 LACAP)

Alan Balmore Lépez Rivera

Técnico UACI

Técnico designado por el Jefe UACI

Nury Mahelet Rodriguez Murcia

Laboratorista Clinico

Delegada de la Unidad Solicitante

Herbert Alvarenga Romero

Técnico Presupuestario

Analista Financiero

Glenda Marilt Ramos de Argumedo

Supervisor de Servicios
de Laboratorios

Experto en la materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

A las doce horas con veinte minutos, se hizo el receso de la comida, reanudandose a partir de

las trece horas con diez minutos, retomando el Sub Punto 7.2 de las Acciones de Personal,

presentado por la Sub Direcciéon Administrativa, referente a modificacion a la conformacion de la

Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion Publica No. 19/2016-1SBM, asi:

Acto seguido se dio lectura al informe que literalmente dice:

3333933397339739333933333393339733379933933333 339333

7.2 Solicitud de modificacion a la conformacioén de la Comisiéon de Evaluacion deOfertas,
de la Licitacién Puablica No. 19/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL
MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

777777

1. Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DOCE, Sub punto DOCE PUNTO UNO, del Acta nimero NOVENTA Y NUEVE,
correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 19 de abril de 2016, se aprobd la conformacion
de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica No. 19/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y

! Roxana Maritza Nunfio Vasquez Contrataciones Institucional

Designada por el Jefe UACI

Supervisor de Servicios

2 | Héctor Hugo Mirén Mendoza P
Farmacéuticos

Delegado de la Unidad Solicitante

Carlos Eduardo Eugenio Castro

3 . Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios Analista Financiero
Valencia
Supervisora de Apoyo Médico
4 | Ana Elda Flores de Reyna Hospitalario Experta en la Materia

2. El dia viernes 13 de mayo de 2016, se efectlo la recepcion y apertura de ofertas de la
Licitacion antes mencionada, recibiéndose Unicamente la oferta presenta por Zelaya Girdn,
S.A. de C.V., Hospital Policlinica Limefa, para los servicios requeridos en Santa Rosa de

Lima, La Unidn.

3. El dia lunes 16 de mayo de 2016, la Unidad Financiera Institucional, informé a la UACI que el
empleado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, nombrado en la CEO antes relacionada,
ha interpuesto renuncia al cargo de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios y quedicha renuncia
sera efectiva a partir del 27 de mayo de 2016, por lo que propone nombrar ensu lugar al

empleado Herbert Alvarenga Romero.

4. La UACI verificod que la modificacion de la conformacion de la CEO antes relacionada es
procedente debido a que aun no se ha iniciado el proceso de evaluacion de la oferta recibida

en el proceso de licitacion en referencia.

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, luego del analisis y gestidon efectuada, segun lo establecido en los articulos 20,
literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y

articulo 20 de la LACAP, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

.  Modificar parcialmente la conformacion de la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la
Licitacién Publica No. 19/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA”, aprobada en el romano |l del
Punto DOCE, Sub Punto DOCE PUNTO UNO del Acta numero NOVENTA Y NUEVE de
sesion ordinaria de fecha 19 de abril de 2016, en lo relativo al nombramiento de Carlos
Eduardo Eugenio Castro Valencia, como Analista Financiero; en vista de su renuncia al cargo
de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios, quedando conformada la referida Comisién,segun

el detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Il. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de dar seguimiento al proceso de

evaluacion de ofertas.
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Conocidos los planteamientos, el Director Presidente consulté a los Directores si hay unanimidad
para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha sido solicitado y recomendado, ante

lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencién al requerimiento de la Sub
Direccion de Salud, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k), y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

. Aprobar la modificacion parcial de la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica No. 19/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA”, aprobada en el
romano |l del Punto DOCE, Sub Punto DOCE PUNTO UNO del Acta numero NOVENTA'Y
NUEVE de sesion ordinaria de fecha 19 de abril de 2016, en lo relativo al nombramiento de
Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, como Analista Financiero; en vista de su renuncia
al cargo de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios, quedando conformada la referida

Comision, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y

! Roxana Maritza Nunfio Vésquez Contrataciones Institucional

Designada por el Jefe UACI

2 | Héctor Hugo Miron Mendoza Supervisor de Servicios Farmacéuticos | Delegado de la Unidad Solicitante

3 | Herbert Alvarenga Romero Técnico Presupuestario Analista Financiero

Supervisora de Apoyo Médico
4 | Ana Elda Flores de Reyna Hospitalario Experta en la Materia

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Il. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de dar seguimiento

al proceso de evaluacioén de ofertas.

Punto Ocho: Gestion de inmuebles

El Director Presidente informd al Directorio que en esta ocasién no se recibieron ofertas de

inmuebles.

Punto Nueve: Informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna en relaciéon a arqueo
de valores y documentos al Fondo Circulante de San Miguel,

correspondiente al afno 2015.

El Director Presidente informé al Directorio que se recibid informe de la Unidad de Auditoria
Interna en relacion a arqueo de valores y documentos al Fondo Circulante de San Miguel,

correspondiente al afo 21015.

33339933333733379333333333333333973333333333333333333393339)

Se procedid a dar lectura al documento que literalmente cita lo siguiente:

Por medio de la presente hago de su conocimiento que realice revision de documentos soporte
para la liquidacion del Fondo Circulante y Caja Chica de San Miguel, a cargo del Ingeniero Jimmy
Alexander Pereira Escobar, correspondiente al afio 2015 y que al momento de la revisién de los
documentos se encuentra en proceso de liquidacion debido a observaciones que la UFI ha
realizado en algunos documentos, y que no han sido atendidos por el encargado del Fondo

Circulante Ing. Pereira Escobar.

LIQUIDACION ANO 2014

La liquidacion del Fondo Circulante de San Miguel a cargo del Ingeniero Jimmy Alexander Pereira
Escobar, correspondiente al afio 2014, fue concluida hasta el 14 de diciembre de 2015, segun

consta en recibo de ingreso 11927 por $0.20, siendo de las Ultimas acciones de correccion.

El 9 de diciembre de 2014, la Jefa del Departamento de Presupuesto, mediante correo
electrénico le solicito al Ing. Pereira se presentara el 11 de diciembre de 2014 a la oficina central

para realizar correcciones con un técnico de presupuesto.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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El Departamento de Presupuesto le comunico al Ingeniero Pereira, por correo electrénico y otros
medios las observaciones a poélizas de liquidacion, durante el afio 2015, sin tener respuesta
oportuna, el 7 de diciembre de 2015 el Coordinador del Centro de Atencién de San Miguel,
informé en correo electronico que el Ing. Pereira se encontraba de vacaciones, pero que se

presentaria al dia siguiente a la Oficina Central a corregir las observaciones.

Finalmente el proceso de liquidacion del Fondo Circulante del afio 2014, concluyo el 23 de

diciembre de 2015, con el registro contable de la liquidacion del Fondo Circulante.

Consta en la liquidacion del Fondo Circulante del afio 2014, la forma de como se integraban el

fondo de $10,000.00, de acuerdo a lo siguiente:

Concepto Valor
Monto soportado con documentos de gastos S 5,871.08
Efectivo S 3,465.12
Pélizas pendientes de liquidacién S  663.80
TOTAL FONDO CIRCULANTE $10,000.00

El efectivo de $3,465.12, fue reintegrado por medio de la Colecturia Institucional, de acuerdo al

detalle siguiente:

Fecha Recibo Ingreso | No. Recibo Ingreso Monto
23/09/2015 10981 S 154.43
14/12/2015 11297 S 0.20
19/02/2015 10190 S 1,641.36
20/02/2015 10194 S 1,667.18
Liquidacion Abono efectivo S 1.95

total S 3,465.12

LIQUIDACION ANO 2015

En vista que la liquidacién del Fondo Circulante del afo 2014, se tard6 aproximadamente 1 ano,
y que la liquidacion del afio 2015 aun se encuentra en proceso, debido a que el encargado de
dicho fondo no ha atendido las observaciones hechas por la Unidad Financiera Institucional, no

obstante habérsele requerido en diferentes ocasiones la correccién de parte de la documentacion

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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soporte de la liquidacion de pdlizas y liquidacién anual; Por lo que la Unidad de Auditoria Interna
procedié el 9 de mayo del corriente ano, a realizar arqueo de valores y documentos en la Oficina
Regional de San Miguel, ubicado en 9a Avenida Sur, No. 407, Barrio La Merced, San Miguel.

Desarrollandose dicha actividad de la siguiente manera: con la finalidad de validar la
documentacion soporte de la liquidacion del Fondo Circulante del afo 2015, a cargo del Ingeniero
Jimmy Alexander Pereira Escobar, asi como practicar arqueo de valores, se solicitoé al Ingeniero
Pereira que mostrara el efectivo que tuviere para determinar el monto real en su poder,
mencionando que tenia aproximadamente $1,200.00 pero que los tenia en su casa, por lo que
se le facilito transporte institucional con el sefior Motorista Oscar Orellana; pero a su retorno
manifestd que dicho dinero lo tendria hasta por la tarde por lo que se procedié a validar con el
Ingeniero Pereira Escobar las pdlizas que se encuentran en proceso de revisién por la Unidad
Financiera institucional, y determinar el monto del efectivo que deberia tener para consolidar el

fondo asignado al Fondo Circulante de $10,000.00, obteniendo los resultados siguientes:

CONCEPTO VALOR

Valores soportados con documentos(pdlizas de
reintegro en proceso de correccion) S 8,043.51

Saldo en cuenta bancaria al 5-5-2016 S 563.45

(-) Intereses bancarios que no forman parte delfondo $  (26.00)

(-) Retenciones de Impuesto Sobre la Renta S (27.71)
(-) Retenciones del 1% IVA S (1.95)
Total S 8,551.30
(-)Fondo Asignado $10,000.00
Faltante S (1,448.70)

En los documentos soporte de las polizas de liquidacion, constan las notas mediante las cuales
las Cajas Chicas hacen entrega de liquidacion y efectivo al encargado del Fondo Circulante,

efectivo que podria ser parte del faltante determinado, de acuerdo a lo siguiente:

EFECTIVO
ENTREGADO POR
No. FECHA POLIZA CAJA CHICA No. CAJA CHICAAFC
1 28/12/2015 11- JUCUAPA S 39.23
2 28/12/2015 12-JIQUILISCO S 21.15

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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3 28/12/2015 10- SANTA ELENA S 28.09
4 28/12/2015 8-USULUTAN S 59.98
5 29/12/2015 14-JOCORO S 37.17
6 29/12/2015 15- OSICALA S 33.31
7 29/12/2015 13-SAN FRANCISCO GOTERA S 75.16
8 30/12/2015 17-SANTA ROSA DE LIMA $ 196.25
9 12/01/2016 POL SAN MIGUEL S 32832

TOTAL $ 818.66

Asi mismo se verificé que quedan en el archivo del Ingeniero Jimmy Alexander Pereira Escobar,
cheques sin utilizar y anulados de la cuenta bancaria ###H##H# del Banco ####i## los correlativos
siguientes: del 442 al 529 y del 551 al 800.

En relacion al faltante determinado se le hizo saber al Ingeniero Pereira Escobar que debe ser
reintegrado inmediatamente a la cuenta Institucional No. ##HH#H## ISBM COLECTURIA
INSTITUCIONAL, del ###H##.

Es importante destacar que dentro de la informacion contenida en las pdlizas de liquidacion
constan retenciones de Impuesto sobre la Renta y Retenciones de IVA del 1%, las cuales se
consultaron al Departamento de Tesoreria si habian sido declaradas en el mes correspondiente

de acuerdo al detalle siguiente:

10% Imp. . .
s/Rta Caja Chica que
Fecha Recibo Proveedor NIT Monto L efectud el pagoy
Retenido-1% L
retencion
IVA
14-Septiembre-15 José Eduardo Joya 1408-100584-102-9 $13.20 $1.20 San Miguel (Ing]
Andrade Pereira)
7-octubre-2015 José Santos Marquez | 1311-110369-101-5 $70.00 $7.00 San Francisco Gotera
Chicas
20-Noviembre-2015 Flora Hernandez | 1217-231062-103-0 $195.13 $19.51 San Miguel (Ing]
(factura 262) Gonzélez Pereira)
20-Noviembre-2015 Flora Hernandez | 1217-231062-103-0 $195.13 $1.95 San Miguel (Ing Pereiral
(factura 262, CR 1201) Gonzalez

El Departamento de Tesoreria informé a esta Unidad que solo la retencién del 1% de IVA $1.95

se reportd al Ministerio de Hacienda en el periodo de noviembre de 2015.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Con relacion a las retenciones del Impuesto Sobre la Renta de $1.20, $7.00 y $19.51 no fueron
reportadas al Ministerio de Hacienda, ya que no se le Informo a la Tesoreria Institucional sobre

dichas retenciones, para incorporarlas en las declaraciones correspondientes.

En relacion al no entero de las Retenciones de Impuesto Sobre la Renta, se le hizo saber al Ing.
Pereira que las multas que podria imponer el Ministerio de Hacienda no pueden ser pagadas por
el ISBM.

OBSERVACIONES

1- Faltante de $1,448.70, en el Fondo Circulante a cargo del Ing. Jimmy Alexander Pereira

Escobar.

De acuerdo al instructivo para el uso y manejo del Fondo Circulante y Caja Chica del ISBM,
establece en XV.PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES, 2. RESPONSABILIDADES
que los encargados de dicho fondo seran los responsables de cualquier faltante o sobrante

que resultare de la practica de arqueo de caja realizado por la Unidad de Auditoria Interna.

Es importante mencionar que el faltante determinado por Auditoria Interna, ya fue depositado
el 12 de mayo de 2016, en la cuenta bancaria #H#### ISBM COLECTURIA INSTITUCIONAL,
del banco ##HHH#HE, por parte del Ing. Pereira Escobar, segun informé el Coordinador del Centro
de Atencion de San Miguel; dicha situacion fue confirmada mediante el estado de cuenta

proporcionado por la Jefa del Departamento de Tesoreria.

2- No se liquido el Fondo Circulante los primeros 15 dias del mes de enero de 2015 la liquidacion
del fondo del afio 2014; y en 2016 la liquidacion del fondo del afio 2015; tal como lo establece
el Manual Técnico del Sistema de Administracién Financiera Integrado, C.2.6 NORMAS
SOBRE LOS FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FIJO, 7. MANEJO DE LOS FONDOS
CIRCULANTES AL CIERRE DEL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL.

3- Se efectuo retenciones de Impuesto Sobre la Renta y no se enteraron al Ministerio de
Hacienda en los 10 dias habiles después de finalizado el mes en que se efectuo la retencion,

como lo establece el Art. 62 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4- Incumplimiento al Art. 64 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo, el cual establece que
es obligacion de los empleados, desempenarse en forma diligente, eficiente y con eficacia las
labores que le sean encomendadas, en la forma, tiempo y lugar convenido; y en presente caso

se observa que las liquidaciones no se han realizado en el tiempo establecido.

5- El ing. Jimmy Alexander Pereira Escobar, infringio el Articulo 65 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo, que establece que es prohibido alterar, falsificar o sustraer cualquier
documento, valores o informacion perteneciente al ISBM; y en el presente caso el faltante
determinado por Auditoria Interna no se encontraba en las instalaciones del ISBM sino en casa

del encargado del Fondo Circulante, segun lo manifestoé el dia del arqueo y verificacién
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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de la documentacién soporte de las pélizas de liquidacién, proporcionandole transporte para
que fuese a traer el efectivo y este no lo exhibié para el conteo respectivo, informando que no
lo tenia. Reintegrandolo a la cuenta institucional el 12 de mayo de 2016, debiendo haber sido
liquidado en fondo de 2015 los primeros 15 dias del mes de enero de 2016, segun lo establece
el Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado en C.2.6 NORMAS
SOBRE LOS FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FIJO, 7. MANEJO DE LOS FONDOS
CIRCULANTES AL CIERRE DEL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL. Significa que el efectivo

estuvo en su poder y fuera de las instalaciones del ISBM mas de 4 meses del 2016.

RECOMENDACIONES

1- El Director Presidente debe girar instrucciones a la Sub Direccién de Salud a fin de que el
encargado del Fondo Circulante concluya a la brevedad posible con la liquidacion del fondo
de 2015.

2- El Director Presidente debe girar instrucciones a la Sub Direccién de Salud a fin de que se

aplique el Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo a la gravedad del caso.

3- El Director Presidente debe girar instrucciones a la Unidad Financiera a fin de que se paguen
los impuestos retenidos y las multas e intereses que se generen deberan ser pagadas por

quien retuvo y no entero.

4- El Director Presidente debe girar instrucciones a la Subdireccion de Salud y Sub Direccion
Administrativa a fin de que las jefaturas que tengan personal con responsabilidades de manejo
de fondos, realicen arqueos de valores periddicamente, como una medida de auto control y
evitar situaciones como la presente, y garanticen ademas que los impuestos retenidos se

enteren en el plazo que establecen las leyes correspondientes.

Finalizada la lectura y escuchadas las diferentes participaciones, el Directorio en pleno
consensuo en que el Acuerdo del presente Punto debe considerar los términos siguientes: 1) Dar
por recibido y quedar enterados del informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna en
relacion a arqueo de valores y documentos al Fondo Circulante de San Miguel, correspondiente
al afio 2015. 2) Autorizar para que el Director Presidente gire instrucciones a la Sub Direccion de
Salud a fin de que el encargado del Fondo Circulante concluya a la brevedad posible la liquidacién
del fondo de 2015. 3) Autorizar al Director Presidente para que gire instrucciones a laSub
Direccion de Salud a fin de que se aplique el Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo a la
gravedad del caso. 4) Autorizar al Director Presidente para que gire instrucciones a la Unidad
Financiera institucional a fin de que se paguen los impuestos retenidos y que las multas e
intereses que se generen por el incumplimiento, sean pagadas por quien retuvo y no enteré. 5)
Autorizar al Director Presidente para que gire instrucciones a la Sub Direccion de Salud y Sub
Direccion Administrativa a fin de que las jefaturas que tengan personal con responsabilidades de

manejo de fondos, realicen arqueos de valores periédicamente, como una medida de auto control
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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y evitar situaciones como la presente, y asimismo garanticen que los impuestos retenidos se

enteren en el plazo que establecen las leyes correspondientes. El Directorio lo aprobo asi.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en los

Articulos 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA:

VL.

Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe presentado por la Unidad
de Auditoria Interna en relacion a arqueo de valores y documentos al Fondo Circulante de
San Miguel, correspondiente al afio 2015.

Encomendar al Director Presidente para que gire instrucciones a la Sub Direccién de Salud
a fin de que el encargado del Fondo Circulante concluya a la brevedad posible con la liquidacién
del fondo de 2015.

Encomendar al Director Presidente para que gire instrucciones a la Sub Direccion de Salud
a fin de que ejerza las acciones pertinentes que permitan deducir responsabilidades sobre el
resultado del informe presentado por Auditoria Interna y se apliquen las medidas
correspondientes conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo
a la gravedad del caso.

Encomendar al Director Presidente para que gire instrucciones a la Unidad Financiera
institucional a fin de que se paguen los impuestos retenidos y las multas e intereses que se
generen, lo cual debera ser restituido por quien debié por quien retuvo y no entero.
Encomendar al Director Presidente para que gire instrucciones a la Sub Direccién de
Salud y Sub Direccion Administrativa, a fin de que las jefaturas que tengan bajo su
responsabilidad personal con responsabilidades de manejo de fondos, realicen arqueos de
valores periédicamente, como una medida de auto control y evitar situaciones como lapresente,
y garanticen ademas que los impuestos retenidos se enteren en el plazo que establecen las
leyes correspondientes.

Encomendar a la Sub Direccidn de Salud para que a la brevedad posible presente informe
al Consejo Directivo sobre las acciones tomadas en cuanto a la situacién plasmada en el

informe presentado por Auditoria Interna.

VII. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo.

Punto Diez: Informe de seguimiento a los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo enel

Punto 12.1.1 del Acta 102, en referencia a nota enviada por usuaria
HHHHH R
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El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Direccidon de Salud en atencion al Acuerdo
del Sub Punto 12.1.1 del Acta No. 102, ha remitido informe de seguimiento en referencia a nota
enviada por usuaria #HHHHHHHHHE.

Acto seguido se procedid6 a dar lectura al documento que literalmente cita lo
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siguiente:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 12 Sub punto 12.1.1
del Acta Numero 102, correspondiente a la sesién ordinaria realizada el dia 11 de mayo de
2016, en relacion a correspondencia presentada por la profesora #HHHHHEHH#HHEE, 1D ****, en
la cual expuso varias situaciones sobre atencidn de salud relacionada con su hijo
beneficiario, ##HHHHE #HHHHHE vy realizd 7 peticiones especificas, respecto de las cuales se

encomendé a la Sub Direccién de Salud, ejecutar las siguientes acciones:

A) RESUMEN DE HISTORIAL CLINICO DEL BENEFICIARIO #iHHHHHHHHHHE:

Se llevo a cabo una revision completa de los expedientes médicos que se encuentran
en el Policlinico Magisterial de San Salvador y en el Hospital Nacional de Nifios
Benjamin Bloom (HNBB), proveedor de servicios medico hospitalarios actualmente y
durante el afo 2015, en los cuales se encuentra el expediente del beneficiario
relacionado a la causa que se menciona en el escrito enviado por la usuaria,
emitiéndose la correspondiente Historia Clinica, anexa a la presente solicitud, para
resguardar la confidencialidad de los datos de los peticionarios, el cual se resume a

continuacion:

En la revisidon que se realizd del expediente médico del Policlinico Magisterial de San
Salvador, consta que el paciente tiene Cinco (5) consultas médicas por cuadro de
HHHHH tHHHHHE durante los meses de Enero-Abril-Mayo del 2015, ademas de recibir
referencias para atencion con Otorrinolaringdlogo y tratamiento con #HHEHAE, #HHHHHE,
#iHHHHE, los cuales fueron entregados de manera oportuna en el botiquin magisterial y
diferentes farmacias privadas contratadas como proveedoras a través de proceso
LACAP segun registros obtenidos del sistema de control en linea de farmacias y de
botiquines con que cuenta el ISBM. Ademas, se verificd que no se tiene registro de
solicitud de compra de medicamentos cronicos restringidos a nombre de la usuaria y/o

su beneficiario.

En la revision que se realizé del expediente médico del Hospital Nacional de Nifios

Benjamin Bloom, consta lo siguiente:

e En fecha 27 de abril del ano 2015, fue recibido el paciente ###H#HHH#HH#HHHE, en consulta
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externa en la especialidad de Otorrinolaringologia con el Dr. José Alfredo Bonilla,

indicandole ###H#H#H, la cual fue reportada inmediatamente el 6 de mayo de 2015.

oEl 10 de mayo de 2015, a las 12:20 p.m. se presenta a consulta de emergencia,
recibido por el pediatra de turno, catalogado como #HHHHHFHHFHAHA, indicandole
examenes de laboratorio y medicamentos, los cuales fueron entregados y se deja

Interconsulta con Otorrinolaringologia.

eEl 11 de mayo de 2015, nuevamente fue evaluado por la especialidad de
Otorrinolaringologia, en la cual el Dr. José Alfredo Bonilla, le explica a la madre del

paciente la necesidad de que se realice una CIRUGIA ELECTIVA, dejandole los

examenes de laboratorio preoperatorios correspondientes.

¢ Con fecha 18 de mayo de 2015, se llena el formulario “B” para la autorizacion de
cirugias electivas por parte del médico tratante y la madre del usuario, Sra. #####, en

la cual se fija la cirugia para el dia 13 de junio de 2015, firmada de aceptada la cirugia

por parte de la madre del paciente. Anexo al formulario “B”, se encuentra el

documento de Consentimiento Informado, firmado por el médico tratante y por la madre
del paciente, Sra. ##H#HHHH#HHHHHE, en la cual esta deacuerdo con el procedimiento
quirurgico y con la fecha de cirugia. Es importante destacar que el procedimiento desde
un inicio fue gestionado en forma electiva por elmédico tratante y aceptado por la

madre del paciente.

A pesar del esfuerzo, coordinacion y prioridad que se le brind6 al caso del paciente
HHHHHHHAHAAE, por parte de esta Sub Direccion de Salud del ISBM, conjuntamente
con la Dra. Gloria Angélica Moreno, coordinadora del Programa de atencién del ISBM
en el HNBB y el Médico Otorrinolaringdlogo del HNBB, Dr. José Alfredo Bonilla, el
paciente #HHHHH ##HHHHE y la Sra. #HHHHEHHEHHEHHEHE, madre del paciente, no_se

presentaron a la cirugia fijada para el 13 de junio de 2015, dicha informacién consta

en las observaciones plasmadas en el formulario “B” de autorizacién de cirugias

electivas, firmado y sellado por la coordinadora del Hospital.

Al analizar el proceso que conlleva a la programacién de una cirugia para el usuario
#HHHHHE se puede concluir que el mismo fue programado desde un inicio como un
Procedimiento Quirargico Electivo por parte del subespecialista tratante, lo cual se le
explicd a la madre del paciente y estuvo de acuerdo. En ningun momento las
instituciones involucradas le catalogaron la enfermedad de su hijo como una cirugia de
emergencia, siempre recibio la orientacion, atencién y trato merecido para nuestros
usuarios. Siendo el caso de que si el procedimiento quirurgico hubiese sido catalogado

como emergente se hubiera realizado en forma inmediata.

En relacion al argumento de la madre del nifio, sobre que los aires acondicionados de
los quiréfanos del Hospital, no estaban disponibles segun informe enviado por la Dra.
Gloria Angélica Moreno, coordinadora del Programa de atencion del ISBM en el HNBB,

en fecha 11 de mayo de 2015, a la Sub Direccién de Salud del ISBM, textualmente se
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expone que: “la situacion de los aires acondicionados de sala de operaciones no
le ha afectado en la programacion de cirugia para el paciente, ya que la madre es
la que solicita que se le opere de inmediato y toda cirugia se programa para 15

dias después como minimo, previo a la autorizacion por médico supervisor”.

Cabe destacar que después de haber revisado los expedientes médicos
HHHHHHHHHHHE, se verifica que recibid las atenciones tanto de emergencia como de
consultas externas necesarias para el restablecimiento de su salud, recibiendo
ademas medicamentos apropiados para su padecimiento, asi como también
examenes de laboratorio, atenciones con especialistas y Subespecialistas de manera
oportuna, lo cual queda constatado segun revisidbn de expedientes que recibia
tratamiento de manera paralela tanto en el Hospital Nacional Benjamin Bloom como
en el Policlinico Magisterial, lo cual demuestra que el ISBM siempre ha estado abierto

a sus diferentes necesidades de salud.

Se ha evidenciado que en el expediente clinico del HNBB el paciente ha gozado de

otras consultas con otras especialidades por diferentes patologias.

Es de hacer mencion que toda solicitud realizada por la madre del nifio hacia las
oficinas administrativas centrales del ISBM fueron respondidas o remitidas de manera
oportuna, ya sea a través de correos electronicos o llamadas telefénicas, en ningun
momento quedo pendiente de respuesta ninguna de las solicitudes realizadas por la

usuaria.

B. INFORME SOBRE SOLICITUDES DE REEMBOLSO DE LA PROFESORA
HEHHIHH R

Se realizé revision de los registros de control de ingresos de solicitudes de reembolsos
correspondientes a los afios 2015 y 2016 que se llevan en el Instituto por parte de la
Division de Supervision y Control, no encontrando registro de ingreso de solicitud de

reembolso por parte de la usuaria al ISBM.

C. INFORME SOBRE SUPUESTO ERROR DE INACTIVACION DE BENEFICIARIO EN
EL SISTEMA ISBM ON LINE

La profesora ###HH: ID ****, presentd solicitud de tramite de subsidio a la Divisién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en el mes de octubre 2014. Debido a
que los docentes que reciben subsidio por incapacidad temporal, no cotizan ni se recibe
la aportacion del MINED para la cobertura de salud del grupo familiar, se procedié a la

inactivacion del beneficiario, nifo ##H##H#, el 22 de octubre de 2014.

El Sistema ISBMOnline, no realizd la activacion automatica del niflo ###HH#HE, al recibir
las cotizaciones de la licenciada ##HH#HH, posterior al periodo del subsidio. Por lo que,

se procedio a la activacion manual del nifio #HHHH, el 12 de diciembre de 2014. Dicha
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situacion se ha corregido con la implementacion del nuevo Sistema de Expedientes de
Docentes y su grupo Familiar, el cual, al cambiar el estatus del docente,

automaticamente cambia el de los beneficiarios a partir del 4 de abril de 2016.

Es de hacer mencion que existe un informe dirigido al CONNA por parte del Policlinico
Magisterial de San Salvador con respecto a la inactivacion en este caso, segun el cual
en relacién a esta situacion se establece que el dia diez de diciembre de dos mil catorce,
el beneficiario ##H## se presento al Policlinico Magisterial de San Salvador, a eso de
las quince horas con cuarenta y ocho minutos, por lo que conforme con lo que establece
la normativa técnica institucional, el beneficiario fue sometido a la fase de preparacién
para la consulta médica, la cual estuvo a cargo de enfermeria y consiste en la
verificacion de sus signos vitales, segun los cuales el nifo tenia un peso de ** kg, Talla
** metros con temperatura de ** °C, posteriormente fue atendido por el médico del
Policlinico, quien reviso los datos proporcionados por enfermeria, segun la normativa
institucional procedio a ingresar la consulta en el sistema BM ONLINE, no siendo posible
el acceso al sistema informatico de consulta médica, pues el usuario se encontraba
inactivo, situacion que le impediria registrar la consulta y emitir las recetas que fueren
necesarias, por lo que sugirié al padre del nifio, presentarse a la Seccion de Afiliacién
del ISBM a primeras horas del dia siguiente para resolver la situacién, ya que eran las
dieciséis horas con diez minutos y dicha Seccién habia finalizado su horario de atencion
a las dieciséis horas, sin embargo el padre del usuario manifestd que no tenia tiempo
para regresar y se retird visiblemente molesto. Segun la evaluacion de signos vitales del
paciente su condicion era estable, por lo que no existia riesgo probable de alguna

complicacion médica.

D. PROYECTO DE RESPUESTA:

Con base a la informacion antes mencionada la Sub Direccién de Salud, prepard
proyecto de respuesta para la correspondencia presentada por la licenciada ###H#H#HE, el

cual fue previamente revisado por la Unidad Juridica y se anexa al presente informe.

Il. Ademas en los acuerdos antes mencionados también se solicitd a la Sub Direccién de Salud
juntamente con las Divisiones bajo su responsabilidad, se efectué la revision de norma
técnica vigente aplicable a los diferentes servicios de salud, riesgos profesionales, beneficios
y prestaciones. Al respecto se informa que actualmente la Sub Direccién de Salud gir6 las
instrucciones a las cuatro Divisiones correspondientes a fin de que se proceda a la revision
y actualizacion de las Normativas que regulan el funcionamiento técnico del area de salud,

actividad que al momento ya se esta ejecutando.

RECOMENDACION:
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La Sub Direcciéon de Salud, luego de las gestiones efectuadas y de conformidad al articulo 20
literales a)y s)y 22 literal k) de la Ley del ISBM y 18 de la Constitucion de Republica, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar por recibido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
en el Punto 12, Subpunto 12.1.1 del Acta 102, en referencia a nota enviada por la usuaria
HHHHRHHE.

Il. Dar por recibido el proyecto de respuesta preparado por la Sub Direccion de Salud para la
correspondencia enviada por la usuaria antes relacionada y avalar si se considera
conveniente, para que el Sub Director de Salud firme y emita la respuesta a la destinataria,

dejando constancia fehaciente de su recepcion.

lll. Aprobar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de agilizar la respuesta a la

peticionaria.

Finalizada la lectura, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay objecion en aprobar

el acuerdo del Punto en la forma recomendada. El Pleno lo aprob¢ asi.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literales a)y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y Articulo 18 de la Constitucién de

la Republica, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe de seguimiento a los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 12, Subpunto 12.1.1 del Acta
102, de sesion ordinaria de fecha 11 de mayo de 2016, en referencia a nota enviada por la

usuaria ##H#H y proyecto de respuesta presentada por la Sub Direccién de Salud.

ll. Ratificar la encomienda realizada a la Sub Direccion de Salud para remitir respuesta
a la correspondencia enviada por la usuaria ######, dejando constancia fehaciente de

Su recepcion.

lll. Aprobar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de agilizar la respuesta a la

peticionaria.
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Punto Once: Varios:

11.1 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente inform¢é al Directorio que en esta ocasion no se recibié correspondencia

para el Consejo Directivo.

11.2 Revision de las prioridades y proyecciones estratégicas del ISBM.

El profesor Rafael Antonio Coto Lopez informd al Directorio que se hara pasar a la sala de
sesiones al Sub Director de Salud, Sub Directora Administrativa y el jefe de la Unidad de
Planificacion Institucional y Procesos, para que el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez proceda
a explicar el Punto solicitado en relacion a la revision de las prioridades y proyecciones
estratégicas del ISBM, a las jefaturas involucradas directamente en cuanto a la planificacion y
ejecucion del Plan Estratégico Institucional. Pasado el saludo el ingeniero Guevara Alvarez
expreso lo siguiente, que ante la constante problematica en cuanto al no avance del desarrollo
cualitativo de la institucion en lo técnico y administrativo, lo cual se refleja en la tardia solucién
de diferentes situaciones que requieren respuesta en un momento dado, que tiene que ver con
la atencidn a los usuarios del ISBM que es la razon de ser del Instituto, pide revisar entre otros,
los siguientes aspectos a fin de que el Plan Estratégico Institucional cumpla con la realidad y para
lo cual fueron enunciados los diferentes lineamientos: 1) No perder de vista la autonomia de la
Institucidn, para no tener que estar amarrados a los hospitales nacionales. 2) ejercer controlpara
que se cumpla con los horarios de atencion estipulados para los médicos. 3) Analizar la
posibilidad de bajar los montos asignados para los convenios de aquellos hospitales que no
agotan monto, con la finalidad de aumentarlos en hospitales privados, siempre y cuando se tenga
el cuidado de evitar que éstos centros no abusen con el cobro, para ello es de estar revisando
los aranceles ofertados y es el area encargada la que lo debe verificar. 4) revisar el tema de los
pensionados, 5) Revisar el liderazgo, a fin de unificar y evitar division interna para promover el
desarrollo institucional. 6) revisar y definir nuevos lineamientos en cuanto al Plan Estratégico
Institucional, en relacion las prioridades y proyectos en cuanto a la atencién y otras necesidades
de los usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM; y 7) Contar con un mayor control sobre

los costos y calidad del servicio que se le da al servidor publico docente.

Por su parte el licenciado Francisco Cruz manifesté estar de acuerdo en que efectivamente se
necesita hacer una revision de las proyecciones a corto, mediano y largo plazo del Plan
Estratégico. Por otra parte la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, hizo el
recordatorio al area de Salud que en una sesion del Consejo Directivo se le solicitd, presentar
informe en relacién a los costos financieros de un hospital tipo “B” o “C”, el cual ya esta

incorporado en el Plan Estratégico.
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El licenciado Paz Zetino dijo que es urgente darle seguimiento al cumplimento de metas
estratégicas, citd como ejemplo el proyecto de laboratorios institucionales, en el que a la fecha
no se cumple con las metas propuestas. Asimismo menciondé el tema de la compra de los
medicamentos, en los que hay retrasos en los procesos licitatorios, siendo necesario trazar
medidas para evitar dicha situacion y de esta forma cumplir con lo planificado. Asimismo propone

hacer una revision de aranceles hospitalarios y la revision de la reforma a la Ley.

Respecto a este punto el doctor Giovanni manifiesta que el Plan Estratégico posee un problema
de fondo que se manifiesta en el binomio del area de planificacion estratégica y el area de salud
asi en la medida que haya una buena coordinacién o equilibrio en este binomio habra una buena
ejecucion del Programa de Salud, sumado a lo dicho por el doctor Giovanni el profesor Coto
agrega que para ello hay que hacer un buen ejercicio de integracién y planificacion que sera
resultado de una discusion entre todos los actores intervinientes y de las cuales se tendra que
hacer una revisién administrativa al plan estratégico, plantear nuevos objetivos y la forma en que

se alcanzaran los mismos, la fortaleza financiera y el tema de pagos.

Al respecto el profesor Coto Lopez manifestd estar de acuerdo con lo dicho por el doctor Escobar,
reiterando que se necesita hacer un buen ejercicio de integracion y planificacién, por ello es
recomendable que todos los actores intervinientes se reunan a la brevedad del caso para revisar,
evaluar y redefinir, si fuera necesario, los lineamientos del PEI y de la conclusion a la que llegue
este equipo de trabajo, es decir que las areas administrativa y la de salud tendran que hacer una
revision real al Plan Estratégico, plantear nuevos objetivos y la forma en que se alcanzaran los
mismos, tomando en cuenta la fortaleza financiera y el tema de pagos, ademas deberan

considerar si para la reunion se convoca a las jefaturas que consideren pertinentes.

Escuchado lo anterior, el licenciado José Obdulio Palacios hizo un una sintesis de los
lineamientos del POl y del PEI, ademas explico que para la buena ejecuciéon de un Plan
Estratégico se debe desarrollar en tres niveles los cuales son: planificacion tactica, planificacion
operativa y planificacion estratégica, razén por la cual esta de acuerdo en lo recomendado por el
doctor Escobar y el Director Presidente, ya que la improvisacion debe ser utilizada solo en casos

de emergencia, es decir en un porcentaje minimo.

También dijo que la herramienta del ISBM se debe enfocar en la organizacion y método para
poder innovar el plan estratégico, por lo que el nuevo enfoque debe responder a la gestion de

procesos que permitiran la innovacion en la agilizacion de la Administracion.

Ante lo dicho la Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Rivera de Hernandez
reafirmo el compromiso del area administrativa de apoyar al area de salud, asimismo a efectuar

una revision extensa a corto plazo que permitan tener los resultados esperados para el ISBM.

El Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, hizo referencia a que el
plan estratégico esta delimitado y lo que se necesita es tener un mayor control interno del mismo,
en cuanto a la administracién del mismo, ademas propone la capacitacién de todo el personal de
salud para poder tener un poco mas de control y eficiencia en los diagndsticos, asimismo propone

el estudio del fortalecimiento del primer nivel de atencion que como institucion se ofrece.
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Para concluir el tema, el profesor Coto Lopez reiter6 que para poder ofrecer mejoras al Plan
Estratégico sera necesario llevar a cabo la reunién antes mencionada, a fin de revisar, evaluar
y redefinir, si fuera necesario, los lineamientos del PElI, el resultado de esa reunion se hara del

conocimiento del Consejo Directivo los resultados.

Agotado el Punto y antes de retirarse la Sub Directora Administrativa manifesté que se reuniran
para la revision de este tema, el dia jueves veintiséis de los corrientes para que en una préxima

sesioén sea presentado al Consejo Directivo el informe respectivo.

Finalizado el Punto anterior solicitado por el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director
Propietario, y no existiendo objecidén alguna, segun lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a”, de la
Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

I. Quedar enterados de las medidas a adoptar por la Sub Direccion Administrativa, la Sub
Direccion de Salud y la Unidad de Planificacion Institucional y de Procesos, consistentes
en convocatoria a reunion a fin de efectuar revision al Plan Estratégico Institucional con la
finalidad de revisar, evaluar y redefinir, si fuera necesario, los lineamientosde dicho Plan,
tomando en consideracion las observaciones y recomendaciones manifestadas por los

miembros del Consejo Directivo.

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, Sub Direcciéon de Salud y Unidad de
Planificaciéon Institucional, entregar informe a la brevedad posible al Consejo Directivo
sobre resultado final de la revision a efectuar del Plan Estratégico Institucional para su

respectiva ejecucion.

lll. Aprobar el acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos pertinentes

Concluidos los Puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su
disponibilidad para realizar la préxima sesién ordinaria el dia martes veinticuatro de mayo del
corriente afo, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecion, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con
cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-
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