Acta No0.106/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia siete de junio del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria,
encontrandose presente el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director
Propietario designado por el Ministerio de Educacién (MINED), procedié a informar a los
presentes que se encuentra como Director Presidente en funciones, de conformidad a lo
establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM, debido a que el profesor Rafael Antonio
Coto Lépez, Director Presidente del Consejo Directivo, esta en Mision Oficial fuera del pais,
participando en el Curso Taller “Lenguaje actuarial en la seguridad social”, en la sede del
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), en México D.F., que se imparte
del seis al diez de junio del afio en curso, razén por la cual da apertura y presidira la presente
sesién en la calidad ya mencionada. Se encuentran presentes desde el inicio los Directores
siguientes: licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Propietaria nombrada por
el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chévez, Propietario nombrado
por el Ministerio de Hacienda; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente
electo en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio
de Educacion, en sustitucion del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario,
guien también se encuentra en México participando en el Curso Taller “Lenguaje actuarial en
la seguridad social”; y los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Director Propietario; José Efrain
Cardoza Cardoza, Director Suplente en sustitucion del licenciado Francisco Cruz Martinez; y
Héctor Antonio Yanes, Director Propietario, los tres en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccion. Ademas, se cuenta, con la presencia del licenciado José
Carlos Olano Guzman, Director Suplente en representacién de los servidores publicos docentes
gue prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o
labores de direccidn. Se hace constar que la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya,
primera Directora Suplente nhombrada por el MINED, informé por teléfono que se incorporara
aproximadamente en dos horas, para desempefar el lugar del licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado, quien esta actuando como Director Presidente en funciones y presidiendo esta sesion.
Solicitaron disculpas por no poder asistir debido a compromisos laborales, los Directores
Suplentes siguientes: licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, segundo Director Suplente,
nombrado por el MINED; licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique
Fuentes, nombrados, en su orden, por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud; y el
licenciado José Mario Morales Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en
las unidades técnicas del Ministerio de Educacion. También se informa que el doctor Milton
Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud, se
encuentra cumpliendo la misma Mision Oficial en México D.F., participando en el Curso Taller
“Lenguaje actuarial en la seguridad social’. Los Directores asistentes atendieron

convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el
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Articulo Diez literal “a@”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de cinco Directores Propietarios y dos Directores Suplentes,
actuando en sustituciébn de sus respectivos Propietarios, el quérum quedd establecido
legalmente, conforme a lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM v,
conforme a lo normado en el Articulo Seis, parte final del inciso Cuarto del Reglamento Interno
de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, que los
Directores Suplentes que actian en sustituciéon de Director propietario, tendran los mismos
derechos de intervencién en las discusiones asi como de votacion. Asimismo estuvieron
presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,
respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo y la
licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente en funciones sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 105, de la Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el
31 de mayo de 2016.

4. Informes de Presidencia.

5.  Aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica

por gastos funerarios.

6.  Solicitud de derogacion de Norma Técnica Administrativa para la Recepcion, Distribucion
y Entrega de Medicamentos a través de Botiquines Magisteriales, a los usuarios del
Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y
aprobacién de la Norma Técnica para el Funcionamiento de Botiquines Magisteriales del

programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

7. Presentacion del Proyecto del Programa de Promocién y Educacion en Salud 2016, a cargo

de la Sub Direccién de Salud.
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8.  Solicitud de modificacién del Proyecto de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.
9. Puntos UACI:

9.1 Solicitud de aprobacién de incremento del 20% del monto maximo total de los
contratos No. HP-002/2016-1SBM, y HP-004/2016-1SBM, de la Licitacién Publica No.
02/2016-1SBM, suscritos respectivamente, con el proveedor RUBEN GONZALO
JOVEL ALVARADO vy con la sociedad SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO,
S.A. DE C.V,, para el suministro de servicios médicos hospitalarios en los municipios

de Usulutan y San Miguel.

9.2 Solicitud de aprobacion de la Base de Licitacion Publica No. 27/2016-ISBM
“Suministro de Medicamentos a través de Droguerias, Laboratorios, Fabricantes,
Farmacias y Otros Distribuidores Autorizados, bajo la modalidad de consumo, para
los Usuarios del Programa de Salud del ISBM durante el afio 2016”, y aprobacién de

la Comision de Evaluacion de Ofertas.

9.3 Solicitud de aprobacion de nuevo convenio con Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada (CEFAFA) y el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

10. Acciones de Personal:

10.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Asistente de Apoyo Administrativo del

Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, Usulutan.

10.2 Solicitud de autorizacién para la contratacion de una (1) persona en plaza nominal de
Pagador Auxiliar y funcional de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios.

11. Solicitud de aprobacién del Concurso Institucional denominado “LA ETICA COMO
HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”, dirigido a los

servidores publicos del ISBM, con sus respectivas bases y propuesta de premiacion.
12. Varios:
12.1 Lectura de correspondencia

12.2 Informe de la Sub Direccion de Salud sobre cémo estan y cémo se van a resolver el
problema de los montos asignados de los hospitales privados, laboratorios y compras

de insumos.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrolld

de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 105, de la Sesién Ordinaria que se

llevo a cabo el 31 de mayo de 2016.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta
No. 105 de la Sesién Ordinaria del pasado 31 de mayo. A continuacién, se dio lectura al
documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno
estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar dicho
documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 105 de la Sesion Ordinaria que se llevé a cabo

el dia 31 de mayo de 2016, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente en funciones informo al Directorio que su informe de Presidencia se diferira
para la préxima sesion. El pleno estuvo de acuerdo.

Punto Cinco: Aprobacién de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econ6mica para gastos funerarios

El Director Presidente en funciones informé que previa gestion de la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de
APROBACION de pago de dos tramites para el otorgamiento de la ayuda econémica por gastos
funerarios a familiares de dos docentes fallecidos, por un monto total de UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,655.00), de acuerdo a lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la
Ley del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para
el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdomica por Gastos Funerarios

otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo del treinta de mayo al uno de junio, ambas fechas del dos mil dieciséis, la
Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones recibié las solicitudes para el
otorgamiento de la ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte de los sefiores: XXX, en su
calidad de esposo de la docente fallecida XXX; y XXX, en su calidad de hija del docente
fallecido XXX conocido por XXX.

En seguimiento a lo anterior, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
verificd que las solicitudes cumplieran con los requisitos legales establecidos en la normativa

institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud recomienda al Consejo Directivo
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aprobar el pago de dichos gastos funerarios de conformidad a lo establecido en el Articulo Veinte,
literal g), de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos
Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”,
conforme al Ultimo salario devengado por los docentes fallecidos, segun los datos del cuadro
detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de esta ayuda

se efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente en funciones, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado,
considerando conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con

prontitud la ayuda a los solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestibn de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45
literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
economica por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $1,655.00), segun el cuadro siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO IUI!Ich
FECHA Salario Base

No EXPEDIENTE CAUSA PRINCIPAL DE ENFERMEDAD O CAUSA FECHA DE MONTO A
MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE
DE CERTIFICACION DEPARTIDA | DELRIESGO | CONLLEVARONA LA
DE DEFUNCION MUERTE

NO NOMBRE DUI, NIT PARENTESCO NOMBRE CARGO NIP, NITE ID MUERTE PAGAR

PRESENTACION

09,0,9,9,9,9.9.9.9,0,9,9.9.9.9,9,0,0,9,.0.9.9.9,9,9,0,9.9.9.9,.0,0,:0,:0.9.0.9.9,9,0,:0.9.9.9,0,.9,0,9,.9.0.9,.9,9,0,:0,.9.9.9,.9,9,0,0,9,9.0.9,.9,0.¢

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes.
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Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Solicitud de derogacion de Norma Técnica Administrativa para la Recepcion,

Distribucién y Entrega de Medicamentos através de Botiquines Magisteriales,
a los usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; y aprobacién de la Norma Técnica para el
Funcionamiento de Botiquines Magisteriales del programa Especial de Salud

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

El Director Presidente en funciones informé que la Sub Direccion de Salud, previa gestion del

jefe de la Seccion de Normalizacién, y el andlisis de la respectiva Comision, se somete al

conocimiento del Consejo Directivo, solicitud de derogaciéon de Norma Técnica Administrativa

para la Recepcion, Distribucién y Entrega de Medicamentos a través de Botiquines Magisteriales,

a los usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

y aprobacién de la Norma Técnica para el Funcionamiento de Botiquines Magisteriales del

programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura al referido Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

1111111111111111

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun certificacion del Punto SEIS, del Acta nimero CIENTO VEINTIUNO, correspondiente
a la Sesion Ordinaria de Consejo Directivo celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia
13 de octubre del 2011, el Consejo Directivo aprobé la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA RECEPCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES MAGISTERIALES, A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

La Sub Direccion de Salud, ha identificado la necesidad de actualizar la normativa antes
mencionada producto del crecimiento y desarrollo de los establecimientos de salud
administrados directamente por el Instituto, por lo que en coordinacién con la Division de
Servicios de Salud, a través de la Seccion de Normalizacion, se procedio a elaborar un
proyecto de norma que vendra a derogar la norma antes mencionada, dicho proyecto fue
presentado a la Comision de Servicios de Salud, el dia veinticinco de mayo de dos mil
dieciséis, segun consta en acta correspondiente, dicha Comision recomendd someter la

normativa a la aprobacion del Consejo Directivo.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la gestion efectuada de conformidad a lo establecido en los

articulos 7, 20 literales “a” y “b”, 22 literales “a” y “e€” y 68 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

|. Derogar la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA RECEPCION,
DISTRIBUCION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES
MAGISTERIALES, A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” aprobada en el Punto SEIS
del Acta nimero CIENTO VEINTIUNO correspondiente a la Sesién Ordinaria de Consejo
Directivo celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 13 de octubre del 2011.

ll. Aprobar la “NORMA TECNICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOTIQUINES
MAGISTERIALES DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, conforme al detalle plasmado en la
parte de la Recomendacion del Punto presentado.

[ll. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud, Divisibn de Servicios de Salud, Division de
Supervisiéon y Control y a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, garantizar
y coordinar las acciones necesarias para la divulgacion y socializacion de la norma aprobada

con todo el personal del ISBM y usuarios.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

1999999

Finalizada la lectura el licenciado Carrillo Alvarado pregunté al Directorio si no hay objecién en
relacion a la aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada, explicando que se
agregard lo propuesto por el pleno en relaciéon a que antes de socializarlo, se encomiende al area
de Salud girar las indicaciones a las jefaturas de la Seccién de Normalizacion y Divisién de
Servicios de Salud, para se revise y corrija el documento de la Normativa para el funcionamiento
de Botiquines Magisteriales del Programa Especial de Salud del ISBM, en relacion a la gramética,
ortografia, puntuacion y uso de expresiones inclusivas en materia de género. El Directorio lo

aprobo asi.

Por lo antes expuesto, y agotado el Punto anterior, en consideracion de la solicitud y gestiones
realizadas por la Sub Direccion de Salud y la Division de Servicios de Salud; con base a los
Articulos 7, 20 literales a) y b), 22 literales a) y e), y 68 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo de forma unanime, ACUERDA:
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Derogar la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA RECEPCION,
DISTRIBUCION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES
MAGISTERIALES, A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” aprobada en el Punto
SEIS del Acta nimero CIENTO VEINTIUNO correspondiente a la Sesion Ordinaria de

Consejo Directivo celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 13 de octubre del 2011.

II.  Aprobar, con vigencia a partir del quince de junio de dos mil dieciséis, la NORMA
TECNICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOTIQUINES MAGISTERIALES DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, segun el siguiente detalle: ™

DISPOSICIONES GENERALES

a) OBJETO DE LA NORMA

La presente norma tiene por objeto regular las acciones técnicas de los empleados
relacionados con el funcionamiento de los Botiquines Magisteriales, para la
recepcion, almacenamiento, distribucion y dispensaciéon de medicamentos para la

poblacion usuaria del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

b) AMBITO DE APLICACION

Esta norma es de aplicacion obligatoria para todo el personal de Botiquines y
Policlinicos Magisteriales, Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos,
Seccion de Farmacias, asi como a todos los funcionarios y empleados de la

institucion que se relacionen con la aplicaciéon de la presente norma.

C) AUTORIDAD COMPETENTE

La Seccién de Farmacias, Seccion de Gestidon y Abastecimiento de Medicamentos,
el Regente Quimico Farmacéutico y el Coordinador Administrativo de Policlinico
Magisterial seran responsables de vigilar y supervisar el cumplimiento de éstas
normas técnicas, también podrd vigilar, supervisar y verificar la aplicacion de la

presenta Norma, la Sub Direccién de Salud y Sub Direccion Administrativa a través
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de sus diferentes divisiones, departamentos y secciones que participen en los

diferentes procesos del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

ll.  CONTENIDO TECNICO

a) DE LOS ASPECTOS GENERALES:

Art.-1 Cada Botiquin Magisterial, deberd cumplir con las normas y lineamientos
establecidos por el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial y los requerimientos técnicos administrativos emanados de la
Direccion Nacional de Medicamentos (DNM), los cuales son obligatorios y delimitaran
el marco de accién dentro del que se desempefiaran las diferentes actividades a
realizar. Un ejemplar de esta normativa en digital, deberéa estar disponible en cada
Botiquin Magisterial.

Art.-2 Los Botiquines Magisteriales deberan estar accesibles y estratégicamente
ubicados, dentro de las instalaciones de los Policlinicos Magisteriales en zonas que
no representen riesgos a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Art.-3 Cada Botiquin Magisterial, deberd mantener un ambiente de comodidad,
condiciones de infraestructura, mobiliario y equipo idéneo para la recepcion,
conservacién, almacenaje, custodia y despacho de medicamentos a la poblacién
usuaria del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial. Por ningin motivo la poblacion usuaria puede ser sujeta a maltrato y/o

discriminacion.

Art.-4 Es responsabilidad del Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial,
colocar en un lugar visible de la sala de espera, el rétulo que identifique al Botiquin
Magisterial como parte de los servicios del Policlinico Magisterial del Programa

Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Art.- 5 Los Botiquines Magisteriales, deberan cumplir con un horario de atencion de

ocho horas como minimo de lunes a viernes sin cerrar al mediodia, y sabado de
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cuatro horas como minimo de 8 a.m. a 12m. La ampliacién de la cobertura en dias y
horarios, se har4 de acuerdo al andlisis del Programa Especial de Salud y a la

demanda que se presente.

Art.-6 El Botiquin debe contar con equipo de computacion con acceso a Internet, con

personal con la habilidad técnica para operarlo.

Art.-7 Los Botiquines Magisteriales, contaran con un Regente Regional Quimico
Farmacéutico, el que debera estar debidamente inscrito y solvente ante la Junta de
Vigilancia de la Profesion de Quimica y Farmacia del Consejo Superior de Salud
Pdblica. Quien tendrd a su cargo la direccibn técnica del establecimiento
cerciorandose que este funcione conforme lo prescrito en la Ley de Medicamentos y

directrices emitidas por la Direccién Nacional de Medicamentos (DNM).

Art.-8 El Botiquin Magisterial, debera contar con el personal necesario y acreditado
por la Junta de Vigilancia de la Profesién de Quimica y Farmacia del Consejo
Superior de Salud Publica.

Art.-9 El Botiquin Magisterial, sera supervisado a través del Regente asignado o
quimico farmacéutico delegado, por lo menos una vez al mes en los aspectos
siguientes: verificacion de cumplimiento de normativa vigente y directrices técnicas

emitidas por la Direccion Nacional de Medicamentos (DNM).

Art.- 10 Los Encargados de Botiquin seran responsables de impedir la permanencia
de personal ajeno al autorizado para permanecer en el area de Botiquin y Bodega.
De requerirse el ingreso de otro personal, este debera quedar plasmado en un libro
de control de visitas y novedades exclusivo para el Botiquin Magisterial, incluyendo
el personal de limpieza. EI Coordinador Administrativo de Policlinico Magisterial
podra ingresar para verificar cumplimiento de la normativa quedando dicha accion
registrada en el libro antes citado. Los Encargados de Botiquin, son los Unicos que
tendrén llave para el ingreso al botiquin y bodega de medicamentos. Para casos de
emergencia, eventualidades no programadas, casos fortuitos o fuerza mayor, el
Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial, mantendra una llave
resguardada en un sobre sellado, firmado por el Coordinador Administrativo del
Policlinico Magisterial y el Encargado del Botiquin, en la parte del sellado del sobre;
éste sobre solo se abrira en los casos antes citados, registrando la accién en el libro

de novedades del Botiquin.
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b) DE LA RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS.

Art.-11 Los Encargados de Botiquin debera recibir los medicamentos propiedad del
Instituto, con base a la planificacién y calendario previamente establecida por la

Seccibén de Gestidon y Abastecimiento de Medicamentos.

Art.-12 Es responsabilidad del Encargado de Botiquin la recepcién de medicamentos
de acuerdo a las directrices que determine el Instituto, debiendo recibir los productos
con el periodo de vencimiento establecido en las especificaciones técnicas de la
contratacion, contado a partir de la fecha de entrega en el lugar establecido. En
casos excepcionales se podréa recibir medicamentos con periodos de vencimiento
menores a lo establecido en las especificaciones técnicas, previa notificacion de la

Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos.

Art.- 13 Para la recepcion de los medicamentos el Encargado de Botiquin, debera
verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los medicamentos
segun lo contratado o convenido, debiendo completar los formularios elaborados

para tal fin. Anexo 5.

Verificada la entrega, el Encargado de Botiquin firmara conjuntamente con la persona
que realiza la entrega un acta de recepcion y la demas documentacion que respalda

la entrega.

En casos excepcionales, en los que por el tipo de empaque de resguardo del
medicamento, se entregue al Encargado de Botiquin una cantidad mayor a la
especificada por la Seccion de de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, la
cantidad excedente sera recibida mediante una acta de recepcion de excedentes la
cual haré constar la voluntad de entregarlos a titulo de excedente sin costo adicional
por parte del proveedor. Esta acta servira para amparar el registro del medicamento
en Sistema de Botiquines Magisteriales. En caso de blister en caja sellada u otra
presentacion que se pueda cortar, debera realizarse esta accion cuidadosamente y
el excedente entregarlo al proveedor debiendo posteriormente etiquetar la caja con
la cantidad recibida. Estos procesos deberan ser informados oportunamente a la
Seccion de Gestibn y Abastecimiento de Medicamentos para los tramites

correspondientes. Anexo 7

Es obligatorio que inmediatamente a la recepcion, se registre en el Sistema de
Botiquines Magisteriales el ingreso del medicamento conforme a la documentacion

de respaldo, previo al despacho a la poblacién usuaria.
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Art.-14 ElI Encargado de Botiquin, por ningin motivo recibirhA medicamento
defectuoso, de mala calidad, o de naturaleza distinta de conformidad con su oferta
original. Si después de ser recibido se encuentra algin medicamento defectuoso, de
mala calidad, o de naturaleza distinta de conformidad con su oferta original, debera
informar inmediatamente a la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos
con el objeto de que se gestione su reposicidon de acuerdo a los documentos

contractuales.

Art.-15 El Encargado de Botiquin, sera responsable del inventario de medicamentos,
el cual debera mantener diariamente actualizado y con la informacion disponible en

el momento que se requiera.

Cada mes se realizaran inventarios fisicos de medicamentos por parte del Encargado

del Botiquin y el Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial.

En los meses de junio y diciembre el inventario fisico sera acompafado por personal
externo al Policlinico Magisterial, designado por la Seccién de Gestion y

Abastecimiento de Medicamentos.

Los resultados de cada inventario deberan ser enviados via correo electronico al
momento de ser finalizado a la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos ademéas deberan ser impresos, firmados y sellados por los
responsables de haber realizado el inventario, estos deberan ser enviados a la
Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos a mas tardar una semana

posterior al inventario.

Art.-16 Los resultados de los inventarios fisicos de medicamentos seran cotejados
con los resultados del sistema de botiquines a esa fecha. Las diferencias encontradas
por sobrantes o faltantes seran responsabilidad del personal encargado de botiquin
o la persona que lo sustituya en esta actividad. Los resultados del informe seran

tratados del acuerdo al Instructivo emitido para tal efecto.

Art.-17 El Encargado de Botiquin debera mantener los medicamentos almacenados
en las condiciones de infraestructura requeridos para cada tipo de producto de
acuerdo a las especificaciones del fabricante, control de humedad, a través de
higrémetro, control de temperaturas, con termémetros ambiental, sefializacion de
areas, estibas, control de insectos y roedores, programa de fumigaciones y el registro
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respectivo. Los medicamentos controlados deben ser resguardados en muebles bajo
llave, la cual estard bajo custodia del Encargado de Botiquin, quien en su ausencia

delegara con inventario a otra persona.

Art.- 18 Cada Botiquin Magisterial, debera contar con una refrigeradora exclusiva
para el almacenamiento de medicamentos que requieren condiciones de temperatura
adecuada para su estabilidad, con registro y control de temperatura a través de
termometro y colocado en el interior de la misma la cual debera registrar en una

cartilla de control de temperatura.

C) DE LA DISTRIBUCION, ROTACION Y TRASLADO DE MEDICAMENTOS

Art.- 19 La transferencia y recepcibn de medicamentos entre Botiquines
Magisteriales, seran canalizadas a través de la Seccion de Gestion y Abastecimiento
de Medicamentos, por lo que los Encargados de Botiquin antes de realizar dicha

accion tendran que notificarlo.

En casos excepcionales, tales como los fines de semana, el Encargado de Botiquin
podra solicitar y ejecutar traslado de medicamentos entre los demas Botiquines
Magisteriales sin canalizacién de la Seccién de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos el cual deberé ser notificado el dia habil siguiente.

Deberan de registrar en el sistema de botiquines los cargos y descargos realizados
en el momento de ejecutarse la accion. Ademas, tendran que mandar una copia via
correo electrénico las hojas de control de transferencia y recepcion de medicamentos
entre botiquines, debidamente firmadas y selladas por las personas involucradas en

dicha accion a la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos. Anexo 6.

Art.- 20 El Encargado de Botiquin, sera el responsable de llevar un control de rotacién
de inventarios y deber& de notificar con seis meses de anticipacion a la Seccién de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, los medicamentos de corto vencimiento
y lento movimiento. Ademas, deberé asegurar primero el despacho de medicamentos

de aquel que tenga menor fecha de vencimiento de otro con vencimiento mayor.

d) DE LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
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Art.- 21 Para la dispensacion de medicamentos a los usuarios, el Encargado de
Botiquin, requerird las recetas extendidas por Médicos, Odontdlogos y Cirujanos
Maxilofaciales, autorizados por el Instituto, en el formato disefiado para tal fin, la cual
podra ser emitida en forma impresa o escrita a mano, respetando el lineamiento

técnico relacionado al Cuadro Basico de medicamentos vigente.

Ademas se requerira en forma obligatoria el carné vigente o el carné provisional
valido por un dia del paciente al que se prescribe el medicamento. Los nifios recién

nacidos se atienden hasta la edad de un mes, con el carné del cotizante activo.

En caso que el medicamento sea retirado por una persona diferente a la persona a
quien se le ha prescrito el farmaco, ésta presentara el carné del propietario de la
receta y el Documento Unico de Identidad (DUI) de la persona que retira el

medicamento.

A los menores de edad que no estén acompafiados de un adulto, no se les

dispensara el medicamento.

Art.- 22 El Encargado de Botiquin previo al despacho de medicamentos debera
revisar que la receta esté debidamente codificada, con nombre genérico del producto,
presentacién, concentracion, dosificacién, cantidad, dias de tratamiento, via de
administracién, consignando solo un producto por receta debidamente firmada y
sellada con el sello de la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica u Odontolégica,

segun el caso.

Art.- 23 El Encargado de Botiquin debera de registrar previo al despacho, toda la
informacién contenida en la receta en el Sistema de Botiquines Magisteriales en linea
y verificar que el despacho es procedente posteriormente deberd realizar la entrega

del medicamento.

Es responsabilidad del Encargado de Botiquin, digitar en el Sistema Informéatico de
Control de Botiquin, el despacho del medicamento, esto con el objetivo de mantener
actualizada la base de datos en tiempo real, asegurandose que la informacién
ingresada sea una copia fiel de lo descrito en la receta, en casos de falla en el enlace
con el sistema de despacho de botiquines podran despacharse las recetas; las cuales
tendrén que quedar registradas en un acta y al momento que se restablezca el enlace

ingresarlas al sistema.

Art.- 24 El Encargado del Botiquin, no debera despachar medicamentos cuando las
recetas lleven enmendaduras, tachones, estén firmadas o selladas en blanco o que

por otras circunstancias no sea posible verificar los datos contenidos en la receta y
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gque son imprescindibles en su despacho tales como: nombre de usuario, nUmero de
afiliacion, medicamento prescrito con su cantidad, fecha de emisién, firmay sello del

prescriptor.

Art.- 25 Por ningdn motivo el personal Encargado de Botiquin, negara la
dispensacion del medicamento cuando el llenado de la receta sea con un mismo color
de tinta, pero de diferente tono o diferente tipo de letra; en los espacios
correspondientes a los datos del usuario y en el espacio para la prescripcion del
medicamento, meses indicados, cantidad y datos del prescriptor; o recetas que
presenten dobleces, estén manchadas o sucias que no afectan el contenido de la

misma.

Art.- 26 En la receta, en el espacio exclusivo de farmacia deberd llenarse en el
momento mismo del despacho y previo a la firma del usuario o la persona que retira
el medicamento. Esta no deberd llevar tachones, borrones o enmendaduras. El color
de tinta a utilizar por el botiquin no guarda relacién con la tinta utilizada por el
prescriptor, pudiendo ser llenada con otro color de tinta.

Art.- 27 El Encargado de Botiquin, despachara la cantidad méaxima de dos recetas
por paciente, si el paciente presenta mas de dos recetas, estas deberan estar
debidamente justificadas en el frente de la receta de la manera siguiente: Indicado
por multiples patologias. Debiendo llevar cada receta el cddigo del diagnostico. De
ser recetas elaboradas en forma manual, deberan ir con la justificacién en dorso de

la misma, con la respectiva firma y sello del prescriptor.

Art.- 28 El Encargado de Botiquin, debera despachar el nimero exacto de unidades
prescritas en la receta, en caso de tener consignada una cantidad mayor a la
establecida en el lineamiento técnico emitido por la Sub Direccién de Salud a través
de la Division de Servicios de Salud, referido al Cuadro Basico de Medicamentos
vigente, debera estar debidamente justificada en el frente de la receta por el sistema
de registro de episodios médicos la cual dice: Aumento de la cantidad maxima por
incremento de dosis. En el caso de estar prescritas cantidades menores se debera

despachar de acuerdo a la prescripcion.

Debiendo llevar cada receta el codigo del diagnéstico. De ser recetas elaboradas en
forma manual, deberan ir con la justificacion en dorso de la misma, con la respectiva

firmay sello del prescriptor.
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Art.- 29 Cuando el Médico Magisterial emita recetas de medicamentos cuyo nivel de
uso es exclusivo del Médico Especialista de acuerdo al lineamiento técnico emitido
por la Sub Direccién de Salud a través de la Divisibn de Servicios de Salud
relacionado al Cuadro Basico de medicamentos del ISBM, el Encargado de Botiquin
despachara el medicamento prescrito siempre y cuando las recetas estén justificadas
con: indicado por Médico Especialista. Debiendo llevar cada receta el cédigo del
diagnoéstico. De ser recetas elaboradas en forma manual, deberan ir con la

justificacion en dorso de la misma, con la respectiva firma y sello del prescriptor.

Art.- 30 Cuando el Médico Magisterial emita recetas para usuarios 0 usuarias con
enfermedad crénica que viajen fuera del pais, el Encargado de Botiquin debera
despachar el nimero exacto de unidades prescritas en la receta, para un periodo
maximo de dos meses de tratamiento y justificada la receta con: usuario saldra fuera
del pais. Debiendo llevar cada receta el cédigo del diagndstico. De ser recetas
elaboradas en forma manual, deberan ir con la justificacién en dorso de la misma,
con la respectiva firma y sello del médico. El usuario o usuaria en tratamiento
permanente por enfermedad cronica en Mision Oficial en el exterior, se le dara por
el tiempo que dure la misma, si esta no incluye seguro médico. En los casos que no
sea Misién Oficial, y se encuentre activo en el sistema, debe autorizar a otra persona
a través de una nota, la cual debera estar firmada y con nimero de DUI del usuario

y de la persona que autoriza para su retiro.

Art.- 31 El Encargado de Botiquin debera despachar medicamentos a través de
recetas emitidas por los médicos, odontélogos y cirujanos maxilofaciales autorizados
por el ISBM; las cuales tendran que ir completamente llenas y podran dependiendo
de cada caso ir justificadas al frente de la receta con cualquiera de las opciones

siguientes:

a) Aumento de la cantidad méaxima por aumento de dosis,
b) Indicado por médico especialista,
c¢) Indicado por mdltiples patologias,

d) Usuario saldra fuera del pais.

Debiendo llevar cada receta el codigo del diagnéstico. De ser recetas elaboradas en
forma manual, deberan ir con la justificacion en dorso de la misma, con la respectiva

firma y sello del médico prescriptor.
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Art.- 32 Cuando por indicacién médica el paciente requiera incremento de dosis de
medicamento en un mismo periodo de despacho, el prescriptor debe calcular el
namero de unidades adicionales a prescribir para completar el ciclo de tratamiento y
sera autorizada en el sistema de botiquines inmediatamente, debiendo para ello el
Encargado de Botiquin solicitar el desbloqueo via correo electrénico al personal de

la Seccidén de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos.

Art.- 33 Las recetas emitidas para medicamentos cronicos tendran vigencia en los
Botiquines Magisteriales cinco dias a partir de la fecha de emision, las recetas
emitidas con medicamentos de uso agudo tendrdn una vigencia de tres dias. Las
recetas de medicamentos de uso crénico vencidas, podran despacharse en
Botiquines Magisteriales, previa autorizacion y firma al reverso por Médicos
Magisteriales, Médicos de la Division de Supervisién y Control y Division de Servicios
de Salud; y la aplicacion del calculo de descuento de medicamento, en la proporcién
a la cantidad prescrita por dia trascurrido, para cubrir el tratamiento de los dias
restantes al retiro de la proxima receta o cita de préxima consulta. Esta autorizacién
solo podra hacerse una vez por medicamento en el mismo periodo del mes. Para el
caso de medicamentos que por su presentacion no pueden fraccionase, el prescriptor
autorizara la receta con la cantidad del medicamento que esta envasado o
empacado, debiendo informar al usuario cuando sera su préxima cita de acuerdo a

la cantidad de medicamento indicado.

Art.- 34 De no poder dispensar el medicamento, el Encargado del Botiquin tiene la
obligacion de indicar al usuario o usuaria donde se le podra despachar el

medicamento, para que este proceda al tramite correspondiente.

Art.- 35 El Encargado de Botiquin, solo podra despachar vitaminas en los siguientes
casos: mujeres en estado de embarazo (Multivitaminas prenatales, Acido félico y
Sulfato ferroso, de ser necesario de acuerdo al caso); nifios y nifias menores de 2
afos en control de crecimiento y desarrollo (Multivitaminas A+D+C+Fllor); patologias
debidamente justificadas (Acido folico y Sulfato ferroso, Complejo B, Calcio, Vitamina
K1); la vitamina E, solo podra ser indicada por médico internista, cardidlogo,
ginecélogo, oncologo y mastblogo, en casos excepcionales de ser prescrita por otros
especialistas se requerira el visto bueno del Médico Regente del Policlinico o

Consultorio Magisterial.

Art.- 36 El Encargado de Botiquin tiene la obligacién de despachar los productos en

tabletas, grageas, tablecap, capsulas en la presentacion de blister o frasco individual
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sellado, siendo prohibido el despacho de estos productos a granel; la presentacion
liquida o en polvo a preparar deberdn ser dispensados en frascos individuales

sellados.

Art.- 37 Los medicamentos que por su presentacion no puedan fraccionarse, se
dispensaran de acuerdo a la cantidad mas cercana a la dosis requerida, debiendo el
médico justificar al reverso de la receta que indique “por su presentacion no puede
fraccionarse.” La receta debera contener el diagnéstico, firma y sello del prescriptor

que la indique.

Art.- 38 Sera responsabilidad del Encargado de Botiquin orientar adecuadamente a
la poblacién usuaria, sobre el medicamento que le entrega, la dosis diaria, via de
administraciéon y entregar el desprendible de la receta con dicha informacion. Para
el caso de recetas que no tengan desprendibles debera entregarle la copia de la
receta al usuario. Ademas deberéa colocar mensajes informativos en la cartelera sobre
el resguardo de los medicamentos fuera de la humedad, del sol, altas temperaturas

y fuera del alcance de los nifios y nifias.

Art.- 39 El Encargado de Botiquin debera sujetarse a la indicacion prescrita en la
receta y por ninglin motivo podran cambiar la prescripcién, debiendo entregar los

medicamentos en bolsa y con el desprendible la receta correspondiente.

Art.- 40 El Encargado de botiquin debera respetar los lineamientos técnicos emitidos
por la Sub Direccion de Salud a través de la Division de Servicios de Salud,
referentes al Cuadro Basico de Medicamentos y otras indicaciones relacionadas,

salvo las excepciones indicadas en esta normativa.

Art.- 41 El medicamento prescrito en la receta, quedara invalidado para su despacho,
cuando se compruebe que ya le ha sido entregado en el mismo periodo y que no
tenga la justificacion respectiva para que su despacho sea procedente, debiendo el
Encargado del Botiquin informar al usuario o usuaria dicha situacién, en este caso
colocara al dorso de la receta, el motivo por el cual no se realiza el despacho
colocando su firma y sello, entregara una copia al usuario o usuaria y archivara la
original. En caso de alguna duda el Encargado del Botiquin deber& consultar con la

Seccibén de Gestidon y Abastecimiento de Medicamentos.
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Art.- 42 Los medicamentos controlados por la Unidad de Estupefacientes de la
Direccibn Nacional de Medicamentos, deberan dispensarse en la recetas de
Psicotropicos del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y estas deberan ir
con el sello personal del médico prescriptor autorizado por la Junta de Vigilancia de
la Profesiéon Médica J.V.P.M. y con firma original en la receta original y copia. De ser
elaboradas en forma manual deberan ser escritas con tinta del mismo color sin
testaduras, entrelineas o enmendadas. La contravencion a este articulo, anula la

receta.

Art.- 43 Los medicamentos cronicos prescritos en receta médica, podran ser pre
fechadas hasta por un periodo de tres meses y el Encargado de Botiquin dispensara
una receta por mes, siendo responsabilidad del prescriptor consignar el nombre
genérico del producto, concentracién, presentacién, dosis, cantidad, via de
administracién, dias de tratamiento, el cédigo del medicamento y diagnostico. Seran
tres recetas originales con firma y sello original en todas. Y solo se despachara el

mes correspondiente.

Estas deberan de llevar la misma fecha de emision y los diferentes meses en los
cuales se despachara el medicamento. El Encargado de Botiquin, dispensaré el

medicamento correspondiente al mes indicado.

Las recetas de medicamentos controlados podran ser pre fechadas para un periodo
maximo de tres meses, siendo responsabilidad del médico el consignar el nombre
genérico del producto, concentracion, presentacion, dosis, cantidad, via de
administracion, dias de tratamiento, el cédigo del medicamento y diagndstico. Estas
recetas tendran que ser entregadas al usuario, las tres recetas originales con su
respectiva copia; con firmay sello original en todas. Estas deberan de llevar la misma
fecha de emision y los diferentes meses en los cuales se despachara el

medicamento.

El Encargado de Botiquin, dispensara el medicamento correspondiente al mes

indicado.

Cuando la receta de medicamentos controlados se encuentre vencida esta no podra
convalidarse ni hacerse los recortes de medicamentos, por lo tanto se debera orientar

al usuario o usuaria a que acuda donde el prescriptor.

Art.- 44 El Regente Quimico Farmacéutico asignado al Botiquin Magisterial,
verificard que el Encargado de Botiquin, registre en el Libro de Medicamentos
Controlados, las recetas despachadas cada dia. Dicho libro deberd estar

debidamente autorizado por el Regente Quimico Farmacéutico responsable.
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Art.- 45 El Encargado de Botiquin Magisterial no podra despachar recetas emitidas
por médico especialista y sub especialistas cuando el nivel de uso no corresponda a
su especialidad, excepto en aquellas situaciones especiales cuando el medicamento
sea indispensable para salvaguardar la vida del paciente o para su recuperacion, lo
cual tendrd que ser justificada. Dicha justificacién deberd ir al frente o al dorso de la
receta, con la respectiva firma y sello del médico especialista prescriptor, en estos
casos se requerird el visto bueno del Médico Regente del Policlinico o Consultorios

Magisterial.

Art.- 46 El Encargado de Botiquin Magisterial, no podrd despachar recetas de
antibiéticos, en las que el nivel de uso del prescriptor no correspondan al indicado en
los lineamientos técnicos emitidos por la Sub Direccién de Salud a través de la
Division de Servicios de Salud, referentes al Cuadro Basico de Medicamentos,
excepto cuando sean justificadas al frente o al dorso de la receta, con el resultado de
un cultivo sensible al antibiético indicado y la respectiva firma y sello del prescriptor;
ademas se requerira el visto bueno del Médico Regente del Policlinico o Consultorio

Magisterial, aun cuando sea el Médico Regente el que prescribe.

e) DE LAS REUNIONES

Art.- 47 El Encargado de Botiquin estid obligado a asistir a todas la reuniones
convocadas por el ISBM, en caso de no poder asistir a la convocatoria, debera ser

justificado a través de un correo electrdnico al responsable de la convocatoria.

De asistir a dicha convocatoria, el Coordinador Administrativo del Policlinico

Magisterial debera garantizar que el despacho de medicamentos no se interrumpa.
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.  DISPOSICIONES FINALES

a) DEL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

Art.- 48 El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente norma,
sera sancionado de acuerdo a lo regulado en el Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

b) DE LOS ANEXOS:

Art.-49 Forman parte integrante de la norma los anexos siguientes:

e Anexo 1: Glosario

e Anexo 2: Descripcion del carné de usuario del ISBM

e Anexo 3: Formato de Recetas

e Anexo 4: Descripcion del Cuadro Basico de Medicamentos

e Anexo 5: Formularios para Requerimiento de Entrega y Recepcion del
Medicamento y Normas de Control.

¢ Anexo 6: Transferencia de medicamento Botiquin Hoja de envio

e Anexo 7: Acta de recepcién de medicamentos entregados con excedente por el

proveedores.

c) DE LA DEROGATORIA:

Art.-50 A partir de la entrada en vigencia de la presente normativa, queda derogada
la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES A USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DE BIENESTAR Aprobada por el Consejo Directivo el trece de octubre del
dos mil once, segun Acuerdo del Punto SEIS del Acta CIENTO VEINTIUNO.

d) DE LA VIGENCIA:
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Art.-51 La presente norma entrara en vigencia a partir del quince de junio del dos mil
dieciséis, previa aprobacion del CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

. Encomendar ala Sub Direccién de Salud para que a través del jefe de la Seccién de
Normalizacién y la Division de Servicios de Salud, sea revisado y corregido el
documento de la NORMA TECNICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOTIQUINES
MAGISTERIALES DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, en cuanto a aspectos de gramatica,
ortografia, puntuacién y uso de frases inclusivas en materia de género, antes de su

divulgacion.

[lI.  Encomendar ala Sub Direccion de Salud, Division de Servicios de Salud, Divisién de
Supervisién y Control y a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
garantizar y coordinar las acciones necesarias para la divulgacién y socializacion de la

norma aprobada con todo el personal del ISBM y usuarios.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consiguientes.

Punto Siete: Presentacion del Proyecto del Programa de Capacitacion, Promocién y

Educacion en Salud 2016, a cargo de la Sub Direccién de Salud.

El Director Presidente en funciones comunicé que las jefaturas de la Sub Direccion de Salud,
Divisién de Servicios de Salud y la Médico de Investigaciéon y Docencia en Salud, han presentado
el Punto referente a la solicitud de aprobacién del Proyecto del Programa de Capacitacion,
Promocién y Educacion en Salud 2016, en atencién y seguimiento al Acuerdo del Punto DOCE del
Acta CIENTO CINCO,

Acto seguido se procedio a su lectura, documento que literalmente expresa lo siguiente:

99933 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Mediante los acuerdo tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 11 “Varios”; Sub Punto

11.1-A del Acta No. 100, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abiril
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de 2016, se encomendo a la Sub Direccion de Salud, presentar el Plan de Docencia en
Salud, que se tiene desde el afio 2012, sus avances en la preparacién del material y en la
implementacién del mismo, problematicas que puedan haber surgido en su ejecucion, asi
como detalles y recomendacion de ajuste en caso que se necesite actualizarlo o se requiera

un Plan Nuevo.

II. En cumplimiento al acuerdo antes mencionado, se present6 el informe correspondiente,
encomendando el Consejo Directivo mediante los acuerdos tomados, en el Punto 8; del Acta
No. 101, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 03 de mayo de 2016, a la
Sub Direccion de Salud, presentar un Programa de Promocion y Educacion en Salud a la
Comision Técnica de Servicios de Salud el dia 18 de mayo de 2016, incorporar las
recomendaciones y presentar dicho Programa al Consejo Directivo en la sesion del dia 24
de mayo de 2016.

lll. La Sub Direccién de Salud, programé el presentacién del Programa de Promocién y
Educacion a la Comisidn de Servicios de Salud el dia 25 de mayo de 2016, sin embargo la
presentacion no fue efectuada debido a que cuando el documento se present6 a la Sub
Direccion de Salud se determind que el documento no cumplia las necesidades y
requerimientos técnicos que solicita la Institucion, por lo que fue necesario recabar, revisar
y analizar datos de los registros médicos, asi como integrar la informacion con otras
unidades y divisiones. La Sub Direccion posterior a revisar nuevamente el Programa de
Promocién y Educacion en Salud, ya con la informacién solicitada, y para no retrasar ain
mas lo encomendado por Consejo Directivo decide presentarlo sin haberlo presentado a la

Comision de Servicios de Salud. Segun el resumen siguiente:

El Programa de Promocién y Educaciéon en Salud, tiene la finalidad de actualizar los
conceptos aprendidos y los emergentes, abordar nuevas técnicas diagndésticas y manejos
gue el quehacer de la ciencia médica demanda, enfocadas en las dolencias mas frecuentes
de la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, segun el andlisis de los
registros médicos al 30 de abril del 2016, esto para que los Profesionales de Salud a través
de los cuales se brindan los servicios del ISBM, puedan brindar una mejor atencion a los
pacientes con calidad y calidez. Con el desarrollo del programa se beneficiaria al personal
de salud contratado por el ISBM, A continuacion se muestra el detalle del personal de dicha

area contratado a abril de 2016:

ZONA N° MEDICOS i N° TRABAJO N° ENCARGAI?OS
MAGISTERIALES N° ENFERMERAS N° PSICOLOGOS SOCIAL DE BOTIQUIN
CENTRAL 75 63 10 8 22
OCCIDENTAL 24 16 2 1 5
ORIENTAL 37 26 4 2 3
TOTAL 136 105 16 11 30
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Departamento de Desarrollo Humano.

El programa pretende la promocion de salud y prevencion de enfermedades mas frecuentes
en todos los establecimientos de salud de la institucién y en el lugar de trabajo de los
servidores publicos docentes tomando como reto lograr contrarrestar las presiones
mediéticas hacia el consumo de los productos dafinos, habitos de vida poco saludables,
mala nutricion, asi como crear conciencia en los servidores publicos docentes por el cuidado
de ellos mismos y los demds; para que sean capaces de tomar decisiones y tener control
sobre las condiciones que puedan afectar su salud y fomentar la creacién de una conciencia
social para que todos procuremos condiciones que permitan el logro de la salud de todos y

todas.

Cabe mencionar que a las enfermedades a las que se dedicaran mas esfuerzo son: las
enfermedades cronicas como la Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus e Insuficiencia Renal
Cronica entre otras; las enfermedades infectocontagiosas mas frecuentes como: las

infecciones respiratorias agudas, Dengue, entre otras, también se ha dado importancia al

Céancer ya que es la principal causa de muerte en lo que va del 2016.

POBLACION DE USUARIOS AL 30 DE ABRIL DE 2016

EDAD CONYUGE O CONVIVIENTES SERVIDOR PUBLICO DOCENTE HUUO/HUA TOTAL GENERAL
F M F M F M

0-10 7,242 7,490 14,732
11-20 34 6 3 13,118 13,409 26,570
21-30 840 249 803 499 960 687 4,038
31-40 1,893 1,653 5,860 2,438 4 2 11,850
41-50 1,717 2,815 13,372 5,132 23,036
51-60 758 2088 7,558 4,639 15,043
61-70 122 509 531 455 1,617
>70 7 60 67
Total general 5,371 7,380 28,127 13,163 21,324 21,588 96,953

Fuente: Sistema de registros médicos 2016.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE 1 ABRIL 2015 A 30 DE ABRIL DE 2016.

ENFERMEDADES N° DE CASOS

INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

83,461
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HIPERTENSION ARTERIAL 52,744
INFECCION DE VIAS URINARIAS 17,600
DIABETES MELLITUS 13,868
FIEBRE 13,749
GASTRITIS 13,476
CEFALEA 13,182
RINITIS ALERGICA, NO ESPECIFICADA 11,343
SINDROME DE COLON IRRITABLE 11,339
DIARREA 10,258
TOTAL 241,020

Fuente: Sistema de registros médicos 2016.

TABLA 5: CAUSAS DE MUERTE DE SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES AL 30 DE
ABRIL 2016

CAUSA DE MUERTE No. CASOS 30 DE ABRIL 2016
CANCER 8

ENFERMEDADES CRONICAS 6

LESIONES DE CAUSA EXTERNA 4

INFECTO CONTAGIOSAS 0

TOTAL 18

Fuente: Division de Riesgos, Beneficios y Prestaciones

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
Objetivo general.

Promover las actividades encaminadas a fortalecer las conductas de vida saludable, la
prevencion, deteccion temprana y manejo de las patologias que aquejan a nuestra

poblacion.

Objetivos especificos.

Exponer a los usuarios, las actividades cotidianas que favorecen una vida saludable, como

tipo de alimentacioén, habitos de ejercicio, entre otros.
Agrupar a los enfermos que padezcan enfermedades cronicas metabolicas.

Ensefar a los enfermos con padecimientos cronicos, los puntos especificos para cada uno

de ellos que influyen de manera positiva y negativa para su salud.
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Concientizar al personal sanitario las ventajas de brindar un servicio con calidez.
Presentar los beneficios de la realizacién de pruebas de tamizaje a nuestra poblacion.

Detallar las opciones actuales de abordaje médico de las patologias mas frecuentes en

nuestro medio.

Revisar las guias de manejo internacionales de las patologias mas comunes en nuestros

pacientes.

ALCANCES

Se cubrird al 100% de médicos magisteriales, personal de enfermeria, encargados de
botiquin y trabajadoras sociales, los primeros 2 en visitas a cada departamento con la
finalidad de no movilizarlos para no afectar la consulta, con los otros profesionales dado la
cantidad si se movilizaran a San Salvador para recibir las capacitaciones, se realizaran
encuesta de conocimiento asi como revisiones de expedientes clinicos para medir el

impacto.

Todos los usuarios que consulten en cualquier establecimiento de salud del ISBM puedan
recibir educacion en salud ya sea por medios impresos en folletos, material audiovisual a
través de videos proyectados en cada establecimiento, charlas educativas, de diferentes

temas de prevencion de enfermedades y promocién de salud.

Los pacientes con padecimientos crénicos como Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial,
Insuficiencia Renal Crénica, Dislipidemias con la formacion de clubes de pacientes con

enfermedades crénicas adscritos a los establecimientos de salud del ISBM

Los servidores publicos docentes de 140 escuelas en todo el pais que seran visitados por
un equipo de trabajo de campo de cada Policlinico Magisterial que realizara 10 visitas a las

escuelas en cada Departamento.

Metas:

1. Incrementar los habitos que afectan positivamente a la salud de la poblacién como
habitos de alimentacion y disminuir aquellos nocivos a esta, por ejemplo, el

sedentarismo.

2. Crear agrupos o clubes de enfermedades crénico metabdlicas, para dar una orientacion

especifica a los integrantes de cada club.

3. Acercar el sistema de salud del ISBM al lugar de trabajo de los maestros a través de

visitas a centros escolares.
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Fortalecer la realizacion de pruebas de tamizaje a grupos vulnerables, como la toma de

citologias, mamografias, basiloscopias y otras reconocidas internacionalmente.

Mejorar las capacidades técnicas de nuestro personal médico y paramédico.

Incrementar el manejo de las patologias apegados a guias y evidencia cientifica.

TEMAS DIRIGIDOS AL AREA MEDICA:

Temas Responsable Fecha

Toma de electrocardiograma | Médico de Investigacion y educacion en | Junio
salud

IRAS y Neumonia Médico de Investigacion y educacién en | Julio
salud

Fiebre. dengue, Chicy Zika | Médico de Investigacion y educacion en | Julio
salud

Hipertension esencial Médico de Investigacion y educacion en | Agosto
salud

Infeccion de vias urinarias Médico de Investigacion y educacion en | Octubre
salud

Diabetes mellitus Médico de Investigacion y educacion en | Septiembre
salud

Gastritis , no especificada Médico de Investigacion y educacion en | Octubre
salud

Rinitis alérgica, no Médico de Investigacion y educacion en | Noviembre

especificada salud

Sindrome de colon irritable | Médico de Investigacion y educacion en | Noviembre
salud

Diarrea /gastroenteritis de Médico de Investigacion y educacion en | Diciembre

presunto origen infeccioso salud

Parasitosis intestinal Médico de Investigacion y educacién en | Diciembre
salud

Céncer, tamizaje Médico de Investigacion y educacion en | Diciembre

salud

TEMAS DIRIGIDOS A PERSONAL PARAMEDICO:

PERSONAL DE ENFERMERIA

Tema

Responsable
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Toma de Electrocardiograma

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Emergencias, como identificarlas

Lcda. en enfermeria

Nebulizaciones

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Inyectables 8 correctos

Lcda. en enfermeria

Técnica de toma de examenes de
laboratorio

Lcda. En Laboratorio clinico

Manejo de material bioinfeccioso

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Dengue, Chikungunyay Zika

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Abordaje de paciente dificil

Psicélogo

Técnica de lavado de manos

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Otros.

ENCARGADO DE BOTIQUIN

Tema

Responsable

Buenas practicas de almacenamiento de
medicamento

Lic. En Quimica y farmacia

Educacion al paciente en uso apropiado
y adherencia al tratamiento.

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Manejo de medicamento controlados

Lic. En Quimica y farmacia

Buenas practicas de documentar:
Enmendaduras, anulaciones, etc.

Lic. En Quimica y farmacia

Manejo de las recetas en sistemas.

Ing. En sistemas

Abordaje de paciente dificil

Psicélogo

Otros

TRABAJO SOCIAL

Tema Responsable
Abordaje de paciente dificil Psicélogo
Manejo del estrés Psicélogo
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LEPINA

Lic. En ciencias juridicas

Consentimiento informado

Lic. En ciencias juridicas

Paciente terminal

Médico de Investigacién y educacion en
salud

Actualizacion de documentacién de
procesos de reembolsos, reintegros,
medicamentos especiales, cirugias
electivas y emergencias.

Licda. En trabajo social

Reformas de ley del ISBM, derechos de
usuarios

Lic. En ciencias juridicas

Violencia intrafamiliar

Licda. En trabajo social

Tramites de afiliacién y prestaciones y
beneficios

Jefe de Division Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones

Otros

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Tema

Responsable

Abordaje de paciente dificil

Psicdlogo

Tramites de afiliacién y prestaciones y

beneficios

Jefe de Division riesgos profesionales,

beneficios y prestaciones

Norma técnica de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales

Seccion de Normalizacion

Norma técnica de Botiquines

Medico normativo

Actualizacion de documentacion de
procesos de reembolsos, reintegros,
medicamentos especiales, cirugias

electivas y emergencias.

Licda. En trabajo social

Reformas de ley del ISBM, derechos de

usuarios

Lic. En ciencias juridicas

Manejo de personal

Psicélogo

Otros

METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION:
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MEDICOS Y ENFERMERAS

I. Clases presenciales por médico de Investigacion y Educacion en Salud y ponentes
invitados asi como otros profesionales de diferentes areas de acuerdo al tema. Uno o
dos tema por mes.

Il. Clases diferidas via pagina web, para ser vistas en cualquier horario y sin necesidad de
moverse de su lugar de trabajo.

lll. Dividir a los médicos magisteriales y enfermeras por cada departamento para que no
tengan de desplazarse hasta San Salvador. Para la asistencia se formaran 2 grupos del
personal de cada Policlinico y los consultorios de dicho Departamento que asistiran
cada uno en dia diferente para no dejar descubierta la parte asistencial, la distribucion
del personal la hard el coordinador administrativo de cada Policlinico de manera tal que
el dia que le corresponda a los médicos y enfermeras asignados a consultorios sean
cubiertos por médicos del Policlinico.

IV. Lugar de la capacitacién sera en los Policlinicos de las cabeceras departamentales.

TRABAJADORES SOCIALES, ENCARGADOS DE BOTIQUIN Y COORDINADORES
ADMINISTRATIVOS

I. Estos, dado su cantidad no se dividird en grupos y se desplazaran a San Salvador una
vez cada mes.

Il. Fechasy horarios propuestos: las jornadas se realizaran en los dias de menor afluencia
de usuarios durante esos dias, las jornadas seran los dias lunes, miércoles y viernes
de 8:00 am a 12:00 md, para aprovechar al maximo la movilizacién de los profesionales
de salud. Se proponen 3 Jornadas a realizarse en 2016

lll. Lugar de capacitacion salén de usos multiples del cuarto nivel de oficinas centrales.

CON TODOS LOS PROFESIONALES

Se realizara una encuesta de conocimiento, y que sea pasada de manera bimensual, esto
medir& el grado de aprendizaje Previo a cada charla, se enviara mediante correo electrénico
material sobre el tema correspondiente a dicha ponencia o se subira dicha informacion en la

pagina web institucional en un espacio creado para ese fin.

PROGRAMA DE PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

TABLA 12: TEMAS PARA TRIPTICOS.
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Temas Responsable de Fecha de
elaboracién elaboracién
1. Concientizacion sobre uso | Médico de Investigacion | Junio
razonable de medicamentos, |y educacion en salud
efectos adversos de la
polifarmacia.
2. Autoexamen de mama Médico de Ya elaborada
Investigacion y
educacién en salud
3. Derechos y deberes de los | Médico de Junio
usuarios. Investigacion y
educacién en salud
4. Los servicios especiales que | Médico de Junio
ISBM Dbrinda (explicar los | Investigaciony
procedimientos) y las | educacion en salud
excepciones de ley.
5. Dengue como prevenirlo. Médico de Junio
Investigacion y
educacion en salud
6. Chikungunya. Médico de Junio
Investigacion y
educacion en salud
7. Diabetes Mellitus como | Médico de Ya elaborada
prevenirla Investigacion y
educacion en salud
8. Hipertension Arterial factores | Médico de Ya elaborada
de riesgo Investigacion y
educacion en salud
TABLA 13: TEMAS A IMPARTIR POR PERSONAL EN SALAS DE ESPERA.
Temas Responsable
1. Cancer de prostata, deteccion Médico regente
oportuna.
2. Lavado de manos. Jefe de enfermeria*
3. Prevencion de diarreas. Jefe de enfermeria*
4. Autoestima. Psicologo
5. Prevencion de Infecciones respiratorias | Jefe de enfermeria*
agudas
6. VIH como se trasmitey como Médico regente
prevenirlo.
7. Beneficios de parto vaginal. Jefe de enfermeria*
8. Manejo del estrés. Psicologo
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9. Lactancia materna.

Jefe de enfermeria*

10. Dengue

Medico regente

11. Chikungunya

Medico regente

12. Zika

Medico regente

13. Cuidados de los alimentos

Jefe de enfermeria*

14. Importancia de citologia

Jefe de enfermeria*

15. Importancia de mamografia

Jefe de enfermeria*

16. Cuidados de los alimentos

Jefe de enfermeria*

17. Cuidados de los pies en pacientes con | Jefe de enfermeria*

DM

18. Estilo de vida saludable

Jefe de enfermeria*

19. Beneficios del ejercicio fisico

Jefe de enfermeria*

20. Automedicacién consecuencias

Medico regente

*Donde no haya jefe de enfermera lo hard el recurso de enfermeria asignado al

establecimiento.

TABLA 14: TEMAS A IMPARTIR POR MEDIO DE VIDEOS EN POLICLINICOS.

Temas Responsable
1. Diabetes sintomas, | Médico de Investigacion y educacion en
complicaciones, factores de |salud con la colaboracion del técnico de
riesgo apoyo en disefio grafico audio y video

2. Cuidados de pies en pacientes
diabéticos.

3. Lavado de manos.

4. Sintomaético respiratorio.

5. Medidas de prevencion de
dengue.

6. Insuficiencia Renal Cronica,
factores de riesgo, como
prevenirla

Estilo de vida saludable

Beneficios de la actividad fisica

©f o~

Estrés consecuencias en la salud

10. Cancer de mama, importancia de
la prevencion

Otros
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METODOLOGIA

CLUBES DE PACIENTES CON ENFERMEDADES CRONICAS:

I.  Crear un grupo de profesionales integrado por un médico, junto con una enfermera,
psicéloga o trabajadora social, de cada policlinico. EI medico regente debera ser quien
dirija el grupo.

II. Crear una base de datos con todos los pacientes diabetes mellitus, hipertension arterial,
Insuficiencia renal crénica, dislipidemias, con su o sus diagnésticos, con sus nombres
completos, direccién y nimero de teléfono. Esto con el fin que haya una persona del
grupo: la trabajadora social, psicéloga o enfermera encargada de llamar a los pacientes
para recordarles los detalles de las reuniones ej. Fecha, hora, tema a tratar.

lll. Las reuniones se llevaran a cabo los dias viernes a las 2:00 p.m. cada 15 dias

VISITAS A ESCUELAS

IV. Creacién a un equipo de trabajo de campo de profesionales integrado por diversas
disciplinas (medico, enfermera, psicélogo, trabajadora social) de cada policlinico con la
funcién de realizar educacion para salud a través de visitas a centros escolares: delimitar
gue escuelas le corresponden a cada policlinico segun su area geografica de influencia
eligiendo a aquellas con mayor nimero de maestros y maestras para cubrir la mayor
cantidad de usuarios a cuales de esta se debera realizar las visitas, solicitar el permiso
a las autoridades correspondientes. Las visitas se realizardn los miércoles por las
mafiana 2 veces al mes con la previa coordinacion y autorizacion de las autoridades de

la escuela.

CHARLAS EN SALAS DE ESPERA

I. Las charlas se realizaran en las salas de espera de todos los establecimientos de salud
del ISBM, en horario en que haya mas afluencia de usuarios con el fin de obtener el
mayor alcance posible, deberan tener una duraciéon de 20 minutos aproximadamente y
estaradn a cargo del médico regente y la jefe de enfermeria donde haya en caso de los
consultorios sera la auxiliar de enfermeria quien debera realizarlas podran tener ayuda

con rotafolios.

AYUDAS DIDACTICAS

Il. Videos vy tripticos educativos con mensajes de: la promocién de estilos de vida
saludable, prevencion de los distintos tipos de cancer, prevencion de enfermedades
cronicos metabolicas y enfermedades infectocontagiosas, estos se le entregaran al jefe

de Division de Policlinicos y Consultorios magisteriales quien los distribuira para que
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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sean trasmitidos o entregados segun sea el caso en cada uno de los establecimientos

de salud.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN EL MARCO DEL “DIA MUNDIAL DE”

Las organizaciones internacionales celebran en diferentes fechas dia mundial dedicados a
enfermedades con relevancia para la salud mundial, como por ejemplo. EL dia de la lucha
contra el Cancer de mama donde se informa a la poblacién sobre la importancia de dicha
enfermedad y exhorta a la prevencion a través de varias actividades, por lo que se pretende
que nuestro instituto acompafie a estos esfuerzos mundiales realizando actividades
encaminadas a la prevencion y educacion en salud en cada uno de los Policlinicos y
consultorios magisteriales en las diferentes fechas que se celebren estas actividades como
tamizajes de diferentes enfermedades como Diabetes Mellitus, de cancer de mama, de

préstata de cérvix entre otros.

REGULACION DEL PROGRAMA.

PLAN DE TRABAJO ANUAL.:

La Seccion de Investigacion y Docencia, debera elaborar un Plan de Trabajo Anual, el cual
establezca como minimo un cronograma de actividades, listado de necesidades y en su caso

lista de recursos financieros necesarios para desarrollar el Programa de Capacitacion.

Dicho plan sera aprobado por la Sub Direccion de Salud, antes de fecha programada para
su ejecucioén. Previo a la aprobacion del Plan la Sub Direccion de Salud, debera hacer la

presentacion correspondiente ante la Comision de Servicios de Salud.

SEGUIMIENTO DEL PLAN:

La Seccion de Investigacion y Docencia, presentara a la Sub Direccion de Salud informe
bimensual sobre los avances en la ejecucion del plan, también presentara un informe

trimestral que deberé ser presentado a la Comisién de Servicios de Salud.

La Sub Direccién de Salud, ser& responsable de evaluar anualmente los resultados del Plan
Trabajo Anual disefiado por la Seccién de Investigacion y Docencia. La evaluacion de los

resultados debera someterse a conocimiento del Consejo Directivo.

REVISION DEL PROGRAMA:

La Seccion de Investigacion y Docencia, serd responsable de revisar periddicamente el

presente Programa, debiendo gestionar las modificaciones que fueren necesarias.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la gestién efectuada, conforme a lo establecido en los

articulos 20 literal d) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar el Programa de Capacitacion, Promocion y Educacién en Salud 2016, segun
documento adjunto a la presente solicitud.

II. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, verificar la ejecucion del Programa, autorizar el
Plan Anual Operativo de la Seccién de Investigacion y Docencia en Salud, analizar sus
resultados y presentar los informes correspondientes al Consejo Directivo, previa
presentacién ante la Comision de Servicios de Salud.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

9993933393999

Finalizada la lectura se escucharon diferentes opiniones, entre ellas la de la licenciada Xiomara
Guadalupe Rodriguez Amaya que explicé elementos técnicos de indole “procesual’, que se
pueden retomar para perfilar el Programa y ofrecié su apoyo para ello ya que conoce sobre el
tema y es miembro de la Comision Técnica de Servicios de Salud, donde podria ser revisado
para mejorar dicho Programa. El Director Presidente en funciones explicé al Directorio sobre la
necesidad de aprobar este Programa de la forma en que se recomienda en el Punto presentado
para que pueda implementarse inmediatamente, explicando que se podria agregar al Acuerdo el
ofrecimiento de la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, en relacién a su apoyo
técnico para la revision del Programa de Capacitacion, Promocién y Educacién en Salud cuyo
proyecto se vaya a presentar a aprobacion del Consejo Directivo para el afio 2017, a fin de
integrar elementos técnicos al referido Programa, en relacion a que incluya procesos,
acreditaciones, formacién de personal, uso de horas sociales a través de profesionales en
Trabajo Social y otros componentes que se requieran. La Asesora Legal solicité autorizacion
para expresar su recomendacion respecto a que es conveniente que la elaboracién del Programa
para 2017 se inicie con suficiente tiempo, ya que lo ideal seria que se sometiera a aprobacién
del Consejo Directivo en las primeras sesiones de diciembre del corriente afio, para que su

implementacion comience desde enero de 2017.

Concluidas las participaciones, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo en aprobar el Programa
2016 de la forma en que se les ha propuesto y que se trabaje oportunamente en el Programa

para 2017, con el apoyo de la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya.

Concluida la revision del Punto presentado por la Sub Direcciéon de Salud, previa gestion de la

Jefatura de la Division de Servicios de Salud y la Médico de Investigacion y Docencia en Salud,
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asi como la recomendacion planteada al Directorio; conforme a lo establecido en los Articulos 20

literal d) y 22 literal k), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo undnimemente, ACUERDA:

Dar por recibido y aprobar el Programa de Capacitacién, Promocién y Educacion en
Salud 2016, presentado por la Sub Direccién de Salud. El programa aprobado se encontrara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2016. Se agregara un ejemplar del Programa a los
anexos del Acta CIENTO SEIS.

Encomendar ala Sub Direccidén de Salud, verificar la ejecucion del Programa, autorizar
el Plan Anual Operativo de la Seccién de Investigacion y Docencia en Salud, analizar
sus resultados y presentar los informes correspondientes al Consejo Directivo, previa

presentacion ante la Comision de Servicios de Salud.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, para que en su calidad de Coordinador de la
Comision Técnica Servicios de Salud, programe a la brevedad el caso, reunion de la referida
Comision y convocar a la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, quien cuenta
con experiencia en procesos administrativos y ha ofrecido su apoyo técnico para la revision
del documento a fin de integrar un programa que incluya procesos, acreditaciones, formacion
de personal, uso de horas sociales a través de profesionales en Trabajo Social y otros
componentes, para el Proyecto del Programa de Capacitacién, Promocién y Educacién en
Salud del afio 2017.

El nuevo Programa para 2017 debera presentarse para aprobacion del Consejo Directivo en

la primera sesion ordinaria de Diciembre de 2016.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Ocho: Solicitud de modificacion del Proyecto de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales.

El Director Presidente en funciones informé que el Punto referente a la solicitud de modificacion

del Proyecto de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, a cargo de la Sub Direccién de Salud

no se recibid, razon por la cual debera diferirse su presentacion para la préxima semana. El

Directorio manifesté que quedaba enterado de la recomendacion ante la situacion de que no

presentaron documento alguno, pero que el Punto sea presentado para la proxima sesion.
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Agotados los Puntos asignados en agenda y en vista de no haber recibido los documentos del
presente Punto, conforme a lo establecido en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Por no haberse recibido los documentos pertinentes, DIFERIR la presentacion de la
Solicitud de modificacidon del Proyecto de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
a cargo de la Sub Direccién de Salud, para la sesion de Consejo Directivo a efectuar el
martes catorce del presente mes, para lo cual deberd agendarse nuevamente el referido

Punto.

II.  Aprobar la aplicacibn inmediata del presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Nueve: Puntos UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente en funciones hizo del conocimiento de los
presentes que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a consideracion
y aprobacion tres Puntos, el primero solicitando la aprobacién de incremento del veinte por ciento
del monto méaximo total de los contratos Nos. HP-002/2016-ISBM y HP-004/2016-ISBM; el
segundo para la aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 27/2016-ISBM, para el
suministro de medicamentos mediante droguerias y otros distribuidores; y el tercero es un
informe sobre agotamiento del monto total del convenio suscrito CEFAFA que se encuentra
prorrogado para 2016, por lo que solicitan aprobar su terminacion bilateral, asi como la firma de

un nuevo convenio para concluir 2016.

Informado lo anterior, el licenciado Carrillo Alvarado propuso dar lectura a cada uno de los Puntos
e ir tomando la decisién correspondiente, como acostumbran, y el pleno del Directorio estuvo de
acuerdo, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:

9.1 Solicitud de aprobacién de incremento del 20% del monto maximo total de los
contratos Nos. HP-002/2016-ISBM, y HP-004/2016-ISBM suscritos con RUBEN
GONZALO JOVEL ALVARADO y SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE
C.V., para el suministro de servicios médicos hospitalarios en los Municipios de

Usulutan y San Miguel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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1. Mediante la Licitacién Pudblica No. 02/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2016”, se contrataron 5

hospitales privados, entre los cuales se encuentran los siguientes:

MONTO MAXIMO

MONTO MAXIMO

No DE NOMBRE DEL MENSUAL DE ENERO | TOTAL CONTRATADO
CONTRATISTA MUNICIPIO | DEPARTAMENTO o
CONTRATO HOSPITAL A DICIEMBRE DE ANO 2016, US IVA
2016 INCLUIDO

HP-002/2016- HOSPITAL METROPOL . .

1SBM RUBEN GONZALO JOVEL ALVARADO USULUTAN USULUTAN $25,000.00 $300,000.000.00
HP-004/2016- | SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, | HOSPITAL CLINICA SAN SAN

SAN MIGUEL $101,000.00 $1,212,000.00
ISBM S.A.DEC.V. FRANCISCO MIGUEL

2. EI06 de junio de 2016, la Division de Servicios de Salud a través de la Sub Direccion de Salud,

solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar tramite de

incremento del 20% sobre el monto total de los contratos suscritos con el proveedor RUBEN
GONZALO JOVEL ALVARADO, propietario de Hospital Metropol y la sociedad SERVICIOS
MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., propietaria de Hospital Clinica San Francisco,

debido a que los montos contratados de enero a diciembre de 2016 estan por agotarse.

3. De acuerdo a lo establecido en el requerimiento el Administrador de Contrato, doctor Carlos

Enrigue Sanchez Orellana, ha presentado informes que reflejan un agotamiento en el monto

total contratado con estos proveedores, ya que la demanda de servicios hospitalarios es una

practica no predecible en cuanto a sus atenciones debido a que se tratan casos de emergencia

gue son acontecimientos imprevistos, pero que dentro de las estrategias institucionales para

darles atencion a los usuarios las 24 horas en los 365 dias del afio esta contemplada la

utilizacion del monto asignado en los ultimos meses. Dicha estrategia ha sido efectiva, pero

de no tomar medidas que nos permitan garantizar la disponibilidad de montos nos

guedariamos sin atenciones una vez agotado el mismo. El detalle de los montos ejecutados

al mes de mayo de 2016, se muestra a continuacion:

20% DEL MONTO
DEPARTAMENTO MONTOS MONTO DISPONIBLE o
No. DE MONTO TOTAL 3 MAXIMO
CONTRATISTA Y EJECUTADO AL PARA EJECUCION A
CONTRATO DEL CONTRATO TOTALCONTRATADO
MUNICIPIO MAYO DE 2016 MAYO DE 2016
EN US$ IVA INCLUIDO
HP-002/2016- .
1SBM RUBEN GONZALO JOVEL ALVARADO $300,000.000.00 USULUTAN $299,925.01 $74.99 $60,000.00
HP-004/2016- | SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO,
$1,212,000.00 SAN MIGUEL $1,163,815.84 $48,184.16 $242,400.00
ISBM S.A. DEC.V.
MONTO MAXIMO TOTAL (INCLUYE IVA US$) $302,400.00

4. La UACI, revisé la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que es procedente

aprobar el incremento solicitado, ya que se han cumplido los requisitos establecidos en la

LACAP y su Reglamento, segun informes del Administrador de Contrato, y lo establecido en
la Clausula VIl “MODIFICACION” del Contrato No. HP-002/2016-ISBM, y HP-004/2016-ISBM
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y los articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la LACAP. Ademas verific6 que de acuerdo a lo
establecido en la justificacion técnica, los contratos cesaran por el agotamiento del monto
antes del vencimiento de su plazo conforme al articulo 92 inciso Il de la LACAP, por lo que se
solicita al Consejo Directivo, autorice que el Director Presidente puede firmar resolucion de
cesacién de los contratos en referencia una vez agoten el monto contratado previo informe de

los Administradores de Contrato.

5. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por
el monto de: TRESCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$302,400.00).

”y

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo verificd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en los articulos 1
y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Clausula VI
“MODIFICACION’ de los contratos de suministros de servicios nimeros HP-002/2016-ISBM y

HP-004/2016-1SBM, recomienda y solicita al CONSEJO DIRECTIVO:

l. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total de los contratos de
suministros de servicios numeros HP-002/2016-ISBM y HP-004/2016-ISBM, suscritos
respectivamente con el proveedor RUBEN GONZALO JOVEL ALVARADO vy la sociedad
SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., para ser utilizado hasta agotar
dicho monto, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion

del Punto presentado.

Il Autorizar al Director Presidente en funciones, para la firma de las resoluciones
modificativas correspondientes y las resoluciones de cesacion de los mismos previo
informe de agotamiento de monto contratado emitido por los Administradores de dichos

Contratos.

[ll.  Encomendar a la UACI, la continuidad del trdmite correspondiente.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar a la

brevedad posible para hacer efectivo el incremento.
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Conocido y agotado el tema, el Director Presidente en funciones consulté al Directorio si hay

consenso para aprobar el Acuerdo como se les recomienda, ante lo cual no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion del requerimiento de la Sub Direccién de

Salud y la Divisién de Servicios de Salud, de conformidad a lo establecido en los Articulos 1y
65 de la Constitucién de la Republica; Clausula VIII) “MODIFICACION” de los contratos de
suministro de servicios numeros HP-002/2016-ISBM y HP-004/2016-1SBM; Articulos 82 BIS, 83-
Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP);

Articulos 2, 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total de los
contratos de suministros de servicios nimeros HP-002/2016-ISBM y HP-004/2016-ISBM,
suscritos respectivamente con el proveedor RUBEN GONZALO JOVEL ALVARADO vy la
sociedad SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., para ser utilizado hasta
agotar dicho monto, segun el siguiente detalle:

INCREMENTO DEL
. NUEVO MONTO
MONTO MAXIMO TOTAL 20% DEL MONTO )
P MAXIMO TOTAL
No. DE CONTRATADO EN US$ MAXIMO
CONTRATISTA MUNICIPIO | DEPARTAMENTO DE CONTRATO
CONTRATO IVA INCLUIDO, DE ENERO | TOTALCONTRATADO
EN USS IVA
A DICIEMBRE DE 2016 EN USS$ IVA
INCLUIDO
INCLUIDO
HP-002/2016-
RUBEN GONZAL VEL ALVARAD A i
ISBM v €0 040 0 USULUTAN USULUTAN $300,000.00 $60,000.00 $360,000.00
HP-004/2016- .
ISBM SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, SA. DE C.V. SAN MIGUEL SAN MIGUEL $1,212,000.00 $242,400.00 $1,454,400.00

Autorizar al Director Presidente en funciones para la firma de las resoluciones
modificativas correspondientes y las resoluciones de cesacion de los mismos previo informe

de agotamiento de monto contratado emitido por los Administradores de dichos Contratos.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento del respectivo tramite.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de natificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

Se dio lectura al segundo Punto presentado por la UACI que, textualmente, dice:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




9.2

333333 9333

Solicitud de aprobacion de Base de la Licitacion Publica No. 27/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE
EL ANO 2016” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 06 de junio de 2016, la Sub Direcciéon de Salud, remiti6é a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) requerimiento para iniciar el proceso de contratacion de
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL
ANO 2016”, que comprende 61 codigos de medicamentos que corresponden a
medicamentos crénicos y no comprendidos en el Cuadro Basico de Medicamentos por un
monto total presupuestado de US$1,553,176.58.

. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20

del RELACAP la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccién de Salud, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacién Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base

de Licitacién correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

Debido a la necesidad de iniciar el proceso a la brevedad posible, la UACI, solicita que la
base sea aprobada con dispensa del tramite de revision previa por parte de la Comisién
Técnica Administrativa-Financiera ya que de acuerdo al cronograma de licitacion proyectado
los resultados estarian en firme el dia 28 de julio de 2016, sino se admite recurso de revision
y la Sub Direccién de Salud, ha expresado la necesidad de gestionar el suministro a la

brevedad posible.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,553,176.58), emitida

por la Jefa del Departamento de Presupuesto.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comisién segun lo

establece la recomendacién de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la Sub

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Direccion de Salud, luego del analisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en los
articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y articulos 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP, solicita y recomienda
al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica 27/2016-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS, BAJO LA MODALIDAD DE
CONSUMO, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”, la
cual comprende los items, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la
Recomendacioén del Punto presentado.

Il.  Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion Publica
antes mencionada, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la
Recomendacioén del Punto presentado.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

1993999

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacién y propuesta de Acuerdo, el Director
Presidente en funciones consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les

recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencién al requerimiento de la Sub
Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal
k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55
y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, (LACAP); y
Articulos 20 y 21 del Reglamento de la LACAP, (RELACAP); por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar laBase de la Licitacion Publica No. 27/2016-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS, BAJO LA MODALIDAD DE
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CONSUMO, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”, la

cual comprende los siguientes items:

MONTO MAXIMO

6 COSTO MAXIMO TOTAL QUE SE
o CODIGO ¢ 4 5 CANTIDAD UNITARIO ASIGNARA PARA
N MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION PROYECTADA SIE
PRESUPUESTADO
EN US $ IVA INCLUIDO
SOLUCION INYECTABLE ERASCO AMPOLLA O
1 20-01015-000 5-FLUORACILO ERASCO VIAL DE 10 mi 210 $12.39 $2,601.90
50 mg/ml
2 20-01041-000 ACETATO DE LEUPROLIDE FRASCO DE 3.75 mg FRASCO VIAL 12 $303.96 $3,647.52
CAPSULA O TABLETA DE i ;
3 20-01050-000 ACIDO FOLINICO BLISTER CON CAPSULA O 120 $22.50 $2,700.00
15 mg TABLETA
4 22-01094-000 ACIDO IBANDRONICO TABLETA DE 150 mg BLISTER CON TABLETA 6 $41.26 $247.56
] JERINGA PRELLENADA DE | JERINGA PRELLENADA DE
5 22-01086-000 ACIDO IBANDRONICO 28 $153.67 $4,302.76
3mg 3ml
6 22-01101-000 ACIDO ZOLEDRONICO FRASCO VIAL DE 4 mg FRASCO VIAL DE 5 ml 60 $444.43 $26,665.80
7 22-01089-000 ADALIMUMAB JERINGA PE)E;;ENADA PE | JERINGA PRELLENADA 84 $702.50 $59,010.00
8 21-01015-000 ALFUZOCINA TABLETA DE 10 mg BLISTER CON TABLETA 120 $2.13 $255.60
9 22-011108-000 AMANTADINA TABLETA DE 100 mg BLISTER CON TABLETA 540 $0.48 $259.20
TABLETA O CAPSULA DE i
10 25-01011-000 ATOMOXETINA BLISTER CON TABLETA O 1080 $4.10 $4,428.00
25 mg CAPSULA
11 20-02002-000 AZATIOPRINA TABLETA DE 50 mg BLISTER CON TABLETA 2340 $0.80 $1,872.00
12 03-02009-000 AZITROMICINA TABLETA DE 500 mg BLISTER CON TABLETA 144 $4.37 $629.28
FRASCO VIAL CON POLVO
13 21-01012-000 BASILIXIMAB FRASCO DE 20 mg LORILIZADO 2 $2,173.00 $4,346.00
14 20-01023-000 BEVACIZUMAB FRASCO DE 100 mg FRASCO DE 4 ml 436 $575.64 $250,979.04
15 20-01044-000 CARBOPLATINO FRASCO VIALDE 150 mg | FRASCO VIAL DE 15 ml 64 $56.75 $3,632.00
16 20-01051-000 CICLOFOSFAMIDA FRASCO VIAL DE 1 g FRASCO VIAL DE 50 ml 4 $25.25 $101.00
17 20-02007-000 CICLOSPORINA CAPSULA 100 mg BLISTER CON CAPSULA 1,080 $7.87 $8,499.60
FRASCO CON TABLETA O
18 22-01092-000 CARBONATO DE SEVELAMER TABLETA DE 800 mg BLISTER CON TABLETA 10,800 $2.59 $27,972.00
FRASCO AMPOLLA DE
19 20-01031-000 CISPLATINO FRASCO AMPOLLA 72 $27.21 $1,959.12
50 mg
20 06-02002-000 DESMOPRESINA FRASCO SPRAY NASAL DE | FRASCO SPRAY NASAL DE 36 $89.00 $3,204.00
10 mcg 25ml
FRASCO AMPOLLA DE 80 FRASCO AMPOLLA +
21 20-01032-000 DOCETAXEL g DILUVENTE 32 $814.40 $26,060.80
CLORHIDRATO DE
22 20-01036-000 BOXORUBICINA FRASCO VIAL DE 2 mg/ml | FRASCO VIAL DE 10 ml 48 $709.25 $34,044.00
23 20-02012-000 EVEROLIMUS TABLETA DE 0.75 mg BLISTER CON TABLETA 1440 $11.56 $16,646.40
24 20-01039-000 EXEMESTANE GRAGEAS DE 25 mg BLISTER CON GRAGEAS 1080 $5.41 $5,842.80
FACTOR IX DE COAGULACION FRASCO VIAL +
25 06-02022-000 HUMANG FRASCO VIAL DE 600 U DISOLVENTE 7 $315.00 $2,205.00
26 20-01028-000 GEMCITABINA FRASCO VIAL DE 1 g FRASCO VIAL DE 50 ml 84 $280.55 $23,566.20
27 22-01067-000 GONADOTROPINA CORIONICA AMPOLLA DE 5000 Ul AMPOLLA DE 1 ml 12 $28.52 $342.24
FRASCO AMPOLLA DE
28 22-01111-000 GRANISETRON . FRASCO AMPOLLA 36 $37.50 $1,350.00
mg
29 20-01048-000 HIDROXIUREA CAPSULA 500 mg BLISTER O FRASCO CON 640 $1.65 $1,056.00
CAPSULA
30 22.01100-000 C"g;bg’\éos(égz'g(owgg&m B85 m 016 m rT“08(5?1 JERINGA DE 2-2.5 mi 200 $139.06 $27,812.00
2 - SODICO MONOBASICO; HIDRATO | M9 & g,m. 9: 0. w2 : Bl
DE FOSFATO SODICO DIBASICO) 9
TABLETA O CAPSULA DE | BLISTER CON TABLETA O
31 20-01042-000 IMATINIB 100 mg CAPSULA 5040 $29.69 $149,637.6
32 16-03013-000 INTERFERON BETA 1-A JERINGA PRELLENADA DE | JERINGA PRELLENADA DE 432 $220.00 $95,040.00

22 mcg (6 MILLONES)

0.5ml
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33 22-01112-000 IRINOTECAN FRASCO VIAL DE 100 mg FRASCO VIAL DE 5 ml 96 $398.33 $38,239.68
. TABLETA O CAPSULA DE i
34 09-01079-000 ISOTRETINOINA BL'STERC(/E\%QJ&BLETA © 900 $2.25 $2,025.00
20 mg
35 22-01078-000 LETROZOLE TABLETA DE 2.5 mg BLISTER CON TABLETA 2520 $6.78 $17,085.60
36 02-01030-000 LEVETIRACETAM FRASCO DE 100 mg/ml FRASCO DE 300 ml 16 $56.64 $906.24
37 14-01018-000 MEMANTINA CLORHIDRATO TABLETA DE 10 mg BLISTER CON TABLETA 2160 $0.71 $1,533.60
38 01-01043-000 MESALAZINA TABLETA DE 500 mg BLISTER CON TABLETA 1440 $1.48 $2,131.20
39 05-01007-000 MESILATO DE RASAGILINA TABLETA DE 1 mg BLISTER CON TABLETA 180 $1.92 $345.60
40 23-02027-000 MICOFENOLATO DE MOFETIL CAPSULA 250 mg BLISTER CON CAPSULA 18920 $2.51 $47,489.20
41 20-01025-000 PACLITAXEL FRASCO DE 30 mg/5 ml FRASCO DE 5 ml 512 $67.76 $34,693.12
42 22-01072-000 PALIPERIDONA TABLETA 6 mg BLISTER CON TABLETA 180 $8.92 $1,605.60
43 01-01045-000 PREGABALINA CAPSULA 150 mg BLISTER CON CAPSULA 1080 $2.14 $2,311.20
44 01-01046-000 PREGABALINA CAPSULA 75 mg BLISTER CON CAPSULA 3660 $2.17 $7,942.20
45 12-03014-000 QUETIAPINA TABLETA DE 300 mg BLISTER CON TABLETA 1260 $5.55 $6,993.00
46 22-01080-000 RISPERIDONA FRASCO DE 1 mg/1 ml FRASCO DE 60 ml 4 $61.3 $245.20
FRASCO VIAL DE
47 20-02010-000 RITUXIMAB FRASCO VIAL DE 10 ml 112 $466.46 $52,243.52
100 mg/10 ml
48 22-01076-000 SILDENAFIL TABLETA DE 50 mg BLISTER CON TABLETA 1440 $6.5 $9,360.00
BLISTER CON
49 20-01054-000 SORAFENIB COMPRIMIDO DE 200 mg COMPRIMIDO 1440 $56 $80,640.00
50 01-03012-000 SULFASALACINA TABLETA DE 500 mg BLISTER CON TABLETA 600 $0.19 $114.00
51 20-01049-000 SUNITINIB CAPSULA DE 50 mg BLISTER CON CAPSULA 516 $220.25 $113,649
TACROLIMUS DE LIBERACION 0 P <
52 22-01077-000 PROLONGADA CAPSULA 1 mg BLISTER CON CAPSULA 7926 $3.49 $27,661.74
FRASCO VIAL O FRASCO | FRASCO VIAL O FRASCO
53 22-01091-000 TOBRAMICINA INHALADA AMPOLLA DE 300 mg/5 ml AMPOLLA DE 5 mi 336 $86.50 $29,064.00
54 20-02008-000 TOCILIZUMAB FRASCO VIAL DE 200 mg FRASCO VIAL 54 $356.69 $19,261.26
55 23-06005-000 TOXINA BOTULINICA TIPO A FRASCO VIAL DE 100Ul FRASCO VIAL DE 10 ml 2 $325.00 $650.00
FRASCO VIAL + VIAL CON
56 20-01027-000 TRASTUZUMAB FRASCO VIAL DE 440 mg 12 $2,500.00 $30,000.00
20 ml DE SOLVENTE
57 20-01055-000 CETUXIMAB FRASCO VIAL DE 2 mg/ml FRASCO VIAL DE 50 ml 48 $813.65 $39,055.20
FACTOR VIIl DE COAGULACION FRASCO VIAL +
58 06-02021-000 HUMANO EN POLVO FRASCO VIAL DE 500 Ul DISOLVENTE 576 $145.00 $83,520.00
METOXIPOLIETILENGLICOL JERINGA PRECARGADA DE
59 22-01058-000 EPOETINA BETA 100 mcg 0.3ml 250 $304.90 $76,225.00
METOXIPOLIETILENGLICOL JERINGA PRECARGADA DE
60 22-01059-000 EPOETINA BETA 75 mcg 0.3ml 50 $283.54 $14,177.00
61 22-01060-000 METOXIPOLIETILENGLICOL 50 meg JERINGA PRECARGADA DE 150 $153.96 $23.004.00

EPOETINA BETA

0.3ml

TOTAL EN US $ IVA INCLUIDO

$1,553,176.58

Il.  Aprobar laconformacion de la Comision de Evaluacion de

detalle:

Ofertas, segun el siguiente
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N°

REPRESENTATIVIDAD EN LA
NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional Designada por el Jefe UACI

Maritza Dinorah Josefina Alberto Ramirez

Jefa de la Seccién de Gestion de
Maria del Socorro Campos Abastecimiento de Medicamentos Delegada de la Unidad Solicitante

Técnico de Seguimiento de Control y

Maura Carolina Nufiez Bernabé . . .
Contrato Analista Financiera

Coordinadora del Equipo de Supervision
de Quimica y Farmacia

Dinora Judith Rivera Garcia Experta en la Materia

Se

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

dio lectura al tercer y ultimo Punto UACI que, de forma literal, dice asi:

973337393333393339333933) 939393 ” 3333337339393 933333933393939) 993939393

9.3 Informe sobre agotamiento del monto total del convenio suscrito con el Centro

Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) y su prérroga para el 2016 y solicitud de
autorizacién para terminar dicho convenio y suscribir un nuevo convenio

interinstitucional para cubrir el servicio del 15 de junio hasta diciembre de 2016.

”9

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

2.

El 21 de diciembre del 2013, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA), suscribieron convenio interinstitucional para la
prestacion de servicios de despacho de medicamentos para la poblacion usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM; con vigencia de DOCE MESES, contados a partir del
01 de enero al 31 de diciembre del afilo 2014, con un monto maximo total de hasta DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$2,900,400.00) IVA INCLUIDO, por un monto maximo mensual
de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$241,700.00) IVA INCLUIDO. Dicho convenio fue
prorrogado segun acuerdo de Consejo Directivo tomado en el Punto 06 del Acta No. 24, por
el plazo de DOCE MESES comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, con un
monto maximo de hasta DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,900,400.00) IVA INCLUIDO.

El 23 de diciembre de 2015, mediante la Resolucién Modificativa No. 567/2015-1SBM, segun
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los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM, en el Punto 9.2 del Acta 106, se
prorrogd nuevamente el Convenio en referencia por un plazo de DOCE MESES,
comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, con un monto maximo de hasta
DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,900,400.00) IVA INCLUIDO

. EI'07 de junio de 2016 la Division de Servicios de Salud a través de la Sub Direccién de Salud,

emitioé requerimiento en el cual se establece lo siguiente:

a) Mediante nota de fecha 3 de junio de 2016, la Coordinadora del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia, reporté que el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

esta por agotar el monto, segun se detalla a continuacion:

ENERO
2016

FEBRERO

PROVEEDOR 2016

MARZO
2016

ABRIL2016

MAYO
2016

AL 3 DE
JUNIO 2016

TOTAL
EJECUTADO

MONTO TOTAL
DEL CONVENIO

MONTO
DISPONIBLE *

RED DE
FARMACIAS
CEFAFA

$550,787.47 | $410,212.02

$382,295.45

$519,987.01

$385,416.34

$17,886.21

$2,266,584.50

$2,280,000.00

$13,415.50

* Segun el andlisis del comportamiento del despacho diario de medicamentos por parte de
CEFAFA, la Coordinadora en referencia, estim6 que al 05 de junio de 2016, el monto
disponible estaria agotado.

b) La Divisién de Servicios de Salud, considerando la atencion con oportunidad, ha estimado
conveniente la terminacion del convenio con el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA y suscribir un nuevo convenio por un monto de DOS MILLONES 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000,000.00) IVA INCLUIDO
para cubrir el servicio a partir del 15 de junio hasta diciembre de 2016, en éste nuevo
convenio se mantendra el cuadro y aranceles ofertados por CEFAFA para el afio 2016 y
demas condiciones establecidas incorporando una nueva clausula para generar

cooperacion en materia de generacion de informacion.

4. La UACI, reviso el requerimiento presentado por la Sub Direccién de Salud, determinando que

es procedente dar por terminado el Convenio suscrito con CEFAFA y su prérroga concedida
para el afio 2016, por mutuo acuerdo entre las partes conforme a las clausula Novena:
“TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO” numeral 2, por haberse ejecutado el monto

total asignado a la prorroga del convenio para el afio 2016, siendo necesario acreditar el

acuerdo escrito por CEFAFA, previo emitir la resolucion correspondiente, por lo que dicho
convenio entrara en proceso de liquidacién de los pagos pendientes a la fecha. Asi mismo

verificd que no existe impedimento para la suscripcion del nuevo convenio.

. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de DOS MILLONES 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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(US $2,000,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion y de

la gestion efectuada por la Sub Direccion de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 4
literal “b” de la LACAP; articulos, 7, 20 literales k), I) y s) y 22 literal k) y I) de la Ley del ISBM,

Clausula Novena del Convenio suscrito con CEFAFA para el 2014; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

VI.

Darse por informados sobre agotamiento del monto total del convenio suscrito con el Centro
Farmaceéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) para el afio 2014 y su prérroga para el periodo
comprendido de enero a diciembre de 2016, concedida en virtud de la Resolucién
Modificativa N0.567/2015-1SBM.

Autorizar la terminacion bilateral del referido Convenio y su prérroga para el afio 2016, previo
acuerdo por escrito por parte de CEFAFA.

Autorizar la suscripcion de un nuevo convenio con el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA por un monto de DOS MILLONES 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000,000.00) IVA INCLUIDO para cubrir el servicio
a partir del 15 de junio hasta diciembre de 2016.

En éste nuevo convenio se mantendra el cuadro y aranceles ofertados por CEFAFA para el
afio 2016 y demés condiciones establecidas incorporando una nueva clausula para generar
cooperacion en materia de generacion de informacion, segun el siguiente detalle: “El ISBM
y CEFAFA, a través de los encargados de Informatica de ambas instituciones,
sostendran los acercamientos necesarios para establecer cooperacion en la

generacion de informaciéon relacionada con el objeto del presente convenio”.

Autorizar al Director Presidente en funciones para la firma de la Terminacién Bilateral del
referido Convenio y su prérroga para el afio 2016 y al Director Presidente del ISBM, para la

firma del nuevo convenio.
Encomendar ala UACI, la continuidad de los tramites correspondientes.

Encomendar a la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y la Coordinadora
del Equipo de Supervision de Quimica y Farmacia, la liquidacion del Convenio suscrito con
CEFAFA, en el afio 2014, debiendo rendir ante el Consejo Directivo el informe

correspondiente.
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VII. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, garantizar el adecuado abastecimiento y

dispensacion de medicamentos para la poblacién usuaria del ISBM.

99733 933393939) ”y 99733999993333399339933993397333333333333993393339)

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacién y propuesta de Acuerdo, el Director
Presidente en funciones consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les

recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, considerando la gestion efectuada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI y a requerimiento de la Sub Direccién de Salud, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica, (LACAP); Articulos 7, 20 literales k), I) y s), y 22 literales k) y |) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y de conformidad a lo establecido en la Clausula Novena
“Terminacion del Presente Convenio”, numeral 2, del Convenio suscrito con CEFAFA, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Darse por informados sobre agotamiento del monto total del convenio suscrito con
el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA), para el afio 2014 y su prorroga
para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2016, concedida en virtud de la
Resolucion Modificativa N0.567/2015-ISBM.

[I.  Autorizar la terminacién bilateral del referido Convenio y su prérroga para el afio

2016, previo acuerdo por escrito por parte de CEFAFA.

lll.  Autorizar la suscripcion de un nuevo convenio con el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA (CEFAFA), por un de DOS MILLONES 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,000,000.00) IVA INCLUIDO, para cubrir el servicio

a partir del quince de junio hasta diciembre del afio dos mil dieciséis.

En éste nuevo convenio se mantendra el cuadro y aranceles ofertados por CEFAFA para
el afo 2016 y demas condiciones establecidas incorporando una nueva clausula para
generar cooperacion en materia de generacion de informacion, segun el siguiente detalle:
“El ISBM y CEFAFA, a través de los encargados de Informatica de ambas
instituciones, sostendran los acercamientos necesarios para establecer
cooperacion en la generacion de informacion relacionada con el objeto del presente

convenio”.

IV. Autorizar al Director Presidente en funciones para la firma de la Terminacién Bilateral del
referido Convenio y su prérroga para el afio 2016 y al Director Presidente del ISBM, para

la firma del nuevo convenio.

V. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI la
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en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VI.

VIl

VIII.

continuidad de los tramites correspondientes.

Encomendar a la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y la
Coordinadora del Equipo de Supervision de Quimica y Farmacia, la liquidacion del
Convenio suscrito con CEFAFA, en el afio 2014, debiendo rendir ante el Consejo Directivo

el informe correspondiente.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, garantizar el adecuado abastecimiento y

dispensacion de medicamentos para la poblacién usuaria del ISBM.

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de
formalizar la suscripcion del nuevo Convenio a la brevedad posible, para garantizar la
continuidad de los servicios a partir del quince de junio del dos mil dieciséis, conforme a lo

solicitado por la Sub Direccion de Salud.

Punto Diez: Acciones de Personal

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente en funciones informé al

Directorio que se conoceran dos Puntos de Acciones de Personal, siendo el primero de ellos la

solicitud de aceptacion de renuncia del Asistente de Apoyo Administrativo del Consultorio

Magisterial de Santiago de Maria, Usulutan; el segundo Punto, referente a solicitud de

autorizacion para la contratacion de la persona para cubrir la plaza que queddé vacante en el

Departamento de Tesoreria, a raiz de la renuncia del licenciado Carlos Castro, plaza nominal de

Pagador Auxiliar y funcional de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios. Explicado lo anterior, el

Director Presiente en funciones recomend6 dar lectura a cada Punto para tomar el respectivo

Acuerdo, el pleno mostro su conformidad y se procedié a leer los documentos que, en su

respectivo orden, expresan lo siguiente:

99993 93999393

10.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE ASISTENTE DE APOYO

ADMINISTRATIVO DEL CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA,
USULUTAN.

933339933333793 93939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 430/2011, el ISBM contraté al empleado René
Antonio Rodriguez Duran desde el 27 de octubre de 2011, para brindar servicios en el Consultorio
Magisterial ubicado en el municipio de Santiago de Maria, del departamento de Usulutan, en cargo

nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios.

2. En fecha 30 de mayo de 2016, el Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Félix Osmin Avilés Romero, remiti6 mediante memorandum Ref.:
ISBM2016-06633, la renuncia del empleado René Antonio Rodriguez Duran, al Departamento de
Desarrollo Humano, misma que surtié efectos desde el 23 de mayo de 2016, dejando dicha plaza
vacante en el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Santiago de Maria, departamento
de Usulutan, bajo la estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, de la Sub Direccién de Salud.

3. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a
los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad
global por cada afio de servicio, ademas de una compensaciéon proporcional en concepto de

vacaciones y aguinaldo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que el empleado tiene a la fecha de su renuncia,
cuatro afios con doscientos nueve dias, por lo que se ubica en la primera categoria del tiempo de
servicio para el otorgamiento de retiro voluntario, de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

20.0% + una compensacion
De 1 hasta 5 afios proporcional por vacaciones 27 de octubre de 2011 22 de mayo de 2016
y aguinaldo

Asimismo, se informa que se realizara un reintegro por los dias no trabajados (del 23 al 31 de
mayo de 2016), ya que estos fueron cancelados en el mes de mayo 2016, en el sistema de
planilla del ISBM.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la
Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado René Antonio Rodriguez Duran, en cargo

nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios; dejando
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la plaza vacante en el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Santiago de Maria,

departamento de Usulutan, desde el 23 de mayo de 2016.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago

correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario
de Trescientos Uno 97/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $301.97);
mas una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento Cincuenta y Uno 17/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$151.17); y una compensacion adicional
por aguinaldo de Ciento Sesenta y Ocho 61/100 Doélares de los Estados Unidos de
América (US$168.61), realizando ademas, la aplicacién del descuento por los dias pagados
y no trabajados (del 23 al 31 de mayo de 2016), por Noventa y Cinco 81/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$95.81), haciendo un total a pagar de Quinientos
Veinticinco 94/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$525.94), en concepto

de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccién de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Asistente de Apoyo
Administrativo, para prestar servicios en el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio
de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, bajo la estructura jerarquica de la Division

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

1993999

El Director Presidente en funciones consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar la

propuesta de Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo

objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub

Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion

planteada; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y el 22 literales k) y

n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aceptar larenuncia del empleado René Antonio Rodriguez Duran, en el cargo nominal
de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios; plaza que quedo
vacante desde el veintitrés de mayo del presente afio, en el Consultorio Magisterial del
municipio de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, en la estructura jerarquica de

la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente

de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
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de Trabajo del ISBM y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Trescientos Uno
97/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $301.97); 2) compensacion
proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento Cincuenta y Uno 17/100 Dolares de
los Estados Unidos de América (US $151.17); y 3) una compensacion adicional por
aguinaldo, por la cantidad de Ciento Sesenta y Ocho 61/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $168.61), realizando ademas la aplicacion de descuento por los dias
pagados y no trabajados (del 23 al 31 de mayo de 2016), por la cantidad de Noventa y
Cinco 81/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $95.81). El monto total a
pagar es de Quinientos Veinticinco 94/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $525.94).

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de
Asistente de Apoyo Administrativo, para prestar servicios en el Consultorio Magisterial
ubicado en el municipio de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, en la estructura
jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de
Salud.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura al segundo y ultimo Punto de Acciones de Personal que

fue presentado, el cual textualmente expresa:

1993999

10.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO

EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE PAGADOR AUXILIAR Y FUNCIONAL DE PAGADOR
AUXILIAR DE BIENES Y SERVICIOS.

3933933393939 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

2.

. Que en fecha 11 de mayo de 2016, el Departamento de Tesoreria remiti6 mediante

memorandum Ref.: ISBM2016-5847, la renuncia del empleado Carlos Eduardo Eugenio

Castro Valencia misma que surtié efectos desde el 27 de mayo de 2016, dejando la plaza

vacante en el Departamento de Tesoreria, bajo la estructura jerarquica de la Unidad

Financiera Institucional.

Que mediante certificacion del Acuerdo del Punto SEIS, del acta Numero Ciento Tres, de la
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Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el 18 de mayo de 2016, el Consejo
Directivo, acepto la renuncia del empleado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, en
el cargo nominal de Pagador Auxiliar y Funcional de Pagador de Bienes y Servicios; plaza que

quedé vacante desde el27 de mayo del presente afo.

. Que de acuerdo a requisicion de personal de fecha 20 de mayo de 2016, la licenciada

Herminia Milagro Chévez Blanco, Jefa del Departamento de Tesoreria, solicito la contratacion
de un Profesional en la plaza nhominal de Pagador Auxiliar con funciones de Pagador Auxiliar
de Bienes y Servicios, debido a renuncia del licenciado Carlos Eduardo Eugenio Castro
Valencia, siendo necesario cubrir esta plaza lo antes posible para no atrasar el pago de las

obligaciones contraidas por el ISBM.

. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero

Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el dia 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobo la
Escala Salarial de Contratacién del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la
plaza de Pagador Auxiliar es de Novecientos00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $900.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Ochocientos 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US $800.00).

. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, en fecha 20 de mayo de 2016, realiz6

convocatoria abierta, informando al puablico en general, que se requeria cubrir 1 plaza de
Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios, debiendo remitir hoja de vida hasta el dia 23 de mayo
del corriente afio, recibiéndose seis hojas de vida que cumplian con el perfil requerido, de las
cuales cinco correspondian a personal externo y una hoja de vida auna empleada del Instituto,
no obstante lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal designada para este proceso,
considerando los resultados obtenidos de 6 candidatos que presentaron hoja de vida (en su
mayoria con resultados deficientes) estimé conveniente solicitar al Departamento de
Desarrollo Humano efectuar una nueva convocatoria abierta para recibir mas candidatos y
de esta forma contratar al aspirante idéneo, por lo que en fecha 30 de mayo de 2016el
Departamento de Desarrollo Humano habilité nueva convocatoria. En esta Ultima convocatoria
se recibieron tres hojas de vida, por lo que la Comision de Seleccion de Personal, llevo a cabo
el proceso de evaluacion correspondiente, de los tres Ultimos candidatos
participantes.Considerando lo anterior, en las convocatorias publicadas participaron 9

candidatos conforme al detalle siguiente:

No.

NOMBRE CUMPLE CON | NO CUMPLE
ELPERFIL | CON EL PERFIL OBSERVACIONES
SOLICITADO | SOLICITADO

Sandra del Carmen Avalos Avalos

Cumple

Cumple con el perfil requerido. Empleada del ISBM,
en el cargo de Auxiliar de Tesoreria, Departamento
de Tesoreria,de la Unidad Financiera Institucional
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Cumple con el perfil requerido. Empleada del ISBM,

Técnico de Seguimiento y Control de Contratos,

Maria Paula Chinchilla de Granados Cumple o, o
Coordinacidén de Seguimiento y Control de
Contratos, de la Unidad Financiera Institucional.
No cumple con el perfil requerido en la formacion
académica.

Nilton Vinicio Gonzalez Rodriguez No Cumple Empleado del ISBM, en el cargo de Auxiliar de
Pagaduria, Departamento de Tesoreria, de la
Unidad Financiera Institucional.

HiHHHH Cumple Cumple con el perfil requerido

Hit#H#HH Cumple Cumple con el perfil requerido

HiHH# Cumple Cumple con el perfil requerido

HiHH# Cumple Cumple con el perfil requerido

HiHHHH Cumple Cumple con el perfil requerido

HiHHH Cumple Cumple con el perfil requerido

6. Posterior, a la evaluacion de todos los aspirantes, en fecha 03 de junio de 2016, la Comisién

de Seleccion de Personal, remitié recomendacién de contratacion, en la que luego de haber

revisado y analizado los respectivos resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas

aplicadas y verificado otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio,

interés de formar parte de la institucién, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista .
40% Nombre de los Aspirantes
L EELelE Resultado e B Resultado Resultado
del Paula Resultado
L % Global de L. Global Global
Criterio . Carmen Chinchilla 3. HitHH# 4. #it##H# | Global de
asignado las de las de las
Avalos de las Etapas
Etapas Etapas Etapas
Avalos Granados
Actitud 7% 9,00 9,00 8,00 8,00
Habilidades 8% 8,00 9,00 9,00 7,00
Conocimientos 10% 8,00 8,00 8,00 7,00
Experiencia 15% 8,00 8,00 8,00 7,00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 4,20 7,26 5,30 7,09 5 7,01 7,80 5,97
Ansiedad 4% 2,10 1,80 1,3 2,40
Dureza 4% 9,70 9,70 6,8 8,50
Independencia 4% 4,70 2,70 5.9 6,70
Autocontrol 4% 8,20 7,50 6,6 6,80
Prueba Técnica 40% 6,50 6,00 6,00 4,00
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Etapas Evaluadas

Entrevista .
0% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado Resultado
. % Global Global Global Global
Criterio . 5. HitHitH 6. HitH#H 7. HitHH 8. HitHHiH
asignado de las de las de las de las
Etapas Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 8,00 8,00 7,00 7,00
Habilidades 8% 7,00 7,00 6,00 6,00
Conocimientos 10% 7,00 6,00 5,00 6,00
E .
Xperiencia 5o 8,00 7,00 5,00 6,00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 5,00 >,96 5,00 4,09 5,60 3,98 6,10 3,76
Ansiedad 4% 3,50 1,30 2,60 3,70
Dureza 4% 9,60 6,80 6,60 7,00
Independencia 4% 4,50 5,90 3,90 4,70
Autocontrol 4% 7,80 6,60 8,10 8,10
Prueba Técnica 40% 4,00 0,00 1,25 0,00

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL Y RESULTADOS

Nivel
Académico

Experiencia Laboral

Habilidades

Graduado de
Lic.

De uno a tres afios como
minimo desempeiiando

Responsable. Alto
sentido de ética

con las obligaciones
Legales (CNR,
DIGESTIYC,

Administracién puestos similares o | profesional,
de Empresas o | afines al area | honestidad y
Carreras Afines Financiera discrecion,
orientado al
trabajo en equipo,
Nombre acostumbrado a
del (el @ Residencia . L Valoracién de la Comision
Aspirante ) Disponibilida
enfoque de dde
resultados, incorporacién
facilidad de
expresiéon oral y
escrita, buenas
relaciones
interpersonales,
capacidad para la
toma de
decisiones.
- Responsable. Inmediato Obtuvo muy bueno en el
. h o . resultado global de las
Sandra Licenciadaen | 10 afios  como Ciudad etapas deg evaluacion
. del Contadurfa | Contadora, y 5| o .. Delgado Cuenta con 10 afios de
armen Publica. meses como Técnico | .. ) ienci
. ética profesional | San Salvador experiencia como
Avalos de Tesoreria. Contadora General
Avalos Desarrollando desarrollando  revision
actividades de de documentos
revision de ) )
; contables financieros,
documentos contable | - Orientado al elaboracién y
financiera, trabajo en procedimientos de
elabo:ja_\cpn . dy quipo. partidas contables
procedimientos € ingresos, egresos, diario
partidas  contables B y otras. Control y
ingresos,  egresos, - Facilidad de elaboracion de libros de
diario y otras. Control | expresion oraly IVA. Elaboracién de
y elaboracién de escrita, documentos y
:'E?V%Sr _ dne 'VdA- realizacion de tramites
ol :nitljlaiuge salariose relacionados con las
i X . obligaciones Legales.
Elaboracion de | - Capacidad 9 9
documentos y parala Dominio en el manejo de
realizacion de toma de paquetes Microsoft
tramites relacionados decisiones Office nivel intermedio.

Manejo de mddulo de
obligaciones por pagar
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Superintendencia de
Obligaciones

Mercantiles y
Alcaldias) Ejecucion
de auditorias
Financieras y
Fiscales. Tramites en
instituciones publicas

del sistema informatico
SAFI.

para efectos
mercantiles y
tributarios.
Maria Licenciadaen | 7 afios y 10 meses - Responsable. Mejicanos 1 semana Obtuvo muy bueno en el
Paula Contaduria como Técnico de resultado global de las
Chinchilla Publica. Seguimiento y San Salvador. etapas de evaluacion.
de Control de Contratos. | - Alto sentido de Cuenta con 7 afios y 10
Granados Efectuando ética profesional meses afios de
funciones de revision experiencia como
de documentos a Técnico de Seguimiento
proveedores que y Control de Contratos,
brindan Servicios - Orientado al efectuando funciones de
médicos, cobro de trabajo en revision de documentos
aranceles de equipo. a proveedores que
contratos, y brindan servicios
convenios, ademas médicos, cobro de
de aplicacion de - Buenas aranceles de contratos,
r]ormat_ivas % relaciones y cpnvgpios, ademé§ de
lineamientos. interpersonales. aphcacm_n de normativas
y lineamientos
HitHEY Licenciada en Ciudad 1 semana Obtuvo muy bueno en el
Contaduria Delgado resultado global de las
Publica. etapas de evaluacion.
San Salvador. Cuenta con 8 afios como
contadora  efectuando
8 afios como provisién de cheques,
contadora facturacion,
efectuando provision | - Responsable. conciliaciones de pago
de cheques, de planillas, pago a
facturacion, proveedores.  Proceso
conciliaciones de | _ Alto sentido de de pagos, aplicacion de
pago de planillas, | giica profesional. leyes tributarias,
pago a proveedores. conocimiento de leyes y
Proceso de pagos, reglamentos SAFI, SAP.
aplicacion de leyes | Facilidad de
escrita.
leyes y reglamentos
SAFI, SAP.
HiHHH
Licenciadoen | 11 afios de -Responsable. Santa Ana Inmediato Obtuvo bueno en el
Contaduria experiencia en el (Disponibilida resultado global de las
Publica area contable dde etapas de evaluacion.
desarrollando -Alto sentido de desplazarse) Cuenta con 11 afios en
actividades en | ética profesional. el &rea contable.
g?;t:ﬁ?;::?c’?r? generg(lé Elaborac?t?n de planillas,
planillas, preparacion -Facilidad de préparacion L de
de licitaciones L | licitaciones, gestion de
B » | expresion oraly bros comprar
gestion de cobros, escrita. cobros, p y
comprar y suministros o de
suministros de ;ndaﬁggg:zi ramites de
gqeate”alesédlj;ann;:f: -Buenas Conocimiento sobre
. : => | relaciones procesos de pagos.
tramites  tributarios, interpersonales. Domini | od
tramites de finanzas ominio en el manejo de
y Seguros. paguetes Microsoft
Office nivel avanzado.
Control de costos de Manejo de programas
obra, formulaciéon y contable.
direccion de
proyectos, auditoria y
control interno.
it
Licenciadoen | 11 afos como - Responsable. Olocuilta, 1 dia. Obtuvo bueno en el
Administracié6 | Analista  Contable, resultado global de las
nde desarrollando La Paz. etapas de evaluacion.
Empresas. actividades - Ordenado.
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entre las cuales
estan: la elaboracion
de Partida de Diarios
(Egresos e
Ingresos),elaboracié
n y contabilizacion
Planillas de Salarios,
provisién de érdenes
de devoluciones de
mercaderia cuadros

de rentabilidad,
disponibilidad
bancaria,
elaboracion de
provisién de gastos,
manejo de
estandares rentable,
elaboracion de
partidas de

depreciacion
propiedad, planta y
equipo.

Evaluacién de costos
para eventos
nacionales e
internacionales.

- Proactivo.

- Alto sentido de
ética profesional.

- Honesto.

Posee 11 afios de
experiencia como
Analista Contable,
desarrollando funciones
como Partida de Diarios
(Egresos e Ingresos)
elaboracion y
contabilizaciéon Planillas
de Salarios, provision de
ordenes de
devoluciones de
mercaderia, cuadros de
rentabilidad,
disponibilidad bancaria.
Manejo de paquetes
Microsoft Office nivel
intermedio. Manejo de
madulo de obligaciones
por pagar del sistema
informatico SAFI.

guedan, atencién al
clientes en reclamos.

HiHHH
Licenciada en | 3 afios como Gerente - Responsable Santa Tecla, 15 dias Obtuvo regular en el
Contaduria Financiera ' La Libertad. resultado global de las
Publica. Corporativa. etapas de evaluacion. 3
. afios como Gerente
Desz_arrollando . _AIto sentlc!o de Financiera Corporativa.
funciones de | ética profesional.
supervisora de Desarrollando funciones
movimientos de de  supervisora de
cuentas bancarias, - Trabajo en movimientos de cuentas
conciliacion de equipo. bancarias, conciliacién
cuentas bancarias, de cuentas bancarias,
pago a proveedores, pago a proveedores,
encargada de pago - Facilidad de encargada de pago de
de o planillas, expresién oral y planillas, regllzamon de
realizacién de cobros escrita. cobros a clientes de la
a clientes de la empresa, elaboracion de
empresa, facturas, elaboracion de
elaboracion de - Buenas declaracion de IVA.
facturas, elaboracion relaciones Conocimientos de
de declaracion de | . procesos de pagos,
interpersonales. e .
IVA, pago a cuentas, Dominio en el manejo de
elaboracion de paquetes Microsoft
cotizaciones, cartas y Office nivel intermedio
constancias, e
informes.
Bt Licenciada en | 1 afio como asistente | - Responsable. Santa Ana Inmediato Obtuvo regular en el
Administracié | administrativa y resultado global de las
n de contable, etapas de
Empresas. desarrollando - evaluacion.Posee un 1
actividades de | Comprometida. afiode experiencia como
elaboraciéon de IVA, asistente administrativa
renta, informes de y contable,
cuentas por cobrar, - Buenas desarrollandoactividade
planillas de sueldos, relaciones sde
e 'Sssécggfgg’; interpersonales. Elaboracién de  IVA,
informes de ventas, renta, informes de
elaboracion de cuentas  por cobrar,
planilas de sueldos,

AFP, ISSS, célculos de
vacaciones, informes de
ventas.  Conocimiento
sobre  procesos de
pagos y aplicaciones de
leyes tributarias,
Dominio en el manejo de
paquetes Microsoft
Office nivel intermedio
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HAHAH

Licenciada en
Administracié
nde
Empresas.

7 afios como jefa de
atencion al Cliente y
Caja, vy 1 afio 7
meses como auditora
desarrollando

funciones de manejo
y arqueo de caja
general y caja chica,
control de archivo,

capacitacion de
personal de caja,
elaboracion y

emision de recibos
de cobros, cobro y
liquidacion de
facturas, elaboraciéon
de informes diarios,

mensuales y
anuales. Revision y
digitacion de

declaraciones de
renta. Verificacion de
Obligaciones
Tributarias y
formales, verificacion
de registros IVA.

- Buenas
relaciones
interpersonales.

- Responsable.

- Orientacion al
trabajo en
equipo.

Santa Ana

(
Disponibilidad
de
desplazarse)

Inmediato

Obtuvo regular en el
resultado global de las
etapas de evaluacion. 7
afios como jefa de
atencion al Cliente, Caja
y 1 afio 7 meses como
auditora, desarrollando
funciones de manejo y
arqueo de caja general y
caja chica, control de
archivo, capacitacion de
personal de caja,
elaboracién y emision de
recibos de cobros, cobro
y liquidacion de facturas,
elaboracién de informes
diarios, mensuales y
anuales. Revision vy

digitacion de
declaraciones de renta.
Verificacion de

Obligaciones Tributarias
y formales, verificacion
de registros IVA.
Dominio en el manejo de
paquetes Microsoft
Office nivel intermedio.

Por lo anterior, la Comisiéon de Seleccién de Personal considerando el Resultado Global de las

Etapas, estimO conveniente no recomendar a |0s aspirantes #####, #HH#HE, HHH, HHH#HH Y

#H#HHE por el resultado global obtenido en las etapas de evaluacion, motivo por el cual la

recomendacién se establece conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

Pagador Auxiliar.

Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios.

No.

NOMBRE

UBICACION

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

JORNADA

LABORAL

Sandra del Carmen Avalos Avalos

2 Maria Paula Chinchilla de Granados

San Salvador

HitHH#

San Salvador

SEMANA LABORAL DE 40

HORAS

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de

Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Pagador Auxiliar para realizar
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funciones de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios, para desempefiar sus funciones
en Oficinas Centrales con una jornada de 40horas semanales por el sistema de Contrato
bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-
Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y
Administracion con un salario inicial de contratacion de Ochocientos Doélares de los
Estados Unidos de América (US$800.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Departamento de Tesoreria, bajo la Estructura jerarquica de la Unidad Financiera
Institucional; conforme al detalle del cuadro plasmado en las recomendaciones del
presente Punto.

Il.  Autorizar al Director Presidente en funciones para suscribir el contrato respectivo, para que

inicie funciones a partir del 09 de junio de 2016.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacién en la

fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacién y propuesta de Acuerdo, el Director
Presidente en funciones consult6 al Directorio si hay consenso para aprobar segun

planteamiento, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacién
de la Comision de Seleccion de Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y
22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién de la sefiora Sandra del Carmen Avalos Avalos, en plaza
nominal de Pagador Auxiliar y funcional de Auxiliar de Bienes y Servicios para las
oficinas centrales, a partir del dia nueve de junio de dos mil dieciséis, con semana
laboral de cuarenta horas, con salario inicial de Ochocientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $800.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccién vy
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y
Administracién; dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Tesoreria
de Oficinas Centrales del ISBM; en la Estructura Jerarquica de la Unidad Financiera

Institucional.

Il. Autorizar al Director Presidente en funciones para firmar el respectivo contrato y otra
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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documentacién necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continlie con los tramites correspondientes.

Punto Once: Solicitud de aprobacion del Concurso Institucional denominado “LA ETICA
COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”,
dirigido a los servidores publicos del ISBM, con sus respectivas bases y
propuesta de premiacion.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se procedera a dar lectura a la
solicitud presentada por la Comision Institucional de Etica Gubernamental, en relacion al
Concurso Institucional que se ha planificado impulsar este afio, denominado “LA ETICA COMO
HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”, dirigido a los servidores

publicos del ISBM, con sus respectivas bases y propuesta de premiacion.

9393393339333933393939) 93993393333333333333333733333333333739339333933)

Documento que detalla lo siguiente:

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que de conformidad al Art. 27 literal d) de la Ley de Etica Gubernamental, constituye una de
las funciones de las Comisiones de Etica; difundir y capacitar a los servidores publicos de su

institucion sobre la ética en la funcion publica.

2. Segun lo establecido en el Art. 27 literal m) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
se encuentra regulada como una de las funciones de las Comisiones de Etica; brindar
reconocimientos a los servidores publicos de su institucion, por la colaboraciéon en la

promocion, difusion y capacitacion de la ética publica.

3. Que durante los afios 2014 y 2015, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd los siguientes

Concursos Institucionales:

DATOS DE APROBACION CONCURSO INSTITUCIONAL
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Punto 8 del Acta 256, de Sesion | “MURAL DE LA ETICA GUBERNAMENTAL DEL
Ordinaria de fecha 10 de junio de | ISBM”
2014.

Punto 8 del Acta 51, de Sesién | MURAL DE LA ETICA GUBERNAMENTAL DEL
Ordinaria de fecha 16 de junio de | ISBM denominado “¢COMO EL SERVIDOR
2015. PUBLICO DEL ISBM PRACTICA LA ETICA?”

Para dichos concursos se otorgd como premio para los ganadores un DIA RECREATIVO
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL.

4.La Comisién de Etica Gubernamental del ISBM, dentro de su plan de trabajo 2016, ha

programado por tercera ocasion el Concurso Institucional que nos ha caracterizado en los

ultimos dos afos, pero con la variante, de abrir la participacion en tres categorias que se

mencionan a continuacion: a) Murales, b) Maquetas y ¢) Sociodramas; con el propdsito de

realizar actividades que incentiven la conducta ética de todos los funcionarios y empleados al
interior del ISBM.

5. Que como tema para el tercer concurso institucional de la CEG-ISBM, se propone: “LA ETICA
COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”, que tiene como
aspectos generales los siguientes:

a)

b)

El Objetivo del concurso es expresar por medio de un mural, maqueta, o sociodrama
acciones que deben realizar los servidores publicos en materia de ética, considerando
gue la cultura institucional refleja los valores y creencias que se producen en cada accion,
y que la misma es resultante del afianzamiento de habitos, patrones repetitivos que
producen costumbre y se internalizan en cada servidor publico del Instituto en la

busqueda del bien comun.

Podran participar todas las dependencias del ISBM, entendiéndose estas de forma
independiente: Presidencia, Sub Direcciones, Unidades de Staff, Divisiones,
Departamentos, Secciones, Coordinaciones, Centros de Atencion Regionales,
Policlinicos Magisteriales, Consultorios Magisteriales, Clinica de Especialidades, Centros
de Atencién Odontolégica Magisterial y Centro Recreativo Magisterial de Metalio, previa
inscripcion. Se aclara que para Oficinas Centrales las Sub Direcciones y las Divisiones,
segun su area, solo podran trabajar conjuntamente previa solicitud justificada a la
Comision de Etica Gubernamental, instancia que analizar4 cada caso, segun la
propuesta, el numero de personas y la no afectacion del servicio, resolviendo lo
pertinente. Lo mismo sera aplicable para el caso de las Divisiones y las Secciones, y los

Departamentos y Secciones.

El periodo de inscripcién para el Concurso se ha programado del 10 al 16 de junio de

2016, para lo cual la jefatura inmediata de la dependencia, debera enviar al correo

institucional: comision.etica@isbm.gob.sv la solicitud de inscripcion en la que determine

el nimero de empleados bajo su dependencia o presentar la solicitud de inscripcion a la
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Unidad Juridica (en el caso de las dependencias de Oficinas Centrales, el jefe solo
consignara a los empleados que tiene bajo su area de trabajo y no a los que tiene bajo

su dependencia jerarquica a nivel general).

d) La Comision Calificadora que revisara los murales, maquetas y sociodramas, estara
integrada por un Director del Consejo Directivo, un servidor publico docente miembro de
la Comision Intergremial de Salud y un miembro de la Comision de Etica Gubernamental

del Consejo Superior de Salud Publica.

e) Lafecha para la calificacion de los murales, maquetas y sociodramas participantes se ha

programado para el 01 de julio de 2016, en la que se tiene planificado efectuar una Feria

Etica (pendiente definir lugar)

f) Las condiciones a evaluar para las categorias participantes, se muestran a continuacion:

A) Murales
v" Mural desmontable
v" Creatividad

v Contenido relacionado al tema “LA ETICA COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN
LA CULTURA INSTITUCIONAL”

v' Claridad de mensaje ético

v Técnica utilizada (de tipo libre).

v' Tamafio (de tipo libre)

v Utilizacién de cualquier tipo de material

v' Exposicién de un representante de la dependencia participante.

B) Magqueta
v" Maqueta desmontable
v' Creatividad

v Contenido relacionado al tema “LA ETICA COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN
LA CULTURA INSTITUCIONAL”

v' Claridad de mensaje ético
v' Técnica utilizada (de tipo libre).

v' Tamaiio (de tipo libre)
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v Ultilizacién de cualquier tipo de material

v' Exposicién de un representante de la dependencia participante.

C) Sociodrama

v

v

v

Tiempo minimo 15 minutos y maximo 25 minutos.
Creatividad

Contenido relacionado al tema: “LA ETICA COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”

Claridad de mensaje ético
Manejo adecuado de voz

Ambientacion, escenografia'y vestuario.

g) Se premiaran por categoria, segun el detalle siguiente:

v

Murales

Primero y Segundo lugar: un DIA RECREATIVO DENTRO DE LA JORNADA
LABORAL, en un lugar turistico del pais, y Diploma de reconocimiento.

Tercer lugar: Diploma de reconocimiento

Maqueta

Primero y Segundo lugar: un DIA RECREATIVO DENTRO DE LA JORNADA

LABORAL, en un lugar turistico del pais, y Diploma de reconocimiento.

Tercer lugar: Diploma de reconocimiento

Sociodrama

Primero y Segundo lugar: un DIA RECREATIVO DENTRO DE LA JORNADA

LABORAL, en un lugar turistico del pais, y Diploma de reconocimiento.

Tercer lugar: Diploma de reconocimiento

h) En caso de no existir participacion de por lo menos 3 dependencias en una determinada
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categoria del concurso, se cerrard la misma, y en ese sentido si existe alguna
dependencia inscrita se solicitard que pueda inscribirse nhuevamente en las categorias
restantes.

i) El acto de premiacion se realizara en las jornadas de rendicién de cuentas del ISBM y el

premio podra hacerse efectivo en el periodo comprendido de julio a agosto de 2016,

procurando no afectar el servicio publico que se brinda como Institucion.

j) Las situaciones especificas que se presenten durante el concurso, seran verificadas por
la Comisién de Etica Gubernamental del ISBM.

6. Para el desarrollo de la actividad se propone como monto maximo para el dia recreativo de

las 6 dependencias ganadoras hasta la cantidad de SEIS MIL QUINIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,500.00), considerando que
existen dependencias como los Policlinicos Magisteriales y el Departamento de Servicios
Generales, que disponen de 23 a mas empleados y empleadas, para lo cual se solicita la
autorizacion correspondiente, y que posterior a la premiacion, la Sub Direccion Administrativa

gestione el tramite de compra pertinente.

RECOMENDACION:

La Comisién de Etica Gubernamental, de conformidad a los articulos 20 literal a) y s), 22 literales

a) y k) de la Ley del ISBM, 28 literal d) de la Ley de Etica Gubernamental y 27 literal m) del

Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

Aprobar el Concurso institucional de la Comision de Etica Gubernamental, denominado “LA
ETICA COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”,

conforme a lo solicitado por la Comision de Etica Gubernamental.

Autorizar como premio para los seis ganadores del Concurso, un DIA RECREATIVO
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, en un lugar turistico del pais.

Aprobar la integracion de la Comision Calificadora del Concurso Institucional de la CEG-
ISBM relacionados al tema ético propuesto y designar al Director o Directora representante
del Consejo Directivo.

Encomendar las gestiones correspondientes a la Comision de Etica Gubernamental, incluida
la presentacion de los costos econdmicos de la premiacion una vez conocidos las

dependencias ganadoras.

333333 9333

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura del documento el Director Presidente en Funciones recomendé aprobar el

Acuerdo del presente Punto de la forma recomendada, explicé que solo faltaria la designacion

del Director Propietario que integrara la Comision Calificadora del Concurso Institucional de la

CEG-ISBM. A continuacién el Directorio consenso en la designacion del licenciado Salomén

Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda, para formar parte

del jurado calificador.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Comisién de Etica Gubernamental del ISBM;

y de conformidad a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y

Articulos 28 literal d) de la Ley de Etica Gubernamental y 27 literal m) del Reglamento de la Ley

de Etica Gubernamental, de manera unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la realizaciéon del Concurso Institucional de la Comision de Etica
Gubernamental, denominado “LA ETICA COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN LA
CULTURA INSTITUCIONAL”, conforme a lo solicitado por la referida Comisién.

Autorizar como premio para los seis ganadores del Concurso, un DIA RECREATIVO
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, en un lugar turistico del pais.

Aprobar la integracién de la Comisién Calificadora del Concurso Institucional de la CEG-
ISBM relacionados al tema ético propuesto y designar al licenciado Salomén Cuéllar
Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda, representante del

Consejo Directivo, para que forme parte de dicha Comision Calificadora.

Encomendar las gestiones correspondientes a la Comision de Etica Gubernamental,
incluida la presentacion de los costos econdmicos de la premiacién una vez conocidos las

dependencias ganadoras.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata a efecto de que puedan hacerse
las convocatorias para las inscripciones, segun lo planificado por la Comision de Etica
Gubernamental del ISBM.

Punto Doce: Varios:
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12.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente en funciones, explicé que para esta sesion no se recibié correspondencia.

12.2 Informe de la Sub Direccién de Salud sobre como estdan y como se van a resolver el
problema de los montos asighados de los hospitales privados, laboratorios y
compras de insumos

El Director Presidente en funciones solicitd proceder a dar lectura al informe presentado por el
area de salud, en relacion a conocer cémo estan y cémo se van a resolver el problema de los

montos asignados de los hospitales privados, laboratorios y compras de insumos.

El informe presentado, de manera textual, manifiesta lo siguiente:

”y

Informe de estrategias de sequimiento de Servicios de Salud

En atencion a requerimiento de Consejo Directivo de fecha 2 de junio del corriente afio, en el
cual se requirié a la Sub Direccién de Salud y sus Divisiones presente un informe escrito sobre
la situacion y estrategias de abordaje de los problemas de los montos asignados a Laboratorios,

compras de insumos y de los hospitales privados, de la manera més atenta hacemos de su

conocimiento:

A. Hospitales Privados:

Los requerimientos de atencion por parte de los usuarios a los servicios hospitalarios privados

se ha visto grandemente aumentada, en razén de lo cual se considera que dichos proveedores

no lograran finalizar el afio con los contratos realizados en el primer proceso de licitacién, la

ejecucion de dichos montos se muestra en el cuadro a continuacion:

20% DEL
HOSPITALES MONTO MONTO °
No ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO EJECUTADO | ASIGNADO MONTO
PRIVADOS MENSUAL DISPONIBLE
TOTAL
HOSPITAL DE $323,282.0 | $702,448.1 | $484,481.3 | $523,659.1 | $399,549.4
1 $240,000.00 $2433,420.18 | $2880,000.00 $446,579.82
DIAGNOSTICO 7 7 7 3 4
HOSPITAL
2 METROPOL $25,000.00 | $45,325.79 | $50,384.35 | $64,005.72 | $76,213.61 | $63,995.54 $299,925.01 $300,000.00 $74.99 $60,000.00
HOSPITAL
P $133,242.7 | $116,556.5 | $137,105.1 | $116,507.2
3 POLICLINICA CASA $80,000.00 5 3 1 4 $97,424.90 $600,836.53 $960,000.00 $456,588.37
DE LA SALUD
HOSPITAL
$227,304.7 | $302,907.7 | $220,043.9 | $207,383.0 | $206,176.3
4 . $101,000.00 $1163,815.84 | $1212,000.00 $48,184.16 $242,400.00
CLINICA SAN 0 6 6 9 3
FRANCISCO
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HOSPITAL

$25,000.00 | $10,868.00 $7,172.78 | $11,955.50 $8,554.24 | $13,790.39 $52,340.91 $300,000.00 $247,659.09
GUADALUPANO

HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES
BRIZBAR, S.A. DE
C.v.

$10,000.00 $5,725.02 $8,301.75 $8,840.53 $8,534.36 $6,868.61 $38,270.27 $120,000.00 $81,729.73

TOTAL =

$302,400.00

En el caso de los hospitales San Francisco de San Miguel y Metropol de Usulutan, se puede
observar que casi han ejecutado en su totalidad el monto asignado en el proceso de licitacion

2016, razon por la cual se estdn tomando las siguientes estrategias:

1. Incremento de 20% sobre el monto total, a los hospitales privados que estan préximos a
finalizar el monto total adjudicado.

2. Iniciar un proceso de licitacion para los hospitales privados del afio 2016, para completar
las atenciones médicas hospitalarias.

3. Referencia de usuarios a Hospitales Nacionales con capacidad de resolucion.

. Laboratorios Clinicos:

La alta demanda de atenciones en los establecimientos de salud han incrementado todos los
servicios de apoyo diagnostico en los laboratorios clinicos y radiolégicos, lo cual implica un
ritmo mas acelerado de consumo por parte de los proveedores de este tipo de servicio.
Aunado a ello la adjudicacion parcial de las ofertas de servicios de laboratorios en el proceso
de licitacion por parte de las comisiones de evaluacion, ha generado que algunos proveedores
de servicios de laboratorio hayan utilizado montos de los meses finales del afio, segun se
establece en el procedimiento correspondiente para la reasignacion de monto mensual a los

proveedores de servicios de laboratorio.

Las liberaciones de monto que se han efectuado este afio se muestran en el cuadro a
continuacién, hay laboratorios que al momento actual ya ejecutaron los montos de noviembre
y diciembre, los cuales fueron utilizados para lograr contar con recursos suficientes para

brindar los servicios de laboratorios a los usuarios.

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo
Total Monto
N° PROVEEDOR MUNICIPIO Incrementos Realizados Contratado Disponible
Laboratorio Clinico
Aguilares
1 Bio-Génesis $500.00 | $500.00 | $500.00 | $500.00 $24,000.00 $12,001.00
Laboratorio Clinico
Soyapango
2 Bacterium 2 $375.00 | $375.00 | $375.00 | $375.00 | $375.00 $18,000.00 $8,625.50
Laboratorio Clinico
San Salvador
3 Labcom $750.00 $36,000.00 $20,255.62
4 CLIMAVA (radiol6gico) San Salvador $3,750.00 | $3,750.00 | $3,750.00 | $3,750.00 $180,000.00 $90,063.70
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Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo
Total Monto
N° PROVEEDOR MUNICIPIO Incrementos Realizados Contratado Disponible
Mayra de Benavides San
5 (mamografia) Salvador $1,000.00 | $1,000.00 | $1,000.00 $48,000.00 $25,008.00
Mendoza Alvarado
San Miguel
6 (radiol6gico) $2,500.00 | $2,500.00 $120,000.00 $64,931.00
Policlinica Casa de Santa
7 Salud (radiol6gico) Tecla $2,500.00 $120,000.00 $67,504.30
Policlinica Casa de S Santa
8 alud (mamografia) Tecla $625.00 $30,000.00 $16,900.00
Laboratorio Clinico San
9 Bacterium Vicente $375.00 $12,000.00 $10,129.75

Las estrategias para garantizar la atencién del servicio de laboratorios a los usuarios son:

1. Adquisiciobn de insumos médicos a través de bolsa, proceso que se encuentra ya
encaminado, el dia 7 de junio de 2016 se realiza el proceso con entrega de proveedores
que tienen en existencia.

2. Estrategias de los laboratorios institucionales de la compra de reactivos faltantes del total
de reactivos para dos meses, proceso que ya se inicié y con un tiempo maximo de siete

dias aunque puede ser menor.

Es importante destacar que las estrategias van encaminadas al trabajo en equipo de todas
las divisiones de la Subdireccion de Salud, y de otras unidades que buscan garantizar el

acceso oportuno de los usuarios a los servicios de salud.

1999999

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las estrategias de
seguimiento de Servicios de Salud. Un ejemplar de dicho documento se agregara a los anexos
del Acta.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente en funciones consult6 a los Directores
presentes su disponibilidad para realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes catorce de
junio del corriente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de
sesiones; y por no haber objecién, quedaron convocados los presentes de esa forma para la
préxima sesion ordinaria.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con

treinta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente en funciones

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Ernesto Antonio Esperanza Leo6n
Director Suplente representante de
Educadores en Unidades Técnicas
del MINED

José Efrain Cardoza Cardoza
Director Suplente representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya
Directora Suplente por el
Ministerio de Educacién

Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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