Acta N0.109/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintiocho de junio del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de
Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados
Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacion, desempefnando la docencia o labores de direccion. Ademas, se cuenta, con
la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciados José Carlos Olano Guzman
y José Efrain Cardoza Cardoza, ambos en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccion. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a
compromisos laborales ineludibles, los Directores Suplentes siguientes: licenciados Xiomara
Guadalupe Rodriguez Amayay Robin Haroldo Agreda Trujillo, Primera y Segundo Directores
nombrados por el MINED, respectivamente; licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y
doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados, en su orden, por el Ministerio de Hacienda y Ministerio
de Salud; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leoén, en representacion de los educadores
que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y el licenciado José Mario
Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds

literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y conforme a lo normado en el Articulo Seis, parte final del inciso Cuarto del Reglamento
Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
Asimismo estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del

Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Carias, Asistente del
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Consejo Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y

Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:

1.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 108, de la Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el
23 de junio de 2016.

Informes de Presidencia.

Audiencia a representantes del Puesto de Bolsa, ISBM.

Puntos gestionados por la UACI:

6.1

6.2

Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Punto 5 del Acta No. 91,
referente al analisis y resultados obtenidos mediante la compra realizada en el
Mercado Bursétil a través de la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador
referente al suministro de equipo, materiales, insumos y reactivos para uso de
laboratorios, odontdlogos, médicos magisteriales y equipo informatico para rayos x

panoramico.

Informe sobre solicitud de XXX, proveedora segun Contrato No. FP 01/2016-ISBM y
solicitud de aprobaciéon de aceptacion de subrogacién del Contrato y autorizacién de

Cesion.

Autorizacion para la reincorporacién al Programa Especial de Salud del ISBM, de tres (3)

jovenes, hijos mayores de 21 afios de edad de servidores publicos docentes.

Acciones de Personal:

8.1

8.2

Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal y funcional de
Encargado de Botiquin a través de promocion interna para el Policlinico Magisterial

de San Miguel.

Solicitud de contrataciéon de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Técnico
Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales a través de promocion interna.
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8.3 Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de Técnico
Juridico | y funcional de Técnico Juridico de Gestion Administrativa a través de

promocion interna.

8.4 Solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo de la Auxiliar de Enfermeria
del Policlinico Magisterial de Ahuachapan.

8.5 Solicitud de aprobacion de supresion de plazas a tiempo completo de médicos
especialistas y creacion de nuevas plazas por horas de médicos especialistas.

9. Informes sobre casos de reembolsos presentados por la Sub Direccién de Salud:

9.1 Informe recomendativo de aprobacién y denegacién de casos de reembolsos vistos
en reunion de la comision técnica de andlisis de reembolsos y reintegros de fecha 16
de mayo de 2016.

9.2 Informe recomendativo de aprobacion de casos de reembolsos vistos en reunién de
la comisidn técnica de andlisis de reembolsos y reintegros de fecha 23 de mayo de
2016.

10. Gestion de inmuebles:

10.1 Nota de los apoderados de los propietarios del inmueble situado en 62 Avenida Norte
y 62 Calle Poniente, NUumero 18 esquina, Barrio San Sebastian, Zacatecoluca,

departamento de La Paz; seguimiento de negociacion para compra de inmueble.

10.2 Propuesta de modificacion al Convenio con Hospital Nacional de Ciudad Barrios,
Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, por incremento en el canon de

arrendamiento del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016

11. Solicitud de Aprobacién de Modificacion al Proyecto para la Creacion de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y al Cuadro Basico de Servicios Médicos Y Hospitalarios y de
Rehabilitacién del ISBM para el afio 2016 en el sentido de clasificar los Policlinicos

Magisteriales.
12. Varios:
12.1 Lectura de correspondencia:

12.2 Entrega de programacion del segundo semestre 2016 de Reuniones de las

Comisiones Técnicas del ISBM.

Conocida la propuesta de agenda, la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
Segunda Directora Propietaria nombrada por el MINED, solicit6 incluir en la agenda un Punto en
relacion a validar la actuacion y participaciones de la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez

Amaya, Primera Directora Suplente por el MINED. Asimismo, el Sub Director de Salud, solicitd
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incluir en la agenda un informe sobre la gestion efectuada con Farmacéuticos Equivalentes, S.A.
de C.V. (Farmacias Econdmicas). El pleno accedio6 a incorporar los Puntos citados, por lo que se

agregaron de la siguiente forma:

12.3 Solicitud de requerimiento de validar actuacién y participaciones de la licenciada
Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora Suplente por el MINED,
solicitado por la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Segunda
Directora Propietaria nombrada por el MINED.

12.4 Informe de la Sub Direccion de Salud sobre gestion efectuada con Farmacéuticos
Equivalentes, S.A. de C.V. (FARMACIAS ECONOMICAS).

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con las incorporaciones solicitadas,

la cual se desarrollé de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 108, de la Sesién Ordinaria que se
llevé a cabo el 23 de junio de 2016.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta
No. 108 de la Sesion Ordinaria del pasado 23 de junio. A continuacién, se dio lectura al
documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno
estuvo de acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar dicho
documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 108 de la Sesion Ordinaria que se llevo a cabo
el dia 23 de junio de 2016, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente inform6 verbalmente al Directorio sobre actividades y gestiones recientes,

conforme se expresa a continuacion:

1) Viernes 24 de junio de 2016: se llevo a cabo la inauguraciéon del Centro Odontoldgico en la

ciudad de Santa Ana, lo cual tuvo buena acogida de parte de los maestros de la zona. 2) Centro

Recreativo _Magisterial de Metalio: inform6 que de forma separada, la Caja Mutual de los

Empleados del Ministerio de Educacion y la Directiva de Bases Magisteriales filial de Sonsonate,

solicitaron el uso de las instalaciones de Metalio para celebrar, el dia del maestro; ambas
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peticiones fueron autorizadas. 3) Domingo 26 de junio de 2016: se hizo acompafiamiento

institucional en atencién a la solicitud de la Policia Nacional Civil, PNC, en cuanto a colocacion
de Canopies del ISBM, con motivo de llevarse a cabo una carrera para toda la familia, dentro de

su programa “Una Vida Libre de Drogas”. 5) Lunes 27 de junio de 2016: en atencién al Acuerdo

del Consejo Directivo encomendandosele efectuar negociacion del precio de compra del
inmueble de Zacatecoluca, La Paz, se reunio con los propietarios del inmueble y han presentado
nota estableciendo su Ultimo precio; mayores detalles se daran a conocer en la sesion de hoy en

el Punto relativo a gestion de inmuebles.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados de informe verbal proporcionado por el profesor
Rafael Antonio Coto Lé6pez, Director Presidente, referente a las actividades y gestiones

reportadas.

Punto Cinco: Audiencia a representantes del Puesto de Bolsa, ISBM.

El Director Presidente informé de acuerdo a lo conversado en la sesién pasada, se hicieron
gestiones para que este dia concedan audiencia a los representantes del Grupo LAFISE TRADE
DE EL SALVADOR, quienes haran una presentacion relacionada con los resultados obtenidos
en la primera gestion de compra institucional que se hizo a través de la Bolsa de Productos y

Servicios de El Salvador.

Acto seguido se hizo pasar a la Sala de Sesiones al Jefe de la UACI y a los sefiores Morena
Aguirre de Palacios, Agente de Bolsa, y Juan Carlos Martinez, Asistente de Operaciones.
Efectuada la presentacion, se cedié el tiempo para los representantes de LAFISE TRADE DE EL
SALVADOR, quienes explicaron al Directorio que dicha sociedad ha sido contratada mediante
proceso LACAP para representar al ISBM en procesos de compras que se hacen a través de la
Bolsa, cual es la funcién de esa sociedad como Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, su
marco regulatorio, los tiempos de negociacion en las licitaciones publicas y en BOLPROES, los
servicios del Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, qué es la Bolsa de Servicios y como
funciona el mecanismo de negociacion en linea, es decir codmo se comunican con la UACI, al
momento de hacer la subasta. De igual forma explicaron sobre los productos que se pueden
negociar en la Bolsa, los procesos y la orden de entrega; ademas, sobre los procesos de

facturacion y liquidacién y las prérrogas a los plazos de entrega.

Finalizadas las explicaciones a las consultas que el Directorio efectud, se agradecio la visita y

ellos se despidieron manifestando su disponibilidad de atender de la mejor forma.

Agotado el Punto y considerando la presentacion efectuada por los representantes del Grupo
LAFISE TRADE DE EL SALVADOR y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto

en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
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Dar por recibido y quedar enterados de la presentacion efectuada por los sefiores Morena
Aguirre de Palacios, Agente de Bolsa y Juan Carlos Martinez, Asistente de Operaciones, en
relacién a la forma en que operan las negociaciones en la Bolsa de Productos y Servicios de El
Salvador, a través de dicha sociedad como Puesto de Bolsa. La presentacion digital que
efectuaron durante la audiencia, se imprimié a efecto de agregar un ejemplar en los anexos del

Acta de esta sesion.

Punto Seis: Puntos gestionados por la UACI:

Continuando con la sesién, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, presenta dos informes para el
Consejo Directivo: el primero sobre el proceso de compra realizado a través de intermediacion
burséatil, cuyos datos preliminares fueron proporcionados en el Sub Punto 12.3, del Punto 12
“Varios”, Acta 108, de la sesion del martes pasado; y el segundo, es un informe sobre una
solicitud de la sefiora XXX, proveedora de servicios de entrega de medicamentos a través de

farmacia privada.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada documento y tomar las
respectivas decisiones; el pleno estuvo de acuerdo, por lo que se procedié a leer los informes

que, en su respectivo orden y de manera literal, expresan lo siguiente:

3333933339393 9393

6.1 Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Punto 5 del Acta No. 91,
referente al andlisis y resultados obtenidos mediante la compra realizada en el
Mercado Bursatil a través de la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador
referente al suministro de equipo, materiales, insumos y reactivos para uso de
laboratorios, odontélogos, médicos magisteriales y equipo informatico para rayos x

panoramico.

3933933393939 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto CINCO, del
Acta Numero NOVENTA Y UNO, de fecha uno de marzo del dos mil dieciséis, entre los cuales
se autoriz6 la adquisicion de insumos, materiales y equipo médico, para odontologia y/o
laboratorio, a la UACI y la Sub Direccion de Salud a través de Servicios de Salud, determinen
como indispensable y de facil adquisicién en el mercado bursétil; a través de la Bolsa de
Productos y Servicios de El Salvador, también se autorizé al Director Presidente para efectuar
el proceso de seleccion de un puesto de bolsa, la suscripcion correspondiente al contrato de
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intermediacion por la modalidad que se establezca segun respuesta que emita la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, UNAC. Y también
se encomendd a la Sub Direccion de Salud y a la UACI, el seguimiento correspondiente,
debiendo presentar informe al Consejo Directivo, sobre el andlisis del proceso y los resultados

obtenidos una vez se realice el cierre de la contratacion.

2. El 01 de marzo de 2016, la UNAC emiti6 respuesta expresando en resumen lo siguiente: al
contratar a través del mercado bursatil es una decision de caracter institucional, por lo anterior,
cada Institucién sabiendo los parametros legales para ejecutar sus procesos, es quien razona
y decide la forma de contratacion a utilizar; segun lo estipulado en el art. 39 LACAP, o si
realizara la compra a través del mercado bursétil cuando asi convenga a los intereses publicos
tal y como lo determina el art. 2 literal €) LACAP, pero al aplicar ésta ultima aclaramos que en
vista de tratarse de servicios financieros excluidos de la aplicacion de la LACAP, las
Instituciones deben remitirse a la normativa especifica en materia bursatil incluyendo la

contratacion del corredor de bolsa”.

3. En el periodo del 04 al 11 de marzo de 2016, los miembros de la comisién conformado por:
Jefe UACI, Coordinador de Licitaciones de Salud, Jefe de la Division de Salud, Técnico UACI,
Técnico de Apoyo Juridico UACI recibieron las propuestas de los servicios ofertados por
medio de presentaciones de 7 puestos a través de intermediacién burséatil; seleccionando el
dia 30 de marzo del presente afio a LAFISE TRADE DE EL SALVADOR, S.A.; ofrecio6 cobrar
comisién 0.5% para la bolsa y 0.5% negociado para el puesto siendo el porcentaje mas bajo
ofrecido por los diferentes puestos, ademas de asesoria y acompafamiento en el desarrollo

del proceso. Dicha propuesta fue remitida al Director Presidente para su visto bueno.

4. El dia 20 de abril de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para remitir el proceso de compra al puesto de
bolsa LAFISE compra a través de la Bolsa de Productos y Servicios “SUMINISTRO DE
EQUIPO, MATERIALES, INSUMOS Y REACTIVOS PARA USO DE LABORATORIOS,
ODONTOLOGOS, MEDICOS MAGISTERIALES Y EQUIPO INFORMATICO PARA RAYOS
X PANORAMICO, PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2016”., con un presupuesto de US$914,756.21.

5. El 03 de mayo de 2016, se firm6 contrato No. C-ISBM.-249-2016 de Comision para realizar
Operaciones en el Mercado de Productos y Servicios con LAFISE TRADE DE EL SALVADOR.

6. El dia 03 de mayo de 2016, Bolsa de Servicios y Productos remitio circular al puesto de Bolsa
LAFISE TRADE DE EL SALVADOR en la que notificaban que la oferta No. 50 “SUMINISTRO
DE EQUIPO, MATERIALES, INSUMOS Y REACTIVOS PARA USO DE LABORATORIOS,
ODONTOLOGOS, MEDICOS MAGISTERIALES Y EQUIPO INFORMATICO PARA RAYOS
X PANORAMICO, PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2016”, se publico en la pagina Web: www.bolpros.com.

Dando inicio al proceso de compra a través de Intermediacion bursatil el cual incluye los

siguientes pasos, Publicacién de oferta (1), periodo de consultas LAFISE (5), respuesta a
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consultas ISBM (1), preparacién de ofertas (3) Entrega Ofertas LAFISE (1), Evaluaciéon de
ofertas ISBM (8), Envio de informe de evaluacion ISBM-LAFISE (1), Elaboracion de Cuadros
para notificar resultados LAFISE (1), Apelacion de Resultados LAFISE -ISBM (1), periodo de

entrega de Garantias de Mantenimiento de Oferta LAFISE (4), Las Negociaciones se llevaron

a cabo a partir del 07 al 16 de junio de 2016 (7 dias habiles), contratdndose 122 items segln

el siguiente detalle:

CANTIDAD ITEM
INSUMO DESIERTOS OBSERVACIONES
SOLICITADA | ADJUDICADO
LABORATORIO 28 15
No se negocid el item 86 Shock de Turbina se revisé y ya
lo trae incluido la turbina 84 (pieza de mano de alta
ODONTOLOGIA 7> 63 12 velocidad), 85 (Turbina de Repuesto); por esa razéon
saldrd un total 169 items
MEDICOS 51 31 20
TOTALES 170 122 47

7. El proceso se encuentra en la etapa de entrega de SUMINISTRO DE EQUIPO, MATERIALES,
INSUMOS Y REACTIVOS PARA USO DE LABORATORIOS, ODONTOLOGOS, MEDICOS
MAGISTERIALES Y EQUIPO INFORMATICO PARA RAYOS X PANORAMICO, PARA
ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL I1SBM, PARA

EL ANO 2016”.
CUADRO RESUMEN DE COSTOS PROCESO POR BOLSA
PRECIO INICIO
PRECIO MONTO DE COMISION
PROCESO DE ) MONTO
- UNITARIO TOTAL NEGOCIACION PRECIO LAFISE Y COSTO
ADQUISICION TOTAL CON AHORRO
AUTORIZADO | AUTORIZADO SIN IVA CIERRE BOLSA DEL TOTAL
POR BOLSA IVA
CON IVA CON IVA MENOS EL 1% MAS IVA
20%
TOTAL = $313,684.36 | $849,875.87 | $255,477.56 | $170,091.75 | $549,097.86 | $5,490.98 | $554,588.84 | $295,287.04

El presente informe es para el Consejo Directivo, y no necesita autorizacion solo es para

conocimiento.

Finalizada la lectura del informe anterior y no existiendo objecién alguna, con base en lo

dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente

ACUERDA:
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I.  Dar por recibido y quedar enterados de lo informado por las jefaturas de la Sub
Direccion de Salud y de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
en atencion y seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto CINCO del Acta
NOVENTA Y UNO, de la sesién ordinaria del uno de marzo de 2016, y en el SUB PUNTO
DOCE PUNTO TRES, del Punto DOCE, del Acta CIENTO OCHO, de la sesion ordinaria
del 23 de junio de 2016, en relacién al andlisis y resultados obtenidos mediante el primer
proceso de compra del ISBM realizada en el Mercado Bursatil, con la intermediacion de
la sociedad LAFISE TRADE DE EL SALVADOR, S.A., segun Contrato No. C-ISBM.-
249-16 de Comision, y a través de la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador,
BOLPROES, para el suministro de equipo, materiales, insumos y reactivos para uso de
laboratorios, odontélogos, medicos magisteriales y equipo informatico para rayos x
panoramico, proceso que segun dicho informe se encuentra en la etapa de entrega,
habiéndose contratado 122 items por un costo total de QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTAY OCHO 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $554,588.84), con un ahorro estimado de DOSCIENTOS
NOVENTAY CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTAY SIETE 04/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $295,287.04).

. Encomendar al Director Presidente socialice en reunion de Jefaturas del ISBM los

resultados informados de este primer proceso de compra por intermediacion bursatil, para

las valoraciones pertinentes.

Se dio lectura al segundo informe presentado, de la siguiente manera:

6.2 Informe sobre solicitud de XXX, proveedora segun Contrato No. FP 01/2016-ISBM y
solicitud de aprobaciéon de aceptacion de subrogacion del Contrato y autorizacion

de cesion.

333333333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 23 de diciembre de 2015, conforme a la Resolucion de Resultados No. 554/2015-ISBM
referente a la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016, el ISBM y la licenciada ANA GLADYS
BENITEZ DE ESCOBAR, suscribieron el Contrato No. FP 01/2016-ISBM, mediante el cual se
pact6 el suministro de medicamentos a la poblacién usuaria del ISBM, segln se resume a

continuacion:
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MONTO MAXIMO | MONTO MAXIMO
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | MENSUAL US$ TOTAL US$
(incluye IVA) (incluye IVA)

NOMBRE DE LA No. de
FARMACIA ITEM

Avenida N° 1, casa
FARMACIA BENITEZ| 18 LA LIBERTAD | SANTA TECLA # 44 Colonia 2228-9094 $ 6,748.00 $80,976.00
Quezaltepeque

2. ElI 25 de mayo de 2016, la licenciada XXX, present6 solicitud en la cual establece en resumen:
“‘que la clausula X) referente a la cesion establece “que salvo autorizacidn expresa del ISBM,
la contratista no podra transferir o ceder a ningun titulo los derechos y obligaciones que
emanan del presente contrato”. Que en esta oportunidad vengo a ustedes a solicitar
autorizacion expresa para poder transferir o ceder los derechos y obligaciones del contrato
antes mencionado a la Corporacién Benitez, Sociedad An6nima de Capital Variable que
puede abreviarse Corporacion Benitez, S.A. de C.V., de la cual fungo como Administrador
Unico... En la actualidad Corporacion Benitez, S.A. de C.V., cuenta con el establecimiento
denominado FARMACIA BENITEZ, el cual esta autorizada su inscripcion, segtn resolucion
de las trece horas y treinta minutos del dia dos de septiembre de dos mil quince, por la
Direccién Nacional de Medicamentos, asimismo operara en la direccion siguiente: Avenida
namero uno casa numero 44, Colonia Quezaltepeque, Santa Tecla, departamento de La
Libertad, que es la misma direccion en la que opera actualmente la Farmacia Benitez, como
persona natural, con el mismo stock de inventarios, para poder atender a sus clientes”. Dicho
escrito fue acompafiado de fotocopias certificadas por notario de los documentos siguientes:
a. Resolucion de fecha dos se septiembre de dos mil quince, por medio de la cual, la Direccion
Nacional de Medicamentos, autoriza la inscripciébn por traspaso del establecimiento
denominado “FARMACIA BENITEZ”, a favor de Corporacion Benitez, S.A. de C.V.; b.
Contrato de Regente; c. Testimonio de Escritura de Constitucion; y d. Testimonio de

Compraventa del establecimiento.

3. Al respecto se verificé que la LACAP en el articulo 97, establece lo siguiente: “Casos
Especiales Art. 97.- En los casos de fusion de sociedades en las que participe la sociedad
contratista, podra continuar el contrato con la entidad absorbente o resultante de la fusion, la
que quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones resultantes de la misma, toda
vez que sea aceptada la nueva sociedad por el contratante. En los casos de escision de
sociedades podra continuar el contrato con aquella sociedad resultante que conserve dentro
de sus finalidades el objeto de las obligaciones contractuales. Cuando una persona natural
suscriptora de un contrato, constituya una sociedad, esta podra subrogarse en todos
los derechos y obligaciones resultantes de la misma, toda vez que el contratista esté
de acuerdo y sea aceptada la nueva sociedad por el contratante”. Ademas se verifico que
es en atencion a este inciso final que el contrato suscrito clausula décima literalmente se
establecié: “X) CESION: Salvo autorizacion expresa del ISBM la contratista no podra transferir
o ceder a ningun titulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente contrato. La
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transferencia o cesion efectuada sin la autorizacién antes referida daré lugar a la caducidad
del contrato, procediéndose ademas a hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento de

Contrato”.

4. Al revisar la solicitud se establecié que la Contratista cumple con los requisitos mencionados
en el inciso Il de la LACAP para que se acepte la subrogacion de derechos y obligaciones a
favor de la Corporacion Benitez, S.A de C.V., puesto que segun escritura de Constitucion, la
licenciada XXX ha participado en la constitucion de la sociedad a cuyo favor solicita se
subrogue el contrato, por lo que en principio es factible acceder a lo solicitado, aclarando que
si bien es cierto consta en los documentos presentados que ya se efectud y registro el
traspaso del establecimiento, los derechos y obligaciones con el ISBM, seran objeto de
subrogacion hasta que se acepte la sociedad contratista, por tanto es necesario que la
Contratista demuestre la capacidad legal de la Sociedad bajo el régimen de la LACAP, es
decir que no se encuentra en el régimen de prohibiciones establecido en los articulos 25y 26
de la LACAP, lo cual se acreditara con la presentacion de declaracion jurada ante notario(en
los términos establecidos por la UNAC) y las Solvencias correspondientes a nombre de la
Sociedad a la cual se pretende subrogar el contrato en referencia, mismas que se han

solicitado a la licenciada Benitez de Escobar.

5. Durante el proceso de gestion de la solicitud, antes mencionada, la Técnico UACI, designada
por el Jefe UACI, para el seguimiento del proceso de Licitacién en referencia, emitié informe
al Jefe UACI, en el cual sefiala hallazgos identificados en el proceso de licitacion que se

hayan vinculados a la solicitud de la licenciada XXX, segun el siguiente detalle:

- El dia 19 de julio de 2015, se llevo a cabo la Compraventa de la FARMACIA BENITEZ,
propiedad de la Licda. XXX a favor de CORPORACION BENITEZ, S.A. DE C.V.

- El dia 10 de agosto de 2015, el Lic. XXX en su calidad de Apoderado Legal de la Sociedad
solicito el tramite de TRASPASO ante la DNM, por lo que en fecha 20 de agosto de 2015
se autorizo la inscripcion de FARMACIA BENITEZ a favor de CORPORACION BENITEZ,
S.A. DE C.V.

- En fecha 10 de septiembre de 2015, se llevé a cabo el acto de Recepcion y Apertura de
Ofertas, en el cual la Licda. XXX present6 oferta como persona natural y propietaria de la
FARMACIA BENITEZ.

- Se firmé contrato en fecha 23 de diciembre de 2015 con la Licda. XXX como persona
natural y propietaria de la FARMACIA BENITEZ.

- La inscripcion ante el Consejo Superior de Salud Publica de la FARMACIA BENITEZ
propiedad de la Licda. XXX presentada en la oferta es de fecha 21 de mayo de 1986 y la

DNM ha marginado la misma inscripcién manifestado que esta se encuentra en licencia de

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



inscripcion en fecha 18 de agosto de 2015, asimismo, la fotocopia esté certificada por
notario en fecha 05 de septiembre de 2015.

- En fecha 18 de agosto de 2015 la DNM emiti6é constancia de la Regencia de la FARMACIA
BENITEZ quien se encuentra como regente la Licda. XXX quien es la propietaria de la

misma farmacia.

Dicho informe concluye que al momento de presentar oferta el 10 de septiembre de 2015,
la Licda. XXX, ya no era la propietaria de la FARMACIA BENITEZ sin embargo, en toda la
documentaciéon presentada por la Licda. XXX, se acreditaba como persona natural y
propietaria de la FARMACIA BENITEZ, lo cual fue detectado hasta el dia 23 de junio de

2016 cuando la Contratista presento la solicitud antes mencionada.

6. El Jefe UACI, revisé el informe de hallazgos emitido por la Técnico UACI, en referencia,

determinando que de acuerdo a la informacion presentada existen indicios del posible
cometimiento de un hecho punible, por lo que se daré el aviso correspondiente a la Fiscalia
General de la Republica; asimismo determind que los hallazgos no impiden la continuacion
del tramite solicitado, ya los hechos deben ser calificados por la autoridades correspondientes
(instancia judicial).

RECOMENDACION:

La UACI, luego de las gestiones efectuadas y de conformidad al articulo 20 literales a) y s) y 22
literal f) de la Ley del ISBM, 18 de la Constitucién de Republica, 18, 20 y 94 de la LACAP y
Clausula X del Contrato No. FP 01/2016-1SBM solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Darse por informados sobre la solicitud de fecha 25 de mayo de 2016, presentada por la
licenciada XXX proveedora segun contrato No. FP 01/2016-ISBM, proveniente de la
Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, en la cual solicita se le autorice ceder las

obligaciones y derechos del referido Contrato a favor de la Corporacién Benitez, S.A. de C.V.

Aceptar conforme al articulo 97 de la LACAP, la subrogacion de los derechos y obligaciones
resultantes del contratado antes relacionado, segun lo solicitado por la licenciada XXX,
facultando al Director Presidente para que autorice la Cesion correspondiente segun lo
establecido en la clausula X del contrato No. FP 01/2016-ISBM, previo a que la UACI,

verifique la capacidad legal de la Sociedad Corporacion Benitez, S.A. de C.V.

Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente y al Jefe UACI, dar el

aviso en los términos indicados en su informe.
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IV. Aprobar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de agilizar la respuesta a la

peticionaria.

Conocido este otro Punto, el Directorio consensé con el Director Presidente en que por el
momento solo se puede dar por conocida lo situacion expuesta en el documento, porque hay
elementos un poco confusos en él que deben esclarecerse antes de tomar la decisién que
competa al Consejo, ya que, por un lado se les recomienda aceptar la subrogacion de derechos
que solicita la licenciada Benitez de Escobar a favor de la CORPORACION BENITEZ, S.A DE
C.V., pero por el otro lado se percibe que podria haber irregularidades, segun el detalle de
hallazgos que la técnico UACI informé a la Jefatura de dicha Unidad, que se describe en el
Antecedente N° 5 del Punto presentado. Ademas, en las recomendaciones se plantea la

posibilidad de una encomienda para dar aviso, sin especificar a quien deberia darse el mismo.

Por eso, el pleno considera conveniente que se devuelva el Punto a la UACI, con la finalidad de
gue dicha Unidad analice mas detenidamente el caso, técnica y legalmente, y lo presente de
nuevo en una préxima sesion, en el cual con base en analisis exhaustivo y argumentos claros y
precisos, respalden adecuadamente la recomendacioén que sea procedente de acuerdo a las
circunstancias especificas y las disposiciones legales aplicables dadas las particularidades de

este caso.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta la gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de hallazgos emitido por
la Técnico UACI y las valoraciones del Directorio sobre la situacién planteada; con base en lo

dispuesto en el Articulo 20 literal a); por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por informados sobre la solicitud presentada por la licenciada XXX,
proveedora segun Contrato No. FP 01/2016-ISBM, proveniente de la Licitacién Publica
No. 04/2016-ISBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016, en la cual solicita se le autorice ceder
las obligaciones y derechos del referido Contrato a favor de la CORPORACION BENITEZ,
S.A. DE C.V.

Il. Devolver a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
presente Punto, con la finalidad de que realice un andlisis detenido y exhaustivo,
relacionado con la recomendacion de aceptar la subrogacion de los derechos y
obligaciones resultantes del Contrato No. FP 01/2016-ISBM, debiendo relacionar en el

nuevo Punto: a) los elementos analizados; b) los argumentos técnicos y legales, precisos
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y claramente explicados, que respalden adecuadamente la recomendacion que sea
procedente de acuerdo a las circunstancias especificas de este caso; c) las
recomendaciones pertinentes y suficientes para la toma de decision del Consejo Directivo
debiendo especificar, si se mantiene la recomendacion, a qué persona o autoridad y por
gué razones deberia darse el aviso al que se hizo referencia en el Romano Il de la
recomendacion que fue presentada hoy al Consejo Directivo; y d) mencionar en la
recomendacion si el Acuerdo que tome el Directorio con base en el nuevo Punto, requerira

0 no aplicacion inmediata.

Punto Siete: Autorizacién para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, de tres (3) jovenes, hijos mayores de 21 afios de edad, de servidores
publicos docentes.

El Director Presidente inform6 que la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, somete al conocimiento del Consejo Directivo
la solicitud de autorizacién para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, de
tres jévenes, hijos mayores de 21 afios de edad de servidores publicos docentes.

Se procedi6 a dar lectura al referido Punto, el cual literalmente expresa:

1999999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

2. Mediante los acuerdos del Punto Diez del Acta Ciento Cuatro de Sesion Ordinaria celebrada
el dia veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé el
Instructivo  No. 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que
con base en lo dispuesto en la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado
con lo regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
aprobar, la continuidad o reincorporacion en el programa especial de salud del ISBM de los hijos
de los maestros de cualquier edad, previo dictamen emitido por la Comision Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determinando impedimento configurado
y bajo la condicién del 50% en adelante del menoscabo de la capacidad, rango que se establece

con base en la Clasificacion Internacional de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la
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Organizacién Mundial de la Salud (OMS). La cobertura del programa especial de salud del ISBM
para este tipo de beneficiarios se mantendra mientras dure la relacion laboral del docente con el

Ministerio de Educacion o que el cotizante realice labores docentes en otra institucion del Estado.

3. En seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, del Punto Cinco, del Acta Ciento Cinco,
de la Sesién Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2016, la Division de Riesgos Profesionales
Beneficios y Prestaciones, notificd6 sobre la reforma al instructivo arriba mencionado a los
servidores publicos docentes, padres de hijos mayores de 21 afios, a quienes se les denego la
reincorporacion o continuidad por no cumplir con los requisitos establecidos en el literal d), del
articulo 5 de la Ley del ISBM, posterior al 23 de agosto de 2013, fecha en la que entraron en

vigencia las reformas a la Ley del Instituto.

4. En atencion a ello, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibio
tres (03) solicitudes de tramite de reincorporacién al Programa Especial de Salud que brinda el
Instituto de conformidad al Art. 5 literal ¢) de la Ley del ISBM, presentadas por servidoras publicas

docentes, en su calidad de madres de los beneficiarios, conforme al detalle siguiente:

BENEFICIARIO DICTAMEN COMISION CALIFICADORA DE INVALIDEZ DOCENTE

MENOSCABO

FECHA DE NOVBRE EDAD D FECHADE [ enlA
SOLCITUD ACTUAL EMISION | CAPACIDAD

DE TRABAIO

=

DIAGNOSTICO NOMBRE D

0.9,9,0,9.9.9,9,9,9.9.9,9,0,9.9.9,9,9,9.9.9.9,9,:0,:0.0.9,9.0,:0.9.9.9,9.0.9.9.9,9:0:0.9.9,9.0:0.9.9.0,9,0.0.9.9,9,0,9.9.0,9,0,0 4

5. La Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé las solicitudes vy
dictAmenes emitidos por la Comisién Calificadora de Invalidez, determinando que es procedente
la reincorporacion conforme a la reforma al Instructivo No. 14/11 denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES,
MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM".

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a)
y k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
personas con Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, y las gestiones
efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de

Pensiones, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar lareincorporacion de tres(03) jovenes al Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, con base a lo establecido en el articulo 5 literal )
de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
personas con Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, mientras
dure la relacion laboral de las docentes, con el Ministerio de Educacion, segun el detalle

plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.
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II.  Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar

las gestiones para la notificacién correspondiente.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunté al Directorio si no hay objecion en aprobar

este Punto en la forma propuesta y el pleno unanimemente estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexa a los casos y la recomendaciéon de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 5 literal ), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;
Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad y
el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas aprobadas el 24 de mayo de 2016, al
Instructivo No. ISBM 14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; por unanimidad el Consejo
Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar la reincorporacion de tres (3) jéovenes al Programa Especial de Salud del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM; Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de
Oportunidades para las personas con Discapacidad y Articulo 14 del Reglamento de dicha
ley, mientras dure la relacion laboral de las docentes, con el Ministerio de Educacion,

segun el detalle siguiente:

BENEFICIARIO DICTAMEN COMISIGN CALIFICADORA DE INVALIDEZ DOCENTE

MENOSCABO

FECHA DE NOMBRE EDAD D FECHADE | ENLA
SOLICITUD ACTUAL EMISION | CAPACIDAD

DE TRABAIO

0:9,9,0.9.9.9,9,9,9.9.90,9,9,9.9.9.9.9,:0.9.9.9.9,0,:9.9.9.9.0,:0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.:0:9.9.9.9,0:0.9.9.9,9,.0.0.9.9,9,.0,0,0.

=

DIAGNOSTICO NOMBRE D

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Ocho: Acciones de Personal
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Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente inform6 que se conoceran
cinco Puntos relacionados con gestién de Desarrollo Humano; los primeros tres son tramites de
promociones internas para las plazas de Encargado de Botiquin del Policlinico Magisterial de
San Miguel; Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de
Cojutepeque; y Técnico Juridico de Gestion Administrativa, de la Unidad Juridica en oficinas
centrales. El cuarto Punto se refiere a la aprobaciéon de una licencia sin goce de sueldo para la
Auxiliar de Enfermeria del Policlinico Magisterial de Ahuachapan; y el quinto y ultimo documento,
es la solicitud de supresién de 16 plazas nhominales de Médico Especialista con horario laboral
diario de ocho horas, para crear 32 plazas nominales de Médico Especialista pero con diferente
jornada laboral.

Explicado lo anterior el Director Presiente recomendé usar la mecanica acostumbrada y estando
todos de acuerdo, se procedi6 a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:

999993959997995799939355933355999339379933999993379933933339933 5533 973397339533933933393339933 93335533 973397339333533933993339937 9333993393 3397333339973933999399339333933393 9333993333

8.1 SOLICITUD DE CONTRATACION DE UN (1) EMPLEADO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL
Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN A TRAVES DE PROMOCION INTERNA
PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL.

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisiciéon de personal de fecha 03 de junio de 2016, recibido en esa misma fecha en
el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor
Johsnny Eddie Gomez Ldpez, solicitd la contratacién de una (1) plaza nominal y funcional de
Encargado de Botiquin, con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Doélares
de los Estados Unidos de América (US$ 425.00), y jornada laboral de 44 horas laborales,
segun programacion. Dicha creacion y contratacion es necesaria en vista de la ampliacion del

horario efectuada en el referido policlinico, para garantizar la cobertura.

2. Que de acuerdo a certificacion de Acuerdo del Punto 12.1 del Acta 107 de Sesién Ordinaria
celebrada el catorce de junio del presente afio en el romano I, el Consejo Directivo aprobo la
creacion en ejecucion de una (01) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, por el
sistema de contrato, para el Policlinico Magisterial de San Miguel, con salario mensual de
Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $ 425.00),
en el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01- Servicios Médicos
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinico y Consultorios Magisteriales de San Miguel; bajo los lineamientos técnicos de la
Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisiéon de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

3. Que junto al requerimiento antes relacionado, se anexa el perfil de la plaza nominal y funcional
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de Encargado de Botiquin, que en resumen establece:

Perfil:

Bachiller General o Bachiller Técnico de cualquier opcion y con estudios relacionados a salud,
o estudiante universitario de carreras afines, de no estar relacionado en el area de salud,
debera de contar con un afio minimo de experiencia en despacho de medicamentos,
conocimientos en paquetes computacionales y con conocimiento del area de Salud o
Farmacéutica, con habilidad numérica, toma de decisiones, resolucién de problemas,
comunicacion efectiva. Habilidad para trabajar en equipo y habilidad para el manejo de equipo

informatico.

Funciones:
¢ Atender con calidez el despacho de medicamentos para la poblacién usuaria del Programa

Especial de Salud del ISBM, y brindar atencién y orientacién al usuario cuando lo requiera.

¢ Controlar las actividades relativas a ingresos por adquisiciones, transferencias e

inventarios de medicamentos en los botiquines.

¢ Actualizar a diario las existencias de medicamentos a su cargo, registrar todos los
movimientos de cargo y descargo de medicamentos.

¢ Realizar inventarios de medicamentos cada seis meses 0 segln sea requerido.

¢ Revisar periédicamente los medicamentos proximos a vencer y medicamentos de lenta

rotacion, e informar al técnico responsable con seis meses de anticipacion como minimo.

¢ Velar por el acomodo, custodia y salvaguarda de las existencias de medicamentos a su

cargo.
e Mantener el Botiquin limpio y ordenado.

¢ Recibir y dar ingreso a los medicamentos adquiridos por el ISBM, a través de los procesos

de adquisiciones establecidos en la LACAP o de otras Organizaciones autorizadas.

e Verificar que se cumplan los requisitos establecidos en los formularios de control de

calidad disefiados para la recepcion de medicamentos.

e Verificar que sean atendidas las disposiciones del Cuadro Basico de Medicamentos en

cuanto a cantidad maxima a despachar y niveles autorizados de uso.

e Preparar mensualmente la documentacién de recetas despachadas, agrupadas por

medicamentos y por numero de afiliacién del usuario.

e Informar cada mes al técnico responsable de Botiquines, sobre la finalizacion del registro de
los movimientos el dltimo dia habil de cada mes, para efectos de realizar el cierre mensual

en el Sistema Informatico de Botiquines.

¢ Archivar y resguardar la documentacion correspondiente del desarrollo de sus funciones.
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e Enviar al técnico responsable, la documentacion de recetas despachadas, para su archivo.

e Controlar y custodiar los medicamentos de uso controlado bajo directrices del farmacéutico

regente.

e Participar activamente en la solucion de problemas y mejoramiento de la distribucion de

medicamentos.

e Gestionar y realizar junto a la jefatura inmediata, la transferencia de medicamentos entre

botiquines, y mantener informada a dicha autoridad sobre el status de la transferencia.

¢ Verificar existencias de otros botiquines segun sistema para solicitar transferencia de

medicamentos a través del Coordinador Administrativo.
¢ Revisar los documentos que respalden la entrega y descargo de medicamentos.

e Dar cumplimiento a la norma técnica, manuales y demas disposiciones aplicables a los

botiquines.

¢ Colaborar cuando le sea requerido por su jefe inmediato superior en la formulacién de

informes propios de su area de trabajo.

e Asistir y participar en todos los eventos de capacitacion y formacion a los cuales se les

convoque.
¢ Ejecutar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

e Desarrollar la actividad de Administracién de Contrato y/o Caja Chica, segun lo establecido
por la ley.

e Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en fecha
22 de junio de 2016, el Jefe de la Division de Servicios de Salud, recomendd para la
contratacion en dicha plaza al empleado Noé Joel Lopez Flores, quien actualmente se
desempeiia con cargo nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar
de Servicios en el Policlinico Magisterial de San Miguel, bajo el sistema de contrato, empleado
que de acuerdo a lo manifestado por la jefatura solicitante cumple con el perfil académico,
conocimientos, experiencia laboral requerida y buen desempefio en su funcién con especial
dedicacion, esmero y en clara identificacién con los principios que dirigen el quehacer de esta

Institucion.

5. La Divisién de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano cotejé el perfil
de la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, verificando que el empleado Noé
Joel Lopez Flores cumple con los requisitos establecidos, y ademas no cuenta con acciones
sancionatorias en los Ultimos seis meses.
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De igual manera consta en el expediente, nota de fecha 21 de junio de 2016 en la cual la
jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio del referido empleado, quien ha
trabajado como Asistente de Apoyo Administrativo en el Policlinico Magisterial de San Miguel
desde el 10 de octubre de 2011 a la fecha.

Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el jefe de la Division de
Servicios de Salud, de realizar la promocion interna del empleado Noé Joel Lépez Flores para
la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado, dejando vacante la plaza

de Asistente de Apoyo Administrativo por el sistema de contrato.

RECOMENDACION:

La Sub Direccibn Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en

consideraciéon la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad a lo

establecido en los articulos 20 literal ) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11 y14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la Promocion Interna del empleado NOE JOEL LOPEZ FLORES en la plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin, a partir del 04 de julio de 2016, con una
jornada laboral de 44 horas segun programacion, con salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 425.00); bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales de San Miguel, bajo los lineamientos técnicos médicos de la
Divisién de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud,
considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado, sin afectar la antigliedad

laboral.

. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para

gue inicie funciones a partir del 04 de julio de 2016, fecha en que iniciar4 el periodo de

prueba de 60 dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente, para
gue una vez finalizado el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el nuevo
cargo, se declare vacante la plaza nominal Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de
Auxiliar de Servicios, en el Policlinico Magisterial de San Miguel y se inicie el proceso de

reclutamiento y seleccion de personal de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha
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prevista y se continle con los tramites correspondientes.

El Director Presidente consultdé al Directorio si hay consenso para aprobar la promocién

recomendada, ante lo cual no hubo objecidn.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, asi como la recomendacién de la Sub Direccion
Administrativa en atencion a la solicitud del Jefe de la Divisién de Servicios de Salud; conforme
a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 14y 21
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No-17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobarlapromociéninternadel empleado Noé Joel Lopez Flores, en la plaza hominal
y funcional de Encargado de Botiquin, a partir del cuatro de julio de dos mil dieciséis,
considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado y sin afectar la antigliedad
laboral; con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas segun programacion, con salario
mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de
Ameérica (US $425.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de San Miguel, bajo
los lineamientos técnicos médicos de la Divisibn de Servicios de Salud y lineamientos
administrativos de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud,.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo y
otra documentacion necesaria, para que el empleado promovido inicie funciones a partir
del cuatro de julio de dos mil dieciséis, fecha en que comenzara el periodo de prueba de

sesenta dias.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el
nuevo cargo, se declare vacante la plaza nominal Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios, en el Policlinico Magisterial de San Miguel y se inicie el

proceso de reclutamiento y seleccion de personal para cubrir dicha plaza.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.
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Se dio lectura al segundo documento que, textualmente, dice:

LIRIREEE] 993333399333333993333339) 99793399997933799339333993393339933379933999339333993) 3333393 997999999973333993393339333333333 93

8.2 SOLICITUD DE CONTRATACION DE UNA (1) EMPLEADA EN UNA (1) PLAZA

NOMINAL DE TECNICO ADMINISTRADOR Y FUNCIONAL DE COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES A
TRAVES DE PROMOCION INTERNA PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE.

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisicién de personal de fecha 03 de junio de 2016, recibida en el Departamento de

Desarrollo Humano el 20 de junio de 2016, el jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacién de una (1) plaza
nominal de Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, con un salario mensual de Setecientos 00/100 Ddélares de los
Estados Unidos de América (US$ 700.00), salario inicial de contratacion de Seiscientos
Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 625.00), y jornada laboral
de 44 horas, segun programacion. La contratacién de dicha plaza es requerida debido a la
renuncia del Coordinador Administrativo del Policlinico de Cojutepeque y Consultorio
Magisterial de Suchitoto, donde se atienden un promedio de 1,596 usuarios mensualmente
en todo el departamento de Cuscatlan, se requiere cubrir la plaza para mantener una atencién
adecuada en los aspectos administrativos que involucran el normal desempefio de las

actividades en el establecimiento de salud de Cojutepeque y Consultorio de Suchitoto.

. Anexo al requerimiento antes relacionado, se present6 el perfil de la plaza nominal de Técnico
Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, que en resumen establece:

Perfil:

Estudiante en Administracion de Empresas, en Contaduria Publica, en Economia o Ingeniero
Industrial o Carreras afines, con un afio como minimo desempefiando puestos de jefatura o
supervision, con conocimientos sobre formulacion, ejecucion y control administrativo,
conocimiento sobre contabilidad gubernamental, conocimiento sobre normativas leyes,
normas, instructivos, y disposiciones gubernamentales, manejo y conocimiento de programas
de informatica (procesador de palabras, hoja de céalculo, generacion de presentaciones).
Habilidad para trabajar en equipo, creativo, capaz e innovador, facilidad de expresion oral y

escrita, buenas relaciones interpersonales, capacidad para manejo de personal.
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Funciones:

e Gestionar al Departamento de Recursos Humanos del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial la autorizacion de permisos y licencias.

e Proporcionar informacién, datos y en su caso, la cooperacion técnica que le requieran

unidades internas y externas.

e Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia.

e Gestionar y supervisar la entrega de papeleria.
¢ Coordinar traslado de documentos a oficinas centrales.
¢ Elaborar y remitir informes sobre los procesos realizados a la instancia respectiva.

¢ Establecer mecanismaos de control interno en los diferentes procesos administrativos del

personal bajo su cargo.

e Mantener comunicacion constante con las diferentes gerencias, subgerencias y jefaturas

informando sobre su actuacién de la jefatura Inmediata.

¢ Gestionar recursos humanos y materiales de oficina que sean necesarios para el desarrollo

de las actividades.
e Cumplir y velar por que se cumpla la Mision, Vision y Valores organizacionales del ISBM.

¢ Realizar reuniones periédicas para definir, coordinar y dar seguimiento (Planificacion,
direccion, ejecucién, control, etc.) a los planes de accién encaminados a contribuir con los

objetivos estratégicos y vision del ISBM.
¢ Elaborar informes de las actividades programadas (semanal, mensual y anual).
e Participar en forma activa en los programas de atencion integral y en sus evaluaciones.
e Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea necesario.

3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en fecha
16 de junio de 2016, el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
recomendo para la contratacién en dicha plaza a la empleada Rosa Ester Zelada, quien
actualmente se desempefia como Colaborador Administrativo I, en el Policlinico Magisterial
de Cojutepeque, por el sistema de contrato, empleada que de acuerdo a lo manifestado por
la jefatura solicitante cumple con los conocimientos y experiencia laboral requerida,
cumpliendo sus actividades con especial dedicacion, esmero y en clara identificacién con los
principios que dirigen el quehacer de esta Institucion, ademas la referida empleada cumple

con los requisitos que el perfil de la plaza establece.

4. La Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano cotejo el perfil
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de la plaza nominal de Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificando que la empleada Rosa Ester Zelada
cumple con los requisitos establecidos, y ademdas no cuenta con acciones sancionatorias en

los Ultimos seis meses.

De igual manera consta en el expediente, nota de fecha 21 de junio del presente afio en la
cual la jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio de la mencionada empleada,
quien ha trabajado como Colaborador Administrativo | en el Policlinico Magisterial de

Cojutepeque desde el 01 marzo de 2011 a la fecha.

5. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de realizar la promocion de la empleada Rosa Ester
Zelada en la plaza nominal de Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, considerando el mérito y la idoneidad de la referida

empleada, dejando vacante la plaza de Colaborador Administrativo .

RECOMENDACION:

La Sub Direccidbn Administrativa, luego del anadlisis y gestion efectuada y tomando en
consideraciéon la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal ) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la Promocién Interna de la empleada ROSA ESTER ZELADA en la plaza nominal
de Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, a partir del 04 de julio de 2016, con una jornada laboral de 44
horas, segun programacion, con salario inicial de Contratacion de Seiscientos Veinticinco
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 625.00); bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01 Servicios Médicos y Hospitalarios,
dependiendo dicha plaza directamente de la Jefatura de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales de las Oficinas Centrales del ISBM; bajo la Estructura
Jerarquica de la Sub Direccion de Salud, considerando el mérito y la idoneidad de la

referida empleada, sin afectar la antigiiedad laboral.

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para
gue inicie funciones a partir del 04 de julio de 2016, fecha en que iniciara el periodo de

prueba de 60 dias.

lll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente, para

que una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada antes mencionada en el nuevo
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cargo, se declare vacante la plaza de Colaborador Administrativo I, en el Policlinico
Magisterial de Cojutepeque y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccién de personal

de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacion de promover a la sefiora Zelada, el
Director Presidente consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les recomienda,

ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, asi como la recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa en atencion a la solicitud del Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, Articulos 11, 14 y 21 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VI del
Instructivo No-17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar la promocién interna de la empleada Rosa Ester Zelada, en la plaza hominal
de Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, a partir del cuatro de julio de dos mil dieciséis,
considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada y sin afectar la antigiedad
laboral; con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas segun programacion, con salario
inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $625.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-
21-2; Unidad Presupuestaria: 02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo: 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza
directamente del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de las

Oficinas Centrales del ISBM, en la estructura jerarquica de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo y
otra documentacion necesaria, para que la empleada promovida inicie funciones a partir
del cuatro de julio de dos mil dieciséis, fecha en que comenzara el periodo de prueba de

sesenta dias.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,

para que una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada antes mencionada en el
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nuevo cargo, se declare vacante la plaza de Colaborador Administrativo I, en el Policlinico
Magisterial de Cojutepeque y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccién de personal

para cubrir la referida plaza.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.

Acto seguido se procedio a dar lectura al tercer Punto presentado, el cual textualmente expresa:

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

8.3 SOLICITUD DE CONTRATACION DE UN (1) EMPLEADO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL
DE TECNICO JURIDICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO JURIDICO DE GESTION
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE PROMOCION INTERNA PARA LA UNIDAD
JURIDICA DE OFICINAS CENTRALES.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisicion de personal de fecha 20 de junio de 2016, recibida en el Departamento de
Desarrollo Humano en la misma fecha, la Jefa de la Unidad Juridica, licenciada Karen Beatriz
Vasquez Rivas, solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico Juridico | y
funcional de Técnico Juridico de Gestién Administrativa, con un salario mensual de Un Mil
Doscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 1,200.00) y salario inicial
de contratacion de Un Mil 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 1,000.00),
con jornada laboral de 40 horas de lunes a viernes, debido a renuncia del empleado Erwin

Roberto Rodriguez Herrera, se requiere cubrir plaza vacante.

. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de Técnico
Juridico | y funcional de Técnico Juridico de Gestion Administrativa, que en resumen

establece:

Perfil:

Licenciado o Doctor en Ciencias Juridicas, autorizado para el ejercicio de la Abogacia y para
el ejercicio de la funcién notarial, 2 afios como minimo, realizando funciones en el &mbito
Juridico en general y en escrituracion y registro, preferentemente en instituciones publicas.
Indispensable que la persona posea conocimientos en materia de Derecho Administrativo,
Civil y Procesal Civil, Laboral, Constitucional, Registral y demas legislacion vigente, con
sélidos conocimientos en computacion y manejo de programas de escritorio, Deseable que la
persona posea conocimientos de normas aplicables al area de salud. Facilidad para trabajar

en equipo, enfocado al logro de metas, capacidad analitica y de sintesis, facilidad de expresion
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oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, empatia con la igualdad de género y enfoque

de derechos responsabilidad con compromiso de trabajo.

Funciones:

Apoyar en la orientacion legal a las diferentes dependencias del Instituto en el seguimiento
de procesos administrativos, para la toma de decisiones y resolucion de situaciones legales

gue puedan surgir en la gestién administrativa.

Revisar solicitudes de puntos para Consejo Directivo que sean presentados por las

dependencias del Instituto para visto bueno del jefe de la Unidad Juridica.

Revisar aspectos legales de documentaciébn o tramites que soliciten las diferentes

dependencias del Instituto.

Apoyar en el seguimiento de procesos administrativos de reintegro de conformidad a lo
regulado en la Ley del ISBM.

Elaborar escrituras, actas notariales, convenios, contratos y otros instrumentos legales

necesarios para apoyar la gestion institucional.

Efectuar verificaciones registrales que sean requerida sobre inmuebles en lo que exista

interés de compra por parte del Instituto.

Realizar tramites en los registros publicos y/o municipales referentes a inmuebles

institucionales.

Apoyar en la elaboracién de resoluciones administrativas de tramites que correspondan a

la Unidad Juridica o la Presidencia.

Participar en comisiones institucionales o interinstitucionales de acuerdo a las necesidades

administrativas que se presenten.

Apoyar en la elaboracién y realizacion de las notificaciones que se requieran efectuar en

tramites administrativos.

Apoyar en los procesos de revision, actualizacion y aprobacion del marco regulatorio

interno.

Participar en los procesos de revisidn y actualizacion de los proyectos de ley, reglamentos,

reformas a legislacion vigente de interés institucional.

Apoyar en la Capacitacion y socializacion al personal de la institucién sobre normativa legal

vigente aplicable al Instituto.

Elaborar opiniones juridicas y de orientacion legal sobre aspectos relacionados con los

diferentes procesos administrativos del ISBM.

Legalizar firmas de las autoridades del ISBM y demas funcionarios.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



e Certificar notarialmente documentos para tramites institucionales.

o Participar en reuniones de trabajo relacionadas con procesos administrativos del ISBM, a

requerimiento de la jefatura de la Unidad Juridica.

e Apoyar a la Jefatura de la Unidad Juridica en las demas actividades técnicas y

administrativas que se le requieran.

e Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demé&s normativas vigentes.

¢ Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo establecido

por la ley.

e Las demas funciones que la jefatura considere o las inherentes a la naturaleza de sus

funciones.

. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en fecha
21 de junio de 2016, la Jefa de la Unidad Juridica, recomendé para la contrataciéon en dicha
plaza al empleado Wilmer Ulises Herrera Grande, quien actualmente se desempefia como
Técnico Juridico 1l con funciones de Colaborador Judicial, por el sistema de contrato,
empleado que acuerdo a lo manifestado por la jefatura solicitante cumple con el perfil
académico, conocimientos, experiencia laboral requerida y buen desempefio en su funcién
cumpliendo sus actividades con especial dedicacion y esmero en clara identificacion con los
principios que dirigen el quehacer de esta Institucion en los diferentes procesos operativos y
actividades administrativas. Asimismo, solicit6 la contratacion de personal interino para cubrir

el periodo de prueba del empleado a promover.

. La Divisién de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano cotej6 el perfil
de Técnico Juridico I, verificando que el empleado Wilmer Ulises Herrera Grande cumple con
los requisitos establecidos, ademas no cuenta con acciones sancionatorias en los ultimos seis

meses.

. De igual manera consta en el expediente, nota de fecha 22 de junio de 2016 en la cual la
jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio del mencionado empleado, quien ha
trabajado como Técnico Juridico Il con funciones de Colaborador Judicial en la Unidad
Juridica desde el 04 septiembre de 2013. Por todo lo expuesto, se considera factible la
propuesta efectuada por la jefa de la Unidad Juridica, de realizar la promocién del empleado
Wilmer Ulises Herrera Grande para la plaza nominal de Técnico Juridico | y funcional de
Técnico Juridico de Gestion Administrativa, considerando el mérito y la idoneidad del referido
empleado, dejando vacante la plaza de Técnico Juridico Il y funcional de Colaborador Judicial

por el sistema de contrato.

RECOMENDACION:
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La Sub Direccibn Administrativa, luego del anadlisis y gestion efectuada y tomando en

consideracién la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad a lo

establecido en los articulos 20 literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11y 14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la Promocion Interna del empleado WILMER ULISES HERRERA GRANDE en la
plaza nominal de Técnico Juridico | y funcional de Técnico Juridico de Gestion
Administrativa, a partir del 01 de julio de 2016, con una jornada laboral de 40 horas de
lunes a viernes, con salario inicial de Contratacién de Un Mil 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 1,000.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administraciéon Institucional; y Linea de
Trabajo: 01- Direccion Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza directamente
de la Jefatura de la Unidad Juridica bajo la estructura jerarquica de Presidencia,
considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado, sin afectar la antigiedad

laboral.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato del empleado en el nuevo
cargo, para que inicie funciones a partir del 01 de julio de 2015, fecha en que iniciara el

periodo de prueba de 60 dias.

Autorizar al Director Presidente para efectuar la seleccién del personal interino, segun la
recomendacion del Departamento de Desarrollo Humano y la Unidad Solicitante; y para la
firma de la documentacion pertinente, para cubrir los 60 dias del periodo de prueba de la

promocion.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente, para
gue una vez finalizado el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el nuevo
cargo, se declare vacante la plaza nominal de Técnico Juridico Il y funcional de
Colaborador Judicial, en la Unidad Juridica y se inicie el proceso de reclutamiento y

seleccion de personal de la referida plaza.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

9793 939993939)

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacion y propuesta de Acuerdo, el Director

Presidente consult6 al Directorio si hay consenso para aprobar segun planteamiento, ante lo cual

no hubo objecién.
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, asi como la recomendacién de la Sub Direccion
Administrativa en atencion a la solicitud efectuada por la Jefe de la Unidad Juridica, conforme a
lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 14y 21
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No-17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la promocién interna del licenciado Wilmer Ulises Herrera Grande, en la
plaza nominal de Técnico Juridico | y funcional de Técnico Juridico de Gestidn
Administrativa, a partir del uno de julio de dos mil dieciséis, considerando el mérito y
la idoneidad del referido empleado y sin afectar la antigliedad laboral; con jornada laboral
de cuarenta horas semanales de lunes a viernes, con salario inicial de Contratacion de Un
Mil 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $1,000.00); bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2; Unidad Presupuestaria: 01- Direccién y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administracion,
dependiendo dicha plaza directamente de la Jefatura de la Unidad Juridica, en la estructura

jerarquica de la Presidencia.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo y
otra documentacion necesaria, para que el empleado promovido inicie funciones a partir
del uno de julio de dos mil dieciséis, fecha en que comenzara el periodo de prueba de

sesenta dias.

lll. Autorizar al Director Presidente para efectuar la seleccion del personal interino a
contratar para cubrir los sesenta dias del periodo de prueba de la promocién, segun la
recomendacién del Departamento de Desarrollo Humano y la Unidad Solicitante, y para

que firme la documentacion pertinente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que gestionar la referida contratacion interina y también para que, una vez finalizado
el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el nuevo cargo, se declare
vacante la plaza nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Colaborador Judicial, en la
Unidad Juridica y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccién de personal para

contratar la referida plaza.

V. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.
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Acto seguido se procedio a dar lectura al cuarto Punto presentado, el cual textualmente expresa:

8.4 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO DE LA
EMPLEADA EMELI JEANETH CONTRERAS DE LINARES, AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que en fecha 10 de junio de 2016 la empleada Emeli Jeaneth Contreras de Linares, Auxiliar
de Enfermeria en el Policlinico Magisterial de Ahuachapan, presento solicitud de autorizacion de
licencia sin goce de sueldo para el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2016, a su jefa
inmediata licenciada Yamileth Caballero de Pineda.

En esa misma fecha, la licenciada Yamileth Caballero de Pineda, Coordinadora del Policlinico
Magisterial de Ahuachapéan y jefa inmediata de la referida empleada, remitié a la Coordinadora
de Centro de Atencion Regional de Occidente, ingeniera Leticia Pineda de Rodriguez,
memorandum mediante el cual, en atencién a la peticion de solicitud de permiso sin goce de
sueldo de la empleada Emeli Jeaneth Contreras de Linares, manifestd que se ha organizado
con el personal del referido policlinico, la forma en que se cubriran las labores que desempefa
la empleada Contreras de Linares, a fin que no se vean afectadas las labores del Policlinico

Magisterial de Ahuachapan, por lo que otorg6 su visto bueno a dicha solicitud.

2. El 27 de junio de 2016 mediante memorandum ISBM2016-07706, el licenciado Milton Antonio
Viche Majano, jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales solicit6 a la jefa de
la Divisibn de Operaciones, arquitecta Aniara Bernardina Mejia Lopez, realizar las gestiones
correspondientes ante el Consejo Directivo para que se someta a su conocimiento la solicitud de
permiso sin goce de sueldo de la empleada Emeli Jeaneth Contreras de Linares, por un periodo

de 31 dias, comprendidos del 01 al 31 de julio de 2016, para lo cual se anexa Forma RH-9.

3. El Departamento de Desarrollo Humano revisé la solicitud efectuada, verificando que segun lo
establecido en Art. 90 literal b), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el personal tendra
derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente la causa que
invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya sea de forma
continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado no afecte el
normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual sera evaluado por el jefe

inmediato.

Asimismo, en dicho articulo se establece que correspondera al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin goce de sueldo, previa autorizaciéon del Consejo Directivo. Las licencias sin goce
de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM,

sin necesidad de autorizacion del Consejo Directivo.
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Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano determina que es procedente conceder

la licencia solicitada.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los Articulos 20, literal s) y 22, literal n) de la Ley del
ISBM y Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales a la empleada Emeli Jeaneth
Contreras de Linares, quien se desempefia en el cargo de Auxiliar de Enfermeria en el
Policlinico Magisterial de Ahuachapan, por un periodo de 31 dias, comprendidos del 01 al

31 de julio de 2016, ambas fechas inclusive.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento y continuidad de las

gestiones correspondientes.

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente para conceder la

licencia antes mencionada.

IV. Declarar de aplicacion inmediata del presente acuerdo a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.

1999999

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacion propuesta para el Acuerdo, el Director
Presidente consult6 al Directorio si hay consenso para aprobar segun planteamiento, ante lo cual

no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal s) y 22
literal n) de la Ley del ISBM, y Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;

de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar licencia sin goce de sueldo por motivos personales a la empleada Emeli
Jeaneth Contreras de Linares, quien se desempenfia en el cargo de Auxiliar de Enfermeria
en el Policlinico Magisterial de Ahuachapan, por un periodo de treinta y un dias,
comprendidos del uno al treinta y uno de julio de dos mil dieciséis, ambas fechas

inclusive.
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Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacién pertinente para conceder

la licencia antes mencionada.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la continuidad y seguimiento de
las gestiones correspondientes.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones
correspondientes.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura al quinto Punto, el cual textualmente expresa:

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

8.5 SOLICITUD DE SUPRESION DE 16 PLAZAS NOMINALES DE MEDICO ESPECIALISTA
PARA CREAR 32 PLAZAS NOMINALES DE MEDICO ESPECIALISTA CON DIFERENTE
JORNADA LABORAL.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 28 de junio de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi6 Memorandum
con Ref. ISBM2016-07782, presentado por el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor
Johsnny Eddie GOmez Lopez, en el cual solicita:

e Suprimir 16 plazas de Médicos Especialistas.

« Incorporar 32 plazas de Médicos Especialistas segun el siguiente detalle:

Nombres de las Plaza Nominales Cantidad de Plazas a requerir
Médico Especialista (6 horas diarias) 8
Médico Especialista (4 horas diarias) 16
Médico Especialista (2 horas diarias) 8

« Crear en ejecucion para el Presupuesto 2016, las plazas sefaladas.

2. En razon de lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio
fiscal 2016, se cuentan con plazas creadas de Médicos Especialistas, motivo por el cual, a

requerimiento de la Division de Servicios de Salud, se llevardn a cabo 16 supresiones de
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plazas de Médicos Especialistas para crear 32 de las referidas plazas (con diferentes
jornadas, segun cuadro detalle) por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario
2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, estableciéndose

los salarios mensuales y de contratacion, conforme al siguiente detalle:

Cantidad de Salario Salario Inicial de
Nombres de las Plaza by
" Plazas a Mensual Contratacién
Nominales .
requerir

Médico Especialista (6 8 $1,050.00 Délares de los $950.00 Ddlares de los

horas diarias) Estados Unidos de América Estados Unidos de América
Médico Especialista (4 16 $700.00 Ddlares de los $625.00 Ddlares de los

horas diarias) Estados Unidos de América Estados Unidos de América
Médico Especialista (2 8 $350.00 Délares de los Sin Salario inicial de

horas diarias) Estados Unidos de América contratacion

Asimismo, se solicita que dichas plazas sean incorporadas al proyecto de Presupuesto 2017

y mantengan el mismo perfil y funciones aprobado.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a lo establecido en los Arts. 20 literales “a”, “f" y “s” y 22

literal “k” de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la supresion de 16 plazas nominales de Médico Especialista, todas por el sistema
de Contrato, con jornada laboral de 44 horas semanales segln programacion, con un
salario mensual de Un Mil Cuatrocientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
($1,400.00), bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, conforme a solicitud efectuada por la

Division de Servicios de Salud,.

[I. Autorizar la creacion en ejecucién de treinta y dos (32) plazas nominal de Médico
Especialista, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, segun el

detalle detalle siguiente:

Cantidad Salario Salario Inicial de
Nombres de las Plaza Nominales de Plazas Mensual Contratacion
arequerir
- - . $1,050.00 Délares de los $950.00 Dolares de los
Medico Especialista (6 horas diarias) 8 Estados Unidos de América Estados Unidos de América
- - o $700.00 Dolares de los $625.00 Dolares de los
Medico Especialista (4 horas diarias) 16 Estados Unidos de América Estados Unidos de América
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VI.

$350.00 Délares de los Sin Salario inicial de

Medico Especialista (2 horas diarias) 8 Estados Unidos de América contratacién

Dependiendo dichas plazas directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios del establecimiento de salud en que sean requeridas; bajo los lineamientos
técnicos de la Division de Servicios de Salud y los lineamientos administrativos de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub

Direccion de Salud.
Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las modificaciones presupuestarias que
fueren necesarias al presupuesto vigente y al Proyecto de Presupuesto 2017.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccién para las plazas nominales de Médico Especialista creadas con diferente

jornada laboral.
Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacion pertinente.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para los tramites correspondientes.

”y

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacién y propuesta de Acuerdo, el Director

Presidente consulté al Directorio si hay consenso para aprobar seguin recomendacion, ante lo

cual no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y el requerimiento de la Sub Direccién Administrativa,

conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), f) y s), y 22 literal k) de la Ley del ISBM,;

Articulo 11 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

Autorizar la supresion de dieciséis (16) plazas nominales de Médico Especialista,
todas por el sistema de Contrato; con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas
semanales segun programacion, con un salario mensual de Un Mil Cuatrocientos 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,400.00), bajo el Cifrado Presupuestario:
2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios,
conforme a solicitud efectuada por la Division de Servicios de Salud de la Sub Direccién de
Salud.
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Aprobar la creacion en ejecucion de treinta y dos (32) plazas nominal de Médico
Especialista, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos

Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, segun el

siguiente detalle:

Cantidad Salario Salario Inicial de
Nombres de las Plaza Nominales de Plazas Mensual Contratacion
arequerir
- - o $1,050.00 Délares de los $950.00 Dolares de los
Médico Especialista (6 horas diarias) 8 Estados Unidos de América Estados Unidos de América
- - o $700.00 Dolares de los $625.00 Dolares de los
Médico Especialista (4 horas diarias) 16 Estados Unidos de América Estados Unidos de América
. - o $350.00 Dolares de los Sin Salario inicial de
Médico Especialista (2 horas diarias) 8 Estados Unidos de América contratacién

V.

VI.

Punto Nueve:

Dichas plazas dependen directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios del establecimiento de salud en que sean requeridas; bajo los lineamientos
técnicos de la Division de Servicios de Salud y los lineamientos administrativos de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub
Direccion de Salud.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las modificaciones presupuestarias
gque fueren necesarias al presupuesto vigente y al Proyecto de Presupuesto 2017.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de
reclutamiento y seleccion para las plazas nominales de Médico Especialista creadas con

diferente jornada laboral.
Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacion pertinente.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites

respectivos.

Informes sobre casos de reembolsos presentados por la Sub Direccién
de Salud:

El Director Presidente comunic6 que se han recibido dos informes sobre casos de reembolsos,

siendo la recomendacion del primer documento la aprobacién del pago de doce casos de

reembolsos y la denegatoria del pago en otros dos casos, por considerarse que no son

procedentes sus pagos de conformidad con las disposiciones legales aplicables; el segundo

informe, recomienda el pago de siete casos de reembolsos.
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Asimismo se recordd al Directorio que todos los casos que se les presentan en esta instancia,
ya fueron vistos en las reuniones de la Comisién Técnica Evaluadora de Reembolsos y
Reintegros, realizadas en estos casos, los dias dieciséis y veintitrés de mayo del presente afo;
ademas, los informes cuentan con el andlisis y las recomendaciones de la Comisién, en cuyas
reuniones participan también un delegado de la Unidad Financiera Institucional y uno de la
Unidad Juridica.

En ese sentido, los Directores presentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron
que los casos fueron ampliamente discutidos y que las recomendaciones plasmadas son el
resultado del andlisis desde la perspectiva técnica y legal, con base en la documentacion

registrada en cada expediente.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura individual a cada informes presentado en esta ocasion,

los cuales hacen referencia a la informacion siguiente:

9.1 Informe recomendativo de aprobacién y denegacion de casos de reembolsos vistos
en reunion de la comisidn técnica de analisis de reembolsos y reintegros de fecha
16 de mayo de 2016.

9393339993 1] 9793939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se cre6 la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros
cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el instructivo: No.
18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a

Usuarios por Gastos Médicos”.

El 16 de mayo de 2016, se realiz6 reunion de la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos
y Reintegros para evaluar los casos recibidos durante los meses de abril y mayo de 2016, siendo

éstos los que se detallan a continuacion:

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES

FECHA DE
NOMBRE N° DE SOLICITUD MONTO SOLICITADO Y MONTO
No ID CASO | PROCEDENCIA | CAUSAL DE REEMBOLSO | APROBADO/DENEGADO ANALISIS TECNICO
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25-04- 2016

SAN
SALVADOR

$1,100.00

La esposa del usuario XXX.
Por lo que posterior al
andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por
gastos médicos de
acuerdo al monto
solicitado por el usuario en
concepto de compra de
tratamiento quirlrgico XXX,
por cumplir con lo
establecido Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, vy
Romano VI, numeral 2 del
Instructivo N°18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS"

06-05-2016

SANTA ANA

$109.86

La usuaria XXX. La Comisidon
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra de
medicamentos crénico
restringido, ademds de
administracion de
fratamiento XXX por el
costo realizado por la
usuaria y por cumplir con lo
establecido Art. 49 literal b)
y c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 1) vy
3)del Instructivo N°18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS"

03-05-2016

LA LIBERTAD

$109.25

X

$109.25

El usuario XXX. Porlo que de
acuerdo al andlisis, la
Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por el costo
realizado en la compra del
medicamento crénico
restringido ya que cumplen
conlo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral
3) del Instructivo N° 18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE  REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

X MAYOR
34-2016
X MAYOR
39-2016
X MAYOR
40-2016
X MAYOR
43-2016

05-05-2016

LA LIBERTAD

$101.86

X

$101.90

Paciente XXX. Por lo que
posterior al andlisis del caso
la  Comisibn  considera
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso  por  gastos
médicos en concepto de
compra de medicamento
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crénico restringido, por el
monto solicifado por la
usuaria  por enconfrarse
dentro de los pardmetros
establecidos por la DNM, y
cumplir con lo establecido
en el Art. 49 literal c) de la
Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo
N°18/2015,  denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

MAYOR

44-2016 | LA LIBERTAD

05-05-2016

$160.00

$160.00

La usuaria XXX. Por lo que
posterior al andlisis del caso
la  Comision  considera
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso  por  gastos
médicos en concepto de
compra de medicamento
crénico restringido por el
monto solicitado por la
usuaria por encontrarse
dentro de los pardmetros
establecidos por la DNM, y
cumplir con lo establecido
en el Art. 49 literal c) de la
Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

CASOS MENORES DE 100 DOLARES:

No

NOMBRE
1D

N° DE
CASO

FECHA DE
SOLICITUD Y
PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE REEMBOLSO

MONTO

APROBADO/DENEGADO ANALISIS TECNICO

X

MENOR

81-2016

25-04-2016

SANTA ANA

$75.98

X

$75.98

Paciente XXX. Por lo
que posterior al
andlisis del caso la
Comisibn  considera
PROCEDENTE EL PAGO
de reembolso por
gastos  médicos en
concepto de compra
de medicamentos no
comprendidos en
cuadro bdsico
conforme al monto
solicitado por la
usuaria, ya que
cumple con lo
establecido en el Art.
49 literal d) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del
Instructivo  N°18/2015,
denominado

“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
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REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

2 X MENOR
82-2016

25-04-2016

CABANAS

$95.52

$95.52

La usuaria XXX. Por lo
que posterior al
andlisis del caso la
Comisibn  considera
PROCEDENTE EL PAGO
de reembolso en
concepto de compra
de medicamento no
comprendido en
cuadro bdsico,
conforme al monto
solicitado por la
usuaria ya que
cumple con lo
establecido en el Art.
49 literal d) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del
Instructivo N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

3 X MENOR

83-2016

26-04-2016

LA LIBERTAD

$56.42

$31.80

El usuario XXX por
desabastecimiento en
el hospital y posterior
al andlisis del caso la
Comision  considera
PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por
gastos  médicos en
concepto de compra
de medicamento
fuera de cuadro
bdsico XXX debido a
que el medicamento
fue indicado
infrahospitalariamente
ya que el hospital o
ISBM debid de
proveerle, sin
embargo el hospital
estaba
desabastecido, por lo
que ISBM, debid
proveerle dicho
medicamento. Ya que
cumple con lo
establecido en el Art.
49 literal d) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del
Instructivo  N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO  PARA

TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS". La
receta del

medicamento XXX fue
enfregada en el
egreso hospitalario del
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usuario por lo que
debié consultar en el
Policlinico para ser
orientado y renovar la
receta y asi poder
retirar el
medicamento en las
farmacias
proveedoras del ISBM,
debido a que existia el
medicamento en la
fecha que fue
enfregada la receta
de acuerdo a o
informado  por la
Licda. Elvis Arely
Aquino de Molina,
Técnico Quimico
Farmacéutico del
ISBM. Por lo que NO ES
PROCEDENTE, el pago
por el reembolso del
medicamento del
cuadro bdsico: XXX,
debido a que no
cumple con lo
establecido al Arf. 49
literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo  N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

4 X MENOR
84-2016

26-04-2016

CHALATENANGO

$25.00

$13.20

La esposa del usuario
XXX. Posterior al
andlisis la  Comision
considera
PROCEDENTE EL PAGO
del reembolsos por
gastos médicos por
radiografia de codo
conforme al arancel
institucional, debido a
la  necesidad de
realizacién  de la
misma vy la dificultad
de la wusuaria de
movilizacién, por lo
que se cumple con lo
establecido en el Art.
49 literal a) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS."

5 X MENOR
85-2016

26-04-2016

MORAZAN

$11.54

$11.54

El hijo de la usuaria
XXX. Por lo que
posterior al andlisis del
caso la  Comisién
considera

PROCEDENTE EL PAGO
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de reembolso por
gastos  médicos en
concepto de compra
de medicamento
crénico restringido
conforme al monto
solicitado por la
usuaria ya que
cumple con lo
establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo  N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

6 X MENOR
86-2016

27-04-16

AHUACHAPAN

$25.00

$25.00

La usuaria XXX. Por lo
que posterior al
andlisis de la solicitud
presentada por la
usuaria, la Comisidn
considera
PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por
gastos  médicos en
concepto de compra
del medicamento tipo
XXX segun el valor del
arancel institucional,
debido a que es
comprobable el no
aprovisionamiento
del tratamiento y por
haber cumplido conlo
establecido en el Art.
49 literal b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo  N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS".

7 X MENOR

87-2016

04-05-16

SANTA ANA

$15.00

$1.86

La usuaria XXX.
Posterior al andlisis la
comisiéon considera
PROCEDENTE EL PAGO
del reembolsos por
gastos  médicos en

concepto de
realizacién de
examen de

laboratorio XXX por el
precio arancelado a
nivel institucional,
debido a que no fue
provisto ala usuaria en
el municipio de su
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localidad porlo que se
cumple con lo
establecido en el Art.
49 literal b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo  N°18/2015,
denominado

“INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR

GASTOS MEDICOS”.

NO PROCEDENTES:

N° DE

No NOMBRE ID CASO

FECHA DE
SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE REEMBOLSO

MONTO DENEGADO

ANALISIS TECNICO

1 X MENOR
MANUEL
AMILCAR
ALONZO
RIVERA

80-2016

ID145239

25-04-2016

SONSONATE

$48.52
X

FOSFOCIL 500MG

$0.00

El esposo de la
usuaria XXX. Por lo
que posterior  al
andlisis del caso la
Comisidbn  considera
NO PROCEDENTE EL
PAGO de reembolso
por gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamentos
créonico  restringido,
ya que debid seguir
el frdmite
correspondiente por
lo que no cumple
con lo establecido en
el Art. 49 literal c) de
la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral
3) del Instructivo
N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS".

MAYOR

41-2016

04-05-2016

AHUACHAPAN

$315.45

X

$0.00

La usuaria XXX. Por lo
que la Comisién
considera NO
PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso
por gastos médicos
en concepto de
compra de servicios
médico-hospitalarios
y por no cumplir con
lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la
Ley del ISBM, vy
Romano VI, numeral
1) del Instructivo N°
01/08, denominado

“INSTRUCTIVO PARA
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TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR
PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS”.

La Sub Direccién de Salud, luego del andlisis y gestion efectuada, solicita la aprobacién de los
casos de reembolsos, revisados por la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
Reintegros, que después de revisar la documentacion presentada, de conformidad al Articulo 49
de la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo 18/2015 denominado “Instructivo para el
Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, para los

casos vistos en mayo de 2016, y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago de (12) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,835.91), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con
lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el “Instructivo para el Tramite de
Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, conforme al detalle

del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

Il. Denegar el pago de dos (2) solicitudes de Reembolso, presentadas por dos docentes
afiliadas al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM
y el Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por
Gastos Médicos, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion
del Punto presentado.

lll.  Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar las notificaciones de

cada caso resuelto a los solicitantes.

IV. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos ala Divisiéon de

Supervisién y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Finalizada la lectura y conocido el Punto el Directorio consens6 que el Caso No. 87-2016 a
nombre de la maestra XXX, para que la Division de Supervision y Control, no esta completamente
depurado, estimando pertinente que se vea nuevamente en el seno de la Comision Técnica, por
considerar que la aprobacion del reembolso no puede ser de US$1.86, ya que la usuaria incurrio
en mayor gasto al viajar de Santa Ana a San Salvador, debido a que el examen que le fuera
indicado por el médico proveedor de servicios del ISBM, no pudo hacérselo en el laboratorio
adjudicado para la ciudad de Santa Ana y en los laboratorios magisteriales no se realiza, razon
por la cual optd la sefiora XXX hacerlo en forma privada en San Salvador, por lo que deben
revisarse también los aranceles para dichos servicios y lo que pueda estar regulado en el
Instructivo aplicable a reembolsos. El pleno estuvo de acuerdo en aprobar los otros casos de
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reembolsos y que este en particular vaya de nuevo a revision; asimismo, denegar los pagos de

los casos en los que segun el analisis no se puede aprobar el reembolso.

Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada para cada caso por la Comision

Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y

s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado en el Romano VI del

Instructivo No. 18/2015 denominado “Instructivo para el TrAmite de Reintegro al Instituto y de

Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, para los casos vistos en fecha 16 de mayo de

2016; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA.:

I. APROBAR el pago de once (11) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad total de
UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 05/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1,834.05), presentadas por docentes afiliados al Instituto,

segun el detalle siguiente:

N° DE

FECHA DE

N° NOMBRE SOLICITUD SOLICITUD Y MONTO MONTO
D CASO | LROCEDENCIA DIAGNOSTICO SOLICITADO | APROBADO
MAYOR 25-04- 2016
1 X X $1,100.00 $1,100.00
34-2016 | SAN SALVADOR
06-05-2016
MAYOR
2 X SANTA ANA X $109.86 $109.86
39-2016
3 03-05-2016 X
X Z%A;(SE $109.25 $109.25
) LA LIBERTAD
MAYOR 05-05-2016 X
4 X $101.86
43-2016 LA LIBERTAD $101.90
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Conforme a
valor
verificado en
la factura
05-05-2016
MAYOR X
5 X LA LIBERTAD $160.00 $160.00
44-2016
25-04-2016
MENOR X
3 X SANTA ANA $75.98 $75.98
81-2016
25-04-2016 X
7 X g";;?] E $95.52 $95.52
: CABANAS
8 MENOR X
X 26-04-2016 $56.42 $31.80
83-2016
X
26-04-2016
9 X g"fgg E $25.00 $13.20
) CHALATENANGO
26-04-2016 X
10 X gASE;)C])E $11.54 $11.54
: MORAZAN
27-04-16
11 X g’;ESOC]) i X $25.00 $25.00
: AHUACHAPAN

. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente una
revision y andlisis del caso de la sefiora XXX, Caso No. 87-2016, en atencion a considerar
la cantidad a reembolsar y los motivos por los que el ISBM no pudo brindar ese servicio y

razon por la cual opt6 la sefiora XXX hacerlo en forma privada en San Salvador.

lll. Denegar el pago de dos (2) solicitudes de Reembolso, presentadas por dos docentes
afiliadas al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM
y el Instructivo No. 18/2015, para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos

por parte de éste por gastos médicos, segun el detalle siguiente:
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No

NOMBRE
ID

N° DE
CASO

FECHA DE
SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO
DENEGADO

ANALISIS TECNICO

MENOR

80-2016

25-04-2016

SONSONATE

$48.52

$0.00

El esposo de la usuaria XXX.
Por lo que posterior al
andlisis  del caso la
Comision considera NO
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso  por  gastos
médicos en concepto de
compra de medicamentos
crénico restringido, ya que
debié seguir el trdmite
correspondiente porlo que
no cumple con o
establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

XXX

MAYOR

41-2016

04-05-2016

AHUACHAPAN

$315.45

X

$0.00

La usuaria en XXX. Por lo
que la Comisidon considera
NO PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos
médicos en concepto de
compra de servicios
médico-hospitalarios y por
no cumplr con lo
establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 1)
del Instructivo N° 01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE
DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS".

IV. Encomendar a la Division de Supervisiéon y Control, realizar inmediatamente la

notificacion respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la

UFI para la continuidad de los trdmites de pago aprobados.

V. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Acto seguido se dio lectura al segundo informe, asi:

669799976697999)
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9.2 Informerecomendativo de aprobacion de casos de reembolsos vistos en reunion de
la comisién técnica de analisis de reembolsos y reintegros de fecha 23 de mayo de

2016.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos meédicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), c) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se cre6 la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros
cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el instructivo: No.
18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a

Usuarios por Gastos Médicos”,

El 23 de mayo de 2016, se realiz6 reunién de la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos
y Reintegros para evaluar los casos recibidos durante el mes de mayo de 2016, siendo éstos los

que se detallan a continuacion:

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES

FECHA DE

No | NOMBRE | N°DE | (" _ | MONTO SOLICITADO Y MONTO ) )
ID CASO | o0 CEDENCIA CAUSAL DE APROBADO/DENEGADO | ANALISIS TECNICO
REEMBOLSO

1 - - .
X MAYOR | 04-05-2016 $359.02 $286.33 La usuaria XXX. Por
45-2016 | SAN MIGUEL lo que la Comisidn

considera
X PROCEDENTE EL

PAGO por el monto
solicitado por dicha
usuaria por gastos

médicos en
concepto de
compra de
medicamento

fuera del cuadro

bdsico, debido a
que cumple con lo
establecido en el
Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, vy
Romano VI,
numeral 4) del
Instructivo
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N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”".

X MAYOR| 11-05-2016 $816.48 $816.48 £l Usuario XXX. Por lo
47-2016 SAN que la Comision
SALVADOR considera

X PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos por
el monto solicitado
por el usuario en
concepto de
compra de
medicamento no
comprendidos en
cuadro bdsico, ya
que cumple con lo
establecido en el
Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, vy
Romano VI,
numeral 4) del
Instructivo
N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

X MAYOR | 11-05-2016 $296.88 $296.88 Paciente XXX. Por o
48-2016 | MORAZAN X que la Comision

considera
PROCEDENTE EL
PAGO PAGO del
reembolso por
gastos médicos por
el monto solicitado
por el usuario en
concepto de
compra de
medicamento
crénico restringido,
ya que cumple con
lo establecido en el
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Art. 49 literal c) dela
Ley del ISBM, vy
Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo
N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.
X MAYOR| 13-05-2016 $320.00 $320.00 La usuaria XXX. Por
49-2016 SAN X lo que posterior al
SALVADOR andlisis del caso la
Comisidon considera
PROCEDENTE EL
PAGO de
reembolso por
gastos médicos por
el monto solicitado
por la usuaria en
concepto de
compra de
medicamento
croénico  restringido
por encontrarse
dentro de los
pardmetros
establecidos por la
DNM, y cumplir con
lo establecido en el
Art. 49 literal c) dela
Ley del ISBM, vy
Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo
N°18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS".
CASOS MENORES DE 100 DOLARES
No NOMBRE N° DE FECHA DE MONTO SOLICITADO MONTO ; ;
ID CASO SOLICITUD Y APROBADO/DENEGADO ANALISIS TECNICO
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Y PROCEDENCIA CAUSAL DE
REEMBOLSO
X MENOR 06-05-2016 $40.00 $23.00 El
esposo de la
88-201¢6 CHALATENANGO X usuaria XXX. Por lo
que posterior al
andlisis del caso la
Comision
considera
PROCEDENTE __ EL
PAGO de
reembolso por
gastos  meédicos
en concepto de
examen especial
de acuerdo dl
precio
arancelado a
nivel institucional,
ya que cumple
con lo
establecido en el
Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS
MEDICOS".
X 89-2016 12-05-2016 $15.73 $15.73 Bl hijo del usuario
LA PAZ X XXX. Por lo que
posterior al andlisis
la Comisién
considera
PROCEDENTE  EL
PAGO del
reembolso por
gastos  médicos
por el monto
solicitado por el
usuario de
acuerdo al
arancel
institucional en
concepto de
compra de
medicamento del
cuadro bdsico
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que readlizd el
usuario, ya que
cumple con lo
establecido en el
Art. 49 literal c) de
la Ley del ISBM, y

Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo N°
18/2015,
denominado
“INSTRUCTIVO

PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR
GASTOS
MEDICOS".

X MENOR

90-2016

11-05-2016

SAN SALVADOR

$35.00

$27.50

La usuaria XXX. Por
lo que posterior al
andlisis del caso la

Comision
considera
PROCEDENTE EL
PAGO de

reembolso por
gastos  meédicos
en concepto de
XXX por un valor
total de $27.50. X
segun el valor
arancelado a
nivel institucional
de referencia del
Hospital San
Francisco de San
Miguel, el cual es
de US$27.50, de
acverdo a lo
informado por la
Licda. Glenda
Ramos, técnico
en laboratorio
Clinico de la
Institucién, por lo
que se cumple
con lo
establecido en el
Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, vy

Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo
N°18/2015,
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denominado
“INSTRUCTIVO

REINTEGRO
INSTITUTO Y
REEMBOLSOS
USUARIOS
GASTOS
MEDICOS".

PARA TRAMITES DE

AL
DE
A
POR

”y

La Sub Direccion de Salud, luego del andlisis y gestidén efectuada, solicita la aprobacién de los
casos de reembolsos, revisados por la Comisidn Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, que después de revisar la documentacién presentada, de conformidad al Articulo 49
de la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo 18/2015 denominado “Instructivo para el
Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, para los

casos vistos en mayo de 2016; y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago de (07) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (U$1,785.92), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el “Instructivo para el Tramite de
Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, conforme al detalle

del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

[I.  Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar las notificaciones de

cada caso resuelto a los solicitantes.

[ll.  Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite paralos pagos a la Divisién de

Supervisién y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Finalizada la lectura y conocido el informe anterior, el Director Presidente consulté si no existe
objecién en aprobar el Acuerdo de la forma en que ha sido presentada la recomendacion; el

Directorio tuvo pleno consenso en aprobar el Acuerdo en esos términos.

Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada para cada caso por la Comision
Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado en el Romano VI del
Instructivo No. 18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de
Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, para los casos vistos en fecha 23 de mayo de
2016; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA.:
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APROBAR el pago de siete (07) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad total de
UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1,785.92), presentadas por docentes afiliados al Instituto,
segun el detalle siguiente:

® FECHA DE
Ne RONERE Al SOLICITUD SOLICITUD Y MONTO MONTO
L CASO PROCEDENCIA DIAGNOSTICO SOLICITADO APROBADO
04-05-2016
X MAYOR
1 ] SAN X $359.02 $286.33
452016 |\ ooie
11-05-2016
2 X T{gﬁ E SAN X $816.48 $816.48
SALVADOR
3 MAYOR | 11-05-2016
X 482016 | MORAZAN X $296.88 | $29¢.88
13-05-2016
4 X Z’fgﬁ z SAN X $320.00 $320.00
SALVADOR
06-05-2016
MENOR
5 X CHALATEN X
88-2016 ANGO $40.00 $23.00
X MENOR | 12-05-2016 $15.73
é 892016 | LA PAZ X $1573
11-05-2016
7 X %EQNS IZ SAN X $35.00 $27.50
SALVADOR

V.

Encomendar a la Division de Supervisién y Control, realizar inmediatamente la

notificacion respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la

UFI para la continuidad de los tramites de pago aprobados.

Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.
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Punto Diez: Gestién de inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
inform6 que en lo relativo a la gestion de inmuebles se presentan dos puntos, el primero, se trata
de correspondencia de los propietarios del inmueble donde actualmente funciona el Policlinico
Magisterial de Zacatecoluca, departamento de La Paz, en seguimiento a la negociacion para la
compra del referido inmueble; el segundo Punto es en relacion a la solicitud de aprobacion de
prorroga del Convenio para uso de instalaciones, suscrito con el Hospital Nacional de Ciudad
Barrios, Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, e incremento del monto mensual a partir
de la prérroga para el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016 por ampliacién del
espacio asignado al Consultorio Magisterial del ISBM.

Acto seguido se procedié a dar lectura a la correspondencia recibida, asi:

10.1 Notadelos apoderados de los propietarios del inmueble situado en 62 Avenida Norte
y 62 Calle Poniente, NUmero 18 esquina, Barrio San Sebastidn, Zacatecoluca,

departamento de La Paz; seguimiento de negociacion para compra de inmueble.

33333 9393

Sintesis: correspondencia de fecha veintisiete de junio del presente afio, suscrita por la sefiora
XXX, propietaria; y XXX, Apoderado del sefior XXX, propietario del inmueble ubicado en 62
Avenida Norte y 62 Calle Poniente numero 18 esquina, Barrio San Sebastian, Zacatecoluca,
departamento de La Paz, mediante el cual manifiestan que como duefios en proindivision en un
cincuenta por ciento de derecho de propiedad, para cada uno, sobre el inmueble donde
actualmente funciona el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, y que la segunda y Ultima oferta
de venta es por el valor de TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $300,000.00).

Finalizada la lectura del documento en mencion el Director Presidente record6 al Directorio que
en seguimiento al Acuerdo del Sub Punto 11.2 del Acta No. 108, le dio seguimiento a la
negociacion de este inmueble, pero que ambos propietarios no aceptaron vender por menos de

US$300,000.00, en razdn de esta situacion, él les pidié que lo informaran por escrito.

Acto seguido, el profesor Coto Lopez sometié a votacion la aprobacion de la compra del referido
inmueble por el valor de US$300,000.00, recordando que el Gltimo valuo institucional de esta
propiedad es de US $322,672.67, y que segun el informe proporcionado por la jefatura de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales este inmueble ofrece las condiciones
requeridas. El pleno de los Directores aprob6 la compra.
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Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones previas realizadas por la administracion,

incluido el vallo institucional, asi como lo informado por el Director Presidente sobre la

negociacion que le fue encomendada por el Directorio para definir un mejor precio de compra del

inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, departamento de La Paz,

tomando en cuenta el interés y el bienestar de la comunidad usuaria del Programa Especial de

Salud del ISBM en Zacatecoluca y lugares aledafios; y con base en lo dispuesto en los Articulos

7, 20 literales a) y k), y 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibida la nota de los propietarios del inmueble situado en Zacatecoluca, donde
funciona el Policlinico Magisterial de ese lugar, definiendo que el Gltimo precio que aceptan
por la compra del referido inmueble es de TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $300,000.00); quedando asi mismo enterados de
lo informado por el Director Presidente sobre la negociacion realizada.

Aprobar la compra del inmueble que, segln consta en testimonio de Escritura Publica
de Remedicion de Inmueble inscrita en la Matricula nimero CINCO CINCO CERO OCHO
CERO SEIS OCHO UNO- CERO CERO CERO CERO CERO, del Registro de la Propiedad
Raiz e Hipotecas de la Tercera Seccion del Centro, del Departamento de La Paz, cuyos
duefos y actuales poseedores en proindivisién y en un cincuenta por ciento de derecho
de propiedad para cada uno, son los sefiores XXX y XXX; inmueble de naturaleza urbana
y Sus construcciones que contiene, situado segun antecedente en el Barrio San
Sebastian, SEGUNDO INMUEBLE, Jurisdiccién de Zacatecoluca, Departamento de La
Paz, y segun ubicacién geografica actual en Barrio San Sebastian Analco, Sexta Calle
Poniente y Sexta Avenida Norte, NUumero Dieciocho, aungque en la realidad la casa esta
marcada con el NUMERO VEINTE, jurisdicciéon de Zacatecoluca, Departamento de La Paz
por la cantidad total de TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $300,000.00); para que dicho establecimiento de salud
funcione en instalaciones propias, con buena ubicacion, factibilidad de todos los servicios
bésicos, adaptadas a las necesidades institucionales y que cuenta con espacio suficiente

para adecuar y poder implementar servicios adicionales.

También se aprueba el pago de los derechos registrales que deban cancelarse, por los
tramites relacionados con la adquisicion de la propiedad ya mencionada, conforme a los

respectivos aranceles.
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Encomendar ala Unidad Juridica la continuidad de todos los tramites necesarios para la
formalizacion de la escritura publica de compraventa del inmueble en el menor tiempo

posible, asi como tramitar las inscripciones en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Autorizar al Director Presidente para suscribir oportunamente la escritura publica de
compraventa y cualquier otra documentacién que pueda requerirse para la continuidad de

estos tramites.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para que se realicen

prontamente las gestiones encomendadas.

Acto seguido se dio a la solicitud presentada por el Sub Director de Salud:

10.2 Propuesta de modificacion al Convenio con Hospital Nacional de Ciudad Barrios,

Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, por incremento en el canon de
arrendamiento del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016.

1999999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 20 de diciembre de 2012, el ISBM y el Hospital Nacional de Ciudad Barrios, suscribieron
Convenio Interinstitucional, mediante el cual se pacté que el Hospital proporcionaria un
espacio fisico en el inmueble donde funciona dicho hospital, para el funcionamiento de

Consultorio Magisterial del ISBM, el cual se describe de la siguiente manera:

a) Uso de un area de 7.6 mts? donde se ubica el cubiculo para enfermeria;

b) Uso de un area de 16 mts? donde se ubica el cubiculo para el médico y consultorio

magisterial, el cual dispone de servicio sanitario.

En dichas instalaciones se cuenta con acceso a servicios de agua potable y energia

eléctrica, uso de areas comunes y parqueo.

Por todo lo anterior, el ISBM cancelaria mensualmente $440.00.

El Convenio antes descrito, ha venido siendo prorrogado, siendo la ultima prorroga la
concedida mediante la Resolucion Numero 589/2015-ISBM por un plazo de 6 meses,
comprendidos del 01 de enero al 30 de junio 2016, haciendo un monto total de $2,640.00

segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 9, Sub Punto 9.1, del Acta
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69, de la Sesién Ordinaria de fechas 21 y 22 de diciembre de 2015.

lll. El 27 de junio de 2016, la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, remitié
requerimiento a la Sub Direccion de Salud, con el objeto de modificar el referido Convenio,
en el sentido de prorrogarlo por 6 meses e incorporar un nuevo espacio fisico para terapia
respiratoria, ampliacion del area de inyectable, area de recepcion y para almacenamiento de
material e insumos de limpieza. La ampliacién del espacio tendra un costo mensual de
$250.00, por lo que la prérroga debera tramitarse por un monto mensual de $690.00
haciendo un total de $4,140.00. A dicho requerimiento se agregd la correspondiente
certificacion de disponibilidad presupuestaria. La prérroga del Convenio de la forma antes

relacionada se justifica en:

a) Que el 04 de abril 2016, como resultado de inspeccion realizada por el Consejo Superior
de Salud Publica a través de la Junta de Vigilancia de Profesiéon Médica JVPM al
Consultorio Magisterial instalado en el HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS,
MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ, se observd que dicho
Consultorio no contaba con los espacios suficientes para brindar debidamente los
servicios que el instituto ofrece, por lo que recomendo realizar ampliaciones en las areas
de terapia respiratoria, inyectables, area de recepcién y almacenamiento de material e
insumos de limpieza. En vista de tal sefialamiento, se realizaron gestiones con la
Directora del Hospital, Dra. Mayela del Socorro Carballo Portillo, quien ofrecié y puso a
disposicién una tercera area, con lo cual se espera superar la observacion realizada por
la Junta. Lo cual fue informado por el Técnico de Normalizacién mediante memorando
de Ref. ISBM2016-05097, en cual se indic6 que el monto mensual del Convenio

aumentaria a $800.00

b) EI 20 de mayo de 2016, se recibié nota de fecha 18 de mayo de 2016, en el cual, la
Directora del referido Hospital Nacional, solicité un incremento por un monto total de
$750.00, que comprenden el uso de los 2 espacios ya contratados por un valor de
$500.00 y un nuevo local de una area de 4.5 mt x 3.00 mt, por un monto de $250.00.
En atencién a la nota anterior segiin consta en la certificacién de los acuerdos tomados
por el Consejo Directivo en el Punto 11, Sub punto 11.1, del Acta 108, de fecha 23 de
junio de 2016, se encomendd valorar la posibilidad de nuevas condiciones con dicho
Hospital o en su caso arrendar un nuevo local en la zona y se presentard punto en la

proxima sesion del Consejo Directivo.

c) En cumplimiento al acuerdo antes mencionado, se realizaron gestiones para generar
nuevas condiciones con dicho Hospital, producto de lo cual, en fecha 24 de junio de
2016, el Coordinador del Centro de Atencidn Regional de Oriente, recibié nota de la
Directora del referido Hospital en la cual ofrece establecer el monto por el uso del nuevo
local en $250.00; manteniendo el monto por el uso de los 2 espacios ya incluidos en el

convenio.

IV. De acuerdo a la justificacion técnica la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
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V.

se evalud la situacién de acuerdo a lo prescrito en la Politica de Austeridad y Ahorro del
ISBM, determinando que es conveniente para la institucion realizar la modificacién en los
términos antes expresados; ya que la ubicacién del hospital es accesible para la poblaciéon
usuaria y en el Consultorio en referencia se atienden un promedio de 489 consultas
mensuales, que se verian afectadas al no realizar la modificacién antes mencionada, ya que
no se ha logrado encontrar un inmueble adecuado en esa poblacién, para que funcione el
Consultorio Magisterial de Ciudad Barrios. A continuacién se resumen las ventajas y

desventajas evaluadas por la Divisién:

VENTAJAS DESVENTAIJAS

Los locales se encuentran dentro del Hospital Nacional
i Barri I I ibl | lacion C e
de Ciudad Barrios, el cual es accesible a la poblacio No se cuenta con espacio fisico para

usuaria. . .
incrementar servicios a favor de

El monto cubre el pago de servicios basicos (luz eléctrica poblacion usuaria.

y agua potable).

El monto cubre Vigilancia, lo cual brinda seguridad a la
poblacién usuaria, personal y bienes institucionales.

Se utiliza el parqueo del Hospital. No se tiene total privacidad ni autonomia,
para realizar actividades propias de ISBM.

Cualquier emergencia hospitalaria puede ser atendida
de inmediato a través del Convenio de servicios médico
hospitalarios suscrito con el mismo Hospital.

Cabe mencionar que la necesidad de un tercer local es para subsanar la recomendacion
realizada por la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica del Consejo Superior de Salud
Publica.

Ademas, se reviso el Convenio suscrito con el Hospital, determinando que conforme a la
Clausula VIl “Plazo”, el convenio es prorrogable en los términos solicitados y segun la
Clausula X “Modificaciones” es procedente la modificacion para la incorporacion del nuevo
local y el incremento del monto por mutuo acuerdo de las partes. Esta modificacion deberé

legalizarse a través de Resolucion Modificativa.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del analisis de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, segun lo establecido en el articulo 20 literales a), 1) y 22 literal k) de la Ley del

ISBM y conforme a las Clausulas VII “Plazo” y X “Modificaciones” del Convenio para uso de

instalaciones, suscrito con el Hospital Nacional de Ciudad Barrios, Monsefor Oscar Arnulfo

Romero y Galddmez y su prérroga, recomienda y solicita al Consejo Directivo:
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Aprobar la modificacion del Convenio para uso de instalaciones, suscrito con Hospital
Nacional de Ciudad Barrios, Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, en el sentido de
prorrogar dicho convenio por seis meses e incrementar el monto mensual a partir de la
prérroga, para el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016 por ampliacién del
espacio asignado al Consultorio Magisterial del ISBM, segun el detalle del cuadro plasmado

en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.
Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad Juridica las gestiones necesarias para la formalizacion de
modificacion aprobada.

Encomendar a la Divisibn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento
correspondiente.

Aprobar de aplicacién inmediata el presente acuerdo con el objeto de notificar a la Directora
del HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS, MONSENOR OSCAR ARNULFO
ROMERO Y GALDAMEZ, la decision de aceptar y formalizar las nuevas condiciones del

convenio antes del vencimiento del plazo.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lépez explicéd al pleno que la modificativa que se propone

también permitira subsanar una recomendacion que hizo la Junta de Vigilancia de la Profesion

Médica del Consejo Superior de Salud Publica, en relacion a la necesidad de contar con mas

espacio para ampliar las areas de terapia respiratoria, inyectables, la recepcion y bodegas de

material e insumos de limpieza, razén por la cual es conveniente la aprobacion solicitada,

ademas se tiene la ventaja de no pagar seguridad.

El ingeniero José Oscar Guevara recomend6 procurar, si fuera posible, negociar para rebajar por

lo menos a US$200.00 por el tercer local. Agotadas las observaciones el profesor Coto Lopez de

nuevo consulté al pleno si no hay objecién para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta,

manifestando el pleno que se apruebe en las condiciones propuestas.

Agotado el Punto anterior, conocido el informe y la recomendacion del jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, asi como la gestion de la Sub Direccion de Salud y
considerando la conveniencia institucional de modificacion del Convenio para uso de instalaciones
para establecimientos del ISBM, suscrito con el Hospital Nacional de Ciudad Barrios, Monsefior
Oscar Arnulfo Romero y Galdamez y su prérroga, con base en lo dispuesto en los Articulos 20

literales a) y I), y 22 literal k) de la Ley del ISBM, y conforme a las Clausulas VII “PLAZO” y X

“MODIFICACIONES” del referido Convenio; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar la modificacion del Convenio para uso de instalaciones, suscrito con Hospital
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Nacional de Ciudad Barrios, Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, en el sentido

de prorrogar dicho convenio por seis meses e incrementar el monto mensual a partir de la

prérroga, para el periodo del uno de julio al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis,

ambas fechas inclusive por ampliacién del espacio asignado al Consultorio Magisterial del

ISBM; segun el siguiente detalle:

MONTO POR
TIPO DE MONTO LOS 6 LOS )

STABLEMIENTO MUNICIPIO 255 PLEEEALABLY S L LIRS
EQUE EEns | e AMEN/TO ARRENDANTE p A“:fg%’ﬁuﬁ o | COMPRENDIDOS | AREA QUE SE INCORPORA
EN EL INMUEBLE e DE JULIO A PARA USO DEL ISBM

DICIEMBRE DE
2016
Local de una area de 4.5
mt x 3.00 mt, donde se
ubicard espacio fisico

Consultorio |, 4ad Barrios, HOSPITAL $690.00 $4,140.00 | Para . tgraRia

NACIONAL DE respiratoria, ampliacion
MAGISTERIAL | San Miguel del 4rea de inyectable,

CIUDAD BARRIOS,

drea de recepcion y
para almacenamiento
de material e insumos
de limpieza.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica las gestiones necesarias para la formalizacion de

modificacion aprobada.

IV. Encomendar ala Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento

correspondiente.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de natificar a la Directora del

Hospital Nacional de Ciudad Barrios, Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, la

decision de aceptar y formalizar las nuevas condiciones del Convenio antes del

vencimiento del plazo.

A las doce horas con treinta y cinco minutos, se hizo el receso de la comida, reanudandose la

sesion a las trece horas con treinta minutos, retomando el Acuerdo del Punto 11, referente a la

solicitud de aprobacion de modificacion al Proyecto

para la creacion de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales y al Cuadro Basico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de

Rehabilitacion del ISBM para el afio 2016 en el sentido de clasificar los Policlinicos Magisteriales.

Punto Once: Solicitud de Aprobacién de Modificacién al Proyecto para la Creacion de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales y al Cuadro Basico de Servicios
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Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacion del ISBM para el afio 2016 en el

sentido de clasificar los Policlinicos Magisteriales.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé al Directorio que se

conocera la solicitud presentada por la Sub Direccion de Salud y por el jefe de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, gestionando la aprobacion de modificacion al Proyecto

para la Creacion de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y al Cuadro Basico de Servicios

Médicos Y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM para el afio 2016 en el sentido de clasificar

los Policlinicos Magisteriales.

Se procedio a la lectura del documento, que literalmente dice asi:

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Sub Direccion de Salud, solicité incorporar a la Agenda del Consejo Directivo del dia 23
de junio de 2016 la “Solicitud de Aprobacion de Modificacion al Proyecto para la Creacion
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y al Cuadro Basico de Servicios Médicos y
Hospitalarios y de Rehabilitacion del ISBM para el afio 2016 en el sentido de clasificar los
Policlinicos Magisteriales”, sin embargo dicha solicitud no fue presentada en dicha sesion,
tomando el Consejo Directivo en el romano | del Punto 7 del Acta No. 108, acuerdo segun
el cual se difiere la presentacion de la solicitud para el dia 28 de junio de 2016, asimismo
se expliquen los motivos por los cuales no entr6 el Punto en esa sesién conforme a lo
agendado, por lo anterior, en cumplimiento al acuerdo antes mencionado, la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, a quien la Sub Direccion de Salud encomendé la
elaboracion de la solicitud inform6é que la solicitud recibi6 el visto bueno de la Unidad
Juridica, el dia en que habia sido agendada, pero previo a su entrega y presentacion al
Consejo Directivo, se remitié peticibn de la maxima autoridad para considerar en dicha
solicitud la incorporacion de algunas subespecialidades en el Consultorio de Especialidades
de San Salvador como por ejemplo, ortopedia, dermatologia, entre otras, estimando ciertos
limites de acuerdo al nivel de atencidn; situacion que requirié del analisis integral de las
areas involucradas e impidi6 la presentacion oportuna de la solicitud ya que el resultado de
la gestion fue concluido posterior a la hora en que el Consejo Directivo habia cerrado la
sesion. Explicado lo anterior, se procede a presentar los antecedentes de la solicitud en

referencia.

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM, en el Punto 5, del Acta
Numero 50, de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo realizada el dia 17 de junio de 2010,
se aprob6 el PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES vy la creacion a nivel nacional de 17 Policlinicos Magisteriales, 36

Consultorios Magisteriales y 17 Botiquines Magisteriales.
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lll. Segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto No. 9 del Acta
No. 77 de la Sesién Ordinaria realizada el dia 08 de diciembre de 2015, se aprobé el Cuadro
Basico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM, en el cual se
encuentran considerados 25 Policlinicos Magisteriales y 33 Consultorios Magisteriales,

segun el siguiente detalle:

No. NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
1 POLICLINICO SOYAPANGO

2 POLICLINICO SAN SALVADOR

3 POLICLINICO SANTA TECLA

4 CONSULTORIO LOURDES COLON

5 CONSULTORIO PUERTO LA LIBERTAD
6 POLICLINICO DE QUEZALTEPEQUE

7 CONSULTORIO DE SAN PABLO TACACHICO
8 CONSULTORIO OPICO

9 CONSULTORIO CIUDAD ARCE

10 | POLICLINICO MEJICANOS

11 | POLICLINICO APOPA

12 | CONSULTORIO AGUILARES

13 | CONSULTORIO TONACATEPEQUE

14 | POLICLINICO SAN JACINTO

15 | POLICLINICO COJUTEPEQUE

16 | CONSULTORIO SUCHITOTO

17 | POLICLINICO ILOPANGO

18 | POLICLINICO CHALATENANGO

19 | POLICLINICO EL COYOLITO /TEJUTLA
20 | CONSULTORIO NUEVA CONCEPCION
21 | POLICLINICO LA PALMA

22 | POLICLINICO SENSUNTEPEQUE

23 | POLICLINICO ILOBASCO

24 | POLICLINICO SAN VICENTE

25 | CONSULTORIO APASTEPEQUE

26 | CONSULTORIO SANTO DOMINGO

27 | POLICLINICO ZACATECOLUCA

28 | CONSULTORIO SANTIAGO NONUALCO
29 | CONSULTORIO OLOCUILTA

30 | CONSULTORIO SAN JUAN NONUALCO
31 POLICLINICO LA UNION

32 | POLICLINICO SANTA ROSA DE LIMA

33 | CONSULTORIO DE ANAMOROS

34 | POLICLINICO SAN FRANCISCO GOTERA
35 | CONSULTORIO JOCORO

36 | CONSULTORIO OSICALA

37 | POLICLINICO SAN MIGUEL
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No. NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
38 | CONSULTORIO NUEVA GUADALUPE

39 | CONSULTORIO CHINAMECA

40 | CONSULTORIO DE SAN RAFAEL ORIENTE
41 | CONSULTORIO CHALPELTIQUE

42 | CONSULTORIO CIUDAD BARRIOS

43 POLICLINICO USULUTAN

44 | CONSULTORIO JIQUILISCO

45 POLICLINICO SANTIAGO DE MARIA

46 | CONSULTORIO SANTA ELENA

47 | CONSULTORIO JUCUAPA

48 POLICLINICO AHUACHAPAN

49 | CONSULTORIO ATIQUIZAYA

50 | POLICLINICO SANTA ANA

51 | CONSULTORIO METAPAN

52 | CONSULTORIO SAN SEBASTIAN SALITRILLO
53 | CONSULTORIO CHALCHUAPA

54 | POLICLINICO SONSONATE

55 | CONSULTORIO IZALCO

56 | CONSULTORIO JUAYUA

57 | CONSULTORIO ARMENIA

58 | CONSULTORIO CARA SUCIA

IV. La Sub Direccién de Salud, considerando el compromiso de mejorar continuamente los

servicios y el desarrollo de algunos Policlinicos Magisteriales, ha determinado la necesidad

de clasificar los Policlinicos Magisteriales de acuerdo al portafolio de servicios instalado y a

la cantidad de poblacion adscrita que atiende, ademas de la cantidad de consultorios

adscritos, segun el siguiente detalle:

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A

POLICLINICOS MAGISTERIALES
CLASIFICACION B

Son establecimientos con mas complejidad, debido a la
cantidad de servicios que prestan.

Brindan servicio permanente de medicina general,
dispensacion de medicamentos, toma y procesamiento de
pruebas de laboratorio clinico, atencién psicoldgica y
fisioterapia, servicios de afiliacién, recepcion de solicitudes de
subsidios y otros documentos, coordinacién de acciones con
autoridades locales, y otros.

Tienen mas de 3 establecimientos de salud adscritos o un
mayor numero de atenciones en comparacion con los tipo B.

Brindan servicio permanente de medicina general,
dispensacion de medicamentos, toma de muestras
para pruebas de laboratorio clinico, atencién
psicoldgica, servicios de afiliacion, recepcién de
solicitudes de subsidios y otros documentos,
coordinacion de acciones con autoridades locales y
otros.

Tienen hasta 3 establecimientos de salud adscritos.

El objeto de la clasificacion anterior, es establecer criterios técnicos para priorizar la

extension de horarios de atencion en los Policlinicos Magisteriales de lunes a viernes, de

6:00 a.m. a 6:00 p.m.; y sdbados de las 7:00 a.m. hasta las 12:00 m.; horarios en los cuales

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




V.

segun la necesidad institucional, se brindaran consulta médica, entrega de medicamentos y
servicios administrativos. La clasificacion de los Policlinicos autorizados para 2016, se
describe en la recomendacion del presente documento. Esta clasificacidbn servira como
criterio para futuras ampliaciones de horario y servicios, ya que se proyecta brindar atencion
médica y despacho de medicamentos en jornada nocturna, dias festivos y fin de semana,
teniendo como establecimientos pilotos para esta iniciativa los Policlinicos Magisteriales de
San Miguel, San Salvador “B” y Santa Ana. Se aclara que actualmente se estan realizando

las gestiones necesarias para poner en marcha dicho proyecto.

De acuerdo al proyecto de modificacion a la norma técnica administrativa de funcionamiento
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, la clasificacion podra ser modificada en tiempo
de acuerdo a las necesidades institucionales a propuesta de la Divisiébn de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales en conjunto con la Division de Servicios de Salud y con el visto

bueno de la Sub Direccién de Salud y aprobada por el Consejo Directivo.

Ademas, se revisO la peticiobn del Consejo Directivo, referente a la incorporacion de
subespecialidades en el Cuadro Béasico de Servicios del ISBM, tales como ortopedia y
dermatologia, entre otras determinando que para el afio 2016, no es posible realizar dicha
incorporacion debido a que el Consejo Superior de Salud, ha autorizado los
establecimientos de salud del ISBM, en un nivel de atencién primaria que no incluye sub
especialidades y ademas no se ha proyectado compra de insumos ni equipamiento para
poder brindar este tipo de servicios, por lo que se planificara para futuro proximo y se
procederd a someter nuevamente a evaluacién del CSSP y madificar el proyecto de

Poaliclinicos y Consultorios Magisteriales.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de las gestiones realizadas y la propuesta presentada por el

Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme a lo establecido en los

[T} [T}

articulos 20 literales “a” y “g” y 22 literal k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Dar por recibido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
en el Punto 7 del Acta No. 108, mediante el cual se explican los motivos que impidieron que
la Sub Direccion de Salud entregara al Consejo Directivo, la presente solicitud que
inicialmente fue considerada en la agenda correspondiente a la Sesion Ordinaria de fecha
23 de junio de 2016.

Aprobar la modificacion al PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES, que fue autorizado en el Punto 5, del Acta Numero

50, de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo realizada el dia 17 de junio de 2010, y el
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Cuadro Basico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM, aprobado
en el Punto No. 9 del Acta No. 77 de la Sesion Ordinaria realizada el dia 08 de diciembre
de 2015, en el sentido de clasificar los Policlinicos Magisteriales, de acuerdo al portafolio de
servicios instalado y a la cantidad de poblacién adscrita que atiende, ademas de la cantidad

de consultorios adscritos, bajo los criterios técnicos siguientes:

POLICLINICOS MAGISTERIALES

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A CLASIFICACION B

Son establecimientos con mas complejidad,
debido a la cantidad de servicios que prestan.

Brindan servicio permanente de medicina general,
dispensacion de medicamentos, toma vy
procesamiento de pruebas de laboratorio clinico,
atencién psicologica y fisioterapia, servicios de
afiliacion, recepcion de solicitudes de subsidios y
otros documentos, coordinacion de acciones con
autoridades locales, y otros.

Brindan servicio permanente de medicina general,
dispensacion de medicamentos, toma de muestras para
pruebas de laboratorio clinico, atencidon psicoldgica,
servicios de afiliaciéon, recepcién de solicitudes de
subsidios y otros documentos, coordinacién de acciones
con autoridades locales y otros.

Tienen mas de 3 establecimientos de salud
adscritos o un mayor nimero de atenciones en | Tienen hasta 3 establecimientos de salud adscritos.

comparacion con los tipo B

La anterior clasificacion debera ser utilizada como parametro para priorizar la extension de
horarios de atencién en los Policlinicos Magisteriales de lunes a viernes, de 6:00 a.m. a 6:00
p.m.; y sdbados de las 7:00 a.m. hasta las 12:00 m.; horarios en los cuales segun la
necesidad institucional, se brindaran consulta médica, entrega de medicamentos y servicios

administrativos.

Esta clasificacion servird como criterio para futuras ampliaciones de horario y servicios, ya
que la Sub Direccion de Salud proyecta brindar atencion médica y despacho de
medicamentos en jornada nocturna, dias festivos y fin de semana, teniendo como
establecimientos pilotos para esta iniciativa los Policlinicos Magisteriales de San Miguel,
San Salvador “B” y Santa Ana. Se aclara que actualmente se estan realizando las gestiones

necesarias para poner en marcha dicho proyecto.

Quedando clasificados los Policlinicos Magisteriales contemplados en el Cuadro Basico de
Servicios Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacion del ISBM aprobado mediante los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto No. 9 del Acta No. 77 de

la Sesion Ordinaria realizada el dia 08 de diciembre de 2015, segun el siguiente detalle:
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POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A

POLICLINICOS MAGISTERIALES
CLASIFICACION B

ESTABLECIMIENTOS POLICLINICO ESTABLECIMIENTOS
ZONA POLICLINICO SEDE ADSCRITOS ZONA SEDE ADSCRITOS
CONSULTORIO CONSULTORIO
METAPAN AHUACHAPAN | s Tiquizava
CONSULTORIO SAN CONSULTORIO
OCCIDENTAL | SANTAANA | oot TRB S8 OCCIDENTE o nconare |JUAYUA
CONSULTORIO CONSULTORIO
CHALCHUAPA IZALCO
POLICLINICO
QUEZALTEPEQUE MEJICANOS | NO TIENE
CONSULTORIO SAN
TUAN OPICO SAN JACINTO | NO TIENE
CONSULTORIO SAN CONSULTORIO
PABLO TACACHICO TONACATEPEQUE
SANTATECLA - GNSULTORIO CENTRAL APOPA I CONSULTORIO
LOURDES/COLON AGUILARES
g%'\IIDSAUDLTAC;E'EO SOYAPANGO | NO TIENE
CENTRAL
CONSULTORIO PUERTO
P ILOPANGO | NO TIENE
CONSULTORIO
SAN SALVADOR | NO TIENE COJUTEPEQUE | (o
POLICLINICO TEJUTLA CONSULTORIO SANTO
(Coyolito) DOMINGO
CHALATENANGG | CONSULTORIO LA PARACENTRAL | SANVICENTE =5 N sUToRIO
PALMA APASTEPEQUE
CONSULTORIO NUEVA POLICLINICO
CONCEPCION ILOBASCO | ¢ NSUNTEPEQUE
CONSULTORIO SAN CONSULTORIO
JUAN NONUALCO SAN FRANCISCO | JOCORO
CONSULTORIO GOTERA CONSULTORIO
PARACENTRAL | ZACATECOLUCA | (o0 — ColCALA
CONSULTORIO POLICLINICO LA
OLOCUILTA SANTA ROSA | UNION
CONSULTORIO DELIMA | CONSULTORIO
JIQUILISCO ANAMOROS
CONSULTORIO SANTA
USULUTAN  LELENA
POLICLINICO SANTIAGO
DE MARIA
CONSULTORIO
JUCUAPA
CHINAMECA
CONSULTORIO NUEVA
GUADALUPE
AN MIGUEL | CONSULTORIO
CHAPELTIQUE

CONSULTORIO CIUDAD
BARRIOS

CONSULTORIO SAN
RAFAEL ORIENTE
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lll. Darse por enterados de lo informado en relacion a la incorporacion de servicios de sub
especialidades, encomendado a la Sub Direccién de Salud, y lo referente a que se realizaran
las gestiones necesarias para incorporarlas préximamente.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, el seguimiento correspondiente.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Finalizada la lectura del documento, el profesor Coto Lépez manifesté que en la recomendacién
propuesta se advierte un error, consistente en la clasificacién de los Policlinicos Magisteriales,
en el sentido que no es posible que un Policlinico esté adscrito a otro, ya que cada uno de ellos
tiene que ser sedes; razén por la cual se solicitara a la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo para que, con la informacién de este Punto y otra complementaria le brinde la Sub
Direccion de Salud y el Director Presidente, reformule la propuesta del Acuerdo y la pase a
consideracion; por lo mismo, el acuerdo no podria aprobarse con aplicacion inmediata. El

Directorio estuvo de acuerdo.

Conocida y concluida la lectura de la solicitud presentada por la Sub Direccion de Salud y no
existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y g), 22 literal
k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo de forma
unanime, ACUERDA:

Dar por recibido el Punto que contiene informe de seguimiento al Acuerdo del Punto
SIETE del Acta CIENTO OCHO, de la Sesién Ordinaria del 23 de junio de 2016, vy la
solicitud de aprobar Modificacion al Proyecto para la Creacidon de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y al Cuadro Basico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de
Rehabilitacién del ISBM para 2016, en el sentido de clasificar los Policlinicos y

Consultorios Magisteriales.

ll.  Aprobar la modificacion al PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES, que fue autorizado en el Punto CINCO, del Acta
CINCUENTA, de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo que fungi6é durante el periodo
2009-2014, realizada el 17 de junio de 2010; asi como también aprobar modificativa al
Cuadro de Establecimientos detallados en el literal “A” del romano |, del Acuerdo del
Punto NUEVE, Acta SETENTA Y SIETE, de la Sesion Ordinaria realizada el dia 08 de
diciembre de 2015, en el sentido de clasificar los Policlinicos Magisteriales, de
acuerdo al Cuadro Bésico de Servicios aprobado y al Portafolio de Servicios

instalado, y considerando la cantidad de poblacién adscrita que atiende, ademas de
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la cantidad de consultorios y otros establecimientos adscritos, bajo los criterios

técnicos siguientes:

POLICLINICOS MAGISTERIALES POLICLINICOS MAGISTERIALES
CLASIFICACION A CLASIFICACION B

Son establecimientos con mas complejidad, | Brindan servicio permanente de medicina
debido a la cantidad de servicios que prestan. | general, dispensacién de medicamentos,
toma de muestras para pruebas de

_ o o laboratorio clinico, atencion psicoldgica,
Brindan servicio permanente de medicina | servicios de afiliacién, recepcion de

general, dispensacion de medicamentos, | solicitudes de subsidios y  otros

toma y procesamiento de pruebas de | documentos, coordinacion de acciones
laboratorio clinico, atencion psicologica Yy | con autoridades locales y otros.
fisioterapia, servicios de afiliacién, recepcion
de solicitudes de subsidios y otros
documentos, coordinacion de acciones con | Generalmente, tienen hasta 3
autoridades locales y otros. establecimientos de salud adscritos.

Por lo general, tienen mas de 3 | (NOTA: En algunos casos, los
establecimientos de salud adscritos o un | Administradores de estos Policlinicos son
mayor nimero de atenciones en comparacion | los mismos que los de los Policlinicos
con los del tipo B. Magisteriales de las cabeceras
departamentales respectivas o de otro
Policlinico tipo “B”.)

(NOTA: Estos tienen su propio
Administrador.)

La anterior clasificacién deberéa ser utilizada como parametro para priorizar la extension
gradual de horarios de atencién en los Policlinicos Magisteriales de lunes a sabado, de 6
a.m. a 6 p.m., horarios en los cuales, segin la necesidad institucional, se brindara

atencion y consulta médica, entrega de medicamentos y otros servicios administrativos.

Esta clasificacion podréa servir también como criterio para futuras ampliaciones de horario
y servicios, de acuerdo a la proyeccion de brindar atencibn médica y despacho de
medicamentos en jornada nocturna, dias festivos y los domingos, teniendo como
establecimientos pilotos para esta iniciativa los Policlinicos Magisteriales de San Miguel,
Mejicanos y Santa Ana. Se aclara que actualmente la Sub Direccion de Salud esta
realizando las gestiones necesarias para poner en marcha dichas proyecciones de
ampliacion y, también, la conversion a Policlinico de los Consultorios de La Palma,
Santiago de Maria y Quezaltepeque, ademas de la apertura de los Consultorios
Magisteriales de Cara Sucia, jurisdiccion de San Francisco Menéndez, Ahuachapan, y el

de Armenia, Sonsonate.
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. CLASIFICAR LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES, a partir del uno de agosto de
2016, de la siguiente manera:

POLICLINICOS MAGISTERIALES

CLASIFICACION A

POLICLINICOS MAGISTERIALES
CLASIFICACION B

ESTABLECIMIENTOS

ESTABLECIMIENTOS

ZONA POLICLINICO ZONA POLICLINICO
ADSCRITOS ADSCRITOS
CONSULTORIO
ATIQUIZAYA
CONSULTORIO AHUACHAPAN, CONSULTORIO
METAPAN <
AHUACHAPAN
UAC CARA SUCIA,
SANTA ANA,
OCCIDENTAL OCCIDENTAL SAN F,RANC'SCO
SANTA ANA MENENDEZ
(proyectado)
CONSULTORIO SAN CONSULTORIO
SEBASTIAN SALITRILLO JUAYUA
CONSULTORIO SONSONATE, | CONSULTORIO
CHALCHUAPA IZALCO
SONSONATE
CENTRO DE ATENCION CONSULTORIO
ODONTOLOGICA DE
SANTA ANA ARMENIA (proyectado)
CONSULTORIO MEJICANOS,
NO TIENE
QUEZALTEPEQUE SAN SALVADOR
CONSULTORIO SAN SAN JACINTO,
OPICO NO TIENE
JUAN OPI SAN SALVADOR
CONSULTORIO
CONSULTORIO
SANTA TECLA, |SANPABLO APOPA, TONACATEPEQUE
TACACHICO CENTRAL
LA LIBERTAD SAN SALVADOR
CONSULTORIO CONSULTORIO
LOURDES/COLON AGUILARES
CONSULTORIO SOYAPANGO,
c c NO TIENE
IUDAD ARCE SAN SALVADOR
CENTRAL CONSULTORIO ILOPANGO,
NO TIENE

PUERTO LA LIBERTAD

SAN SALVADOR
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CENTRAL

SAN SALVADOR,

CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES

COJUTEPEQUIE,

CONSULTORIO

SAN SALVADOR | ceNTRO DE CUSCATLAN |SUCHITOTO
ATENCION
ODONTOLOGICA
CONSULTORIO
POLICLINICO TEJUTLA | | PARACENTRAL
£l Corolito (%) SAN VICENTE, | SANTO DOMINGO
SAN VICENTE
CHALATENANGO, | CONSULTORIO CONSULTORIO
CHALATENANGO | LA PALMA APASTEPEQUE
CONSULTORIO
NUEVA CONCEPCION HOBAED, - pouciinico
CABANAS | SENSUNTEPEQUE (¥)
CONSULTORIO
SAN CONSULTORIO
SAN JUAN FRANCISCO | j0cor0
NONUALCO GOTERA,
ZACATECOLUCA, | CONSULTORIO MORAZAN CONSULTORIO
PARACENTRAL SANTIAGO OSICALA
LA PAZ
NONUALCO ORIENTAL
CONSULTORIO )
POLICLINICO
OLOCUILTA SANTA ROSA
LA UNION (*)
DE LIMA,
CONSULTORIO LAUNION | CONSULTORIO
JIQUILISCO ANAMOROS
CONSULTORIO
USULUTAN, | sANTA ELENA
USULUTAN  eONSULTORIO
SANTIAGO DE MARIA
ORIENTAL CONSULTORIO
JUCUAPA
SAN MIGUEL, CONSULTORIO
CHINAMECA
SAN MIGUEL
CONSULTORIO
NUEVA GUADALUPE
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CONSULTORIO
CHAPELTIQUE

CONSULTORIO
CIUDAD BARRIOS

CONSULTORIO

SAN RAFAEL ORIENTE

CENTRO DE
ATENCION
ODONTOLOGICA DE
SAN MIGUEL

(*) En algunos casos, los administradores de los Policlinicos tipo “A” son los responsables
administrativos de otros Policlinicos Tipo “B”; en otros casos un Administrador puede ser
responsable de dos o mas Policlinicos tipo “B”. Los Policlinicos adscritos a otro Policlinico,

se entenderan que pertenecen al tipo “B’.

IV. Darse por enterados de lo informado en relacién a la incorporacion de servicios de
algunas Sub Especialidades Médicas al Consultorio de Especialidades adscrito al
Policlinico Magisterial de la ciudad de San Salvador, encomendado a la Sub Direccion
de Salud, en lo referente a que se realizardn las gestiones necesarias para incorporarlas

préximamente.

V. Encomendar ala Sub Direccion de Salud las acciones siguientes:

1) Efectuar la divulgacién y socializacién con todo el personal del ISBM, y muy
especialmente con el personal de salud, de la clasificacion de los Policlinicos
Magisteriales y de la adscripcién de otros establecimientos de salud del ISBM que se

ha aprobado y que estara vigente a partir del uno de agosto de 2016.

2) Realizar todas las acciones administrativas necesarias y presentar a corto plazo
al Consejo Directivo los Puntos con las propuestas: a) Para tramitar la conversion
a Policlinico Magisterial tipo “B”, de los Consultorios de Quezaltepeque, La Libertad; La
Palma, Chalatenango y el de Santiago de Maria, Usulutan; y b) Para aperturar los
nuevos Consultorios en Cara Sucia, jurisdiccion de San Francisco Menéndez,
Ahuachapan; y el de Armenia, Sonsonate. En los Puntos a presentar se deberan

especificar los parametros técnicos que respaldan la propuesta y recomendacion.

3) Realizar las gestiones pertinentes con el Departamento de Desarrollo Humano,
para determinar qué procesos deberan hacerse en cuanto a modificacion de los
contratos individuales de trabajo vigentes o necesidad de nuevo contrato de los

actuales Administradores de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en razon de la
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clasificacion aprobada y la dependencia administrativa de los diferentes

establecimientos de salud del ISBM.

4) Presentar a corto plazo al Consejo Directivo, un Punto con la propuesta de
incorporacién de algunos servicios de Sub Especialidades Médicas al
Consultorio de Especialidades adscrito al Policlinico Magisterial de la ciudad de San
Salvador, pudiendo considerar entre ellas la ortopedia y la dermatologia. La propuesta
debera precisar las valoraciones técnicas de la recomendacion que planteen en el

respectivo Punto de Consejo Directivo.

5) Efectuar andlisis y de ser procedente tramitar ante el Consejo Directivo la
conversion a Policlinico Magisterial tipo “B” del Consultorio de Ciudad Barrios,
en razon de la proyeccidon de ampliar servicios en ese establecimiento instalando un

Botiquin Magisterial.

Punto Doce: Varios:

12.1 Lecturade correspondencia:

El Director Presidente, explicé que en esta ocasiébn no se recibié correspondencia para el

Consejo Directivo.

12.2 Entrega de programacion del segundo semestre 2016 de Reuniones de las

Comisiones Técnicas del ISBM.

El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado copia de la programacion
de reuniones de trabajo de las Comisiones Técnicas conformadas por miembros de Consejo
Directivo y Funcionarios del ISBM, periodo de julio a diciembre de 2016, segun el Articulo 20
literal 0) de la Ley del ISBM. Concluida la lectura de la programacion y no existiendo objecion
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la
programacion de reuniones de trabajo de las Comisiones Técnicas conformadas por miembros
de Consejo Directivo y Funcionarios del ISBM, periodo de julio a diciembre de 2016, presentada
por la Sub Direccion Administrativa. Un ejemplar de la programacién se agregara a los anexos
del Acta.
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12.3 Inquietud sobre actuacién y participacién de la licenciada Xiomara Guadalupe
Rodriguez Amaya, Directora Suplente por el MINED, solicitado por la licenciada
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Directora Propietaria nombrada por el
MINED.

El Director Presidente solicito a la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, para
gue expligue en qué consiste su requerimiento. La licenciada Henriquez de Herrera expreso que
necesita se le aclare si la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Directora Suplente
por el MINED de acuerdo a la Ley puede votar y firmar en sustitucion del licenciado Carrillo
estando él presente, pero que esta nombrado como Presidente en funciones porque el profesor
Coto Lopez esta en Mision Oficial, explicando que su consulta no obedece a nada que tenga que
ver en lo personal con la licenciada Rodriguez Amaya, su inquietud obedece a que pueda tener
un vacio el articulo que norma esta situacion, si fuera asi, habria que regularlo y sustentarlo,
considera que se puede solicitarse a la Asamblea Legislativa una interpretacién auténtica, para
evitar que a futuro sean anuladas las actas en las que la licenciada Rodriguez Amaya ha votado

y firmado.

Escuchado lo anterior el Director Presidente pidi6 a la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo, que explique lo que al respecto dispone la Ley del ISBM. Acto seguido, la licenciada
Ana Sofia Hidalgo Solis, explicoé que de acuerdo a la Ley el primer Director Propietario designado
por el MINED es quien sustituye al Director Presidente, asumiendo sus funciones. Agreg6 que si
mal no recuerda, en este afio han sido dos o tres sesiones de Consejo Directivo en las que la
licenciada Rodriguez Amaya ha actuado en sustitucién del licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado, Primer Director Propietario nombrado por el MINED, en su calidad de Primera Directora
Suplente, ya que el licenciado Carrillo Alvarado ha asumido como Director Presidente en
funciones cuando el profesor Coto ha estado cumpliendo Mision Oficial al exterior del pais o
debido a otro compromiso de fuerza mayor por lo que no puede dar inicio a la sesién, reiterando
gue la licenciada Rodriguez Amaya ha votado en esos casos como representante del MINED
que es, ya que el voto del Licenciado Carrillo corresponde a Director Presidente en funciones, es
decir en lugar del profesor Coto, y que por lo consiguiente la licenciada ha ejercido su voto y
firmado en calidad de suplente del Primer Propietario designado por el MINED. También explicé
la licenciada Hidalgo Solis, que tendria derecho a voz y voto la licenciada Rodriguez Amaya, en
la circunstancia que estando presente en una sesion el Director Presidente, pero que el
licenciado Carrillo Alvarado se encontrara ausente, pues estaria sustituyendo al licenciado
Carrillo que es el Primer Director Propietario del MINED, porque ella es la Primera Directora
Suplente del MINED. Para finalizar, la licenciada Hidalgo Solis mencioné que toda suplencia
debe hacerse de acuerdo a lo que regula la Ley del ISBM y que en el Articulo Diez de la ley, se
da un orden de integracion del Consejo Directivo, luego en el Articulo Doce estan las reglas de
la suplencia y, para el caso especial dicho articulo establece que si la ausencia es la del Director
Presidente lo sustituye en sus funciones uno de los dos Directores Propietarios que hayan sido

designados por el Ministerio de Educacion, atendiendo al orden de su nominacidn; en ese
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sentido, recordo6 que hay una Nota oficial del Titular de la Cartera de Educacion, Oficio Referencia
MINED/DM/37/2014, donde se aclaré previa consulta del ISBM, el orden de las actuales

designaciones.

El profesor Coto Lépez al respecto acotd que cada uno de los ocho Directores Propietarios tiene
un Director Suplente que le sustituye, que en cambio el Director Presidente como tal, no tiene
suplente, pero el Articulo Doce de la Ley del ISBM, establece que al no estar él presente, quien
asume es el primer Director Propietario nombrado por el MINED, pero éste a su vez puede ser
sustituido por su suplente, es decir por el primer Director Suplente nombrado por el MINED, que
es la licenciada Rodriguez Amaya, de conformidad a lo ya expresado por la licenciada Hidalgo

Solis.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, manifesté que para evitar vacios y posibles problemas

futuros se puede revisar la Ley del ISBM y la normativa de las sesiones.

El licenciado José Carlos Olano Guzman recomendd que para evitar confusiones, se horme en
el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo, él considera que el tema de la sustitucion de
un suplente a un propietario procede, pero para mayor claridad reitera que se reformule esta
situacion en el Reglamento citado.

Los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Salomon Cuéllar Chavez y Juan Francisco Carrillo
Alvarado, manifestaron no tener dudas en cuanto a la sustituciéon de suplentes a propietarios,

pero que de igual forma estan de acuerdo con la recomendacion del licenciado Olano Guzman.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, expres6 que hoy por hoy no esta dicho claramente en la
ley el tema planteado por la licenciada Henriquez de Herrera, al tenor literal, pareceria que estan
los dos directores, propietario y suplente, pero sucede que el propietario esta asumiendo otras

funciones y esto no esta escrito, hay que buscarle una salida para resolverlo.

El profesor Coto LOpez manifestd que se puede tratar de aclarar esta situacion en la normativa
de las sesiones del Consejo Directivo, ya que la funcién de suplir a un propietario es Gnicamente

en la sesion.

Agotadas las participaciones, el profesor Coto Lépez sometié a votacion dos propuestas, para
gue haya decisién en este Punto que fue incorporado a la agenda, para lo cual present6 las

propuestas asi:

PRIMERA: Seguir funcionando de acuerdo al Articulo 12 de la Ley, para que asuma la funcién
de Director Presidente en funciones el licenciado Carrillo Alvarado y que la licenciada Rodriguez
Amaya, sustituya al licenciado Carrillo Alvarado. Resultados de la votacion CUATRO VOTOS:
Profesor Rafael Antonio Coto Lépez, licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, licenciado

Salomén Cuéllar Chavez, y licenciado Paz Zetino Gutiérrez.

SEGUNDA OPCION: Solicitar a la Unidad Juridica emita opinion que debera ser presentada al

Consejo Directivo en proximas sesiones, en relacion a andlisis y recomendacion en cuanto a

dejar claro en el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo, la actuacion de la licenciada

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora Suplente cuando actia en sustitucion
del licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario ambos nombrados
por el MINED, quien asume la Presidencia en funciones cuando el Director Presidente se
encuentra en Mision Oficial; o est4 en el pais, pero que debido a otro compromiso de fuerza
mayor no puede dar inicio a la sesion. Resultados de la votacibon CUATRO VOTOS: licenciada
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, licenciado

Francisco Cruz Martinez, y Héctor Antonio Yanes.

Agotada la participacion del Directorio y no lograndose ninglin consenso, se cierra el Punto sin
tomar ningun Acuerdo.

12.4 INFORME DE GESTION EFECTUADA CON FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.
(FARMACIAS ECONOMICAS)

El Director Presidente solicit6 dar lectura al informe presentado por la Sub Direccion de Salud en
atencion al Acuerdo del Punto DOCE del Acta CIENTO OCHO, en relacién a la encomienda de
gestion efectuada con Farmacéuticos Equivalente, S.A. de C.V. (FARMACIAS ECONONICAS).

Documento que literalmente expresa lo siguiente: ’

33333 9393

ANTECEDENTES:

En Sesion ordinaria de fecha veintitrés de junio de dos mil dieciséis, en el PUNTO DOCE del
ACTA NUMERO CIENTO OCHO, el Consejo Directivo en el Romano Il. Encomendé a la Sub
Direccion de Salud, para que conceda audiencia al licenciado Mario Eduardo Calderéon Garrido,
Apoderado Especial de Farmacias Econdmicas, Farmacéuticos Equivalentes S.A. de C.V;

debiendo presentar informe ejecutivo de gestion efectuada.

Al respecto, con fecha veintisiete de junio de dos mil dieciséis, se procedi6 a conceder audiencia
a los representantes de Farmacéuticos Equivalentes, S.A. de C.V. (Farmacias Economicas): el
ingeniero Saul Ernesto Rosa Gonzalez, Gerente General, licenciada Ana Maria Guadalupe
Acevedo; y licenciado Jesus Eduardo Fernando Duarte, este Gltimo Apoderado General Judicial
de la Sociedad; para atender solicitud de audiencia de fecha dieciséis de junio de dos mil

dieciséis, para ahondar segun dicha nota sobre los contratos con referencia LP 06/2015-1SBM.

Por parte del ISBM: Dr. Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, Sub Director de Salud; Dr. Omar
Keller Catalan, Jefe de la Divisién de Supervision y Control; licenciado José Ernesto Loza, Jefe
UACI; los licenciados Herbert Danilo Campos Reales, Coordinador de Licitaciones del Area de
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Salud; Heidy Soraya Valdivieso, Técnico UACI; y la licenciada Jacqueline Noemi Campos Penia,

Colaborador Juridico.

Se procedié a escuchar los argumentos puntuales por parte del Gerente General, quien hace
referencia a la penalizacion econdémica por inexistencia de medicamentos, en virtud de la
ejecucion de los contratos derivados de la LP 06/2015-ISBM, por un monto de DIECISIETE MIL
NOVECIENTOS SIETE DOLARES CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA($17,907.78), situacion con la cual su representada no esta
del todo de acuerdo, por lo que procedieron a interponer un recurso ante la Sala de lo

Contencioso Administrativo.

No obstante lo anterior, el licenciado Jesus Eduardo Fernando Duarte, Apoderado General
Judicial de la Sociedad, propone resolver el asunto extrajudicialmente, proponiendo el pago del

cincuenta por ciento de los montos penalizados.

COMENTARIO:

La intervencion por parte de esta Sub Direccién, se dio en funcién de hacer hincapié a las
consecuencias de no contar oportunamente con los medicamentos para los usuarios; por parte
de la licenciada Jacqueline Campos Pefia, manifiesta que el proceso de penalizacién en la via
administrativa no admite mas recursos y que la resolucién quedd en firme en esa via, sin
embargo; al abrirse un proceso judicial surge la posibilidad de optar por formas anormales de
terminacioén del proceso, tales como el arreglo extrajudicial, el cual debera ser analizado por el

Consejo Directivo del Instituto.

Esta Sub Direccion considera, que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
(UACI), debe hacer las valoraciones de la solicitud de Farmacias Econémicas, Farmacéuticos
Equivalentes S.A. de C.V. para que presente los argumentos y la base legal al Conejeo Directivo,
para la viabilidad de un arreglo extrajudicial, ya que el desabastecimiento de los medicamentos
y el incumplimiento de los contratos, genera perjuicios al Instituto, repercutiendo en la salud de

la poblacién usuaria.

Agotada la lectura del informe presentado por la Sub Direccién de Salud, en relacién a gestion
efectuada con Farmacéuticos Equivalentes, S.A. de C.V. (FARMACIAS ECONOMICAS),
tomando en cuenta el analisis y recomendacion efectuada por la referida Sub Direccion, con base
en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe sobre la gestion efectuada con

Farmacéuticos Equivalentes, S.A. de C.V. (Farmacias Econdmicas), presentado por
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la Sub Direcciéon de Salud, en atencién al Acuerdo del Punto 12, Sub Punto 12.1 del Acta

No. 108, de la sesidn ordinaria de fecha veintitrés del mes de junio del presente afio.

. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, (UACI),

efectuar las valoraciones de la solicitud presentada por el licenciado Mario Eduardo

Calder6n Garrido, Apoderado Especial de Farmacias Econdmicas, Farmacéuticos

Equivalentes, S.A. de C.V.; y en una proxima sesién, presentar al Consejo Directivo los

argumentos y la base legal, para la viabilidad de un arreglo extrajudicial, ya que el

desabastecimiento de los medicamentos y el incumplimiento de los contratos, genera

perjuicios al Instituto, repercutiendo en la salud de la poblacion usuaria.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente en funciones consult6 a los Directores

presentes su disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes veintiocho

de junio del corriente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala

de sesiones; y por no haber objecion, quedaron convocados los presentes de esa forma para la

préxima sesioén ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.

Rafael Antonio Coto LGopez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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