Acta No.111/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia cinco de julio del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los sefiores:
profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose presentes desde
el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion
(MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor
Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco
Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccion. Ademas, se cuenta, con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licenciados José Carlos Olano Guzman y José Efrain Cardoza
Cardoza, ambos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan susservicios
al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion;y el
licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran
en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion. Se hace constar que solicitaron disculpas
por no poder asistir debido a compromisos laborales ineludibles, los Directores Suplentes
siguientes: licenciados Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya y Robin Haroldo Agreda
Trujillo, Primera y Segundo Directores nombrados por el MINED, respectivamente; licenciado
Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados, en su orden,
por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente; y el licenciado José Mario
Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes que prestansus servicios
al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Los
Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidés

literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedo
establecido legalmente, conforme a lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y, conforme a lo normado en el Articulo Seis, parte final del inciso Cuarto del Reglamento
Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
los Directores Suplentes que actuan en sustitucion de Director propietario, tendran los mismos
derechos de intervencién en las discusiones asi como de votacion. Asimismo estuvieron

presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,
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respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo Directivo y la

licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometioé a aprobacién la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacion de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 109, de la Sesién Ordinaria del 28 de junio de
2016, y Acta 110, de Sesion Extraordinaria realizada el 30 de junio de 2016.

4, Informes de Presidencia.

5. Aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica por

gastos funerarios.
6. Puntos gestionados por la UACI:

6.1 Solicitud de aprobacién de modificacion de los Contratos Numeros FP06/2016-1ISBM
y FP 21/2016-ISBM suscritos con FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE
C.V., resultado de la Licitacion Publica No. 04/2016-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2016”, con el objeto de autorizar el cambio de Marca del
Medicamento cédigo 11-01015-000 “TEOFILINA ANHIDRA, Tableta de 300 mg” en

ambos contratos.

6.2 Aprobacién de Enmiendas a la Base de la Licitacion Publica No. 26/2016-1ISBM
“REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO”.

7. Acciones de Personal:

7.1 Solicitud de autorizacion para la contratacion de tres (3) candidatos en tres (3) plazas
nominales de Médico Especialista y funcional de Médico Ginecélogo-Obstetra para

los Policlinicos Magisteriales de Santa Tecla e llopango.
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7.2 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal Médico Especialista y funcional de Psiquiatra para los Policlinicos

Magisteriales de San Salvador, llopango y Apopa.

7.3 Solicitud de aceptacién de renuncia de Medico Magisterial del Policlinico Magisterial

del municipio de San Miguel, departamento de San Miguel.

8. Gestion de inmuebles: INFORME DE FACTIBILIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSULTORIO MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NONUALCO,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

9. ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION interpuesto por CASELA, S.A DE C.V,,
contra la Resolucion de Resultados Numero 089/2016-1ISBM correspondiente a la Licitacion
Publica No. 17/2016-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL ANO 2016. SEGUNDA CONVOCATORIA”.

10. Varios:
10.1 Lectura de correspondencia de pacientes en tratamiento de Hemodialisis

10.2 Entrega de Informe de prestaciones y beneficios otorgados a docentes y su grupo

familiar durante el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2016.

Conocida la propuesta de agenda, el Director Presidente informd que se ha recibido solicitud de
la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en relacion a que se pueda
incorporar a la agenda de este dia la presentacion de informe sobre acciones tomadas en cuanto
a la situaciéon detectada en revision de documentos soporte para la liquidacion del Fondo
Circulante de monto fijo de la zona oriental a cargo del ingeniero Jimmy Alexander Pereira
Escobar. El pleno accedié a incorporar el Informe como Sub Punto de Varios, por lo que se

agrego el informe de la siguiente forma:

10.3 Entrega de Informe sobre acciones tomadas en cuanto a la situacion detectada en
revision de documentos soporte para la liquidaciéon del Fondo Circulante de monto

fijo de la zona oriental, a cargo del ingeniero ####H:.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 109, de la Sesion Ordinaria que
se llevé a cabo el 28 de junio de 2016, y la No. 110 de la Sesién Extraordinaria
del 30 de junio de 2016.

El Director Presidente inform¢é al Directorio que se cuenta con el proyecto de las Actas No. 109
de la Sesion Ordinaria del 28 de junio de 2016, y la No. 110 de la Sesién Extraordinaria del 30
de junio de 2016. A continuacion, se dio lectura a ambos documentos y habiéndose subsanado
en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se
aprueben y ratifiquen, para que se proceda a imprimir y firmar ambos documentos. Agotadas las
observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y
ratificar las Actas No. 109, de la Sesion Ordinaria del 28 de junio de 2016, y Acta 110, de

Sesion Extraordinaria realizada el 30 de junio de 2016. Es procedente firmarlas.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informé al Directorio sobre actividades en que se ha participado, siendo

éstas: 1) jueves 30 de junio de 2016: informo al pleno del Consejo Directivo, que efectivamente

se llevo a cabo la sesién extraordinaria, con la finalidad de revisar el articulado de la normativa
para el Funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales para la Atencién de la
Poblacién Usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; lograndose revisar hasta el Articulo
42, ya que los asistentes consensuaron en que se tiene que separar de la normativa todo lo que
sea de la Guia de Manejo de los Programas que desarrolla el Instituto, y que solo se contemplen

aspectos basicos para conocimiento del maestro. 2) Viernes 01-07-16: se desarrollé6 de manera

institucional una actividad de la Comision de Etica, un concurso denominado “LA ETICA COMO
HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL”, en las categorias: a) Mural,
b) Maqueta, y c) Sociodrama, pero que de este ultimo no hubo concursantes; informé que
participaron varias unidades de todas las zonas del pais y que entre los ganadores estan la
Unidad Juridica en la categoria de maquetas, la Division de Informatica y Tecnologia en la
categoria de murales y que préximamente se llevara a cabo la premiacion. 3) Sabado 2 y

domingo 3 de julio de 2016: se publicé en los medios escritos Diario Co-Latino y La Prensa

Grafica, las invitaciones para los actos de Rendicion de Cuentas del ISBM, segun calendarizacion
durante el mes de Julio, asi: el 21 en la zona oriental, el 22 en la zona paracentral, el 28 en la

zona central, y el 29 en la zona occidental. 4) Domingo 03 de julio de 2016: se ejecutaron los

inventarios en los Botiquines Magisteriales. 5) lunes 04 de julio de 2016: se reunié y departio

por un momento con el equipo de la Unidad Juridica para festejar el dia del Abogado, al final de
la mafiana se aprovecho para la suscripcion de la Escritura de Compra Venta del inmueble de

Zacatecoluca.
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Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados de informe verbal proporcionado por el profesor

Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, referente a las actividades reportadas.

Punto Cinco: Aprobaciéon de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econoémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé que previa gestién de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud de APROBACION de
pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos
Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un monto total de OCHOCIENTOS
NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $809.92), con base
en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al
Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros

del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia veintisiete de junio de dos mil dieciséis, se recibid solicitud para el otorgamiento de la
ayuda econdémica por gastos funerarios, por parte de la sefora ###HHHHHHHE, esposa del
docente fallecido ##HHHHHHHHHE.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios de conformidad a
lo establecido en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo
No. ISBM 04/08, conforme al ultimo salario devengado por el docente fallecido, segun los datos
del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de

esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
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ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:

. Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica
por gastos funerarios, por un monto total de OCHOCIENTOS NUEVE 92/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $809.92), segun el cuadro siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Ultimo
FECHA

Salario Base

No. EXPEDIENTI| CAUSA PRINCIPAL DE| ENFERMEDAD O CAFSA FECHADE| MONTOA
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION SUBYACENTE QU
RE CERTIFICACION DE PARTIDBEL RIESGO | CONLLEVARON AL,
DE DEFUNCION MUERTE

NO. NOMBRE DUL,NIT  [PARENTESC|O  NOMBRE CARGO NIP,NITEID | MUERTE PAGAR
PRESENTAG|ION

s NIP-#++

pur# HHHHE ENFERMELJAD NIT

27/06/20]6 GF-40/20(16 . NIT ESPOSA DOCENTE COMUN 27/05/2016

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a la

solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Puntos gestionados por la UACI:

Continuando con la sesioén, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion dos
Puntos; el primero es la solicitud de aprobacion de modificacion de los Contratos Numeros
FP06/2016-ISBM y FP 21/2016-ISBM; y el segundo documento, es la solicitud de aprobacion de
Enmiendas a la Base de la Licitacién Publica No. 26/2016-ISBM.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada Punto e ir tomando la
decisiéon correspondiente como acostumbran; el pleno del Directorio estuvo de acuerdo, por lo

que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

6.1 Solicitud de aprobaciéon de modificacion de los Contratos Numeros FP 06/2016-
ISBM y FP 21/2016-ISBM suscritos con FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE
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C.V., resultado de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2016”, con el objeto de autorizar el cambio de Marca del Medicamento cédigo 11-
01015-000 “TEOFILINA ANHIDRA, Tableta de 300 mg” en ambos contratos.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Puablica No. 04/2016-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, se
contrataron 58 farmacias a nivel nacional, para el periodo de enero a diciembre de 2016,

dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

‘.o pLAZO DE | MONTO MAXIMO
CON:I'RAT PROVEEDOR NOMBRE DE LA Z DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO BIECUCION | TOT B2 R0
o FARMACIA E DEL e
[]
2 CONTRATO IVA USS
FARMACIA B
. AHUACHAPA "
ECONOMICA 1 N AHUACHAPAN $53,275.20
AHUACHAPAN
FARMACIA
ECONOMICA 4 CABANAS ILOBASCO $42,000.00
ILOBASCO
FARMACIA
ECONOMICA 9 CUSCATLAN COJUTEPEQUE $72,000.00
COJUTEPEQUE
DEL 01 DE
FARMACIA ENERO AL 31
FP- FARMACEUTICOS ECONOMICA 14 | LALIBERTAD | LOURDES COLON DE $72,000.00
06/2016- | EQUIVALENTES, S.A. LOURDES DICIEMBRE
ISBM DEC.V. 2016
FARMACIA
ECONOMICA PUERTO DE LA
15 | LALIBERTAD $54,000.00
PUERTO DE LA LIBERTAD
LIBERTAD
FARMACIA
ECONOMICA 16 | LALIBERTAD | QUEZALTEPEQUE $84,000.00
QUEZALTEPEQUE
FARMACIA
ECONOMICA 18 | LALIBERTAD SANTA TECLA $75,667.20
SANTA TECLA 2
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FARMACIA

ECONOMICA 19 LA PAZ ZACATECOLUCA $78,000.00
ZACATECOLUCA
FARMACIA SAN
ECONOMICA 32 AGUILARES $42,000.00
SALVADOR
AGUILARES
FARMACIA SAN
ECONOMICA 33 APOPA $42,000.00
SALVADOR
CENTRO APOPA
FARMACIA
. SAN ILOPANGO,
ECONOMICA 36 $36,000.00
SALVADOR | ZONA ALTAVISTA
ALTAVISTA
FARMACIA
. SAN CIUDAD
ECONOMICA 39 $36,000.00
SALVADOR DELGADO
CIUDAD DELGADO
FARMACIA SAN
ECONOMICA 40 MEJICANOS $120,000.00
SALVADOR
ZACAMIL
FARMACIA SAN
ECONOMICA 41 SAN SALVADOR $240,000.00
SALVADOR
CONSTITUCION
FARMACIA SAN SAN SALVADOR,
ECONOMICASAN | 42 ZONA SAN $36,000.00
SALVADOR
JACINTO JACINTO
FARMACIA SAN
ECONOMICAPLAZA | 43 SOYAPANGO $78,015.60
SALVADOR
MUNDO 2
FARMACIA
ECONOMICA 46 | SANTA ANA CHALCHUAPA $84,000.00
CHALCHUAPA
FARMACIA
ECONOMICA 47 | SANTA ANA METAPAN $42,000.00
METAPAN
FARMACIA
ECONOMICA
48 | SANTA ANA SANTA ANA $156,000.00
SANTA ANA
CENTRO
FARMACIA
ECONOMICA
31 | SAN MIGUEL SAN MIGUEL $184,752.00
METROCENTRO
SAN MIGUEL DEL 21 DE
ENERO AL 31
FP- FARMACEUTICOS FARMACIA DE
21/2016- | EQUIVALENTES, S.A. ECONOMICA
/ Q 51 | SONSONATE SONSONATE DICIEMBRE $66,355.20
ISBM DE C.V. METROCENTRO 2016
SONSONATE
FARMACIA
ECONOMICA 57 USULUTAN USULUTAN $102,870.00
USULUTAN
a del documento original de conformidad con los art. la LAIP
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Que la oferta de FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., incluye en el Grupo

“A” del Cuadro Basico de Medicamentos entre otros, el siguiente medicamento:

. NOMBRE DEL MARCA O
CODIGO NOMBRE . . PRECIO VENTA
, COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE DEL NOMBRE
MEDICAMENTO GENERICO ISBM (CON IVA)
MEDICAMENTO COMERCIAL
Laboratorios Teofilina de
TEOFILINA Liberacion
11-01015-000 Tableta de 300 mg | Blister con Tabletas $0.39 Genfar S.A.
ANHIDRA Prolongada
COLOMBIA Genfar 300mg

El 03 de marzo de 2016, la Sociedad Contratista en mencion presentd solicitud de cambio
de marca del medicamento TEOFILINA ANHIDRA Tableta o Capsula de 300 mg, debido a
que desde febrero del corriente afno, ya no se comercializa la marca ofertada, por lo que
solicita se autorice cambiar la marca, manteniendo las caracteristicas ofertadas. Mediante
nota recibida en fecha 08 de junio de 2016, la Sociedad Contratista, manifesté su disposicion

de mantener también el precio ofertado.

. El 29 de junio de 2016, la Sub Direccién de Salud remitié a la UACI, requerimiento para

iniciar el tramite de aprobacion del cambio de marca antes mencionado, anexando
justificacion técnica emitida por la Coordinadora del Equipo de Supervision de Quimica y
Farmacia, en el cual se establece que de acuerdo a nota emitida por Laboratorios Genfar,
S.A., el medicamento TEOFILINA ANHIDRA Tableta o Capsula de 300 mg, ya no sera
comercializado para el resto del afio 2016; por lo anterior conforme al articulo 17 de la
NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL vigente y
clausula 17 de los Términos de Referencia numeral 7 de la Seccion Il de la Base de la
Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM, en los cuales se establece: “la farmacia debera
dispensar la marca de medicamento ofertado durante el periodo contractual y su prérroga si
lo hubiera. Si la marca del medicamento ofertado dejara de ser fabricado o distribuido, Ila
farmacia debera presentar inmediatamente alternativas de sustituciéon, conservando la
misma composicion, presentacion y que sea de igual o mejor calidad al ofertado inicialmente
debiendo presentar una constancia del laboratorio fabricante o empresa distribuidora donde
haga constar que el medicamento ya no estara disponible en el mercado”; se reviso la
alternativa propuesta, determinando que la misma cumple con las especificaciones técnicas
requeridas por el ISBM; debido a que el desabastecimiento del medicamento originalmente
adjudicado, es una situacion imprevisible, que no es imputable a los contratistas conforme
a lo establecido en el articulo 83-A de la LACAP, por lo que recomienda modificar los
contratos suscritos con la Sociedad Contratista , ya que la propuesta es acorde a las
especificaciones técnicas solicitadas en cuanto a la presentacion del medicamento, la
composicion quimica y concentracidén, y el precio se mantiene segun se detalla a

continuacion:
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. PRECIO NUMERO DE MARCA O
CODIGO . i . NOMBRE DEL FABRICANTE
NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | VENTA ISBM REGISTRO NOMBRE
MEDICAMENTO DEL MEDICAMENTO
(CON IVA) SANITARIO COMERCIAL
Tableta de Blister con Pierre Fabre Medicament
11-01015-000 | TEOFILINA ANHIDRA $0.39 18070 ) Theoplus 300
300 mg Tabletas Production

V. La UACI, revisé los contratos suscritos con Farmacéuticos Equivalentes, S.A. de C.V.,
determinando que conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y su Reglamento; y segun la clausula VIl de los contratos en

referencia, es procedente aprobar los cambios solicitados.

66999999999999939533999955999999559933953399935599999955933399339555 979955 99999955999995599333553399995599999555979395339999559999999993339933959993995599999399999993399799959997939999999999973395339933999393993339339933953397339939333933993399339333993)

RECOMENDACION:

El Directorio constatd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada, segun lo
establecido en las Clausulas I, Il y VIl de los Contratos No. FP-06/2016-ISBM y FP-21/2016-
ISBM, articulo 17 de la NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, 83-
A de la LACAP; 20, literales “k” y “s”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial y de acuerdo a recomendacion de la administradora de los referidos

contratos, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la modificacién de los Contratos Nos. FP-06/2016-ISBM y FP-21/2016-ISBM,
suscritos con FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., con el objeto de
autorizar el cambio de marca del medicamento codigo 11-01015-000, segun el detalle del

cuadro plasmado la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

ll. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de agilizar la entrega de los

medicamentos a la poblacion usuaria a quien se le prescribe este medicamento.
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El Director Presidente consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo de este

Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Unidad

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI con base en lo dispuesto en las Clausulas
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[, Il'y VIII de los Contratos No. FP-06/2016-ISBM y FP-21/2016-ISBM; Articulo 17 de la NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, Articulos 20, literales k) y s), 22

literales a) y k), y el 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 83-

A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la modificacion de los contratos niumeros FP-06/2016-ISBM y FP-21/2016-
ISBM, suscritos con el proveedor FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., con

el objeto de autorizar el cambio de marca del medicamento codigo 11-01015-000, segun el

siguiente detalle:

o NOMBRE DEL
cODIGO NOMBRE PRECIO NUMERO DE PAIS DE FABRICANTE MARCA O
n COMPOSICION n VENTA ISBM REGISTRO NOMBRE
MEDICAMENTO | GENERICO PRESENTACION (CON IVA) SANITARIO FABRICACION DEL COMERCIAL
MEDICAMENTO
Pierre Fabre
TEOFILINA Tableta de Blister con . .
11-01015-000 ANHIDRA 300 mg Tabletas $0.39 18070 Francia Medlcam_ent Theoplus 300
Production
Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento correspondiente a este Acuerdo, incluida la notificacién al proveedor.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de agilizar la

entrega de los medicamentos a la poblacion usuaria a quien se le prescribe este

medicamento.
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6.2 Aprobacion de Enmiendas a la Base de la Licitacion Publica No. 26/2016-ISBM
“REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO”.
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El Director Presidente informdé que no se ha recibido este Punto que fue agendado, referente a
la aprobacion de Enmiendas a la Base de la Licitacion Publica No. 26/2016-ISBM
“REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL
DE METALIO?”, razon por la cual la UACI debera agendarlo para la proxima sesion de Consejo
Directivo. El Directorio estuvo de acuerdo pero solicitd que en la proxima sesion presenten este

Punto con la recomendacion pertinente.

Agotados los Puntos asignados en agenda y en vista de no haber recibido los documentos del
presente Punto, con base en lo establecido en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

DEBIDO A NO HABER RECIBIDO EL PRESENTE PUNTO, AGENDAR PARA PROXIMA
SESION DE CONSEJO DIRECTIVO la presentacién de la solicitud de aprobacion de
Enmiendas a la Base de la Licitacion Publica No. 26/2016-ISBM “REPARACIONES Y
OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO?”,
para lo cual debera agendarse nuevamente el referido Punto con la recomendacion

pertinente.

Il. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto que dicho Punto sea presentado

en la proxima sesion.

Punto Siete: Acciones de Personal:

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé que, el Departamento
de Desarrollo Humano agendé presentar a conocimiento y decision de este Consejo Directivo,
tres Puntos de Acciones de Personal. El primero de ellos, es la autorizacion para la contratacion
de tres plaza nominales de Médico Especialista y funcional de Médico Ginecélogo-Obstetra para
los Policlinicos Magisteriales de Santa Tecla, San Miguel e llopango; el segundo documento es
la solicitud de autorizaciéon para contratar plaza nominal de Médico Especialista y funcional de
Psiquiatra, para los Policlinicos Magisteriales de San Salvador, llopango y Apopa; y el tercer y
ultimo documento, es la solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Magisterial del Policlinico

Magisterial del municipio y departamento de San Miguel.

Explicado lo anterior el Director Presiente recomendd dar lectura a los Puntos presentados para
tomar cada acuerdo; el pleno mostro su conformidad y se procedié a leer los documentos que,

en su respectivo orden, expresan lo siguiente:
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE TRES (3)
CANDIDATOS EN TRES 83) PLAZAS NOMINALES DE MEDICO ESPECIALISTA
FUNCIONAL DE MEDICO GINECOLOGO-OBSTETRA PARA LOS POLICLINICOS
MAGISTERIALES DE SANTA TECLA E ILOPANGO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 09 de marzo de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano recibié tres

requerimientos de contratacion de personal presentados por el Jefe de la Division de Servicios

de Salud, doctor Johsnny Eddie Goémez Lépez, en los que solicitd la contratacion de tres

Médicos Especialistas con funciones de Médico Ginecoélogo - Obstetra para ser contratados

por 22 horas segun programaciéon de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre de Nombre de la Plaza Contratacion Cantidad de Motivo para requerir
la Plaza Funcional solicitada para personal la contratacién
Nominal requerido

Policlinico Magisterial de Renuncia de la
Santa Tecla 1 empleada Lorena Beatriz
Sosa de Fuentes
Policlinico Magisterial de Renuncia de la
Médico Médico Ginecoélogo - San Miguel 1 empleada Marisela de
Especialista Obstetra Jesus Carranza Parada
L . . Renuncia de Zulma
Policlinico Magisterial de . i
1 Argentina Calderén de
llopango*
Cabrera

e En el caso de la plaza del Médico Ginecélogo — Obstetra que se solicita sea contratado para el Policlinico
Magisterial de llopango, debera ser rotativo para los Policlinicos de Soyapango y de llopango segun

programacion.
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CUMPLE CON EL NO CUMPLE
No. NOMBRE PERFIL CON EL PERFIL OBSERVACIONES
SOLICITADO SOLICITADO
1 Salvador Enrique Cerdn Viera Cumple Cumple con el Perfil Requerido
2 Luis Fernando Chavez Ramirez Cumple Cumple con el Perfil Requerido
3 HitHitH Cumple Cumple con el Perfil Requerido
4 Claudia Lisseth Hernandez Fuentes Cumple Cumple con el Perfil Requerido
5 HiHHH No cumple No cumple con el perfil requerido
6 HitHitH No cumple No cumple con el Nivel Académico
7 HiHHH No cumple No cumple con el Nivel Académico
8 HitHitH No respondid la llamada
9 HittH No esta interesada
10 HittH No esta interesada
11 HitH#H No estad interesada
12 HitHitH No respondid la llamada

2. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, el 18 de marzo de 2016, realiz6 una

convocatoria externa, informando al publico en general, que se requeria cubrir la plaza de
Médico Ginecdlogo-Obstetra, debiendo enviar hoja de vida con fecha limite de 06 de abril del
corriente ano. De la referida convocatoria, solo se recibieron 3 hojas de vida, ante lo cual la
Divisién de Servicios de Salud solicité se consideraran hojas de vida de la base de aspirantes
que tiene bajo su resguardo el Departamento de Desarrollo Humano, con la finalidad de
generar mayor competencia en el concurso, por lo que de esta forma se obtuvieron 12 hojas
de vida en total, verificando que todos los aspirantes son externos, conforme al siguiente

detalle:

. Previo a la emision del informe de recomendacion de la Comisidon de Seleccion de Personal,
el Departamento de Desarrollo Humano recibié en fecha 28 de junio de 2016, memorandum
de REF. ISBM2016-07782, del Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie
Gomez Lépez, en el cual requirio la creacion de 32 plazas de Médicos Especialistas, ante la
necesidad de tener plazas de cuatro horas y evitar de esta forma prorratear las existentes de
ocho horas, por lo que en esa misma fecha el Departamento de Desarrollo Humano remitié
solicitud de Punto al Consejo Directivo para la autorizacion de la propuesta realizada por la
Divisién de Servicios de Salud, segun consta en la Certificacion del Acuerdo del Punto Ocho
Sub Punto Ocho punto Cinco de Sesion Ordinaria realizada el 28 de junio de 2016, en el que
autorizaron la creacion en ejecucion y con cargo al presupuesto 2017 de treinta y dos (32)
plazas nominales de Médico Especialista, entre ellas las de Médico Especialista (4 horas), por
el sistema de Contrato, con un salario inicial de Contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de los Estados Unidos de América y salario mensual de
Setecientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los

Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
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Hospitalarios, dependiendo dichas plazas directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales del establecimiento de salud en que sean requeridas;
bajo los lineamientos técnicos de la Division de Servicios de Salud y los lineamientos
ambas

administrativos de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

dependencias de la Sub Direccién de Salud.

. Una vez creadas las plazas antes relacionadas, el Departamento de Desarrollo Humano

informo a la Comisién de Seleccidon de Personal, instancia que emitié su informe en fecha 30
de junio de 2016, con recomendacion de contratacion, en la que luego de haber revisado y
analizado los respectivos resultados de las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas y
verificado otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar

parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. 2. Luis 3. Silvia 4. Claudia
o Salvador | Resultado Fe;nan do Resultado Gu‘a dalupe Resultado .Lisseth Resultado
Criterio L Enrique | Global de ., Global de P Global de . Global de
asignado . Chéavez Ramos de Hernandez
Ceron | las Etapas ., las Etapas , las Etapas las Etapas
. Ramirez Garcia Fuentes
Viera
Actitud 7% 8.00 8.0 8.0 6.0
Habilidades 8% 7.00 8.0 8.0 7.0
Conocimientos 10% 7.00 8.0 8.0 7.0
Experiencia 15% .00 2.0 8.0 7.0
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 1% 6.8 741 6.4 7.25 9.3 7.20 3.0 6.14
Ansiedad 4% 3.6 29 0.7 3.8
Dureza 4% 7.5 7.7 6.4 9.7
Independencia 4% 7.9 4.1 5.2 5.3
Autocontrol 4% 5.0 6.0 4.8 6.1
Prueba Técnica 40% 8.00 7.0 6.5 5.5
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento Letlldacss
Doctor en | Un afio como Experiencia en Habilidad para
Medicina minimo de | manejo de | elaborar
inscrito en la experiencia protocolos y | informes
Junta de | en el manejo guias de | técnicos,
Nombre Vigilancia de de pacientes tratamiento documentos de »
del la  Profesion | en la | médico de | salud y Residencia | Disponibilidad Aty Valoracion de la
L L X 3 - Establecimiento Comisién
Aspirante | Médica. Con | especialidad Ginecologia y | habilidad en la de e E T
especialidad de Obstetricia. toma de incorporacion
en Ginecologiay | Conocimientos | decisiones del
Ginecologia 'y Obstetricia, basicos de | acto médico.
Obstetricia, hospitalarioy | computacion.
debidamente ambulatorios.
acreditadito
en el pais.
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Salvador Especialidad laflo6meses | - Manejo de | - Elaboracién San Salvador Inmediato Policlinico Obtuvo una
Enrique en Ginecologia tratamiento de informes Magisterial calificacion de
Cerdn y Obstétrica médico de técnicos. de Santa muy bueno en el
Viera Ginecologia Tecla resultado global
y Obstetricia. | - Habilidad de las etapas, es

para la toma doctor en

- Conocimient de medicina con

o bésico de decisiones. especialidad en

Computacié Ginecologia y

n. Obstetricia, con
experiencia en el
manejo de
pacientes, con
conocimientos en
ultrasonografias e
informatica.

Luis Especialidad 13 afios - Manejo de | - Elaboracién San Salvador 2 semanas Policlinico Obtuvo una
Fernando en Ginecologia tratamiento de informes posterior a Magisterial calificacion de
Chévez y Obstétrica médico de técnicos. su dellopangoy | muy bueno en el
Ramirez Ginecologia notificacion Soyapango resultado global
y Obstetricia. | - Habilidad que debera de las etapas, es

para la toma cubrirambos | doctor en

- Conocimient de establecimie | medicina con

o intermedio decisiones. ntos seguin especialidad  en

de programacié | Ginecologia y

Computacié n. Obstetricia,

n. cuenta con
experiencia como
ginecdlogo,
manejo de
pacientes y
atencién de
emergencias y
partos.

Cuenta con
especialidad
otorgada por el
ISSS, respecto a la
cual el
representante de
la dependencia
solicitante ante la
Comision de
Seleccién de
Personal
establecié  que
técnicamente los
especialistas que
se acreditan con
el ISSS cumplen
con todos los
requisitos
referentes a la
especialidad.
HitHi# Especialidad 15 afios - Manejo de | - Elaboracién Mejicanos Inmediato Policlinico Obtuvo una
en Ginecologia tratamiento de informes Magisterial calificacion de
y Obstétrica médico de técnicos. de Santa muy bueno en el
Ginecologia Tecla resultado  global
y Obstetricia. | - Habilidad de las etapas, es
para la toma doctora en
- Conocimient de medicina con

o intermedio decisiones. especialidad en

de Ginecologia y

Computacié Obstetricia,

n. cuenta con
experiencia en
manejo de
pacientes,
consultas
ginecoldgicas, vy
encargada de

casos de agresion
sexual.

Cuenta con
especialidad
otorgada por el
ISSS, respecto a la
cual el
representante de
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la  dependencia
solicitante ante la

Comision de
Seleccion de
Personal

establecié  que
técnicamente los
especialistas que
se acreditan con
el ISSS cumplen
con todos los

requisitos
referentes a la
especialidad.
Claudia Especialidad lafio4 meses | - Manejo de | - Elaboracién San Miguel Inmediato Policlinico Obtuvo una
Lisseth en Ginecologia tratamiento de informes Magisterial calificacion de
Hernandez y Obstétrica médico de técnicos. de San bueno en el
Fuentes Ginecologia Miguel resultado  global
y - Habilidad de las etapas, es
Obstetricia. para la toma doctora en
de medicina con
- Conocimient decisiones. especialidad en

o de Ginecologia y

Computacié Obstetricia,

n. cuenta con
experiencia como
ginecdloga,
manejo de
pacientes y
atencién de

emergencias y
partos.

La experiencia
con la que cuenta
es previa a la
acreditacion  de
su  especialidad
de ginecologia y
obstetricia,
respecto a esto el
representante de
la dependencia
solicitante ante la

Comisién de
Seleccion de
Personal

establecié  que
técnicamente
como parametro
en el perfil se
establece un afio
de  experiencia

profesional
posterior  haber
obtenido su

acreditacion, sin
embargo debido a
que la aspirante
es Unica y para
esta zona no se
cuenta con otros
aspirantes se
considera
conveniente
proponerla para
poder brindar la
especialidad
requerida.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal considerando el resultado global de las

etapas de evaluacion y la incorporacion inmediata, consideré conveniente recomendar

conforme al siguiente detalle:
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CARGO NOMINAL.:

CARGO FUNCIONAL:

Médico Especialista

Médico Ginecélogo — Obstetra

RESULTADO
No NOMBRE GLOBAL DE LAS LUGAR PROPUESTO JORNADA
ETAPAS PARA CONTRATACION LABORAL
1 Salvador Enrique Cerén Viera 7.41 SEMANA LABORAL
Policlinico Magisterial de DE 22 HORAS -
2 - 790 Santa Tecla SEGUN )
PROGRAMACION-
RESULTADO GLOBAL | LUGAR PROPUESTO PARA qOR
No- NOMBRE DE LAS ETAPAS CONTRATACION
LABORAL
Policlinico Magisterial de
llopango y Soyapango que | SEMANA LABORAL DE
1 Luis Fernando Chavez Ramirez 7.25 debera cubrir ambos 22 HORAS - SEGUN
establecimientos segun PROGRAMACION-
programacion.
RESULTADO GLOBAL | LUGAR PROPUESTO PARA qOR
No. NOMBRE DE LAS ETAPAS CONTRATACION
LABORAL
. . . SEMANA LABORAL DE
L i Policlinico Magisterial de .
1 Claudia Lisseth Hernandez Fuentes 6.14 ] 22 HORAS — SEGUN
San Miguel .
PROGRAMACION-

RECOMENDACION:

999999999997993399339333933933999739333993399939)

El Directorio corroboré que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Sub Direccién

Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano

y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,

14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en tres (3) plazas nominales de Médico Especialista (4 horas

diarias), para realizar funciones de Médico Ginecélogo - Obstetra, con una jornada

laboral de 22 horas segun programacion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los

Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y

Hospitalarios, con un salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100

Délares de los Estados Unidos de América (US$625.00); conforme al detalle del cuadro

plasmado la parte de la Recomendacién del Punto presentado.
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Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir los respectivos contratos, para que inicien

funciones a partir del 11 de julio de 2016.

. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que se inicien las

contrataciones en la fecha prevista y se contintde con los tramites correspondientes.

Concluido el tema, el Director Presidente consulté al Directorio si hay consenso para aprobar la

propuesta de contratacion de la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comisién de Seleccion de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion en tres plazas nominales de Médico Especialista (4 horas
diarias), para realizar funciones de Médico Ginecélogo — Obstetra, a partir del dia once
de julio de dos mil dieciséis, con semana laboral de veintidés horas (segun
programacion), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario inicial de
contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $625.00); dependiendo dichas plazas directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del establecimiento de salud en
que son requeridas; bajo los lineamientos técnicos médicos de la Division de Servicios de
Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud; conforme al detalle

siguiente:
CARGO NOMINAL: Médico Especialista
CARGO FUNCIONAL: Meédico Ginecdlogo — Obstetra
LUGAR
JORNADA
No. NOMBRE LR DEPENDENCIA
PARA LABORAL )
CONTRATACION JERARQUICA
Coordinador Administrativo
Policlinico LABS(;F'://!\AL'\IIDAI; - de P'olicl!'nico y Consultorios
1 Salvador Enrique Cerén Viera Magisterial de ~< | Magisterial de Santa Tecla;
HORAS - SEGUN | 30 los lineamientos
Santa Tecla .
PROGRAMACION- | técnicos de la Division de
Servicios de Salud y los
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lineamientos administrativos
de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales,
ambas dependencias de la
Sub Direccién de Salud.

2 Luis Fernando Chavez Ramirez

Policlinico
Magisterial de
llopango y
Soyapango que
deberd cubrir
segln
programacion.

SEMANA

LABORAL DE 22
HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

Coordinador Administrativo
de Policlinico y Consultorios
Magisterial de llopango; bajo
los lineamientos técnicos de
la Divisién de Servicios de
Salud y los lineamientos
administrativos de la
Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales,
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Magisterial de San Miguel;
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Servicios de Salud y los
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ambas dependencias de la
Sub Direccién de Salud.

Il. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para las

contrataciones aprobadas, al Departamento de Desarrollo Humano.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacién necesaria.

correspondientes.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

Concluido el tema anterior, corresponderia desarrollar el Sub Punto 7.2, denominado:

7.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE
PSIQUIATRA PARA LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES DE SAN SALVADOR,

ILOPANGO Y APOPA.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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El Director Presidente inform6é que aun no se han recibido el Punto y los documentos
relacionados con la segunda solicitud de Acciones de Personal; por tal razén, recomendo al
Directorio que el Punto sea agendado nuevamente para proxima sesion de Consejo Directivo. El
pleno estuvo de acuerdo, solicitando que el Punto sea presentado sin falta para proxima sesion
pues es de mucho interés dar seguimiento a las contrataciones de los Médicos Especialistas para

los Policlinicos Magisteriales.

Agotados los Puntos asignados en agenda y en vista de no haber recibido los documentos del
presente Punto, con base en lo establecido en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. DEBIDO A NO HABER RECIBIDO EL PRESENTE PUNTO, AGENDAR PARA PROXIMA
SESION DE CONSEJO DIRECTIVO, la presentacion de la solicitud de autorizacién para
la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal Médico Especialista y funcional
de Psiquiatra para los Policlinicos Magisteriales de San Salvador, llopango y Apopa, para
lo cual debera agendarse nuevamente el referido Punto con la recomendacion pertinente,
ya que es de sumo interés la contratacién de Médicos Especialistas que atiendan en

Policlinicos Magisteriales.

ll.  Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto que dicho Punto sea presentado

en la préxima sesion.

Acto seguido se procedio a dar lectura a otra solicitud de Accion de Personal, la cual textualmente

expresa:
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7.3 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE MEDICO MAGISTERIAL DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 656/2013, el ISBM contraté a la empleada
Maria Enriqueta Gomez Araya, desde el 14 de Mayo de 2013, para brindar servicios en el

Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Miguel, del departamento de San

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Miguel, en cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria
de Salud, con un salario mensual de Un Mil Cien 00/100 Doélares De Los Estados Unidos
De América (US $1,100.00).

2. De conformidad a la Certificaciéon del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano IV, aprobd la
Nivelacion Salarial de 340 plazas, entre las cuales se encontraban 152 plazas de Médicos
Magisteriales, por un monto de Cien Délares de los Estados Unidos de América (US
$100.00), estableciéndose como salario mensual para las referidas plazas de Un Mil
Doscientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $1,200.00).

3. En fecha 27 de junio de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano recibié6 memorandum
de Ref. ISBM2016-07678, del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Napoledn Lucio Rivera Hernandez, mediante el cual remitié la
renuncia de la Doctora Maria Enriqueta Gomez Araya, misma que surtié efecto desde el 27
de junio de 2016, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el

municipio de San Miguel, departamento de San Miguel.

4. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM,
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio, ademas de una compensacion proporcional en

concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, tres afios con cuarenta y cuatro dias, por lo que se ubica en la primera categoria del
tiempo de servicio para el otorgamiento de retiro voluntario, de conformidad al Art. 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHAINICIO FECHAFIN

20.0% + una compensacion
De 1 hasta 5 afios proporcional por vacaciones 14 de mayo de 2013 26 de junio de 2016
y aguinaldo

Asimismo, se informa que se realizara un descuento, los cuales se tomaran del total de la
prestacion por retiro voluntario, por los dias no trabajados (del 27 al 30 de junio de 2016), ya

que estos fueron cancelados en el mes de junio 2016, en el sistema de planilla del ISBM.

RECOMENDACION:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la
Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Maria Enriqueta Gémez Araya, en cargo
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud;
dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San

Miguel, departamento de San Miguel, desde el 27 de junio de 2016.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro
voluntario de Setecientos Cuarenta y Nueve 59/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $749.59); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento
Quince 73/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $115.73); y una
compensacion adicional por aguinaldo de Trescientos Veinticinco 48/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $325.48), realizando ademas, la aplicacion del
descuento por los dias pagados y no trabajados (del 27 al 30 de junio de 2016), por Ciento
Sesenta 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $160.00), haciendo un
total a pagar de Un Mil Treinta 80/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$1,030.80), en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por vacaciones y

aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Médico Magisterial,
para prestar servicios en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Miguel,
departamento de San Miguel, bajo los lineamientos técnico médicos de la Divisién de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes
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Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lopez explicd que dada la clase de Punto, es de
aceptarse la renuncia y aprobar el pago correspondiente de las prestaciones de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM. Sin embargo, para este caso, expuso que no ve
conveniente que el Romano lll de la Recomendacion presentada quede en el Acuerdo segun
propuesta, por considerar que el Departamento de Desarrollo Humano no debe iniciar el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal para cubrir la plaza vacante, sino que evalue la
necesidad de contratar para el Policlinico Magisterial de San Miguel y/o la reasignacion de la

referida plaza en otro lugar, si ese fuera el caso, debiendo informar a la brevedad del caso a la
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Presidencia. La Asesora Legal solicité permiso para intervenir, manifestando que segun le

informaron verbalmente, esta plaza es de caracter rotativa.

Concluidas las participaciones, el Directorio estuvo de acuerdo en aceptar la renuncia y el pago

de las prestaciones respectivas, pero que en el Acuerdo se consigne la evaluacién de la

necesidad de Contratar o reasignacion de la plaza segun | manifestado por el Director Presidente.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y

s), y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aceptar la renuncia de la doctora Maria Enriqueta Gomez Araya, con cargo nominal de
Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud; dejando la
plaza vacante desde el veintisiete de junio del afio dos mil dieciséis, en el Policlinico

Magisterial situado en el municipio de San Miguel, departamento de San Miguel.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Setecientos
Cuarenta y Nueve 59/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $749.59); 2)
compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento Quince 73/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $115.73); 3) una compensacion adicional
por aguinaldo, por la cantidad de Trescientos Veinticinco 48/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US $325.48); haciendo un monto total de Un Mil Ciento Noventa
80/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $1,190.80), en concepto
de retiro voluntario y compensacion proporcional por vacaciones, debiendo realizar
previamente las gestiones correspondientes para la aplicacion del descuento por los dias
no trabajados (del 27 al 30 de junio de 2016), por la cantidad de Ciento Sesenta 00/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US $160.00); por lo que efectivamente se
le debera pagar la cantidad de Un Mil Treinta 80/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $1,030.80).

Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, evaluar la necesidad de
contratacion de la plaza que ha quedado vacante en el Policlinico Magisterial del municipio
y departamento de San Miguel, y/o la reasignacion de la referida plaza en otro lugar, si ese

fuera el caso, debiendo informar a la brevedad del caso a la Presidencia.
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V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

A las doce horas con veinte minutos, se hizo el receso de la comida, reanudandose la sesion a
las trece horas con veinte minutos, retomandose el Punto referente a la gestion de inmuebles,

de la manera siguiente:

Punto Ocho: Gestion de inmuebles: INFORME DE FACTIBILIDAD PARA LA SUSCRIPCION
DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO MAGISTERIAL DEL MUNICIPIODE
SAN JUAN NONUALCO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

Continuando con el desarrollo de la sesién, el Director Presidente informd que este Punto fue
agendado por la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, pero que aun
no se ha recibido, razén por la cual la jefatura en mencion debera agendarlo para una proxima
sesién de Consejo Directivo, debiendo valorar como ha sido el funcionamiento de este
Consultorio en el Policlinico de Zacatecoluca y la conveniencia de mantenerlo ahi o la necesidad

de arrendar local para ello. El Directorio estuvo de acuerdo con dicha propuesta.

Considerando lo expuesto por el Director Presidente y en vista de no haberse recibido el Punto
y documentacién referente a posible arrendamiento de inmueble en San Juan Nonualco, La Paz,
con base en lo establecido en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

CONTINUAR CON EL SIGUIENTE PUNTO de la Agenda aprobada para la sesion de este
dia, DEBIDO A QUE NO SE RECIBIO EL PRESENTE PUNTO, razon por la cual la jefatura de
la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, debera agendarlo para una préxima
sesién de Consejo Directivo, debiendo valorar como ha sido el funcionamiento de este
Consultorio en el Policlinico de Zacatecoluca y la conveniencia de mantenerlo ahi o la necesidad

de arrendar local para ello.
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Punto Nueve: ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION interpuesto por CASELA,
S.A DE C.V., contra la Resoluciéon de Resultados Numero 089/2016-ISBM
correspondiente a la Licitacion Publica No. 17/2016-1ISBM, “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016.
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El Director Presidente comunicé a los miembros del Consejo que la jefatura de la Unidad Juridica
les presenta informe sobre admisibilidad de recurso de revision interpuesto por CASELA, S.A DE
C.V,, contra la Resolucion de Resultados numero 089/2016-ISBM, correspondiente a la Licitacion
Publica No. 17/2016-ISBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016.

Segunda Convocatoria”.
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A continuacion se dio lectura al documento citado, el cual literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

. El 27 de junio de 2016, se emitié la Resolucion de Resultados Numero 089/2016-ISBM
correspondiente a la Licitacion Publica No. 17/2016-1ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2016. SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun certificacion de los
Acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM, en el Punto NUEVE, Sub Punto
NUEVE PUNTO UNO del Acta Numero CIENTO OCHO de la Sesién Ordinaria del Consejo

Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad, el dia veintitrés de junio de dos mil dieciséis,

mediante la cual entre otros se declard desierto por primera vez, segun opinion de la UNAC
con referencia UNAC-@-0029-2013 de fecha 5 de enero de 2013, porque las ofertas no
cumplieron con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion segun se muestra a

continuacion:

No. DE DESCRIPCION DEL No. FARMACIAS
. DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ITEM SERVICIO DECLARADAS DESIERTAS
58 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR | SAN SALVADOR (ZONA MEDICA) 1
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Dicha resolucién fue notificada a los participantes el mismo dia de su emision por lo que, el

plazo para interponer el recurso de revision vencio el dia 04 de julio de 2016.

Il. El 04 de julio de 2016, se recibié escrito suscrito por MARIO ALBERTO SILHY MEJIA,
actuando en su calidad de Administrador Unico Propietario y por tanto Representante Legal
de la Sociedad CASELA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede
abreviarse CASELA, S.A. DE C.V., ofertante que participo en el proceso de Licitacion Publica
No. 17/2016-ISBM, mediante el cual interpone recurso de revisidbn seguin se resume a

continuacion:

El veintisiete de junio de dos mil dieciséis, mi representada ha sido notificada de la
Resolucién de Resultados Numero CERO OCHENTA Y NUEVE/DOS MIL DIECISEIS-ISBM,
proveia por ese Honorable Consejo Directivo, a las nueve horas y cinco minutos del dia
veintisiete de junio de dos mil dieciséis, por medio de la cual se hacen adjudicaciones
parciales relativas a la Licitacién Publica Numero DIECISIETE/DOS MIL DIECISEIS-ISBM,
dentro de la cual se acordd declarar como no elegible a mi presentada por no haber
presentado los Estados Financieros 2015, depositados en el Registro de Comercio y ademas
se declaré desierta la adjudicacion del item 58 FARMACIA PRIVADA, SAN SALVADOR
(ZONA MEDICA) en virtud que las ofertas entre las que se encontraba la de mi representada
no cumplieron con los requisitos exigidos. Encontrandome dentro del plazo establecido en
el articulo 77 de la LACAP, interpongo Recurso de Revisién contra la resolucion antes
relacionada, siendo los motivos de mi impugnacion los siguiente: Honorable Consejo
Directivo, esa Institucion, declar6 no elegible a mi representada para continuar con el
proceso de evaluacion por las razones siguientes: “conforme a la Base de Licitacion, se le
solicitd presentar Estados Financieros 2015 depositados en el Registro de Comercio, en su
lugar presentd boleta de presentaciéon y constancia del Registro de Comercio donde se
detalla que dichos documentos se encuentran en la base de datos y que se tienen
depositados los Estados Financieros del ano 2015 al Numero 100286 de fecha 31 de mayo
de 2016, por lo cual no se pudo constatar que se haya emitido la razén de depésito ya que
los documentos presentados no cuentan con los correspondientes sellos del Registro
Comercio del Centro Nacional de Registros, como se solicita en la sub clausula 11.2 de la
Base de licitacién y art. 441 del Codigo de Comercio, quedando fuera del proceso de
evaluacién”. Partiendo de lo anterior, no es interés de mi representada discutir el
incumplimiento que se le atribuye, sino la licitud de tal requerimiento en funcion a los plazos
0 época en que ejecuta el concurso ya que, conforme lo establece el inciso tercero del
articulo 1332 del Cédigo Civil, al referirse al objeto de las obligaciones, “Si el objeto es un
hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible”, ello es asi porque no puede
requerirse el cumplimiento de una obligacién que no resulte posible, hacer lo contrario no
resultaria licito. Aparentemente, el requerir a los ofertantes la presentacién de los Estados
Financieros 2015 depositados en el Registro de Comercio es un hecho no solo legal, sino
que posee un objeto “posible”, sin embargo, si tal solicitud la conceptualizamos en la época

del afio en que se esta desarrollando el concurso, podemos concluir que tal requerimiento
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puede ser imposible de cumplir, debido a la cercania que existe con la finalizacién de los
plazos para la presentacion de tales documentos en el Registro de Comercio y al tiempo que
se toma dicha institucién emitir la correspondiente razon de depésito. El articulo 223 del
Cddigo de Comercio estable que la Junta General Ordinaria de Accionistas se reunira por lo
menos una vez al afio, dentro de los cinco meses que sigan a la clausura del ejercicio social,
para entre otros, aprobar o improbar el balance general, el estado de resultados, el estado
de cambios en el patrimonio y conocer el informe del auditor externo, es decir, los
documentos que constituyen los estados financieros que se estan requiriendo. De mas esta
decir que, para efectuar el depdsito de los referidos documentos en el Registro de Comercio,
los mismos deben haber sido aprobados. Partiendo de lo anterior, es claro que todos los
comerciantes disponen para efectuar legalmente tales actos hasta el 31 de mayo de cada
afo y posterior a ello debe realizarse el depdsito correspondiente. Conocido la fecha
indicada, podemos afirmar que la obligacién contenida en la Base de Licitaciéon y por cuyo
incumplimiento se ha declarado no elegible a mi representada, puede no ser posible para
todos los ofertantes, no obstante que actuen dentro del marco legal previsto, como el caso
de mi representada, quien presentd los referidos estados financieros para su
correspondiente depdsito el dia 31 de mayo de 2016, es decir incluso antes que venciera el
plazo para su aprobacion, por lo cual tal exigencia no se vuelve licita. La CEO, ha omitido
valorar la constancia emitida por el Registro de Comercio, pues con tal instrumento auténtico
se establece no solo el cumplimiento de mi representada de la obligacion de depositar tales
documento, sino que la misma se encuentra en tramite en el Registro de Comercio, es decir,
es un acto que no depende de mi representada sino de una autoridad, por lo anterior no es
justo que se le declare no elegible, por no presentar un documento que la autoridad
competente no ha expedido, no obstante haberse presentado dentro de los plazos de ley, lo
anterior implica que tal exigencia unicamente puede o pudo haber sido cumplida por algunos
ofertantes, penalizando a otros, no obstante haberlos presentado dentro del plazo que la
misma ley faculta, en ese sentido, esa Institucién ha debido considerar el periodo (tiempo)
en que se desarrolla la licitacién para evaluar su exigencia. El realizar una exigencia que no
todos los ofertantes puedan cumplir, no obstante, los esfuerzos que realicen, violenta los
principios de libre competencia, igualdad e imparcialidad que regula el articulo 3 del
RELACAP. Finalmente, tampoco puede ponerse en duda la veracidad de los documentos
presentados por cuanto los mismos estan certificados por Contador Publico autorizado y
verificados por el Auditor Externo de la Sociedad, funcionario que goza de fe publica respecto
de tales registros conforme la ley. Al valorarse en legal forma la documentacion presentada
se concluye que existen razones legales que justifican el hecho que mi representada no haya
presentado los estados financieros con la razén de depdsito, no existiendo razones para
declararla como no elegible y por consiguiente ha debido ser valorada su oferta presentada
para el item 58, debiendo serle adjudicado el mismo”. Por todo lo expuesto en resumen Pide:
1) Me admita el presente Recurso de Revisidn...2) Se valore las razones expuestas respecto
del incumplimiento atribuido a mi mandante, el cual es una obligacién no posible en razén
de la época en que se desarrolla el concurso y los plazos del cumplimiento de las
obligaciones de los comerciantes; y 3) Se revoque el acuerdo por el cual se declaré desierta
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la adjudicacion del item No. 58, siendo que la oferta de CASELA, S.A. DE C.V., cumple con

los requerimientos de la Licitacion”.

Al hacer un analisis del escrito presentado, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su reglamento, se establece
que cumple con los requisitos sefialados para que el Recurso sea admitido.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del analisis descrito conforme a lo establecido en los articulos 2 de la

Constitucién de la Republica, 76, 77, 78 y 79 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracién Publicay 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley y articulos 20 literal s), 22
literal @) y 67 de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

VI.

VIL.

Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por MARIO ALBERTO SILHY MEJIA,
actuando en su calidad de Administrador Unico Propietario y por tanto Representante Legal
de la Sociedad CASELA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede
abreviarse CASELA, S.A. DE C.V., contra la Resoluciéon de Resultados Numero 089/2016-
ISBM correspondiente a la Licitacién Publica No. 17/2016-ISBM, “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016. SEGUNDA CONVOCATORIA” en lo relativo a la
declaratoria de desierto por primera vez del item numero 58 “FARMACIA PRIVADA”, “SAN
SALVADOR (ZONA MEDICA)”

Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion correspondiente

segun el detalle del cuadro plasmado la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo al item recurrido, es decir el item numero
58.

Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la respectiva

notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con los actos que se revisan.

Autorizar al Director Presidente para emitir la resolucion correspondiente.

Encomendar a la UACI, la notificacion y continuidad del tramite.

Declarar la aplicacion inmediata, del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto de

tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.
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Agotada la lectura del Punto escuchados los comentarios sobre el tema, el Director Presidente
pregunto al Directorio si hay consenso para admitir el recurso de la forma recomendada, estando

todo el pleno de acuerdo con ello.

Por lo tanto, considerando el escrito presentado por el sefior Mario Alberto Silhy, actuando en su
calidad de Administrador Unico Propietario y por tanto Representante Legal de la Sociedad
CASELA, S.A. DE C.V., asi como el informe y recomendacién de la Unidad Juridica; con base
en lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion de la Republica; Articulos 76, 77, 78 y 79 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 71, 72
y 73 del Reglamento de la LACAP; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literal a) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I. ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por Mario Alberto Silhy, actuando en
su calidad de Administrador Unico y Representante Legal de la sociedad CASELA, S.A. DE
C.V., por cumplir con los requisitos formales que establece tanto la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica como su Reglamento; contrala Resolucion de
Resultados No. 089/2016-ISBM, referente a la Licitacion Publica No. 17/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DELPROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016. SEGUNDA
CONVOCATORIA”, en lo relativo a la declaratoria de desierto por primera vez del item
numero 58 “FARMACIA PRIVADA”, “SAN SALVADOR (ZONA MEDICA)".

Il. Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacién

correspondiente, conforme el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HERBERT DANILO CAMPOS REALES COORDINADOR DE LICITACIONES DEL AREA DE SALUD
OMAR KELLER CATALAN VASQUEZ JEFE DE LA DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL
IRMA MARINA CALLEJAS DE RODRIGUEZ JEFA DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
WILIAN MORGELIO ORELLANA MORALES TECNICO DE APOYO JURIDICO UACI
P COORDINADORA DEL EQUIPO DE SUPERVISION DE QUIMICA Y
DINORA JUDITH RIVERA GARCIA FARMACIA

lll. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo al item recurrido, es decir el item

numero 58.
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IV. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con los actos que se

revisan.

V. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

VI. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

notificacion respectiva y las gestiones necesarias.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para tramitar el recurso dentro de

los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Punto Diez: Varios:

10.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente, explicd que en esta ocasion se recibié correspondencia para el Consejo
Directivo, suscrita por pacientes del ISBM con tratamiento de Hemodialisis, que son atendidos

por el doctor Néstor Ayala Gomez.
Sintesis:

Correspondencia de fecha veintiuno de junio del presente afio, suscrita por varios paciente con
tratamiento de Hemodialisis, segun listado entregado, que son atendidos por el doctor Néstor
Ayala Gémez, solicitando que el referido doctor Ayala Gémez, continie siendo el médico de
cabecera para la atencién de la consulta externa, por considerar que se trata de un médico con
alto grado de calidad humana y responsabilidad, ayudandoles en los momentos mas dificiles de
su enfermedad, para mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos, proporcionandoles un trato

digno para cada uno de los pacientes.

Agotada la lectura, el profesor Coto Lépez informé que atendié a la comitiva que presento la nota,
a quienes les manifestd que el doctor Néstor Ayala Gomez gand en la licitacion para brindar las
consultas externas, pero no pudo ofertar el servicio de suministro de hemodialisis y esto debido

a que el Consejo Superior de Salud Publica no le otorgé el permiso a tiempo.

Debido a lo anterior y escuchado el planteamiento del doctor Escobar, el Director Presidente
recomendo que se dé por recibida la correspondencia y encomendar a la Sub Direccién de Salud

dos acciones:

1. Dé respuesta a los pacientes listados en la correspondencia, informandoles a los
maestros que el doctor Néstor Ayala Gomez, de conformidad a Contrato de Suministro

de Servicios de Salud, prestara sus servicios al ISBM hasta el 31 de diciembre de 2016;
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2. Con base al censo de poblaciéon usuaria de pacientes con enfermedad renal,
terminal y crénica, es necesario disefie un abordaje mas integral en la prevencion y
tratamientos de la misma, incluyendo las opciones de recambio dialitico. EI Documento
que desarrolle el abordaje integral debera ser presentado en primer lugar a la Comision
Técnica de Salud para recabar las observaciones y subsanadas éstas, debera presentar

el Punto correspondiente al conocimiento del Consejo Directivo.

El Directorio estuvo de acuerdo en aprobar segun la propuesta anterior.

Conocida la correspondencia recibida de pacientes en tratamiento de Hemodialisis y atendidos
por el doctor Néstor Ayala Gomez, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a)
y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia de fecha veintiuno de junio del corriente afo,
suscrita por pacientes del ISBM en tratamiento de Hemodialisis y que son atendidos
por el doctor Néstor Ayala Gomez, por medio de la cual solicitan que el referido doctor
Ayala Gomez, continte siendo el médico de cabecera para la atencién de la consulta
externa, por considerar que se trata de un médico con alto grado de calidad humana y

responsabilidad. Un ejemplar de la correspondencia se agregara a los anexos del Acta.

ll. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud, de respuesta a los pacientes listados en la
correspondencia relacionada en el Romano | del presente Acuerdo, a fin de notificarles que
el doctor Néstor Ayala Gémez, de conformidad a Contrato de suministro de servicios de
salud, prestara sus servicios al ISBM hasta el 31 de diciembre de 2016, detallando los

servicios que se tengan contratados con él hasta esa fecha.

lll. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud, para que de conformidad al censo de la
poblacion usuaria de pacientes con enfermedad renal, terminal y cronica, disefie un
abordaje mas integral en la prevencion y tratamientos de la misma, incluyendo las
opciones de recambio dialitico. El Documento que desarrolle el abordaje integral debera
ser presentado en primer lugar a la Comision Técnica de Salud para recabar las
observaciones y subsanadas éstas, debera presentar el Punto correspondiente al

conocimiento del Consejo Directivo.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.
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10.2 Entrega de Informe de prestaciones y beneficios otorgados a docentes y su grupo

familiar durante el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2016.

El Director Presidente manifestd al Directorio que se les ha entregado copia del informe de
prestaciones y beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar durante el periodo

comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2016.

Concluida la lectura del documento y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en
el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe de prestaciones y beneficios
otorgados a docentes y su grupo familiar durante el periodo comprendido del 01 de enero al 30
de junio de 2016, presentado por la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones. Un ejemplar del informe citado se agregara a los anexos del Acta.

10.3 Entrega de Informe sobre acciones tomadas en cuanto a la situacion detectada en
revision de documentos soporte para la liquidaciéon del Fondo Circulante de monto

fijo de la zona oriental a cargo del ingeniero ####i#.

El Director Presidente solicité dar lectura al informe presentado por la jefatura de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en atencion al Acuerdo del Punto NUEVE del Acta
CIENTO TRES, en relacion a la encomienda de gestion efectuada con relacion a las acciones
tomadas en cuanto a la situacién detectada por Auditoria Interna en los documentos soporte para

la liquidacion del Fondo Circulante de monto fijo de la zona oriental a cargo del ingeniero #####.

El informe que se les ha entregado expresa, literalmente, lo siguiente:”™

En la sesion ordinaria realizada el dia 18 de mayo de 2016, en el punto 9 del acta 103, EL Consejo
Directivo requiere de la Sub Direccion de Salud, un informe sobre el las acciones tomadas en
cuanto a la situacién detectada en revisién de documentos soporte para la liquidacién del Fondo

Circulante de monto fijo de la zona oriental a cargo del Ingeniero #####HHEHHHE.

En cumplimiento a dicha encomienda, se resume el estado del caso, asi como el detalle de las

acciones desarrolladas para subsanar la situacion.

I. El Consejo Directivo encomendoé al Director Presidente para que girara instrucciones a la
Sub Direccion de Salud, para que el Encargado del Fondo Circulante concluya a la brevedad
posible con la liquidacion del fondo de 2015.

Al respecto, se consultd al Jefe Inmediato del Ing. #HHEHHHEHEHE, Lic. HHEHHEHEHHE,

Coordinador del Centro Regional, en Correo Electronico de fecha 04 de julio de 2016, a quien
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le informa verbalmente que el dia 05 de julio 2016, se presentara a las oficinas centrales con
las subsanaciones que le hiciera la UFI, con lo cual concluiria dicha liquidacion.

Il. EIl Consejo Directivo encomendod al Director Presidente para que girara instrucciones a la
Sub Direccién de Salud, con el objetivo de ejercer las acciones pertinentes que permitan
deducir responsabilidades sobre el resultado del informe presentado por Auditoria Interna 'y
se apliquen las medidas correspondientes conforme lo establecido en el Reglamento Interno
de Trabajo de acuerdo a la gravedad del caso.

Luego de la revision del Informe de Auditoria Interna y otros aspectos legales contenidos en
la Ley de Etica Gubernamental, se valoré que también puede ser accién que infringe un
deber ético como servidor publico, situacion que se le informo al Departamento de Desarrollo
para las acciones correspondientes.

Asimismo, por estar debidamente fundamentada y comprobada la reiteraciéon de la falta en
sus labores como Encargado de Fondo Circulante, sin demostrar disposicion de mejora y
diligencia en el desempefio de sus labores, se solicito al Departamento de Desarrollo
Humano con fecha 20 de junio de 2016, iniciar el procedimiento de aplicacion de la sancion
de terminacién de contrato de trabajo del empleado, sin responsabilidad para el ISBM, con
fundamento en el articulo 82 literal d) del Reglamento Interno de Trabajo por la pérdida de
la confianza ya que desempeno un cargo de confianza al manejar de forma irregular el fondo
circulante; por violar gravemente las obligaciones y prohibiciones de los empleados de
conformidad con el articulo 82 literal r) en relacion de con los literales a) y b) del articulo 64;
y los literales b) y ¢) del articulo 65 todos del Reglamento Interno de Trabajo.

El fundamento de la sancion solicitada se debe a que la falta cometida, es de gravedad al
generar pérdida de confianza por el manejo inadecuado de fondos publicos, al poner en
riesgo dichos fondos sustrayéndolos de las instalaciones de la Institucién acto que atenta 'y
va en perjuicio de los intereses institucionales y la ética publica, ya que no es posible
determinar el tiempo que tuvo el dinero fuera de las instalaciones ni el uso que podria haber
hecho del mismo.

Con fecha 30 de junio de 2016, el Departamento de desarrollo Humano notificé al Ingeniero
HHHHHEHEHERHE, sobre el inicio del proceso para la aplicacion de la sancion de Terminacion
del Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, quedando a la espera
de la presentacion de alegatos por parte del empleado a fin de garantizar el derecho de
defensa del mismo, cuyo plazo vence el 06 de julio de 2016.

lll. El Consejo Directivo encomendé al Director Presidente para que girara instrucciones a la
Unidad Financiera Institucional, a fin de que se pagaran los impuestos retenidos de Impuesto
sobre Renta y las multas e intereses que se generaren, lo cual debio ser restituido por quien
debid, por quien retuvo y no entero.

Con fecha 16 de mayo de 2016, el Director Presidente encomendo a la Unidad Financiera
Institucional, gestionar el pago de las retenciones de Impuesto Sobre la Renta, y las multas
e intereses que se generaron y que fueran pagadas por quien retuvo y no entero.

Dicho impuesto se incorporé en la Declaracion Modificada de Noviembre 2015, numero
114130562734, presentada el 14 de junio de 2016, en el que se observa el impuesto retenido
por valor de $27.71, multa por $28.00 e intereses de $1.41, segun Hoja de Célculo de Multas
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e Intereses numero 1189236, emitida por el Ministerio de Hacienda, el 26 de mayo de 2016,
y pagado de la cuenta institucional de bienes y Servicios del Banco de América Central
numero 20706521, cheque numero 29094. Dicha multa e intereses que genero el Impuesto
Retenido sobre Renta, se reintegré de los depésitos efectuados por el Ingeniero
HiHHHHHHHAH#, sobre el saldo existente a la cuenta al 05 de mayo de 2016, ya que de ese
mismo saldo, para determinar el faltante de $1,448.70, se excluyo el Impuesto sobre la Renta
y el 1% de IVA, lo que compensa la multa e intereses con esos valores. Esa operacion se
encuentra registrada en la Partida Contable niumero 105797, de fecha 31 de mayo 2016, por
lo que este aspecto se considera concluido.

IV. EIl Consejo Directivo encomendoé al Director Presidente para que girara instrucciones a la
Sub Direccién de Salud y Sub Direccion Administrativa, a fin de que las jefaturas que tengan
bajo su responsabilidad personal con responsabilidades de manejo de fondos, realicen
arqueos de valores periddicamente, como medida de autocontrol y evitar situaciones como
la presente, y garanticen ademas que los impuestos retenidos se enteren en el plazo que
establecen las leyes correspondientes.

Sobre este aspecto se informa que se han venido dando indicaciones sobre el manejo de

fondos de la siguiente manera:

10 MAYO 2014: Via correo electrénico se enviaron recomendaciones a Encargados de
Fondo Circulante y Coordinadores Administrativos, donde se les plasmé el requerimiento de

realizar arqueos frecuentes y sin previo aviso, por parte de estos ultimos.

28 JULIO 2014: Se envia correo electrénico donde se notifica que se brindara

capacitaciones en esa area los dias 30 y 31 de julio de 2014.

28 SEPTIEMBRE 2015: por correo electronico se solicita a Coordinadores Administrativos,
comunicar movimientos de personal que manejen fondos, ademas se les recuerda realizar

arqueos locales permanentes sin previo aviso, y otras recomendaciones.

22 OCTUBRE 2015: Se notifica a Coordinadores administrativos, la programacion de
capacitaciones a los nuevos Encargados de Caja Chica, dirigida también al personal que

autoriza pagos.

23 DICIEMBRE 2015: Se informa que en coordinacion con otras dependencias, se realizara
capacitacion de varios topicos, en el que se incluyé temas especificos en el manejo de

fondos de Caja Chica y Fondo Circulante.

06 ENERO 2016: Se envia por medio electronico, la programacion para la capacitacion
Manejo, Control y Liquidacion de Fondos, dirigido a Encargados de Caja Chica y Fondo
Circulante, donde se incluyé a Coordinadores Administrativos, y se desarroll6 de manera

regional.
04 JULIO 2016: Se envid correo electronico a Coordinadores Administrativos y
Coordinadores Regionales, donde se les solicita nuevamente el monitoreo por medio de
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realizacion de arqueos periédicos en los fondos e informe de los mismos, anexando para
ello formatos de arqueos de fondos y forma de informe mensual de los resultados de los

arqueos practicados.

Se anexan fotocopias de: Partida contable y documentos soporte de la misma y notificacion de

inicio de proceso sancionatorio al Ing. #HHHHHHHHEHIHE.

Atentamente.

El Director Presidente propuso dar por recibido el informe y que se agregue un ejemplar a los

anexos del Acta. El pleno estuvo de acuerdo.

Agotada la lectura del informe presentado por el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, en relacion a gestion de liquidacién del fondo circulante de monto fijo de la zona
oriental, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal a), y 22 literal k) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Darse por recibidos y enterado del informe presentado por la jefatura de la Divisiéon de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, sobre las diferentes acciones e indicaciones que se
han venido tomando en cuanto al manejo de fondos a nivel nacional; asimismo sobre las
diferentes acciones tomadas a raiz de la situacion detectada en revision de documentos soporte
para la liquidaciéon del Fondo Circulante de monto fijo de la zona oriental a cargo del ingeniero
HHHHHHHAAH#. Un ejemplar del informe se agregara a los anexos de la presente Acta.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesion extraordinaria el dia jueves siete de julio del corriente
afo, a partir de las diez horas, en esta misma sala de sesiones, para conocer los Puntos mas
urgentes que fueron agendados y que no se recibieron este dia; asimismo quedar convocados
para la proxima sesion ordinaria a celebrarse el dia martes doce de julio del corriente afo,
a partir de las nueve horas con treinta minutos y por no haber objecion, quedaron convocados

los presentes de esa forma para la proxima sesién ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas y
cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.
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