Acta N0.105/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia treinta y uno de mayo del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria,
encontrandose presente el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director
Propietario designado por el Ministerio de Educacién (MINED), procedié a informar a los
presentes que dard inicio a la sesion como Director Presidente en funciones, de conformidad a
lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM, debido a que el profesor Rafael Antonio
Coto Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo, tuvo que atender convocatoria desde
muy temprano del Sefor Ministro de Educacion, razén por la cual presidira la sesién mientras se
incorpora el profesor Coto Lopez. Se encuentran presentes desde el inicio los Directores
Propietarios siguientes: licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados
por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomon Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como también
los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los
tres en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Ademas, se
cuenta, con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciada Xiomara
Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora nombrada por el MINED; licenciados José
Efrain Cardoza Cardoza y José Carlos Olano Guzman, ambos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccién. Se hace constar que solicitaron disculpas por
no poder asistir debido a compromisos laborales ineludibles, los Directores Suplentes
siguientes: Robin Haroldo Agreda Trujillo, Segundo Director nombrado por el MINED,
respectivamente; licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes,
nombrados, en su orden, por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente;
de igual manera lo hicieron el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y el
licenciado José Mario Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o
labores de direccion. También se hace constar que se recibié llamada del doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud, para informar que
debido a situaciones laborales, se incorporard a la sesion en una hora y aproximadamente. Los
Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos

literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.
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Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme a lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacién. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo
Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente en funciones sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 104, de la Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el
24 de mayo de 2016.

4. Informes de Presidencia.

5. Informe de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones sobre hijas e
hijos mayores de 21 afios, a quienes se les denegé la reincorporacién o continuidad en el

Programa Especial del ISBM, de conformidad al Articulo 5 literal d).

6.  Solicitud de autorizacién para la continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM,
de la joven #######AA, hija del profesor #HHHHHHHH.

7.  Solicitud de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
a la joven ##H###H#HHH, hija de la profesora ####HHHH .

8.  Solicitud de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
a la joven ##H#H##H#HHHA, hija de l0s profesores #HHHHHHHI Y #HHHHHHHHE.

9. Puntos UACI:

9.1 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
20/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA” y solicitud de aprobacion

de su recomendacion.

9.2 Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicién de multa contra FALMAR,
S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 34 galones de Jabdn antibacterial liquido
para manos, correspondiente al item 8, del proceso de la Licitacion Publica No.
11/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM,
DURANTE EL ANO 2016”.

10. Acciones de Personal:
10.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Colaborador Juridico de la Unidad Juridica.

10.2 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajador

Social de Centro Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de Chalatenango.

10.3 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajador
Social de Centro Asistencial de Salud para el policlinico magisterial de Santa Rosa

de Lima.

10.4 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajador

Social de Centro Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de Usulutan.

10.5 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajador
Social de Centro Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca.

10.6 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajador
Social de Centro Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de San Salvador

— llopango, conocido como “F”.

11. Entrega de informe de la Unidad de Auditoria Interna sobre los resultados finales del

Estudio Especial Manual de Procedimientos del Area de Salud.

12. Presentacion del Proyecto del Programa de Promocion y Educacion en Salud, a cargo de

la Sub Direccion de Salud.
13. Varios:
13.1 Lectura de correspondencia

13.2 Entrega de informe de la Comisién Técnica Administrativa Financiera sobre proceso

de seguimiento de compra de insumos a través de BOLPROES.
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Conocida la propuesta de agenda, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, solicito adicionar
un Sub Punto en el Punto Varios, relacionado a solicitar al area de salud, un informe de cémo
estan los montos de los hospitales privados y qué se piensa hacer para solucionar la crisis,
debiendo incluir en este informe lo relacionado con los laboratorios y la compra de insumos. El

pleno accedié a incorporar el Sub Punto citado, por lo que se agreg6 de la siguiente forma:

13.3 Requerimiento de informe del &rea de salud sobre cémo estan los montos de los
hospitales privados y qué se piensa hacer para solucionar la crisis, incluyendo lo

relacionado con los laboratorios y la compra de insumos.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:

En este estado de la sesidn, se incorpord a ella el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud.

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 104, de la Sesién Ordinaria que se

llevd a cabo el 24 de mayo de 2016.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta
No. 103 de la Sesion Ordinaria del pasado 24 de mayo, por lo que a continuacion, se dio lectura
al documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el
pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar
dicho documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 104 de la Sesién Ordinaria que se

llevé a cabo el dia 24 de mayo de 2016, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente en funciones explicé que este Punto se diferira hasta que esté presente el

profesor Coto Lépez.
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Punto Cinco: Informe dela Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
sobre hijas e hijos mayores de 21 afios, a quienes se les denegé la
reincorporacion o continuidad en el Programa Especial del ISBM, de
conformidad al Articulo 5 literal d).

El Director Presidente en funciones informé que la jefatura de la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en atencidén al requerimiento que se le hizo segun el
Punto DIEZ del Acta CIENTO CUATRO, referente a que en esta sesion presentara informe en
relacion a “HIJAS E HIJOS MAYORES DE 21 ANOS, A QUIENES SE LES DENEGO
REINCORPORACION O CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA ESPECIAL DEL ISBM, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 5 LITERAL D).”

Se hace constar que en este estado de la sesion, se incorporo a ella el profesor Rafael Antonio
Coto Lopez, Director Presidente.

Acto seguido se continué con el desarrollo del presente Punto, dando lectura a la solicitud

presentada la cual, literalmente, expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.De conformidad a lo establecido en la Ley del ISBM, en el articulo 5 literal c), tendran derecho
a recibir la cobertura del servicio médico hospitalario que brinde el Instituto, las hijas e hijos entre
los 21 y 25 afios de edad, que se encuentren estudiando y dependan econémicamente de sus
padres, los menores de 21 afios de edad, que se encuentren solteras o solteros, y los
discapacitados, previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez , definida en la Ley del

Sistema de Ahorro para Pensiones.

2. En el Acta nimero 104 de la Sesion Ordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2016, en el
Punto 10, el Consejo Directivo, entre otros acuerdos, encomendd a la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revise sus expedientes de tramites de continuidad o
reincorporacion de hijos discapacitados de docentes, conforme lo reglado en el literal c) del
Articulo 5 de la Ley del ISBM, que posean Dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez de
la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determinando la existencia de impedimento
configurado y menoscabo de la capacidad de trabajo determinada en 50% o mas, que hayan
sido denegados y presente informe para la préxima sesion ordinaria del Consejo Directivo, a
realizarse el martes 31 de mayo del corriente afio, en el que detalle cada caso encontrado y

destacando los aspectos relevantes de cada tramite.

La busqueda y revisién de los casos para la presentacion del informe solicitado, debera realizarse

desde la fecha de entrada en vigencia de las reformas del afio 2013.
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3. Durante el periodo de septiembre 2013 a marzo 2016, se denegd la reincorporacion o
continuidad al Programa Especial de Salud del ISBM, a jovenes con impedimento configurado
y menoscabo en la capacidad de trabajo de 50% o mas, seguin Dictamen de la Comision
Calificadora de Invalidez, por no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 literal d),

los cuales se detallan a continuacion:

BENEFICIARIO DOCENTE
MENOSCABO
NOMBRE AEZI')I':;L ID CA:I’:CI;QAD DIAGNOSTICO NOMBRE ID
DE TRABAJO
I o | e o B | S v
Y o | e e PRI, | S eres
Y o | e e T | S eres
I oo | e W | S eres
I S B T
I eres
I R s I
I O s P | S eres
Y N o T | S eres
I O ws T | S eres

Lo anterior se informa para los efectos que se estimen convenientes.

Finalizada la lectura del documento citado, se hizo pasar a la sala de sesiones a la jefa de la
Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, para que responda, entre otras, a
la interrogante del licenciado Paz Zetino Gutiérrez, referente a si los ocho docentes que se
detallan en el cuadro, estardn aun activos o hay alguno pensionado, porque no lo dice y habra
gue contactar a los que aplican. Se le respondi6 que los ocho docentes reportados en el cuadro,

estan activos.
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En este estado del Acta, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, solicitd permiso para retirarse de
la sesién para atender una convocatoria inesperada que le acaban de hacer a los miembros de
la Comisién Etica Gubernamental del ISBM, por parte de una Instructora de la Unidad de Etica
Legal del Tribunal de Etica Gubernamental; por lo que una vez atendida tal convocatoria, se

reincorporara de inmediato a la sesion del Directorio. Se concedié el permiso solicitado.

Para concluir el Punto, el profesor Coto Lépez consulto al Directorio quienes estarian a favor de
la propuesta siguiente: 1) Dar por recibido el informe relacionado, y II) encomendar a la jefa de la
Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, para que notifique a la brevedad
del caso, a los ocho docentes referidos en el cuadro, que el Consejo Directivo aprobé reformas
al Instructivo No. 14/2011, para los tramites correspondientes. El Directorio lo aprob6 asi.

Concluida la lectura del Informe presentado por jefatura de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y tomando en cuenta la gestiéon de blsqueda y revisién de los
expedientes de los casos que se denegaron reincorporacion o continuidad en el Programa
Especial del ISBM, desde la fecha de entrada en vigencia de las reformas del afio 2013; con
base en los Articulos 18 y 246 de la Constitucién de Republica; Articulos 20 literales a) y s) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM; Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para
las personas con Discapacidad; y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; el Consejo Directivo
unanimemente, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado por la jefatura de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en relacién a hijas e hijos mayores de veintilin
afos a quienes se les denego la reincorporacion o continuidad en el Programa Especial

del ISBM, de conformidad al Articulo 5 literal d), conforme al siguiente detalle:

BENEFICIARIO DOCENTE
" MENOSCABO
NOMBRE EDAD ACTUAL ID c A:ITCI;/I; D DIAGNOSTICO NOMBRE ID
DE TRABAIO
HHHHHHH TR » e *% BT BT oex
HHHHHHHH AR ** e **% HHHHHHHHH AR HHHHHHHHH AR e
HHHHHHHH AR » e *% HHHHHHHHH AR HHHHHHHHH AR oex
HHHHHHH AR ** NO AFILIADO **% HHHHHHHH AR HHHHHHHH AR rex
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5 | HHHHHHHAHH ** N **% HHAHBHARH

HHAHBHAR e
6 | HEHHHHHAH ** T *% HHAAHARR
7| M ** T *% HHAAHARR HHAAHARR e
8 | HHHHHAH ** T *% HHAAHARR HHAAHARR e
O | A ** T *% HHAAHARR HHAAHARR e

El Director Presidente inform6 que la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, se somete al conocimiento del Consejo

Directivo la solicitud de autorizacion para la continuidad en el Programa Especial de Salud del

Beneficios y Prestaciones, notificar de manera inmediata a los ocho docentes citados en
el cuadro del Romano | del presente Acuerdo, que de conformidad al Acuerdo del Punto
DIEZ del Acta CIENTO CUATRO, se aprobé reformas al INSTRUCTIVO No. ISBM 14/11
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

denominado

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de notificar lo méas

pronto posible la reforma citada.

Aprobar y encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales,

Punto Seis: Solicitud de autorizacién para la continuidad en el Programa Especial de

Salud del ISBM, de la joven ##########, hija del profesor #iHHHHHHE .

ISBM, de la joven #######HH, hija del profesor ###H#H#HHHHHH.

Se procedi6 a dar lectura al referido Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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1. Con fecha 20 de abril de 2016, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibié nota enviada por el profesor ####HHH#####, con niUmero de afiliacién ****, en la
gue expone que su hija ###H#H#H####H#H, de ** afos de edad, con nimero de afiliacién ****, quien
padece de problemas de ##H#HHHHHHH# desde su nacimiento. Por lo que solicita, se autorice la
continuidad de su hija en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comisién Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprob6é reformas al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo
dispuesto en la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo
regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas con
Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
aprobar, previa gestion de la Sub Direccién de Salud, la continuidad o reincorporacion en el
programa especial de salud del ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo
dictamen emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determinando impedimento configurado y bajo la condicién del 50% en adelante del
menoscabo de la capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional
de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de beneficiarios se
mantendra mientras dure la relacion laboral del docente con el Ministerio de Educacion o que el

cotizante realice labores docentes en otra institucién del Estado.

4. Para verificar el diagndstico de la beneficiaria, se agreg6 al expediente constancia médica de
fecha 26 de enero de 2016, extendida por el doctor Ernesto Arturo Cornejo Valse, Médico
Neurélogo, en la que hace constar que la joven #####H#H#HHH, adolece de #HHHHHHHHHE.

5. El dia 28 de abril de 2016, se solicit6 a la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, evaluara a la joven ##########, por lo que, por medio
de Dictamen No. 0602-16, de fecha 18 de mayo de 2016, determind que la joven #####HHH#HE,
de ** aflos de edad, con diagnostico de ######H#H##H, presenta menoscabo de la capacidad de
trabajo del **%, tipo de invalidez TOTAL, haciendo la observacion siguiente: Impedimento

configurado y beneficiaria declarada con invalidez desde el 29 de julio de 1995.

RECOMENDACION:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a la joven ######H#H###, con numero de afiliacion ****  solicitud
presentada por el profesor ####H#HHHHH#, con nUmero de afiliacion ****, de conformidad a
los articulos 5 literal ¢) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades
para las personas con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha ley, mientras dure la

relacion laboral del docente Guerra Gonzalez, con el Ministerio de Educacion.

II.  Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

11111111

Finalizada la lectura el profesor Coto L6pez pregunt6 al Directorio si no hay objecién para aprobar

el Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno unanimemente estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentacion de respaldo anexa al caso y la recomendacién de la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;
Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad y
el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas aprobadas el 24 de mayo de 2016, al
Instructivo No. ISBM 14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; por unanimidad el Consejo
Directivo, ACUERDA:
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I. Aprobar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefo
de Bienestar Magisterial, a la joven ######H#HH#, con numero de afiliacion ****, hija del
profesor ####H#H#HHHH#, con numero de afiliacion ****, de conformidad a los Articulos 5 literal
c) de la Ley del ISBM; 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha ley, mientras dure la relacion laboral del

docente Guerra Gonzalez, con el Ministerio de Educacion.

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Siete: Autorizacién para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, a la joven ####H#HHHHHE, hija de la profesora #iHHHHHHHE.

El Director Presidente inform6 que la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, se somete al conocimiento del Consejo
Directivo la solicitud para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, a la joven
HHHHHHHAAHE, hija de la profesora #H#H#HHHHHH.

Se procedi6 a dar lectura al referido Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 25 de abril de 2016, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibi6 nota enviada por la profesora ##########, con namero de afiliacion ****, en la
que solicita la reincorporacion de su hija ####HH#H####, de ** afios de edad, con numero de

afiliacion **** con diagndstico de retraso mental y convulsiones.

2. De conformidad al articulo 5 literal ¢) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesién Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprobé reformas al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo
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dispuesto en la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo
regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
aprobar, previa gestion de la Sub Direccién de Salud, la continuidad o reincorporacion en el
programa especial de salud del ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo
dictamen emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determinando impedimento configurado y bajo la condicién del 50% en adelante del
menoscabo de la capacidad de trabajo, rango que se establece con base en la Clasificacion
Internacional de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de
beneficiarios se mantendra mientras dure la relacion laboral del docente con el Ministerio de

Educacioén o que el cotizante realice labores docentes en otra institucién del Estado.

4. Para verificar el diagnéstico de la beneficiaria, se agregé al expediente, constancia médica de
fecha 21 de abril de 2016, extendido por la doctora Petrona Isabel Diaz de Gémez, Médico
Magisterial, en la que hace constar que la joven ###H#HHHHHH, tiene un diagndstico de
HHHAHHHIHHE,

5. El dia 28 de abril de 2016, se solicito a la Comisién Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, evaluara el caso de la joven ####HHHHHHH, por lo que,
por medio del Dictamen NUumero 0603-16, emitido el dia 18 de mayo de 2016, determind que la
joven ####Hi#H##H#, de ** aflos de edad, con diagndstico de ####H#H#H#HH###, presenta menoscabo
de la capacidad de trabajo del **%, Tipo de Invalidez: TOTAL, haciendo la observacion siguiente:
Impedimento configurado y beneficiaria declarada con invalidez desde el 19 de abril de 1996.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal ¢), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a la joven ###H#H#H#H##H###, con numero de afiliacion **** solicitud
presentada por la profesora ####H#H#H#H####, con numero de afiliacion ****,  de conformidad a

los articulos 5 literal ¢) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
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para las personas con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha ley, mientras dure la

relacién laboral de la docente Urias Abrego con el Ministerio de Educacion.

[I.  Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las
gestiones para la notificacién correspondiente.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez preguntd al Directorio si no hay objecion en la
aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno unanimemente estuvo
de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentacion de respaldo anexa al caso y la recomendacién de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 5 literal ¢), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,;
Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad y
el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas aprobadas el 24 de mayo de 2016, al
Instructivo No. ISBM 14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; por unanimidad el Consejo
Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar lareincorporacién al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, a la joven #####H####, con namero de afiliacion ****, hija de la
profesora ##HHH##HHHH#, con numero de afiliacion **** de conformidad a los Articulos 5 literal
c) de la Ley del ISBM; 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha ley, mientras dure la relacion laboral de la

docente Urias Abrego, con el Ministerio de Educacion.

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.
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En este estado de la sesion, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis se incorporé nuevamente.

Punto Ocho: Solicitud de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de
Salud del ISBM, a la joven ########HH#, hija de |os profesores #####HHHHE Yy
HHHAHHHH .

El Director Presidente inform6 que la Sub Direccidén de Salud, previa gestién de la Divisién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, se somete al conocimiento del Consejo
Directivo la solicitud de autorizacion para la reincorporacién al Programa Especial de Salud del
ISBM, a la joven ###H#HHH#H##H#H, hija de los profesores #ttHHHHHHHE y HitHHHHHT

Acto seguido se procedié a dar lectura al informe presentado en esta ocasion, en el que se

encuentra la siguiente informacion:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Confecha 22 de abril de 2016, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibié nota enviada por los docentes: ###H####HH#, con nimero de afiliacion **** y
HHHHHHHEHE, con namero de afiliacion **** en la que exponen que su hija #######R##, con
namero de afiliacion ****, cumple los ** afios de edad, el ** de ########## del corriente afio y
quien ha sido diagnosticada con ###H#H#HH#H#H##, por lo que solicitan, se autorice la reincorporacion
de su hija en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad,
si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar si la beneficiaria es invalida total, se agreg6 al expediente constancia médica de
fecha 13 de abril de 2016, extendida por la doctora Karla Aguilar Portillo, Jefe de Residentes
Hospital Nacional Psiquiatrico “Dr. José Molina Martinez”, en la que hace constar que la joven
HiHHHHHHA, es conocida desde el 20 de junio de 2013, con diagnOstico de ####H#H#H#HHHE.

4. Ademas para constatar si el impedimento de la hija de los profesores #HH#H#H#H#H#HH Y
HitHHHHHHHE, se hubiese originado siendo beneficiaria, se solicitd a los profesores que
comprobaran documentalmente el tiempo de servicio en el Ministerio de Educacién, presentando
constancias firmadas por la Coordinadora de Desarrollo Humano y el Pagador Auxiliar
Departamental de San Salvador, extendidas a los 11 y 13 dias del mes de abril de 2016,

respectivamente, en la que hacen constar que:
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> El profesor ##H#HHHHHHHE, ingreso a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion el 03 de

julio de 2001, comprobandosele a esa fecha 14 afios, 9 meses al servicio del magisterio.

> La profesora ###HH#H##H#H#, ingreso a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion el 07 de

enero de 2002, comprobandosele a esa fecha 14 afios, 3 meses al servicio del magisterio.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dia 25 de abril de 2016,
se solicité a la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones,
evaluara el caso de la joven ###HH##H#HHHE, por lo que, por medio del Dictamen Numero 0604-16,
emitido el dia 18 de mayo de 2016, determind que la joven #####H#HHHH, de ** afos de edad, con
diagnostico de ####H#H#HHHH, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del **%, tipo de
invalidez TOTAL, haciendo la observacién siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria

declarada con invalidez desde el 20 de junio de 2013.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM y en vista de la revision y las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, recomienda al Consejo

Directivo:

l. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a la joven ##########, con niUmero de afiliacion ****, solicitud que
fue presentada por los profesores ##H#HHHHFH#H##H, con nimero de afiliacion **** vy
HHHHHEHEHE, con numero de afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que establece el
articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

II.  Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacién correspondiente.

lll.  Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

,,,,,, 999393339993 979393339993 793979993 993979993 999393339993 999393 9993

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si no hay objecién para tomar
el Acuerdo de la forma en que se les ha recomendado, ante lo cual el pleno fue unanime al

manifestar su aprobacion conforme a la propuesta presentada por el area de salud.
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Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentacion de respaldo anexa al caso y la recomendaciéon de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,
por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar lareincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, a la joven ##########, con numero de afiliacion ****, hija de
los profesores #HHHHHHHAHAHR Y HEHHH####H#H, con nUmeros de afiliacion **** y *xxx
respectivamente, por cumplir con los requisitos que establece el Articulo 5 literal d) de la
Ley del ISBM.

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Nueve: Puntos UACI;

Continuando con la sesién, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a consideracién y aprobacién
dos solicitudes, estando relacionada la primera de ellas con el informe de la Comision Evaluadora
de Ofertas-CEO- respecto a la aprobacion de su recomendacion respecto a la Licitacién Publica
No. 20/2016-ISBM; en el segundo documento se solicita autorizacion para iniciar proceso de
imposicion de multa al proveedor FALMAR, S. A. DE C.V.

Informado lo anterior, el profesor Coto LOpez propuso dar lectura a cada uno de los Puntos e ir
tomando la decision correspondiente, como acostumbran, y el pleno del Directorio estuvo de
acuerdo, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:

9.1 Informe dela Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Publica No. 20/2016-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2016, SEGUNDA

CONVOCATORIA” y solicitud de aprobaciéon de su recomendacion.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 11 de abril de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar el proceso de Licitaciéon Publica No.
20/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA”, con un presupuesto de US$138,600.00.

. ElI'12 de abril de 2016, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé modificaciones a la Base para

segunda convocatoria de la Licitacion anteriormente descrita, segun consta en certificacion
del acuerdo del Punto OCHO, Sub Punto OCHO PUNTO DOS del Acta Nimero NOVENTA
Y OCHO.

El 14 de abril de 2016, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las paginas

web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la base en el periodo del 15 al 20 de abril de 2016. En total 13 interesados obtuvieron la
Base de Licitacion. El 28 de abril de 2016, conforme a lo establecido en los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Punto Nueve, Sub Punto Nueve Punto Uno, del Acta

Numero CIEN, se emitié la Enmienda No. 1 a la Base de la Licitacién en referencia.

El 05 de mayo de 2016, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose ofertas para 4 de
los 18 items requeridos. En esa misma fecha, se llevé a cabo el acto publico de apertura de
ofertas, en el cual, se verific6 que los licitantes presentaran la correspondiente garantia de
mantenimiento de oferta; dandose por aceptadas las 4 ofertas. Las ofertas fueron evaluadas
por la Comision de Evaluacién de Ofertas, de acuerdo a los criterios establecidos en la Base
de Licitacion. Concluida la evaluacion de las ofertas, se emitié el informe correspondiente,

el cual se resume de la forma siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La CEO revisé y analiz6 todos los documentos especificados en la Clausula 11 “Documentos

que componen la Oferta” de la Base de Licitacion, bajo el Criterio de “Cumple” o “No Cumple”.

De la revision efectuada se determiné solicitar aclaraciones o subsanaciones a los 4 ofertantes,

segun lo establecido en la clausula 25 de la Base de Licitacion, finalizado el plazo para la

presentacion de las aclaraciones y/o subsanaciones, la CEO determiné que HELEN
ARGENTINA SERRANO TEXIN ofertante Unica del item No. 45 “Servicio de Odontologia, en el

Municipio de lzalco”, no cumplié con la presentacion en tiempo y forma de la totalidad de

subsanaciones requeridas, por lo que su oferta sera excluida del proceso de evaluacién, a

continuacién se detallan los documentos que no subsano:
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No. DE
iTEM

OFERTANTE

SUBSANACIONES SOLICITADAS

RESULTADO

45

HELEN ARGENTINA
SERRANO TEXIN

Solvencia de la Direccién General De Impuestos Internos.

Declaracion jurada otorgada ante notario en la cual se haga constar
que toda la informacién contenida en la oferta es veraz y que se
somete a lo establecido en la ley de adquisiciones y contrataciones
de la administracién publica y el instructivo UNAC 02/2015
denominado “normas para la incorporacién de criterios sostenibles
de responsabilidad social para la prevencion y erradicacién del
trabajo infantil en las compras publicas” (utilizar formato anexo de
acuerdo a formato establecido en la enmienda No. 1).

Fotocopia certificada por notario de documento que compruebe la
inscripcion en la Junta de Vigilancia de la Profesién Odontoldgica de
El Salvador y fotocopia de recibo de pago que compruebe la solvencia
y vigencia de la inscripcién.

Cuadro de experiencia del ofertante (segin formulario “e” de los
anexos). Con las cinco columnas respectivas completamente llenas y
datos solicitados al pie de pagina (firma, nombre, cargo, sello,

No presentd solvencia en su lugar
presentd comprobante de solicitud de
la Seccién Solvencias fisicas.

No presenté la declaracion

No present6 fotocopia certificada por
notario de documento que
compruebe la inscripcién en la Junta
de Vigilancia de la Profesién
Odontoldgica de el salvador.

No cumple, el formulario presentado
no contiene la informacién requerida
en la Base de Licitacion, no tiene

informacidn en relacién al nombre del
contratante, persona a contactar
direccidon y teléfono. Ademas falté el
sello, direccion vy teléfono del
ofertante al pie de pagina.

direccion y teléfono)

En conclusion 3 ofertantes estan habilitados para la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10%)

La CEO verifico mediante el criterio “cumple/no cumple”, la presentacion de las fotocopias
certificadas por notario de declaraciones del IVA de octubre 2015 a marzo de 2016 y declaracion
de la renta de 2015, determinando que los 3 ofertantes cumplieron con los requisitos

establecidos, agenciandose el 5% de la ponderacion establecida para esta etapa.

ETAPA Ill- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

FASE I: (PONDERACION DEL 0%)

Se verificd el cumplimiento del perfil del ofertante y condiciones fisicas del consultorio bajo el
criterio de cumple o no cumple, determinando que los 3 ofertantes cumplen con lo solicitado por

lo que pasan a la siguiente fase.

FASE Il: (PONDERACION 90% MINIMO REQUERIDO: 50%)

La CEO, evallo la experiencia, desempefio y procedimientos o servicios ofertados, de acuerdo
a lo establecido en la Base de Licitacion. Concluida la evaluacion de las ofertas, la CEO,
determiné que los 3 licitantes sobrepasaron los 50 puntos porcentuales establecidos
como minimo requerido para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.
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ETAPA IV - EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION DEL 5%):

La CEO, reviso las ofertas y determind que ninguna oferta econémica tiene errores de célculo
ademas verificé que los precios ofertados no superaran los precios de referencia del ISBM. Los
resultados obtenidos se muestran en la integracion de resultados.

INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacion de ofertas y de conformidad a lo establecido en la sub
clausula 24.5 de la Base de Licitacion, se procedi6 a integrar los resultados obtenidos, los cuales

quedan establecidos asi:

TOTAL DE No. DE
o TIPO SERVICIO | ETAPA ETAPA | ETAPA | INTEGRACION PROVEEDORES
ITEM | OFERTANTE MUNICIPIO REQUERIDO . m v DE RESULTADO REQUERIDOS
RESULTADOS POR ITEM
JOSE ATILIO
5 FIGUEROA | CHALATENANGO | ODONTOLOGIA | 5.00% 90.00% 5.00% 100.00% ADJUDICADO 2
FIGUEROA
OSCAR
12 SA:;\I/\'/L\ESOR COLON ODONTOLOGIA | 5.00% 90.00% 5.00% 100.00% ADJUDICADO 1
FLORES
BERTA
ALICIA
18 VENTURA CIUDAD ARCE | ODONTOLOGIA | 5.00% 90.00% 5.00% 100.00% ADJUDICADA 1
DE MELARA
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RECOMENDACION:

En cuanto a la recomendacion del Punto, el Consejo Directivo constaté que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), segin el informe y recomendacion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas y lo establecido en los articulos 20 literal “k”, 21, 22 literal “d”
y 67 de la Ley del ISBM; 18, 55y 56, 63, 65y 72 literal f) de la LACAP; 56, 66 y 67 del RELACAP
y las clausulas 26 y 27 de la Base de Licitacion Publica No. 20/2016-ISBM, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

I. Adjudicar de forma parcial, los servicios objeto de la Licitaciéon Publica No. 20/2016-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA’, por un monto mensual de DOS MIL
CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$2,400.00) IVA INCLUIDO, haciendo un monto total para el periodo de junio al 31 de

diciembre de 2016 de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
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VI.

VII.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $16,800.00), IVA INCLUIDO, conforme al detalle

del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

DECLARAR DESIERTOS POR SEGUNDA VEZ, de conformidad a lo establecido en la
Clausula 22 de la Base de Licitacion y los articulos 63, 64, 65 de la LACAP:

a) Porque la oferta no cumplié con los requisitos exigidos en la Base de Licitacién,
conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto
presentado.

b) Por que no presentaron ofertas, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte

de la Recomendacion del Punto presentado.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion de resultados y de los
contratos correspondientes.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud, tomar las medidas necesarias para garantizar la

prestacion de los servicios que fueron declarados desiertos por segunda vez.

Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de desierta por
segunda vez de la licitacién en referencia, previo requerimiento de la Sub Direccion de
Salud; autorizando al Director Presidente para la firma de la resolucién razonada

correspondiente, segln lo establecido en los articulos 71y 72 de la LACAP.
Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el objeto

de notificar la resolucién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Conocida la solicitud presentada al Directorio sobre el informe y la recomendacion de

adjudicacion de la CEO que evalu6 las ofertas de la Licitacion Publica No. 20/2016-ISBM, el

Director Presidente consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les recomienda

en el Punto, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI y la recomendacion de la Comision de Evaluacion de

Ofertas; con base en lo dispuesto en las cldusulas 26 y 27 de la Base de Licitacién Publica No.
20/2016-I1SBM; Articulos 20 literal k), 21, 22 literal d) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 18, 55, 56, 63, 65y 72 literal f) de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y Articulos 56, 66 y 67 del RELACAP;
por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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Adjudicar en forma parcial, los servicios objeto de la Licitacién Publica No. 20/2016-
ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
ANO 2016, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por de DOS MIL
CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US
$2,400.00) IVA INCLUIDO, haciendo un monto total para el periodo de junio al 31 de
diciembre de 2016, de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $16,800.00), IVA INCLUIDO;

siguiente detalle:

un monto mensual

conforme al

Monto
. Monto total en
No. de - _ Servicio mensual en .
. Adjudicado Municipio L . US $, incluye
Item Adjudicado | US $, incluye
IVA
IVA
JOSE ATILIO FIGUEROA
5 FIGUEROA CHALATENANGO | ODONTOLOGIA $800.00 $5,600.00
12 OSCAR SALVADOR RIVAS COLON ODONTOLOGIA $800.00 $5,600.00
FLORES
18 BERTA ALICIA VENTURA DE CIUDAD ARCE ODONTOLOGIA $800.00 $5,600.00
MELARA
TOTALES GENERALES ADJUDICADOS $2,400.00 $16,800.00

DECLARAR DESIERTOS POR SEGUNDA VEZ, de conformidad a lo establecido en la
Clausula 22 de la Base de Licitacion y los Articulos 63, 64 y 65 de la LACAP:

a) Por que la oferta no cumplié con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:

MONTO TOTAL
No. CANTIDAD DE MONTO MENSUAL
JUNIO A DICIEMBRE
de SERVICIO REQUERIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROVEEDORES EN USS$ IVA
a 2016 EN USS IVA
ITEM DESIERTOS POR Il VEZ INCLUIDO
INCLUIDO
45 | ODONTOLOGIA | SONSONATE | IZALCO 1 $800.00 $5,600.00
TOTAL 1 $800.00 $5,600.00
b) Por que no presentaron ofertas:
MONTO TOTAL
MONTO
CANTIDAD DE JUNIO A
i MENSUAL EN
No. de ITEM | SERVICIO REQUERIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO DESIERTOS USS IVA DICIEMBRE 2016
POR Il VEZ EN USS IVA
INCLUIDO
INCLUIDO
4 ODONTOLOGIA CABARNAS SENSUNTEPEQUE 1 $800.00 $5,600.00
5 ODONTOLOGIA | CHALATENANGO | CHALATENANGO 1 $800.00 $5,600.00
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MONTO TOTAL
MONTO
CANTIDAD DE JUNIO A
- MENSUAL EN
No. de ITEM | SERVICIO REQUERIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO DESIERTOS USS IVA DICIEMBRE 2016
POR Il VEZ EN USS IVA
INCLUIDO
INCLUIDO
15 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1 $800.00 $5,600.00
17 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD TACACHICO 1 $800.00 $5,600.00
20 ODONTOLOGIA LA PAZ ZACATECOLUCA 1 $800.00 $5,600.00
23 ODONTOLOGIA LA UNION SANT'T‘_I?AOASA DE 1 $800.00 $5,600.00
24 ODONTOLOGIA MORAZAN JOCORO 1 $800.00 $5,600.00
. SAN FRANCICO
25 ODONTOLOGIA MORAZAN GOTERA 1 $800.00 $5,600.00
26 ODONTOLOGIA MORAZAN OSICALA 1 $800.00 $5,600.00
27 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL CHAPELTIQUE 1 $800.00 $5,600.00
SAN RAFAEL
31 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL ORIENTE 1 $800.00 $5,600.00
50 ODONTOLOGIA USULUTAN JUCUAPA 1 $800.00 $5,600.00
51 ODONTOLOGIA USULUTAN SANTA ELENA 1 $800.00 $5,600.00
CIRUJANO
56 MAXILOFACIAL SANTA ANA SANTA ANA 1 $1,800.00 $12,600.00
TOTAL 14 $12,200.00 $85,400.00

lll. Autorizar al Director Presidente, para que firme la resolucion y los contratos

correspondientes.

IV. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, tomar las medidas necesarias para garantizar

la prestacion de los servicios que fueron declarados desiertos por segunda vez.

V. Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de desierta

por segunda vez de la licitacién en referencia, previo requerimiento de la Sub Direccion de

Salud; autorizando al Director Presidente para la firma de la resolucién razonada

correspondiente, segun lo establecido en los articulos 71y 72 de la LACAP.

VI. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

VII.

el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Se dio lectura al segundo documento que, textualmente, dice:

Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo, con el objeto de notificar la resolucién en

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9.2 Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicién de multa a FALMAR, S.

A. DE C.V., por retraso en la entrega de 34 galones de Jabon antibacterial liquido
para manos, correspondiente al item 8, del proceso de la Licitaciéon Publica No.
11/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM,
DURANTE EL ANO 2016”.

3393339333993393339933933333993339337993) 99393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 11/2016-ISBM referente
al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, DURANTE EL ANO
2016”, el 07 de abril de 2016, el ISBM suscribié con FALMAR, S.A. DE C.V., el Contrato
No. ML-01/2016-ISBM, por un monto total de OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,000.00) IVA INCLUIDO, mediante el cual se

pacté el suministro del item No. 8 segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
ITEM DESCRIPCION UR'A'EDQBEE CANTIDAD ENUS $ ENUS $
(INCLUYE IVA) (INCLUYE IVA)
8 | Jaboén antibacterial liquido para manos GALON 1,600 $5.00 $8,000.00

El suministro antes descrito se realizara durante el afio 2016, de acuerdo a las Ordenes de

Pedido emitidas por los Administradores de Contrato de cada zona.

ORDEN DE PEDIDO

El 26 de abril de 2016, la Administradora de Contrato designada para la zona occidental,
Ingeniero Leticia Elizabeth Pineda de Rodriguez, emiti6 la Orden de Pedido No. 1,
solicitando la entrega de 66 galones del item No. 8 “Jabdn antibacterial liquido para manos”,

con fecha limite de entrega 06 de mayo de 2016.

DENEGACION DE PRORROGA

El 06 de mayo de 2016, FALMAR, S.A. DE C.V., presentd nota solicitando se le conceda
prorroga de para la entrega parcial de 34 galones del item No. 8 “Jabdn Antibacterial
Liquido para manos”, por un periodo de 5 DIAS HABILES, ya que en esa misma fecha
entreg6é Unicamente 32 galones, quedando pendiente de entrega 34 galones, dicha
solicitud fue denegada mediante la Resolucion No. 079/2016-ISBM conforme a los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto DIEZ del Acta No. CIENTO DOS
por no cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 86 de la LACAP, 76 y 83 del
RELACAP.
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IV. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha 20 de mayo de 2016, la Administradora de
Contrato en referencia, informé a la UACI que FALMAR, S. A. DE C.V., habia entregado
con retraso 34 galones del item No. 8 “Jabon antibacterial liquido para manos” del contrato

antes mencionado, segun se detalla a continuacion:

) - UNIDAD DE | CANTIDAD TOTAL NO | FECHA LIMITE [ FECHA DE | DIAS DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA ENTREGADA EN FECHA | DE ENTREGA | ENTREGA | RETRASO
8 | Jabodn antibacterial liquido para manos GALON 34 06/05/2016 | 11/05/2016 5

V. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, se estim6 el monto de la multa
a imponer a FALMAR, S. A. DE C.V,, en la cantidad de OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$0.85), sin embargo segin lo
estipulado en el dltimo parrafo del articulo 85 de la LACAP dice: “En todo caso, la multa
minima a imponer en incumplimientos relacionados con la contratacion de obras, bienes o
servicios adquiridos por licitaciones o concursos, serd por el equivalente de un salario
minimo del sector comercio...”, corresponde la multa minima para esta licitacion es de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$251.70)

VI. Segun lo dispuesto en articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar
el inicio del proceso de imposiciébn de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar
cumplimiento a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para

la aplicacion de sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacién con la
Administradora del Contrato No. ML-01/2016-ISBM, designada para la zona occidental, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del RELACAP; articulos 85y 160 de la LACAP y
articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de

Bienestar Magisterial, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$251.70), contra FALMAR, S. A. DE C.V., por retraso en la entrega de 34
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galones del item No. 8 “Jabdén antibacterial liquido para manos”, del contrato No. ML-
01/2016-1SBM correspondiente a la Licitacién Publica No. 11/2016-1ISBM “SUMINISTRO
DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, DURANTE EL ANO 2016”.

Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para dar por iniciado el proceso de
imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.

”y

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacién y propuesta de Acuerdo, el Director

Presidente consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les recomienda, ante lo

cual no hubo objecion.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuados segun el informe de la Unidad

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con la Administradora del

Contrato de Suministro No. ML-01/2016-ISBM, correspondiente a la Licitacién Publica No.

11/2016-ISBM, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y 160 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; Articulo 80 del Reglamento
de la LACAP, RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $251.70), contra la sociedad FALMAR, S.A DE C.V., por retraso en la
entrega de 34 galones del item No. 8 “Jabén antibacterial liquido para manos”, del contrato
No. ML-01/2016-ISBM correspondiente a la Licitacion Publica No. 11/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, DURANTE EL ANO
2016”.

Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicion de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.
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A las doce horas con treinta minutos, el profesor Coto Lopez recomendd suspender la sesion
para el receso de la comida, reanudandose a partir de las trece horas con cinco minutos,
retomando el Punto 4 de la agenda, referente a los Informes de Presidencia y continuando luego

con los otros Puntos agendados.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informo al Directorio sobre la actividad en la que se ha participado, siendo
ésta: 1) lunes 23 de mayo de 2016: participd en el acto de conmemoraciéon de la muerte de

Monsefior Oscar Arnulfo Romero, que se llevd a cabo en el Hospital Divina Providencia. 2)
martes 24 de mayo de 2016: se reunid con los Directores de la zona sur de San Salvador, en

las instalaciones del Colegio Corazén de Maria, actividad a la cual asistieron aproximadamente

ciento veinte profesores. 3) jueves 26 de mayo de 2016: se reuniod con los Directores de la zona

centro de San Salvador, en las instalaciones del Tercer Ciclo Francisco Morazan, se contd con

la asistencia de ciento ochenta profesores. 4) viernes 27 de mayo de 2016: se reunié con los

Directores de la zona de llopango, en las instalaciones del Centro Escolar que esta frente al
aeropuerto de llopango, con la asistencia de ciento cuarenta y un profesores. En cada una de
las reuniones ya mencionadas, se ha aprovechado para preguntar sobre los temas que los
docentes quieren que se toquen en los actos de Rendicién de Cuentas que se llevaran a cabo el
proximo mes; de igual forma se les ha planteado el reto en cuanto al fortalecimiento financiero
del ISBM, explicandoles con cifras reales y casos reales a manera de ejemplo, porque de lo
contrario son serias las dificultades para dar el servicio que a la fecha se esta dando, y en razén
de lo expuesto se les ha explicado la necesidad del incremento de cuotas diferenciadas de parte

de los docentes y de parte del MINED.

De igual forma explico que este dia, por la mafana, se llevé a cabo una presentacion de
FOSALUD, en las instalaciones del Circulo Militar, sobre tltimas investigaciones con relacion al

tema del tabaco, delegé al Sub Director de Salud.

También dijo que para este dia, también deleg6 al jefe de la Division Servicios de Salud para que
asistiera y le representara ante las autoridades del Consejo Nacional de Medicamentos, que llevo

a cabo en las instalaciones de la Universidad Nacional, una ponencia sobre “otras Tecnologias”.

Festival del Buen Vivir, y en el programa “Gobernando con la Gente” del sefior Presidente de la
Republica, profesor Salvador Sanchez Cerén, a realizarse en el municipio de Ciudad Arce,

departamento de La Libertad.

Por la tarde se reunié con los Directores de la zona occidental, en la ciudad de Santa Ana, se

conto con la asistencia de ciento cuarenta profesores. Explico el profesor que en cada uno
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Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados de informe verbal proporcionado por el profesor
Rafael Antonio Coto L6pez, Director Presidente, referente a las actividades reportadas.

Punto Diez: Acciones de Personal:

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé que segun fue
solicitado por el Departamento de Desarrollo Humano, se han agendado para conocer seis
Puntos de acciones de personal, siendo la primera de ellas, una solicitud de aceptacion de
renuncia de Colaborador Juridico; los Sub Puntos del 10.2 al 10.6 son solicitudes de autorizacion
para contratar plazas de Técnicos de Trabajador Social de Centro Asistencia de Salud para los
Policlinicos Magisteriales de de Chalatenango; Santa Rosa de Lima, La Unién; Usulutan;
Zacatecoluca, La Paz; y el de llopango, San Salvador, respectivamente. El pleno mostro su
conformidad, aclarando unos Directores que forman parte de Comision Técnica Administrativa
Financiera, que al verse el tema de estas contrataciones y previo a que se conozca en el Consejo,
se habian pedido reconsiderar y presentar propuestas de algunas plazas para lugares donde
fueran necesarias. Ante esta situacion, el profesor Coto propuso que se diera lectura al primer
Punto y se tome su acuerdo, para luego escuchar las diferentes opiniones respecto a las
contrataciones. El pleno estuvo de acuerdo, por lo que se procedi6 a leer la primera solicitud que

a la letra dice asi:

1993999

10.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Colaborador Juridico de la Unidad Juridica.

33333 9393

1. Que mediante acuerdo No. ISBM-RH 010/2008, el ISBM contrat6 por el sistema de Ley de
Salarios al empleado Erwin Roberto Rodriguez Herrera, desde el 21 de julio de 2008, para
brindar servicios en cargo nominal de Colaborador Juridico y funcional de Colaborador

Juridico Procuracion y Escrituracion.

2. En fecha 25 de mayo de 2016, la Unidad Juridica remiti6 mediante memorandum
Ref.:ISBM2016-06436 la renuncia del empleado Erwin Roberto Rodriguez Herrera, misma
que surtié efecto desde el 26 de mayo de 2016, dejando la plaza vacante en la Unidad

Juridica, bajo la estructura jerarquica de Presidencia.

3. En fecha 27 de mayo de 2016, la Unidad Juridica remiti6 mediante memorandum Ref.:
ISBM2016-06596, la solicitud para gestionar la supresion de la plaza nominal, de Colaborador
Juridico del Sistema de Ley de Salarios y de la creacion de la plaza nominal de Técnico
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Juridico, por la modalidad de Contrato Individual de Trabajo.

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que

se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada

afo de servicio, ademas de una compensacién proporcional en concepto de vacaciones y

aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd6 que el empleado tiene a la fecha de su

renuncia, siete afios con trescientos diez dias, por lo que se ubica en la segunda categoria

del tiempo de servicio para el otorgamiento de la indemnizacion, de conformidad al Art. 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
40.0% + una compensacion
Mas de 5 hasta 10 afios | proporcional por vacaciones 21 de julio de 2008 25 de mayo de 2016
y aguinaldo

Asimismo, se informa que se realizara un reintegro por los dias no trabajados (del 26 al 31 de
mayo de 2016), ya que estos fueron cancelados en el sistema de planilla del ISBM.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la

Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia del empleado Erwin Roberto Rodriguez Herrera, en cargo
nominal de Colaborador Juridico y funcional de Colaborador Juridico Procuraciéon y
Escrituracion; dejando la plaza vacante en la Unidad Juridica, bajo la estructura jerarquica

de Presidencia desde el 26 de mayo de 2016.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago

correspondiente de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Tres Mil Setecientos Sesenta y Ocho 99/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$3,768.99); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Un Mil Diecinueve
18/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,019.18); y una compensacion

adicional por aguinaldo de Trescientos Cuarenta y Cinco 64/100 Délares de los Estados
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Unidos de América (US$345.64), realizando ademas la aplicacion de descuento por los dias
pagados y no trabajados (del 26 al 31 de mayo de 2016), por Doscientos Treinta y Dos
26/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$232.26), haciendo un total a pagar
de Cuatro Mil Novecientos Uno 55/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$4,901.55), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones

y aguinaldo.

lll. Autorizar la supresion de la plaza nominal de Colaborador Juridico y funcional de
Colaborador Juridico Procuracién y Escrituraciéon, bajo el sistema de Ley de Salarios; y la
creacion de plaza nominal de Técnico Juridico, por la modalidad de Contrato Individual de
Trabajo, segun solicitud efectuada por la jefatura de la Unidad Juridica, ademas incorporarlo

en el proyecto de Ley de Salarios y Contratos para el afio 2017.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Finalizada la lectura del Punto, el Director Presidente consulté si hay consenso para tomar el

Acuerdo de la forma propuesta y no habiéndolo, la aprobacién fue unanime.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion
planteada; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y el 22 literales k) y
n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia del empleado Erwin Roberto Rodriguez Herrera, en el cargo
nominal de Colaborador Juridico y funcional de Colaborador Juridico Procuracion y
Escrituracion; plaza que quedo vacante desde el veintiséis de mayo del presente afo, en

la Unidad Juridica en la estructura jerarquica de la Presidencia.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Tres Mil
Setecientos Sesenta y Ocho 99/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US
$3,768.99); 2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Un Mil

Diecinueve 18/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $1,019.18); y 3) una
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V.

compensacion adicional por aguinaldo, por la cantidad de Trescientos Cuarenta y Cinco
64/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $345.64), realizando ademas la
aplicacion de descuento por los dias pagados y no trabajados (del 26 al 31 de mayo de
2016), por la cantidad de Doscientos Treinta y Dos 26/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $232.26). El monto total a pagar es de Cuatro Mil Novecientos Uno
55/100 Dolares de los Estados Unidos de América  (US $4,901.55).

Autorizar la supresion de la plaza nominal de Colaborador Juridico y funcional de
Colaborador Juridico Procuracion y Escrituracién, bajo el sistema de Ley de Salarios;
y la creacion de plaza nominal de Técnico Juridico, por la modalidad de Contrato
Individual de Trabajo, segun solicitud efectuada por la jefatura de la Unidad Juridica,
ademas incorporarlo con ese cambio en el proyecto de Ley de Salarios y Contratos

para el afio 2017.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos consiguientes.

Acto seguido, el profesor Coto Lépez se dispuso a escuchar las observaciones de los miembros

de la Comision Administrativa Financiera, en relacién a los Sub Puntos restantes que se detallan

a continuacion:
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10.2

10.3

10.4

10.5

Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Trabajador Social Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajador Social de Centro

Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de Chalatenango.

Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Trabajador Social Hospitalario y Funcional de Técnico de Trabajador Social de Centro

Asistencial de Salud para el policlinico magisterial de Santa Rosa de Lima.

Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajador Social de Centro

Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de Usulutan.

Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajador Social de Centro

Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca.
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10.6 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajador Social de Centro
Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de San Salvador — llopango, conocido

como “F”.

Conocidos los Sub Puntos y consensuadas las participaciones y las observaciones presentadas
por los Directores que forman parte de la Comisibn Técnica Administrativa Financiera,
relacionadas a que no se ha cumplido la peticion muy especifica que se hizo en las ultimas
reuniones de trabajo de la referida Comision, cuando se revisé el proyecto de presupuesto
institucional para 2017, en lo tocante a contrataciones y tipos de plazas, se solicitd al area de
salud, presentar al Consejo Directivo una propuesta optimizada de contrataciones a nivel
nacional y por tipo de plaza y por centro de salud; con la finalidad de gestionar sélo aquellas
plazas necesarias, en el caso de las propuestas que se han conocido este dia, de Trabajadores
Sociales se pidi6é analizar estratégicamente su ubicacion, para cumplir funciones fijadas para
estos profesionales, de acuerdo a la demanda de servicios hospitalarios que reflejan los
hospitales publicos y privados de los diferentes departamentos de la Republica, por considerar
gue existen algunos lugares donde tendrian menor demanda de atencion de Trabajo Social,
citando como ejemplo, Santa Rosa de Lima, por cuanto se consideran que los montos asignados
mensualmente a los hospitales de acuerdo al comportamiento de la demanda de tal atencion es
menor, comparativamente hablando, en relacién con los hospitales de otra zona, como ejemplo
el Hospital Nacional de la ciudad de San Miguel, lo cual se solicité a la Coordinadora de la

referida Comisién que quedara asentado en el Acta de la Comisién.

Por tales razones y actuando como maxima autoridad, con el &nimo de mejorar la calidad de los
servicios que se brindan a los usuarios, el pleno del Consejo Directivo expresé que:
UNANIMEMENTE SE ACUERDA DEVOLVER LOS REFERIDOS DOCUMENTOS Y NO
APROBAR CONTRATACION ALGUNA HASTA QUE SE CONOZCA EL INFORME
REQUERIDO.

En vista de los Puntos agendados para esta sesion, previa gestion del Departamento de
Desarrollo Humano y Sub Direcciébn Administrativa, solicitados con base en los requerimientos
de personal efectuados por la Divisién de Servicios de Salud, para contratar plazas nominales
de Trabajador Social Hospitalario y funcionales de Técnico de Trabajador Social de Centro
Asistencial de Salud, para laborar en diferentes establecimientos institucionales, y
considerando: 1) que fueron agendados cinco Sub Puntos con el fin ya mencionado, pero que
solamente fueron entregados tres de ellos; 2) que los Directores presentes en esta sesion y que
forman parte de la Comision Técnica Administrativa Financiera, manifestaron haber hecho
solicitud concreta en las ultimas dos reuniones de trabajo de dicha Comisién en las que han

estado revisando el proyecto de presupuesto institucional para 2017, habiendo participado en
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una de esas oportunidades, como invitado, el Director Propietario designado por el Ministerio de
Salud; habiendo solicitado los Directores en el seno de dicha Comisién la presentacién de una
propuesta al Consejo Directivo para optimizacion de tales contrataciones, a fin de que se
tramitaran solamente aquellas plazas de Trabajadores Sociales estratégicamente ubicadas para
atender las funciones determinadas para esos puestos de trabajo, de acuerdo a la demanda de
servicios hospitalarios que reflejan los hospitales publicos y privados de los diferentes
departamentos de la Republica, por considerar que existen algunos lugares donde tendrian
menor demanda de atencién de Trabajo Social, como decir en Santa Rosa de Lima, por cuanto
se consideran que los montos asignados mensualmente a los hospitales de acuerdo al
comportamiento de la demanda de tal atencion, es menor comparativamente hablando en
relacion con los hospitales de otra zona, como ejemplo el Hospital Nacional de la ciudad de San
Miguel; 3) que dicha propuesta no fue presentada a consideracion del Consejo Directivo, antes
de conocerse los Puntos que presentan las propuestas de contratacion agendadas para la sesion
ordinaria de este dia; y 4) que dentro de las atribuciones legales del Consejo Directivo se
encuentra, entre otras, la de propiciar, sostener y coordinar todas las actividades que tiendan a
mejorar la calidad de los servicios que brinda el instituto, ya sea mediante proveedores o, como
en el presente caso, en los establecimientos propios. Consecuentemente, con base en los
considerandos anteriores y en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), c) y |) de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, por unanimidad, el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Devolver al Departamento de Desarrollo Humano, los tres Sub Puntos que fueron
presentados para esta sesion del Consejo Directivo, con las propuestas de contratacion
de las personas para cubrir las plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario y
funcionales de Técnico de Trabajador Social de Centro Asistencial de Salud, en los

Policlinicos Magisteriales de Santa Rosa de Lima, Usulutan y Zacatecoluca.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud que para la sesién ordinaria a realizarse el
martes 14 de junio del afio en curso, presente al Consejo Directivo la ESTRATEGIA
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ISBM que contenga todas las
necesidades institucionales de contratacion de personal del area de salud y la estrategia
de cada &rea de trabajo atendiendo a la necesidad de cada plaza en cada establecimiento
de salud del Instituto y por qué no habria necesidad de cada plaza en otros
establecimientos institucionales; partiendo de la propuesta que fue solicitada
concretamente en las Udltimas dos reuniones de trabajo de la Comisién Técnica
Administrativa Financiera, en las que estuvieron revisando el proyecto de presupuesto
institucional para 2017, habiendo participado en una de esas oportunidades, como

invitado, el Director Propietario designado por el Ministerio de Salud.
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La ESTRATEGIA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ISBM debera
contener ademas, una hoja de ruta para cada uno de los servicios y atenciones de salud

que se brinden en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano gestionar nuevamente la
presentacion de los Puntos necesarios para dar seguimiento a las propuestas de
contratacion de las personas para cubrir las plazas nominales de Trabajador Social
Hospitalario, através de la Sub Direccién Administrativa, tomando en cuenta ademas
de los procesos de reclutamiento y seleccién ya realizados, los pardmetros que el area
de salud establecera proximamente en la ESTRATEGIA GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL ISBM, respecto a la forma en que se dara la atencién por parte de los
Trabajadores Sociales Hospitalarios y otro tipo de personal técnico que se contrate por

parte del Instituto.

IV. APROBAR el presente Acuerdo de aplicacién inmediata a fin de que se devuelvan los

Sub Puntos ya citados y se cumplan las encomiendas del Consejo Directivo.

Punto Once: Entrega de informe de la Unidad de Auditoria Interna sobre los resultados

finales del Estudio Especial Manual de Procedimientos del Area de Salud.

El Director Presidente informo al Directorio que la Auditora Interna ha presentado informe sobre
los resultados finales del Estudio Especial del Manual de Procedimientos del Area de Salud, del

cual se ha entregado copia a cada Director.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lopez recomendd proceder a dar lectura al documento

referido, el cual detalla lo siguiente:

337333333339733339393933)

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el
ejercicio 2015, informo los resultados finales del Estudio Especial Manual de Procedimientos

Area de Salud, de acuerdo a lo siguiente:

TITULO: ESTUDIO ESPECIAL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AREA DE SALUD

INTRODUCCION:

Se realiz6 Estudio Especial, al cumplimiento de los procedimientos del Area de Salud, conforme

los procedimientos contenidos en el Manual.
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OBJETIVO Y ALCANCE DEL EXAMEN:
OBJETIVO

Realizar Estudio Especial sobre los procedimientos existentes y aplicados por el Area de salud,
con el fin de garantizar en forma razonable el cumplimiento de los mismos en el desarrollo de

las actividades de las diferentes areas que conforma el Area de Salud.

A LCANCE

El estudio fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, en lo aplicable; sobre los
procedimientos contenidos en el Manual de Procedimientos y ejecutados en las diferentes Areas
de Salud, en el afio 2015.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA DESARROLLADOS

- Con base a los procedimientos contenidos en el Manual de Procedimientos del ISBM, del Area
de Salud, se revisé el marco normativo que regulan las diferentes actividades desarrolladas a
fin de tener un conocimiento previo y comprension de las areas a estudiar.

- Se prepar6 el detalle de los procedimientos paso a paso para sostener entrevistas con los
encargados de la ejecucion de los procedimientos

- Se sostuvo entrevista con los diferentes encargados de la ejecucion de los procedimientos
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los mismos, de acuerdo a los procedimientos

contenidos en el Manual.

Los procedimientos validados del Area de Salud y contenidos en el Manual de Procedimientos

se detallan a continuacion:

DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL

1- Autorizacién de cirugias electivas

2- Adquisicion de medicamentos especiales.

3- Tramite de ausencias temporales de proveedores de servicios médicos con justificacion
previa.

4- Tramite de ausencias temporales de proveedores de servicios médicos sin justificacion
previa.

5- Evaluacién a proveedores.

6- Seguimiento al cumplimiento contractual y normativa vigente por parte de los proveedores.

7- Alta exigida.
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8- Tramite de autorizacibn de resonancia magnética nuclear, exdmenes y procedimientos
especiales.

9- Otorgamiento, registro y control de las incapacidades temporales mayores de treinta dias
para el cotizante del ISBM por enfermedad, accidente y por maternidad.

10- Tramite de reembolso a usuarios del ISBM por gastos médicos

11- Atencion a usuarios

12- Monitoreo de disponibilidad de montos a proveedores

DIVISION DE SERVICIOS DE SALUD

1- Tramite de liberacién de medicamentos grupo “B” del cuadro basico

2- Elaboracion y/o actualizacién de normas técnicas administrativas de servicios de salud.
3- Tramite para incremento de monto a los contratos de servicios de salud.

4- Elaboracion de informes de produccion de los servicios de salud.

5- Control y vigilancia epidemiolégica.

DIVISION DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES
1- Consulta Médica

En la validacion de los procedimientos se solicit6 ademas una muestra de documentacion

utilizada en el desarrollo de algunos de ellos.

RESULTADOS:

De los procedimientos practicados se determiné de manera general, las observaciones

siguientes:

a) La normativa base de los procedimientos esta desactualizada

b) La estructura administrativa que se menciona en los diferentes procedimientos, no esta
conforme al organigrama general actual, ya que se cita nombres de areas que ya no existen
como tal

c) Se aplica pasos en los procedimientos que no estan contenidos en los mismos

d) Se lleva algunos controles de los servicios prestados por el ISBM en forma manual (Excel)

e) No hay evidencia de que exista procedimientos en algunas actividades.

Las observaciones determinadas en los diferentes procedimientos realizados por el Area de
Salud se encuentran de manera puntual en el anexo de este informe, y que conllevan al hallazgo

siguiente:
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TITULO DEL HALLAZGO: INCUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y
FALTA DE ACTUALIZACION DEL MISMO.

CONDICION:

Se constatdé que existen procedimientos realizados en forma diferente a lo establecido en el

manual.

CRITERIO:

Incumplimiento al Manual de procedimientos y las Normas Técnicas de Control Interno de la
Corte de Cuentas en relacién al CAPITULO IlIl, NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL; Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos. Art. 19.-
La maxima autoridad, los demas niveles gerenciales y demas jefaturas deben documentar,
mantener actualizados y divulgar internamente, las politicas y procedimientos de control que

garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno.

CAUSA:

Por el comentario proporcionado por la Sub Direccién de Salud, no es posible determinar la causa

de la observacion.

EFECTO

Incumplimiento al Manual de Procedimientos y las Normas Técnicas de Control Interno de la

Corte de Cuentas de la Republica, posible pérdida de control sobre las actividades desarrolladas.

COMENTARIOS DEL AREA DE SALUD:

Con memorandum Ref. ISBM2016-06416 del 24 de mayo de 2016, la Subdireccion de Salud
comentd que: Por lo extenso del estudio especial solicitado por la Unidad de Auditoria Interna,
referente al “Manual de Procedimientos Area de Salud”, se ha solicitado como fecha limite de
entrega el 30 de mayo de 2016, y delegado esta tarea, para la recopilacién respectiva de los

diferentes manuales del area de salud.

COMENTARIOS DE AUDITORIA INTERNA:

Conforme el comentario de la Sub Direccion de Salud, queda en proceso de correccion la
observacion, ya que es extenso el material a revisar, tomando en cuenta ademas que debe
someterse a la autorizacion de la autoridad correspondiente.
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RECOMENDACION:

v' Es recomendable que el Director Presidente, gire instrucciones a la Sub Direccién de Salud a
fin de actualizar y/o elaborar los procedimientos, para lo cual se detalla en anexo las
observaciones en cada procedimiento, asi como los servicios en los que no hay evidencia de
gue exista procedimiento escrito.

v' Es recomendable que el Director Presidente, gire instrucciones a la Sub Direcciéon de Salud a
fin de que garantice la aplicacion de los procedimientos institucionales asi como la obligacion
de llevar controles de las diferentes actividades informando periédicamente los resultados de
las diferentes tareas conforme se establezca en el Manual de Procedimientos.

CONCLUSION:

Se concluye que es necesario actualizar los procedimientos establecidos y adecuarlos a la
estructura organizativa actual, asi como elaborar los procedimientos necesarios de las
actividades en las que aln no se cuenta con procedimientos, ya que esto permite conocer el
funcionamiento interno, pues en ellos se describen las tareas, ubicacién, requerimientos y a los
responsables de su ejecucién. Auxilian en la induccion, adiestramiento y capacitacion del
personal nuevo en el cargo. Permite ademas uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas
de trabajo y evitar su alteracion arbitraria, asi mismo contribuye a disminuir riesgos si estos se

aplican como estan disefiados.

PARRAFO ACLARATORIO:

El objetivo de realizar Estudio Especial sobre los procedimientos existentes y aplicados por el
Area de salud, con el fin de garantizar en forma razonable el cumplimiento de los mismos en el

desarrollo de las actividades de las diferentes areas que conforman la Sub Direccion de Salud.

;;;;;; 993 9 ) 979393 939

Finalizada la lectura del informe citado, el profesor Coto Lépez consultdé al Directorio si hay
unanimidad para tomar el Acuerdo que seria de la forma que recomienda la Auditora Interna, y
con las encomiendas que se le delegan a él en su calidad de Director Presidente, recordando al
Directorio que la Unidad de Auditoria Interna depende del Consejo Directivo, y por ello se le tiene

que delegar, ante lo cual todos manifestaron su aprobacion.

Agotada la lectura del informe final de exdmenes especiales del area financiera, presentado por

la Unidad de Auditoria Interna; con base en lo que establecen los Articulos 20, 21y 22 de la Ley
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del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el INFORME FINAL DE ESTUDIO ESPECIAL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS AREA DE SALUD, realizado y presentado por la Unidad de Auditoria
Interna del ISBM, con base en lo regulado en los Articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte de

Cuentas de la Republica.

Quedar enterados sobre el hallazgo determinado por la Unidad de Auditoria Interna,

segun el detalle siguiente:

TITULO DEL HALLAZGO:
INCUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FALTA DE
ACTUALIZACION DEL MISMO.

Encomendar al Director Presidente dé seguimiento conforme a las recomendaciones
efectuadas en el Estudio Especial realizado por la Auditoria Interna, respecto al hallazgo
determinado por la Unidad de Auditoria Interna, consistentes en:

v’ Girar instrucciones a la Sub Direcciéon de Salud a fin de actualizar y/o elaborar los
procedimientos, para lo cual se detalla en anexo las observaciones en cada
procedimiento, asi como los servicios en los que no hay evidencia de que exista

procedimiento escrito.

v Girar instrucciones a la Sub Direccién de Salud a fin de que garantice la aplicaciéon de
los procedimientos institucionales asi como la obligacién de llevar controles de las
diferentes actividades informando periddicamente los resultados de las diferentes tareas

conforme se establezca en el Manual de Procedimientos.

Autorizar al Director Presidente, para firmar toda la documentacién necesaria para la

continuidad de las gestiones de seguimiento.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad que las acciones

sean implementadas a la brevedad posible.
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Punto Doce: Presentacion del Proyecto del Programa de Promocién y Educacion en

Salud, a cargo de la Sub Direccién de Salud.

El Director Presidente informo que el Punto agendado en relacién a la presentacion del Proyecto
del Programa de Promocién y Educacién en Salud, a cargo de la Sub Direccién de Salud no se
recibio, por lo que deberd diferirse su presentacion para la proxima semana. Asimismo dijo que
se les dara aviso para que asi lo hagan. El Directorio manifesté que quedaba enterado de la

recomendacién ante la situacién de que no presentaron documento alguno ni presentacion.

Agotados los Puntos asignados en agenda Yy en vista de no haber recibido los documentos del
presente Punto, con base en lo establecido en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA: Por no haberse recibido los documentos
pertinentes, DIFERIR la presentacion del Proyecto del Programa de Promocidon y Educacién
en Salud, a cargo de la Sub Direccidn de Salud, para la sesién de Consejo Directivo a efectuar el

martes siete del presente mes, para lo cual debera agendarse nuevamente el referido Punto.

Punto Trece: Varios:

13.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente, informé que en esta ocasion no se recibié correspondencia para el

Consejo Directivo.

13.2 Entrega deinforme de la Comision Técnica Administrativa Financiera sobre proceso

de seguimiento de compra de insumos a través de BOLPROES.

El Director Presidente informé al pleno que de conformidad a la peticion de los Directores que
integran la Comision Técnica Administrativa Financiera, se dara lectura al informe presentado a
través de la gestion de la Coordinadora de la Comision Técnica Administrativa Financiera sobre

proceso de seguimiento de compra de Insumos a través de BOLPROES.

El informe que se le ha entregado al Consejo Directivo expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El dia 26 de mayo se reunio la Comision Técnica Administrativa Financiera a la una hora con
treinta minutos, la convocatoria estuvo a cargo de la Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
quien apertura la reunién indicando que, ésta se efectuaba para finalizar el proyecto de Ley de

Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal 2017 que habia sido iniciada en reunién anterior.

Finalizado el punto del andlisis del Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos 2017, hubo una
participacion especial a peticion del Ing. José Oscar Guevara Alvarez, para lo cual mostré un
memorandum y solicité a la Coordinadora, permitir que se incorporaran a la reunién el Jefe de
la UACI, Lic. José Ernesto Loza y la Técnico UACI, Lic. Heydi Soraya Valdivieso, quienes fueron
previamente requeridos por el Ing. Guevara; ademas y por conocimiento del caso se incorporaron
de parte de la Unidad Juridica la Licda. Jacqueline Noemi Campos Veladsquez y el Lic. Wiliam

Morgelio Orellana Morales.

Manifestd el Ing. Guevara que era necesario que dentro de esta Comisidén se aclararan ciertas
situaciones administrativas sobre la compra de insumos de laboratorios clinicos, ya que él ha
estado preguntando al Jefe de la Division de Servicios de Salud en varias ocasiones cuando
recibiran los insumos y no ha tenido una respuesta concreta, ya que de las obtenidas ninguna
ha sido cierta y su preocupacion es que los laboratorios no tienen insumos para realizar las
prueba. Por lo que considera necesario que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, UACI,
aclare cudl es la situacion real; porgue le han estado dando fechas de las cuales ninguna ha sido

cierta.

I. El jefe de la UACI, Lic. José Ernesto Loza y la Técnico UACI Licda. Valdivieso, expresan
los detalles de la compra de insumos de laboratorio que se estéa realizando a través de la
Bolsa de Productos en el Mercado de Valores, indicando que en estos momentos estan a
nivel de evaluacion y entrega el presente cronograma del proceso de compra abajo
relacionado, en el cual se detalla que la publicacién de la oferta en la pagina de BOLPROES
fue el 4 de mayo, ya que ellos recibieron el requerimiento de 170 items por parte de la
unidad solicitante el 21 de abril de 2016; y que el 4 de junio del corriente afio es la fecha
tentativa de la NEGOCIACION, sin embargo aclaran el tiempo de entrega es de 45 dias

habiles.
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ACTIVIDADES DE LA OFERTA DE COMPRA 50
"Suministre de equipo, materiales, insumos y reactivos para uso de laboratories, sdontélogos, médicos magisteriales y equipo informatico para rayos ¥ panordmico, para atender a los
usuarios del programa especial de salud del ISBM, para el afio 2016",

Publicacitn de la Gferta en [s Pasina de Bolpros B
Pefiodo de Consultas e,
Respuestas a Consultas

Entrega de Oferta Técnicas v Muestras
Solicitud de 1ras Subsanariones

Se reclben subsanaclones

£nvio de 1ras Subsanaciores al 1SBM
Seolicitud de 2das Subsanaciones

Se reciben subsangriones

Envia de 2ras Subsanaciones al ISBi i R
Envio de 2ras Subsanaciones al ISBM - - I i
Resuliado de La Evaluacién Técnica | . =
Envio de Evaluaciéa téenica Puestas v Bolsa . e
Fecha Tentativa de Negociacién ) B

A

II. El Ing. Guevara y el Lic. Martinez Cruz, preguntan cual fue la tardanza del proceso;
menciona el Lic. Loza que el requerimiento fue presentado en forma tardia (21 de abril de
2016) y que el mismo llevd alrededor de 15 dias en formalizarse con el puesto de Bolsa.

lll. El Jefe de la UACI expone que el Requerimiento inicial tenia en su programacion que la
entrega se hiciera en 30 dias habiles, pero que en el periodo de consultas y subsanaciones,
los interesados solicitaron 15 dias mas debido a que los equipos que la empresa dara en
comodato por la compra de insumos, es ensamblado en el pais de origen y transportado
en barco y que debido a ello no puede llegar al pais en 30 dias habiles, por lo que el
requerimiento quedo a 45 dias habiles.

IV. La Licda. Heydi Valdivieso, expone que en estos momentos se encuentran en el periodo
de evaluacion de ofertas, y que luego pasaran a elaborar el cuadro de adjudicacion, que
enviardn a BOLPROES, para que éste notifique a los proveedores, por lo que tendran 4
dias para presentar las garantias correspondientes y habra 1 dia mas para la apelaciéon y
asi finalizar el proceso mediante el calce y la contratacion, por lo que los insumos estarian
disponibles hasta en el mes de agosto de 2016.

V. El Lic. Martinez Cruz e Ing. Guevara, indicaron que lo manifestado quedara plasmado en
el Acta de la Comision y que se presentara el Informe al Consejo Directivo en la sesién del
31 de mayo de 2016, solicitd ademas una medida de emergencia para suplir de insumos a
los laboratorios y resto de establecimiento de salud; ya que ellos procedian a retirarse
debido a la distancia hasta su lugar de origen.

VI. Seincorporo a la reunioén el Profesor Rafael Coto, quien consulto sobre si la Supervision y
la Sub Direccion de Salud, no estaban enterados de la situacion por la que se atravesaba
para la adquisicion de insumos de laboratorio, por lo que respondié el Sub Director, Dr.
Jorge Avelino Gonzalez: “que él estuvo consultando al Jefe de la UACI y al Jefe de la
Division de Servicios de Salud y que cada uno le manifestaba situaciones diferentes, por
lo que acudié a pedir informacién a la Licda. Glenda Marili Ramos, Supervisora de
Laboratorios para que le explicara la situacién”, por lo que en esos momentos el Dr.
Gonzalez pidié la participacion de la Licda. Ramos, quien explico que el equipo de
QUIMICA CLINICA que actualmente se tienen en los Laboratorios Magisteriales se
cambiaria porque el contrato ha finalizado y con ello el uso del equipo, aclarando que esta
situacion es preocupante porque los examenes de quimica clinica son los que mas se

prescriben en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales (glucosa, triglicéridos, colesterol,
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creatinina, potasio, sodio, etc.). El Dr. Gonzélez aclaré que ya estaba planificada una
Licitacion Publica para la adquisicién de los insumos, sin embargo el area responsable
cambié la forma de compra de Licitacién Publica a compra mediante la Bolsa de Productos.

VIl.  El Profesor Coto, indica que debe haber una propuesta de parte de la Sub Direccién de
Salud, para solventar en estos meses que no habra insumos en los laboratorios.

VIll.  Luego de escuchar los detalles de la situacién el Lic. Salomén Cuéllar solicité una
propuesta para salir del impase a lo cual respondio6 el Dr. Gonzélez que para solventar la
crisis que podria generarse, se puede redireccionar a los usuarios a los servicios de
laboratorios en los Hospitales.

IX. El Profesor Coto expone que debe buscarse la posibilidad de comprar insumos mediante
una libre gestion, por lo que el Jefe UACI, debe verificar dentro de la programacion anual
de compras para poder realizar el proceso.

;;;;;; ”y

Finalizada la lectura del informe, el ingeniero Guevara Alvarez explicé que institucionalmente es
urgente buscar la salida de los referidos problemas y es el propdsito de haber presentado este
informe, para que el area de salud implemente estrategias y alternativas que permita a los

usuarios contar con opciones, la que mejor convenga a sus intereses.

El profesor Coto Lopez propuso que se encomiende a la Unidad Juridica apoye técnicamente a
la Divisibn de Supervisién y Control, en el sentido de que se modifiqgue la normativa de los
reembolsos en cuanto a que las cantidades pequefias en concepto de medicamentos, servicios
médicos y laboratorios que los usuarios soliciten reembolso, sean autorizados por la jefatura de

la Division de Supervision y Control.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, recomendd monitorear los procesos, ya que en
muchas ocasiones el problema radica en los retrasos del proveedor al hacer efectiva la entrega

fuera de tiempo, problema que genera el desabastecimiento.

Agotadas las observaciones el profesor Coto Lépez, propuso que el acuerdo de este Punto, sea
dar por recibido el informe y que se encomiende a la Sub Direccion de Salud, tomar las medidas
necesarias para garantizar la solucion al problema de desabastecimiento de los insumos en los
laboratorios y resto de establecimientos de salud, para procurar la menor afectacion de estos

servicios a los usuarios del ISBM. El pleno lo aprobé asi.

Agotado el Punto anterior y con base en lo establecido en el Articulo 20 literal a) de la Ley del
ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe sobre proceso de seguimiento de compra de Insumos a

través de BOLPROES, presentado por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, en
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atencion a lo encomendado por los miembros de la Comisién Técnica Administrativa-

Financiera.

II. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, tomar las medidas necesarias para garantizar
la solucién al problema de desabastecimiento de los insumos en los laboratorios y resto de
establecimientos de salud, para procurar la menor afectacion de estos servicios a los

usuarios del ISBM.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de que se tomen

las medidas de emergencia a la brevedad posible.

13.3 Requerimiento de informe del area de salud sobre cédmo estan los montos de los
hospitales privados y qué se piensa hacer para solucionar la crisis, incluyendo lo

relacionado con los laboratorios y la compra de insumos.

Referente a este Punto el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, explico que la razon por la cual
pidi6 quedé en Acta este requerimiento, es para conocer lo que el area de salud esta haciendo para
tratar la problematica sobre como estan y como se van a resolver los problemas de los montos
asignados a Laboratorios y compras de insumos, y de los hospitales privados, pero que sea
efectivamente presentado el informe por escrito la proxima sesién a realizarse el dia martes siete de
junio del presente afio. El pleno del Directorio estuvo de acuerdo con la presentacion del informe que

propone el ingeniero Guevara.

Concluida la participacion del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, y no existiendo objecion
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I.  Que se incorpore en la Agenda de la proxima sesion ordinaria a realizarse el martes 7 de
junio de 2016, la presentacion de Informe de la Sub Direccion de Salud sobre cémo estan
y como se van a resolver los problemas de los montos asignados a Laboratorios y compras

de insumos, y de los hospitales privados.

.  Encomendar a la Asesora Legal avise al Sub Director de Salud, mediante correo

electrénico, sobre tal requerimiento.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes siete de junio del
corriente afno, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;
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y por no haber objecién, quedaron convocados los presentes de esa forma para la proxima sesion

ordinaria. De igual forma les recordé el Director Presidente que esa sesion sera presidida por el

licenciado Juan Francisco Carrillo, ya que él juntamente con el doctor Escobar, el ingeniero

Guevara y el licenciado Cruz Martinez, estan cumpliendo Misién Oficial en México D.F.,

asistiendo al Taller sobre el Lenguaje Actuarial en la Seguridad Social que impartir4 el CIESS.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con

treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



