Acta No. 95/2011 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve
horas con treinta minutos del dia treinta y uno de marzo del afio dos mil once. Reunidos para
celebrar sesion extraordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director
Presidente; profesores Simon Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Muller Diaz, Directores
Propietarios nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomoén Cuéllar
Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leo6n, Director Suplente, en sustitucion del
Director Propietario, ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, quien por motivos personales no
pudo asistir, ambos representan a los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacion; licenciado Paz Zetino Gutiérrez, Director Propietario; licenciado Pedro
Alfredo Rodriguez Ozuna, Director Suplente, en sustitucion de la licenciada Gladys Emeli
Argueta de Lépez, Directora Propietaria quien por motivos de salud no pudo asistir; y licenciado
José Carlos Olano Guzman, Director Propietario, todos en representacion de los educadores
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o
labores de direccion. Asimismo, se cuenta con la asistencia de los Directores Suplentes:
licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, hombrado por el Ministerio de Educacién; y los
licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Edgardo Guidos Hernandez, en
representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccién. Los Directores y Directoras asistentes
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establece el literal “a” del Articulo Diez y el literal “b” del Articulo Veintidés, ambas disposiciones

de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios y dos Directores Suplentes el
quérum quedd establecido legalmente, conforme a lo que establece el Inciso Segundo del
Articulo Catorce de la Ley del ISBM. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis,
Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo. Los Directores Suplentes que se
encuentren presentes en el desarrollo de la sesion, pueden intervenir en las discusiones pero no

en la votacion.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente presento la agenda siguiente:

1. Establecimiento de quérum
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2. aprobacién de agenda
3. Lectura, ratificacion vy firma del Acta No.94, de Sesién Extraordinaria de fecha 24-03-11
4. Aprobaciéon de una (1) solicitud de ayuda por gastos funerarios

5. Seguimiento a la aprobacién del segundo proyecto de Normas Téchicas de Control Interno
Especificas del ISBM

6. Solicitud de prérroga de Convenios con Hospitales Publicos
7. Autorizacion para suscribir nuevo Convenio con ISRI
8. Solicitud de contratacion de personal

9. Determinacion de fecha para capacitacion del Consejo Directivo sobre la Ley de Etica

Gubernamental.

10. Solicitud de modificacion del proyecto aprobado de creacion de Policlinicos, Consultorios y

Botiquines Magisteriales.
11. Informe de Presidencia.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda propuesta, la cual se desarroll6 de la

siguiente manera:

En este estado el Director Presidente solicitd disculpas al Consejo Directivo, por tener que
retirarse de la sesion durante dos horas, para asistir a una conferencia radial, solicitando al

profesor Simén Marcelino Diaz Salazar presida la sesidén en su ausencia.

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No.94, de Sesion Extraordinaria de fecha
24-03-11

El Director Presidente en funciones informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya
mencionada, para que sea revisada en este momento, procediendo a retomar en el acto las
observaciones que se tengan, para su inmediata aprobacion y firmas. Agotadas las
observaciones y efectuadas las correcciones que se solicitaron, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar, ratificar y firmar el Acta N° 94, de la sesidn extraordinaria

realizada el veinticuatro de marzo de dos mil once.
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Punto Cuatro: Aprobacion de una (1) solicitud de ayuda por gastos funerarios

El Director Presidente en funciones informo al Directorio que previa gestion del Departamento de
Prestaciones, la Gerencia Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de un (1)
trdmite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica para Gastos Funerarios a
miembros del grupo familiar de una docente fallecida, por un monto total de SEISCIENTOS
DIECISIETE 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $617.63), con
base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, tramitado conforme al
Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros
del grupo Familiar del Docente que Fallezca”. La respectiva solicitud de la sefiora #######H###,
en su calidad de esposa del docente fallecido ##########, fue recibida en el Departamento de
Prestaciones del Instituto, el veinticuatro de marzo de este afno. #

Después de revisar la documentacion, el Departamento de Prestaciones verificd que la solicitud
cumple con los requisitos indicados en el Instructivo aplicable, por lo que la Gerencia
Administrativa solicita y recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de los gastos
funerarios antes mencionados, con base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y

conforme al Ultimo salario devengado por el docente, segun se detalla a continuacion:

Para ####H#H#HHHHE, en su calidad de esposa del docente fallecido ########## por un monto de
SEISCIENTOS DIECISIETE 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$617.63).

También solicitan que el acuerdo se declare de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud

la ayuday aclaran que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Concluida la revision del punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada por el mismo, la documentacion antecedente, las disposiciones del
Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros
del Grupo Familiar del Docente que Fallezca” y lo establecido en los Articulos 20 literal “g”, 45

literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

l. Aprobar el pago de UNA (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de Ayuda
Econdmica por Gastos Funerarios, a la esposa del docente fallecido, sefior ####H#HHH###, por
un monto total de SEISCIENTOS DIECISIETE 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $617.63), conforme el detalle siguiente:
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Utimo

Salario

FECHA BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Base
DE EXPEDIENTE CARGO CAUSA DE FECHA MONTO A

0.[PRESENTACION NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESCO NOMBRE DESEMP. MUERTE NIP, NIT DE MUERTE | PAGAR

DUI ####HAHH#HH# NIP  ###HAHHHH#
NIT NIT

1| 24/03/2011 | GF-011/2011 MADRE ##H#HAH#H# | DOCENTE 12/03/2011 | $ 617.63
TOTAL $ 61763

[I. Autorizar la aplicacion inmediata de este acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la prestacion de ayuda por gastos funerales para el beneficiario.

Punto Cinco: Seguimiento ala aprobacion del segundo proyecto de Normas Técnicas de

Control Interno Especificas del ISBM

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que después de haberse revisado el
documento en dos jornadas previas, la primera el dia viernes once de marzo de 2011 vy la
segunda, el viernes dieciocho de este mismo mes y afio, y habiéndose incorporado las
correcciones gque se solicitaron, en este acto se les presenta el segundo proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto, que por ser una institucion del sector
publico, debera remitirse para la aprobacién de la Corte de Cuentas de la Republica. Acto
seguido se le present6 el documento en digital para la revisién final y, no habiendo ninguna

objecidn, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo en aprobarlo.

Concluida la revisién e incluidas las correcciones correspondientes, el Consejo Directivo
unanimemente, ACUERDA: “"

I) Aprobar el segundo proyecto de las “NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
ESPECIFICAS DEL ISBM”, para que sea remitido a la Corte de Cuentas de la Republica,

cuyo texto forma parte del cuerpo de la presente acta, y que a la letra dice:

DECRETO No.
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

CONSIDERANDO:
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I. Que mediante Decreto No.4 de fecha 14 de septiembre de 2004, esta Corte emitio las
Normas Técnicas de Control Interno (NTCI).

Il. Que segun el articulo 39 del referido Decreto, cada entidad del Sector Publico
presentaria a esta Corte un proyecto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
a efecto de que sea parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas que emita la Corte de Cuentas de la Republica para cada Institucion.

lll. Que mediante Decreto Legislativo No. 485 de fecha 22 de noviembre de 2007, publicado
en el Diario Oficial No. 236, Tomo 377 del 18 de diciembre de ese mismo afo, se emitid
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la cual entr6 en vigencia el dia

1 de abril de 2008, misma fecha en la que inici6 sus gestiones el referido Instituto.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador y articulo 5, numeral 2 literal a), de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM)
CAPITULO PRELIMINAR
Naturaleza, Ambito y Propésito de las Normas.

Art. 1.- Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas constituyen el marco
basico de Control Interno del INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL en
adelante ISBM, las cuales son aplicables con caracter obligatorio a todos los funcionarios y sus

empleados.
Definicién del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Para efectos de esta norma se entendera por Sistema de Control Interno el conjunto de
procesos continuos e interrelacionados e integrados, aplicados a todas las actividades inherentes
a la gestién financiera, administrativa y operativa realizados por la maxima autoridad,
funcionarios y empleados, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucion

de sus objetivos.
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Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno tiene como finalidad coadyuvar en el cumplimiento de los

siguientes objetivos:

a)
b)

c)

Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones realizadas por el Instituto.
Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacion por las diferentes operaciones
realizadas.

Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones

aplicables.

Componentes Organicos del Sistema de Control Interno

Art. 4.- EI I1SBM, desarrollara los siguientes componentes organicos del Sistema de Control

Interno.

a)

b)

d)

Ambiente de Control, es la base para el Sistema de Control Interno, que proporciona a la
estructura organizativa, integridad, valores éticos, estilo operativo, delegacion de autoridad,
asignaciéon de responsabilidades, politicas y practicas relativas al personal, ademas de un
clima que influye en la calidad de Control Interno.

Valoraciéon de Riesgos, es la identificacion y andlisis de los riesgos relevantes para el logro
de los objetivos, formando una base para la determinacion de cémo deben administrarse los
riesgos.

Actividades de Control, son las politicas y procedimientos que permiten obtener una
seguridad razonable del cumplimiento de las directrices administrativas.

Informacion y Comunicacion, deben establecerse los procesos para que la administracion
pueda identificar, registrar y comunicar informacion, relacionada con actividades y eventos
internos y externos relevantes para el Instituto. Debiendo ésta ser confiable, correcta,
oportuna y pertinente.

Monitoreo, son actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento del
Sistema de Control Interno en el tiempo y asegurar razonablemente que los resultados de

las auditorias y de otras revisiones, se atiendan con prontitud.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad del disefio, implantacion, evaluacion y perfeccionamiento del Sistema

de Control Interno corresponde al Consejo Directivo, Presidencia, niveles gerenciales y demas

jefaturas en el area de su competencia institucional.
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Corresponde a los demas empleados realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo

cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno disefiado por el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, proporcionara una seguridad razonable de acuerdo a las condiciones aplicables del

momento, en el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
CAPITULO |
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL
Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- El Consejo Directivo, Presidencia, niveles gerenciales y demas jefaturas en el area de su
competencia institucional, deben mantener, demostrar, promover y vigilar la observancia de
valores éticos en el cumplimiento de deberes y obligaciones de conformidad a la Ley de Etica

Gubernamental.
Compromiso con la Competencia

Art. 8.- El Consejo Directivo, Presidencia, niveles gerenciales y demas jefaturas en el area de su
competencia institucional, velaran por que todo el personal posea un nivel de aptitudes e
idoneidad necesarios que le permitan llevar a cabo el cumplimiento de sus funciones, descritas

en el Manual de Organizacion y Funciones.
Estilo de Gestion

Art. 9.- El Consejo Directivo, Presidencia, niveles gerenciales y demas jefaturas en el area de su
competencia institucional, deben transmitir a todos los niveles de la Institucion de manera
explicita, pertinente y permanente su compromiso Yy liderazgo respecto a la misién, vision,
controles internos, valores éticos y cumplimiento de objetivos y metas institucionales. Asi mismo
deben desarrollar y mantener un estilo de gestion que permita mantener una actitud positiva

hacia mejores procesos de control.
Estructura Organizacional

Art. 10.- El Consejo Directivo, debe aprobar la estructura organizativa institucional y las
modificaciones que sean necesarias, que permita planear, ejecutar, controlar y monitorear las
actividades, en funcién del cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto. Dicha estructura
debera ser flexible, debiendo ser evaluada y actualizada de acuerdo a las necesidades

Institucionales
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Definiciéon de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia.

Art. 11.- El Consejo Directivo aprobara el Manual de Organizacién y Funciones elaborado por la
Gerencia Administrativa en coordinacion con cada una de las Jefaturas del Instituto, el cual define

la estructura jerarquica y sus funciones considerando el &mbito de control y supervision.

Politicas y Préacticas parala Administracion de Recursos Humanos

Art. 12.- El Consejo Directivo, aprobara las politicas, normas generales e instructivos

relacionadas con la administracion de Recursos Humanos.

Los lineamientos especificos las aprobara la Presidencia del Instituto. Las distintas regulaciones
normativas seran elaboradas por la Gerencia Administrativa a través del Departamento de
Recursos Humanos, en lo relativo a la seleccién, contratacion, induccién, capacitacion y

desarrollo, promocion, control, evaluacion y otros propios de dicha gestion.

Auditoria Interna

Art. 13.- El Consejo Directivo a través de la Presidencia establecerd y fortalecera la Auditoria
Interna, bajo la dependencia directa de la Presidencia, con plena independencia funcional y sin
ejercer funciones en los procesos de administracién, control previo, aprobacion, contabilizacion

o adopcion de decisiones.

Desarrollara sus actividades mediante la practica de un enfoque profesional, para evaluar la
efectividad del Sistema de Control Interno, mediante examenes o evaluaciones de las

operaciones y actividades del Instituto.

El ejercicio de la auditoria interna deberé estar acorde a la Ley de la Corte de Cuentas de la

Republica, Normas de Auditoria Gubernamental y otras regulaciones aplicables.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS
Objetivos Institucionales

Art. 14.- Con base a la Mision y Vision Institucional, la Presidencia a través de la Gerencia de
Salud, integrara el plan estratégico Institucional, el cual contendrd las politicas y objetivos

estratégicos Institucionales, asi mismo emitird los lineamientos para la elaboracion del plan anual
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de trabajo e integraré los planes de trabajo de cada unidad organizativa los cuales contendran

objetivos, metas e indicadores.

Los diferentes niveles de jefaturas deben realizar el seguimiento trimestral y una evaluacion
anual, las que seran consolidadas por la Gerencia de Salud, con la finalidad de verificar el

cumplimiento de los objetivos y metas y tomar las acciones preventivas y correctivas necesarias.
Planificacion participativa

Art. 15.- Los diferentes niveles de Jefaturas elaboraran sus planes anuales operativos orientados
al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, con la participacion de su personal,

debiendo divulgarlos a todo el personal bajo su cargo para su cumplimiento.
Identificacion de Riesgos

Art. 16.- El Consejo Directivo, la Presidencia, niveles gerenciales y demas jefaturas en el area
de su competencia institucional, deberan identificar los factores de riesgo de origen interno o
externo que potencialmente pudieran obstaculizar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o

actividades institucionales, derivados de situaciones presentes o futuras.

La identificacion de los riesgos debera realizarse por lo menos una vez al afio previo a la
elaboracion del Plan Operativo Anual; para tal efecto, la Subgerencia de Planificacion debera
emitir la metodologia para realizar dicha identificacion.

Analisis de Riesgos

Art. 17.- Una vez identificados los riesgos, cada Jefatura del ISBM procedera a realizar el
analisis para determinar su importancia, probabilidad de ocurrencia y la valoracién o pérdida que

éstos puedan ocasionar.
Gestion de Riesgos

Art. 18.- Después de identificar, analizar y cuantificar los riesgos, el Consejo Directivo,
Presidencia, niveles gerenciales y demas jefaturas en el area de su competencia institucional,

deberan tomar las acciones para minimizar los efectos de los riesgos identificados.

Cada una de las Jefaturas deberd documentar las acciones de Control que se realicen para

mitigar los riesgos.
CAPITULO 1lI
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas Institucionales.
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Art. 19.- El Consejo Directivo, autorizard las politicas institucionales de control que garanticen
razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como sus modificaciones, y
la Presidencia a través de las diferentes jefaturas deberan documentar, divulgar y mantener
actualizadas dichas politicas.

Actividades de Control

Art. 20.- La Presidencia, niveles gerenciales y demas jefaturas en el area de su competencia
institucional, seran responsables que el control interno previo y concurrente, se desarrolle dentro
de los procedimientos técnicos, administrativos y financieros establecidos, los que deberan ser
realizados por los responsables del trdmite ordinario de las operaciones, sin crearse unidades

especiales para tal fin.

Lineamientos de autorizacion y aprobacion

Art. 21.- El Consejo Directivo debera conocer y autorizar los lineamientos propuestos por las
Gerenciasy las jefaturas que dependen directamente de la Presidencia del Instituto, que definan
claramente las lineas de autoridad, grado de responsabilidad y competencia de cada uno de los
funcionarios y empleados del ISBM que tendran a cargo autorizar y aprobar las diversas
operaciones, fundamentado en la estructura organizativa y definida en el Manual de
Organizacién y Funciones vigentes que les permitan ejercer un control efectivo de todas las

actividades desarrolladas.
Procedimientos sobre Activos

Art. 22.- Para el control, proteccién y conservacion de los activos de la institucion, se aplicara los

lineamientos respectivos.

La Gerencia Administrativa a través del area competente sera la responsable de llevar el control
de los activos fijos institucionales y cada jefatura sera la responsable de su proteccién y

conservacion.
Procedimientos sobre uso de Documentos

Art. 23.- El uso, divulgacion, resguardo y archivo de documentos y registros de este Instituto,
ser& responsabilidad de cada una de las Jefaturas de los diferentes niveles, quienes deberan
velar porque los documentos producto de la actividad del Instituto sean enviados para su debido

resguardo al Archivo Institucional.

Los documentos proporcionados a los diferentes proveedores de bienes y servicios relativos al
programa de salud seran estos los responsables de los documentos que no retornan al Instituto,

tales como expedientes clinicos, hojas de retorno, referencias y otros. La normativa y los
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formularios institucionales de aplicacion y uso externo sera responsabilidad de su divulgacion la

Gerencia de Salud a través de la Subgerencia de Planificacion.
Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periddica de Registros

Art. 24.- Con el proposito de verificar saldos o disponibilidades se efectuaran conciliaciones
periddicas de toda clase y naturaleza de cuentas relacionadas con la informacién contable,

presupuestaria y de tesoreria.

Las conciliaciones bancarias seran elaboradas mensualmente y suscritas por un servidor distinto
al de la custodia y registro de fondos, haciéndolas del conocimiento del funcionario competente

gue para el caso se designe.
Rotacion de Personal

Art. 25.- La rotacién del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, sera
autorizada por el Consejo Directivo, a propuesta de la Presidencia, y los niveles gerenciales lo
solicitaran de acuerdo a sus necesidades, cuando la naturaleza de las actividades y/o funciones
que realiza el personal, las disposiciones juridicas, técnicas y operativas lo permitan, de acuerdo

a los lineamientos que en el caso se apliquen.
Fianzas y Seguros

Art. 26.- La Gerencia Administrativa a través de las areas correspondientes realizara la
gestiones relacionadas con la rendicion de fianzas de acuerdo a las leyes 6 normativas
aplicables, que respalde al personal del ISBM encargados de la recepcién, control, custodia e
inversion de fondos, o del manejo de bienes publicos, sean éstos en efectivo, titulos valores o
cualquier otro activo que represente valor econémico y que puedan ser susceptibles de robo,

pérdida o extravio.

Asimismo sera responsable de gestionar los seguros necesarios que conforme a la ley deban
garantizar los bienes muebles e inmuebles institucionales, tomando en cuenta los criterios de

razonabilidad, suficiencia y vigencia de tales garantias.
Servicios Médicos Hospitalarios

Art. 27.- La Gerencia de Salud a través de sus diferentes jefaturas sera la responsable de
planificar, administrar y garantizar la prestacion de los servicios médicos hospitalarios a los
servidores publicos docentes y su grupo familiar, seguin lo establecido en la Ley del ISBM y su

Reglamento.

Verificacién y seguimiento de la atencion médica
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Art. 28.- A fin de asegurar la atencién de los servicios médicos hospitalarios, la Gerencia de
Salud sera la responsable de monitorear, supervisar y evaluar permanentemente la prestacion
de los servicios de conformidad con lo pactado contractualmente con los diferentes proveedores
de bienes y servicios de salud; actividades que realizar4 por medio de la Subgerencia de
Supervision y Control.

Los incumplimientos determinados, deben informarse por el administrador de contrato
oportunamente por escrito a la dependencia encargada de las Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, a fin de que se actualice la base de proveedores respectivos y tome las medidas

sancionatorias que fueren necesarias, de acuerdo a la normativa respectiva.
Vigilancia en Salud

Art. 29.- La Gerencia de Salud a través de sus jefaturas sera la responsable de conducir los
procesos de identificaciébn y monitoreo de los eventos de salud y enfermedad en los servidores
publicos docentes y su grupo familiar, permitiendo asi el disefio y ejecucion de estrategias

oportunas, eficientes, y efectivas para minimizar el riesgo de salud de la poblacion.

Planes de emergencia y contingencia

Art. 30.- La Gerencia de Salud a través de la Subgerencia de Planificacion sera la responsable
de la elaboracion de los planes de emergencia y contingencia, a fin de asegurar la continuidad
de los servicios de salud a los servidores publicos docentes y su grupo familiar, dichos planes

deberan ser aprobados por el Consejo Directivo.
Proteccién y Seguridad de los Activos

Art. 31.- La Gerencia Administrativa, a través del area competente sera la responsable de
elaborar y gestionar la autorizacion de la normativa interna que contenga los mecanismos de
seguridad para aquellos activos que de acuerdo a analisis sean objeto de proteccién contra
eventuales riesgos Yy siniestros, contratando los seguros que se estimen necesarios para dichos

activos.
Control de Bienes

Art. 32.- La Gerencia Administrativa a través del &area competente sera la responsable de la
recepcion, almacenamiento, distribuciéon, control e inventario, niveles de seguridad y
determinacién de existencias de bienes de acuerdo a la normativa correspondiente, para lo cual

contara con el apoyo de los responsables de las areas involucradas.

Mantenimiento y Reparaciones
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Art. 33.- La Gerencia Administrativa a través del area encargada sera la responsable, de
establecer las medidas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes al servicio del

Instituto, que permitan mantener su vida Uutil.
Uso de Vehiculos

Art. 34.- La Gerencia Administrativa a través del area encargada de mantenimiento, sera la
responsable de establecer los lineamientos para controlar el uso, mantenimiento correctivo y
preventivo asi como dafios o pérdidas ocasionadas a los vehiculos propiedad del ISBM, y de que
se utilicen exclusivamente para el servicio institucional y misiones oficiales autorizadas por las

jefaturas respectivas.

Los vehiculos deberan ser guardados al final de cada jornada laboral en el estacionamiento

asignado, salvo excepciones que se regularan en los lineamientos que para tal efecto se emitan.
Procedimientos sobre Recursos Humanos

Art. 35.- La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos,
implementara los lineamientos para el reclutamiento, seleccion, contratacién, induccion y otros

propios de la Gestion de Recursos Humanos.
Control de Asistencia

Art. 36.- La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos, seré la
responsable de implementar los mecanismos de control de asistencia necesarios en forma
mecanizada o manual de acuerdo a la naturaleza y funciones de cada cargo, de tal manera que

ofrezca seguridad razonable para el resguardo y verificacion posterior de la informacion.
Expedientes de Personal

Art. 37.- La Gerencia Administrativa a través de Recursos Humanos, seran los responsables de
mantener clasificados, ordenados y actualizados los expedientes del personal, asi como

mantener el inventario del recurso humano.
Evaluacién al Desempefio

Art. 38.- La Presidencia, Gerencia de Salud, Gerencia Administrativa y demas Jefaturas seran
responsables de realizar la evaluacion del personal a su cargo como minimo una vez al afio, y
los resultados deberan ser informados al Consejo Directivo y del conocimiento del evaluado,
debiendo archivarse en el expediente personal de cada uno de ellos. ElI Departamento de
Recursos Humanos del ISBM coordinara la logistica y las actividades necesarias para la

realizacion de dichas evaluaciones.

Desarrollo Profesional
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Art. 39.- La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos sera la
responsable de elaborar el plan de capacitacién anual de acuerdo al diagnéstico de necesidades
de cada &rea y solicitar su autorizacion al Consejo Directivo. La ejecucion de los planes de
capacitacion estara sujeta a la disponibilidad financiera institucional.

Plan de Adquisiciones

Art. 40.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI) en coordinacion
con la Unidad Financiera Institucional (UFI), serd la responsable de elaborar el programa anual
de compras, basado en las necesidades de recursos o servicios que requieran los diferentes

niveles de Jefaturas.

La Gerencia Administrativa sera la responsable de supervisar la elaboracién del referido

programa.
Afiliacion y control de cotizantes y beneficiarios del Programa de Salud

Art. 41.- La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Prestaciones sera la
responsable de disefiar los procedimientos de afiliacion de los usuarios de Servicios de
Asistencia Médica y Hospitalaria, de acuerdo a la normativa aplicable, asi como mantener los
expedientes de los usuarios afiliados al ISBM.

Art. 42. La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Prestaciones y la Seccién de
Afiliacion, sera la responsable de implementar los mecanismos necesarios a fin de mantener
actualizadas las bases de datos, las que deberan incluir los controles necesarios para realizar

las inactivaciones segun sea el caso.
Administracién de medicamentos a través de Botiquines Magisteriales

Art. 43. La Gerencia Administrativa a través de los encargados correspondientes, sera la
responsable del control de las existencias de medicamentos distribuidos a los diferentes

botiquines para los docentes publicos y su grupo familiar.

Cada Botiquin Magisterial deberd mantener un control diario de todas las existencias de
medicamentos, e informar mensualmente a la Gerencia de Salud el consumo y los saldos de los
mismos, para la correspondiente planificacion de la prevision de los medicamentos y otras

acciones que se consideren convenientes.
Registro y revalto de Bienes Inmuebles

Art. 44.- La Unidad Juridica ser& la encargada de legalizar y gestionar la inscripcion de los bienes
inmuebles propiedad del ISBM en el Centro Nacional de Registros, los originales de las Escrituras

Publicas inscritas que amparen la propiedad de los bienes, sera custodiada por la Unidad
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Financiera Institucional, y se deberan remitir las copias certificadas de las mismas al

Departamento de Contabilidad a fin de incorporarlas en la Contabilidad del Instituto.

Los bienes inmuebles deberan revaluarse al menos cada 3 afios, a fin de presentar su valor real
en los Estados Financieros de conformidad a la plusvalia, adiciones y mejoras realizadas a los

mismos.
Sistemas Informaticos

Art. 45.- La Unidad de Informatica sera la responsable de establecer los lineamientos técnicos y
procedimientos generales aplicables a los sistemas informaticos y servicios tecnoldgicos
utilizados por el ISBM, asi como la divulgacion correspondiente para el buen funcionamiento de

los mismos.

Dichos procedimientos y lineamientos deberan ser aprobados por el Consejo Directivo 6 la
Presidencia segun sea el caso.

Las Jefaturas de las diferentes dependencias seran las responsables de garantizar el

cumplimiento de los lineamientos y procedimientos definidos en el inciso anterior.
Plan de Contingencia de Tecnologia Informatica.

Art. 46.- La Unidad de Informética deber& elaborar el Plan de Contingencia de Tecnologia de
los sistemas y servicios informéticos, que permita continuar operando y que faciliten el

restablecimiento oportuno de los mismos, debiendo ser aprobado por el Consejo Directivo.
Control de Documentacion de Sistemas o Aplicaciones

Art. 47.- Toda la informacién y documentacion fisica y magnética relacionada al Funcionamiento
y Operacion de las Aplicaciones Informaticas, Manual de Procedimientos Informaticos,
Inventario Técnico de Equipos Informaticos, Plan de Contingencia de Tecnologia Informética,

Licencias de Software, estaran bajo el control y custodia de la Unidad de Informética.
Mantenimiento de Equipo Informético

Art. 48.- La Unidad de Informatica, sera la responsable de establecer lineamientos generales

para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del ISBM.
Seguridad de Accesos

Art. 49.- La Unidad de Informética, debera controlar el acceso a los sistemas de aplicacion,
computadoras personales, servidores, equipos de comunicacion, entre otros, para mantener los

niveles de seguridad de la infraestructura tecnoldgica del ISBM.

Sitio Web Institucional
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Art. 50.- La Unidad de Informatica sera la encargada del mantenimiento y actualizacion del Sitio
Web Institucional y establecera los lineamientos técnicos para la publicacién de informacion, las

cuales se realizaran con base a lo solicitado por las diferentes Jefaturas del ISBM.

La comision de Recreacion e Informacion sera la encargada de revisar en primera instancia los
datos a publicar en el sitio Web, debiendo presentar la recomendacion correspondiente para
conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo.

Programacion Presupuestaria

Art. 51.- La Unidad Financiera Institucional, a través de Departamento de Presupuesto, seré la
responsable de coordinar y elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos
institucional, asi como la ejecucién, seguimiento y evaluacién del mismo, en cumplimiento a lo

establecido en la Ley del Instituto y otras disposiciones aplicables.
Respaldo Presupuestario

Art. 52.- Corresponde a la Unidad Financiera Institucional a través del Departamento de
Presupuesto, atender los requerimientos de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional para verificar la disponibilidad presupuestaria antes de iniciar todo proceso de

adquisicion de obras, bienes o servicios, en los rubros y cuentas correspondientes.

Informes Financieros y Ejecucidon Presupuestaria

Art. 53.- La Unidad Financiera Institucional presentara a la Presidencia trimestralmente, el
analisis de la ejecucion presupuestaria y de los estados financieros, identificando las variaciones
entre lo presupuestado y ejecutado sobre todos aquellos rubros que han tenido mayor impacto y
los no cumplidos, con el propésito de que se realicen las acciones preventivas o0 correctivas

oportunamente.

Aperturay Denominacion de Cuentas Bancarias

Art. 54.- La Unidad Financiera Institucional a través del Departamento de Tesoreria, debera
aperturar las cuentas bancarias necesarias a nombre de la institucion, conforme a las

disposiciones legales correspondientes, identificando su naturaleza.

Recepcion y Registro de Fondos
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Art. 55- La Unidad Financiera Institucional, sera la responsable de regular la recepcion y registro

de fondos, para lo cual debera establecer los procedimientos respectivos.

El registro de los mismos, debe clasificarse segun su fuente de origen y ser efectuado por

personal independiente al responsable de la recepcion.

Depdsito de Ingresos

Art. 56.- La Unidad Financiera Institucional sera la responsable de verificar que todos los
ingresos en efectivo, cheques o valores que se perciban, sean depositados completos y exactos,
en la cuenta bancaria destinada para tal efecto, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su

recepcion.

Por ningn motivo el dinero proveniente de los ingresos se empleara para cambiar cheques

personales u otros fines ajenos al Instituto.

Fondos Circulantes de Monto Fijo y Caja Chica

Art. 57.- La Gerencia Administrativa a través de los encargados de Fondos Circulantes de Monto
Fijo y Caja Chica, seran los responsables de su manejo a fin de atender obligaciones de caracter
urgente, de acuerdo a lo regulado por el Ministerio de Hacienda y de conformidad al Acuerdo de

autorizacion de Constitucion de dichos fondos emitido por el Consejo Directivo.
Control de Transacciones Bancarias

Art. 58.- La Unidad Financiera Institucional a través de la Tesoreria Institucional y los Pagadores
seran responsables del manejo y conciliacibn mensual de las cuentas aperturadas, y del pago
de las obligaciones contraidas por el Instituto, con aplicacion al respectivo presupuesto
Institucional, asimismo seran los responsables del ingreso de dicha informacion en los auxiliares

respectivos de la aplicacion informatica del SAFI.
Registros Contables

Art. 59.- La Unidad Financiera Institucional a través del Departamento de Contabilidad, sera la
responsable de efectuar el registro contable de conformidad a lo establecido en el sistema de

Administracion Integrado SAFI, atendiendo para ello la normativa emitida por dicho sistema.
Resguardo de Documentacién Contable

Art. 60.- La Unidad Financiera Institucional a través del Departamento de Contabilidad sera la

responsable del resguardo de la documentacion contable que justifica el registro de todas las
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operaciones financieras y contendra datos y elementos suficientes que faciliten el andlisis sobre
la pertinencia, veracidad y legalidad, incluyendo dentro de este ultimo requisito, el tiempo de

conservacion de los registros y documentacion en original.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION
Sistemas de Informacion

Art. 61.- Las Jefaturas de las diferentes dependencias del ISBM seran las responsables de
disefiar e implementar el sistema de informacién de acuerdo al plan estratégico y objetivos
establecidos institucionalmente, debiendo ajustarse a requerimientos internos y externos,

respondiendo a la estructura organizativa, que para tal efecto emita la autoridad maxima.

El sistema de informacién permitira identificar, obtener, procesar y divulgar datos relativos a la
informacién administrativa, financiera, operacional y de cumplimiento legal interno y externo que
posibilite la direccién, ejecucién y control de sus operaciones acorde a las necesidades

institucionales.
Caracteristicas de la Informacion

Art. 62.- Las Jefaturas de las diferentes dependencias del ISBM seran las responsables de
establecer controles que garanticen la calidad, confiabilidad, integridad y exactitud de la

informacion.
Comunicacién Social

Art. 63.- La Unidad de Atencién al Publico y Comunicaciones, seréa la responsable de canalizar
la informacién que se emita a los usuarios a través de los medios de comunicacion que se
estimen convenientes con el fin de divulgar la informacién en el momento oportuno. Asi mismo
sera la encargada de supervisar de acuerdo a lo contratado, el contenido de espacios

publicitarios, anuncios y otros, de acuerdo a las politicas institucionales.
Efectiva Comunicacion de la Informacién

Art. 64.- Todas las Jefaturas estableceran y mantendran lineas reciprocas de comunicacion a
todos los niveles del Instituto, de tal manera que estos asuman las responsabilidades de sus

funciones.

Archivo Institucional
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Art. 65.- Todas las jefaturas seran responsables de archivar y mantener los documentos propios
de su &rea por un periodo no menor de cinco afios a excepcion de aquellos documentos que no
puedan ser desechados en razon de requisitos legales, técnicos y de tiempo o cuando sus

respectivas leyes lo determinen expresamente.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO
Auto evaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 66.- Todas las jefaturas seran responsables de determinar la efectividad del Sistema de
Control Interno al menos una vez al afio, o cuando las circunstancias lo requieran, tomando en
cuenta para ello el cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, para identificar
oportunamente cualquier desviacion y realizar las acciones que sean necesarias para prevenirlas
o corregirlas.

Evaluaciones Separadas

Art. 67.- Adicionalmente a las actividades de monitoreo y auto evaluacién, Auditoria Interna,
Corte de Cuentas de la Republica, Firmas Privadas de Auditoria y demas instituciones de control
y fiscalizacién autorizadas, podran practicar revisiones periddicas sobre la efectividad y eficiencia
del Sistema de Control Interno Institucional, proporcionando las recomendaciones para su

fortalecimiento si fueren aplicables.

Es responsabilidad de las jefaturas y todo el personal, proporcionar la colaboracién oportuna y

la informacion adecuada a los auditores para que ejecuten su trabajo.
Comunicacion de los Resultados del Monitoreo

Art. 68.- Los resultados de las actividades del monitoreo del Sistema de Control Interno o de
cualquier naturaleza, deben ser comunicados a la jefatura inmediata superior y a la maxima

autoridad, con el propésito de realizar las acciones preventivas o correctivas oportunamente.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA
Revision y Actualizacion

Art. 69.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del ISBM, seré realizada al menos cada dos afos, considerando los resultados de

las evaluaciones sobre la marcha, auto evaluaciones y evaluaciones separadas practicadas al
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Sistema de Control Interno. Todo proyecto de modificacion o actualizacion a las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del ISBM, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la
Republica, para su revisién, aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial.

Divulgacion de las Normas

Art. 70. La presidencia a través de la Gerencia de Salud, Gerencia Administrativa y demas
jefaturas sera la responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del

ISBM, a sus funcionarios y empleados, asi como de la aplicacion de las mismas.
Vigencia
Art. 71. El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial.
Dado en San Salvador, a los ------ dias del mes de ------ del afio dos mil ----- .
DR. RAFAEL HERNAN CONTRERAS RODRIGUEZ

PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

33333 9393

Punto Seis: Solicitud de prérroga de Convenios con Hospitales Publicos

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Diaz informé al Directorio que la Gerencia
Administrativa previa gestion de la Gerencia de Salud y Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), somete a consideracién del Consejo Directivo, la solicitud
de aprobacién de prérroga por un mes, comprendido del uno al treinta de abril del corriente afio,
a DIECINUEVE (19) CONVENIOS suscritos con igual nimero de hospitales publicos para la
prestacion de servicios Médico-Hospitalarios, en vista que se esta en el proceso de revision tanto
del convenio marco que se pretende suscribir con el Ministerio de Salud como de los nuevos

convenios que se firmarian con dichos hospitales.

£,999999999)

A continuacion, dio lectura a la solicitud presentada, la cual dice asi:

ANTECEDENTES:

1- Segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto OCHO del Acta Nimero
SETENTA Y OCHO de fecha 16 de diciembre de 2010, se prorrogaron los convenios
suscritos con el ISRl y con 19 hospitales de la red publica, por TRES MESES, comprendidos
del 01 de enero al 31 de marzo de 2010.

2- En fecha 29 de marzo de 2011, la Gerencia de Salud remitié a la UACI, solicitud para
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iniciar el proceso de prérroga de los 19 convenios suscritos con hospitales de la red

publica (no incluye ISRI), por 1 mes comprendido del uno al treinta de abril de 2011.

Anexo al requerimiento se remitié Justificacion Técnica emitida por la Subgerencia de
Planificacién, en la cual se recomienda dar prorroga por un mes a los convenios
suscritos con 19 hospitales de la red publica de salud, debido a que ello dara la
oportunidad de replantear estrategias para que de comun acuerdo con los centros
hospitalarios se amplié el portafolio de servicios segun la capacidad instalada de los
mismos y se busquen mejoras en su infraestructura para una mejor atencién de los
usuarios, ademas permitird conservar los aranceles con los cuales esté trabajando en

el presente afo.

Para determinar la base legal para efectuar la prorroga, se revisaron los convenios
suscritos determinando que de acuerdo a la Clausula “Vigencia y Prorroga” de los
mismos, los convenios antes relacionados, pueden ser modificados en cuanto a su
vigencia por periodos iguales o menores al plazo original, por lo que, es procedente
autorizar la emision de las Resoluciones Modificativas correspondientes conforme a la

Clausula “Modificaciones” de dichos convenios.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, a solicitud de la Gerencia de Salud y segun

la gestion

efectuada a través de la UACI, conforme a lo establecido en el articulo 4 literal b) de la

LACAP y Clausulas “Vigencia y Prorroga” y “Modificaciones”, de los 19 convenios suscritos

con hospitales naciones, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Autorizar la prérroga de los convenios suscritos con 19 hospitales naciones por UN
MES comprendido del 01 al 30 de abril de 2011, por un monto maximo total de
SEISCIENTOS DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$610,000.00), segun el siguiente detalle:

No. NOMBRE DEL HOSPITAL ﬂggﬁ'&'f oo 2= | MENSUAL

1 |HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS, SANTA ANA” SANTA ANA B $70,000.00
HOSPITAL NACIONAL “DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA”

2 SONSONATE C $15,000.00
SONSONATE

3 | HOSPITAL NACIONAL “FRANCISCO MENENDEZ” AHUACHAPAN C $8,000.00
HOSPITAL NACIONAL “DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ,

4 CHALATENANGO C $10,000.00
CHALATENANGO”
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NUEVA

5 | HOSPITAL NACIONAL “NUEVA CONCEPCION” coNomeon c $4,000.00

6 | HOSPITAL “BENJAMIN BLOOM” SAN SALVADOR A $125,000.00

7 |HOSPITAL NACIONAL ROSALES SAN SALVADOR A $200,000.00
HOSPITAL NACIONAL '"DR. JUAN JOSE FERNANDEZ"

8 MEJICANOS B $75,000.00
ZACAMIL, SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO ‘DR. JOSE MOLINA

9 , SOYAPANGO B $6,000.00
MARTINEZ”
HOSPITAL NACIONAL ‘DR. JOSE ANTONIO SALDANA’

10 . SAN MARCOS C $5,000.00
NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR

11 | HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA" COJUTEPEQUE c $15,000.00

12 | HOSPITAL NACIONAL “SANTA GERTRUDIS” SAN VICENTE c $7,000.00

“« » NUEVA

13 | HOSPITAL NACIONAL “DE NUEVA GUADALUPE CUrDELOPE c $3,000.00

14 | HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL” |  SAN MIGUEL B $60,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES"| SAN FRANCISCO

15 C $3,000.00
SAN FRANCISCO GOTERA GOTERA

16 | HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE SENSUNTEPEQUE c $1,000.00
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, "MONSENOR

17 . CIUDAD BARRIOS C $1,000.00
OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ"

18 | HOSPITAL NACIONAL “SANTA ROSA DE LIMA” SAN”LE‘ZSA DE c $1,000.00

19 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION LA UNION c $1,000.00

TOTAL $610,000.00

II.  Autorizar al Director Presidente para la firma de las resoluciones respectivas.

lll.  Declarar la aplicacion inmediata de la presente solicitud efecto de natificar y solicitar

aceptacion del acuerdo de prérroga de los convenios.

3333993393939 9393

Agotado el punto anterior, con base en la gestion efectuada, lo recomendado por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y segun lo dispuesto en el articulo 4 literal b) de la

LACAP y en las Clausulas Décima Novena “Vigencia de Prorroga” y Décima Sexta
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“Modificaciones”, de los diecinueve (19) convenios suscritos con hospitales de la red publica;

por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la prérroga del plazo de los Convenios suscritos con Hospitales Nacionales, para

el periodo de UN MES, comprendido del uno al treinta de abril de 2011, por un monto
maximo total de SEISCIENTOS DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US$ 610,000.00), conforme al detalle del cuadro siguiente:

LIMA

TIPO DE
No. NOMBRE DEL HOSPITAL MUNICIPIO HOSPITAL HOSPITAL MENSUAL
1 | HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS”, SANTA ANA SANTA ANA B $70,000.00
HOSPITAL NACIONAL ‘DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA"
SONSONATE 1 .
2 | SONSONATE c $15,000.00
HOSPITAL _ NACIONAL __ “FRANCISCO _ MENENDEZ, )
L AHUACHAPAN .
3 | AHUACHAPAN c $8,000.00
HOSPITAL NACIONAL ‘DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ’
CHALATENANGO 1 .
4 | CHALATENANGO c $10,000.00
o | HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION’, NUEVA c $4.000.00
CHALATENANGO CONCEPCION
6 | HOSPITAL “BENJAMIN BLOOM SAN SALVADOR A $125,000.00
7 [HOSPITAL NACIONAL ROSALES SAN SALVADOR A $200,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL,
MEJICAN .
8 SAN SALVADOR JICANOS B $75,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO “DR. JOSE MOLINA
9 | ARTINEZ” SOYAPANGO B $6,000.00
HOSPITAL NACIONAL °“DR. JOSE ANTONIO SALDANA’

. AN MAR .
10| NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR s cos c $5,000.00
11 | HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA" COJUTEPEQUE c $15,000.00
12 | HOSPITAL NACIONAL “SANTA GERTRUDIS” SAN VICENTE C $7,000.00
13 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE, NUEVA GUADALUPE C $3,000.00
14 | HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS”, SAN MIGUEL" SAN MIGUEL B $60,000.00
L& | FOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES',| SAN FRANCISCO . $3.000.00

SAN FRANCISCO GOTERA GOTERA OO0
16 | HOSPITAL NACIONAL DE SENSUNTEPEQUE SENSUNTEPEQUE C $1,000.00
1, | HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS "MONSENOR| _ =~ "~ - +1.000.00
OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ"
18 | HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ROSA DE LIMA SANTA ROSA DE c $1,000.00
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19 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION LA UNION C $1,000.00

MONTO MAXIMO TOTAL $610,000.00

II. Mantener sin ninguna variante las demas clausulas de los convenios prorrogados.
IIl. Autorizar al Director Presidente para la firma de las resoluciones respectivas.

IV.Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo para los efectos consecuentes.

En este momento se reincorporo a la sesion el profesor Rafael Coto, quien retomé la conduccion

de la misma no sin antes agradecer el apoyo del profesor Diaz Salazar.

Punto Siete: Autorizacion para suscribir nuevo Convenio con ISRI

El Director Presidente informé al Directorio que la Gerencia Administrativa, previa gestién de la
Gerencia de Salud y de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), somete
a consideracion del Consejo Directivo, la autorizacion para suscribir nuevo Convenio con el
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos (ISRI), para la prestacion de sus servicios,
para el periodo de NUEVE MESES, comprendidos del uno de abril al treinta y uno de diciembre

de dos mil once, ambas fechas inclusive. La solicitud presentada dice Ilo

3333393333379933933393)! N

siguiente:

ANTECEDENTES:

1- En fecha 29 de marzo de 2011, la Gerencia de Salud, remitié a la UACI, solicitud para la
contratacion de nueva propuesta de servicios del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de
Invalidos (ISRI) para el periodo del 01 de abril al 31 de diciembre de 2011.

2- Anexo al requerimiento se remitié Justificacion Técnica emitida por la Subgerencia de
Planificacion, en la cual se expone que actualmente el ISBM cuenta con los servicios de 7
de los 10 Centros del “ISRI” a nivel nacional, mediante prorroga del convenio que vence
este dia; y que este mes el ISRI, presentd una propuesta de servicios para el periodo del 1
de abril al 31 de diciembre del 2011, la cual fue analizada por dicha Subgerencia, quien
determiné que la propuesta responde en cuanto precio a los intereses institucionales; por lo
gue, recomienda aceptarla con excepcion de la oferta de servicios de Prétesis Ortopédicas
los cuales estan excluidos segun el articulo 25 literal “b” numero 1 de la Ley del ISBM y

mediante la suscripcién de un nuevo Convenio.

3- Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto por el monto de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
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00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$153,000.00).

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, a solicitud de la Gerencia de Salud y segun la gestion efectuada a
través de la UACI, conforme lo establecido en los articulos 20y 22 en sus literales “k”, de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la suscripcién de un Convenio Interinstitucional con el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion de Invalidos (ISRI) por NUEVE MESES comprendido del 01 de abril al 31
de diciembre de 2011, con un monto maximo mensual de DIECISIETE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$17,000.00) haciendo un
monto maximo total de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$153,000.00).

Il.  Autorizar al Director Presidente para la firma del Convenio.

lll. Declarar la aplicacion inmediata de la presente solicitud efecto de notificar la aceptacion
de la propuesta del ISRI y agilizar la firma del convenio.

::::::::::::::

Conocida la solicitud, todos los miembros del Consejo Directivo consideraron procedente
acceder a la peticion, pero estiman conveniente que en el acuerdo conste que el plazo de nueve

meses sea prorrogable, por cualquier situacion a futuro.

Agotado el punto anterior, con base en la gestion efectuada, lo recomendado por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y segun lo dispuesto en en los articulos 20 y 22
en sus literales “k”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar la suscripcion de Convenio Interinstitucional con el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion de Invalidos (ISRI), por el plazo de NUEVE MESES prorrogables,
comprendidos del 01 de abril al 31 de diciembre de 2011, con un monto maximo mensual de
DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$17,000.00), haciendo un monto méximo total de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$153,000.00).

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma del Convenio.
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lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para la agilidad de los

respectivos tramites.

Punto Ocho: Contratacion de personal

El Director Presidente informé al Directorio previa gestion del Departamento de Recursos
Humanos, la Gerencia Administrativa presenta a consideracion la aprobacion de diferentes
contrataciones de personal. La mecanica a seguir que se propone, como en sesiones pasadas,
es dar lectura a cada una de las solicitudes recibidas e ir tomando los respectivos acuerdos. El

Directorio estuvo de acuerdo con dicha propuesta.

A continuacién, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

::::::

expresan:

33333 9393

8.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE TRES (3) PLAZAS DE CARGO
NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL, CON FUNCIONES DE MEDICO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

9993999393

ANTECEDENTES:

1. En fecha 29 de julio de 2010, el Departamento de Recursos Humanos gestiond se realizaran
las evaluaciones de los aspirantes a formar parte de nuevas plazas para el afio 2011,
evaluandose un total de 396 médicos aspirantes a dichas plazas de los cuales 73 se encuentran
actualmente contratados mediante la modalidad de servicios profesionales, que han brindado

sus servicios de forma aceptable.

2.Que en certificacion de ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE de la SESION
EXTRAORDINARIA, celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia catorce de diciembre de
dos mil diez, se encuentra el PUNTO SEIS, dentro de cuyos acuerdos se encuentra: 1) Aprobar

el cambio de Plaza Nominal Médico de Familia a Médico Magisterial.

3. En Memorandum de fecha 24 de marzo de 2011, dirigido a la Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, la Subgerencia de Supervision y Control, con el visto bueno de la Gerencia
de Salud, hace del conocimiento el seguimiento de dicha subgerencia a la labor desempefiada
por los Médicos de Familia, contratados bajo la Ley LACAP como proveedores durante el afio

2010 y prorrogados durante el periodo de enero-marzo de 2011, siendo estos:
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Departamento Municipio Periodo De
N° Nombre JVPM Clinica Clinica Prérroga

David Andrés Magafia DEL 01/01/2011

1 | Cornejo 11666 Santa Tecla La libertad AL 31/03/2011
Nohora Yamile Palacio DEL 01/01/2011

2 | Acevedo 12469 Mejicanos San Salvador | AL 31/03/2011
DEL 01/01/2011

3 | Atilio Vargas Trejo 12541 Usulutan Usulutan AL 31/03/2011

De los recursos antes mencionados la Subgerencia de Supervision y Control, reporta que no se

ha tenido reportes de incumplimientos, durante el periodo 2010 y la prorroga 2011, siendo esta

la primera y Unica opcién en la contratacion. Conforme al detalle segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego de las instrucciones recibidas y de la gestién realizada por el
Departamento de Recursos Humanos, de los resultados obtenidos en los informes de evaluacion;

y con base al Articulo 22, literal m) de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion de 3 candidatos propuestos, en el cargo nominal de Médico
Magisterial, realizando las funciones de Médico de Atencion Primaria de Salud, a partir del
dia uno de abril de dos mil once, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario
2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario de

Un Mil Cien Dolares 00/100 (US$1,100.00). Segun el detalle siguiente:

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra documentacién
necesaria, facultandole en conjunto con la Gerencia de Salud la autorizacion para establecer el

lugar en el que prestardn sus servicios.
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NOMBRES

DAVID ANDRES MAGANA CORNEJO

NOHORA YAMILE PALACIO ACEVEDO

ATILIO VARGAS TREJO




lll. Autorizar la aplicaciéon inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes, conforme a lo solicitado, asignandose dichas plaza como parte del personal
de la Subgerencia de Supervisién y Control, bajo la estructura jerarquica de la Gerencia de Salud.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa; con base en los Articulos 20,
literal I) y 22, literal m) de la Ley del ISBM y lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo
del Instituto; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de tres candidatos propuestos en el cargo nominal de Médico
Magisterial, realizando las funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, a partir
del dia uno de abril de dos mil once, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios, con un salario mensual de Un Mil Cien 00/100 Ddélares de los Estados

Unidos de América (US$ 1,100.00), segun el detalle siguiente:

N° NOMBRES

1 DAVID ANDRES MAGANA CORNEJO
2 NOHORA YAMILE PALACIO ACEVEDO
3 ATILIO VARGAS TREJO

Dichas plazas corresponden a personal de la Gerencia de Salud del
ISBM.

Los respectivos contratos deberan considerar la flexibilidad de
horarios ordinarios y extraordinarios, asi como de traslados, de

acuerdo a las necesidades del servicio.

II. Encomendar al Director Presidente y al Gerente de Salud realizar la designaciéon de
los lugares de trabajo de los Médicos Magisteriales, cuyas contrataciones se han aprobado.
lll. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra documentacion

necesaria.
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IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los
trdmites correspondientes para las contrataciones aprobadas, lo cual se le encomienda a
la Gerencia Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.

8

2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATACION EN UNA (1) PLAZA DE CARGO

NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL, CON FUNCIONES DE MEDICO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

;;;;;; ”y

ANTECEDENTES:

1.

En el Punto SEIS, del Acta Nimero SETENTA Y SIETE, de sesion extraordinaria de Consejo

Directivo celebrada el dia catorce de diciembre de dos mil diez, se acordd: I. Aprobar el

cambio de Plaza Nominal Médico de Familiaa Médico Magisterial, para realizar los tramites

correspondientes.

. Con la finalidad de cubrir la totalidad de las plazas de Médico Magisterial en los diferentes
municipios, pendientes de contratacion de este personal, de la base de datos de aspirantes a
plazas del ISBM que tiene el Departamento de Recursos Humanos, devienen aspirantes de
la entrevista en fecha 26 de diciembre de 2010.

. Con fecha dieciocho de diciembre de dos mil diez, se efectio prueba de conocimientos en
medicina para aquellos aspirantes a formar parte de las nuevas plazas para el afio 2011,
habiéndose evaluado ciento setenta y ocho, médicos para los diferentes municipios y
departamentos requeridos.

. Con base a los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos y evaluacién psicoldgica,

se realizé por parte del personal de la Gerencia de Salud, las entrevistas a todos aquellos

aspirantes que habian superado satisfactoriamente la prueba de conocimientos; y tomando
en cuenta, que aquellos aspirantes mejor evaluados seria el personal que se adaptaria

facilmente a las nuevas condiciones laborales y ofreceria un mejor servicio a los usuarios y

usuarias del ISBM, cumpliendo con el perfil del respectivo puesto al cual aspira, la Gerencia

de Salud, considera pertinente solicitar la aprobacién de la contratacion de un médico, segun

recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:
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La Gerencia Administrativa, luego de la gestidn realizada de los resultados obtenidos en los
informes de evaluacion a través del Departamento de Recursos Humanos; y con base al articulo
22, literal m) de la Ley del ISBM y el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita
al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacion de un (1) candidato propuesto, en el cargo nominal de Médico
Magisterial, realizando las funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, a partir
del dia uno de abril de dos mil once, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; con un salario de Un Mil Cien Délares 00/100 (US$1,100.00). Segun el
detalle siguiente:

N° NOMBRES

1 | LUIS ERNESTO PEREZ GONZALEZ

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra
documentacién necesaria, facultandole en conjunto con la Gerencia de Salud la
autorizacion para establecer el lugar en el que prestaran sus servicios.

M. Autorizar la aplicaciéon inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes, conforme a lo solicitado, asignandose dichas plazas como parte del
personal de la Subgerencia de Supervision y Control, bajo la estructura jerarquica de la

Gerencia de Salud.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa; con base en los Articulos 20,
literal 1) y 22, literal m) de la Ley del ISBM y lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo
del Instituto; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del sefior Luis Ernesto Pérez Gonzalez, propuesto en el cargo
nominal de Médico Magisterial, realizando las funciones de Médico de Atencién Primaria

de Salud, a partir del dia uno de abril de dos mil once, por el sistema de Contrato, bajo el
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Cifrado Presupuestario 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion
de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Un Mil Cien 00/100 Ddélares de los Estados
Unidos de América (US$ 1,100.00). Dicha plaza corresponde a personal de la Gerencia
de Salud del ISBM.

El contrato debera considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi

como de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

II. Encomendar al Director Presidente y Gerente de Salud realizar la designacion del lugar

de trabajo del Médico Magisterial, cuya contratacion se ha aprobado.
lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.
IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes para la contratacion aprobada, lo cual se le encomienda a la

Gerencia Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.

33333 9393

8.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION EN UNA (1) CANDIDATA
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.

ANTECEDENTES:

1. Tomando en cuenta, que ain no se ha completado la planta administrativa para realizar las
funciones de Auxiliar de Enfermeria en el Consultorio ubicado en el Municipio de Santiago de
Maria, Departamento de Usulutan, es necesario contratar dicho recurso.

Por lo tanto, se verificd en la base de datos de aspirantes a plazas de Auxiliar de Enfermeria,
seleccionando los que cuentan con el perfil requerido, los conocimientos y habilidades para
realizar las actividades en sus cargos, que sus pretensiones salariales se encuentran dentro del
rango establecido para la plaza y a la vez, que se ha evaluado otros aspectos como: lugar de
residencia, disponibilidad de tiempo, experiencia, disposicion de aprender, interés de formar
parte de la institucion y de incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo; por lo que a
propuesta de la Gerencia de Salud, se propone para la contratacién en una (1) plaza nominal de

Auxiliar de Enfermeria, a la candidata segun recomendacion.
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DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, después de la gestion, realizada por el Departamento de Recursos
Humanos y de la propuesta presentada por la Gerencia de Salud; con base a lo establecido en
el articulo 22, literal m) de la Ley del ISBM y el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar al Director Presidente la contratacion en un municipio, de una (1) plaza nominal
con funciones de Auxiliar de Enfermeria, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Doélares
(US$425.00); a partir del dia 1 de abril de 2011, dependiendo dichas plazas directamente
de la Gerencia de Salud, segun propuesta:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: USULUTAN

NOMBRE MUNICIPIO

1 | YOSCELIN PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ SANTIAGO DE MARIA

II. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes para la contratacion de dos (2) plazas nominales con funciones de
Auxiliar de Enfermeria en los lugares correspondientes, para convocar a los candidatos
a partir del dia 1 de abril de 2011

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa; con base en el articulo 22,
literal m) de la Ley del ISBM y lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto; el
Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:
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Aprobar la contratacion de la sefiora Yoscelin Patricia Martinez Rodriguez, en plaza
nominal con funciones de Auxiliar de Enfermeria, para el Consultorio Magisterial del
municipio de Santiago de Maria, departamento de Usulutén, a partir del dia uno de abril de
dos mil once, por el sistema de contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario
mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$ 425.00). Dicha plaza corresponde a personal de la Gerencia de Salud del
ISBM.

El contrato deber& considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi
como de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio de salud, facultdndose para

ello a la Presidencia y Gerencia de Salud.

Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los
tramites correspondientes para la contratacion aprobada, lo cual se le encomienda a la
Gerencia Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.

1999999

8.4 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1) CANDIDATA
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TECNICO ADMINISTRADOR.
ANTECEDENTES:

1. En certificacion de ACTA NUMERO OCHENTA Y TRES de la SESION EXTRAORDINARIA,

celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia seis de enero de dos mil once, en el PUNTO SEIS

acuerda: Il. Autorizar el cambio del nombre de la plaza funcional del Administrador de Policlinico

y Consultorios, con el nombre de la plaza funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos

y Consultorios Magisteriales.

2. El Departamento de Recursos Humanos, cuenta con una base de datos de aspirantes a plazas

administrativas del ISBM, que devienen de la entrevista en fecha 26 de diciembre de 2010, a su

vez, posteriormente se ha enviado a evaluar a otros candidatos y candidatas realizandoseles, la

entrevista correspondiente, evaluandose para la plaza de Técnico Administrador para el

Policlinico Magisterial de Zacatecoluca un total de dos aspirantes que, a pesar de no cumplir con
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la preparacion académica, cuentan con alguna experiencia para realizar actividades
administrativas, por lo que, se presenta propuesta de la seforita ##### y la sefiora Dennysse
Michell Argueta Vargas.

3. La Gerencia Administrativa, después de revisados los documentos de los aspirantes a cargo
de Técnico Administrador e identificando que los candidatos residan en la zona, en la entrevista
se advirti6 ademas que sus pretensiones salariales se encuentran dentro del rango establecido
para la plaza, evaluandose a la vez, disponibilidad de tiempo, disposicion de aprender, interés
de formar parte de la institucion y de incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo.

4. De las dos aspirantes, #####, Licda. en Ciencias Juridicas y Dennysse Michell Argueta
Vargas, Licda. en Laboratorio Clinico, quienes a pesar de no tener el perfil dentro de la formacién
académica enfocada al area administrativa, tienen el conocimiento necesario para realizar las
actividades inherentes al cargo; la candidata #####, ha finalizado sus estudios y ha realizado
diferentes actividades administrativas, teniendo en su formacion conocimientos de contabilidad
y experiencia en apoyo administrativo y Dennysse Michell Argueta Vargas, quien tiene
conocimientos en el area administrativa, experiencia en supervision y atencion al cliente,
habiendo ambas expresado dentro de la entrevista, su disponibilidad en realizar actividades
administrativas. Por lo que, la Gerencia Administrativa propone para decision de Consejo
Directivo, la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico Administrativo de una de las

candidatas segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION

La Gerencia Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego de la

gestion realizada, revision, analisis de los antecedentes; y con base a lo establecido en el articulo
22, literal m) de la Ley del ISBM y el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar al Director Presidente realice la contratacion en una (1) plaza nominal de
Técnico Administrador con funciones de Coordinador Administrativo de Policlinico
y Consultorios Magisteriales, a partir del 1 de abril de 2011, a una (1) de las candidatas
propuestas para dicha plaza, con salario mensual de Setecientos 00/100 Dolares de los
Estados Unidos de América (US$700.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios;dependiendo dicha plaza directamente de la Gerencia Administrativa,

segun propuesta:
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CARGO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
POLICLINICO Y CLINICAS MAGISTERIALES

No. OPCION NOMBRE POLICLINICO
1 1 DENNYSSE MICHELL ARGUETA VARGAS Depto.: LA PAZ
Municipio:
2 HiHHH ZACATECULUCA

Autorizar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los trdmites
correspondientes, para la contratacién en una (1) plaza de Técnico Administrador, de
una de las aspirantes presentadas, para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, a
partir del dia 1 de abril de 2011.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa; con base en el articulo 22,

literal m) de la Ley del ISBM y lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto; el

Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la contratacién de la sefiora Dennysse Michell Argueta Vargas, propuesta en
el cargo nominal de Técnico Administrador con funciones de Coordinador Administrativo
de Policlinico y Consultorio Magisteriales, para el Policlinico del municipio de Zacatecoluca,
departamento de La Paz, a partir del dia uno de abril de dos mil once, por el sistema de
contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de Setecientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 700.00). Dicha plaza corresponde a personal de la

Gerencia Administrativa del ISBM.

El contrato debera considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi
como de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio de salud, facultandose para

ello a la Presidencia y Gerencia de Salud.

Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los
trAmites correspondientes para la contratacion aprobada, lo cual se le encomienda a la

Gerencia Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.
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8.5 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO(A)
EN PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO CON CARGO
FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

ANTECEDENTES:

1. En certificacion de ACTA NUMERO OCHENTA Y SIETE de la SESION EXTRAORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia veintisiete de enero de dos mil once, en el PUNTO
DIEZ acuerda: |. Autorizar el cambio de salario mensual aprobado de Trescientos 00/100
Doélares de los Estados Unidos de América, al salario mensual de Trescientos Treinta 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US$330.00) para la plaza de Asistente de Apoyo

Administrativo, con cargo Funcional de Auxiliar de Servicios.

2. Con la finalidad de dar continuidad a la contratacién para la plaza de Auxiliar de Servicios y
tomando en cuenta que es necesario contar con personal que realice dichas actividades en el
Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Vicente, Departamento de San Vicente, se
ha revisado la base de datos de aspirantes a plazas del ISBM, provenientes de la entrevista del
26 de diciembre de 2010, a su vez, se han enviado a evaluar a otros candidatos que cumplen
con los requisitos necesarios para formar parte del personal administrativo, realizandoseles en

diferentes fechas del corriente mes, la entrevista correspondiente.

3. De los aspirantes revisados, se cuenta con quienes cumplen con el perfil de Asistente de
Apoyo Administrativo, para realizar funciones de Auxiliar de Servicio, ademas estos cuentan con
los conocimientos y habilidades para realizar las actividades en sus cargos, sus pretensiones
salariales se encuentran dentro del rango establecido para la plaza 'y a la vez, que se ha evaluado
otros aspectos como: la disponibilidad de tiempo, experiencia, disposicién de aprender, interés

de formar parte de la institucion y de incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego de la
gestion realizada, revision, andlisis de los antecedentes; y con base a lo establecido en el articulo
22, literal m) de la Ley del ISBM y el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita

al Consejo Directivo:
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I. Autorizar al Director Presidente realice la contratacion en plaza nominal de Asistente de Apoyo
Administrativo, con cargo funcional de Auxiliar de Servicios, a partir del 1 de abril de 2011,
a uno (1) de los candidatos en su respectiva plaza. Con salario mensual de Trescientos Treinta
00/100 Doélares (US$330.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo
dichas plazas directamente del Técnico Administrador, bajo la Estructura Jerarquica de la

Gerencia Administrativa, conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: ASISTENTES DE APOYO ADMINISTRATIVO

CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS

No.| OPCION NOMBRE DEPARTAMENTO MUNICIPIO

1 1 HitHHHH

2 VANESSA EMISELA BARAHONA ARGUETA SAN VICENTE SAN VICENTE

3 B

Il. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes, para la contratacion en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo

Administrativo a realizar funciones de Auxiliar de Servicios.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa; con base en el articulo 22,
literal m) de la Ley del ISBM vy lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto; el

Consejo Directivo por mayoria, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiora Vanessa Emisela Barahona Argueta, propuesta
en el cargo nominal Asistente de Apoyo Administrativo, con cargo funcional de Auxiliar de
Servicios, para el Policlinico Magisterial del municipio y departamento de San Vicente, a
partir del dia uno de abril de dos mil once, por el sistema de contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y

Hospitalarios; con un salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Doélares de los
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Estados Unidos de América (US$ 330.00). Dicha plaza corresponde a personal de la

Gerencia Administrativa del ISBM.

El contrato debera considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi
como de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio, facultdndose para ello a la

Presidencia y Gerencia de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

Ill. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los
tramites correspondientes para la contratacién aprobada, lo cual se le encomienda a la

Gerencia Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.

Punto Nueve: Determinacién de fecha para capacitacién del Consejo Directivo sobre la
Ley de Etica Gubernamental.

El Director Presidente procedi6 a dar lectura a memorando, por medio del cual la Comision de
Etica Gubernamental le propuso el nombramiento de AGENTES DE ENLACES, para apoyarles
en las actividades de capacitacién sobre diferentes temas éticos publicos, y al mismo tiempo
solicitan que se les conceda espacio en alguna sesién de Consejo Directivo del proximo mes de
abril, para llevar a cabo la capacitacién del Directorio sobre la Ley de Etica Gubernamental y
temas relacionados, actividad que se ha programado para ese mes, conforme al Plan de Trabajo

2011 que les aprobd el Tribunal de Etica Gubernamental.

Por tal raz6n les consulté la disponibilidad de horario y dia para llevar a cabo dicha capacitacion,
concluyendo todos en la conveniencia de que sea para el dia jueves veintiocho de abril del afio

en curso, a partir de las 8:00 a.m., en esta misma sala de sesiones.

Escuchado el informe, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Quedar convocados para
el dia jueves veintiocho de abril del 2011, para recibir la capacitacion sobre Ley de Etica
Gubernamental, a partir de las 8:00 a.m., solicitandole al Director Presidente informe la decision

a la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto.
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Punto Diez: Solicitud de modificacion del proyecto aprobado de creacién de Policlinicos,

Consultorios y Botiquines Magisteriales.

El Director Presidente informé al Directorio que la Gerencia de Salud y la Subgerencia de
Planificacién, han presentado solicitud de modificacién al proyecto aprobado de creacién

de policlinicos, consultorios y botiquines magisteriales, el cual se presenta para su
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aprobacién y que dice asi:

ANTECEDENTES:

El Consejo Directivo y el Director Presidente que preside actualmente al Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, se han propuesto convertir al ISBM en una de las mejores instituciones
del Sistema Nacional de Salud, que brinde servicios Medico Hospitalarios y prestaciones

econdmicas al docente del sector publico en forma sostenible y con responsabilidad social.

En correspondencia a esa visién, dicha administracion, ha tomado la decision de dar un giro al
Programa de Salud, en lo que concierne a los aspectos de gerencia y administracion de los
servicios, de conformidad con el articulo 7 de su Ley, él cual le confiere la potestad legal para
establecer centros asistenciales para brindar directamente los servicios médicos y hospitalarios;

con base a dicha facultad.

Dando cumplimiento a la vision institucional, EI Consejo Directivo aprobé en el punto cinco del
acta 50 en la sesion ordinaria de fecha 17 de Junio de 2010 el “Proyecto de Creacién de 17
Policlinicos, 36 Consultorios y 17 Botiquines Magisteriales que funcionaran en los policlinicos”
para el afio 2011, una primera etapa de proyecto mediante el cual, parte de de los servicios
médicos se otorgara en forma directa por el Instituto mediante Consultorios y Policlinicos
Magisteriales, este ultimo que cuenten con el servicio de Medicina Familiar, medicina
especializada en gineco obstetricia, medicina interna; psicologia, servicios auxiliares de

enfermeria, terapia respiratoria y dispensacién de medicamentos de uso cronico y repetitivo.

Los Policlinicos Magisteriales segun la probacion del proyecto estaran distribuidos en los 14
departamentos y se complementara con los servicios contratados en (Hospitales, Médicos de
Familia, Médicos Especialistas, Odontélogos, Psicélogos, Farmacias, Laboratorios Clinicos,
Radiolégicos y Patologicos), mejorando de esta forma la efectividad y oportunidad del servicio

en los lugares que son necesarios.

La puesta en funcion de los mismos nos ha permitido visualizar la necesidad de implementar la

creacion de otros policlinicos en zonas estratégicas, reduciendo con ello la cantidad de los

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



consultorios magisteriales que nos permitira una ampliacién de los servicios a los usuarios del

programa.

Con la apertura de los policlinicos el 3 de enero de 2011, se tienen registrado un aumento de
1,000 consultas por semana con relacion a los meses anteriores del afio 2010, ademas de la

satisfaccion de los usuarios por la atencion que en los mismos se les da.

El 20 de enero de 2011, en reunién de Consejo Directivo del ISBM de conformidad al punto 9,
del acta 85 se aprobé la apertura de cuatro policlinicos mas para hacer un total de 21 de los 17

inicialmente proyectados.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION:

Para dar una mayor apertura geografica a los usuarios de la zona Norte del pais, y considerando
la distancia que tienen que recorrer los usuarios del municipio de Sensuntepeque y sus
alrededores, se ha considerado que el consultorio magisterial de Sensuntepeque sea
considerado como Policlinico, con la finalidad que cuente con los servicios como despacho de
medicamentos, y en corto tiempo con implementacion de servicios de laboratorio clinico y

servicios de Medicina Especializada entre otras atenciones.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Salud a través de la Subgerencia de Planificacion, luego del andlisis y evaluaciéon

para dar una mejor cobertura en atencién a los usuarios recomendamos al Consejo Directivo:

I. Aprobar la solicitud de modificacion al proyecto Aprobado de creacion de

Policlinicos, Consultorios y Botiquines Magisteriales, segun el detalle siguiente:

Modificar el consultorio magisterial de Sensuntepeque por Policlinico Magisterial, con
la finalidad de que cuente con los servicios como despacho de medicamentos, y en
corto tiempo con implementacion de servicios de laboratorio clinico y servicios de

Medicina Especializada entre otras atenciones.

Por lo tanto, considerando la solicitud y recomendacién presentada por la Gerencia de Salud y
la gestidn realizada por la Subgerencia de Planificacion, relacionada con la implementacién y

necesidades de modificacion del Proyecto aprobado para la Creacion de Policlinicos,
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Consultorios y Botiquines Magisteriales, con la finalidad de brindar una mejor cobertura en
atencion de salud a los usuarios del Instituto, con base en lo dispuesto en los articulos 3, 7, y 20
literal “m” de la Ley del ISBM, y articulos 50, 51 y 65 de la Constitucion de la Republica, el Consejo

Directivo por decision unanime, ACUERDA:

I.  APROBAR LA MODIFICACION solicitada para el Proyecto Aprobado Para la Creacion
de Policlinicos, Consultorios y Botiquines Magisteriales, a nivel nacional, proyecto que
fue aprobado mediante Acuerdo del Punto Cinco del Acta Cincuenta, de la sesion
ordinaria del Consejo Directivo realizada el diecisiete de junio de dos mil diez, en el sentido
de convertir en Policlinico Magisterial el actual Consultorio de Sensuntepeque, a partir del
uno de abril de 2011, con la finalidad de que cuente con servicios de despacho de
medicamentos, y gradualmente implementar los servicios de laboratorio clinico, de

medicina especializada, entre otras atenciones.

Il. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar lo
procedente.

Punto Once: Informe de Presidencia.

El profesor Coto inform6 al Directorio sobre las diferentes actividades realizadas como
Presidente del ISBM, en el periodo comprendido del 25 al 30 de marzo de 2011, ambas fechas
inclusive. Especialmente comentd que ya recibio el acuerdo de la municipalidad de Santa Elena,
Usulutan, mediante el cual aprueban la donacion de un inmueble para que el ISBM construya un
establecimiento de salud en beneficio de la poblacion docente del lugar y de otros sectores
aledafios, zona que tradicionalmente ha sido cuna de muchos maestros y maestras. Ademas,
les proporciond los ultimos detalles sobre la conmemoracién del tercer aniversario del ISBM e
inauguracion de Policlinicos y Consultorios, a nivel nacional, agradeciéndoles anticipadamente

el apoyo que cada Director y Directora dara en diferentes lugares para esta celebracion.

Escuchados los diferentes informes de la Presidencia, con base en lo dispuesto en los Articulos
20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA:

Dar por recibido y enterados de lo informado por el Presidente del Instituto, referente a las
distintas actividades realizadas en el periodo ya relacionado. Se agregara una copia del informe

a los anexos del Acta.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay
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inconveniente para realizar la préxima sesion de tipo ordinaria del Consejo, el dia jueves 7 de
abril del afio en curso, a partir de las ocho horas con treinta minutos, en esta misma sala; y no

habiendo ninguna objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

José Carlos Olano Guzman
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Lelmizs/aaidnatedDiaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el Ministerio
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Paz Zetino Gutiérrez
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Labores de Direccién
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