Acta N0.112/2011 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las
nueve horas con treinta minutos del dia veintiocho de julio del afio dos mil once. Reunidos
para celebrar sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez,
Director Presidente; los Directores Propietarios siguientes: profesores Simon
Marcelino Diaz, nombrado por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén
Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; licenciado Paz Zetino Gutiérrez
y licenciado José Carlos Olano Guzman, en representacion de los educadores que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia
o labores de direccién. El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario que
representa a los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacién (MINED), se disculpd por no poder asistir y solicité lo sustituya su suplente,
licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, quien se encuentra presente. También la
licenciada Gladys Emeli Argueta de Lépez, se disculpé por no poder acudir a la
reunion, solicitando que la reemplace su suplente, licenciado Pedro Alfredo Rodriguez
Ozuna, que ya esté presente. Se hace constar que hace unos minutos se recibi6 aviso
telefénico de la profesora Gloria Marina Muller Diaz, Directora Propietaria nombrada
por el Ministerio de Educacién (MINED) avisando que asuntos laborales de ultimo
momento le impiden asistir a la sesion. También se cuenta con la presencia de los
siguientes Directores Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado
por el Ministerio de Educacion; y licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José
Edgardo Guidos Hernandez, en representacion de los educadores que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por
el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el literal “a” del Articulo Diez,
Articulo Catorce vy el literal “b” del Articulo Veintidos, de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial (ISBM).

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios el quérum quedoé establecido
legalmente, conforme a lo que establece el Inciso Segundo del Articulo Catorce de la Ley del
ISBM. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia
y Consejo Directivo. Los Directores Suplentes que se encuentren presentes en el desarrollo de
la sesién que no sustituyen a Propietarios, pueden intervenir en las discusiones pero no en la

votacion.
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Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente en funciones presenté la agenda siguiente:

10.

11.

12.

13.

Establecimiento de quérum
Aprobacion de agenda

Lectura, ratificacion y firma de las Actas N0.110, de Sesion Ordinaria de fecha 14-07-11y
la No. 111 de Sesion Extraordinaria de fecha 21-07-2011.

Solicitud de aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

economica para gastos funerarios

Solicitud de imposicion de multa administrativa a la Pagadora Auxiliar del Ministerio de

Educacion en el Departamento de San Miguel, Lic. #####HHH#

Solicitud de imposicién de multa administrativa a la ex Pagadora Auxiliar del Ministerio de

Educacion en el Departamento de San Salvador, Lic. #####H#HHH
Aprobacién de ampliacién a las asignaciones del presupuesto fiscal 2011

Solicitud de autorizacién para iniciar el proceso de Contratacion Directa No. 04/2011-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE RENOVACION DE SOPORTE PARA BASE DE DATOS
Y SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE PARA EL ISBM”

Solicitud de aprobacion de imposicion de multa a OXIGENO Y GASES S.A. de C.V. por
incumplimiento de plazo de entrega de los items 7,10,12,15,16 y 17 de la Licitacion Publica
No. 19/2010-ISBM “ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS
PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BINESTAR MAGISTERIAL”

Autorizacion para la Constitucion de Reserva de Pasivo Laboral del ISBM
Acciones de Personal

Gestion de Inmuebles

Varios

13.1 Informe de Presidencia

13.2 Entrega de Plan de Trabajo de la Comisién Intergremial de Salud instaurada por el

Ministerio de Educacion.
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Punto Tres: Lectura, ratificaciéon y firma de las Actas No. 110, de Sesi6n Ordinaria de
fecha 14-07-2011 y la No. 111 de Sesion Extraordinaria de fecha 21-07-2011.

El Director Presidente informé que se cuenta con dos proyectos de las actas ya mencionadas,
para que sean revisadas en este momento, para retomar las observaciones que se tengan, para
su aprobacion y firma. Agotadas las observaciones y efectuadas las correcciones que se
solicitaron, el consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobatr, ratificar y firmar el Acta No.
110, de la sesion ordinaria realizada el 14-07-2011 y el Acta No. 111, de sesién extraordinaria
de fecha 21-07-11.

Punto Cuatro: Solicitud de aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econdémica para gastos funerarios.

El Director Presidente informé al Directorio que a requerimiento del Departamento de
Prestaciones, la Gerencia Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de un (1)
trdmite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos Funerarios a
miembros del grupo familiar de docente fallecido, por un monto total de SEISCIENTOS SEIS
40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$606.40). En el contexto
anterior se tiene que segun lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el
Instituto proporcionara ayuda econémica a los miembros del grupo familiar del docente que
fallezca, para cubrir los gastos funerarios. Dicho beneficio es tramitado conforme al procedimiento
y requisitos del Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM
a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca.

El dia diecinueve de julio del dos mil once, el Departamento de Prestaciones recibio
escrito del sefor ########, en su calidad de esposo de la docente fallecida

#t#H##, solicitando se le otorgue la ayuda econdmica por gastos funerarios.

El Departamento de Prestaciones verifico que la solicitud cumple con los requisitos indicados en
el Instructivo aplicable, por lo que la Gerencia Administrativa solicita y recomienda al Consejo
Directivo aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionados, con base en el Articulo
Veinte, literal g) de la Ley del ISBM y conforme al Gltimo salario devengado por la docente, segin

se detalla a continuacion:
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o Beneficiario: #########, en su calidad de esposo de la docente fallecida ####H#####, por
un monto de SEISCIENTOS SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$606.40).

Asimismo se solicita que acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud
la ayuda y que la beneficiaria pueda solventar deudas adquiridas por dicho suceso. Se aclara que

el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestiéon efectuada por el mismo, la documentacién antecedente, las disposiciones del
Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros
del Grupo Familiar del Docente que Fallezca” y lo establecido en establecido en los Articulos 20

[TP] [T}

literal “g”, 45 literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, el consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de UNA (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de Ayuda
Econdmica por Gastos Funerarios, al esposo de la docente fallecida, por un
monto total de SEISCIENTOS SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$606.40). conforme al detalle siguiente:

Ultimo
FECHA BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario Ba
DE EXPEDIENTE CAUSA DE FECHADE[ MONTO A

No {PRESENTACGIONNO. NOMBRE DUI, NIT [PARENTE$CONOMBRE] CARGO MUERTE NIP, NIT MUERTE PAGAR

DU ##tHH, , NIP-#ttittt
NI HitH# HHHHH NIT

1| 19/07/2011 | GF-025/201 ##### R ESPOSO DOCENTE R 01/07/2011 | $ 606.
TOTAL $ 606.

Il.  Autorizar la aplicacion inmediata de este acuerdo, con el fin de entregar lo mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerales para el beneficiario.

e Punto Cinco: Solicitud de multa administrativa a la Pagadora Auxiliar del Ministerio
de Educacion en el Departamento de San Miguel, Lic. ######HHH
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El Director Presidente comunicé al Director que se ha recibido informe de la Unidad
Financiera Institucional, UFI, después de la investigacion realizada en torno a
establecer si procede la imposicion de multa al Pagador Auxiliar del Ministerio de
Educacion en el Departamento de San Miguel, Licenciada ######### Caso ISBM-
MP-06/2010. Asimismo hizo el recordatorio que este caso, se conocié en la sesién
realizada el trece de octubre de dos mil diez, correspondiente al acta SESENTA'Y SIETE,
dandose inicio al referido proceso. Acta seguido, se dio lectura al documento que

literalmente dice: “""”

ANTECEDENTES:

En cumplimiento a lo establecido en el romano V del Instructivo No. 07/2010/ISBM, la
Unidad Financiera remitié con fecha 20 de septiembre 2010, informe al sefor presidente
del Instituto sobre incumplimiento al art. 55 por parte de la sefiora Pagadora Auxiliar del
Ministerio de Educacion en el Departamento de San Miguel, Lic. #####H#H#H#H

Con fecha 13 de octubre 2010, el presidente del ISBM, presenta al Consejo Directivo
informe sobre el incumplimiento al articulo 55 de la Ley del Instituto, por parte de la sefiora
Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacién en el Departamento de San Miguel Lic.
HHHHHEHEE |, por no haber remitido a este Instituto las cotizaciones dentro de los cinco
dias habiles después de su deduccion segun lo establece el articulo 55 de la Ley del
Instituto, durante el mes de diciembre del afio 2009.-

Con fecha 13 de octubre 2010, el Consejo Directivo del ISBM, mediante Punto niumero 9
del Acta 67 de la sesion extraordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, resuelve
Iniciar proceso para la imposicion de multa a la Pagadora Auxiliar del Ministerio de
Educacion en el Departamento de San Miguel, Lic ####HHHHHE

a) Con fecha 22 de noviembre de 2010, la Presidencia del ISBM, Resuelve: Ordénese el
inicio del proceso para la imposicién de multa a la Pagadora Auxiliar Departamental del
Ministerio de Educacién del departamento de San Miguel. Por el incumplimiento atribuido,
segun el detalle siguiente

Afio Mes Fecha de | Periodo para | Monto de | Fecha Resultado de las
pagado de | remision  de | Aportacid | que investigaciones
Planilla cotizaciones n no | realizé
pagada pago
2009 | Diciembre | 18 Del 21 de | $1,218.94 | 14 enero | Incumplimiento
Diciembre/09 | diciembre de 2010
2009 al 05 de
enero 2010

El monto calculado de la multa por el retraso en el envio de las cotizaciones ascenderia a
la suma de US$607.47

Con fecha 25 de noviembre 2010, la Unidad Juridica de este Instituto, efectud citacion en

calidad de Presunto Infractor a la Lic. ####H#H#t
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b) para comparecer a las oficinas centrales del ISBM, en un plazo de tres dias habiles a
efectos de manifestar su defensa por escrito.

e Con fecha 29 de noviembre 2010, se recibi6 en las oficinas del ISBM nota de parte de la Lic.
HHHHHHHEE Y presenta su defensa por escrito alegando en la siguiente forma: “. Franklin Abrego.
Unidad Juridica. Presente. Con relacion a resolucion del inicio del proceso de imposicion de multa
presentada por el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial a mi persona como Pagadora
Auxiliar Departamental de Educacion de San Miguel, ante ustedes expongo: que con fecha 14 de
Enero del presente afio, se depositd a nombre de MH-MINED COLECTURIA INSTITUCIONAL la
cantidad de $1,218.94 en concepto de pago de cotizacion del mes de Diciembre del afio 2009,
correspondiente a 15 Docentes. No omito manifestarle que por error involuntario, no se le aplico
la cotizacion de las AFP y cotizacién de Bienestar Magisterial en la Planilla de Pago del mes de
Diciembre, por lo que se les solicitd a los 15 docentes, el reintegro de la parte de cotizaciéon a la
cuenta de la Pagaduria, las cuales fueron reintegradas durante los meses de Enero a Marzo del
presente afo. En vista de lo antes expuesto solicito atentamente a usted las consideraciones del
caso y asimismo la exoneracion del pago de la multa. Anexo listado y notas de abono de cada
uno de los Docentes con dicho problema.

o Con fecha 30 de noviembre 2010, la Presidencia del ISBM Resuelve: |) Agréguese el
escrito presentado por la Lic. ###H#HHHHH, mediante el cual manifiesta lo relativo a su defensa en
el presente procedimiento. Il) Abrase a pruebas el presente procedimiento de imposicién de multa
administrativa por el plazo de ocho dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacién
de la presente resolucion y lll) Para la valoracion de las pruebas, remitase el expediente y la
documentacion que sea presentada a la Unidad Financiera Institucional. NOTIFIQUESE.-

. Con base a la anterior resolucion, se agreg6 nota presentada por la Lic ##H#H#H###H al
expediente, y se abrid a pruebas el procedimiento de imposicion de multa administrativa por el
plazo de ocho dias hébiles contados a partir del siguiente al de la notificacion de la citada
Resolucion. La notificacion fue remitida por la Unidad Juridica con fecha 30 de noviembre 2010
y recibida por la Lic. #####H#H#HHE, con fecha 07 de diciembre de 2010.

C) El periodo de apertura para la presentacion de las pruebas fue abierto con fecha 07 de

diciembre de 2010, sin embargo no se recibié pruebas correspondientes al periodo citado, no

obstante lo anterior la Unidad Financiera Institucional, procedi6 a valorar los anexos presentados

en ocasion de la defensa por escrito. Y determiné lo siguiente

FUNDAMENTOS DE HECHO:

. El Ministerio de Educacion, por medio de la Unidad Financiera Institucional, mediante
memorando interno  S/N, establecido como fecha de pago de los salarios de los docentes del
sector publico para el mes de diciembre 2009, la fecha: 18 de diciembre de ese mismo afio, por
lo que las cotizaciones que los Pagadores Auxiliares de las diferentes Direcciones

Departamentales de Educacion, debian deducir y remitir el pago al ISBM era a partir del dia 21
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de diciembre 2009 al 05 de enero 2010; la Licenciada ######## remitio en tiempo las
cotizaciones y aportes de los docentes que laboran en el departamento de San Miguel, a
excepcion de 15 docentes a quienes no aplico los descuentos de cotizaciones a favor del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y por tanto su correspondiente aportacion patronal,
haciendo éstas un total de UN MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO 94/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 1,218.94).-

Con fecha 14 de enero 2010, la Pagadora Auxiliar de la Direccion Departamental de San Miguel
remitid las cotizaciones correspondientes al Programa Especial de Salud del ISBM por el monto
de $1,218.94; es decir nueve (9) dias calendario después de haber finalizado el plazo para la
remision de las deducciones de conformidad a la fecha establecida para el pago de salarios por
parte de la Unidad Financiera del MINED.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El Art. 55 de la Ley del ISBM, literalmente establece:

“Art. 55. Las cotizaciones a cargo de los servidores publicos docentes serdn deducidas de los
salarios que éstos devenguen periddicamente, por los pagadores encargados de abonar sus
sueldos. Sera responsabilidad de dichos pagadores remitir al Instituto tales cotizaciones,
acompafiadas de una némina de los cotizantes en la que consten los referidos descuentos, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de haberse efectuado la deduccién. Asi mismo, en los
casos en que al docente deba pagarsele el sueldo que corresponda al lapso de suspension previa
de conformidad con la Ley de la Carrera Docente, por haber obtenido sentencia definitiva
absolutoria, sera responsabilidad del pagador encargado de pagar dicho sueldo deducir de éste
la totalidad de las cotizaciones que dejaron de efectuarse.

El incumplimiento a lo preceptuado en el inciso que antecede, se sancionara con una multa al
pagador, equivalente al cincuenta por ciento de lo dejado de percibir o remitir, sin perjuicio de
tener que enterar lo que dej6 de descontarse o remitirse y de la responsabilidad penal y

administrativa correspondiente.

Las cotizaciones de los docentes subsidiados y pensionados por el Instituto, se les descontaran

de su respectivo subsidio o pension por el encargado de pagarlos.

En los casos en que los pensionados temporales y permanentes parciales estuvieren también
recibiendo salario, el descuento de sus cotizaciones sélo podré verificarse sobre las respectivas

pensiones.”

La anterior disposicién, establece una sancion de tipo pecuniaria al Pagador que incumpla lo
preceptuado por el mismo articulo en lo referente a la remision de las cotizaciones para el
Programa Especial de Salud del ISBM, es por lo tanto, una consecuencia de una accién u omision

gue viola un mandato impuesto por una norma.
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Ahora bien, respecto a los argumentos planteados por la Pagadora correspondiente por el
incumplimiento a lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley del ISBM, puede deducirse que no existe
argumento técnico, ni legal que permitan desvirtuar la condicion de infraccion identificada, ya que
tal como lo manifiesta la Lic. #####H#H### “fue un error involuntario el no haber aplicado a los 15
docentes las cotizaciones de las AFP y de Bienestar Magisterial en la planilla del mes de
diciembre 2009”. Tal como se puede apreciar en los antecedentes planteados, el pago de los
salarios fue realizado el 18 de diciembre 2009, y partiendo de esa fecha no se presenté evento
alguno que fuera de caracter fortuito, técnico o legal que impidiera a la Licenciada ####H#H#HHH
remitir las cotizaciones dentro del periodo establecido en el articulo 55 de la Ley del Instituto que

para el caso era del 21 de diciembre 2009 al 05 de enero 2010.-

Para la valoracion de la prueba presentada al inicio del proceso y utilizando las reglas de derecho
comun, se atendié a lo que dispone el Art. 416 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, el cual
literalmente establece lo siguiente: “Valoracion de la prueba Art. 416.- El juez o tribunal debera

valorar la prueba en su conjunto conforme a las reglas de la sana critica.
No obstante lo anterior, en la prueba documental se estara a lo dispuesto sobre el valor tasado.

El juez o tribunal deberé atribuir un valor o significado a cada prueba en particular, determinando
si conduce o no a establecer la existencia de un hecho y el modo en que se produjo. Cuando mas
de una prueba hubiera sido presentada para establecer la existencia o el modo de un mismo

hecho, dichas pruebas deberan valorarse en comun, con especial motivacion y razonamiento.”
De las circunstancias anteriormente planteadas, puede deducirse lo siguiente:

1) La existencia del hecho ha quedado acreditado por medio de memorando sin ndmero,
mediante el cual la UFI del MINED, estableci6 el plazo para el pago de los salarios de los
servidores publicos docentes para el mes de Diciembre 2009, por lo que posterior a esa fecha

cada pagador tenia 5 dias habiles para remitir las cotizaciones al ISBM.

2) Respecto a lo manifestado por la Lic. ########H#, no se advierte una justificacion de tipo legal
gue pueda eximir de la responsabilidad que la Ley le impone al Pagador Auxiliar y tampoco se
advierte una situacion factica que pueda constituirse en un acontecimiento de caso fortuito o
fuerza mayor lo cual significaria una atenuante o una exclusion para no haber remitido las
cotizaciones en el plazo establecido por la Ley del ISBM, ya que para determinar lo que se debe
entender por caso fortuito o fuerza mayor, el Codigo Civil da una aproximacion al término
estableciendo que “se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto a que no es posible resistir,
como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos
por un funcionario publico, etc.”. En ese sentido, los elementos que deben concurrir para
establecer si el hecho corresponde a la fuerza mayor o caso fortuito son: a) que el hecho sea

imprevisible, es decir, que no sea posible contemplar por anticipado su ocurrencia, y b) que el
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hecho sea irresistible 0 sea que no se pueda evitar su acaecimiento ni superar sus

consecuencias.

Por lo anterior, al no encontrarnos ante una causa de justificacion legal por el incumplimiento de
la Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion en el Departamento de San Miguel, puede
concluirse que es procedente la imposicién de la multa conforme lo establece el inciso segundo
del art. 55 de la Ley del ISBM.

e Esimportante mencionar que la Lic. ######### en sus alegatos expuestos en su defensa

por escrito, manifiesta que lo ocurrido se debi6 a un error involuntario.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas y concluidas el proceso que
establece el Instructivo No0.07/2010/ISBM Instructivo para el procedimiento de Multa
Administrativa 'y de conformidad al Art. 55 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo
del ISBM:

o Imponer a la Lic. ########, pagadora Departamental del Ministerio de Educacion
en el departamento de San Miguel, la multa de SEISCIENTOS NUEVE 47/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($609.47) por haber
incumplido el plazo establecido en el articulo 55 de la Ley del ISBM, para la

remision de las cotizaciones segun el detalle siguiente:

Mes y Afio | Fecha de | Periodo para | Monto de | Fecha que | Resultado de las
pagado de | remision de | Aportacion | realizé investigaciones
Planilla cotizaciones no pagada | pago
Diciembre 18 Del 21 de| $1,218.94 14 enero | Incumplimiento
de 2009 Diciembre/09 | diciembre/09 al de 2010
05 de enero/10

l. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion respectiva.

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites
respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

Il. Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea

notificada dentro del plazo establecido

Agotado el Punto anterior y considerando el diligenciamiento del proceso de imposicion de multa
a la Pagadora Departamental del Ministerio de Educacion en el departamento de San Miguel,
incluida la valoracion de la prueba mediante fundamentos de hecho y de derecho, de acuerdo al
informe y recomendacion de la Unidad Financiera Institucional (UFI), conforme a lo regulado en
el Articulo 55 de la Ley del ISBM y en el Instructivo N°07/2010-ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE MULTA ADMINISTRATIVA”; y con base en
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las atribuciones que establecen los Articulos 20 y 22 de la Ley del Instituto, el Consejo Directivo

por unanimidad, RESUELVE:

IMPONER MULTA a la licenciada #########, Pagadora Departamental del Ministerio de

Educacion en el departamento de San Miguel, por el valor de SEISCIENTOS NUEVE
47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $609.47), por haber

incumplido el plazo establecido en el articulo 55 de la Ley del ISBM, para la remision de

las cotizaciones, conforme el detalle siguiente:

Mes y Afio | Fecha de | Periodo para | Monto de | Fecha que | Resultado de
pagado de | remisién de | Aportacion | realizd investigaciones
Planilla cotizaciones no pagada | pago
Diciembre | 18 Diciembre/09 | Del 21 de $1,218.94 | 14 enero Incumplimiento
de 2009 diciembre/09 de 2010
al 05 de
enero/10

I.  AUTORIZAR al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

DECLARAR de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para la continuidad del

proceso a fin de notificar la imposicién de la multa a la licenciada #####H### y demas

efectos consecuentes, conforme a lo normado en el Instructivo N°07/2010-ISBM y la Ley

del ISBM.

Punto Seis: Solicitud de imposicion de multa administrativa a la ex Pagadora

Auxiliar del Ministerio de Educacion en el Departamento de San Salvador,

Lic. #aHiH

El Director Presidente comunicé que se ha recibido informe de la Unidad Financiera

Institucional, UFI, después de la investigacion realizada en torno a establecer si procede

la imposicion de multa a la ex Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion en el

Departamento de San Salvador,

licenciada #########, Caso

ISBM-MP-04/2010.

Asimismo hizo el recordatorio que este caso, se conocio en la sesién realizada el catorce de julio
de dos mil diez, correspondiente al acta CINCUENTA Y CUATRO, dandose inicio al referido

proceso.

Al igual que en el Punto anterior, se procedié a dar lectura integra al documento que se les ha

presentado, el cual literalmente expresa:

[73LEEEEEE]
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ANTECEDENTES:

En cumplimiento a lo establecido en el romano V del Instructivo No. 07/2010/ISBM, la
Unidad Financiera remiti6 con fecha 08 de julio 2010, informe al sefior presidente del
Instituto sobre incumplimiento al art. 55 por parte de la sefiora Pagadora Auxiliar del
Ministerio de Educacion en el Departamento de San Salvador, Lic. #####HH#H

Con fecha 14 de julio 2010, el presidente del ISBM, presenta al Consejo Directivo informe
sobre el incumplimiento al articulo 55 de la Ley del Instituto, por parte de la sefiora
Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion en el Departamento de San Salvador, Lic.
HHHHEH#HE, por no haber remitido a este Instituto las cotizaciones dentro de los cinco dias
hébiles después de su deduccién segun lo establece el articulo 55 de la Ley del Instituto,

durante los meses de abiril, julio y octubre del afio 2009.

Con fecha 14 de julio 2010, el Consejo Directivo del ISBM, mediante Punto nimero 6 del
Acta 54 de la sesidon extraordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, resuelve
Iniciar proceso para la imposiciéon de multa a la Pagadora Auxiliar de Educacion en el
Departamento de San Salvador, Lic. ###HHHHHH

Con fecha 28 de julio de 2010, la Presidencia del ISBM, Resuelve: Ordénese el inicio del
proceso para la imposicion de multa a la Pagadora Auxiliar Departamental del Ministerio
de educacién del departamento de San Salvador Lic. ######HHH

. Por el incumplimiento atribuido, segun el detalle siguiente:
N| Meses y afio con Monto Dias de retraso | Resultado de | Observaciones
0 | incumplimiento en la remision | las
de las | investigacione
cotizaciones S
1| Abril/2009 Cinco (5) | Incumplimien | Planilla adicional
$11,420.37 to marzo/09 pagada en
abril/09
2| Julio/2009 Uno (1) Incumplimien | Planilla adicional junio/09
$6,429.52 to pagada en julio/2009
3 Uno (1) Incumplimien | Planilla adicional mes de
Septiembre/20 to septiembre/2009
09 $5,900.90
Total $23,750.79

El monto calculado de la multa por el retraso en el envio de las cotizaciones ascenderia a
la suma de US$11,875.39
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Con fecha 16 de agosto 2010, la Unidad Juridica, efectud citacion en calidad de Presunto
Infractor a la Lic. ##########, para comparecer a las oficinas centrales del ISBM, en un
plazo de tres dias habiles a efectos de manifestar su defensa por escrito.

Con fecha 19 de agosto 2010, se hace presente en las oficinas del ISBM la Lic.
HHHHHHHEE y presenta su defensa por escrito alegando en la siguiente forma: “Sefiores
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Presente: Sirva la presente para saludarles
y al mismo tiempo pedirles su reconsideracién del caso planteado a Continuacion. Que
con fecha 16 de agosto del presente afio fui notificada por dicha institucion sobre la
resolucion del caso de referencia ISBM-MP-04/2010, en la cual acuerdan el inicio del
proceso para la imposicibn de la multa como Pagador Auxiliar Departamental del
Ministerio de Educacién del Departamento de San Salvador, cargo que no desempefio a
partir del primero de enero del 2010; Dicha multa es impuesta por el incumplimiento
atribuido al pago de cotizaciones y aportaciones a favor de dicho Instituto deducidos en
pagos adicionales efectuados en los meses de Abril, Julio y Octubre de 2009 en concepto
de cotizaciones de $11,420.37; $6,429.52 y $5,900.90 respectivamente. Por lo que
manifiesto no estar de acuerdo con la imposicion de dicha multa por las razones
siguientes: a) Con relacion al incumplimiento en el pago del mes de abril de 2009 por valor
de $11,420.37. El atraso se debi6 a factores externos que no estan controlados por la
Pagaduria, ya que se hubo fallas con los sistemas de red principalmente en el cableado
gue alimenta la pagaduria tal como me lo informa la persona encargada del sistema con
fecha 01 de junio de 2010 donde explica lo sucedido. B) En lo referente a lo cancelado en
el mes de junio de 2009 por valor de $6,429.52. Se realiza una programacion de la
ejecucion de los pagos adicionales tanto al personal como a las diferentes instituciones,
debido a que la pagaduria es muy voluminosa y no se puede ejecutar en un solo dia todos
los procesos, es por ello que con fecha 30 de octubre de 2009 se remitié la remesa a
dicho Instituto tal como se plantea en nota REF: ME-DDSS-PA-1922. La programacion
interna de estas, ser realizd para el proceso de cancelacion de los pagos adicionales. C)
En lo referente a lo cancelado en el mes de octubre de 2009 por valor de $5,900.90.- Se
realizd programacion para los procesos para la ejecucion del pago adicional tanto al
personal como a las instituciones y se cumplié con dicha programacién. Es necesario
mencionar que por el volumen de la pagaduria se planifican las diferentes actividades
caso contrario no se podrian cumplir con los procesos, es por ello que con fecha 13 de
octubre del 2009 se remiti6 a dicho Instituto nota justificativa bajo la REF.ME-DDSS-PA-
1756 y anexando la programacion respectiva. Que dicho retraso no es imputable a mi
persona ya que las actividades que se realizan no son actividades que las realiza una sola
persona sino que son procesos institucionales, porque se involucran varias unidades para
su cumplimiento, por lo que solicito una reconsideracion del caso de acuerdo a lo
planteado, sefialando dia y hora para la presentacion de las pruebas pertinentes. Sin otro
particular, y en espera que este caso sea resuelto con el profesionalismo que los

caracteriza, cordialmente. Lic. ####H#HH#H#H,
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b)

d)

Coordinadora de Gestion Financiera de la Direccion Departamental de Educacion de San
Salvador”.

Con fecha 20 de agosto 2010 la Presidencia del ISBM Resuelve: ) Agréguese el escrito
presentado por la Lic. ##H##H#H##HH##HH#E, mediante el cual manifiesta lo relativo a su defensa en
el presente procedimiento. Il) Abrase a pruebas el presente procedimiento de imposicion
de multa administrativa por el plazo de ocho dias habiles contados a partir del siguiente
al de la notificacion de la presente resolucién y Ill) Para la valoracién de las pruebas,
remitase el expediente y la documentacién que sea presentada a la Unidad Financiera
Institucional. NOTIFIQUESE.-

Con base a la anterior resolucion, se agreg6 nota presentada por la Lic. ##H#H#H###HH# al
expediente y se abrio a pruebas el procedimiento de imposicion de multa administrativa
por el plazo de ocho dias habiles contador a partir del siguiente al de la notificacion de la
citada Resolucién. La naotificacién fue remitida por la Unidad Juridica con fecha 13 de

septiembre 2010.

Con fecha 22 de septiembre dos mil diez, la Lic. ##########, remite escrito presentando
su defensa y anexa al mismo fotocopias de Remesas, Notas de Abono, correspondencia
interna y de Programaciones mensuales de actividades de la Oficina Departamental de
San Salvador en la que constan las fechas de pago, manifestando en la nota lo siguiente:
‘B, mayor de  edad, Licenciada en Economia, del domicilio de #####HH#H#H#
departamento de #######H##, portadora de mi Documento Unico de ldentidad nimero
HHHHHHHHE, a ustedes atentamente EXPONGO. Que con fecha trece de septiembre de
dos mil diez, fui notificada de Resolucion del caso de referencia ISBM-MP-04/2010, en la
cual resuelven se abra a pruebas el proceso para la imposicion de la multa que en mi
calidad de Pagador Auxiliar Departamental del Ministerio de Educacién del Departamento
de San Salvador, cargo que como ya lo hice del conocimiento no desempefio a partir del
primero de enero del 2010; dicha multa es impuesta por el incumplimiento atribuido al
pago de cotizaciones y aportaciones a favor de dicho Instituto deducidos en pagos
adicionales efectuados en los meses de Abril, Julio y octubre de 2009 en concepto de
cotizaciones de $11,420.37; $6,429.52 y $5,900.90 respectivamente. Por lo que le
presento las siguientes pruebas en base al principio de justo impedimento con el objeto
gque se hagan las valoraciones pertinentes ya que reitero no estar de acuerdo con la
imposicion de dicha multa ya que en ningln momento ha existido el interés de causar
algun perjuicio en contra de dicho instituto y para probar lo anterior presento la siguiente
documentacion: a) Se adjunta nota de fecha 01 de junio de 2010 emitida por la Técnico
Informatica ###H###### donde informa la falla técnica que se dio en el Sistema Informatico
gue alimenta a la Pagaduria Departamental, copias de remesas efectuadas en concepto
de salarios a los docentes el 2 de abril de 2010, recibos del pago efectuado al Instituto
con fecha 22 de abril de 2009 y nota de justificacion remitida con fecha 24 de abril de
2009. (anexo 1) Documentos con los que compruebo que dicho pago efectivamente se

realizo el dia 22 de abril de 2009, retraso ocasionado por causas fortuitas ya que en ninguin
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momento se actud con negligencia sino que fueron factores exdgenos y que no estaban
bajo control de la pagaduria. B) Cronograma de Actividades para el pago de salarios del
mes de junio de 2009, Remesas de Depdsitos a bancos de salarios adicionales del mes
de mayo 2009, pagados entre el 26 y 29 de junio 2009 y pago hecho al Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial con fecha siete de julio de 2009. (anexo 2).
Pretendiendo probar que se realizaba una programacion de la ejecucion de los pagos
adicionales tanto al personal como a las diferentes instituciones, debido a que la
pagaduria es muy voluminosa y no se puede ejecutar en un solo dia todos los procesos,
principalmente en este mes de junio que se realizaron varios procesos de pago como es
el pago al Estimulo a la Labor Educativa que implico hacer doble esfuerzo y tiempo en los
recursos con que cuenta la pagaduria. C) Remesas de Depo6sitos a bancos de salarios
adicionales del mes de septiembre 2009 pagados entre el 29 y 30 de septiembre 2009,
recibo de pago a Bienestar Magisterial con fecha siete de octubre de 2009 y nota de
justificacion enviada el 13/10/2009 (anexo 3) Pretendiendo probar que el pago a dicho
instituto se realizo dentro de los cinco dias habiles que establece el Art. 55 de la Ley en
comento, debido a que se finalizé el pago a los docentes el 30 de septiembre de 2009 por
lo que el ultimo dia para cancelar las cotizaciones y aportaciones era el 07/10/09 fecha en
gue se pago a dicho instituto segun copia de recibo. En base a lo antes expuesto reitero
gue dicho retraso planteados en los literales a) y b) no es imputable a mi persona ya que
las actividades que se realizan estan enmarcadas dentro de los diferentes procesos que
se ejecutan para cancelar salarios, estimulos, pagos adicionales, adeudos, etc. Y en el
caso de los pagos adicionales requieren un mayor control a fin de que no se realicen
pagos indebidos, lo cual no actividades que las realiza una sola persona sino que son
procesos institucionales porque se involucran varias unidades para su cumplimiento, por
lo que solicito una reconsideracién en mi caso. Solicito que se reconsidere la aplicacion
de esta multa ya que en ningln momento se ha ocasionado perjuicio intencional contra
dicha institucion, habiendo remesado los pagos de las cotizaciones y aportaciones de los
usuarios. Sefalo para oir notificaciones: Direccion Departamental de Educacion de San
Salvador. San Salvador, veintidds de septiembre del afio dos mil diez.- ###HHH#H#H##H EX

pagadora Auxiliar Departamental de Educacién de San Salvador.

e) Valoracion de pruebas: se efectud la valoracion del escrito presentado por la Licenciada
Requeno vy las copias de las pruebas anexas al mismo, las cuales consisten en nota
suscrita por la técnico informatica de la Direccién Departamental de San Salvador, Notas
de Abono a los Bancos HSBC, CITIBANK, El Salvador, Banco Agricola, S.A. y Scotiabank
El Salvador, S.A. Cronograma de Actividades de pago para el mes de septiembre 2009,
elaborado por la Coordinadora Administrativa Financiera, copias de Recibos de Ingresos
emitidos por el ISBM vy listados de docentes; Yy se concluye lo siguiente: a) para el caso
del mes de abril 2009, en el cual manifiesta fallas de sistema informético, presenta nota
emitida por la Técnico Informética ###HH#H#H### pero en ningln momento presenta nota del

jefe inmediato superior, que para el caso es el Director Departamental, que confirme los
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hechos acaecidos en el &rea de informatica; asimismo no presenta otro tipo de evidencias
gue permitan confirmar la existencia de la falla. b) Para los casos de julio y septiembre
2009, presenta Programacion de actividades mensuales con el objeto de desvirtuar que
el pago de las cotizaciones al Instituto fueron realizadas dentro de la programacion
sefialada, es importante tomar en consideracion que la pagaduria inici6 el pago de los
salarios adicionales antes de la fecha indicada en la programacion; pero de igual forma
se analizé esta situacion con base a la Ley del ISBM, y se concluy6 que el articulo 55
determina que es responsabilidad de los pagadores remitir al Instituto tales cotizaciones,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber efectuado la deduccién; por lo que
el basamento legal esta referido a la accidon de haber efectuado el pago y la deduccién
para definir los 5 dias habiles posteriores para la remision de las cotizaciones, y no a los
posibles dias de pago que sefialen las programaciones de actividades de las Direcciones

Departamentales.

FUNDAMENTOS DE HECHO:

MES DE ABRIL 2009

La recepcion de notas de abono en las que consta el pago de salarios adicionales del mes de
marzo 2009, en los bancos Agricola, S. A.; HSBC; Citibank El Salvador, S.A. y Scotiabank El
Salvador, S.A., muestran la fecha 02 de abril de 2009, de donde se identifica que los cinco dias
habiles posteriores a esa fecha de pago fueron del 03 al 17 de abril, por mediar en este periodo
la vacacion de Semana Santa.- La remision de las cotizaciones derivadas del pago adicional de
marzo 2009 fue recibido en las oficinas del ISBM en fecha 22 de abril 2009, segun consta en la

copia del Recibo de Ingreso No. 1560 emitido por la Colecturia de este Instituto.

Reconociéndose asi que fue remitido con cinco dias posteriores al periodo de pago que establece

el Articulo 55 de la Ley del Instituto.

MES DE JULIO 2009

La recepcion de notas de abono en las que consta el pago de salarios adicionales del mes de
junio 2009, muestran diversas fechas, iniciando con 25 de junio 2009 en el Banco Agricola, segun
muestran las copias de las notas de abono respectivas; 26 de junio en los bancos HSBC y
Citibank El Salvador, S.A. y en fecha 29 de junio en el banco Scotiabank El Salvador, S.A., lo que
hace diferentes dias de deducciones, de donde se identifica que los cinco dias hébiles posteriores
a esa fecha de pago fueron para el dia 25 de junio desde el 26 de junio al 2 de julio del mismo

afo; para el dia 26 de junio, el periodo de los 5 dias posteriores fueron del 29 de junio al 3 de
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julio 2009 y para los pagos efectuados el 29 de junio el periodo de remision de las cotizaciones
correspondi6 del 30 de junio al 6 de julio 2009. La remision de las cotizaciones derivadas de los
pagos adicionales de junio 2009 fueron recibidas en las oficinas del ISBM en fecha 07 de julio
2009, segun consta en la copia de los Recibos de Ingreso Nos. 1765, 1766 y 1767 emitidos por
la Colecturia de este Instituto. Reconociéndose que los dias de incumplimiento fueron 5 en el
caso del pago efectuado en el Banco Agricola, 4 dias en el caso de los Bancos HSBC y Citibank
El Salvador, S.A, y de un dia en el caso del Banco Scotiabank El Salvador, S.A. de conformidad
con lo establecido en el Art. 55 de la Ley del ISBM, derivado que el acto del pago genera la

accion de la deduccion, y no la programacién de pagos.

MES DE SEPTIEMBRE 2009

La recepcion de notas de abono en las que consta el pago de salarios adicionales del mes de
septiembre 2009, en el bancos Agricola, S. A. contiene fecha 28 de septiembre 2009; 29 de
septiembre en el banco Citibank El Salvador, S.A. y 30 de septiembre en el Scotiabank El
Salvador, S.A., lo que hace diferentes dias de deducciones, de donde se identifica que los cinco
dias habiles posteriores a esas fechas de pago fueron para el dia 28 de septiembre desde el 29
de septiembre al 5 de octubre 2009; para el dia 29 de septiembre, el periodo de los 5 dias
posteriores fueron del 30 de septiembre al 6 de octubre 2009 y para los pagos efectuados el 30
de septiembre el periodo de remision de las cotizaciones correspondié del 01 al 7 de octubre
2009. La remisién de las cotizaciones derivadas de los pagos adicionales de septiembre 2009
fueron recibidas en las oficinas del ISBM en fecha 07 de octubre 2009, segun consta en la copia
de los Recibos de Ingreso Nos. 2010 y 2011 emitidos por la Colecturia de este Instituto por un
monto total de $6,549.97. Reconociéndose que los dias de incumplimiento fueron 2 en el caso
del pago efectuado en el Banco Agricola, 1 dia en el caso de los Bancos HSBC y CITIBANK El
Salvador, S.A, y no hubo retraso en el pago efectuado en el Banco Scotiabank El Salvador, S.A.
de conformidad con lo establecido en el Art. 55 de la Ley del ISBM, derivado que el acto del pago
genera la acciéon de la deduccidn, y no la programacion de pagos. Como resultado del analisis
anterior se debera multar al pagador por los incumplimientos de las deducciones realizadas en
las fechas 28 y 29 de septiembre, por lo que del monto total pagado en concepto de cotizaciones
al ISBM, efectuados en fecha 07 de octubre 2009, corresponde al monto de $5,900.90.-

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
El art. 55 de la Ley del ISBM, literalmente establece:

“Art. 55. Las cotizaciones a cargo de los servidores publicos docentes seran deducidas de los
salarios que éstos devenguen periddicamente, por los pagadores encargados de abonar sus

sueldos. Sera responsabilidad de dichos pagadores remitir al Instituto tales cotizaciones,
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acompafiadas de una némina de los cotizantes en la que consten los referidos descuentos, dentro
de los cinco dias hébiles siguientes al de haberse efectuado la deduccién. Asi mismo, en los
casos en que al docente deba pagarsele el sueldo que corresponda al lapso de suspension previa
de conformidad con la Ley de la Carrera Docente, por haber obtenido sentencia definitiva
absolutoria, seré responsabilidad del pagador encargado de pagar dicho sueldo deducir de éste
la totalidad de las cotizaciones que dejaron de efectuarse.

El incumplimiento a lo preceptuado en el inciso que antecede, se sancionara con una multa al
pagador, equivalente al cincuenta por ciento de lo dejado de percibir o remitir, sin perjuicio de
tener que enterar lo que dej6 de descontarse o remitirse y de la responsabilidad penal y

administrativa correspondiente.

Las cotizaciones de los docentes subsidiados y pensionados por el Instituto, se les descontaran
de su respectivo subsidio o pension por el encargado de pagarlos.

En los casos en que los pensionados temporales y permanentes parciales estuvieren también
recibiendo salario, el descuento de sus cotizaciones soélo podré verificarse sobre las respectivas

pensiones.”

La anterior disposicion, establece una sancién de tipo pecuniaria al Pagador que incumpla lo
preceptuado por el mismo articulo en lo referente a la remision de las cotizaciones para el
Programa Especial de Salud del ISBM, es por lo tanto, una consecuencia de una accién u omision

gue viola un mandato impuesto por una norma.
ABRIL 2009

Ahora bien, respecto a los argumentos planteados por la Pagadora correspondiente por el
incumplimiento a lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley del ISBM durante el mes de abril 2009, puede
deducirse que no existe argumento técnico, ni pruebas adicionales de descargo que permitan
desvirtuar la condicién de infraccion identificada, ya que, tal como se determin6 mediante las
notas de abono de pago de los salarios adicionales del mes de marzo a los docentes y la remision
de las cotizaciones mediante los recibos emitidos por la Colecturia Institucional del ISBM, existio

incumplimiento de cinco dias calendario en la remision de las cotizaciones respectivas al ISBM..
JULIO 2009

Respecto a los argumentos planteados por el Pagador correspondiente por el incumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley del ISBM durante el mes de julio del afio 2009, puede deducirse
gue no existe argumento técnico, ni pruebas adicionales de descargo que permitan desvirtuar la
condicion de infraccidn identificada, ya que tal como se determindé mediante las notas de abono
de pago de los salarios adicionales del mes de junio a los docentes y la remision de las
cotizaciones mediante los recibos emitidos por la Colecturia Institucional del ISBM, existio

incumplimiento de 5, 4 y un dia de retraso en la remision de las cotizaciones respectivas al ISBM.
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SEPTIEMBRE 2009

Respecto a los argumentos planteados por el Pagador correspondiente por el incumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley del ISBM durante el mes de septiembre del afio 2009, puede
deducirse que no existe argumento técnico, ni pruebas adicionales de descargo que permitan
desvirtuar la condicion de infraccion identificada, ya que tal como se determiné mediante las notas
de abono de pago de los salarios adicionales a los docentes y la remision de las cotizaciones
mediante los recibos emitidos por la Colecturia Institucional del ISBM, existié incumplimiento de

2y 1 dia de retraso en la remision de las cotizaciones respectivas al ISBM.

Para la valoracién de la prueba, haciendo uso de las reglas de derecho comun, se atendio a lo
que dispone el Art. 416 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, el cual literalmente establece lo
siguiente: “Valoracién de la prueba Art. 416.- El juez o tribunal debera valorar la prueba en su

conjunto conforme a las reglas de la sana critica.
No obstante lo anterior, en la prueba documental se estara a lo dispuesto sobre el valor tasado.

El juez o tribunal deberé atribuir un valor o significado a cada prueba en particular, determinando
si conduce o no a establecer la existencia de un hecho y el modo en que se produjo. Cuando mas
de una prueba hubiera sido presentada para establecer la existencia o el modo de un mismo

hecho, dichas pruebas deberan valorarse en comun, con especial motivacion y razonamiento.”
De las circunstancias anteriormente planteadas, puede deducirse lo siguiente:

1) La existencia del hecho ha quedado acreditado por medio de las notas de abono a pago de
docentes, en las que consta la fecha de elaborados los depdsitos en los distintos bancos del
sistema financiero nacional y los recibos extendidos por la Colecturia del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial en la cual consta la fecha de recepcién de los fondos percibidos por
cotizaciones y aportes de los pagos adicionales realizados en los meses de abril, julio y

septiembre 2009.-

2) Respecto a lo manifestado por la Lic. ###H#H#H####, no se advierte una justificacion de tipo legal
gue pueda eximir de la responsabilidad que la Ley le impone al Pagador Auxiliar y tampoco se
advierte una situacion factica que pueda constituirse en un acontecimiento de caso fortuito o
fuerza mayor lo cual significaria una atenuante o una exclusiéon para no haber remitido las
cotizaciones en el plazo establecido por la Ley del ISBM, ya que para determinar lo que se debe
entender por caso fortuito o fuerza mayor, el Codigo Civil da una aproximacion al término
estableciendo que “se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto a que no es posible resistir,
como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos
por un funcionario publico, etc’. En ese sentido, los elementos que deben concurrir para
establecer si el hecho corresponde a la fuerza mayor o caso fortuito son: a) que el hecho sea

imprevisible, es decir, que no sea posible contemplar por anticipado su ocurrencia, y b) que el
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hecho sea irresistible 0 sea que no se pueda evitar su acaecimiento ni superar sus

consecuencias.

Por lo anterior, al no encontrarnos ante una causa de justificacion legal por el incumplimiento del
Pagador Auxiliar de Educacion en el Departamento de San Salvador, Lic. ######### puede
concluirse que es procedente la imposicién de la multa conforme lo establece el inciso segundo
del art. 55 de la Ley del ISBM.

La Unidad Financiera considera importante hacer notar que en los alegatos manifestados en su
defensa el presunto infractor Licda. ####H#####, ratifica la condicion de incumplimiento del plazo
establecido en el articulo 55 de la Ley del Instituto, y estima conveniente mencionar que las

actividades no las realiza una sola persona, sino que forman parte de un proceso.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas y concluido el proceso que
establece el Instructivo No0.07/2010/ISBM “Instructivo para el Procedimiento de Multa

Administrativa, y de conformidad al Art. 55 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

1- Imponer a la Lic. #########, EX pagador Departamental del Ministerio de Educaciéon en
el departamento de San Salvador, la multa de ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($11,875.39), por
haber incumplido el plazo establecido en el articulo 55 de la Ley del ISBM, para la remision

de las cotizaciones segun el detalle siguiente:

No. | Meses y afio con Monto Dias de retraso | Resultado de las | Observaciones
incumplimiento en laremisién | investigaciones
de las
cotizaciones
1 Abril/l2009 Cinco (5) | Incumplimiento | Planilla adicional
$11,420.37 marzo/09 pagada
en abril/09
2 Julio/2009 Uno (1) Incumplimiento | Planilla adicional
junio/09 pagada
$6,429.52 en julio/2009
3 Septiembre/2009 Dos (2) Incumplimiento | Planilla adicional
mes de
$5,900.90 septiembre/2009
Total $23,750.79

2- Declarar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad de notificar la
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resolucion de imposicién de multa al pagador antes mencionado, a efecto de hacer

efectivo el pago de la misma en el plazo establecido en el Art. 56 de la Ley del ISBM.

393339333 3333339333

Agotado el Punto anterior y considerando el diligenciamiento del proceso de imposicion de multa
a la ex Pagadora Departamental del Ministerio de Educacion en el departamento de San
Salvador, incluida la valoracién de la prueba mediante fundamentos de hecho y de derecho, de
acuerdo al informe y recomendacion de la Unidad Financiera Institucional (UFI), conforme a lo
regulado en el Articulo 55 de la Ley del ISBM y en el Instructivo N°07/2010-1SBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE MULTA ADMINISTRATIVA”; y con base en
las atribuciones que establecen los Articulos 20 y 22 de la Ley del Instituto, el Consejo Directivo
por unanimidad, RESUELVE:

l. IMPONER MULTA a la licenciada #########, ex Pagadora Departamental del
Ministerio de Educacion en el departamento de San Salvador, por el valor de ONCE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $11,875.39), por haber incumplido el plazo establecido
en el articulo 55 de la Ley del ISBM, para la remision de las cotizaciones, conforme el

detalle siguiente:

No. Meses y afio con Monto Dias de retraso | Resultado de las | Observaciones
incumplimiento en la remision de | investigaciones
las cotizaciones
1 Abril/2009 Cinco (5) Incumplimiento | Planilla adicional
$11,420.37 marzo/09 pagada en
abril/09
2 Julio/2009 Uno (1) Incumplimiento | Planilla adicional junio/09
$6,429.52 pagada en julio/2009
3 Septiembre/2009 Dos (2) Incumplimiento | Planilla adicional mes de
$5,900.90 septiembre/2009
Total $23,750.79

II. AUTORIZAR al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

[ll. DECLARAR de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para la continuidad del proceso

a fin de notificar la imposicién de la multa a la licenciada ##H#H#H#####y demdas efectos

consecuentes, conforme a lo normado en el Instructivo N°07/2010-ISBM y la Ley del ISBM.

Punto Siete: Aprobacion de ampliacion alas asignaciones del presupuesto fiscal 2011.

El Director Presidente informo que existe necesidad de aprobacion de ampliacion a las

asignaciones presupuestarias del afio en curso, por lo cual se presenta la solicitud al Consejo

Directivo, la cual literalmente dice: “
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ANTECEDENTES:

Que de conformidad con el Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Estado en el Art. 63 “Ampliaciones Automaticas” establece “Las Instituciones contempladas en el
ambito de la Ley, podran ampliar automéaticamente sus asignaciones presupuestarias, tanto por
las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con los montos que perciban en exceso
de las estimaciones de ingresos, siempre y cuando sus leyes de creacién, reglamentos o
disposiciones legales vigentes asi lo determinen, lo cual serd obligatorio comunicarlo a las
Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y del Presupuesto, para sus registros

correspondientes”.

Que de conformidad con la Ley del ISBM, en el Art. 64 en el segundo parrafo establece “Los
excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquellos que les
establezcan al finalizar el ejercicio anual, serd incorporados al ejercicio correspondiente de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su

Reglamento”.-

Que de conformidad con el Articulo 1 del Decreto Legislativo No. 757 emitido por la Asamblea
Legislativa el 16 de junio del dos mil once, publicado en el Diario Oficial No. 122, Tomo 391, de
fecha jueves 30 de junio de 2011 y que expresa lo siguiente: “Interprétese auténticamente el
inciso segundo del Art. 64 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
emitida por Decreto Legislativo No. 485, de fecha 22 de noviembre de 2007, publicado en
el Diario Oficial No. 236, Tomo No. 377 del 18 de diciembre del mismo afio, en el sentido
gue la facultad a que dicho inciso se refiere, es que podran incorporar los excedentes que
se generen en la ejecucién presupuestaria, asi como aquellos que les establezcan al
finalizar el ejercicio anual sin mas tramites que el acuerdo emitido por el Consejo Directivo

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para cada caso-.

Que segun los Estados Financieros de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos correspondiente a
los meses de mayo y junio del afio 2011, generados mediante la aplicacion informatica del SAFI,
el ISBM ha percibido, en concepto de cotizaciones laborales y aportaciones patronales, un exceso
de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA $749,009.92 sobre las estimaciones elaboradas para ese mismo periodo;
por lo que con base al Decreto Legislativo No. 757, el ISBM podr& hacer la ampliacion de sus

asignaciones presupuestarias sin mas tramites que el acuerdo del Consejo Directivo. Del monto

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



antes detallado se incorporard al Presupuesto Fiscal 2011 tanto por las fuentes especificas de
ingresos como las de gastos la cantidad de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $749,000.00.

Las asignaciones presupuestarias seran ampliadas en el marco que establece el articulo 61 de
la Ley del ISBM, correspondiendo asi el 8% para los gastos administrativos por un monto de
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE 00/100DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, $59,920.00 y el restante 92% para los gastos en el &rea de salud por un
monto de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, $689,080.00, quedando la incorporaciéon de la siguiente

manera:

INGRESOS CORRIENTES RUBRO DE | CANTIDAD
300 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 13 $749,000.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social

132 Del Sector Publico

EGRESOS CORRIENTES
300 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

2011-3107-3-01-01 Direccién Superior y Administracion 51 $19,920.00
54 $40,000.00

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
2011-307-3-02-01-21-2 Servicios Médicos y Hospitalarios 51 $689.080.00

RECOMENDACION

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas mediante el Comité Técnico
Presupuestario del ISBM y de conformidad al Art.63 del Reglamento de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado, al Art. 64 de la Ley del ISBM y el Decreto Legislativo No.
757 de fecha 16 de junio del afio 2011, recomienda al Consejo Directivo:

a) Aprobar la Ampliacién a las asignaciones presupuestarias 2011 del ISBM, tanto por las
fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con los montos percibidos en exceso
de las estimaciones de ingreso de los meses de mayo y junio en el Presupuesto Fiscal
2011, por un monto de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $749,000.00, detallados en el cuadro

anterior.
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b) Comunicar sobre la ampliacién a las asignaciones presupuestarias 2011 del ISBM, a las
Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y del Presupuesto en el Ministerio
de Hacienda para sus registros correspondientes de conformidad a lo establecido en el
Articulo 63 del Reglamento de la ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

c) Autorizar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de que sea
informado lo antes posible al Ministerio de Hacienda para que el ISBM pueda hacer

uso de los recursos financieros en el menor tiempo posible.

Concluida la revisiébn del Punto y considerando los Estados Financieros de Ejecucién
Presupuestaria de Ingresos correspondiente a los meses de mayo y junio de 2011 y la solicitud
de la Unidad Financiera Institucional, y de conformidad con el Articulo 63 del Reglamento de
la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y la interpretacion auténtica del inciso
segundo del Articulo 64 de la Ley del ISBM, Decreto Legislativo N° 757 de fecha 16 de junio
de 2011, publicado en el Diario Oficial N° 122, Tomo N° 391 de fecha 30 de junio de 2011; el
Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar la ampliacién a las asignaciones presupuestarias 2011 del ISBM, tanto por
las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con los montos percibidos en exceso
de las estimaciones de ingreso de los meses de mayo Y junio en el Presupuesto Fiscal
2011, por un monto de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $749,000.00, quedando la incorporacion de

la siguiente manera:

INGRESOS CORRIENTES RUBRO DE | CANTIDAD

300 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 13 $749,000.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social

132 Del Sector Publico

EGRESOS CORRIENTES

300 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

2011-3107-3-01-01 Direccién Superior y Administracién 51 $19,920.00
54 $40,000.00

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
2011-307-3-02-01-21-2 Servicios Médicos y Hospitalarios 51 $689.080.00
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Il. Encomendar al Director Presidente y a la Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, comunicar sobre la ampliacion a las asignaciones presupuestarias
2011 del ISBM, a las Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y del
Presupuesto en el Ministerio de Hacienda para sus registros correspondientes de
conformidad a lo establecido en el Articulo 63 del Reglamento de la ley Organica

de Administracion Financiera del Estado.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consecuentes.

Punto Ocho: Solicitud de autorizacién para iniciar el proceso de Contratacién Directa No.
04/2011-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE RENOVACION DE
SOPORTE PARA BASE DE DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES
ORACLE PARAEL ISBM”

El Director Presidente informdé que la Unidad de Adquisiciones y contrataciones Institucional,
UACI, somete a consideracion la solicitud de autorizacion para iniciar el proceso de Contratacion
Directa No. 04/2011-ISBM referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE RENOVACION DE
SOPORTE PARA BASE DE DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE PARA EL
ISBM” servicios de renovacién de soporte para base de datos y servidores de aplicaciones
ORACLE, por un monto de VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$25,000.00) IVA INCLUIDO; documento que literaimente dice:

ANTECEDENTES:

1. El veintiocho de abril de dos mil once, la UACI, recibié requerimiento de la Unidad de
Informéatica para gestionar la CONTRATACION DE SERVICIOS DE SOPORTE DE BASE DE
DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE PARA EL ISBM.

2. La UACI, reviso sus registros determinando que el diecinueve de mayo de dos mil diez, el
ISBM, suscribi6 con DATUM, S.A. DE C.V., el Contrato No. 199/2010 ISBM referente a la
CONTRATACION DIRECTA No. 01/2010-ISBM “RENOVACION Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE LICENCIAS DE ORACLE PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”, en dicho proceso DATUM, S.A. DE C.V., comprobé ser el Unico

distribuidor autorizado de los servicios y productos de Oracle.
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3. Anexo al requerimiento, también se remitio nota de fecha catorce de febrero de dos mil once,
emitida por ORACLE DE CENTROAMERICA, S.A., quien informé al ISBM, que DATUM S.A.
DE C.V., conforme a Contrato de Distribucion de fecha uno de septiembre de dos mil diez, es
el Unico que esta autorizado por parte de Oracle Local para que dentro de El Salvador renueve
contratos de Soporte Técnico respecto de programas de tecnologia y/o aplicaciones de
productos ORACLE, se aclara en dicha nota que la distribucién es no exclusiva, lo que
significa que ORACLE LOCAL, ORACLE CORPORATION o cualquiera de sus subsidiarias
se reservan el derecho de comercializar el soporte técnico de forma directa o designar a otro

distribuidor.

4. Alrevisar la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica se determind
que la modalidad de contratacién, aplicable en éste caso es la Contratacion Directa de
conformidad a lo establecido en el literal ¢) del articulo 72 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, el cual literalmente establece: “La Contratacion
Directa s6lo podra acordarse al concurrir alguna de las situaciones siguientes: ¢) Cuando se
trate de proveedor Unico de bienes o servicios, o cuando en razén de los equipos, sistema, 0
detalles especificos de las necesidades de soporte con que cuenta la institucion, sea
indispensable comprar de una determinada marca o de un determinado proveedor, por
convenir asi a las necesidades e intereses técnicos y economicos de la Administracion
Publica”; debido a que DATUM, S.A. DE C.V., ha probado ser la Gnica fuente mediante la cual
puede el ISBM obtener el suministro de servicios de renovacién de soporte para base de

datos y servidores de aplicaciones ORACLE.

5. Que con el objeto de garantizar que la oferta que se reciba, cumpla con las especificaciones
solicitadas, se recomienda la conformacién de una Comision de Evaluacion de la Oferta, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 de LACAP, segln el detalle establecido en la

descripcion sintética y recomendacién del presente documento.

6. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$25,000.00), emitida por el Departamento de Presupuesto.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION:

La Unidad de Adquisiciones y contrataciones Institucional, segun las consideraciones
anteriormente expuestas y de conformidad al articulo treinta y seis inciso Il del Reglamento de la
LACAP, solicita al Consejo Directivo, autorice al Director Presidente emitir resolucion razonada
para promover la Contratacion Directa No. 04/2011-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
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SERVICIOS DE RENOVACION DE SOPORTE PARA BASE DE DATOS Y SERVIDORES DE
APLICACIONES ORACLE PARA EL ISBM”.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, conforme a lo establecido en los

articulos 20 literal k) y 67 de la Ley del ISBM, 71 y 72 literal c) de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica y 36 inciso |l del RELACAP, recomienda al Consejo

Directivo:

Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa N0.04/2011-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE RENOVACION DE SOPORTE PARA BASE DE DATOS Y
SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE PARA EL ISBM” conforme a lo establecido
en el literal c) del articulo 72 de la LACAP, debido a que DATUM, S.A. DE C.V., ha probado
ser el Unico proveedor mediante la cual, el ISBM puede obtener los servicios de
renovacion de soporte para base de datos y servidores de aplicaciones ORACLE segun
nota de fecha catorce de febrero de dos mil once, emitida por ORACLE DE
CENTROAMERICA, S.A., por un monto maximo de hasta VEINTICINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,000.00) IVA INCLUIDO.

Autorizar al Director Presidente para emitir la Resolucién Razonada a la que se refiere el
Art. 71 de la LACAP.

Nombrar a la Comision Evaluadora de la Oferta, conforme al siguiente detalle:

No. Nombre del Integrante Cargo Funcional Calidad en la Comisi6n
(Art.20 LACAP)
1 Celia Patricia Salmeron Sorto Técnico UACI Designado por el Jefe UACI
2 Edwin Ernesto Rodas Pefia Administrador de Servidores Solicitante del Bien
3 David Alberto Martinez Ramos Pagador Auxiliar Analista Financiero
4 Stephanie Caroline Guadron Magafia Administradora de Base de Datos Experto en la materia

Encomendar a la UACI que realice las gestiones necesarias para efectuar la

Contratacion Directa, antes descrita.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion y las gestiones realizadas por la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); con base en lo dispuesto en los
articulos 20 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM; articulos 71 y 72 literal “c” de la Ley de
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Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y articulo 36 inciso
segundo del RELACAP; de forma unanime, el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  AUTORIZAR el inicio del proceso de la Contratacién Directa N0.04/2011-ISBM,
referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE RENOVACION DE SOPORTE PARA
BASE DE DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE PARA EL ISBM”, de
conformidad a lo establecido en el literal c) del articulo 72 de la LACAP; debido a que
DATUM, S.A DE C.V., ha probado ser el Unico proveedor mediante la cual el ISBM puede
obtener los servicios de renovacion de soporte para base de datos y servidores de
aplicaciones ORACLE, segun nota emitida por ORACLE DE CENTROAMERICA, S.A;;
con un monto maximo presupuestado de hasta VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $25,000.00), IVA INCLUIDO.

.  NOMBRAR la Comision Evaluadora de las Ofertas para el proceso de la Contratacion
Directa N0.04/2011-1ISBM, conforme al detalle del cuadro siguiente:

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Calidad en la
Comision (Art.20
LACAP)

1 Celia Patricia Salmerén Sorto Técnico UACI Deagna&c;rc):cl)r el Jefe

2 Edwin Ernesto Rodas Pefa Administrador de Servidores Solicitante del Bien

3 David Alberto Martinez Ramos Pagador Auxiliar Analista Financiero
Stephanie Caroline Guadrén Administrador de Base de .

4 ~ Experto en la materia
Magafa Datos

. AUTORIZAR al Director Presidente para firmar la documentacion respectiva.

IV. ENCOMENDAR a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite segln corresponda.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacién de imposiciéon de multa a OXIGENO Y GASES S.A.
de C.V. por incumplimiento de plazo de entrega de los items 7,10,12,15,16 y
17 de la Licitacién Publica No. 19/2010-ISBM “ADQUISICION DE
MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BINESTAR MAGISTERIAL”

El Director Presidente comunicé al Directorio que la Gerencia Administrativa, previa

gestion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a
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consideracion del Consejo Directivo, solicitud de aprobacién de imposicion de multa a la
empresa OXIGENO Y GASES S.A. de C.V. por incumplimiento de plazo de entrega de
los items 7,10,12,15,16 y 17 de la Licitaciébn Publica No. 19/2010-ISBM referente a la
“ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BINESTAR
MAGISTERIAL ISBM”. Dicho documento literalmente expresa:”” R

LELELEE] ”

ANTECEDENTES:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Resolucion de Adjudicaciéon No. 156/2010 - ISBM
referente a la Licitacion Publica No.19/2010-1SBM, “ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPO
E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”; el ISBM suscribié con
OXIGENO Y GASES DEL EL SALVADOR, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia
OXIGENO Y GASES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., en fecha 10 de enero de 2011, el contrato

No. 320/2010 ISBM, mediante el cual se pacto el siguiente suministro:

, UNTTRAER?SUS PRECIO TOTAL US
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD oA n\é VA
INCLUIDO
7 | LAMPARA DE CUELLO DE GANSO 124 $67.80 $8,.407.20
10 | PORTA SUERO CROMADO 52 $38.14 $1,983.28
12 | CARDIOGRAFO DE 3 CANALES 17 $1,235.00 $20,995.00
15 | UNIDAD PARA NEBULIZAR ADULTOS | _ 500 $1.14 $570.00
16 | UNIDAD PARA NEBULIZAR NINOS 500 $1.61 $805.00
ESTETOSCOPIO DE DOBLE

17 | CAMPANA 150 $90.00 $13,500.00
MONTO TOTAL DEL CONTRATO EN US IVA INCLUIDO $46,260.48

De conformidad a la Clausula 1l del referido Contrato, la Sociedad Contratista se obligd a
suministrar los bienes antes descritos en un méaximo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir

de la fecha de la Orden de Inicio, emitida por el ISBM.

2. ORDEN DE INICIO

Segun la Orden de Inicio correspondiente, el plazo de entrega finalizaba el dia veintiuno de

enero de dos mil once.

3._.RECEPCION

Mediante nota recibida en fecha treinta de mayo de dos mil once, los Administradores del referido
Contrato, informaron que OXIGENO Y GASES, S.A. de C.V., habia incumplido el plazo de
entrega para los items numeros 7, 10, 12, 15, 16 y 17, por lo anterior solicitaron se imponga la

multa correspondiente.
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4. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA

4.1 CITACION
Mediante nota de fecha 15 de julio de 2011, la UACI informo a la empresa OXIGENOS Y GASES,
S.A. DE C.V,, sobre el incumplimiento reportado, concediéndole de conformidad a lo establecido

en el articulo 85 de la LACAP, audiencia para el dia 20 de julio de dos mil once.

4.2 CALCULO DE LA MULTA A IMPONER

De conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, la UACI y los Administradores del
Contrato, calcularon el monto de la multa a imponer a la empresa OXIGENO Y GASES, S.A. DE
C.V., de conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, el cual se muestra en el

Anexo N° 1 “Calculo de la Multa”.

4.3 VALOR DE LA MULTA A IMPONER
El monto calculado de la multa a imponer es de UN MIL CINCUENTA Y NUEVE 92/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,059.92)

4.4 AUDIENCIA
Mediante nota de fecha 20 de julio de 2011, OXIGENO Y GASES, S.A. DE C.V., dio por recibida
la convocatoria descrita en el numeral 4.1 ademas manifesté haber verificado los datos y aceptar

el monto de la multa.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION

Se SOLICITA AL Consejo Directivo del ISBM, imponer a OXIGENO Y GASES, S.A. DE
C.V., una multa equivalente a UN MIL CINCUENTA Y NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,059.92), por haber entregado con retraso el suministro
pactado en el Contrato No. 320/2010 ISBM, referente a la Licitacion Publica No. 19/2010-ISBM
“ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BINESTAR
MAGISTERIAL ISBM”.

RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego del analisis efectuado a través de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional en coordinacién con los Administradores del Contrato, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 18 y 85 de la LACAP; articulos 20 literal k) y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial RECOMIENDA al Consejo Directivo del
ISBM:
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Imponer a OXIGENO Y GASES DEL EL SALVADOR, Sociedad Anonima de Capital Variable
una multa equivalente a UN MIL CINCUENTA Y NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,059.92), por haber incumplido el plazo de entrega
de los items numeros 7, 10, 12, 15, 16 y 17 contratados mediante el Contrato No 320/2010
ISBM referente a la Licitacion Publica No. 19/2010-1SBM, “ADQUISICION DE MOBILIARIO,
EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion respectiva.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en coordinacién con
la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites respectivos para hacer efectivo

el pago de la multa.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucién sea notificada
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP, ya que la resolucién afectara derechos
o intereses del Contratista.

Conaocido lo anterior, en vista de la gestidn y analisis efectuado segun el informe de la Unidad de

Adquisiciones y contrataciones Institucional, en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 18

y 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la administracion Publica (LACAP), Articulo
63 de su Reglamento (RELACAP), y Articulo 20,22 literal ", y 67 de la Ley del ISBM, por
unanimidad el consejo Directivo ACUERDA:

Imponer a OXIGENO Y GASES DE EL SALVADOR, Sociedad Anénima de Capital Variable
una multa equivalente a UN MIL CINCUENTA Y NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,059.92), por haber incumplido el plazo de entrega
de los items numeros 7, 10, 12, 15, 16 y 17 contratados mediante el Contrato No 320/2010
ISBM referente a la Licitacion Pablica No. 19/2010-ISBM, “ADQUISICION DE MOBILIARIO,
EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Encomendar a la Administracion la continuidad del respectivo tramite, incluida la notificacion

correspondiente.

Autorizar a la Presidencia del ISBM para que firme la resolucién respectiva.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a fin de realizar la notificacion en el

plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Punto Diez: Autorizacion para la Constitucion de Reserva de Pasivo Laboral del ISBM

El Director Presidente inform6 que la Gerencia Administrativa somete a consideracion del
Directorio la solicitud de autorizar la constitucion de la Reserva de Pasivo Laboral del Instituto. A

continuacion se dio lectura al documento que literalmente expresa: “

ANTECEDENTES:

1. Segiin ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia veintitrés de junio de dos mil diez, el Consejo Directivo
en el PUNTO SEIS, acuerda: 1) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial para el Ejercicio Fiscal 2011, entre los que se encuentra: el rubro 51

- Remuneraciones con un monto de $ 5,544,055.00.

2. Visto memorandum de fecha 07 de julio de 2011, de la Licda. Irma Marina Callejas de
Rodriguez, Jefe de la Unidad Financiera Institucional, en la cual remite copia de los
documentos: 1) Transferencia Ejecutiva Interna por el monto de $461,790.00 y 2) Ajuste
Presupuestario por el monto de $594,725.00; ambas cantidades suman un total de
$1,056,515.00 y fueron aprobados por la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, para dar disponibilidades presupuestarias al rubro 51-Remuneraciones y disminuir
en el rubro 54- especifico de gasto, Productos Farmacéuticos y Medicinales del presupuesto
2011, informando que, estas operaciones financieras fueron necesaria debido a que en la
aprobacion del presupuesto 2011, el Ministerio de Hacienda, disminuy6 las remuneraciones y
aumento los productos farmacéuticos y medicinales; por lo que se gestiono, el traslado de las
asignaciones a donde corresponden. A la vez informa que, estos fondos servirdn para el pago
de Horas Extraordinarias, Aportes Patronales, Aguinaldos y la elaboracion de la Provision para

la Reserva Laboral.

3. El Departamento de Recursos Humanos, tomando en cuenta lo establecido en la Ley del
ISBM; en el 3er inciso del Art. 59, se establece que el Instituto podra constituir otras reservas
que a su juicio sean procedentes para salvaguardar el pleno desarrollo y sostenimiento del
sistema, asi mismo, el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en el literal b) del Art. 11, se menciona que, para

salvaguardar el pleno desarrollo y sostenimiento del sistema, el ISBM podra constituir otras
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reservas, que a su juicio sean procedentes, entre las que se encuentra la: Reserva de Pasivo
Laboral: Su saldo debera estar en estricta correspondencia con el numero de empleados,
salario devengado por éstos y el tiempo de servicio, de acuerdo a las prestaciones que para
tal efecto se establezcan en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

Con la finalidad de prever los gastos que corresponden a las indemnizaciones de personal,
solicita la constitucion de la Reserva de Pasivo Laboral, la cual se estableceria inicialmente,
con base al célculo de indemnizaciones de personal segun presupuesto 2011, siendo éste, el
monto de Cuatrocientos Cincuenta y un Mil Trescientos Setenta y Dos 54/100 Ddélares de los
Estados Unidos de América (US$451,372.54).

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego de la solicitud realizada por el Departamento de Recursos

Humanos y con base al Art. 59 de la Ley del ISBM y a los Arts. 97 y 98 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

. Aprobar la constitucion de la Reserva de Pasivo Laboral, con un monto inicial de

Cuatrocientos Cincuenta y un Mil Trescientos Setenta y Dos 54/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$451,372.54).

. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para que la Unidad Financiera Institucional

efectle los registros contables correspondientes y devengue los fondos para la constitucion

de la Reserva de Pasivo Laboral.

R N I I R R R R R N N R N N N N N N N N N T N N g

Concluida la revision del Punto y considerando las gestiones realizadas por la Unidad

Financiera, Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, asi como

también lo relacionado en los antecedentes, peticion y recomendacion efectuada al

Consejo Directivo; conforme a lo regulado en el Articulo 59, Inciso Tercero, de la Ley del

ISBM; Articulo 11 literal “b” del Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Articulos 97 y 98 del Reglamento

Interno de Trabajo, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Aprobar la constitucion de la RESERVA DE PASIVO LABORAL, con un monto
inicial de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$451,372.54).
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Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para que la Unidad
Financiera Institucional efectle los registros contables correspondientes y devengue
los fondos para la constitucion de la Reserva de Pasivo Laboral.

Punto Once: Acciones de Personal

El Director Presidente informé al Directorio que la Gerencia Administrativa previa gestion
del Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Directorio la
solicitud de aprobacion de dos contrataciones de personal. La mecanica a seguir que se
propone, es dar lectura a la solicitud recibida e ir tomando el respectivo acuerdo. El

Directorio aprobo dicha propuesta.

A continuacion el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

expresan:

1.1 SOLICITUD DE APROBACION PARA CREACION DE CUATRO (4) PLAZAS
NOMINALES DE TRAMITADOR Y AUTORIZACION DE PERFIL Y FUNCIONES DE
TRAMITADOR MOTOCICLISTA Y LA CONTRATACION DE UN CANDIDATO, EN DICHA
PLAZA.

99939993

ANTECEDENTES:

1. Debido a la apertura de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a la
instalacion de los Botiquines Magisteriales, se ha visto incrementado considerablemente el envio
de la documentacion de oficinas centrales, el traslado de medicamentos entre botiquines y
policlinicos, asi como el traslado de documentos para pago y movimientos de materiales y
papeleria. Esto ha conllevado a la necesidad del Instituto de contratar personal que se encargue

de distribuir la documentacién y materiales antes mencionados.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2. Dentro de las funciones requeridas para la contratacion de la plaza funcional de Tramitador
Motociclista se encuentran: a) Realizar el reparto de medicamentos a usuarios del ISBM; b)
Trasladar los medicamentos a los Policlinicos, Botiquines y diferentes dependencias, con la
debida precaucién; c) Controlar la entrega de los medicamentos institucionales en cada
Policlinico o Consultorio Magisterial segun las instrucciones de su jefe inmediato; d) Entregar
documentacién a las diferentes dependencias del Instituto; e€) Realizar tramites y pagos
bancarios; y de otras entidades; f) Realizar la recoleccion de documentos para envio y entrega
de informacién; g) Realizar la recoleccién de medicamentos para envio de los mismos; h) Apoyar
en fotocopiar documentos varios; i) Apoyar en la distribucién de correspondencia interna o del
lugar donde esté destacado; j) Entregar correspondencia externa especificando direccion nombre
del destinatario, y solicitando nombre y firma de la persona que recibe la misma; k) Controlar la
correspondencia interna de las unidades, especificando direccion nombre del destinatario, y
solicitando nombre y firma de la persona que recibe la misma; I) Apoyar en el retiro de material
como papeleria y otros de la bodega general seguin requerimiento del jefe inmediato; m) Apoyar
a las diferentes unidades en labores logisticas; n) Cumplir con las demas obligaciones laborales
gue establezca el Reglamento Interno de Trabajo y deméas normativas vigentes.

3. El perfil que debe cumplir el Tramitador Motociclista es de estudios de 9° grado, poseer licencia
de conducir de motociclista y licencia de conducir clase liviana; con experiencia laboral basica
como motociclista y area administrativa, deseable con conocimiento de equipo de oficina y
facilidad para trabajar en equipo, colaborador y proactivo, capaz, con habilidad para manejar, con
conocimientos de nomenclaturas y resolver conflictos, facilidad de expresion oral y escrita,

buenas relaciones interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion.

4. En la base de datos de aspirantes a plazas nuevas del ISBM, que el Departamento de
Recursos Humanos ha enviado a evaluar, se cuenta con aspirantes que cumplen con los
requisitos necesarios para formar parte del personal administrativo, realizandoles en diferentes

fechas del corriente mes, la entrevista correspondiente.

La Gerencia Administrativa, tomando en cuenta la informacion recibida de los aspirantes y
verificando la disponibilidad de horarios, la disposicién de incorporarse inmediatamente al puesto
de trabajo y el interés de formar parte del instituto, considera pertinente crear cuatro (4) plazas y
contratar en una (1) a uno de los candidatos segun recomendacion, para realizar funciones de

Tramitador Motociclista.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego de la gestion realizada por el Departamento de Recursos

Humanos, la revision y andlisis de los resultados obtenidos en los informes de evaluacion; y con
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base a los Articulos 20, literal ), y 22, literal m) de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

Aprobar el perfil de la plaza nominal de Tramitador, con funciones de Tramitador
Motociclista y la creacién de cuatro (4) plaza nominales y contratacion de una (1) plaza

con cargo Nominal de Tramitador, para realizar funciones de Tramitador Motociclista.

Autorizar al Director Presidente para contratar a partir del ocho de Agosto de 2011, a
uno (1) de los candidatos en el cargo nominal de Tramitador, con funciones de
Tramitador Motociclista por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario:
2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccién Superior y Administracion, para las
Oficinas Centrales del ISBM, con un salario mensual de Cuatrocientos 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$400.00), conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Tramitador
CARGO FUNCIONAL: Tramitador Motociclista
OPCION NOMBRE
1 LISANDRO ALBERTO RIVERA CARTAGENA
2 HEHHH
3 HHH

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes para la contratacion del candidato con la finalidad que inicien
funciones a partir del ocho de agosto. Dicha plaza se encontrara en oficinas centrales,
bajo la estructura jerarquica de la jefatura de Coordinadores Administrativos de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base en el articulo 20
literal 1) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la creacién de cuatro (4) plazas nominales de TRAMITADOR, con

funciones de Tramitador Motociclista, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado
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Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y
Administracion Institucional y Linea de Trabajo: 01 Direccién Superior y
Administracion, con un salario mensual de CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$400.00).

Il. Aprobar el perfil y las funciones para la plaza nominal de TRAMITADOR, con

funciones de Tramitador Motociclista, conforme al detalle siguiente:
PERFIL:

Preferentemente con estudios de 9° grado; con licencia de conducir motocicleta,
deseable con licencia de conducir automotores (liviana o0 pesada); con experiencia
laboral basica como motociclista y area administrativa; con habilidad para manejar y
con conocimientos de nomenclaturas; deseable con conocimiento de equipo de
oficina; con facilidad para trabajar en equipo y resolver conflictos; colaborador y
proactivo, con facilidad de expresion oral y escrita, buenas relaciones interpersonales,

acostumbrado a trabajar bajo presion.

FUNCIONES:

a) Realizar el reparto de medicamentos a usuarios del ISBM;

b) Trasladar los medicamentos a los Policlinicos, Botiquines y diferentes dependencias,
con la debida precaucion;

c) Controlar la entrega de los medicamentos institucionales en cada Policlinico o
Consultorio Magisterial segun las instrucciones de su jefe inmediato;

d) Entregar documentacion a las diferentes dependencias del Instituto;

e) Realizar trdmites y pagos bancarios; y de otras entidades;

f) Realizar la recoleccion de documentos para envio y entrega de informacion;

g) Realizar la recolecciéon de medicamentos para envio de los mismos;

h) Apoyar en fotocopiar documentos varios;

i) Apoyar en la distribucion de correspondencia interna o del lugar donde esté
destacado;

j) Entregar correspondencia externa especificando direccion nombre del destinatario, y
solicitando nombre y firma de la persona que recibe la misma,;

k) Controlar la correspondencia interna de las unidades, especificando direccion nombre
del destinatario, y solicitando nombre y firma de la persona que recibe la misma;

[) Apoyar en el retiro de material como papeleria y otros de la bodega general segun
requerimiento del jefe inmediato;

m) Apoyar a las diferentes unidades en labores logisticas;

n) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.
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l"l. Aprobar la contratacion del sefior LISANDRO ALBERTO RIVERA CARTAGENA,
a partir del dia ocho de agosto de dos mil once, en el cargo nominal de
TRAMITADOR, con funciones de Tramitador Motociclista, por el Sistema de Contrato,
con un salario mensual de CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$400.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-
01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional y
Linea de Trabajo: 01 Direcciéon Superior y Administracion, para las oficinas centrales
del ISBM, bajo la estructura jerarquica de la Jefatura de Coordinadores
Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

V. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

V. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion
necesaria.
VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

”y

11.2 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CREACION Y CONTRATACION DE UNA (1)
PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL.

ANTECEDENTES:

1. En atencion a requerimiento de fecha 21 de julio de 2011, el Subgerente de Monitoreo y
Control, Dr. Omar Keller Catalan Vasquez, con visto el bueno del Gerente de Salud, Dr.
Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, informa que dicha subgerencia, requiere de la
contratacion de un recurso y la creacién de una plaza para trabajo social, quien
ejecutara todas las actividades correspondientes a dicho cargo en oficinas
centrales. Lo anterior con el objetivo de descentralizar la atencion a las unidades
periféricas estratégicas y el seguimiento de procesos de atencion medica
hospitalaria. Mencionando a la vez que, con la contratacién de dicho recurso se
acercaran los procesos técnicos administrativos de trdmites que se realizan en la
unidad de atencién al usuario, lo que permitira la oportunidad de pronta resoluciéon
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con calidez y mejorara la orientacion al paciente que los requiera.

2. De la base de datos de aspirantes a plazas del ISBM, que tiene el Departamento de
Recursos Humanos, se ha gestionado a través de una empresa especializada en
evaluacioén psicoldgica de personal, se realicen las evaluaciones de los aspirantes a formar
parte de nuevas plazas para el afio 2011. Por lo que se presentaron la lista de aspirantes

para la plaza de Técnico en Trabajo Social

3. De las candidatas para el cargo de Trabajador Social que se seleccionaron,
considerando que cuentan con los conocimientos y habilidades para realizar las actividades
en su cargo, que sus pretensiones salariales se encuentran dentro del rango establecido
para la plaza y a la vez, que se han evaluado otros aspectos como: la disponibilidad de
tiempo, disponibilidad de aprender, interés de formar parte de la institucibn y de
incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo; la Gerencia de Salud, propone para
decision de Consejo Directivo como primera opcién a la licenciada Maura Evangelina
Mendoza de Ponce, segunda opcién a la licenciada ##### y como tercera opcion a la
licenciada #####. Para ser contratada y desempeiiar sus funciones en Oficinas Centrales,
dependiendo dicha plaza directamente de la Subgerencia de Supervision y Control bajo la

estructura jerarquica de la Gerencia de Salud.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego de la propuesta presentada por la Gerencia de Salud y
de la gestion, realizada a través del Departamento de Recursos Humanos; con base a lo
establecido en el articulo 3, 7, y 20 literal m) de la Ley del ISBM y el Art. 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar la creacion de una plaza nominal con funciones de Trabajador Social por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios con salario mensual de Setecientos
00/100 Délares (US$700.00); a partir del dia 8 de agosto de 2011, para ser contratada
en las oficinas centrales del ISBM, dependiendo dicha plaza directamente de la
Subgerencia de Supervision y Control bajo la estructura jerarquica de la Gerencia de
Salud.

II. Autorizar al Director Presidente la contratacion de una de las candidatas de la siguiente
propuesta: primera opcion a la licenciada Maura Evangelina Mendoza de Ponce,

segunda opcidén a la licenciada ##### y como tercera opcion a la licenciada #####; en
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plaza nominal con funciones de Trabajador Social, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios con salario mensual de Setecientos 00/100 Délares
(US$700.00).

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes para la contratacion de una de las candidatas en plazas nominal con

funciones de Trabajador Social, para convocar a la candidata seleccionada a partir del

dia 8 de agosto de 2011.

:::::::: 9333333339393 933339333 939333

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa; con base en los Articulos 3,

7, 20, literal m) y 22, literal m) de la Ley del ISBM y lo dispuesto en el Reglamento Interno de

Trabajo del Instituto; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

APROBAR la creacién de una plaza nominal con funciones de Trabajador Social, por
el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con salario mensual de
Setecientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$700.00);

para ser contratada en las oficinas centrales del ISBM.

Aprobar la contratacion de la licenciada MAURA EVANGELINA MENDOZA DE
PONCE, en plaza nominal con funciones de Trabajador Social, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, a partir del dia ocho de agosto de
dos mil once, para las oficinas centrales del ISBM, dependiendo dicha plaza
directamente de la Subgerencia de Supervision y Control, bajo la estructura jerarquica

de la Gerencia de Salud.

Encomendar la continuidad de los tramites al Departamento de Recursos Humanos

y Gerencia Administrativa.

V. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra
documentacion necesaria.
V. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo.
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Punto Doce: Gestion de Inmuebles

El Director Presidente informé que la Subgerencia de Planificacion ha identificado un
inmueble situado en Jucuapa, para el funcionamiento del Consultorio de ese lugar. Los
propietarios expresan que pueden arrendar parcialmente o en forma total y se encuentra

en pleno centro.

Conocido lo anterior y en vista que hay que abrir ese consultorio y pareciéndoles bien la
capacidad superficial y la ubicacion asi como el precio, todos convinieron en que se
apruebe el arrendamiento desde el uno de agosto y que el Acuerdo sea de aplicacion

inmediata.

Agotado el Punto y considerando lo informado y la necesidad de instalar el Consultorio
Magisterial de Jucuapa en el departamento de Usulutan, para acercar mas los servicios
de atencion primaria de salud a los usuarios, con base en los Articulos 7, 20 y 22 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

l. Aprobar y ratificar el arrendamiento prorrogable de un inmueble en la ciudad
de Jucuapa, departamento de Usulutan, ofertado por los sefiores Mayra
Carolina Guevara de Avilés y Ronald Oswaldo Avilés Lopez, a partir del uno de
agosto de este afio, para el funcionamiento de Consultorio Magisterial,

conforme al detalle del cuadro siguiente:

OFERENTE, PERSONA DE UBICACION CONDICIONES Y PRECIO DEL
CONTACTO DEL INMUEBLE DESCRIPCION ARRENDAMIENTO

Y/O PROPIETARIO

Mayra Carolina Guevara | Av. Manuel Inmueble Canon mensual $300.00 con descuentos de ley

recientemente
renovado que tiene

Enrique Araujo, No contribuyente del IVA

No. 36, Barrio El

de Avilés 'y Ronald
Oswaldo Avilés Lopez

Policia Nacional
Civil y Edificio de
la Alcaldia
Municipal.

cuadrados que
incluye: jardin de
entrada, corredor
techado, antesala,
sala principal, tres
cuartos amplios,
sanitario, bafio
completoy
ampliado, piso
ceramico completo,

Calvario, capacidad Pagos de energia eléctrica y agua potable por
Teléfonos: HHHHEHR#H | Jucuapa, superficie de 377 cuenta del ISBM y el pago de los impuestos
HEHH Departamento metros cuadrados, municipales corresponden a los propietarios.
de Usulutan, con una
. justo frente al construccion de
e-Mail: HHHHHHHH puesto de la 110 metros
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garaje con
capacidad para dos
vehiculos y un patio
trasero amplio con
extenso corredor
interno

II. LaPresidencia, con el apoyo de la Unidad Juridica informara a los duefios
o encargados de las ofertas presentadas al ISBM, detalladas en el romano
anterior, que el Directorio después de analizar y hacer unas valoraciones,
acordd que en dichos inmuebles pueden funcionar establecimientos de salud,
aclardndose el pago del IVA cuando tenga capacidad contributiva o sea
contribuyente del IVA para el contrato de arrendamiento que se suscriba con
los propietarios o sus representantes legales o las retenciones de ley, segun
el caso, por lo que serd necesario que presenten por escrito su aceptacion y

mantenimiento de las ofertas, juntamente con la documentacion siguiente:

o Fotocopia certificada notarialmente del Documento Unico de Identidad (DUI)

vigente, del propietario (s)

o Fotocopia certificada notarialmente del Namero de Identificacién Tributaria
(NIT), del propietario (s)

o Fotocopia certificada notarialmente del Carné de Contribuyente del IVA, del

propietario (S), si es el caso

o Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura de propiedad del inmueble,
inscrita en el Registro de la Propiedad correspondiente, a favor del propietario

(S).

o Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Poder (en caso
de ser representante legal del propietario (S) y, en este caso, también

fotocopia certificada notarialmente del DUI y NIT del apoderado legal.

o Solvencias municipales del inmueble y solvencias fiscales del propietario (s),

todas vigentes a la fecha de contratacion.

o Declaracion jurada notarial segun formato que se les proporcione.
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Il. Autorizar al Director Presidente para la firma del respectivo contrato de
arrendamiento y cualquier otra documentacién necesaria, relacionada con

estos tramites.

V. Encomendar a la Gerencia Administrativa, a la Subgerencia de
Planificaciéon y a la Unidad Juridica, dar el seguimiento y apoyo a la
Presidencia en cuanto a los tramites de los arrendamientos aprobados para la
instalacién de establecimientos del ISBM, conforme a las disposiciones legales
aplicables, solicitandole especialmente la conformacion de los respectivos

expedientes.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de este acuerdo para los efectos

consecuentes.

Punto Trece: Varios

13.1 Informe de Presidencia

El Director Presidente entregd informe impreso acerca de sus actividades en fechas
recientes asi como sobre la realizacion de nueva jornada contra el dengue, prevista para
finales de agosto, en ocasion de celebrarse el dia nacional contra dicha enfermedad.

Explicé que un ejemplar se agregara a los anexos de esta Acta.

Concluida la lectura del informe, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA: Dar

por recibido el informe del Director Presidente y enterados de las actividades.

13.2 Entrega de Plan de Trabajo de la Comision Intergremial de Salud instaurada

por el Ministerio de Educacion.

El Director Presidente entregd a cada Director una copia del Plan de Trabajo de la
Comision Intergremial de Salud instaurada por el Ministerio de Educacion, en la
cual fue designado por el sefior Ministro como coordinador. El plan fue preparado en el

seno de esa Comision y se los entrega para que estén enterados de lo programado, para
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lo cual pueden hacer lectura individual y posteriormente consultarle cualquier duda.

Agotado el Punto anterior, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA: Dar por
recibido el Plan de Trabajo y que un ejemplar del mismo se agregue en los anexos de

esta Acta.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay
inconveniente que la proxima sesion se realice, en este mismo lugar, el jueves once de
agosto del corriente afio, a partir de las diez horas con treinta minutos, la cual seria de
caracter ordinario; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron convocados para la

referida sesion.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas
del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto LGpez Simén Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomén Cuéllar Chavez Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda Ministerio de Salud

Ernesto Antonio Esperanza Leo6n Paz Zetino Gutiérrez

Director Suplente por el Sector de Director Propietario por
Educadores en Unidades Técnicas Educadores en sector Docente o
del MINED Labores de Direccion

Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna José Carlos Olano Guzman
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Director Suplente por Director Propietario por
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién
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