Acta No0.152/2012 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veinticuatro de mayo del afio dos mil doce. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; los Directores siguientes:
licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, Director Suplente en sustitucion del Director
Propietario profesor Simén Marcelino Diaz Salazar, quien por motivos de trabajo no pudo asistir,
nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); profesora Gloria Marina Miller Diaz,
Directora Propietaria nombrada por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén
Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton
Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero
José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en representacion de los educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también el licenciado
Paz Zetino Gutiérrez, licenciada Gladys Emeli Argueta de Lopez y licenciado José Carlos
Olano Guzman, todos Directores Propietarios en representacion de los educadores que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. Asimismo, se cuenta con la presencia de los Directores Suplentes: licenciados José
Efrain Cardoza Cardoza, y José Edgardo Guidos Hernandez, en representaciéon de los
educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la
docencia o labores de direccion. Solicitaron disculpas por no poder presentarse debido a
compromisos laborales ineludibles, los licenciados Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director
Suplente en representacién de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacion, y Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, Director Suplente en
representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccién.- Los Directores y Directoras asistentes
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establece el literal “a” del Articulo Diez y el literal “b” del Articulo Veintidés, ambas disposiciones

de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios y un Director Suplente en
sustitucién del respectivo Propietario, el quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo
que establece el Inciso Segundo del Articulo Catorce de la Ley del ISBM. Estuvo presente la
licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo. Los
Directores Suplentes que se encuentren presentes en el desarrollo de la sesiéon, pueden

intervenir en las discusiones pero no en la votacion.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
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El profesor Coto presento al Directorio la agenda siguiente:

10.

11.

12.

13.

14.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de agenda.
Lectura, ratificacion vy firma del Acta No.151 de Sesion Extraordinaria de fecha 17-05-12.

Peticion de aprobacién de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

Solicitud de aprobacion de pago de sobregiro al Hospital Nacional “Francisco

Menéndez”, Municipio y Departamento de Ahuachapan, en el mes de enero de 2012.
Acciones de Personal.

Aprobacion de Base de Licitacion Publica No.13/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2012,
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Aprobacion de Base de Licitacion Publica No.14/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL
ISBM, ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Aprobacion de Base de Licitacion Publica No.15/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIAZADA, PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Informe de Recomendacion de adjudicaciéon de la Contratacion Directa No. 03/2012-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA
BETA JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA
RENAL CRONICA; DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

Informe de Recomendacion de Adjudicacion de la Licitacion Publica No.11/2012-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO
2012".

Informe de seguimiento a recepcion de medicamentos, adquiridos a la empresa IMRES, b.v.

mediante el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Entrega de propuesta de incremento salarial para el personal del ISBM.

Varios:
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14.1 Informes de Presidencia.
14.2 Lectura de correspondencia.

14.3 Entrega de proyecto de informe para la Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos y gestion de firma del Consejo Directivo para su respectiva remision.

Acto seguido y sin ninguna objecién, se aprobé la agenda propuesta, la cual se desarrollé de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firmadel Acta No.151 de Sesion Extraordinaria de fecha
17-05-12.

El Director Presidente inform6 que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada en este momento, procediendo a retomar en el acto las observaciones que se
tengan, para su inmediata aprobacién y firmas. Agotadas las observaciones y efectuadas las
correcciones que se solicitaron, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar,
ratificar y firmar el Acta No.151 de Sesién Extraordinaria de fecha 17-05-12.

Punto Cuatro: Peticion de aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé al Directorio que previa gestién del Departamento de Prestaciones,
la Sub Direccién Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de CUATRO (4)
tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos Funerarios a
familiares de cinco docentes fallecidos, por un monto total de DOS MIL SETECIENTOS
CUAREINTA Y CINCO 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
2,745.89), con base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, tramitado
conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo comprendido del dieciséis al dieciocho de mayo, ambas fechas del dos mil
doce, el Departamento de Prestaciones recibié escritos solicitando la ayuda econ6mica por
gastos funerarios, los sefiores: ###H#H#H#H##H###, en su calidad de esposa del docente fallecido
HHHHHHHHHHE, #H###HHHA#E, en su calidad de compafiero de vida de la docente fallecida
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HHHHHHHHHHE, A, en su calidad de hijo de la docente fallecida ###HHHHHHHHE, ¥
#HHHHHHHEHHE en su calidad de companiera de vida del docente fallecido ####HHHHHHH.

Después de revisar la documentacion, el Departamento de Prestaciones verificO que las
solicitudes cumplen con los requisitos indicados en el Instructivo aplicable, por lo que la Sub
Direccion Administrativa solicita y recomienda al Consejo Directivo, aprobar el pago de los gastos
funerarios antes mencionado, con base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y

conforme al Ultimo salario devengado por los docentes, segun se detalla a continuacion:

o En el caso de #####H#H####, en su calidad de esposa del docente fallecido ######HHHHHH
por un monto de SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO 35/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $681.35).

o En el caso de ####HHHHE, en su calidad de compariero de vida de la docente fallecida
HHHEEHHE, por un monto de SEISCIENTOS DIECISIETE 63/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $617.63).

e En el caso de ###########, en su calidad de hijo de la docente fallecida ####H#H##H#HH#HE,
por un monto de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO 56/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $765.56).

o En el caso de #######H#HHHE, en su calidad de compafera de vida del docente fallecido
HHEHHHEEE, por un monto de SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO 35/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $681.35).

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicaciébn inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda y que los beneficiarios puedan resolver cualquier problema econdémico
derivado del fallecimiento de sus familiares. Se aclara que el pago de esta ayuda se efectuara

con fondos propios del ISBM.

Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacién antecedente, asi como la recomendaciéon
planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 45 literal “a” y 46 de la Ley del
ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite
del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el
ISBM a los Miembros del Grupo Familiar del Docente que Fallezca”, el Consejo Directivo
unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de cuatro (4) solicitudes de otorgamiento del beneficio de Ayuda
Econdmica por Gastos Funerarios a los beneficiarios de los docentes fallecidos, por un
monto total de DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO 89/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,745.89), conforme detalla el cuadro

siguiente:
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BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Uiime
Salario Base]
FECHA
DE EXPEDIENTE CAUSA DE  [TIPIFICACION DEL FECHADH MONTO A
RIESGO INFORME CLINICO
No. | PRESENTACION NO. NOMBRE DUI, NIT  |PARENTESCO|  NOMBRE | CARGO MUERTE NIP, NIT MUERTE| PAGAR
S NI~ ek
1 16/05/2012 | GF-025/2012 NIT ESPOSA DOCENTE " ':i': 29/03/2012| $  681.35
[T [ A AR
S 1D *xwsx
HHHHHHE
DUI # ket NIP- ke
2 16/05/2012 | GF-026/2012 NIT COMPANERO DOCENTE NIT 12/03/2012 $ 617.63
—— DE VIDA . —
HHHHH - i [— —
HHHHHH
DU # *kesiess
3 17/05/2012 | GF- NIT HIJ0 DOCENTE HHHHH 30/03/2012 765.56
R I prm——— prmm——"— $
HHHHHH
[NT=ape——
DUI # ket .
COMPARERA NIT
4 18/05/2012 [ GF-028/2012 NIT pocente [l ] s 09/05/2012| $  681.35
PP DE VIDA | ##HHHH#H# HHHHHH
D e
e
HHHHHHH,
$ 27458

Il. Autorizar la aplicacién inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios a los beneficiarios.

Punto Cinco:

“Francisco Menéndez”,

correspondiente al mes de enero de 2012.

Solicitud de aprobacion de pago de sobregiro al Hospital Nacional
Municipio y Departamento de Ahuachapan,

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, solicitud de aprobacion de

pago de sobregiro al Hospital Nacional “Francisco Menéndez”, ubicado en el Municipio y

Departamento de Ahuachapén, por sobredemanda de servicios médico hospitalarios de

emergencias prestados a usuarios(as) del ISBM, en el mes de enero de 2012. Dicha solicitud,

en lo pertinente, expresa lo siguiente:”
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ANTECEDENTES:

1.2

2.1

En fecha 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional “Francisco Menéndez” ubicado en el Municipio y Departamento de
Ahuachapan, suscribieron Convenio para la prestacién de servicios médico hospitalarios
para los(as) usuarios(as) del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de CINCO
MESES, comprendidos del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2011, por un monto maximo
total de hasta CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$50,000.00), pagaderos en montos maximos mensuales de hasta DIEZ MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00).

En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 360/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta
numero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesiéon Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
del 2011, se modificé entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA en el sentido de prorrogar el plazo del
Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012,
siendo el monto maximo total para el periodo prorrogado de CIENTO VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$120,000.00), pagaderos en
montos maximos mensuales de hasta DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00).

En fecha 18 de abril de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), la
justificacion técnica, segun solicitud de fecha 16 de abril de 2012, para el inicio de tramite
de pago de sobregiro al Hospital Nacional “Francisco Menéndez”, ubicado en el
Municipio y Departamento de Ahuachapan, para responder asi a las atenciones Médico
Hospitalarias, brindadas a usuarios(as) del Programa Especial de Salud del ISBM, en el
mes de enero 2012.

Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 16 de abril de 2012; en el cual el
Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitié
a la Sub Direccion de Salud, la justificacion técnica e informe de la Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctora Ana Elda Flores de Reyna, en el cual recomienda iniciar el
trAmite de pago de sobregiro por las atenciones brindadas a usuarios(as) del ISBM, en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el mes
anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
TRECE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 70/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,849.70). Segun el referido informe de la

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Ana Elda Flores de Reyna, los
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expedientes clinicos, que amparan el sobregiro fueron revisados por su persona, quien
constatd que fueron atenciones de emergencias, tratamientos médico hospitalarios,
después de la fecha en que se agot6 el monto maximo mensual, el cual para el mes de
enero de 2012, cubrié hasta el dia 14 y segun la justificacion técnica emitida por el Jefe de
la Division de Supervision y Control, en la cual expone: Que durante el mes de enero de
2012, el Hospital Nacional “Francisco Menéndez”, reporté incrementos en las
atenciones de usuarios del programa, que representaron una erogacion de fondos
considerables, dentro de estas se encuentran: Abdomen Agudo, Apendicitis, Intolerancia a
la via oral, Diabetes Mellitus descompensada, Hipertension Arterial, Tratamientos de
Fisioterapia y otras patologias que ponian en peligro la integridad de los usuarios(as), por
lo cual el monto mensual asignado fue insuficiente y se requirié del sobregiro para brindar

las atenciones. Dicho informe cuenta con el Visto Bueno de la Sub Direccién de Salud.

3. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucién del Convenio suscrito, de la
Resolucion Modificativa de Prorroga No. 360/2011 ISBM, que puedan aplicarse al pago del
sobregiro del mes de enero de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio
suscrito, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), e informe presentado por
la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que se cuenta con
economias de CINCUENTA Y TRES 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$53.35), por lo que existe la necesidad de incrementar el monto de la
presente Prorroga del Convenio, en la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,796.35),
con el objeto de cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente

descrito, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7

DESCUENTOS POR
OBSERVACIONES

PORCENTAJE QUE

PAGO SE INCREMENTA

MES

MONTO
MENSUAL
ASIGNADO

SOBREGIRO
PRESENTADO

DEL AREA DE
SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE

ECONOMIAS
DISPONIBLES

PENDIENTES
(COLUMNA 3
MENOS

EN RELACION A
LA RESOLUCION
MODIFICATIVA No.

EN US$ SLE CONTRATOS Bl COL;JE’;NAS 360/2011 ISBM,
EN'US$ POR SOBREGIRO
EN US$ DE ENERO DE 2012
Enero de 2012 |$10,000.00( $13,849.70 $0.00 $53.35 $13,796.35 11.50%
TOTAL $13,849.70 $0.00 $53.35 $13,796.35 11.50%

Con la presente solicitud de incremento del monto del mes de enero de 2012, por TRECE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$13,796.35), se estaria autorizando el equivalente al 11.50%, del monto
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total del Convenio suscrito, de la prérroga concedida mediante Resolucion Modificativa No.
360/2011 ISBM.

Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan fuera del
ambito de aplicacion de la referida ley, en relacién a lo establecido en el articulo 83-A de la
misma ley, el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos en ejecucion
ninguna modificacion que implique un incremento del monto, deberd de exceder de un

veinte por ciento del monto total del contrato.

4, Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,796.35), emitida por el Departamento de

Presupuesto, de la Unidad Financiera del ISBM.

5. Para establecer la base legal para el pago del incremento antes relacionado, se revisé el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna , Pediatria y Cirugia General), segin cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial, o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los
articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es
obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre

pertenecen a ella.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médico hospitalarios y de emergencia

brindados por el Hospital Nacional “Francisco Menéndez” ubicado en el Municipio y
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Departamento de Ahuachapéan, a usuarios(as) del ISBM, el pago de dichos servicios por
cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de pago contenida en la

Clausula Décima del Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

solicitud para el pago de Sobregiro:

I. A favor del Hospital Nacional “Francisco Menéndez”, ubicado en el Municipio y
Departamento de Ahuachapan, por TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS 35/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,796.35), en concepto de
atenciones médico hospitalarias de emergencias brindadas a usuarios(as) del ISBM, en el
mes de enero de 2012. Siendo el nuevo monto total de la prérroga del Convenio suscrito,
mediante resolucion Modificativa No. 360/2011 ISBM, de CIENTO TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $133,796.35).

Il. Autorizar a la Presidencia del ISBM para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

zzzzz ” 393 93933393333 93333393333 ”9

Agotado el punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,796.35), a
favor del Hospital Nacional “Francisco Menéndez”, ubicado en el municipio y
departamento de Ahuachapan, en concepto de atenciones médico hospitalarias de

emergencias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de enero de 2012,
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siendo el nuevo monto total de la prérroga del Convenio suscrito, mediante resolucion
Modificativa No. 360/2011 ISBM, de CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$133,796.35).

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

M. Encomendar a la administracion dar continuidad al respectivo tramite.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago.

Punto Seis: Acciones de Personal.

El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion
del Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Consejo Directivo,
solicitudes de aprobacién de diferentes acciones de personal. La mecanica a seguir sera la
misma que se ha puesto en practica antes, la cual consiste en leer cada solicitud recibida e ir

tomando los respectivos acuerdos.

A continuacioén, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

:::::::::::::::::::

expresan:

6.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1) PLAZA
NOMINAL DE SOPORTE TECNICO, CON FUNCIONES DE TECNICO DE SOPORTE
INFORMATICO.
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ANTECEDENTES:

1. En ACTA NUMERO CIENTO SIETE de la SESION ORDINARIA, celebrada en la ciudad de
San Salvador el dia dieciséis de junio de dos mil once, en el PUNTO OCHO; el Consejo Directivo
aprueba una plaza nominal de Soporte Técnico, por el sistema de contratos, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 Prestaciéon de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01 Servicios Médicos y Hospitalarios,
con un salario mensual de Ochocientos Cincuenta Do6lares 00/100 dolares (US$ 850.00), para

realizar las funciones de Técnico de Soporte Informatico.

2. En vista al funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales a partir del 1 de
enero de 2011 y al suministro de equipo informatico llevado a cabo a cada uno de ellos; la Divisién
de Informatica y Tecnologia ha identificado la necesidad de un recurso adicional para brindar la
cobertura de los servicios de atencién en soporte técnico a nivel nacional de los establecimientos

de salud.
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3. Seguin memorandum con referencia ISBM-UI-004-12-2011 de fecha 16 de diciembre de 2011,
el Jefe de la Unidad de Informatica, hoy Jefe de la Division de Informética y Tecnologia, solicita
iniciar la gestion del proceso de contratacion del Técnico de Soporte Informatico, a fin que se
pueda contar con el recurso humano a partir de enero 2012.

4. Dentro de las funciones a desarrollar estan: a) atender las solicitudes de soporte informatico
de hardware como de software de los diferentes usuarios del ISBM, b) realizar los
mantenimientos correctivos y preventivos a equipos informaticos del personal del ISBM; c)
realizar el mantenimiento de los sistemas operativos y programas utilitarios; d) monitorear
permanentemente los equipos informaticos a fin de mantenerlos actualizados y libre de virus; €)
velar por el buen funcionamiento del equipo informético; f) dar apoyo en la implementacion de
sistemas informéticos como herramientas de control a solicitud de las diferentes unidades de la
Institucién; entre otras.

5. El perfil que debe de cumplir es: estudiante a nivel de tercer afio o Técnico en Educacion
Superior de la carrera de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Computacion o Informéatica;
haberse desempefiado en cargos similares, por un periodo de 2 a 3 afos; conocimiento en
Administracion y Configuracion de Sistemas Operativos Windows, reparacion y mantenimiento
de computadoras e impresores, administracion y configuracion de redes de cableado
estructurado e inaldmbricas, de preferencia con certificacion CCNA; y con habilidad para trabajar
en equipo, trabajo bajo presion, facilidad de expresion oral y escrita, capacidad para la toma de
decisiones.

6. El Departamento de Recursos Humanos, cuenta con una base de datos de aspirantes a plazas
nuevas del ISBM que se han enviado a evaluar. Se proporcionaron los curriculos a la Division de
Informética y Tecnologia, quien llevé a cabo las correspondientes entrevistas.

7. Visto memorandum con referencia ISBM-DIT-002-05-2012 de fecha 22 de mayo de 2012, el
Ing. Samuel Marguéis, Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia, remite la evaluacion
técnica realizada al personal que aspira a la plaza de Técnico de Soporte Informatico, cuyas
entrevistas se realizaron el 21 de marzo de 2012. Verificando que cuentan con los conocimientos
adecuados para realizar las actividades, asi como su experiencia laboral, los resultados fueron
los siguientes: el sefior #####H, se pudo observar que cuenta con la amplia experiencia en el area
de soporte informético y reparacion de impresores. Ademdas, cuenta con experiencia en
administracion de equipo de comunicacién como swith y Access point, cableado estructurado y
correccion de errores del area de redes y comunicaciones; maneja soporte de software,
plataformas de antivirus y utilitarios de recuperacion de archivos. El ingeniero Mauricio Amilcar
Pefia Mena, posee experiencia de muchos afios en el &rea de soporte técnico, en la reparacion
de computadoras e impresores y soporte de software. No posee experiencia en soporte de
equipos de comunicacién. Maneja soporte de plataformas de antivirus y utilitarios de
recuperacion de archivos. El ingeniero #####, posee conocimiento basico de mantenimiento de
computadoras e impresores, ya que su area de especializacion es la programacion de sistemas

y/o administracion de base de datos; sin embargo, esta dispuesto a trabajar en dicha area.
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8. La Sub Direccion Administrativa, considerando los resultados de la evaluacion técnica
realizada por el Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia al cargo de Técnico de Soporte
Informético; considera pertinente recomendar al Consejo Directivo: autorizar la contratacion de
un candidato en plaza nominal de Soporte Técnico con funciones de Técnico de Soporte
Informatico por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-
2, Unidad Presupuestaria: 02 Prestacidn de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01 Servicios Médicos y Hospitalarios con salario mensual de Ochocientos
Cincuenta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$850.00), dependiendo
dicha plaza directamente de la Division de Informatica y Techologia bajo la estructura jerarquica

de la Sub Direccion Administrativa.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, con base a
lo establecido en el Art. 20, literal I); Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; y Art. 14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Soporte Técnico con funciones de
Técnico de Soporte Informatico por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 Prestacion de los
Servicios Meédicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01 Servicios Médicos y
Hospitalarios con salario mensual de Ochocientos Cincuenta 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$850.00), dependiendo dicha plaza directamente de la
Division de Informatica y Tecnologia bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion

Administrativa, segun propuesta:

No. NOMBRE
OPCION 1 Mauricio Amilcar Pefia Mena
OPCION 2 I
OPCION 3 I

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato aprobado,

para que inicie funciones a partir del 04 de junio de 2012.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la

necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22

literal m) de la Ley del ISBM, y articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14y 18 del Reglamento Interno

de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion del ingeniero Mauricio Amilcar Pefia Mena, en plaza nominal
de Soporte Técnico, con funciones de Técnico de Soporte Informatico, desde el dia
cuatro de junio de dos mil doce, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios, con un salario mensual de Ochocientos Cincuenta 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 850.00), dependiendo dicha plaza directamente de la
Division de Informatica y Tecnologia, bajo la Estructura Jerarquica de la Sub Direccion

Administrativa.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccion Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los
tramites correspondientes.

6.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PRORROGA DE LA CONTRATACION
EVENTUAL DE SIETE (7) PERSONAS PARA DAR CONTINUIDAD AL APOYO A LA
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES:

1. En ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y OCHO de la SESION ORDINARIA, celebrada en la

ciudad de San Salvador, el dia dos de febrero de dos mil doce, el Consejo Directivo, en el PUNTO

TRECE PUNTO TRES, acord6 la contratacién eventual de ocho (8) personas para apoyar diferentes
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actividades relacionadas con la conformacion del archivo institucional en cuanto a procesos que se
desarrollan en la UACI del ISBM, con salario mensual de US $400.00, desde el 8 de febrero hasta
el 31 de mayo de 2012, siendo prorrogable el plazo, en caso de existir necesidad institucional.

2. Tomando en cuenta Memorandum de fecha 22 de mayo de 2012, remitido por el Jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en el que menciona que el personal eventual
asignado a la UACI, ha sido de gran apoyo, asi como también la colaboracion brindada a la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos, con el trabajo eficiente y oportuno que han
brindado a las unidades antes mencionadas.

Asi mismo, que debido a ese trabajo, se ha logrado salir adelante con la demanda emergente de los
diversos procesos de compra y licitaciones que se llevan a cabo; asi como el apoyo incondicional en
el levantamiento del inventario de los afios 2008 al 2011; y el apoyo en los pagos atrasado originados

por la entrega tardia de los Hospitales y otros proveedores.

Debido a lo antes mencionado, el jefe de la UACI, solicita extender el plazo de contratacion eventual
hasta el 31 de agosto de 2012, ya que por el crecimiento de servicios y atenciones que da la institucion
al magisterio, la carga laboral de la misma ha incrementado y es necesario contar con el recurso
humano necesario para apoyar en los procesos requeridos en la UACI y darle continuidad al
ordenamiento que exige la Ley de Acceso a la Informacion Publica y apoyar en el area de
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos para dar una respuesta oportuna en el pago de

los servicios a los proveedores.

No obstante, el jefe de la UACI, informa que una de las ocho personas contratadas en las ocho plazas;
no sera prorrogada, debido a que se evidencié falta de disposicion en sus labores, por lo que no hubo
plena satisfaccion, prorrogandoles Unicamente los contratos a siete personas. Quedando pendiente
contratar una persona eventualmente, para cubrir las ocho (8) plazas eventuales para cubrir las
necesidades en la UACI.

3. La Sub Direccion Administrativa, luego de la solicitud realizada por el jefe de la UACI, considera
pertinente prorrogar los contratos del personal eventual, que ha brindado apoyo en esa unidad.

Por lo anterior, y tomando en cuenta que la contratacion del personal eventual finaliza el 31 de mayo
de 2012, se considera pertinente prorrogar por tres (3) meses, siete (7) personas eventuales para
que lleven a cabo el apoyo a las unidades antes mencionadas, y contratar a una persona mas, para

cubrir la plaza eventual vacante.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, con base a lo
establecido en el Art. 20, literal I); Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; y Art. 25 del Cadigo de Trabajo,

inciso segundo, literal a), solicita al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la prérroga de la contratacién eventual de siete (7) personas para realizar las

actividades de Colaborador en la UACI y Colaborador en la Coordinacién de Seguimiento y
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VI.

Control de Contratos, por el periodo comprendido del 1 de junio al 31 de agosto del afio 2012,

segun el siguiente detalle:

N° APELLIDOS ‘ NOMBRES ‘ CARGO NOMINAL
. . Colaborador en la Coordinacion de Seguimiento
1 | Velasquez Gamez Jeny Eleonora
y Control de Contratos
2 Lépez Durén Francisco Josué Colaborador en la Coordinacion de Seguimiento

y Control de Contratos

Colaborador en la Coordinaciéon de Seguimiento

3 Méndez Lépez Luz Guadalupe Rubidia y Control de Contratos

Colaborador en la Coordinacion de Seguimiento

4 Chamul Reina Maria de la Cruz
y Control de Contratos
Colaborador en la unidad de Adquisiciones
5 Mendoza Eduardo : . .q y
Contrataciones Institucional
6 Martinez Irula Karla vette Colaborador en la .unldad dg Ad.qU|S|C|ones y
Contrataciones Institucional
7 Gonzalez Flores Iris Mariela Colaborador en la unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional

Autorizar al Director Presidente realizar la firma de la prérroga de los respectivos

contratos.

Autorizar al Director Presidente realizar la seleccién de una persona a contratar de la lista
de candidatos que le presente la Sub Direccion Administrativa en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos; asi como autorizarlo para firmar los respectivos
contratos y demas documentaciéon relacionada, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccién y Administracion Institucional; y

Linea de Trabajo: 01-Direccion Superior y Administracion.

Aprobar en caso de requerirse, que se pueda efectuar el pago de horas extras a las
personas, cuyas contrataciones son de caracter eventual, de conformidad al marco legal
aplicable.

Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, realice en forma inmediata el

proceso de seleccion del personal.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de dar continuidad a las
actividades del proceso de apoyo a la UACI y a la Coordinacion de Seguimiento y Control

de Contratos a partir del 1 de junio de 2012.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la

necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22
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literal m) de la Ley del ISBM, y articulo 25 Inciso Segundo, literal a) del Codigo de Trabajo, de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar laprérrogade lacontratacién temporal de siete (7) personas para realizar las
actividades de Colaborador en la UACI y Colaborador en la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos, por el periodo comprendido del uno de junio al
treinta y uno de agosto del aflo dos mil doce; por el Sistema de Contrato, con salario
mensual de Cuatrocientos Dolares 00/100 de los Estados Unidos de América
(US$400.00), bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 01-Direccién y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direccion Superior y Administracién, personal que depende del Jefe de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, segun el siguiente detalle:

N° APELLIDOS ‘ NOMBRES ‘ CARGO NOMINAL
. . Colaborador en la Coordinacion de Seguimiento
1 | Velasquez Gamez Jeny Eleonora
y Control de Contratos
. . . . Colaborador en la Coordinacion de Seguimiento
2 Lopez Duran Francisco Josue
y Control de Contratos
. . - Colaborador en la Coordinacion de Seguimiento
3 Méndez Lépez Luz Guadalupe Rubidia g
y Control de Contratos
4 Chamul Reina Maria de la Cruz Colaborador en la Coordinaciéon de Seguimiento
y Control de Contratos
I I i Adquisici
5 Mendoza Eduardo Colaborador en a.unldad dg d.QUISICIOI’Ies y
Contrataciones Institucional
6 Martinez Irula Karla Ivette Colaborador en la .unldad dg Ad.CIUISICIOI’]es y
Contrataciones Institucional
7 Gonzalez Flores Iris Mariela Colaborador en la .unldad dg Ad.qU|S|C|0nes y
Contrataciones Institucional

Il. Autorizar al Director Presidente realizar la seleccidon y contratacion eventual de una
persona de la lista de candidatos que le presente la Sub Direccion Administrativa, juntamente
con el Departamento de Recursos Humanos; bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-
01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccion y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo: 01-Direccidon Superior y Administracion.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar las prérrogas de los contratos y otra
documentacion necesaria. Asimismo, para firmar el contrato de la persona que se

seleccione para la otra contratacién eventual autorizada.
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IV. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccion Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes.

Punto Siete: Aprobacion de Base de Licitacién Pablica No.13/2012-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM
ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El Director Presidente somete a consideracion del Directorio la solicitud presentada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para la aprobacion de la Base de
Licitacion Publica No. 13/2012-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2012, SEGUNDA
CONVOCATORIA’; y la conformacion de su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas;
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documento que literalmente dice:

ANTECEDENTES:

El 16 de marzo de 2012, mediante la Resolucion de Adjudicacion No. 034/2012-ISBM,
correspondiente a la Licitacion Publica No. 05/2012-1SBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2012, se adjudicaron 26
items que corresponden a 34 farmacias de las 47 farmacias que fueron requeridas en los 39
items licitados; declarandose desiertos por primera vez 13 items, de los cuales no se recibi6
ofertas o las ofertas presentadas no cumplieron los requisitos establecidos en la Base de
Licitacion, dicha resolucién quedo en firme el dia 27 de marzo de 2012, salvo en lo referente
a los items 18, 20 y 27 correspondiente a los municipios de Chapeltigue, San Miguel y
Usulutan, en los cuales se interpusieron recursos de revision, que fueron resueltos mediante
resoluciones nimeros 059, 060 y 061/2012-1SBM de fecha 19 de abril de 2012.

El 07 de mayo de 2012, la Sub Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), iniciar el proceso de contratacion de los 13 items que
fueron declarados desiertos por primera vez en la resolucién citada en el numeral anterior.
Que la UACI, determiné que el requerimiento presentado por la Sub Direccion de Salud, no
implica modificaciones al objeto de la Base de la Licitacion Publica No. 05/2012-1SBM
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL
ISBM ANO 2012”, pero si incluye las modificaciones al Cuadro Basico de Medicamentos para
el afio dos mil doce, aprobadas por el Consejo Directivo en el Punto QUINCE del Acta Numero
CIENTO CINCUENTA Y UNO, de la Sesién Extraordinaria de fecha diecisiete de mayo de dos
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mil doce, por lo que, segun el articulo 64 BIS de la LACAP, el requerimiento deberd tramitarse
bajo la modalidad de Licitacion Publica por segunda vez o segunda convocatoria y la
incorporacioén de la modificacion antes descrita debera ser aprobada por el Consejo Directivo.
Consta en el expediente la respectiva certificacién de disponibilidad presupuestaria por un
monto de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$336,000.00), emitida por el Departamento de Presupuesto.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de Sub Direccion
de Salud y conforme a lo establecido en el articulo 20, literal “k”, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20 y 64 BIS de la LACAP y 36 de la
RELACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 13/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2012,
SEGUNDA CONVOCATORIA” en la cual se aplican las modificaciones al Cuadro Basico
de Medicamentos aprobadas por el Consejo Directivo en el Punto QUINCE del Acta
Numero CIENTO CINCUENTA Y UNO, de la Sesién Extraordinaria de fecha diecisiete
de mayo de dos mil doce.

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de las Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

o REPRESENTATIVIDAD EN LA
N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART. 20 LACAP)
1 | Pedro José Ramos Juarez Técnico UACI Delegado por el Jefe UACI

. , Supervisor de Apoyo Médico .
> Carlos Anibal Monge Lopez P Hospit IIO y Delegado de la Unidad
ospitaiario Solicitante
3 Herbegl Alvarenga Romero Técnico Presupuestario Analista Financiero
Coordinador del Equipo de Experto en la materia
4 Dinora Judith Rivera Garcia Supervision de Quimicay
Farmacia

Il. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.
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Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el andlisis y gestion efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los articulos 20,

literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 18, 20 Y 64

BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y 36 de

la RELACAP, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No0.13/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2012,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, en la cual se aplican las correcciones de cédigos de
medicamentos al Cuadro Basico de Medicamentos aprobadas por el Consejo Directivo en
el Punto QUINCE del Acta Numero CIENTO CINCUENTA Y UNO, de la Sesion
Extraordinaria de fecha diecisiete de mayo de dos mil doce; de conformidad al siguiente

detalle.

ITEM N° MUNICIPIO FARMACIA DEPARTAMENTO FARMACIA Cﬁ:‘;’\lﬂipgADsE MONTO MENSUAL Mg:\g;oMLORLAééglo-lloz &
3 CARA SUCIA AHUACHAPAN 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
5 NUEVA CONCEPCION CHALATENANGO 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
9 PUERTO DE LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 $ 5,000.00 $ 30,000.00
11 CIUDAD ARCE LA LIBERTAD 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
12 TACACHICO LA LIBERTAD 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
15 ANAMOROS LA UNION 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
16 SAN FRANCISCO GOTERA MORAZAN 1 $ 7,000.00 $ 42,000.00
17 OSICALA MORAZAN 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
22 SAN RAFAEL ORIENTE SAN MIGUEL 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
26 ILOPANGO SAN SALVADOR 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
34 ARMENIA SONSONATE 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
38 SANTA ELENA USULUTAN 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00
39 JIQUILISCO USULUTAN 1 $ 4,000.00 $ 24,000.00

TOTAL 13 $ 56,000.00 $ 336,000.00

MONTO ESTIMADO DE TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$336,000.00), IVA INCLUIDO.

II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de las Ofertas de la licitacion antes

relacionada, conforme al siguiente detalle:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




o REPRESENTATIVIDAD EN LA
N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART. 20 LACAP)
1 Pedro José Ramos Juarez Técnico UACI Delegado por el Jefe UACI
. . Supervisor de Apoyo Médico .
> Carlos Anibal Monge Lo6pez P Hosoit F y Delegado de la Unidad
ospitalario Solicitante
3 Herbert Alvarenga Romero Técnico Presupuestario Analista Financiero
Coordinadora del Equipo de
4 Dinora Judith Rivera Garcia Supervision de Quimica y Experto en la materia
Farmacia

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.

Punto Ocho: Aprobacién de Base de Licitacién Puablica No.14/2012-1ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El Director Presidente somete a consideraciéon del Directorio la solicitud presentada por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para la aprobacién de la Base de
Licitacion PuUblica No. 14/2012-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2012,
SEGUNDA CONVOCATORIA”; y la conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de

Ofertas; documento que literalmente dice:

ANTECEDENTES:

I. ElI 23 de marzo del 2012 mediante la Resolucién de Adjudicacion No 046/2012-1SBM
correspondiente a la Licitacién Publica No. 07/2012-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO
2012”, se adjudicaron 21 items de los 34 que fueron requeridos; 19 items de odontdlogos y
2 de cirujanos maxilofaciales; declarandose desiertos por primera vez 13 items que
corresponde a los servicios de 11 odontélogos y 2 cirujanos maxilofaciales, en los cuales no
se recibi6é oferta o las ofertas presentadas no cumplieron los requisitos establecidos en la

Base de Licitacion. Dicha resolucion quedo en firme el dia 13 de abril de 2012.

II. EI 07 de mayo de 2012, la Sub Direccién de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), iniciar el proceso de contratacion de los 13 items que
fueron declarados desiertos mediante la resolucion descrita en el romano anterior, por un

monto presupuestado de $74,400.00.

lll.  Que la UACI, determind que el requerimiento de la Sub Direccion de Salud, no implica

modificaciones al objeto de la Base de Licitacion No. 07/2012 ISBM, la cual fue presentada

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



a la Comisién Técnica Administrativa y Financiera en fecha 10 de enero 2012, por lo que,
segun el articulo 64 BIS de la LACAP, el requerimiento debera tramitarse bajo la modalidad
de Licitacion Publica por segunda vez o segunda convocatoria.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$74,400.00), emitida por el Departamento de

Presupuesto.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de Subdireccién
de Salud y conforme a lo establecido en el articulo 20, literal “k”, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 64 BIS de la LACAP y 36 del RELACAP,
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la Base de la Licitacién Publica No. 14/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO
2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Il. Aprobar la conformaciéon de la Comision de Evaluacion de las Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Representatividad en la
Comisioén (Art.20 LACAP)
1 Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo Técnico UACI Técnico designado por
el Jefe UACI
2 Diana Svetlana Morales Supervisor de Apoyo Médico Delegada de la Unidad
Villanueva Hospitalario Solicitante
3 Gabriela Lissette de Paul
Hernandez Técnico Contable Analista Financiero
4 Ricardo Arturo Erazo Cruz Supervisor de Apoyo
Odontolégico Experto en la materia

M. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

,,,,,, 97999399979993999) 979393339993 999399339933973393339333

Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el andlisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los articulos 20,
literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 18, 20 y 64
BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; y 36 de
la RELACAP, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 14/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto
estimado de SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$74,400.00), IVA INCLUIDO, de

conformidad al siguiente detalle.

TIPO DE MONTO MONTO
No. PROVEEDOR DEPARTAMENTO MUNICIPIO DESIERTOS MENSUAL TOTAL
REQUERIDO 2012 6 MESES 2012

1 ODONTOLOGO CHALATENANGO | CHALATENANGO 1 $800.00 $4,800.00

2 ODONTOLOGO CHALATENANGO LA PALMA 1 $800.00 $4,800.00

3 ODONTOLOGO LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 $800.00 $4,800.00

4 ODONTOLOGO LA PAZ ZACATECOLUCA 1 $800.00 $4,800.00
SANTA ROSA DE

5 ODONTOLOGO LA UNION LIMA 1 $800.00 $4,800.00
SAN FRANCISCO

6 ODONTOLOGO MORAZAN GOTERA 1 $800.00 $4,800.00

7 ODONTOLOGO SAN SALVADOR MEJICANOS 1 $800.00 $4,800.00

8 ODONTOLOGO SAN SALVADOR SOYAPANGO 1 $800.00 $4,800.00
SAN VICENTE O

9 ODONTOLOGO SAN VICENTE APASTEPEQUE 1 $800.00 $4,800.00

10 ODONTOLOGO USULUTAN JUCUAPA 1 $800.00 $4,800.00

11 ODONTOLOGO USULUTAN SANTA ELENA 1 $800.00 $4,800.00

CIRUJANO
12 MAXILOFACIAL SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $1,800.00 $10,800.00
CIRUJANO
13 MAXILOFACIAL SANTA ANA SANTA ANA 1 $1,800.00 $10,800.00
TOTAL 13 $12,400.00 $74,400.00

relacionada, conforme al siguiente detalle:

Aprobar la conformacién de la Comisién de Evaluacion de las Ofertas de la licitacion antes

Odontolégico

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Representatividad en la
Comisién (Art.20 LACAP)
1 Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo Técnico UACI Técnico designado por
el Jefe UACI
2 Diana Svetlana Morales Supervisor de Apoyo Médico Delegada de la Unidad
Villanueva Hospitalario Solicitante
3 Gabriela Lissette de Paul
Hernandez Técnico Contable Analista Financiero
4 Ricardo Arturo Erazo Cruz Supervisor de Apoyo

Experto en la materia

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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[ll. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.

Punto Nueve: Aprobacion de Base de Licitacion Pablica No.15/2012-1ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIAZADA,
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El Director Presidente somete a consideracion del Directorio la solicitud presentada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para la aprobacion de la Base de
Licitacion Publica No. 16/2012-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIAZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO
2012, SEGUNDA CONVOCATORIA” y la conformacion de su respectiva Comision de

”

Evaluacién de Ofertas; documento que literalmente dice:

33333 9393

ANTECEDENTES:

I. El 16 de marzo del 2012 mediante Resolucion de Adjudicacion No 035/2012-ISBM
correspondiente a la Licitacién Publica No 08/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL
ISBM. ANO 2012”, se adjudicaron 25 items de los 56 items requeridos, declarandose
desiertos por primera vez 31 items, que corresponden a los servicios de 38 proveedores,
en las cuales no se recibi6 ofertas o los ofertas no cumplieron los requisitos establecidos

en la Base de Licitacion, dicha Resoluciéon quedo en firme el dia 27 de marzo de 2012.

II.  ElIO4 de mayo de 2012, la Sub Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), iniciar el proceso de contratacion de los 31 items que
fueron declarados desiertos mediante la resolucion descrita en el romano anterior, por un

monto presupuestado de $384,000.00

.  Que la UACI, determin6 que el requerimiento de la Sub Direccién de Salud, no implica
modificaciones al objeto de la Base de la Licitacion Publica No.08-2012-1ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA'Y SUBESPECIALIZADA,
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 20127, la cual fue presentada a la Comision Técnica
Administrativa y Financiera en fecha 10 de enero de 2012, por lo que, segun el articulo 64
BIS de la LACAP, el requerimiento debera tramitarse bajo la modalidad de Licitacién
Publica por segunda vez o segunda convocatoria.

IV.  Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$384,000.00), emitida por el Departamento de

Presupuesto.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de Sub Direccion

de Salud y conforme a lo establecido en el articulo 20, literal “k”, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20 y 64 BIS de la LACAP y 36 del RELACAP,

RECOMIENDA al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 15/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL
ISBM. ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

1. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de las Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

N° Nombre del Integrante

Cargo Funcional

Representatividad en la
Comision (Art.20 LACAP)

1 Herbert Danilo Campos Reales

Coordinadqr de Licitaciones
para el Area de Salud

Técnico designado por el
Jefe UACI

Dra. Ana Maria Montoya Huezo

Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario

Delegada de la Unidad
Solicitante

3 Danilo Ricardo Navarrete Zetino

Técnico Contable

Analista Financiero

Dr. Juan Manuel Bafios
4 Martinez

Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario

Experto en la materia

M. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

33333 9393

Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el andlisis y gestidon efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los articulos 20, literal

“k”y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 18, 20 y 64 BIS de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y 36 de la RELACAP,
por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No0.15/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM. ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto estimado
de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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UNIDOS DE AMERICA (US$384,000.00), IVA INCLUIDO, de conformidad al siguiente

detalle:

) MONTO TOTAL 6
No. MEDICOS ESPECIALISTAS DEPARTAMENTO | MONTO | consuLTA | PROCEDIMIENTO | TOTAL
1 | ALERGOLOGIA (D) SAN $4,000.00 $600.00 $3,400.00 | $24,000.00
SALVADOR ,000. ' +400. 000.
(D) SAN
2 | ALERGOLOGIA O e oR $4,000.00 $600.00 $3,400.00 | $24,000.00
1lra. OPC. (D)
SANTA ANA, 2da.
3 | CARDIOLOGO OPC () SAN $1,500.00 $600.00 $900.00 |  $9,000.00
SALVADOR
4 | CIRUGIA GENERAL (D) MORAZAN $1,300.00 $600.00 $700.00|  $7,800.00
5 | CIRUGIA GENERAL (D) SAN MIGUEL $1,300.00 $600.00 $700.00|  $7,800.00
6 | CIRUGIA GENERAL (D) USULUTAN $1,300.00 $600.00 $700.00|  $7,800.00
(D) SAN
7 | CIRUJIANO PLASTICO O e oR $1,500.00 $600.00 $900.00|  $9,000.00
(D) SAN
8 | GINECOOBSTETRATACOLPOSCOPISTA | D) SAN $2,000.00 $600.00 $1,400.00 | $12,000.00
9 | GASTROENTEROLOGO (D) SAN MIGUEL $2,000.00 $600.00 $1,400.00 | $12,000.00
10 | GASTROENTEROLOGO (D) SANTA ANA $2,000.00 $600.00 $1,400.00 | $12,000.00
(D) SAN
11 | GASTROENTEROLOGO O S R $2,000.00 $600.00 $1,400.00 | $12,000.00
12 | GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR $2,000.00 $600.00 $1,400.00 | $12,000.00
13 | GINECOLOGOULTRASONOGRAFISTA | (D) SAN MIGUEL $1,500.00 $0.00 $1,500.00 |  $9,000.00
14 | GINECOLOGOULTRASONOGRAFISTA | (P) SAN $1,500.00 $0.00 $1,500.00 |  $9,000.00
SALVADOR ,500. : 500. ,000.
15 | GINECOLOGOULTRASONOGRAFISTA | (P) SAN $1,500.00 $0.00 $1,500.00 |  $9,000.00
SALVADOR ,500. : 500. ,000.
16 | GINECOLOGOULTRASONOGRAFISTA | (D) SANTA ANA $1,500.00 $0.00 $1,500.00 |  $9,000.00
17 | GINECOLOGOMASTOLOGO (D) SAN $2,500.00 $600.00 $1,000.00 | $15,000.00
SALVADOR ,500. ' ,900. ,000.
18 | GINECOLOGOMASTOLOGO (D) SAN MIGUEL $2,500.00 $600.00 $1,900.00 | $15,000.00
19 | GINECOLOGOMASTOLOGO (D) SANTA ANA $2,500.00 $600.00 $1,900.00 | $15,000.00
20 | OFTALMOLOGO (D) SAN MIGUEL $2,000.00 $600.00 $1,400.00 | $12,000.00
(D) SAN
21 | ORTOPEDA O S R $1,500.00 $600.00 $900.00|  $9,000.00
(D) SAN
22 | ORTOPEDA O S R $1,500.00 $600.00 $900.00|  $9,000.00
23 | ORTOPEDA (D) SANTA ANA $1,500.00 $600.00 $900.00|  $9,000.00
24 | PEDIATRA (D) CABARAS $1,000.00 $800.00 $200.00|  $6,000.00
25 | PEDIATRA (D) CUSCATLAN $1,000.00 $800.00 $200.00|  $6,000.00
26 | PEDIATRA (D) MORAZAN $1,000.00 $800.00 $200.00|  $6,000.00
(D) LA LIBERTAD
27 | PEDIATRA (M) $1,000.00 $800.00 $200.00|  $6,000.00
QUEZALTEPEQUE
28 | PERINATOLOGO (D) SAN MIGUEL $1,000.00 $700.00 $300.00|  $6,000.00
29 | PERINATOLOGO (D) SANTA ANA $1,000.00 $700.00 $300.00|  $6,000.00
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(D) SAN

30 | PSIQUIATRA SALVADOR $1,300.00 |  $1,300.00 $0.00 |  $7,800.00
31 | PSIQUIATRA SAN SALVADOR $1,300.00 |  $1,300.00 $0.00 |  $7,800.00
32 | PSIQUIATRA SAN SALVADOR $1,300.00 |  $1,300.00 $0.00 |  $7,800.00
33 | PSIQUIATRA (D) SANTA ANA $1,300.00 |  $1,300.00 $0.00 |  $7,800.00
; (D) SAN
34 | ONCOLOGO CLINICO SALVADOR $1,300.00 |  $1,300.00 $0.00 |  $7,800.00
35 | COLOPROCTOLOGO SAN SALVADOR $1,300.00 $600.00 $700.00 |  $7,800.00
36 | INTERNISTA INFECTOLOGO SAN SALVADOR $1,300.00 |  $1,300.00 $0.00 |  $7,800.00
(D) SAN
37 | REUMATOLOGO SALVADOR $2,000.00 |  $2,000.00 $0.00 | $12,000.00
(D) SAN
38 | REUMATOLOGO SALVADOR $2,000.00 |  $2,000.00 $0.00 | $12,000.00
$384,000.00
II. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacién de las Ofertas de la licitacion antes
relacionada, conforme al siguiente detalle:
o n Representatividad en la
N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comisién (Art.20 LACAP)
. Coordinador de Licitaciones Técnico designado por el
1 Herbert Danilo Campos Reales < g P
para el Area de Salud Jefe UACI
Supervisor de Apoyo Médico .
> P Hosnpit F r?/ Delegada de la Unidad
Dra. Ana Maria Montoya Huezo ospitaiario Solicitante
3 Danilo Ricardo Navarrete Zetino Técnico Contable Analista Financiero
Supervisor de Apoyo Médico
4 o . i i Experto en la materia
Dr. Juan Manuel Bafios Martinez Hospitalario P

Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo.

Punto Diez: Informe de Recomendaciéon de Adjudicacion de la Contratacion Directa No.
03/2012-1SBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO ESPECIAL:
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA PRECARGADA DE

0.3 ML, PARA PACIENTES CON

DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA;

El Director Presidente inform6 al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional (UACI), somete a consideracién del Consejo Directivo, informe referente a
recomendacion de adjudicacion de la Contratacion Directa No. 03/2012-ISBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA
PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA;
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DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, a favor de DROGUERIA NUEVA SAN
CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto total de CINCUENTAY UN MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $51,267.20) IVA
INCLUIDO.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. EI 07 de mayo del presente afio, segun los articulos 21, 22, y 67 de la Ley del ISBM; 1y 2
de la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Salud; 71 y 72 literal “k” de la LACAP y 36
inciso 1l del RELACAP y conforme a la Certificacion del Punto ONCE del Acta CIENTO
CUARENTA Y NUEVE de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, se emitio la
Resolucion Razonada No.064/2012 ISBM, mediante la cual, se autoriz6 el inicio del proceso
de Contratacion Directa No. 03/2012-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO ESPECIAL:
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML,
PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA; DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

2. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de SETENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US
$ 70,000.00, emitida por el Departamento de Presupuesto.

3. EI07 de mayo de 2012, conforme al articulo 71 de la LACAP, se publicé en las Paginas Web
de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y en la del ISBM

(www.isbm.gob.sv), el aviso de convocatoria de la contratacion anteriormente relacionada,

estableciéndose los dias 07, 08, 09 y 10 de mayo de 2012, como fechas para la obtencién
de las especificaciones de la contratacion; siendo la fecha sefialada para la recepcion de
ofertas el dia 11 de mayo de 2012.

4. EI 09 de mayo de 2012, a través del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional conforme a lo establecido en el articulo 42 del RELACAP se emiti6 la Aclaracion
No. 1 en la que se respondi6 a todas las interrogantes recibidas en el correo
uaci@isbm.gob.sv, dirigidas al Jefe UACI.

5. El dia 11 de mayo de 2012, se recibié unicamente la oferta presentada por DROGUERIA
NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V, la cual fue evaluada por una Comisién conformada
segun el articulo 20 de la LACAP, la cual emiti6 el informe correspondiente que se resume

a continuacion:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR
FASE 1 VERIFICACION DOCUMENTAL : En la primera etapa la Comision reviso y analizo

todos los documentos especificados en las su clausulas 7, bajo el criterio de “Cumple” o “No

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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http://www.comprasal.gob.sv/
mailto:uaci@isbm.gob.sv

Cumple”; en dicha revisibn la Comision, determiné que: el ofertante presento toda la

documentacion de conformidad a lo solicitado.

FASE 2 EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ITEM
REQUERIDOS: La Comision, verifico el cumplimiento detallado de las Especificaciones Técnicas

solicitadas, contra las especificaciones técnicas ofertadas por el ofertante sobre el criterio de
cumple o no cumple, determinando que la oferta cumple con la totalidad de las especificaciones

técnicas, por lo que, es elegible para pasar a la siguiente etapa.

ETAPA Il EVALUACION ECONOMICA

La Comision, revisé la oferta econémica determinando que la misma no contiene errores
aritméticos, ademas verific6 que los precios ofertados son inferiores a los precios
presupuestados para realizar la adquisicion, por lo que la oferta presentada, se considera elegible

para la adjudicacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun las consideraciones anteriores

y lo establecido en los articulos 71 y 72 literal k), de la LACAP y segun el informe de
recomendacion de la Comision Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No. 03/2012-
ISBM, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Adjudicar, de forma total la Contratacion Directa No. 03/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA
PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA; DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” a favor de
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto total de CINCUENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $51,267.20) IVA INCLUIDO, segun el detalle siguiente:

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.

CANTIDAD PRECIO MONTO
NO. DE - ) NOMBRE RECOMENDADA | UNITARIO EN TOTAL EN
ITEM NOMBRE GENERICO COMPOSICION COMERCIAL EN US$ IVA US$ IVA
ADJUDICACION INCLUIDO INCLUIDO
MIRCERA 100
METOXIPOLIETILENGLICOL
MCG JERINGA
1 EPOETINA BETA JERINGA 100 mcg 120 $277.12 $33,254.40
PRECARGADA DE
PRECARGADA DE 0.3 ML 03 ML
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MIRCERA 75 MCG
JERINGA

METOXIPOLIETILENGLICOL

PRECARGADA DE

PRECARGADA DE 0.3 ML 75 mcg 0.3 ML

2 EPOETINA BETA JERINGA 75 mcg 60 $207.84 $12,470.40

MIRCERA 50 MCG
METOXIPOLIETILENGLICOL

JERINGA
3 EPOETINA BETA JERINGA 50 mcg 40 $138.56 $5,542.40
PRECARGADA DE
PRECARGADA DE 0.3 ML 50 mcg
0.3 ML
TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION EN US INCLUYE IVA $51,267.20

Todos los productos adjudicados son Marca: ROCHE, Pais de Origen: ALEMANIA

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion y el contrato respectivo; y
Il. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucién se notificada
dentro del plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

3373337 3337333733939333933) 9333339333339393 997939393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas,

articulos 20 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 71y 72 literal

k) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Puablica (LACAP),

unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

por

ADJUDICAR EN FORMA TOTAL la Contratacion Directa No. 03/2012-ISBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA
PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA; DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, a favor de DROGUERIA NUEVA SAN
CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto total de CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
51,267.20) IVA INCLUIDO, conforme se detalla a continuacion:

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.

UNITARID | MONTO
NO. DE . ) NOMBRE CANTIDAD TOTAL EN
TEM NOMBRE GENERICO COMPOSICION COMERCIAL ADJUDICADA EN US$ USS I
IVA INCLUIDO
INCLUIDO
MIRCERA 100 MCG
METOXIPOLIETILENGLICOL JERINGA
1 EPOETINA BETA JERINGA 100 mcg 120 $277.12 $33,254.40
PRECARGADA DE 0.3
PRECARGADA DE 0.3 ML
ML
MIRCERA 75 MCG
METOXIPOLIETILENGLICOL
JERINGA
2 EPOETINA BETA JERINGA 75 mcg 60 $207.84 $12,470.40
PRECARGADA DE 0.3
PRECARGADA DE 0.3 ML 75 mcg ML
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MIRCERA 50 MCG
METOXIPOLIETILENGLICOL
JERINGA

3 EPOETINA BETA JERINGA 50 mcg 40 $138.56 $5,542.40

PRECARGADA DE 0.3
PRECARGADA DE 0.3 ML 50 mcg ML

TOTAL ADJUDICADO EN US INCLUYE IVA $51,267.20

Todos los productos adjudicados son Marca: ROCHE, Pais de Origen: ALEMANIA

II. AUTORIZAR al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacion y el contrato

respectivo.

lll. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del presente acuerdo del Consejo Directivo.

En este estado del acta, se hizo pasar a la reunion al Jefe de la Division de Servicios de Salud,

doctor Johsnny Eddie Gémez, con el objeto de solicitarle lo siguiente:

1) Es necesario llevar un registro y control de los pacientes renales, que incluya los
datos claves, como decir: el médico que les atiende, el lugar donde reciben la consulta, y
cuantos de ellos se les prescribe la Eritropoyetina; asimismo, conocer cuanto de
hemoglobina tiene cada paciente, con la finalidad de que el paciente que esté bien de su
hemoglobina se les pueda prescribir el medicamento alfa, que es mas conveniente para el
paciente.

2) Se deben canalizar instrucciones al personal de Médicos Magisteriales que laboran en
los Policlinicos y Consultorios del Instituto, a través del Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, para recordarles que en las recetas y en todo documento que lo
amerita solamente esta permitido colocar el sello que los acredita como Médicos
Magisteriales del ISBM.

3) Entregar en una préxima sesion del Directorio, el Protocolo del uso del medicamento
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML,
0.3ML 75mcg y de 0.3 ML 50 mcg.

El doctor Gémez, se dio por enterado y manifestd que dara tramite a lo requerido por el Consejo

Directivo.

Punto Once: Informe de Recomendacién de Adjudicacién de la Licitacién Publica
N0.11/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA
LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2012”.

El Director Presidente informé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), somete a consideracion del Consejo Directivo, informe referente a recomendacion de
adjudicacion de la Licitacion Publica No. 11/2012-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012”, a favor de la Sociedad “CLINICA
DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V”, por un monto maximo total recomendado de
hasta CUATROCIENTOS CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$405,000.00) INCLUYE IVA.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. El 14 de marzo de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar el proceso de la Licitacién Publica
11/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS
AL ISBM. ANO 2012” con un monto presupuestado para ser asignado al adjudicado de hasta
$405,000.00

2. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$384,000.00), emitida por el Departamento de
Presupuesto

3. El dia 15 de marzo de 2012, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd vy ratificd la Base de

Licitacidbn anteriormente descrita segln consta en certificacion de Punto DIEZ, del Acta
Numero CIENTO CUARENTA Y TRES.

4. EI 19 de marzo de 2012, se public6 en un periédico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base, los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de marzo de 2012. En total 7 interesados adquirieron
la Base de Licitacion.

5. El 16 de abril de 2012, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose ofertas de la
CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V. y PASTRANA, S.A. DE C.V,;
dichas ofertas fueron analizadas por la Comision Evaluadora de Ofertas, de acuerdo a los
criterios de evaluacién de las ofertas, finalmente la Comision, emiti6 el informe

correspondiente, en el cual se observa lo siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

En esta etapa se revisaron y analizaron todos los documentos especificados en la clausula
7. “Documentos comprendidos en la oferta” de la Base de la Licitacion, bajo el criterio de

“Cumple” o “No Cumple”.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Finalizada la evaluacion y posterior a la revision de las subsanaciones que fueron solicitadas
segun lo dispuesto en la Clausula 16 de la Base de Licitacion, la Comision, determiné que

los 2 ofertantes se encuentran habilitados para continuar en el proceso de evaluacion.

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(Ponderaciéon 10% Minimo requerido para pasar a la siguiente etapa 6%)
En ésta etapa la Comisidn, verifico la capacidad financiera de los ofertantes, de acuerdo a
los criterios establecidos en la Base de la Licitacién correspondiente. Finalizada la etapa de
evaluacién se determiné que los 2 ofertantes, alcanzaron el porcentaje requerido para pasar

a la siguiente etapa.

ETAPA Ill- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (Ponderaciéon 90% si cumple y si no cumple 0%.)
En la evaluacion detallada de los términos de referencia se verificO documentalmente el
cumplimiento de cada uno de los términos de referencia, condiciones y caracteristicas
solicitadas, contra los términos de referencia, condiciones y caracteristicas ofertadas,

aplicando el criterio de “Cumple” o “No Cumple”.

La Comision en uso de la facultad de verificar “in situ”, establecida en la Clausula 7 de ésta
Base de Licitacion, realiz6 visitas de campo el dia 2 de mayo de 2012, a los 2 ofertantes,
con la finalidad de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del centro de
atencion ofertado. Determinando que CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A.DE C.V.
cumple con las especificaciones solicitadas, mientras que al ofertante PASTRANA, S, A DE
C.V., no se le pudo verificar el cumplimiento de los numerales 1, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11y 12
debido a que la persona que atendi6 la visita, dijo no tener las llaves del espacio en donde
se verificarian los requerimientos técnicos antes descritos, sin embargo continua en el
proceso de evaluacion debido a que no ha podido comprobarse que la informacién sea falsa
y la circunstancia de no poder verificar por causas imputables al ofertante no ha sido
considerada expresamente como una causal de rechazo de oferta y segun Declaraciéon
Jurada y Carta de Aceptacion Plena la informacion presentada es veraz, por lo que ambas

ofertas contindan en el proceso de evaluacion.

ETAPA IV- EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacion, la Comision reviso la oferta econdmica

determinando que la oferta no contiene error, por lo que se mantienen sin modificacion.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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PRECIO OFERTADO

OFERTANTES DEI\IIDIL:I:I'I(':AIT\,/IIEI\IYTO US$ CON IVA OPCION
No. INCLUIDO
1 | PASTRANA, S.A.DEC.V. SAN SALVADOR $ 129.00 2
2 | CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 110.00 1

Segun la informacion anterior se determiné que la sociedad “CLINICA DE TECNOLOGIA

AVANZADA, S.A. DE C.V.”, es la primera opcién para la recomendacion de adjudicacion.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacién de
Adjudicacion de la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la
Clausula 21. de la Base de Licitacion, articulos 1, 2 y 86 de la Constitucion de la Republica; 55y
56 de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la Recomendacion vertida por la
Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitaciéon Publica No. 011/2012 ISBM, segun el
siguiente detalle:

I.  Adjudicar, en forma total, los servicios objeto de la Licitacién Publica No. 11/2012-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.
ANO 20127, a favor de la Sociedad “CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE
C.V”, por un monto maximo total recomendado de hasta CUATROCIENTOS CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$405,000.00)
INCLUYE IVA.

Dicho monto sera dividido entre el numero de meses comprendidos en el periodo para
suministrar los servicios segun la Orden de Inicio correspondiente, la cual se girara al

agotarse el monto contratado o al finalizar la Orden de Compra No. 91/2012.

[I.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacién y el contrato

respectivo.

[ll.  Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucibn sea

notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

3333993333339 9393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas
y de conformidad a lo establecido en la Clausula 21. de la Base de Licitacion, articulos 1, 2 y 86
de la Constitucion de la Republica; 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica (LACAP), y articulos 20 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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I. ADJUDICAR EN FORMA TOTAL los servicios objeto de la Licitacion Publica No.
11/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS
AL ISBM. ANO 2012, a favor de la Sociedad “CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA,
S.A. DE C.V”, por un monto maximo total recomendado de hasta CUATROCIENTOS
CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$405,000.00) INCLUYE IVA.

Dicho monto sera dividido entre el numero de meses comprendidos en el periodo para
suministrar los servicios segun la Orden de Inicio correspondiente, la cual se girara al

agotarse el monto contratado o al finalizar la Orden de Compra No. 91/2012.

. AUTORIZAR al Director Presidente para que firme la resolucion de adjudicacién y el

contrato respectivo.

lll. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del presente acuerdo del Consejo Directivo, con el
objeto que la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la
LACAP.

Punto Doce: Informe de seguimiento a recepcién de medicamentos, adquiridos a la
empresa IMRES, b.v. mediante el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

El Director Presidente informé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), somete a consideracion del Consejo Directivo, informe referente a seguimiento a
recepcion de medicamentos, adquiridos a la empresa IMRES, b.v., mediante el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), de conformidad a los datos proporcionados por el

Jefe de la Division de Servicios de Salud, en su calidad de Coordinador de la compra en mencion.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

I.  Mediante Acuerdo de Consejo Directivo, tomado en el Punto OCHO del Acta Nimero
CIENTO VEINTICUATRO de la SESION ORDINARIA, celebrada el tres de noviembre de
dos mil once, fue aprobada la recomendacion de compra de la Licitacion Limitada No.
00077096/3658 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENES MAGISTERIAL (ISBM)”, autorizandose entre otros, la compra
de 19 items a IMRES, b.v., por un monto total de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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TRESCIENTOS VEINTINUEVE 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$293,329.24), entre los cuales se encuentran los items 33 y 34 adjudicados

segun el siguiente detalle:

. CODIGO . NOMBRE PAIS DE PRECIO
ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE ORIGEN CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
INSULINA HUMANA
CRISTALINA ADN
RECOMBINANTE,
Solucién inyectable de
100 Ul/ml, I.M.-L.V-
S.C-, Frasco Vial de INSULATARD NOVO
33 16-01003-000 10 ml. HM NORDISK DINAMARCA 860 $ 7.6100 $ 6,544.60
INSULINA HUMANA
ISOFANANPH-ADN
RECOMBINANTE,
Solucién inyectable de
100 Ul/ml, I.M.-S.C-, ACTRAPID HM, NOVO
34 16-01004-000 Frasco Vial de 10 ml. NOVOLIN R NORDISK DINAMARCA 4,300 $ 7.6100 $ 32,723.00
TOTAL | $ 39,267.60

II. Que el dia diecisiete de mayo de dos mil doce, el Jefe de la Divisién de Servicios de Salud,

en su calidad de Coordinador de la compra arriba descrita, remiti6 a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), informe de seguimiento a la recepcion

de medicamentos, adquiridos a la empresa IMRES, b.v., en el cual se establece que el dia

veintinueve de marzo de dos mil doce, IMRES b.v., entreg6 parcialmente 13 items de los

19 que le fueron adjudicados, presentandose las situaciones que se detallan a continuacion:

Los medicamentos recibidos no traian impreso en el empaque secundario y terciario,
la leyenda “PROPIEDAD DEL ISBM”, por lo que la empresa hara entrega de 10,000
stickers con la leyenda, recibiéndose 5,460 stickers el lunes catorce de mayo de dos
mil doce, y es resto se comprometieron a entregarlos la Ultima semana del mes de
mayo del corriente afio.

Mediante la verificacion fisica de los medicamentos se detectd que en los items 33 y
34 los nombres comerciales de los medicamentos estaban invertidos, por lo que, se
procedi6 a revisar el proceso para poder corroborar la procedencia de la informacion,
determinando que IMRES, b.v., invirti6 los nombres comerciales en su oferta en el
documento denominado “Declaracion de Especificaciones Técnicas Ofertadas”, tanto
en el item 33y 34; por lo que se procedié a informar lo anterior al PNUD. Es preciso
aclarar que éste no modifica la cantidad ni el precio de los medicamentos; por tanto,
es necesario Unicamente rectificar la informacion con el objeto de evitar inconvenientes

futuros.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, luego de la gestion efectuada, segun lo

establecido en el Art. 20 Literal k) de las Ley del ISBMy Art. 4 literal a) de la Ley de Adquisiciones

y Contrataciones de la Administracién Publica, SOLICITA al Consejo Directivo:

|. Aprobar la rectificacion de la adjudicacion realizada a favor de IMRES, b.v. en lo referente

a los nombres comerciales con lo que fueron adjudicados los medicamentos de los items

33y 34 de la Licitacion Limitada No. 00077096/3658, segun el siguiente detalle:

) CcODIGO o NOMBRE PAIS DE
ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE ORIGEN
INSULINA HUMANA CRISTALINA ADN
RECOMBINANTE, Solucién inyectable de 100 | ACTRAPID HM, | NOVO
33 16-01003-000 Ul/ml, 1.M.-1.V-S.C-, Frasco Vial de 10 ml. NOVOLIN R NORDISK DINAMARCA
INSULINA HUMANA ISOFANANPH-ADN
RECOMBINANTE, Solucién inyectable de 100 INSULATARD NOVO
34 16-01004-000 Ul/ml, 1.M.-S.C-, Frasco Vial de 10 ml. HM NORDISK DINAMARCA

II. Darse por enterado del informe presentado por la Divisibn de Servicios de Salud, en
relacion a la entrega parcial realizada por la empresa IMRES, b.v.

[ll. Encomendar al PNUD, realizar los tramites que fueren necesarios para aplicar la
rectificacion antes descrita para los efectos pertinentes.

:::::: ”y 933333933393939) 933339333939393 3337399333 ” 939333939393 3333337339393 33339333 9393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacion del Jefe de la Division de Servicios de
Salud, segun lo establecido en el articulo 20 Literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM, y articulo 4 literal a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP), por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar la rectificacion de la adjudicacion realizada a favor de IMRES, b.v., en lo
referente a los nombres comerciales con lo que fueron adjudicados los medicamentos de
los items 33 y 34 de la Licitacién Limitada No. 00077096/3658, segun el siguiente

detalle:
- CODIGO - NOMBRE PAIS DE
ITEM MEDICANENTE NOMBRE GENERICO ) FABRICANTE RICEN
INSULINA HUMANA CRISTALINA ADN
RECOMBINANTE, Solucién inyectable de 100 ACTRAPID HM, NOVO
33 16-01003-000 Ul/ml, 1.M.-1.V-S.C-, Frasco Vial de 10 ml. NOVOLIN R NORDISK DINAMARCA
INSULINA HUMANA ISOFANANPH-ADN
RECOMBINANTE, Solucion inyectable de 100 NOVO
34 16-01004-000 Ul/ml, 1.M.-S.C-, Frasco Vial de 10 ml. INSULATARD HM | NORDISK DINAMARCA
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II. Darse por enterados del informe presentado por la Divisién de Servicios de Salud,
en relacion a la entrega parcial realizada por la empresa IMRES, b.v.

lll. Encomendar al Jefe de la Divisién de Servicios de Salud, realizar el seguimiento a
todos los trdmites necesarios ante el PNUD a fin de agilizar la rectificacion del proceso
aprobado en el Romano | de este Acuerdo; asi como de otras acciones subsecuentes,
conforme a la recomendacion presentada.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo del Consejo Directivo, para los

efectos consiguientes.

Punto Trece: Entrega de propuesta de incremento salarial para el personal del ISBM.

El Director Presidente informé al Directorio que el Comité Presupuestario ha trabajado en el
planteamiento de propuesta de incremento salarial para el personal del ISBM, retomandose de
alguna forma las ideas que se han venido discutiendo desde el afio 2011. En esta oportunidad
presentan al Directorio la propuesta a través de la Sub Direccién Administrativa, que forma parte
del referido comité, en la cual desarrolla tres alternativas y porcentajes que podrian tomarse en
cuenta para el estudio de un posible incremento; los criterios utilizados en cada una de las
alternativas que recoge la propuesta basicamente son tres: 1) Un porcentaje comudn de
Reconocimiento General; 2) Un porcentaje comun por tiempo de servicio, es decir, por afio de
ingreso al ISBM; y 3) Un porcentaje aplicable a cada miembro del personal, de acuerdo a los

resultados de su evaluacién al desempefio.

Se pretende dar lectura y andlisis a la propuesta recibida en el seno del Consejo Directivo, en
una jornada de trabajo que se desarrollaria en préximas fechas; preliminarmente, el Comité
podria realizar una breve presentacién del trabajo realizado para proporcionar otras ideas
complementarias y asi que el Directorio cuente con mas informacion que le permite identificar
situaciones a favor o en contra en cada alternativa propuesta, pudiendo resultar una opcion
diferente del estudio que haga el Consejo. También mencion6 que desde el inicio de funciones
del ISBM no se ha realizado ningun incremento salarial al personal del instituto, por lo que

considera pudiera ser esta una ocasion propicia para analizar el tema y las propuestas.

Ademas les informd, que el Comité Presupuestario continuara apoyando con el andlisis y
elaboracion de propuesta de escala salarial que podria incluir proyecto de Politicas e Incentivos
Salariales, obteniendo apoyo del profesional en Psicologia y experto en el &rea de Recursos

Humanos, que actualmente se encuentra contratado como consultor del ISBM, quién ya comenzé
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a brindar su colaboracion revisando los formularios para evaluacion del personal que se podrian
implementar en corto plazo, los cuales se les entregaran previamente a los miembros de este
Consejo Directivo. Con este esfuerzo continuado se pretenderia dejar sentado de forma objetiva
las categorias y niveles salariales del Instituto que podrian servir de base para llevar a cabo
ajustes salariales y reclasificacion de plazas para ser incluidos en el presupuesto del afio 2014.

Por lo explicado, el profesor Coto Lépez propuso que cada Director/a le de lectura al documento
citado, prepare las observaciones y propuestas al mismo, para ser discutido en una proxima

jornada de trabajo administrativo.

Finalizada la intervencién del profesor Coto, el licenciado Carlos Olano manifestd que previo a
la revisién de la propuesta, se debe efectuar una revision departamento por departamento, el
cargo y la persona que lo desempefia, para verificar el rendimiento del empleado; de igual forma
se puede valorar una propuesta de escalafon, para que dependiendo del nimero de afios
laborados se tenga un porcentaje de aumento.

El licenciado Paz Zetino, opind que la propuesta de incremento salarial a partir de junio o
retroactiva, no es conveniente para el ISBM, que a pesar que hay disponibilidad para hacerlo,
también es cierto que hay servicios de salud deficitarios y cit6 como ejemplo a las farmacias y
laboratorios que agotan su monto; no se le puede dar prioridad a una propuesta salarial y
descuidar los servicios de salud, se deben revisar detenidamente las categorias salariales y otros
aspectos de los empleados.

Por su parte, el doctor Milton Giovanni Escobar, consideré que se deben tener claros aspectos
como: si hay consenso de todos para que se haga un aumento salarial; se debe negociar y definir

monto y mecanismo.

La profesora Gloria Marina Miller Diaz, manifesto que la situacién econdmica cada dia se pone
mas dificil, pero que también esta de acuerdo en que se debe valorar quién se merece ese
aumento y quien no; a la fecha no se cuenta con un instrumento de evaluacién, ademas se
necesita de una propuesta concreta para poder analizarla y tomar el acuerdo sobre un posible

incremento, pero reitera que no sin antes evaluar al personal.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, sostuvo que para aumentar los salarios es vital evaluar
el desempefio de cada empleado; en este momento la evaluacion no se ha completado y se sabe
que hay problemas de todo tipo. Por otra parte hay personal que si estan evaluado de acuerdo
al desemperio de su trabajo, la realidad es que es muy poco el tiempo para tomar una decision,
considera que el monto podria ser elevado para el presupuesto del proximo afio, sin embargo,

esta de acuerdo en que es necesario primero evaluar al personal para poder hacer aumentos.

También la licenciada Gladys Emeli Argueta de Lopez, expresé su opinién en cuanto a que es

necesario llevar a cabo una reunion de trabajo para hacer el andlisis de aspectos tales como la
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disponibilidad de fondos para el monto del incremento y cémo se tendria que dar; ademas, no
debe perderse de vista que el ISBM va creciendo y también sus gastos administrativos y
operativos, por lo tanto es urgente hacer el taller para ver todos los enfoques.

Posteriormente, el licenciado José Edgardo Guidos, dijo que en primer lugar hay que verificar
la satisfaccion de los usuarios a través de los servicios que se estan dando, para definir lo que
se tiene que corregir. También hay que tener una politica salarial, pero hay que escalafonar
diferentes niveles, por ejemplo médicos que han brindado su apoyo en los tiempos de catastrofe
y los que no; empleados de limpieza y demas cargos, y habria que hacerlo antes que el SITISBM
se presente a pedir los aumentos; también es importante tener una politica salarial. El elemento
que debe prevalecer es la evaluacion al desempenfio, considera que justificar una mejora salarial
no es correcto, tiene que ir en funcion de darle al usuario una atencion de calidad y calidez, y en
algunos Policlinicos no se logra dar esa atencion; por ello esta de acuerdo en lo manifestado por
el licenciado Olano. Finalmente, no hay que evaluarlos con los tipos de puestos y sueldos, y

mejorar aquellos empleados de puestos que no dan problemas.

El ingeniero Oscar Guevara Alvarez, consideré que es necesario mejorar al empleado pero
gue hacerlo en este semestre no es conveniente. Se debe contar con una tabla de frecuencia
por plazas y salarios para poder desarrollar una propuesta Ay una B. Debe realizarse un aumento
en los empleados de menor ingreso, mientras se genera una politica salarial. También propone

gue se les aumente a los médicos magisteriales a partir del afio dos mil trece.

El profesor Coto manifestd que el ISBM nacié con una estructura salarial que hasta la fecha no
se ha movido, y la politica que se ejecutdé de bajar los sueldos mas altos de las jefaturas.
Asimismo recordd que la Direccion General del Presupuesto elimind los Gastos de
Representacion del Presupuesto de este afio; ésta estructura salarial ha servido para los
diferentes cargos y se ha pretendido que no sea la mas baja del pais. También es importante
reconocer que mucho personal ha dado su mejor esfuerzo para cumplir las metas, por lo que
considera que el aumento tal vez pudiera darse en julio 0 agosto por ser el mes que cumple su
tercer aniversario de gestion este Consejo Directivo, si considera necesario recomendar que la
discusion del tema y aprobacion, si es que se accede a ello, se haga en el transcurso del mes
de junio para asi incorporarlo en el proyecto de presupuesto del afio 2013. Finalmente dijo que
en la evaluacion del desempefio se puede poner una escala porque hay personal que vale la
pena estimularlo, asi como también esta claro que hay personal que ha dado problemas; también
menciond la posibilidad de que al final del afio se pueda dar un bono a los empleados mejor
evaluados en su desempefio, pero esto tendria que regularse. Ademas, se necesitaria definir
porcentajes y tiempo laborado para crear la estructura salarial por plaza; ésta no debe ser
cambiada de manera general, hay que unificar criterios, hay que modificar la evaluacion, la cual
tiene que ser en un nivel profesional, citando como ejemplo el caso de las enfermeras donde se

tiene personal con licenciaturas, tecnificados, enfermeros/as.
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Concluidas las intervenciones y agotado el Punto anterior, con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a), 22 literal j) y 61 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
asi como Articulos 9 y 10 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

Darse por recibidos de la propuesta sobre “Incremento salarial para el personal del ISBM”,
presentada por el Comité Presupuestario a través de la Sub Direccién Administrativa, la cual sera
retomada en una préxima jornada de trabajo administrativo del Consejo, para la cual convocara el

Director Presidente.

Punto Catorce: Varios

14.1 Informe de Presidencia

El profesor Coto informé sobre las actividades realizadas en fechas recientes, dentro de las cuales
se encuentra una entrevista que le hicieron el dia quince de abril del presente afio, la cual dur6
tres horas en el Canal de televisién VTR de Oriente. También informo sobre la visita que realizé al
inmueble ofrecido en venta al ISBM situado en el Cantén el Jaguey, en el departamento de La

Unién, visita que realizé juntamente con el ingeniero Guevara Alvarez.

Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el informe

y enterados de las actividades realizadas por la Presidencia en el periodo ya relacionado.

14.2 Lecturade correspondencia.

En este punto no hubo correspondencia a la cual dar lectura.

14.3 Informe parala Procuraduria parala Defensa de los Derechos Humanos y gestion

de firma del Consejo Directivo para su respectiva remision.
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El Director Presidente manifest6 al Directorio que se le dara lectura al informe que se ha preparado
para dar respuesta al oficio del caso del expediente SS-0044-2011 de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos.

Concluida la lectura el Director Presidente manifesté que procederian a firmar el informe requerido,
momento en el cual el licenciado Paz Zetino Gutiérrez, Director Propietario en representacion de
los Educadores en el sector Docente o Labores de Direccion, manifesté que no acomparfia con su
firma el informe, por no haber acompafiado con su voto la decisién tomada por el Consejo Directivo
en su oportunidad, relacionada a vedarles el derecho a los denunciantes a continuar laborando
para el ISBM.

Escuchado lo anterior, el Director Presidente manifestd que segun recuerda, el licenciado Zetino
no estuvo de acuerdo cuando se definié que los antes ciento seis proveedores de servicios como
médicos de familia no entrarian automaticamente a formar parte del personal del ISBM,
convirtiéndose en trabajadores, sino que todos serian evaluados previamente y que se
contratarian aquellos que fuesen recomendados por la Comision Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de los Proveedores, habiendo sido evaluados satisfactoriamente y que no tuviesen
quejas de usuarios. También sefial6é que todos los presentes saben claramente y son conocedores
en cuanto a que los proveedores de servicios contratados mediante procesos regidos por la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP, en ningln momento son,
ni han sido trabajadores del Instituto, por o que no es correcta la referencia hecha por el licenciado
Zetino al decir que “no acompafia con su firma el informe, por no haber acompafado con su voto
la decision tomada por el Consejo Directivo en su oportunidad, relacionada a vedarles el derecho
a los denunciantes a continuar laborando para el ISBM”, ya que al referirse a dichos profesionales
de la medicina esta haciendo clara alusién a proveedores médicos de familia que fueron
contratados mediante procesos de adquisiciones regulados por la LACAP, al cual se sometieron
voluntariamente mediante la presentacién de sus ofertas técnicas y econémicas en procesos
licitatorios, cuyos honorarios fueron pagados previa presentacion de facturas y cuyos contratos,
gue ademas permitian la subcontratacion de otros médicos, cesaron por la expiracion del plazo
contractual, por lo que tampoco es dable hablar de continuidad laboral de ellos, pues nunca
tuvieron la calidad de trabajadores del Instituto ni mucho menos suscribieron Contratos

Individuales de Trabajo.

Sin embargo, también considera que el licenciado Zetino esta en su derecho de no acompafar
con su firma el informe que se les ha presentado, quedando en libertad de dar respuesta por si

solo a la Procuraduria Para la Defensa de los Derechos Humanos.

Acto seguido, los demas Directores Propietarios manifestaron respaldar los planteamientos

hechos por el Director Presidente y que se recogen en el documento que han leido, el cual es
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congruente con informes anteriores para esta misma autoridad y también para otras instancias
que lo han requerido, por lo cual procedieron a firmar el INFORME PARA LA PROCURADURIA
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, para dar respuesta al caso del expediente
identificado bajo el Niumero de Referencia SS-0044-2011 de esa Procuraduria. Finalmente, el
Director Presidente les comunicé que el profesor Simén Marcelino Diaz que no pudo asistir a esta
sesion, manifestd que pasara a firmar el informe anterior en cuanto le sea posible, en el transcurso

de este mismo dia.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente comenté al Directorio que hay
necesidad de realizar una sesién extraordinaria el dia jueves de la préxima semana, que se
llevaria a cabo en esta misma sala y a la hora acostumbrada, el dia jueves 31 de mayo del

presente afo; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
treinta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto L4pez Jorge Edgardo Portillo Monge
Director Presidente Director Suplente por el
Ministerio de Educacion

Gloria Marina Miiller Diaz Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario por el Sector de

Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Paz Zetino Gutiérrez Gladys Emeli Argueta de Lopez

Director Propietario por Directora Propietaria por

Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o

Labores de Direccién Labores de Direccion
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