Acta N0.158/2012 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez
horas del dia doce de julio del afio dos mil doce. Reunidos para celebrar sesion extraordinaria,
los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente; los Directores
Propietarios siguientes: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Muller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario
en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también el licenciado Paz Zetino Gutiérrez, licenciada Gladys Emeli
Argueta de Lopez y licenciado José Carlos Olano Guzmén, todos en representacion de los
educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educaciéon, desempenando la
docencia o labores de direccién. Asimismo, se cuenta con la presencia de los Directores
Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de
Educacion; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y los
licenciados José Efrain Cardoza Cardoza, Pedro Alfredo Rodriguez Ozunay José Edgardo
Guidos Hernandez, en representacién de los educadores que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccién..- Los Directores y
Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el literal “a” del Articulo Diez y el literal “b” del Articulo Veintidds,

ambas disposiciones de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de nueve Directores Propietarios, el quérum quedé establecido

legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM, asimismo, con

base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes que se

encuentran presentes en el desarrollo de la sesion, pueden intervenir en las discusiones pero no en

la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia

y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El profesor Coto presento al Directorio la agenda siguiente:

1. Establecimiento de quérum.
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2. Aprobacién de agenda.

3. Solicitud para autorizacién de continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, a la
joven #####H#HHHHHHE hija de la docente #H#H#HHHHHHHHHHT.

4. Acciones de Personal.

5. Informe de Recomendacién de Adjudicacion de la Licitacion Pudblica 14/2012-1ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA.

6. Informe de Recomendacion de la Licitacion Publica No. 15/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA.

7. Ratificacion de Mision Oficial

8. Informe de Presidencia

Acto seguido y sin ninguna objecién, se aprobd la agenda propuesta, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Solicitud para autorizacion de continuidad en el Programa Especial de Salud
del ISBM, a la joven ###HHH hija de la docente #HHHHHHHHHHHE.

El Director Presidente inform6 que se somete al conocimiento del Consejo Directivo la gestién
realizada por el Departamento de Prestaciones, a raiz de solicitud presentada para la continuidad
en el Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven ####H#H##H##H#H### hija de la docente
HHHHHEHEHEEE, con nUmero de afiliacion *****, La recomendacion presentada es la autorizacion

a lo solicitado conforme a los antecedentes.
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El Punto entregado al Directorio literalmente dice:™""
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ANTECEDENTES:

1. El dia 12 de junio de 2012, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibié nota enviada
por la profesora #HHHH#H#H#HHHHH, con numero de afiliacion ****** en la que expone que su hija
HiHHHHHHEAA, con nUmero de afiliacion ******  cumplird los ** afios de edad, el proximo
HHHHHEHHAA#H Yy debido a que padece de ##HHH#HHEH#HHH, requiere de atencion médica y

medicamentos especiales, ya que, desde el 28 de septiembre de 2011, inici6 el tratamiento de
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HHHHHHHHHHHAE, por lo que, solicita se autorice la continuidad de su hija, en el Programa Especial

de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al Articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, los hijos de los servidores publicos
docentes menores de 21 afios que se encuentren solteros y excepcionalmente, el hijo de
cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones.

3. Para corroborar si la invalidez de la hija de la profesora ##H#H#H#HH#HHHE, se hubiese originado
siendo beneficiaria, se solicité a la profesora que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacioén, presentando constancia firmada por el Pagador Auxiliar y
la Coordinadora de Desarrollo Humano de la Direcciébn Departamental de Educacién de
Sonsonate, extendida a los nueve dias del mes de mayo del dos mil doce, en la que hacen
constar que la profesora ####H#H#H#HH####, ingreso al Ministerio de Educacion el 07 de enero de

2009, comprobandosele a esa fecha 3 afios, 04 meses, al servicio del magisterio.

4. Para determinar si la beneficiaria es invalida total, se agreg6 al expediente, constancia médica,
de fecha veintiuno de junio del dos mil doce, extendido por la doctora ####HHH#H#HHHHE, Nefr6loga
del Hospital Nacional Rosales, en la que hace constar que la joven ####H#Hi###H###, con nUmero
de afiliacion **** es conocida en este centro hospitalario desde hace 8 afios por adolecer de
HiHHHHHHHHHHH Yy en Septiembre 2011, se le diagnostica ###HH#H#H#H##H#H#HH, permanece desde
entonces en #iHHHHHHHHHHH dos veces por semana.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el veinticinco de junio
del dos mil doce, se solicitd a la Comision Calificadora de Invalidez, evaluara el caso de la joven
HHHHHHHEHEHEE, por lo que, por medio del Dictamen Numero 0767-12, emitido el dia cuatro de
julio del dos mil doce, determin6é que la joven #####H#HHHHH###, de ** afios de edad, con
diagnostico de ##H#HHHHHHHH##, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del **%, Tipo
de #HH#H#HHAH#HHAH, haciendo la siguiente observacion: ###HiH##HH## y beneficiaria declarada
con #i###HHH#HHH#H##H# desde el 28 de septiembre de 2011.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa a través del Departamento de Prestaciones, con base a lo
establecido en el Articulo 5 literal “c” de la Ley del ISBM y luego del andlisis y las gestiones
efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones,

recomienda al Consejo Directivo, aprobar:
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» La continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, de la joven ##HH#H#H#H#H##HH#, con ndmero de afiliacion ****** solicitud que fue
presentada por la profesora #########H#HHH, con nimero de afiliacion ******* nor cumplir

con los requisitos que establece el Articulo 5 literal. “c” de la Ley del ISBM.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas, el Dictamen de
la Comisién Calificadora de Invalidez y demas documentacion de respaldo anexa al caso, la
recomendacion de la Sub Direccion Administrativa, con base en lo establecido en el literal “c” del
Articulo 5 de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial de la joven ######HH#H#####, hija de la profesora ####HH#H#HHH#H#HHE, con
namero de afiliacion ******* nor cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal “c”
de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa realizar la notificacién correspondiente a la
profesora #HHHHHHHHHHHHE.

[ll. Aprobar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.

Punto Cuatro: Acciones de Personal.

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion del
Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracién del Consejo Directivo, solicitudes
de aprobacién de diferentes acciones de personal. La mecénica a seguir sera la misma que se
ha venido siguiendo en sesiones anteriores, consistente en dar lectura a cada solicitud recibida

e ir tomando los respectivos acuerdos.

A continuacion, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en su orden expresan:

4.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
ISBM.
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ANTECEDENTES:

1. Segln ACTA NUMERO OCHENTA Y CINCO de la SESION ORDINARIA, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia veinte de enero de dos mil once, el Consejo Directivo en el
PUNTO OCHO, acuerda: Il) Aprobar la contratacion de la doctora Sandra Azucena Diaz de
Coello, en el cargo nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, a partir del
dia veinticuatro de enero de dos mil once, por el sistema de Contrato, con un salario mensual
de Un Mil Ochocientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,800.00).

2.  Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 215/2011, el ISBM contratd a la doctora
Sandra Azucena Diaz de Coello a partir del 1 de febrero de 2011, para brindar servicios de

Supervision en la Zona Oriental.

3. Que la doctora Sandra Azucena Diaz de Coello, en fecha 9 de julio del corriente afio,
presentd su renuncia al Jefe de la Division de Supervision y Control, doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, la cual serd efectiva a partir del 1 de agosto de 2012, dejando vacante la plaza nominal

y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, en dicha Division.

4. En fecha 10 de julio de 2012, el Jefe de la Divisidon de Supervisién y Control, doctor Omar
Keller Catalan Vasquez, remite renuncia de la doctora Sandra Azucena Diaz de Coello, al
Departamento de Recursos Humanos, la cual sera efectiva a partir del 1 de agosto de 2012,

dejando dicha plaza vacante, en la Division de Supervision y Control.

5. Que de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, se concedera a
los empleados que se retiren voluntariamente, 0 a sus beneficiarios, en caso de fallecimiento del
empleado, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de servicio en la
forma siguiente: De un afio hasta 5 afios 20%...También se entregara a las personas
mencionadas en esta disposicién, una compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y
bonificacion por los dias laborados que les correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento.

La compensacion sera calculada sobre la base del dltimo sueldo ordinario mensual.

6. La Sub Direccion Administrativa, después de revisados los antecedentes, considera
pertinente recomendar, la aceptacion de la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la
doctora Sandra Azucena Diaz de Coello y otorgar la compensacion a la cual tienen derecho

por retiro voluntario, de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion realizada por el Departamento de Recursos
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Humanos y con base al Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM y a los Arts. 20 y 98 de Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar la aceptacién de renuncia sin responsabilidad para el ISBM de la doctora Sandra
Azucena Diaz de Coello, con cargo nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, dejando la plaza vacante a partir del uno de agosto del dos mil doce, en la Division

de Supervisiéon y Control.

II. Aprobar realizar el pago correspondiente, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Quinientos ochenta y tres 93/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$583.93); mas
una compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos noventa 90/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$290.90); y una compensacion proporcional por aguinaldo de
Quinientos sesenta y siete 42/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$567.42),
siendo un total de Un mil cuatrocientos cuarenta y dos 25/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$1,442.25), en concepto de retiro voluntario, por compensacion

proporcional por vacaciones y aguinaldo.

[ll. Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion
en la plaza vacante de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, en la Division de

Supervision y Control, para brindar servicios de Supervision en la Zona Oriental.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
en el articulo 22 literal m) de la Ley del ISBM, y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de

Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la doctora Sandra
Azucena Diaz de Coello, con cargo nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, para la Zona Oriental, plaza que quedard vacante a partir del uno de agosto

de dos mil doce, en la Divisién de Supervision y Control.

. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Quinientos ochenta y tres 93/100

Dolares de los Estados Unidos de América (US$583.93); una compensacion proporcional
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por vacaciones, de Doscientos noventa 90/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$290.90); y una compensacion proporcional por aguinaldo, de Quinientos sesenta y
siete 42/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$567.42); siendo un total de
Un mil cuatrocientos cuarenta y dos 25/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$1,442.25).

lll. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de

Recursos Humanos y a la Sub Direccién Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacién correspondiente.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar las gestiones

correspondientes.
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4.2 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL CON FUNCION DE
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

::::::::::

ANTECEDENTES:

1. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (23) plazas nominales de Médicos
Magisteriales con funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, para ser contratados

segun requerimientos de personal.

2. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, con visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, mediante memorandum de fecha 5 de julio de 2012, menciona que, de acuerdo a
la afluencia permanente de usuarios que consultan en el Consultorio ubicado en el municipio de

Metapan, departamento de Santa Ana, y a que es necesario dar apoyo médico que cubra la

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



demanda en cantidad y tiempo adecuado para que se realicen las funciones tendientes al mejor
desempeiio de todo Centro de Salud, esa jefatura considera necesario contar con un recurso

adicional que desarrolle las actividades de Médico Magisterial.

Por lo que solicita la contratacion de un recurso para realizar funciones de Médico Magisterial en
el Consultorio Magisterial ubicado en el departamento de Santa Ana, municipio de Metapan, a la
mayor brevedad posible, para lograr el 6ptimo desarrollo de las actividades diarias.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médicos Magisteriales, quienes se han remitido a evaluacién durante el transcurso del afio 2011,
y se proporcionaron los curriculos a la Jefatura de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, quien, con el apoyo del area de salud, llevo a cabo las correspondientes

entrevistas.

4. En fecha 11 de julio de 2012, se recibi6 memorandum del Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, con visto bueno del Sub
Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzéalez Montenegro, en el que menciona que se llevo
a cabo el proceso de seleccion de los aspirantes al cargo de Médicos Magisteriales; quienes
consideran cuentan con el perfil adecuado para realizar las actividades requeridas y
habiéndoseles realizado entrevista y prueba de conocimientos, asi como, la revision de los
resultados de las evaluaciones psicologicas, se propone para contratacion la terna detallada a

continuacion

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL

CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

UBICACION

OPCIONES NOMBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

OPCION 1 WENDY BEATRIZ CASTELLON BRITO

OPCION 2 #HtHH

OPCION 3 i SANTA ANA METAPAN

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando la recomendacion del Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, con el Visto Bueno del Sub Director de
Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para la contratacion en plaza de Médico
Magisterial; considera pertinente recomendar al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de

un (1) candidato segun recomendacion, en plaza nominal de Médico Magisterial para realizar
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funciones de Médico de Atencidn Primaria de Salud, dependiendo dicha plaza directamente
del Coordinador de Policlinico y Consultorios Magisteriales, bajo la estructura jerarquica de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion del Jefe de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, con el Visto
Bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, y con base a lo
establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM, Art. 14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

|. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial para realizar
funciones de Médico de Atencion Primaria de Salud, por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Un mil Cien 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,100.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la Estructura
Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme el detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL

CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

UBICACION

OPCIONES NOMBRE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

OPCION 1 WENDY BEATRIZ CASTELLON BRITO

OPCION 2 HiHH SANTA ANA METAPAN

OPCION 3 i

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato

aprobado, para que inicie funciones a partir del 18 de julio de 2012.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura, el licenciado Olano agregd que en el Consultorio de Metapan se encuentra

apoyando un Médico rotativo que tiene que volver a su sede en la ciudad de Santa Ana, situacion

por la que urge la contratacion de esta plaza de Médico Magisterial para cubrir permanentemente

la plaza de ese consultorio.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto

en los articulos 20 literal 1) y 22 literal m) de la Ley del ISBM, y Articulos 14 del Reglamento

Interno de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion de la doctora Wendy Beatriz Castellon Brito, en plaza
nominal de Médico Magisterial, para realizar funciones de Médico de Atencién Primaria
de Salud, en el Consultorio Magisterial de Metapan, departamento de Santa Ana, a partir
del dia dieciocho de julio de dos mil doce, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; con un salario mensual de UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,100.00), dependiendo dicha plaza directamente
del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de Santa Ana,
bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo
las directrices técnicas de la Sub Direccién de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como
de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinard con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente el expediente del personal.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada a
partir del dieciocho de julio del afio dos mil doce, a la Sub Direcciébn Administrativa y

Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria para la continuidad de las gestiones pertinentes.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

33333933393 999 ”

4.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE DOS (2) CANDIDATOS
EN PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO CON
FUNCIONES DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

ANTECEDENTES:

1. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (8) plazas nhominales de Asistente de Apoyo
Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios, para ser contratados segun

requerimientos de personal.

2. Segin ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CINCO de la SESION ORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia veinte de junio de dos mil once, el Consejo
Directivo en el PUNTO CATORCE, acuerda: I) Dar por terminado el Contrato Individual de
Trabajo No. 336/2011, sin responsabilidad para el ISBM, del trabajador Jonathan Balmore Coto
Ortiz, contratado en plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo, con funciones de
Auxiliar de Servicios, en el Policlinico Magisterial (policlinico B de San Salvador), del municipio

de San Salvador, departamento de San Salvador.

3. Asi mismo, se recibi6 memorandum de fecha 6 de julio del corriente afio, de la misma jefatura,
mencionando que, debido a la necesidad de cubrir la plaza vacante por la terminacién de contrato
del Auxiliar de Servicios, del Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Salvador,
departamento de San Salvador, que atiende poblacion del municipio de Mejicanos, y a la
demanda de usuarios en dicho Policlinico donde la necesidad de mantener limpio este centro de
salud es permanente, considera necesario la asignacion de un Auxiliar de Servicios para dicho
Policlinico, que cumpla con las actitudes y empatia necesarias para apoyar las acciones propias

del cargo.
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4. Asi mismo, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton
Antonio Viche Majano, con el visto bueno de la Sub Directora Administrativa, licenciada
Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, mediante memorandum recibido en fecha 5 de julio
2012, menciona que debido a la recién apertura del Consultorio Magisterial, ubicado en el
municipio de San Rafael Oriente, departamento de San Miguel, donde es fundamental el apoyo
administrativo en el area de limpieza ya que se espera atender un promedio de 1,800 usuarios,

se solicita iniciar el proceso de seleccidén de personal para cubrir la plaza antes mencionada.

5. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Auxiliar de Servicios, quienes se han remitido a evaluacion durante el transcurso del afio 2011 y
2012 se proporcionaron los curriculos a la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

quien llevo a cabo las correspondientes entrevistas.

6. Enfecha 10 dejulio de 2012, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, con el visto bueno de la Sub Directora Administrativa,
licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Herndndez, remite memorandums en los que informa
gue se llevo a cabo proceso de seleccién de los aspirantes al cargo de Auxiliar de Servicios para
el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de San Rafael Oriente, departamento de San
Miguel y Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Salvador, departamento de San
Salvador, que atiende poblacién del municipio de Mejicanos, y quienes consideran cuentan con
el perfil adecuado para realizar las actividades requeridas y habiéndose realizado entrevista y la
revision de los resultados de las evaluaciones psicolégicas, dicha jefatura considera necesaria

la contratacion de una plaza en los lugares antes mencionado respectivamente,segun propuesta:

CARGO NOMINAL: ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO
CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO: SAN SALVADOR

NOMBRE MUNICIPIO

OPCION 1 | ROXANA MARIA MANCIA MELENDEZ
MEJICANOS

OPCION 2 | ###H##
(POLICLINICO B DE SAN SALVADOR)

OPCION 3 | #####

DEPARTAMENTO: SAN MIGUEL

NOMBRE MUNICIPIO

OPCION 1 | CARLOS OSMERY GONZALEZ CAMPOS

OPCION 2 | ### SAN RAFAEL ORIENTE

OPCION 3 | ####H#
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7. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando la recomendacion del Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, para la contratacion de dos plazas como
Asistente de Apoyo Administrativo; considera pertinente recomendar al Consejo Directivo,
autorizar la contratacion de dos (2) candidatos segun recomendacion, para el Consultorio
Magisterial ubicado en el municipio de San Rafael Oriente, departamento de San Miguel y
Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Salvador, departamento de San Salvador
gue atiende poblacion del municipio de Mejicanos; en plaza nominal de Asistente de Apoyo
Administrativo para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador de Policlinico y Consultorios Magisteriales, bajo la estructura

jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego de la
gestion realizada, y con base a lo establecido en el Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM, Art. 14
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar la contratacion, en dos (2) plazas nominales de Asistente de Apoyo
Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios, por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios con un salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares
(US$330.00); dependiendo dichas plazas directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, segun propuesta:

CARGO NOMINAL: ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO
CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO: SAN SALVADOR
NOMBRE MUNICIPIO
1 ROXANA MARIA MANCIA MELENDEZ
SAN SALVADOR
2 HH
(POLICLINICO B DE SAN SALVADOR)
3 HH
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DEPARTAMENTO: SAN MIGUEL

NOMBRE MUNICIPIO
1 CARLOS OSMERY GONZALEZ CAMPOS
2 I SAN RAFAEL ORIENTE
3 I

Il. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes para la contratacion de dos (2) candidatos en dos (2) plazas nominales
de Asistente de Apoyo Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios en el

lugar correspondiente, para convocar a los candidatos a partir del dia 18 de julio de 2011.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literales j) y m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento
Interno de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacién en dos (2) plazas nominales de Asistente de Apoyo Administrativo
con funciones de Auxiliar de Servicios, a partir del dieciocho de julio de dos mil doce, la
primer plaza para el Policlinico Magisterial del Municipio de Mejicanos, San Salvador, y la
segunda plaza para el Consultorio Magisterial del Municipio de San Rafael Oriente,
departamento de San Miguel, ambas plazas con salario mensual de Trescientos Treinta
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 330.00), por el Sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria:
02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; plazas que dependen directamente del respectivo Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la estructura jerarquica de la

Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de conformidad al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO
CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO: SAN SALVADOR
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NOMBRE MUNICIPIO

MEJICANOS
OPCION 1 | ROXANA MARIA MANCIA MELENDEZ
(POLICLINICO B DE SAN SALVADOR)

DEPARTAMENTO: SAN MIGUEL

NOMBRE MUNICIPIO

OPCION 1 | CARLOS OSMERY GONZALEZ CAMPOS SAN RAFAEL ORIENTE

Los contratos deberan considerar la posibilidad de laborar en jornadas y horario
extraordinarios, asi como la eventualidad de realizar traslados, facultdndose al Jefe de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, juntamente con el Director Presidente,
para coordinar y realizar las gestiones necesarias, con el apoyo del Departamento ya

mencionado para la documentacion del expediente en debida forma.

II. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Subdireccién Administrativa y

Departamento de Recursos Humanos.

Ill. Autorizar al Director Presidente para firmar los contratos y la documentacion necesaria para

la continuidad de las gestiones.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo con la finalidad de realizar con

prontitud los trAmites correspondientes.

4.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE
PAGADURIA.

ANTECEDENTES:

1. Mediante ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y NUEVE de la SESION ORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia veintiséis de abril de dos mil doce, el Consejo
Directivo, en el PUNTO DOCE, acord6: |. Conceder licencia sin goce de sueldo por motivos
personales, al licenciado Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, con cargo nominal de
Técnico Il del Departamento de Tesoreria de la Unidad Financiera Institucional, prestando sus

servicios por el sistema de Ley de Salario; bajo el cifrado presupuestario 2012-3107-3-01-01-21-
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2, Unidad Presupuestaria 01-Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccion Superior y Administracion; con un salario de Seiscientos Dolares 00/100 (US$600.00);
licencia que solicita por un periodo de dos meses, comprendido desde el 7 de mayo al 6 de julio
de 2012, ambas fechas inclusive.

2. Segun ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y SEIS de la SESION EXTRAORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia veintisiete de junio de dos mil doce, el Consejo
Directivo, en el PUNTO SEIS, acord6 dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el
ISBM, de la sefiorita Gabriela Lissette De Paul Hernandez, con cargo nominal de Técnico Il
con funciones de Auxiliar de Pagaduria, bajo el sistema de Contrato, quedando dicha plaza
vacante a partir del veintisiete de junio de dos mil doce, en el Departamento de Tesoreria.

3.  Que mediante Contrato de Servicios Eventuales No. 553/2012, el ISBM contratd al sefior
Nilton Vinicio Gonzélez Rodriguez a partir del 2 de mayo de 2012 al 13 de julio de dos mil
doce, para brindar servicios en el Departamento de Tesoreria.

4. En fecha 10 de julio de 2012, la Jefa del Departamento de Tesoreria, licenciada Herminia
Milagro Chavez de Cabrera, con el visto bueno de la Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
licenciada Irma Marina Callejas de Rodriguez, remite al Departamento de Recursos Humanos,
nota en la que hace referencia a la plaza de Técnico Il que tenia asignada la licenciada Gabriela
Lissette De Paul Hernandez, quien renuncio al ISBM a partir del 27 de junio del corriente afio, y
debido a que el sefior Nilton Vinicio Gonzalez Rodriguez, ha estado cubriendo al licenciado
Carlos Eduardo Eugenio Castro Valencia, por permiso personal sin goce de sueldo, hasta el dia
9 de julio de 2012, considera pertinente solicitar la contratacion del sefior Nilton Vinicio
Gonzalez Rodriguez, en la plaza de Técnico lll, con funciones de Auxiliar de Pagaduria.

Lo anterior, debido a que el sefior Gonzéalez Rodriguez, ha estado apoyando ya en el area de
tesoreria por dos meses, tiempo en el cual ha estado aprendiendo el manejo de los sistemas y
sera mucho mas facil la induccidn a sus nuevas funciones, y se ha integrado con los comparieros

del departamento.

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
tomando en cuenta la solicitud realizada por la Jefa del Departamento de Tesoreria, licenciada
Herminia Milagro Chavez de Cabrera, en vista de la necesidad de cubrir la plaza vacante de
Técnico lll, con funciones de Auxiliar de Pagaduria, considera pertinente recomendar al
Consejo Directivo la contratacion de una persona en plaza nominal y funcional antes
mencionada, dependiendo directamente del Departamento de Tesoreria, bajo la estructura

jerarquica de la Unidad Financiera Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccibn Administrativa, tomando en cuenta la recomendaciéon de la Jefa del

Departamento de Tesoreria, licenciada Herminia Milagro Chavez de Cabrera, con el visto bueno
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de la Jefe de la Unidad Financiera Institucional, licenciada Irma Marina Callejas de Rodriguez, a

través del Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con
base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; Art. 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacién del sefior Nilton Vinicio Gonzélez Rodriguez, en una (1) plaza
nominal de Técnico Il con funciones de Auxiliar de Pagaduria, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria
01 Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccion Superior
y Administracién, con un salario mensual de Seiscientos 00/100 Délares (US$600.00),
dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Tesoreria, bajo la estructura

jerarquica de la Unidad Financiera Institucional.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato
aprobado, para que inicie funciones a partir del 16 de julio de 2012.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para realizar los tramites

correspondientes.

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la

necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22

literal m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacién del sefior Nilton Vinicio Gonzalez Rodriguez en plaza nominal
de Técnico lll, con funciones de Auxiliar de Pagaduria en las oficinas centrales del ISBM,
desde el dia dieciséis de julio de dos mil doce, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 Direccion vy
Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccidn Superior vy
Administraciéon; con un salario mensual de Seiscientos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 600.00); dependiendo dicha plaza directamente del Departamento
de Tesoreria, bajo la estructura jerarquica de la Unidad Financiera Institucional.
Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccion Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

trAmites correspondientes.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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4.5 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1) PERSONA
INTERINA EN LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il CON FUNCIONES DE TECNICO
DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS.

97339793 33339

ANTECEDENTES:

1. En fecha 25 de junio de 2012, se recibi6 en el Departamento de Recursos Humanos,
incapacidad temporal emitida por el ISSS de la Licda. Elsa Marina Calvio, Técnico Ill con
funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, para el periodo comprendido del
13 de junio al 11 de agosto de 2012, en la cual se diagnostica que la Licda. Calvio se somete a
procesos de ####HHHHHHHHHE.

2. ElJefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto
Loza, con nota de fecha 15 de junio de 2012, hace de conocimiento que la Licda. Elsa Marina
Calvio, Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, se encuentra en periodo de incapacidad
por motivos de salud, durante un periodo de dos meses a partir del 13 de junio al 11 de agosto
del presente afio, la cual debido al diagnéstico que presenta la empleada puede ser prorrogado
por mas tiempo segun lo manifestado por la Licda. Calvio; razén por la cual solicita que dicha
plaza sea cubierta de manera interina durante el periodo que dure la incapacidad.

Ademas, dicha jefatura informa que lo anterior obedece al incremento de trabajo producto de la
entrega extemporanea de documentos para pago de hospitales y otros proveedores; asi como,
gue dicho técnico tendra que reunir experiencia en trabajos relacionados al manejo de
documentos, revisiones de los mismos, facturacion y atencion al puablico, ademas
preferentemente con conocimientos de reglamentos institucionales; teniendo como funcién
principal organizar, ejecutar y controlar el seguimiento administrativo de los procesos de
contratacion del ISBM.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificé en la base de datos de aspirantes a plazas
de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, mismos que se han remitido a evaluacion
durante el trascurso del afio 2011 y 2012 que cumplen con el perfil establecido.

4. ElJefe dela Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto
Loza, con nota de fecha 10 de julio de 2012, informa que se procedié a seleccionar a los
aspirantes que cumplen con el perfil de Técnico lll, para realizar funciones de Técnico de
Seguimiento y Control de Contratos; donde estos cuentan con los conocimientos y habilidades
para realizar las actividades en sus cargos, sus pretensiones salariales se encuentran dentro del

rango establecido para la plaza, habiéndose evaluado a la vez, otros aspectos como: la
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disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion y de

incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo, segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: TECNICO Il

CARGO FUNCIONAL: TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS

No. | OPCION NOMBRE
| | 1 | SOFIACRISTINA DIAZ DE FAGOAGA
1 2 R
3 e

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
tomando en cuenta la solicitud y recomendacion de contratacion realizada por el Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto Loza, en vista
de la necesidad de cubrir interinamente a la Lic. Elsa Marina Calvio durante el periodo que dure
su incapacidad, considera pertinente recomendar al Consejo Directivo la contratacion interina de
una persona en plaza nominal de Técnico Ill con funciones de Técnico de Seguimiento y
Control de Contratos dependiendo directamente de la Coordinacién de Seguimiento y Control
de Contratos, dentro de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la

estructura jerarquica de la Presidencia.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, tomando en
cuenta la recomendacion del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
licenciado José Ernesto Loza, luego del andlisis y gestion efectuada y con base a lo establecido
en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion interina en una (1) plaza nominal de Técnico Il con funciones de
Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, para cubrir la incapacidad temporal de
la Lic. Elsa Marina Calvio hasta el 11 el agosto de 2012, la cual podr& ser prorrogada por
el tiempo que establezcan las incapacidades subsecuentes que la empleada presente al
Departamento de Recursos Humanos; con un salario mensual de Seiscientos 00/100
Délares (US$600.00), dependiendo dicha plaza directamente de la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos, dentro de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, bajo la estructura jerarquica de la Presidencia, segun recomendacion:
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CARGO NOMINAL: TECNICO I

CARGO FUNCIONAL: TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS

No. | OPCION NOMBRE
1 SOFIA CRISTINA DIAZ DE FAGOAGA
1 2 it
3 it

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato interino respectivo y sus posibles
prorrogas, de la candidata aprobada, para que inicie funciones a partir del 16 de julio al 11
de agosto de 2012.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para realizar los tramites
correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la

necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22

literal m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacién interina de la sefiora Sofia Cristina Diaz de Fagoaga en plaza
nominal de Técnico Il con funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos,
en el periodo comprendido del dieciséis de julio al once de agosto de dos mil doce; para
cubrir la incapacidad temporal de la Lic. Elsa Marina Calvio hasta el once el agosto de dos
mil doce, la cual podra ser prorrogada por el tiempo que establezcan las incapacidades
subsecuentes que la empleada presente al Departamento de Recursos Humanos, con un
salario mensual de Seiscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$
600.00); por el Sistema de Contrato.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccion Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes.
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4.6 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PERFIL Y FUNCIONES, DE PLAZA NOMINAL DE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO |, CON FUNCIONES DE MECANICO SOLDADOR,
CREACION DE PLAZA Y CONTRATACION DE UNA PERSONA EN DICHA PLAZA
PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES.

ANTECEDENTES:

1. En ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y TRES de la SESION EXTRAORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia treinta y uno de mayo de dos mil doce, el Consejo
Directivo, en el PUNTO CUATRO, Acuerda: IlI) Autorizar la creacion de las siguiente plazas
nominales: una (1) plaza de Encargado de Mantenimiento con funciones de Maestro de Obra,
dos (2) plazas de Auxiliar de Mantenimiento | con funciones de Albafil, una plaza (1) de Auxiliar
de Mantenimiento | con funciones de Carpintero, una (1) plaza de Auxiliar de Mantenimiento |
con funciones de Fontanero, una plaza de Auxiliar de Mantenimiento | con funciones de
Electricista, tres (3) plazas de Auxiliar de Mantenimiento Il con funciones de Ayudante de Obra,
[II) Aprobar la contratacion en las diferentes plazas nominales y funcionales de personal de
mantenimiento, desde el dia cuatro de junio de dos mil doce.

2. Enfecha 11 de julio de 2012, se recibi6 memorandum del Jefe del Departamento de Servicios
Generales, ingeniero Alvaro Herrera Escobar, en el que informa que debido a que no se cuenta
con personal que cubra el &rea de Mecéanica y Soldadura, el cual es necesario para apoyar el
area de mantenimiento general, debido a que dentro del personal de mantenimiento solamente
una persona tiene conocimientos de soldadura, lo cual limita poder atender las necesidades de
los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ya que muchas de las instalaciones, reparaciones
y remodelaciones son de este tipo, esto hace que surja la necesidad de solicitar la contrataciéon
de una persona con conocimientos y habilidades en el area de soldadura eléctrica para cubrir
estas necesidades que incluye la construccion y fabricacion de techos con estructuras metalicas
entre otros.

Por lo anterior, el Departamento de Servicios Generales solicita la contratacion de una persona,
gue posea conocimientos, experiencia y habilidades para el desarrollo de las funciones de

Mecanico Soldador.

3. El Perfil que debe de cumplir el Mecénico Soldador es el siguiente: Estudios de primaria
preferentemente, haberse desempefiado en cargos similares, por un periodo de dos afios como
minimo y conocimientos amplios en el &rea de mecéanica soldador, con habilidad para trabajar
en equipo, trabajo bajo presion y en todo momento; y destreza para el uso de materiales,
herramientas y demas equipo, sobre todo de soldadura.

Las funciones requeridas para dicha plazas son: a) Elaborar estructuras metélicas; b) Operar
maquinaria, equipo y herramientas necesarias para la elaboracion de estructuras metélicas como

techos, defensas y balcones; c) Apoyar en las demas necesidades del departamento para la
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ejecucion de actividades de mantenimiento de acuerdo a prioridades de la instituciébn o ante

casos fortuitos o contingenciales; entre otras.

4. El Departamento de Recursos Humanos verifico en la base de datos de aspirantes que posean
conocimientos generales de mantenimiento, quienes se han remitido a evaluacion durante el
transcurso del afio 2011 y 2012 y se proporcionaron los curriculos al Jefe del Departamento de
Servicios Generales, ingeniero Alvaro Herrera Escobar quien llevo a cabo las correspondientes

entrevistas.

5. En fecha 12 de julio de 2012, se recibi6 memorandum del Jefe del Departamento de Servicios
Generales, ingeniero Alvaro Herrera Escobar, con visto bueno de la Sub Directora Administrativa,
licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, en el que menciona que se llevo a cabo
el proceso de seleccion de los aspirantes al cargo de Mecanico Soldador; quienes consideran
cuentan con el perfil adecuado para realizar las actividades requeridas y habiéndoseles realizado
entrevista, asi como, la revision de los resultados de las evaluaciones psicoldgicas, se proponen

para contratacion la siguiente terna:

CARGO NOMINAL: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO |

CARGO FUNCIONAL: MECANICO SOLDADOR

OPCIONES NOMBRE

OPCION 1 LUIS ANTONIO GRANADENO MELGAR

OPCION 2 HHIH

OPCION 3 B

6. La Sub Direccion Administrativa con relacion a la peticion del Jefe del Departamento de
Servicios Generales, ingeniero Alvaro Herrera Escobar y considerando la necesidad de fortalecer
este departamento con personal de mantenimiento en el area de Mecanica y Soldadura;
considera pertinente recomendar a Consejo Directivo la aprobacion de la propuesta presentada
para cubrir la plaza de Auxiliar de Mantenimiento I, con funciones de Mecénico Soldador segun

recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos y tomando
en cuenta la recomendacion del Jefe del Departamento de Servicios Generales, ingeniero Alvaro
Herrera Escobar con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM; y Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:
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I. Autorizar perfil y funciones de la plaza de Mecanico Soldador.

II. Autorizar la creacion de una (1) plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento | con funciones
de Mecanico Soldador con un salario mensual de Cuatrocientos Cincuenta 00/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$450.00); por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios.

[ll.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento | para
realizar funciones de Mecéanico Soldador, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios,
con un salario mensual de Cuatrocientos Cincuenta 00/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$450.00); dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Servicios
Generales, dentro de la Divisibn de Operaciones, bajo la Estructura Jerarquica de la Sub

Direccion Administrativa, segin recomendacion:

CARGO NOMINAL: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO |

CARGO FUNCIONAL: MECANICO SOLDADOR

OPCIONES NOMBRE

OPCION 1 LUIS ANTONIO GRANADENO MELGAR

OPCION 2 B

OPCION 3 i

IV. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato aprobado,

para que inicien funciones a partir del 18 de julio de 2012.

V. Autorizar la aplicacibn inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada por el Departamento de Servicios Generales y con base en
lo dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22 literal m) de la Ley del ISBM, y articulos 11 inciso
primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo, de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:
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Aprobar el perfil y las funciones de la plaza de Electricista / Mecanico Soldador,

conforme se detalla a continuacion:
PERFIL:

a) Estudios de primaria preferentemente.
b) Haberse desempefiado en cargos similares, por un periodo de 2 afios como minimo.
c) Conocimientos amplios en el &rea de mecénica.

d) Habilidad para trabajar en equipo, trabajo bajo presion y en todo momento y destreza

para el uso materiales, herramientas y equipos de albafileria.

FUNCIONES:

a) Elaborar estructuras metalicas

b) Operar maquinaria, equipo y herramienta necesaria para la elaboracion de estructuras
metalicas como techos, defensas y balcones.

c) Apoyar en las deméas necesidades para solventar problemas eléctricos que deba
atender el Departamento de Servicios Generales, para la ejecucion de actividades de
acuerdo a prioridades de la Institucion y en casos fortuitos o contingenciales.

d) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes

Autorizar la creacion de una (1) plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento |, con
funciones de Mecanico Soldador, con salario mensual de Cuatrocientos Cincuenta
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$450.00), por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios
Médicos y Hospitalarios.

Aprobar la contratacion del sefior Luis Antonio Granadefio Melgar en plaza nominal
de Auxiliar de Mantenimiento |, con funciones de Mecanico Soldador, desde el dia
dieciocho de julio de dos mil doce, con salario mensual de Cuatrocientos Cincuenta
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$450.00), por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios
Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de
Servicios Generales, dentro de la Division de Operaciones, bajo la Estructura Jerarquica

de la Sub Direccién Administrativa, segun recomendacion.
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VI.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccién Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacién
necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes.

Punto Cinco: Informe de Recomendacién de Adjudicacién de la Licitacion Publica

14/2012-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2012, SEGUNDA
CONVOCATORIA.

El Director Presidente informé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, el informe referente a recomendacion de
adjudicacion de la Licitacion Publica 14/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2012,
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

El 07 de mayo de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6é
requerimiento de la Sub Direccidén de Salud, para iniciar el proceso de contratacion de los 13
items que fueron declarados desiertos en la Resolucion de Adjudicacién No. 046/2012-1ISBM
mediante  la Licitacion Pdublica 14/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2012,
SEGUNDA CONVOCATORIA” con un monto presupuestado de US$74,400.00, segun
disponibilidad presupuestaria emitida por el Departamento de Presupuesto de la UFI del

ISBM, agregada al proceso respectivo.

El 24 de mayo de 2012, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratificé la Base de Licitacion
anteriormente descrita, segun consta en certificacion de Punto OCHO, del Acta Numero
CIENTO CINCUENTA'Y DOS.

. El 28 de mayo de 2012, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.qob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
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de la Base los dias 28, 29, 30, 31 de mayo y 01 de junio de 2012. En total 12 interesados
adquirieron la Base de Licitacion.

4. El 19 de junio de 2012, se efectud la recepcién de ofertas, recibiéndose 4 ofertas, las cuales
fueron evaluadas por la Comision Evaluadora de Ofertas, segln los criterios establecidos en
la Base de Licitacion, finalmente se emitié el informe correspondiente, en el cual se observa

lo siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La Comision reviso y analizé todos los documentos especificados en la Clausula 7. “Documentos
Comprendidos en la Oferta” de la Base de Licitacion, bajo el Criterio de “Cumple” o “No Cumple”,
determinando que de los 4 licitantes, 1 no presenté documentacion de caracter no subsanable,
por lo que no pasa a la siguiente etapa de evaluacion conforme al siguiente detalle:

Lilian del Carmen Villegas de Lépez, quien ofertd servicios odontolégicos, en el municipio de
Soyapango, Departamento de San Salvador, no es elegible para continuar en el proceso de
evaluacién debido a que no present6 ficha clinica en la que se refleje experiencia superior a tres
afos en el gjercicio de la profesion y de conformidad a la facultad de verificar in situ se efectlo
visita al consultorio con el objeto de verificar si en el consultorio existian fichas clinicas mediante
las cuales pudiera acreditarse la experiencia, no obstante lo anterior, la ofertante lleva
Unicamente un libro de actas a partir de diciembre del 2009, pero no tiene ninguna ficha clinica,
por lo que conforme al parrafo tercero de la clausula 15.1 quedo excluida del proceso de

evaluacién. Pasando a la siguiente etapa Unicamente tres ofertantes

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE

(Ponderacion 5%)

En ésta etapa la Comision, verifico la capacidad financiera del ofertante, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Base de la Licitacion correspondiente. Finalizada la evaluacion se determiné

gue los 3 ofertantes, alcanzaron el porcentaje requerido para pasar a la siguiente etapa.

ETAPA 1lI- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (Ponderacion 90%, minimo requerido para pasar a la siguiente
etapa 50%)

FASE I: Se verifico en forma documental el cumplimiento del perfil del profesional requerido y

las condiciones fisicas del consultorio bajo el criterio de cumple / no cumple.

FASE Il (Ponderacién 90%, minimo de 50%): La Comisidn evalué la experiencia y evaluacion

de servicios, determinando que 3 ofertantes alcanzaron o sobrepasaron el porcentaje minimo
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requerido para pasar a la siguiente etapa de evaluacion (los resultados se muestran en la
integracion de resultados).

En esta etapa la Comision visitd a los 3 ofertantes, determinandose que todos cumplen con el
perfil requerido.

ETAPA IV - EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacién, la Comisidn procedio6 a revisar las ofertas
econdmicas para determinar si contienen errores de célculo, determinando que ninguna de las
ofertas contiene error, por lo que se mantienen sin modificacién (los resultados se muestran en

la integracion de resultados).

INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacion de ofertas y de conformidad a lo establecido en la
subclausula 21.1 de la Base de Licitacion, se procedid a integrar los resultados obtenidos por
cada uno de los ofertantes en cada etapa de evaluacion, los cuales quedan establecidos asi:

PORCENTAJE OBTENIDO ETAPA IV
PORCENTAJE FASE I
Municipio y OBTENIDO ETAPA Il (PMB/PO)*
Ne DE ITEM Nombre Departamento ETAPA Il (5%) (90%) 5% Total
OSCAR GUSTAVO LA PAZ-
8 AYALA LOPEZ ZACATECOLUCA 5.00% 90.00% 5.00% 100.00%
MIRIAM MARILENA
NERIO DE MEJICANOS- SAN
15 SANDOVAL SALVADOR 5.00% 90.00% 5.00% 100.00%
JOHNY HUMBERTO
MARTINEZ USULUTAN - SANTA
25 SALMERON ELENA 5.00% 81.00% 5.00% 91.00%

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion de
la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Clausula 21 de la
Base de Licitacion, articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 55, 56, 63 de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la
recomendacion vertida por la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
14/2012-ISBM, segun el siguiente detalle:
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I.  Adjudicar, en forma individual por item, los servicios objeto de la Licitacion Publica No.
14/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA y CIRUGIA

MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL

ISBM,

ANO 2012, SEGUNDA

CONVOCATORIA”, por un monto maximo mensual de DOS MIL CUATROCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,400.00), INCLUYE
IVA, haciendo un monto maximo total recomendado de CATORCE MIL CUATROCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $14,400.00) INCLUYE
IVA, para el periodo de SEIS MESES, comprendido de julio a diciembre de dos mil doce,

segun el detalle siguiente:

MONTO MAXIMO

MONTO MAXIMO TOTAL

No. RECOMENDADO EN RECOMENDADO EN
DE OFERTANTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO ADJUDICACION MENSUAL ADJUDICACION (INCLUYE
ITEM (INCLUYE IVA) DE JULIO A IVA) JULIO A DICIEMBRE
DICIEMBRE DEL 2012 2012
8 f§§é\§ GUSTAVO AYALA LA PAZ ZACATECOLUCA $800.00 $4,800.00
MIRIAM MARILENA NERIO
15 DE SANDOVAL SAN SALVADOR MEJICANOS $800.00 $4,800.00
JOHNY HUMBERTO
25 MARTINEZ SALMERON USULUTAN SANTA ELENA $800.00 $4,800.00
$2, 400.00 $14,400.00

II) Por otra parte, conforme a lo establecido en la clausula 14. de la Base de la Licitacién

articulos 63 y 64 de la LACAP declarar desiertos por segunda vez los siguientes items:

a.1) Por que las ofertas presentadas no cumplieron con los requisitos exigidos en la Base

de Licitacion:

MONTO | MONTO

NO. DE . DESIERTO | MENSUA | TOTAL 6
iTEm | DESCRIPCION SERVICIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO S L2012 | MESES

2012
SERVICIOS DE $800.00 | $4,800.00
17 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR SOYAPANGO 1

TOTAL DESIERTOS: 1 $800.00 | $4,800.00

a.2) Por no haberse presentado ofertas:
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No MONTO MONTO
DE DESCRIPCION DE DEPARTAMENT MUNICIPIO DESIERTO MENSUAL TOTAL 6
ITEM SERVICIO O S 2012 MESES
2012
SERVICIOS DE
2 ODONTOLOGIA CHALATENANGO | CHALATENANGO 1 $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE
3 ODONTOLOGIA CHALATENANGO LA PALMA 1 $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE
7 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE SANTA ROSA DE
10 ODONTOLOGIA LA UNION LIMA 1 $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE SAN FRANCISCO
11 ODONTOLOGIA MORAZAN GOTERA 1 $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE
18 ODONTOLOGIA SAN VICENTE APASTEPEQUE O 1 $800.00 $4,800.00
SAN VICENTE
SERVICIOS DE
22 ODONTOLOGIA USULUTAN JUCUAPA 1 $800.00 $4,800.00
26 SER\SE;?LSO?:'E\SIELUGIA SAN SALVADOR | SAN SALVADOR 1
$1,200 $10,800.00
27 SER\K/:E;(I)LS O?:i)SITLUGIA SANTA ANA SANTA ANA 1
$1,200 $10,800.00
TOTAL DESIERTOS: 2 $8,000.00 | $55,200.00

[1l. Iniciar un nuevo proceso de adquisicion, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la
LACAP, para los items declarados desiertos por segunda vez segun el detalle anterior,
previo requerimiento de la Sub Direccién de Salud y autorizar al Director Presidente para

la firma de resolucion a la que se refiere el art. 36 del Reglamento de la LACAP.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucién sea notificada
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacién de la Comision Evaluadora de Ofertas;
con base alo establecido en la Clausula 21 de la Base de Licitacién y lo dispuesto en los articulos
20 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 55, 56 y 63 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:
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ADJUDICAR de formaindividual por item los servicios objeto de la Licitacion Puablica
No. 14/2012-ISBM “SUMINISTRO DE ODONTOLOGIA y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto
maximo mensual de DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,400.00), INCLUYE IVA, haciendo un monto méaximo total
recomendado de CATORCE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 14,400.00) INCLUYE IVA, para el periodo de
SEIS MESES, comprendido de julio a diciembre de dos mil doce, segun el detalle siguiente:

M’SIDI\\IJL%:\Q:);'(\)AO MONTO MAXIMO TOTAL
AT 1212 OFERTANTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL (INCLUYE ADRIEDICIAO) (LTEHD=
ITEM IVA) JULIO A DICIEMBRE
IVA) DE JULIO A 2012
DICIEMBRE DEL 2012
OSCAR GUSTAVO
8 AYALA LOPEZ LA PAZ ZACATECOLUCA $800.00 $4,800.00
MIRIAM MARILENA
15 NERIO DE SAN SALVADOR MEJICANOS $800.00
SANDOVAL $4,800.00
JOHNY HUMBERTO
25 MARTINEZ USULUTAN SANTA ELENA $800.00 $4,800.00
SALMERON
$2, 400.00 $14,400.00

DECLARAR DESIERTOS por segunda vez, conforme a lo establecido en la Clausula 14

de la Base de la Licitacion en mencion y los articulos 63 y 64 de la LACAP los siguientes

ftems:

1)  Por que las ofertas presentadas no cumplieron con los requisitos exigidos en la Base

de Licitacion:

MONTO | MONTO

NO. DE . MENSUA | TOTAL 6
iem | DESCRIPCION SERVICIO | DEPARTAMENTO MUNICIPIO | DESIERTOS | " ", oo™ | oo

2012
SERVICIOS DE $800.00 | $4,800.00
17 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR | SOYAPANGO 1

TOTAL DESIERTOS: 1 $800.00 | $4,800.00
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2)

Por no haberse presentado ofertas:

SERVICIOS DE CHALATENANG
2 ODONTOLOGIA CHALATENANGO o $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE
3 ODONTOLOGIA CHALATENANGO LA PALMA $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE
7 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE SANTA ROSA DE
10 ODONTOLOGIA LA UNION LIMA $800.00 $4,800.00
SAN
11 ggg\él%?(s) GD I;EA MORAZAN FRANCISCO $800.00 $4,800.00
GOTERA
SERVICIOS DE APASTEPEQUE
18 ODONTOLOGIA SAN VICENTE O SAN VICENTE $800.00 $4,800.00
SERVICIOS DE
22 ODONTOLOGIA USULUTAN JUCUAPA $800.00 $4,800.00
26 SER\’\//:;)I(?SO?:'E\SIARLUGIA SAN SALVADOR | SAN SALVADOR
$1,200 | $10,800.00
27 SER\l\//:E)I(?LS O?:i)((ZIIPI\QLUGIA SANTA ANA SANTA ANA
$1,200 | $10,800.00

lll.  AUTORIZAR el inicio de un nuevo proceso de adquisicion, conforme a lo establecido en

el articulo 65 de la LACAP, para los items declarados desiertos por segunda vez segun el

detalle anterior, por la modalidad correspondiente, previo requerimiento de la Sub Direccion
de Salud.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la resoluciéon de adjudicacion y contrato

respectivo, asi como también la resolucion a la que se refiere el art. 36 del Reglamento de
la LACAP.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de hacer las

notificaciones dentro del plazo legal correspondiente.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Punto Seis: Informe de Recomendacion de la Licitacion Publica No. 15/2012-1ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y
SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012, SEGUNDA
CONVOCATORIA”.

El Director Presidente comunico que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, el informe referente a recomendaciéon de
adjudicacion de la Licitacion Publica 15/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO
2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. El 04 de mayo de 2011, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar el proceso de la Licitacion Publica
15/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y
SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012, SEGUNDA
CONVOCATORIA” con un monto presupuestado de $384,000.00, segun disponibilidad
presupuestaria emitida por el Departamento de Presupuesto de la UFI del ISBM, agregada

al proceso respectivo.

2. El 24 de mayo de 2012, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé y ratificé la Base de Licitacion
anteriormente descrita, segln consta en certificacion del Punto NUEVE, del Acta Nimero
CIENTO CINCUENTA Y DOS.

3. El 28 de mayo de 2012, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las paginas

web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion
anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base, los dias 17, 28, 29, 30, 31 mayo 2012 y 01 de junio de 2012. En total 13

interesados adquirieron la Base de Licitacion.

4. EIl 18 de junio de 2012, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 2 ofertas. Dichas
ofertas fueron evaluadas por la Comisién Evaluadora de Ofertas, de acuerdo a los criterios
de evaluacién establecidos en la Base de Licitacion en referencia, finalmente se emitio el

informe correspondiente, en el cual se observa lo siguiente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La Comision reviso y analizo los documentos especificados en la Clausula 7. “DOCUMENTOS
COMPRENDIDOS EN LA OFERTA” de la Base de Licitacion, bajo el criterio de “CUMPLE” o “NO
CUMPLE”, finalizada la evaluacion y posterior a la revision de las subsanaciones que fueron
solicitadas segun lo dispuesto en la Clausula 16 de la Base de Licitacion, la Comision, determiné

gue los 2 ofertantes cumplen con los requisitos para pasar a la siguiente etapa.

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(Ponderacion 5%)

La Comision, verific6 la capacidad financiera de los ofertantes, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Base de la Licitacion correspondiente. Finalizada la evaluacion se determiné
gue los 2 ofertantes, obtuvieron 5% por lo que, pasan a la siguiente etapa.

ETAPA Ill- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (Ponderaciéon 90%, minimo requerido para pasar a la siguiente
etapa 45%)

La Comisién verific6 documentalmente el cumplimiento del perfil requerido y las condiciones
fisicas requeridas en los términos de referencia ofertados presentados por los ofertantes segun lo
establecido en la fase | de esta etapa. Asi mismo en uso de la facultad de verificar “in situ” visitd

los consultorios de los 2 ofertantes con la finalidad de verificar el cumplimiento de especificaciones

técnicas requeridas del consultorio, determinando lo siguiente:

RUBIO MARQUEZ

de proveedores
requeridos en la Base
de Licitacion es: 2)

No.
de DESCRIPCION ITEM
ITEM OFERTANTE OFERTADO OBSERVACIONES VISITA DE CAMPO
El ofertante no cumple con lo requerido en el literal “h”
de las condiciones fisicas del consultorio que establece
que el ofertante cumpla con los insumos y materiales
ALERGOLOGIA, SAN | hecesarios para suministrar el servicio ofertado, debido a
CARLOS ARMANDO | SALVADOR (Elnimero | qa |3 Comisién revis6 los insumos del ofertante en el

consultorio determinando que estaban vencidas 49
pruebas cutdneas, Epinefrina, Metilprednisolona,
solucion para inyeccion y prueba cutanea (polvo casero),
por lo que, la Comision considero que el ofertante no es
elegible para continuar en el proceso de evaluacion.

LUIS ALONSO
VASQUEZ LOPEZ

CIRUGIA GENERAL,
SAN MIGUEL

El ofertante no cumple con lo requerido en el literal “h”
de las condiciones fisicas del consultorio que establece
que el ofertante cumpla con los insumos y materiales
necesarios para suministrar el servicio ofertado, debido a
gue la Comision revisé los insumos del ofertante en el
consultorio determinando que habian insumos vencidos
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tales como: agua destilada, lidocaina y esclerosante por
lo que, la Comision, considero que el ofertante no es
elegible para continuar en el proceso de evaluacion.

Conforme al resultado de las visitas de verificacién, la Comisiébn determin6 que CARLOS
ARMANDO RUBIO MARQUEZ y LUIS ALONSO VASQUEZ LOPEZ no estan habilitados para

pasar a la siguiente fase, por lo que, no existe ofertante que se encuentre habilitado para continuar

la evaluacion.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion de

la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Clausula 14 de la

Base de Licitacion, articulos 1, 2 y 86 de la Constitucion de la Republica; 55, 56, 63 y 64 de la

LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la Recomendacién vertida por la Comision

de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 15/2012 ISBM, segun el siguiente detalle:

I.  Declarar desiertos por segundos vez los items objeto de la Licitacion Publica No. 15/2012-

ISBM

“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y

SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, conforme al siguiente detalle:

a) Porque las ofertas no cumplieron con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:

No. CANTIDAD MONTO
| 'IEjEeM ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD BCE)E@ETSAEMESSS II(E??)EMEULN;:EIRP\I/CI)((:’\IA(; PROVSEEORES Tscggkﬂzggg
USS$ (INCLUYE IVA )
1 ALERGOLOGIA (D)SAN SALVADOR 1 $24,000.00
7 CIRUGIA GENERAL (D) SAN MIGUEL 1 $ 7,800.00
TOTAL 1 $31,800.00

b) Por no haberse recibido ofertas:

No.
de
ITEM

ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD

MONTO TOTAL
DEPARTAMENTO (D) MUNICIPIO(M) | CANTIDAD | 0 o 1 sEIs

DE
DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO PROVEEDORES MESES uss
(INCLUYE IVA )
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1 ALERGOLOGIA

(D)SAN SALVADOR

$24,000.00

(D) SANTA ANA PRIMERA OPCION (D)

3 | CARDIOLOGO SAN SALVADOR 2DA. OPCION 1 $9,000.00
6 | CIRUGIA GENERAL (D) MORAZAN 1 $7,800.00
8 | CIRUGIA GENERAL (D) USULUTAN 1 $7,800.00
10 | CIRUJANO PLASTICO (D) SAN SALVADOR 1 $9,000.00
11 | COLOPROCTOLOGO SAN SALVADOR 1 $7,800.00
14 | GASTROENTEROLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $12,000.00
15 | GASTROENTEROLOGO (D) SANTA ANA 1 $12,000.00
16 | GASTROENTEROLOGO (D) SAN SALVADOR 2 $24,000.00
21 | GINECO OBSTETRATA (D) SAN SALVADOR 1 $12,000.00
COLPOSCOPISTA
22 | GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA | (D) SAN MIGUEL 1 $9,000.00
23 | GINECOLOGO ULTRASONGRAFISTA | (D) SAN SALVADOR 2 $18,000.00
24 | GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA | (D) SANTA ANA 1 $9,000.00
25 | GINECOLOGO MASTOLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $15,000.00
26 | GINECOLOGO MASTOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $15,000.00
27 | GINECOLOGO MASTOLOGO (D) SANTA ANA 1 $15,000.00
32 | INTERNISTA INFECTOLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $7,800.00
39 | ONCOLOGO CLINICO (D) SAN SALVADOR 1 $7,800.00
40 | OFTALMOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $12,000.00
41 | ORTOPEDA (D) SAN SALVADOR 2 $18,000.00
42 | ORTOPEDA (D) SANTA ANA 1 $9,000.00
45 | PEDIATRA (D) CABARNAS 1 $6,000.00
46 | PEDIATRA (D) CUSCATLAN 1 $6,000.00
47 | PEDIATRA (D) MORAZAN 1 $6,000.00
48 | PEDIATRA (M) QUEZALTEPEQUE 1 $6,000.00
50 | PERINATOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $6,000.00
51 | PERINATOLOGO (D) SANTA ANA 1 $6,000.00
53 | PSIQUIATRA (D) SAN SALVADOR 3 $23,400.00
54 | PSIQUIATRA (D) SANTA ANA 1 $7,800.00
55 | REUMATOLOGO (D) SAN SALVADOR 2 $24,000.00
TOTAL 36 $352,200.000

II. Iniciar un nuevo proceso de adquisicion, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la

LACAP, para los items declarados desiertos por segunda vez segun el detalle anterior,

previo requerimiento de la Sub Direccién de Salud y autorizar al Director Presidente para

la firma de resolucion a la que se refiere el art. 36 del Reglamento de la LACAP.

[ll.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion de declaratoria desierta;

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucién sea notificada
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

3333993333339 9393
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Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacion de la Comision Evaluadora de Ofertas, y con

base a lo establecido en la Clausula 14 de la Base de Licitacion y lo dispuesto en los articulos 1, 2

y 86 de la Constitucién de la Republica; 20y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; articulos 55, 56, 63 y 64 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica (LACAP), por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Declarar Desiertos por segunda vez, los items objeto de la Licitacion Pablica No. 15/2012-
ESPECIALIZADA Y

ISBM

“‘SUMINISTRO DE

SERVICIOS
SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL

DE MEDICINA

CONVOCATORIA”, conforme al siguiente detalle:

ISBM. ANO 2012, SEGUNDA

a) Porque las ofertas no cumplieron con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:

MONTO
No. CANTIDAD
DEPARTAMENTO (D) MUNICIPIO(M) TOTAL PARA
de | ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD DE
= DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO | -~ | SEIS MESES
US$ (INCLUYE IVA)
1 ALERGOLOGIA (D)SAN SALVADOR 1 $24,000.00
7 CIRUGIA GENERAL (D) SAN MIGUEL 1 $ 7,800.00
TOTAL 1 $31,800.00
b) Por no haberse recibido ofertas:
MONTO TOTAL
No. CANTIDAD
DEPARTAMENTO (D) MUNICIPIO(M) PARA SEIS
de | ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD DE
ey DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO | =/~ MESES uss
(INCLUYE IVA )
1 | ALERGOLOGIA (D)SAN SALVADOR 1 $24,000.00
(D) SANTA ANA PRIMERA OPCION (D)
3 | CARDIOLOGO SAN SALVADOR 2DA. OPCION 1 $9,000.00
6 | CIRUGIA GENERAL (D) MORAZAN 1 $7,800.00
8 | CIRUGIA GENERAL (D) USULUTAN 1 $7,800.00
10 | CIRUJANO PLASTICO (D) SAN SALVADOR 1 $9,000.00
11 | COLOPROCTOLOGO SAN SALVADOR 1 $7,800.00
14 | GASTROENTEROLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $12,000.00
15 | GASTROENTEROLOGO (D) SANTA ANA 1 $12,000.00
16 | GASTROENTEROLOGO (D) SAN SALVADOR 2 $24,000.00
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21 | GINECO OBSTETRATA (D) SAN SALVADOR 1 $12,000.00
COLPOSCOPISTA
22 | GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA | (D) SAN MIGUEL 1 $9,000.00
23 | GINECOLOGO ULTRASONGRAFISTA | (D) SAN SALVADOR 2 $18,000.00
24 | GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA | (D) SANTA ANA 1 $9,000.00
25 | GINECOLOGO MASTOLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $15,000.00
26 | GINECOLOGO MASTOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $15,000.00
27 | GINECOLOGO MASTOLOGO (D) SANTA ANA 1 $15,000.00
32 | INTERNISTA INFECTOLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $7,800.00
39 | ONCOLOGO CLINICO (D) SAN SALVADOR 1 $7,800.00
40 | OFTALMOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $12,000.00
41 | ORTOPEDA (D) SAN SALVADOR 2 $18,000.00
42 | ORTOPEDA (D) SANTA ANA 1 $9,000.00
45 | PEDIATRA (D) CABANAS 1 $6,000.00
46 | PEDIATRA (D) CUSCATLAN 1 $6,000.00
47 | PEDIATRA (D) MORAZAN 1 $6,000.00
48 | PEDIATRA (M) QUEZALTEPEQUE 1 $6,000.00
50 | PERINATOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $6,000.00
51 | PERINATOLOGO (D) SANTA ANA 1 $6,000.00
53 | PSIQUIATRA (D) SAN SALVADOR 3 $23,400.00
54 | PSIQUIATRA (D) SANTA ANA 1 $7,800.00
55 | REUMATOLOGO (D) SAN SALVADOR 2 $24,000.00
TOTAL 36 $352,200.000

II.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resoluciéon de declaratoria desierta.

lll.  Autorizar el inicio de un nuevo proceso de adquisicién, conforme a lo establecido en el

articulo 65 de la LACAP, para los items declarados desiertos por segunda vez segun el

detalle anterior, por la modalidad correspondiente, previo requerimiento de la Sub Direccion

de Salud.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién a la que se refiere el articulo

36 del Reglamento de la LACAP.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar dentro
del plazo establecido en el Art. 74 de la LACAP.

Punto Siete: Ratificacion de Mision Oficial
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El Director Presidente informé al Directorio que se necesita modificar por reprogramacion de
fechas, el Acuerdo del Punto Cuatro del Acta namero Ciento Cincuenta y Seis, por medio
del cual se aprob6 MISION OFICIAL para su persona en calidad de Director Presidente del
Consejo Directivo y Presidente del ISBM, para cinco dias comprendidos del diez al catorce
de julio de dos mil doce, para participar en la jornada académica y cientifica a la que ha sido
invitado por el Coordinador del Grupo de Promocién y Prevencién Farmacéutica y Decano de la
Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de Antioquia, en la ciudad de Medellin,
Colombia, a fin de conocer los avances alcanzados en el area de la Atencion Farmacéutica y
fundamentalmente la cadena de abastecimiento de los medicamentos, farmacoterapia,
farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico personalizado y otras relacionadas con el
uso racional del mismo; la reprogramacion de la fecha propuesta por las autoridades citadas,

siempre es de cinco dias, comprendidos del veintisiete al treinta y uno de agosto de dos mil doce.

Agotado el Punto anterior y no habiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en los Articulos
10, 12, 21, 22 literales “g” y “” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I.  MODIFICAR EL ACUERDO DEL PUNTO CUATRO, DEL ACTA NUMERO CIENTO
CINCUENTA Y SEIS, DE LA SESION EXTRAORDINARIA, REALIZADA EL
VEINTISIETE DE JUNIO DE DOS MIL DOCE, DEBIDO A REPROGRAMACION DE
FECHAS DEL EVENTO, ASi COMO RATIFICAR QUE LA MISION OFICIAL sera de
cinco dias, comprendidos del veintisiete al treinta y uno de agosto de dos mil doce, al
profesor Rafael Antonio Coto Lo6pez, Director Presidente del Consejo Directivo y
Presidente del ISBM, para participar en la jornada académica y cientifica a la que ha sido
invitado por el Coordinador del Grupo de Promocion y Prevencion Farmacéutica y Decano
de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de Antioquia, en la ciudad de
Medellin, Colombia, a fin de conocer los avances alcanzados en el area de la Atencién
Farmacéutica y fundamentalmente la cadena de abastecimiento de los medicamentos,
farmacoterapia, farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico personalizado y otras
relacionadas con el uso racional del mismo; asi como la tramitacion de la licencia por Misién
Oficial concedida al profesor Coto, deberéa canalizarse por los conductos correspondientes,

ante el sefior Presidente de la Republica.

Durante el periodo de la misién oficial, el profesor Simén Marcelino Diaz Salazar, primer
Director Propietario designado por el Ministro de Educacion, asumira las funciones del

profesor Coto Lopez, conforme a lo regulado en la Ley del ISBM.

Se aclara que la Universidad anfitriona cubrira los gastos de transporte internacional y local,

asi como el alojamiento del profesor Coto Lopez.
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Il. RATIFICAR LA APROBACION del pago de viaticos, conforme a lo que sea necesario,
es decir, los gastos que no cubra la Universidad de Antioquia, en el marco de lo dispuesto
en el Romano V y Romano VI del Instructivo N° ISBM 08/2010, denominado
“INSTRUCTIVO PARA PAGO DE VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DEL ISBM”, aprobado el veintidds de abril de dos mil diez.

lll. RATIFICAR LO ENCOMENDADO ala Sub Direccion Administrativay al Departamento
de Recursos Humanos del ISBM, en cuanto a efectuar los calculos correspondientes para
el pago de los respectivos gastos, segun corresponda, asi como dar continuidad a los
tramites institucionales necesarios y gestiones ante las autoridades correspondientes, para

la realizacion de la Misién Oficial antes mencionada.

IV. APROBAR de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.

Punto Ocho: Informe de Presidencia

El profesor Coto informé sobre las actividades realizadas en fechas recientes. Asimismo recordé
al Directorio que a finales de afio se hara la evaluacién y como no se tiene en firme el instrumento
para la evaluacion del personal del ISBM, es necesario que la Comisién Técnica Administrativa
Financiera revise el formulario del instrumento que se utilizé en la evaluacion del personal de

Santa Ana.

Escuchado lo anterior, el licenciado José Carlos Olano comenté que, efectivamente, en
Occidente se hizo una evaluacién del personal con excepcion de las jefaturas, lo cual no es
conveniente porque la evaluacién debe incluir a los jefes, generando malestar, al grado que ese
personal no quiso firmar la evaluaciébn porque no estaban de acuerdo con los resultados
obtenidos; él esta de acuerdo en que se necesita evaluar al personal, pero la forma en que ésta

se hizo no es la correcta.

El profesor Coto LoOpez dijo que las evaluaciones estan establecidas en las normativas
institucionales y que se tienen que aplicar, ademas es importante dar cumplimiento a las
evaluaciones; el afio pasado no se hizo y fue observado por la Corte de Cuentas. En lo personal
considera que ya se cuenta con un documento que contiene aportes; ademas él, en su calidad
de Director Presidente, no ha participado en las evaluaciones, tampoco lo hizo la jefatura de

Recursos Humanos porque estd gozando de su licencia por maternidad. A consultarle quien
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habia girado las instrucciones para evaluar, se le inform6 que a cada quien se le entrego el
instrumento para que personalmente se evaluara, lo cual no fue correcto sino que era el jefe

quien tenia que evaluar a su personal.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez dijo que la Corte de Cuentas manda a que cada seis
meses se evalle al personal; asi se puede ver quien merecia un estimulo si es que se podia
entregar algun tipo de premio. También dijo que la prueba tiene que ser objetiva y considera
conveniente, de forma personal, que el Consejo Directivo tiene que participar para evitar que se
repita el malestar del personal porque algunas jefaturas podrian estan fallando en muchos
aspectos. Por lo anterior, es necesario evaluar a todos los jefes y mandos medios, razon por la

que es de analizar como se hara.

El licenciado Simén Marcelino Diaz Salazar manifestd que administrativamente es muy
importante efectuar las evaluaciones al personal, solo falta disefiar un sistema adecuado, para
lo cual propuso que la Comision Técnica Administrativa Financiera, en la proxima sesion que
tenga, retome la revision de este documento como punto Unico. También inform6 que el
departamento de La Libertad sali6 muy bien evaluado, se vio el buen desempefio de la doctora
con los usuarios, asi como la labor que lleva a cabo el ordenanza o auxiliar de servicios; cuando

él pregunto por qué se habia evaluado, se le respondié que fue una orden que recibieron.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que considera que no estan delimitadas cuales
son las funciones de la administracion y cuales son las del Consejo Directivo y no es correcto

que el Consejo intervenga en el trabajo operativo que le compete a la administracion.

La licenciada Gladys Emeli Argueta de Lépez como miembro de la Comision citada explicé que
se reviso el instrumento y se concluy6 que tenia muchos vacios, los cuales se retomarian en una
proxima sesion, por esta razon, también a ella le causo sorpresa que se hiciera la evaluacion con
el instrumento no autorizado por la Comision. También dijo que la parte beneficiosa de esta
situacion es que se ha visto como se han hecho las evaluaciones, se pueden tomar ciertas

medidas para que la evaluacion sea objetiva.

El licenciado José Edgardo Guidos Hernandez, manifest6 estar de acuerdo con lo dicho por el
doctor Escobar Aguilar, en el sentido de que se delimiten cuales son las funciones de la
administracién y las del Consejo Directivo para no confundir el rol de cada quien, ya que el
Directorio puede apoyar a la administracién pero no hacer sus funciones y no debe perderse de
vista que la responsabilidad al final recae sobre la Presidencia; para ejecutar la evaluacién hay
que tener la respuesta a las preguntas siguientes: qué queremos evaluar, para qué y como se
debe hacer; con las respuestas a estas interrogantes se tiene que disefiar el o los instrumentos
mas idoneos, porque la evaluacion de un médico es diferente a la de otro empleado de diferentes
areas de trabajo, responsabilidades y aspectos totalmente diferentes que se tienen que tomar en

cuenta. Ademas la evaluacion al desempefio y trabajo lo mas importante es la responsabilidad y
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la evaluacion la debe ejecutar Recursos Humanos en combinacion con los Psicélogos y con el

resultado de la evaluacion se puede hacer un ensamblaje con lo que piensa el jefe y los usuarios.

El profesor Coto Lépez reitero que ha quedado claro que no se tienen los mecanismos y la
administraciéon tuvo que haber hecho la evaluacion y no lo hizo; el parametro, la forma y el
instrumento se tendran que revisar. También es cierto que no se ha evaluado a las jefaturas,
pero ya ellos estan conscientes que se les tiene que evaluar, lo cual los ha hecho recapacitar en
su actitud laboral y algo han cambiado. Concluy6 que la Comision Administrativa Financiera tiene
que revisar o redisefiar el instrumento de evaluaciobn que esté acorde a los parametros y
mecanismos indicados, de esta fecha a principios de octubre debera estar listo para presentar al
pleno del Consejo Directivo la metodologia y finalidad del mismo para ir finalizando en noviembre

las evaluaciones.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis recomend6 que en el acuerdo se contemplen los dos
aspectos, uno que la Comision Administrativa Financiera revise el instrumento para presentarlo
al pleno del Consejo Directivo y que se encomiende al jefe de la Division de Servicios de Salud
para que coordine la realizacion de la encuesta de satisfaccion a los usuarios de ISBM, con la
finalidad de conocer los niveles alcanzados. Ademéas menciond que las atribuciones y deberes
del Consejo Directivo estan definidos, principalmente, en el Articulo Veinte de la Ley del Instituto
Yy que no es recomendable, como lo dijo el doctor Escobar, que el Directorio haga funciones que

corresponden a la administracion.

Agotado el Punto y no habiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y
22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Encomendar ala Comision Administrativa Financiera para que de cara a la evaluacion
de fin de afio, se retome la revision y definicion del instrumento de la Evaluacién del
personal del ISBM, para que la presenten al Consejo Directivo y que la misma pueda

realizarse de forma oportuna.

II. Encomendar a la jefatura de la Division de Servicios de Salud para que coordine la
realizacion de encuestas de satisfaccion a los usuarios del ISBM, con la finalidad de
conocer los niveles de satisfaccion respecto a los servicios de salud, para lo cual se deber&a
preparar el proceso y disefio del instrumento, contando para ello, con la colaboracién del
licenciado Carlos Albero Escobar Nerio, Técnico de la Unidad de Planificacién Institucional,
y debiendo presentar los resultados al Conejo Directivo a mas tardar en la segunda

quincena del proximo mes de agosto.

[ll. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo.
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Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente recordo al Directorio que la proxima

sesidn que sera de tipo ordinario, se llevara a cabo el dia jueves diecinueve de julio del presente

ano, a partir de las nueve horas con treinta minutos y en este mismo lugar, y no habiendo ninguna

objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con treinta

minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.
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