Acta N0.160/2012 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez
horas del dia veintiséis de julio del afio dos mil doce. Reunidos para celebrar sesion
extraordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; los
Directores Propietarios siguientes: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria
Marina Muller Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén
Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar
Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,
Director Propietario en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio de Educacién; asi como también la licenciada Gladys Emeli Argueta de Lopez y
licenciado José Carlos Olano Guzman, y el licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, Director
Suplente en sustitucion del licenciado Paz Zetino Gutiérrez, todos en representacion de los
educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la
docencia o labores de direccién. Asimismo, se cuenta con la presencia de los Directores
Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de
Educacion; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores
gue laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; y el licenciado José Edgardo
Guidos Hernandez, en representacién de los educadores que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direcciéon. El licenciado
Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, Director Suplente en representacion de los educadores que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores
de direccion, solicité disculpas por no poder asistir debido a compromisos laborales de fuerza
mayor. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director
Presidente, de conformidad con lo que establece el literal “a” del Articulo Diez, Articulo Catorce,
y el literal “b” del Articulo Veintidds, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM.

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios y un Director Suplente en
sustitucién de su respectivo propietario, el quérum quedé establecido legalmente, conforme a
lo que establece el Inciso Segundo del Articulo Catorce de la Ley del ISBM, asimismo, con base
a lo regulado en el inciso final del precitado Articulo, los Directores Suplentes que se encuentren
presentes en el desarrollo de la sesién que no sustituyen a ningln propietario, pueden intervenir
en las discusiones pero no en la votacién. Estuvo presente la licenciada Karen Beatriz Vasquez
Rivas, en sustitucion de la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia

y Consejo Directivo, quien se encuentra incapacitada por motivos de salud.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El Director Presidente present6 al Directorio la agenda siguiente:

1.

10.

11.

12.

Establecimiento de quérum.
Aprobacién de agenda.

Lectura, ratificacién y firma de las Actas: No.157 de Sesion Ordinaria de fecha 05-07-12 y
No0.158 de Sesion Extraordinaria de fecha 12-07-12.

Solicitud de aprobacién de modificaciones al “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
AFILIACION DE DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”

Informe de Recomendaciéon de Adjudicacion de la Licitacién Publica No. 13/2012-ISBM
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL
ISBM.ANO 2012 SEGUNDA CONVOCATORIA”,

Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Puablica No. 20/2012-ISBM
“SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI
SPLIT PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM Y POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN MIGUEL” y su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

Solicitud de modificacion a la conformacién de las comisiones de evaluacion de ofertas, de
las siguientes Licitaciones Publicas No. 18/2012-1SBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS
E INSUMOS PARA EXAMENES DE LABORATORIOS CLINICOS” y No. 19/2012-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIO PRIVADOS, PARA ATENDER
A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO
20127

Solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto maximo total de los contratos

suscritos con Laboratorio Clinico para el periodo de julio a diciembre de 2013.
Aprobacion de pagos pendientes a proveedores de servicios de salud.

Solicitud de aprobacién de prorroga del plazo de entrega del suministro objeto del Contrato
No0.101/2012 ISBM referente a Licitacion Publica No0.10/2012 “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE DISENO E IMPRESION DE NORMATIVAS INSTITUCIONALES DEL ISBM”

Solicitud de aprobacion de correccion a Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal
2013.

Solicitud de autorizacion de modificacién de las normativas de salud:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”; y

NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, MEDICINA SUBESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”

13. Acciones de Personal
14. Gestion de Inmuebles.
15. Varios:
15.1 Informes de Presidencia.

15.2 Lectura de correspondencia

Acto seguido y sin ninguna objecién, se aprobd la agenda propuesta, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma de las Actas: No0.157 de Sesién Ordinaria de
fecha 05-07-12 y N0.158 de Sesidn Extraordinaria de fecha 12-07-12.

El Director Presidente inform6 que se cuenta con los proyectos de las Actas ya mencionadas,
para que sean revisadas en este momento, procediendo a retomar en el acto las observaciones
que se tengan, para su inmediata aprobacion y firmas. Agotadas las observaciones y efectuadas
las correcciones que se solicitaron, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar,
ratificar y firmar las Actas: N0.157 de Sesion Ordinaria de fecha 05-07-12 y No0.158 de

Sesion Extraordinaria de fecha 12-07-12.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Punto Cuatro: Solicitud de aprobaciéon de modificaciones al “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE AFILIACION DE DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Directora Administrativa, previa gestion
del Jefe de la Seccidn de Afiliacion, asi como de la Jefatura del Departamento de Prestaciones,
presenta para autorizacion del Consejo Directivo la solicitud de modificaciones al “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE AFILIACION DE DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, que literalmente dice:”””””””

”y

ANTECEDENTES:

1. En Acta nimero Cuarenta y Uno de la Sesiéon Ordinaria, celebrada en la ciudad de San
Salvador, el dia veintidés de abril del dos mil diez, el Consejo Directivo, acordd aprobar el
Instructivo No. 09/2010, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE AFILIACION DE
DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR AL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, el cual entré en vigencia a partir del dia uno de mayo de dos mil diez.

2. En reunion de jefaturas del dia 19 de marzo del 2012, se analiz6 la forma de ampliar la entrega
de carné provisional para que los docentes y su grupo familiar puedan recibir consultas cuando
éstos no posean el carné institucional de afiliado, por lo que se acordd en esta reunion revisar
el “Instructivo para tramites de afiliacion al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial” y hacer las modificaciones correspondientes en el sentido que dicho carné se
pueda extender ademas de las oficinas Centrales y Centros Regionales, en los Policlinicos
Magisteriales y futuras dependencias del Instituto, asimismo, pueda realizarse el cobro
correspondiente en los nuevos lugares de emision.

3. Ademas, en reunién jefaturas del dia 16 de Julio del afio en curso se solicitd ampliar la
cobertura de los servicios de salud y prestaciones que brinda el Instituto a los usuarios hasta
60 dias después de su Ultima cotizacion.

Por lo anterior, se solicitd a la Unidad Financiera Institucional hiciera los aportes
correspondientes, debido a que las modificaciones al Instructivo en la parte de la recaudacién
de los fondos por reposicion de carné, quedando las modificaciones propuestas, de la

siguiente manera:

MODIFICACIONES FRCIPUIESTA DiE L
PROPUESTAS AL Aellisiloly
| INSTRUCTIVO EN VIGENCIA STRUCTIVO DE ADMINISTRATIVA
" linseliice FINANCIERA AL CONSEJO
DIRECTIVO
IV. NORMAS IV. NORMAS IV. NORMAS
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COR

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA

MODIFICACIONES

PROPUESTAS AL

INSTRUCTIVO DE
AFILIACION

PROPUESTA DE LA
COMISION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA AL CONSEJO
DIRECTIVO

3. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y DEL DERECHO A
COBERTURA

3. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y DEL DERECHO A
COBERTURA

3. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y DEL DERECHO A
COBERTURA

e) Por haber finalizado por
cualquier causa la relacién
laboral del cotizante con el
Estado en el Ramo de
Educacioén.

e) Sesenta dias después de
haber recibido la dltima
cotizaciéon o haber finalizado
por cualquier causa la relacion
laboral del cotizante con el
Estado en el Ramo de
Educacioén.

a) Por fallecimiento del
docente cotizante o por
rompimiento de la relacion
laboral, la perdida de la calidad
de afiliado serd hasta 60 dias
maximo después de haber
ocurrido cualquiera de las

causales mencionadas.

e) Eliminado

4. REQUISITOS PARA
AFILIACION

4. REQUISITOS PARA
AFILIACION

4. REQUISITOS PARA
AFILIACION

Toda solicitud de afiliacion
podra ser retirada vy
presentada en las oficinas
del ISBM Central, Centros
de Atencion
Oriente/Occidente y futuras
dependencias del Instituto,
asi mismo también podran
ser retiradas en las oficinas
de Recursos Humanos de
las Direcciones
Departamentales del
Ministerio de Educacién que
se encuentran a nivel
nacional.

Toda solicitud de afiliacion
podra ser retirada vy
presentada en las oficinas
Centrales del ISBM, Centros
de Atencién Regionales de
Oriente, Occidente y
Paracentral; Policlinicos y
futuras dependencias del
Instituto.

Toda solicitud de afiliacién
podrd& ser retirada 'y
presentada en las oficinas
Centrales del ISBM, Centros
de Atencién Regionales de
Oriente, Occidente y
Paracentral; Policlinicos vy
futuras dependencias del
Instituto.

5. REPOSICION DE CARNE

5. REPOSICION DE CARNE

5. REPOSICION DE CARNE

En caso de requerirse
reponer el carné de afiliado
0 para la emision de carné
provisionales, el interesado
debera tomar en cuenta las
disposiciones siguientes:

En caso de requerirse
reponer el carné de afiliado
0 para la emision de carné
provisionales, el interesado
debera tomar en cuenta las
disposiciones siguientes:

En caso de requerirse
reponer el carné de afiliado
0 para la emision de carné
provisionales, el interesado
debera tomar en cuenta las
disposiciones siguientes:
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COR

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA

MODIFICACIONES

PROPUESTAS AL

INSTRUCTIVO DE
AFILIACION

PROPUESTA DE LA
COMISION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA AL CONSEJO
DIRECTIVO

a) En caso de deterioro o
extravio del carné de
afiliado, el Docente y sus
beneficiarios deberan
tramitar la reposicion
correspondiente  en las
oficinas del ISBM, previo al
pago de un dolar con
cincuenta centavos (US $
1.50) para su reposicién en
formato PVC, o de cincuenta
y siete centavos de délar ($
0.57), para carné
provisionales que se emitan
para los hijos menores de
seis meses de edad.

a) En caso de deterioro o
extravio del carné de
afiliacion, el docente y/o sus

beneficiarios deberan
tramitar la reposicion
correspondiente en las

oficinas del ISBM, previo al
pago de un dolar con
cincuenta centavos (US $
1.50) en formato PVC, o en
caso que el docente o
beneficiario no pueda recibir
el servicio médico, por olvido
de su carné o por falta de
alguno de los requisitos para
la reposicion, se podra emitir
un carné provisional, el cual
sera extendido hasta una
vez al afio y en forma
gratuita, este tendrd una
validez de 5 dias y servira
para sustituir la extension de
constancias que
actualmente se emiten con
validez de 3 dias (72 horas).

b) El pago del Carné de
afiliado, deberad cancelarse
en los lugares de emision,
de la siguiente manera: En
la oficina central del ISBM,
en la Colecturia
Institucional; en los Centros
de Atencion Regionales, con

a) En caso de deterioro o
extravio del carné de
afiliacion, el docente y/o sus

beneficiarios deberan
tramitar la reposicion
correspondiente  en las

oficinas del ISBM, previo al
pago de wun ddlar con
cincuenta centavos (US $
1.50) en formato PVC, o en
caso que el docente o
beneficiario no pueda recibir
el servicio médico, por olvido
de su carné o por falta de
alguno de los requisitos para
la reposicion, se podra emitir
un carné provisional, el cual
serd extendido hasta dos
veces al afio y de forma
gratuita, este tendr4 una
validez de 5 dias y servira
para sustituir la extension de
constancias que
actualmente se emiten con
validez de 3 dias (72 horas).
Para el caso de |los
beneficiarios conyuges o
convivientes e hijos mayores
de 18 afios de edad, se
podra emitir el carné
provisional una vez por afo.

b) El pago del Carné de
afiliado, debera cancelarse
en los lugares de emision,
de la siguiente manera: En
la oficina central del ISBM,
en la Colecturia
Institucional; en los Centros
de Atencion Regionales, con
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COR

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA

MODIFICACIONES

PROPUESTAS AL

INSTRUCTIVO DE
AFILIACION

PROPUESTA DE LA
COMISION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA AL CONSEJO
DIRECTIVO

el encargado de afiliacion.
En los casos que el carné se
extienda en los Policlinicos
Magisteriales, sera el
Coordinador Administrativo
0 Su asistente quien realice
el cobro correspondiente.

c) Los fondos recaudados
por éste concepto deberan
ser depositados en forma
semanal los dias viernes, en
la cuenta de la Colecturia
Institucional en los Bancos
donde el Instituto posea sus

el encargado de afiliacion.
En los casos que el carné se
extienda en los Policlinicos
Magisteriales, sera el
Coordinador Administrativo
0 su asistente quien realice
el cobro correspondiente.

c) Los fondos recaudados
por éste concepto deberan
ser depositados en forma
semanal los dias viernes, en
la cuenta de la Colecturia
Institucional en los Bancos
donde el Instituto posea sus

cuentas colectoras. cuentas colectoras.

Incorporadas las modificaciones propuestas, éstas fueron sometidas a analisis de la Comision
Administrativa Financiera en reuniones de trabajo llevadas a cabo los dia 26 de abril y 17 de julio

del corriente ano.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, después de las gestiones realizadas, a través de la Seccién de

Afiliacion y con base al articulo 20 literal “b” de la ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar las siguientes modificaciones propuestas al “Instructivo para tramites de afiliacion al

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”:

Modificar el Romano IV NORMAS, numeral 3, PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y
DEL DERECHO A COBERTURA, literales a) y e), de la siguiente manera: a) Por fallecimiento
del docente cotizante o por rompimiento de la relacion laboral del docente en el Ramo de
Educacion, la perdida de la calidad de afiliado al ISBM, sera hasta 60 dias maximo después de

haber ocurrido cualquiera de las causales antes mencionadas. €) Eliminado.

Modificar el Romano IV NORMAS, numeral 4, de la siguiente manera: Toda solicitud de

afiliacién podra ser retirada y presentada en las oficinas Centrales del ISBM, Centros de Atencion

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Regionales de Oriente, Occidente y Paracentral; Policlinicos y futuras dependencias del Instituto.
Modificar el Romano IV NORMAS, numeral 5, literales a, b y c, de la siguiente manera:

a) En caso de deterioro o extravio del carné de afiliacion, el docente y/o sus beneficiarios deberan
tramitar la reposicion correspondiente en las oficinas del ISBM, previo al pago de un dolar con
cincuenta centavos (US $ 1.50) en formato PVC, o en caso que el docente o beneficiario no
pueda recibir el servicio médico, por olvido de su carné o por falta de alguno de los requisitos
para la reposicién, se podra emitir un carné provisional, el cual sera extendido hasta dos veces
al afio y de forma gratuita, este tendra una validez de 5 dias y servira para sustituir la extension
de constancias que actualmente se emiten con validez de 3 dias (72 horas). Para el caso de los
beneficiarios cdnyuges o convivientes e hijos mayores de 18 afios de edad, se podra emitir el

carné provisional una vez por afio.

b) El pago del Carné de afiliado, debera cancelarse en los lugares de emisién, de la siguiente
manera: En la oficina central del ISBM, en la colecturia institucional; en los centros de atencion
regionales, con el encargado de afiliacion. En los casos que el carné se extienda en los
policlinicos magisteriales, serd el Coordinador Administrativo o su asistente quien realice el

cobro correspondiente.

c¢) Los fondos recaudados por éste concepto deberan ser depositados en forma semanal los dias
viernes, en la cuenta de la Colecturia Institucional en los Bancos donde el Instituto posea sus

cuentas colectoras.

. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el propésito de facilitar la atenciéon de los

usuarios del ISBM.

Expuesto lo anterior, de conformidad a la gestién de la Seccion de Afiliacion, previo analisis de
las diferentes Jefaturas del ISBM y el aporte correspondiente de la Unidad Financiera
Institucional, UFI, con base al articulo 20 literal “b” de la ley del ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar modificaciones al Instructivo No. ISBM 09/2010, denominado “Instructivo

para trdmites de afiliacion de docentes y su grupo familiar al Instituto Salvadorefio

£.99999393999393939) 939979933993333933; 9393339993

de Bienestar Magisterial”, asi:

e Modificar el Romano IV NORMAS, numeral 3, PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y DEL DERECHO A COBERTURA, agregando un inciso al final de los

literales, que rezara de la siguiente forma:
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En el caso de los literales a) y e), la perdida de la calidad de afiliado y del derecho de
cobertura para usuarios y sus beneficiarios serd hasta 60 dias maximo, contados a
partir de haber ocurrido cualquiera de las causales de los literales antes

mencionados.

e Modificar el Romano IV NORMAS, numeral 4, REQUISITOS PARA AFILIACION,

inciso primero, de la siguiente manera:

Toda solicitud de afiliacién podra ser retirada y presentada en las oficinas Centrales
del ISBM, Centros de Atencion Regionales de Oriente, Occidente y Paracentral;

Policlinicos y futuras dependencias del Instituto.

e Modificar el Romano IV NORMAS, numeral 5, REPOSICION DE CARNE, literales

a, b y ¢, conforme al siguiente detalle:

a) En caso de deterioro o extravio del carné de afiliacion, el docente y/o sus
beneficiarios deberan tramitar la reposicion correspondiente en las oficinas del
ISBM, previo al pago de un délar con cincuenta centavos (US $ 1.50) en formato
PVC, o en caso que el docente o beneficiario no pueda recibir el servicio médico,
por olvido de su carné o por falta de alguno de los requisitos para la reposicion, se
podra emitir un carné provisional, el cual sera extendido hasta dos veces al afio y
de forma gratuita, este tendra una validez de 5 dias y servira para sustituir la
extension de constancias que se emiten con validez de 3 dias (72 horas). Para el
caso de los beneficiarios cényuges o convivientes e hijos mayores de 18 afios de

edad, se podra emitir el carné provisional una vez por afio.

b) El pago del Carné de afiliado, debera cancelarse en los lugares de emision, de la
siguiente manera: En la oficina central del ISBM, en la colecturia institucional; en
los centros de atencidn regionales, con el encargado de afiliacién. En los casos
gue el carné se extienda en los policlinicos magisteriales, sera el Coordinador

Administrativo o su asistente quien realice el cobro correspondiente.

c) Los fondos recaudados por éste concepto deberan ser depositados en forma
semanal los dias viernes, en la cuenta de la Colecturia Institucional en los Bancos

donde el Instituto posea sus cuentas colectoras.

9333339333

I) Encomendar ala Sub Direccion Administrativa, que con el apoyo de sus areas, de la

Unidad Juridica, Division de Informatica y Tecnologia, y demas dependencias
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administrativas del ISBM que se considere necesario, realice las gestiones para divulgar el
contenido de las modificaciones al “Instructivo para tramites de afiliacién de docentes
y su grupo familiar al Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” a los usuarios
y usuarias, y personal del ISBM, asi como a las demds instancias del Ministerio de
Educacion relacionadas.

Ill) Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el proposito de facilitar la atencion de

los usuarios del ISBM.

Punto Cinco: Informe de Recomendacion de Adjudicacién de la Licitacién Publica No.
13/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012 SEGUNDA CONVOCATORIA”™.

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), somete a consideracion del Consejo Directivo el informe referente a
recomendacion de Adjudicacion de la Licitacion Publica 13/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2012
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. El 07 de mayo de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar el proceso de la Licitacion Publica
13/2012-1ISBM SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA” con un presupuesto de
US$336,000.00.

2. El 24 de mayo de 2012, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratifico la Base de Licitacion
anteriormente descrita, segin consta en certificacion de Punto SIETE, del Acta Numero

CIENTO CINCUENTA Y DOS.

3. El 28 de mayo de 2012, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.qgob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base los dias 28, 29, 30 y 31 de mayo de 2012 y 01 de junio de 2012. En total 8

interesados adquirieron la Base de Licitacion.

4. EI 20 de junio de 2012, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 5 ofertas, las cuales
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fueron evaluadas por la Comisién Evaluadora de Ofertas, segun los criterios establecidos en
la Base de Licitacion, finalmente se emitié el informe correspondiente, en el cual se observa

lo siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

En la primera etapa la Comision revisé y analiz6 los documentos especificados en la Clausula 7.
“DOCUMENTOS COMPRENDIDOS EN LA OFERTA” de la Base de Licitacion, bajo el criterio de
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”, finalizada la evaluacion se determiné que los 5 ofertantes no
presentaron algunos documentos de caracter subsanable, por lo que a través del Jefe UACI, con
fecha 02 de julio se solicitd subsanaciones, las cuales fueron atendidas por los ofertantes
conforme a lo solicitado. Posterior a la revision de las subsanaciones, aclaraciones y documentos
de verificacion que fueron solicitados segun lo dispuesto en las Clausulas 7y 16 de la Base de
Licitacion, la Comisién, determiné que los 5 ofertantes se encuentran habilitados para continuar

en el proceso de evaluacion.

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10%)

En ésta etapa la Comisién, verifico la capacidad financiera de los ofertantes, de acuerdo a los
criterios establecidos en la Base de la Licitacion correspondiente. Finalizada la evaluacién, se

determind que los 5 ofertantes pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA lll- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 50%)

FASE |: En esta fase la Comision, verifico el cumplimiento del perfil requerido, para ello se revisé,
el FORMATO PARA PRESENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
con el criterio de cumple o no cumple y solamente pasaran a la siguiente fase las ofertas que
cumplan con lo solicitado. Asimismo se verificd que los licitantes en sus ofertas presenten el
porcentaje solicitado requerido en el grupo “A” del Cuadro Basico de Medicamentos, segun la
Clausula 15.3, FASE |, segundo parrafo de la Base de licitacion. En esta fase se concluye que

los 5 ofertantes pasan a la siguiente fase de evaluacion.

En esta fase, la Comision, realizé 2 visitas a igual nimero de farmacias, verificandose la
veracidad de lo ofertado. Para el caso del licitante SALVADOR ESCALANTE, FARMACIA
BIENESTAR, EN EL ITEM 5, municipio de NUEVA CONCEPCION en el departamento de
CHALATENANGO; se encuentra en remodelacion y al momento de la visita, no contaba con
refrigerador, no obstante de haberlo ofertado, por lo anterior, considerando que no existe otro

ofertante para el item licitado por el sefior Escalante, la Comision segun lo establecido en la

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Clausula 16 de la Base de Licitacion, considera ésta situacion como aceptable, siempre y cuando
en caso de resultar adjudicado se establezca en su contrato una clausula especial, en virtud de
la cual, pueda caducarse el contrato si el ofertante no supera dicho aspecto.

FASE Il (Ponderacién 50%, minimo de 35%): Para la evaluacién técnica se consideraron dos

tipos de evaluaciones:

a) Ofertantes que no han sido contratados para la prestacion de servicios similares a los
requeridos en la presente licitacion por el ISBM durante los afios 2009, 2010 y/o 2011 y

b) Ofertantes que han sido contratados por el ISBM durante los afios 2009, 2010 y/o 2011

para la prestacion de servicios similares a los requeridos en la presente licitacion.

Finalizada esta fase, la Comisién determiné que 4 de los 5 ofertantes alcanzaron o sobrepasaron
el porcentaje minimo requerido, para pasar a la siguiente etapa de evaluacion, sin embargo el
ofertante FARMIX, S.A. DE C.V. alcanz6 un calificacion de 32.04%, por lo que no obtuvo la

calificacion minima del 35%; por tanto no pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA IV - Evaluacién Econdtmica;

En ésta etapa la Comision revisé que las ofertas no presentaran errores aritméticos,
determinando que las ofertas se mantienen sin modificacion (los resultados se muestran en la

integracion de resultados).

INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacion de ofertas y de conformidad a lo establecido en la
subclausula 21.1 de la Base de Licitacién, que textualmente dice: “Por la naturaleza de los

servicios, la ADJUDICACION se hara: “Total o Parcial”, de acuerdo al nimero de farmacias

requeridas en cada uno de los items detallados en el numeral 1.1 de la Base de Licitacion”. Se
procedio a integrar los resultados obtenidos por cada uno de los ofertantes en cada etapa de

evaluacion, los cuales quedan establecidos asi:

MONTO
PERESIOINA OFERTADO Etapa Il- ETAPA Il - EVAPA R =
ETAPA | - pa . PORCENTAJE
JURIDICA O NOMBRE DE MUNICPIO Y WA EVALUACION
PERSONA LararMACIA | TEM | pEpARTAMENTO GRUPO "A EXAMEN | PONDERACION | PONDERACION ECONOMICA TOAL
NATURAL US$ IVA PRELIMINAR 10% 50% 20% OBTENIDO
INCLUIDO
SALVADOR NUEVA
FARMACIA
ESCALANTE 5 CONCEPCION,
BIENESTAR CHALATENANGO | US$ 669.89 CUMPLE 10.0% 35.00% 40.00% 85.00%
ELMER ERNESTO PUERTO DE LA
MARTINEZ FA;’\LAOAE ” o LIBERTAD, LA US$ 741.66 CUMPLE 10% 37.88% 40.00% 87.88%
LIBERTAD : ° et ek ouh
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MONTO
PERSONA OFERTADO ETAPA | - Etapa II- ETAPAIII - ETAPA IV,' PORCENTAJE
JURIDICA O NOMBRE DE MUNICPIO Y DA A A EVALUACION
SRS Laerenmar | ™Y || semreramEe GRUPO "A EXAMEN | PONDERACION | PONDERACION EEOTEMIEA TOTAL
NATURAL US$ IVA PRELIMINAR 10% 50% 20% OBTENIDO
INCLUIDO
ZELAYA GIRON, FARMACIA SAN FRANCISCO
SA-DEC.V. JEHOVA ES 16 GOTER'—L\’ US$ 730.15 CUMPLE 9.0% 37.04% 40.00% 86.04%
MI PASTOR MORAZAN ! ! ! ! )
FARMACEUTICOS | FARMACIAS
EQUIVALENTES, | ECONOMICAS
S.A.DEC.V. ILOPANGO
(Cesionaria del 26 ILOPANGO, SAN
establecimiento SALVADOR US$ 460.77 CUMPLE 9.0% 50.00% 40.00% 99.00%
Farmacia
Meykos
llopango)

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacién de

la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Clausula 21 de la

Base de Licitacion, articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, articulos 55, 56, 63 64 y 64 Bis de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la

aprobacion de la Recomendacion vertida por la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la

Licitacion Puablica No. 13/2012-ISBM, segun el siguiente detalle:

I. Adjudicar, en forma individual por item los servicios objeto de la Licitacion Publica No.
13/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto maximo
mensual de hasta VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$20,000.00) INCLUYE IVA, haciendo un monto maximo total para el periodo de 6 meses
comprendidos de julio al 31 de diciembre de 2012 de hasta CIENTO VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$120,000.00) INCLUYE IVA,

segun el detalle siguiente:

MONTO MENSUAL

MONTO
RECOMENDADO
EN
ADJUDICACION

RECOMENDADO INCLUYE IVA,
PERSONA JURIDICA O EN ADJUDICACION PARA EL
PERSONA NATURAL | NOMBRE DE LA FARMACIA | = MUNICPIO DEPARTAMENTO NELIUVE (VA S GG e
£ = JULIO A
e USs$ DICIEMBRE DE
5 2012
g
e uss
=z
SALVADOR NUEVA
2 ESCALANTE FARMACIA BIENESTAR 5 | concepcion | CHALATENANGO $4,000.00 $24,000.00
TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION $24,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no haber sido ofertados:
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MONTO
RECOMENDADO
EN
MONTO MENSUAL | ADJUDICACION
RECOMENDADO INCLUYE IVA,
PERSONA JURIDICA O EN ADJUDICACION PARA EL
PERSONA NATURAL | NOMBRE DE LA FARMACIA | = MUNICPIO DEPARTAMENTO INGLUYE IVA PERIODO DE
= E JULIO A
B Us$ DICIEMBRE DE
[T
o 2012
a
= uss$
P4

Grupo “A”’FARA0012, FARA0148, FARA0054, FARA0061 FARA0064, FARA0074, FARA0075, FARA0172, FARA0090, FARA0094,
FARA0095, FARA0181, FARA0109y FARAO0137.

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no cumplir con las especificaciones técnicas:

Grupo “A” FARA0008, FARA0100, FARA0186 y FARA0142.

La adjudicacion realizada a favor del sefior SALVADOR ESCALANTE, se recomienda bajo la condicién de dejarse sin efecto en caso que el
ofertante no tenga refrigeradora exclusiva para el almacenamiento de los medicamentos que los requieran, por lo que se establecera en la
Resolucion respectiva la siguiente Clausula: “Se concede al Adjudicado un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucién para que cumpla con el requisito debiendo presentar a la UACI, los comprobantes de haber cumplido. En caso que el
Administrador de Contrato, determine incumplimiento a este requisito se procedera a la extincién del contrato, de acuerdo a lo dispuesto en el Art.
93 literal e) de la LACAP.”

MONTO
MONTO MENSUAL | RECOMENDADO EN
< ADJUDICACION.
s RECOMENDADO
i PERSONA JURIDICA O EN ADJUDICACION | NCLUYE IVA, PARA
e PERSONA NATURAL | NOMBRE DE LA FARMACIA | = MUNICPIO | DEPARTAMENTO INGLUVYE IVA EL PERIODO DE
w E JULIO A
a DICIEMBRE DE 2012
< Us$
zZ
us$
PUERTO
5 ELM;ERETT,\"\‘EEZSTO FARMACIA SILOE 9 DE LA LA LIBERTAD $5,000.00 $30,000.00
LIBERTAD
TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION $30,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por que no cumplen con las especificaciones técnicas:
Grupo “A”:FARA0035, FARB0041, FARA0048, FARA0169, FARA0171, FARA0174, FARA0180, FARA0111, FARA0188, FARA0204.

Grupo “B”: FARB0093, FARB0084, FARB0035, FARB0036, FARB0038, FARB0049, FARB0054, FARB0055, FARB0056, FARB0059, FARB0060,
FARBO0076, FARB0097, FARB0129y FARB0139

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no haber sido ofertados :

Grupo “B”:FARB0014, FARB0085, FARB0101, FARB0150, FARB0120, FARB0121, FARB0123 y FARB0122

MONTO
RECOMENDADO
EN
MR%%T()OM’EEB%@L ADJUDICACION.
E EN INCLUYE IVA,
i PERSONA JURIDICA O NOMBRE DE LA ) PARA EL
i ERSONA NATURAL A RMAGIA = MUNICPIO | DEPARTAMENTO | ADJUDICACION PERIODO DE
S = INCLUYE IVA TULIo A
[a)
- DICIEMBRE DE
z Uss$ 2012
US$
ZELAYA GIRON, S.A. | FARMACIA JEHOVA ES SAN
1 T 16 FRANCISCO MORAZAN $7,000.00 $42,000.00
DE C.V. MI PASTOR GOTERA

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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MONTO
RECOMENDADO
EN
MRC;’\éToOM’\éEgilégL ADJUDICACION.
E EN INCLUYE IVA,
w PERSONA JURIDICA O NOMBRE DE LA a PARA EL
% PERSONA NATURAL FARMACIA E MUNICPIO DEPARTAMENTO ADJUDICACION PERIODO DE
i = INCLUYE IVA JULIO A
[a)
o DICIEMBRE DE
z uUss 2012
Uss$
TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION $42,000.00
Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no haber sido ofertados
Grupo “B” FARB0085, FARB0089, FARB0125, FARB0130y FARBO0140.
Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no cumplir con las especificaciones técnicas:
Grupo A: FARAO0060 Y FARA0141, FARA0156, FARA0083 Y FARA0110.
Grupo B: FARB0003, FARB0008, FARB0082, FARB0060, FARB0076, FARB0071,FARB0083 y FARB0097
Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio ofertado no es favorable a los intereses del ISBM:
Grupo “A”: FARA0028
Grupo “B”: FARB0090 y FARB0132
MONTO
RECOMENDADO
EN
< MONTO MENSUAL ADJUDICACION.
5 NECIRINDAID) INCLUYE IVA
W PERSONA JURIDICA O EN ADJUDICACION '
L SN NATURAL NOMBRE DE LA FARMACIA E MUNICPIO | DEPARTAMENTO EILL = PARA EL PERIODO
o = DE JULIO A
o DICIEMBRE DE
e L 2012
Uss$
FARMACIAS
3 EQUIVALENTES, S.A. . 26 ILOPANGO $4,000.00 $24,000.00
del establecimiento SALVADOR
DE C.V. .
Farmacia Meykos
llopango)
TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION $24,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no cumplir con las especificaciones técnicas

Grupo A:FARA0061, FARA0110, FARA0155, FARA0084, FARA0085, FARA0183 y FARA0202 .

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio ofertado no es favorable a los intereses del ISBM:
Grupo “A”: FARA0036

Grupo “B”:FARB0094, FARB0057 y FARBO0072.

TOTAL GENERAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION | USD 120,000.00

Il. De conformidad a lo establecido en la Clausula 14 de la Base de Licitaciéon y los articulos 63
y 64 de la LACAP, DECLARAR DESIERTOS POR SEGUNDA VEZ los siguientes items:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Por no haberse presentado ofertas:

No. ITEM DEPARTAMENTO MUNICIPIO Exgﬂl\ﬁiglig M'\I/:_IEEL(XL MO';LOEE:\E‘SLOS
DESIERTAS ASIGNADO

3 AHUACHAPAN CARA SUCIA 1 $4,000.00 $24,000.00
11 LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 $4,000.00 $24,000.00
12 LA LIBERTAD TACACHICO 1 $4,000.00 $24,000.00
15 LA UNION ANAMOROS 1 $4,000.00 $24,000.00
17 MORAZAN OSICALA 1 $4,000.00 $24,000.00
22 SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE 1 $4,000.00 $24,000.00
34 SONSONATE ARMENIA 1 $4,000.00 $24,000.00
38 USULUTAN SANTA ELENA 1 $4,000.00 $24,000.00
39 USULUTAN JIQUILISCO 1 $4,000.00 $24,000.00

TOTAL FARMACIAS REQUERIDAS 9 $36,000.00 $216,000.00

l1I. Iniciar un nuevo proceso de adquisicién, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la
LACAP, para los items declarados desiertos por segunda vez segun el detalle anterior, previo
requerimiento de la Sub Direccion de Salud y autorizar al Director Presidente para firmar la

resolucion a la que se refiere el articulo 36 del Reglamento de la LACAP.

IV.Encomendar a la Sub Direccion de Salud, realizar las gestiones necesarias para que los
usuarios y usuarias no estén desabastecidos de los medicamentos no adjudicados segun el

detalle antes descrito.

V. Autorizar al Director Presidente para que firme la resoluciéon de adjudicacion y los contratos

respectivos;

VI.Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea notificada
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

933399339393939393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas; con base a lo establecido en la Clausula 21 de la Base de Licitacion y lo dispuesto en
los articulos 20y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 55, 56,
63, 64 Y 64 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica
(LACAP), por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. ADJUDICAR de formaindividual por item los servicios objeto de la Licitacién Publica
No. 13/2012-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2012, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto
maximo mensual de hasta VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$20,000.00) INCLUYE IVA, haciendo un monto maximo
total para el periodo de 6 meses comprendidos de julio al 31 de diciembre de 2012 de hasta

CIENTO VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$120,000.00) INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

MONTO
ADJUDICADO
MONTO MENSUAL | NCEUYE VA,
ADJUDICADO PARA EL
PERSONA JURIDICA O PERIODO DE
< PERSONA NATURAL | NOMBRE DELAFARMACIA | = MUNICPIO DEPARTAMENTO INCLUYE IVA TULIO A
& = DICIEMBRE
i uss DE 2012
ol
e Uss$
=z
SALVADOR NUEVA
2 ESCALANTE FARMACIA BIENESTAR 5 CONCEPCION CHALATENANGO $4,000.00 $24,000.00
TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION $24,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no haber sido ofertados:

Grupo “A”FARA0012, FARA0148, FARA0054, FARA0061 FARAQ0064, FARA0074, FARA0075, FARA0172, FARA0090, FARA0094,
FARAO0095, FARA0181, FARA0109y FARAO0137.

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no cumplir con las especificaciones técnicas:

Grupo “A” FARA0008, FARA0100, FARA0186 y FARA0142.

La adjudicacion realizada a favor del sefior SALVADOR ESCALANTE, se recomienda bajo la condicién de dejarse sin efecto en caso que el
ofertante no tenga refrigeradora exclusiva para el almacenamiento de los medicamentos que los requieran, por lo que se establecera en la
Resolucién respectiva la siguiente Clausula: “Se concede al Adjudicado un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucién para que cumpla con el requisito debiendo presentar a la UACI, los comprobantes de haber cumplido. En caso que el
Administrador de Contrato, determine incumplimiento a este requisito se procedera a la extincién del contrato, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 93 literal e) de la LACAP.”

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MONTO
< MONTO MENSUAL REERIIZDADE)
'E PERSONA JURIDICA ADJUDICADO ADJUDICADO.
i} NOMBRE DE LA INCLUYE IVA, PARA EL
5 ONZET;?_\TA FARMACIA E MUNICPIO DEPARTAMENTO INCLUYE IVA PERIODO DE JULIO A
w E DICIEMBRE DE 2012
o (USE)
z us$
PUERTO
5 ELM;ARRET,\T:ZSTO FARMACIA SILOE 9 DE LA LA LIBERTAD $5,000.00 $30,000.00
LIBERTAD
TOTAL ADJUDICADO $30,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por que no cumplen con las especificaciones técnicas:

Grupo “A”:FARA0035, FARB0041, FARA0048, FARA0169, FARA0171, FARA0174, FARA0180, FARA0111, FARAQ0188, FARA0204.

Grupo “B”: FARB0093, FARB0084, FARB0035, FARB0036, FARB0038, FARB0049, FARB0054, FARB0055, FARB0056, FARB0059, FARB0OG0,
FARBO0076, FARB0097, FARB0129y FARB0139

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no haber sido ofertados :

Grupo “B”:FARB0014, FARB0085, FARB0101, FARB0150, FARB0120, FARB0121, FARB0123 y FARB0122

” vortowexsun. | HONIOADITIED
@ PERSONA JURIDICA ADJUDICADO ’
w NOMBRE DE LA EL PERIODO DE JULIO
LOL O PERSONA EARMACIA E MUNICPIO DEPARTAMENTO INCLUYE IVA A DICIEMBRE DE 2012
w NATURAL [=
a
e US$ US$
P4
ZELAYA GIRON FARMACIA JEHOVA ES SAN
1 SA DECV ' Ml PASTOR 16 FRANCISCO MORAZAN $7,000.00 $42,000.00
o . GOTERA
TOTAL ADJUDICADO $42,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no haber sido ofertados

Grupo “B” FARB0085, FARB0089, FARB0125, FARB0130y FARB0140.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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MONTO ADJUDICADO

< MONTO MENSUAL
= INCLUYE IVA, PARA
o PERSONA JURIDICA ADJUDICADO
w NOMBRE DE LA EL PERIODO DE JULIO
i O PERSONA T = MUNICPIO | DEPARTAMENTO INCLUYE IVA DI S R e AT
= NATURAL =
[a]
o Uss USS
=4
Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no cumplir con las especificaciones técnicas:
Grupo A: FARAO060 Y FARA0141, FARA0156, FARA0083 Y FARA0110.
Grupo B: FARB0003, FARB0008, FARB0082, FARB0060, FARB0076, FARB0071,FARB0083 y FARB0097
Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio ofertado no es favorable a los intereses del ISBM:
Grupo “A”: FARA0028
Grupo “B”: FARB0090 y FARB0132
MONTO
ADJUDICADO.
< MONTO MENSUAL INCLUYE IVA,
E e IUREIEA G ADJUDICADO PARA EL PERIODO
Y SRS TR L NOMBRE DE LA FARMACIA | = MUNICPIO | DEPARTAMENTO INCLUYE IVA DE JULIO A
o = DICIEMBRE DE
e uSs$ 2012
P
Uss
FARMACIAS
3 EQUIVALENTES, S.A. A . 26 ILOPANGO $4,000.00 $24,000.00
del establecimiento SALVADOR
DE C.V. ;
Farmacia Meykos
llopango)
TOTAL ADJUDICADO $24,000.00

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones por no cumplir con las especificaciones técnicas

Grupo A:FARA0061, FARA0110, FARAO0155, FARA0084, FARA0085, FARA0183 y FARA0202 .

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio ofertado no es favorable a los intereses del ISBM:

Grupo “A”: FARA0036

Grupo “B”:FARB0094, FARB0057 y FARBO0072.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




N°. DE OFERTA

PERSONA JURIDICA O
PERSONA NATURAL

NOMBRE DE LA FARMACIA

ITEM

MUNICPIO

DEPARTAMENTO

MONTO MENSUAL
ADJUDICADO
INCLUYE IVA

uss

MONTO
ADJUDICADO.
INCLUYE IVA,

PARA EL PERIODO
DE JULIO A
DICIEMBRE DE
2012

uss

TOTAL GENERAL ADJUDICADO

USD 120,000.00

Il. DECLARAR DESIERTOS por segunda vez, conforme a lo establecido en la Clausula 14
de la Base de Licitacion en mencién y los articulos 63 y 64 de la LACAP los siguientes

ftems:

Por no haberse presentado ofertas:

No. ITEM | DEPARTAMENTO MUNICIPIO ':/LAJI'\?A;ESIEE M'\IgggEiL MONLOEEESLOS 6
DESIERTAS ASIGNADO

3 AHUACHAPAN CARA SUCIA 1 $4,000.00 $24,000.00
11 LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 $4,000.00 $24,000.00
12 LA LIBERTAD TACACHICO 1 $4,000.00 $24,000.00
15 LA UNION ANAMOROS 1 $4,000.00 $24,000.00
17 MORAZAN OSICALA 1 $4,000.00 $24,000.00
22 SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE 1 $4,000.00 $24,000.00
34 SONSONATE ARMENIA 1 $4,000.00 $24,000.00
38 USULUTAN SANTA ELENA 1 $4,000.00 $24,000.00
39 USULUTAN JIQUILISCO 1 $4,000.00 $24,000.00

TOTAL FARMACIAS REQUERIDAS 9 $36,000.00 $216,000.00

lll.  Autorizar el inicio de un nuevo proceso de adquisicién, conforme a lo establecido en el

articulo 65 de la LACAP, para los items declarados desiertos por segunda vez segun el

detalle anterior, por la modalidad correspondiente, previo requerimiento de la Sub Direccion

de Salud.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacion y contratos

respectivos, asi como también la resolucién a la que se refiere el Art. 36 del Reglamento

de la LACAP, aplicable al Romano anteriormente relacionado.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




V. Encomendar ala Sub Direccion de Salud, realizar las gestiones necesarias para que los
usuarios y usuarias no estén desabastecidos de los medicamentos no adjudicados segun
el detalle antes descrito.

VI. Aprobar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de hacer las

notificaciones dentro del plazo legal correspondiente.

Punto Seis: Solicitud de aprobacién delaBase dela Licitacion Publica No. 20/2012-1ISBM
“SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO MINI SPLIT PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM Y
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL” y su respectiva Comisiéon de

Evaluaciéon de Ofertas.

El Director Presidente somete a consideracion del Directorio la solicitud presentada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para la aprobacion de la Base de
Licitacién Publica No. 20/2012-ISBM, referente al “SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM
Y POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL”; y la conformacion de su respectiva Comision

de Evaluacién de Ofertas; documento que literalmente
dice:unn 99 NNNINN RERERIEEEIRE RERLELRERLRRLRLEERERLEE)
ANTECEDENTES:

I. ElI 27 de junio de 2012, la Sub Direccién Administrativa solicité a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
proceso de contratacion para el suministro e instalacion de equipos de aire acondicionado

tipo mini split para Oficinas Administrativas del ISBM y Policlinico Magisterial de San Miguel.

Il. De acuerdo a lo establecido en los articulos10 literal f, 40 y 43 de la LACAP, la UACI
determiné que la solicitud de la Sub Direccion Administrativa, debia tramitarse bajo la

modalidad de Licitacion Publica y procedi6 a elaborar la Base de Licitacién correspondiente.

[ll. El17 julio de 2012, se presento a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la Base de
la Licitacion Publica No. 20/2012 ISBM “SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL
ISBM Y POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL”; dicha Comision realizo
recomendaciones relacionadas a la cantidad y distribucion de los equipos, finalmente se
estableci6 el numero de equipos y distribucién conforme se describe en la recomendacion
de la presente solicitud, acordando la Comision que la Base de Licitacion en mencion fuera

sometida a la aprobacién del Consejo Directivo.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de CIENTO CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$105,000.00), emitida por el Departamento de Presupuesto.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a peticion de la Sub Direccién

Administrativa, segun lo establecido en el articulo 20, literal “k”, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18 y 20 de la LACAP, RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar la Base de

la Licitacion Publica No.

20/2012-ISBM*SUMINISTRO E

INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT PARA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM Y POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN

MIGUEL”, la cual comprende los siguientes items:

No.
de
item

DESCRIPCION

CANTIDAD

LUGAR DE INSTALACION

CANTIDAD
TOTAL
POR ITEM

No. 1346 y 1350, SAN SALVADOR"

GRUPO A "SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS EN EDIFICIO UBICADO EN CALLE GUADALUPE

2do. Nivel

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE

EXTRACTOR DE 200 CFM.

1 | 71PO MINI SPLIT DE 24,000 BTU (2 TONELADAS) Oficina Presidencia. 1
, | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Salén de Juntas del Consejo )
TIPO MINI SPLIT DE 48,000 BTU (4 TONELADA) Directivo.
Area de Secretaria de Presidencia.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE : _
3 TIPO MINI SPLIT DE 18,000 (1.5 TONELADAS) Coordinador de Procesos Judiciales. 3
Asesoria Legal.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE .
4 1 7IPO MINI SPLIT DE9,000 BTU (0.75 TONELADA) Asistente de la UAIP. !
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE — o
5 | TIPO MINI SPLIT DE18,000 BTU (1.5 TONELADAS) Oficina de usos Mdltiples 17 Nivel. !
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE
6 | TIPO MINI SPLIT DE 24,000 BTU (2 TONELADAS) Y UN Unidad Juridica. 1

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




No. 9( CANTIDAD
de DESCRIPCION o LUGAR DE INSTALACION TOTAL
ftem = POR ITEM
R
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE . o .
" | TIPO MINI SPLIT DE 18,000 BTU (1.5 TONELADAS) Unidad de Policlinicos y Consultorios. 1
¢ | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de Fotoconiadora L
TIPO MINI SPLIT DE12,000 BTU (1 TONELADA) P '
o | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Planificacion Institucional L
TIPO MINI SPLIT DE9,000 BTU (0.75 TONELADA) '
1o |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Jelggiiil y JelQde Topgbilidad. )
TIPO MINI SPLIT DE18,000 BTU (1.5 TONELADAS) -
Jefe de Tesoreria.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE ) - )
111 11Po MINI SPLIT DE12,000 BTU (1 TONELADA) ARITGEIcGY'e Tesoreria- 1
1 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE frea do Presubueso .
TIPO MINI SPLIT DE36,000 BTU (3 TONELADAS) puesto.
13 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE - locria .
TIPO MINI SPLIT DE9,000 BTU (0.75 TONELADA) '
3er Nivel
Jefe de Division de Servicios de Salud.
14 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Jefe de Divisibn Supervision y Control. .
TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU ( 1 TONELADA) , -
Asistente de Sub Direccién de Salud.
Epidemiologia y Educacién en Salud.
15 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Areas de Técnicos de Supervision y 1
TIPO MINI SPLIT DE 36,000 BTU (3 TONELADAS) Control.
16 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Auditorfa Interna L
TIPO MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) :
Sub Direccion de Salud.
17 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE )
TIPO MINI SPLIT DE 18,000 BTU (1. 5 TONELADAS) —— —
Sub Direccion Administrativa.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE
18 | 11po MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) Jefe de RR.HH. 1
Area comin RR.HH., Prestaciones y
19 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Szcr_et_a”a _ Sub Direccion 2
TIPO MINI SPLIT DE 60,000 BTU ( 5TONELADAS) Administrativa.
4to. Nivel
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE N
20 | 11po MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) Jefe de Servicios Generales. 1

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




No. 9( CANTIDAD

de DESCRIPCION a) LUGAR DE INSTALACION TOTAL

item = POR ITEM
S

21 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de Servicios Generales y 1
TIPO MINI SPLIT DE24,000 BTU (2 TONELADAS) Colaborador de Transporte.

22 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de Servicios Generales, 1
TIPO MINI SPLIT DE24,000 BTU (2 TONELADAS) Planificacion, Activo Fijo y Botiquines.

3 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Jefe de Informtica v Tecnologia L
TIPO MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) y ga.

,4 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE By . . L
TIPO MINI SPLIT DE 36,000 BTU (3 TONELADAS) y gta.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE , N

25 | 71po MINI SPLIT DE 48,000 BTU ( 4 TONELADAS) 2 IQQIONgE Usos MiTges. 2

TOTAL GENERAL EDIFICIO N° 1346-1350 34

No. 1349, SAN SALVADOR"

GRUPO B"SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS EN EDIFICIO UBICADO EN CALLE GUADALUPE

l1er. Nivel
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE S
26 | 71po MINI SPLIT DE 9,000 BTU (0.75 TONELADA) Jefatura de Afiliacion. 1
27 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de Recencion 1
TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU (1 TONELADA) P '
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE < S
28 | 71pO MINI SPLIT DE 48,000 BTU ( 4 TONELADAS) Area de Espera de Afiliacion. 1
2do. Nivel
Técnicos UACI
29 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE 2
TIPO MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) Técnicos Seguimiento y Control de
Contratos.
Jefatura UACI.
30 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Jefatura Coordinacion de 3
TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU (1 TONELADA) Seguimiento y Control de Contratos
Bodega de Medicamentos.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE
31 |TIPO MINI SPLIT DE Bodega de Medicamentos. 1
24,000 BTU ( 2 TONELADAS)
32 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area comun de Seguimiento y Control 1
TIPO MINI SPLIT DE 48,000 BTU (4TONELADAS) de Contratos.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




No. 9( CANTIDAD
de DESCRIPCION o LUGAR DE INSTALACION TOTAL
item = POR ITEM
S
3er Nivel
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE _
33 | 71O MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) 1 Asistente UAIP (Prensa) 1
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE )
34 | 71O MINI SPLIT DE 36,000 BTU (3 TONELADAS) 1 Area UAIP (Prensa) 1
TOTAL GENERAL EDIFICIO No. 1349 12

GRUPO C"SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS EN POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL, UBICADO
EN 9° AVE. SUR # 106, FRENTE A LA CORTE DE CUENTAS, SECCIONAL SAN MIGUEL"

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE

POLICLINICO MAGISTERIAL DE

35 TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU (1 TONELADA) ] SAN MIGUEL 10
TOTAL GENERAL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 10
TOTAL DE EQUIPOS REQUERIDOS 56

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de las Ofertas de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

No

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CARGO FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION
(Art.20 LACAP)

Moisés Adolfo Carcamo

Técnico UACI

Designado por Jefe UACI

Oscar Omar Morataya Lopez

Ayudante de Obra

Delegado de la Unidad Solicitante

Danilo Ricardo Navarrete Zetino

Técnico Contable

Analista Financiero

Carlos Rigoberto Guzman Velasquez

Encargado de Servicios Administrativos

Experto en la materia

M. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

LERLELEL) 3333993333339 9393

Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el andlisis y gestion efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los articulos 20,

literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulo 65 de la

Constitucion de la Republica; y articulos 18 y 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica, LACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Aprobar la Base de la Licitacién Publica No.20/2012-ISBM, referente al “SUMINISTRO
E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT PARA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM Y POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN
MIGUEL”, por un monto estimado de CIENTO CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$105,000.00), la cual comprende los siguientes

ftems:

No.
de
item

DESCRIPCION

CANTIDAD

LUGAR DE INSTALACION

CANTIDAD
TOTAL
POR ITEM

GRUPO A "SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS EN EDIFICIO UBICADO EN CALLE GUADALUPE
No. 1346 y 1350, SAN SALVADOR"

2do. Nivel

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE

1 1 71Po MINI SPLIT DE24,000 BTU (2 TONELADAS) Ofiiha Presidencia. 1

, | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Salon de Juntas del Consejo )
TIPO MINI SPLIT DE48,000 BTU (4 TONELADA) Directivo.

Area de Secretaria de Presidencia.

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE : _

3 TIPO MINI SPLIT DE 18,000 (1.5 TONELADAS) Coordinador de Procesos Judiciales. 3

Asesoria Legal.

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE _

4 1 7IPO MINI SPLIT DE9,000 BTU (0.75 TONELADA) Asistente de la UAIP. 1
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE — o

5 | TIPO MINI SPLIT DE18,000 BTU (1.5 TONELADAS) Oficina de usos Mdltiples 1° Nivel, !
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE

6 | TIPO MINI SPLIT DE24,000 BTU (2 TONELADAS) Y UN Unidad Juridica. 1
EXTRACTOR DE 200 CFM.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE _ - _

" | 7TIPO MINI SPLIT DE18,000 BTU (1.5 TONELADAS) Unidad de Policlinicos y Consultorios, 1

g | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE fren de Fotoconiadora )
TIPO MINI SPLIT DE12,000 BTU (1 TONELADA) P '

5 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE oranifioacion Institucionl )
TIPO MINI SPLIT DE9,000 BTU (0.75 TONELADA) :

1o |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Jefe UFly Jefe de Contabilidad. )

TIPO MINI SPLIT DE18,000 BTU (1.5 TONELADAS)

Jefe de Tesoreria.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




No. g CANTIDAD
de DESCRIPCION o LUGAR DE INSTALACION TOTAL
ftem g POR ITEM
S
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE ) - ]
111 11po MINI SPLIT DE12,000 BTU (1 TONELADA) Area de Tecnicos de Tesoreria. !
1, | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de PresubUesto L
TIPO MINI SPLIT DE36,000 BTU (3 TONELADAS) P '
13 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Colecturia L
TIPO MINI SPLIT DE9,000 BTU (0.75 TONELADA) '
3er Nivel
Jefe de Division de Servicios de Salud.
14 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Jefe CRQDIVISQ@Supegiion y Control. .
TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU ( 1 TONELADA) _ —
Asistente de Sub Direccién de Salud.
Epidemiologia y Educacion en Salud.
15 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Areas de Técnicos de Supervision y L
TIPO MINI SPLIT DE 36,000 BTU (3 TONELADAS) Control.
16 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Auditorta Interna L
TIPO MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) :
Sub Direccién de Salud.
17 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE )
TIPO MINI SPLIT DE 18,000 BTU (1. 5 TONELADAS) — —
Sub Direccion Administrativa.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE
18 | 11pO MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) Jefe de RR-HH. !
Area comln RR.HH., Prestaciones y
19 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE| 2  |Secretaria — Sub Direccion 2
TIPO MINI SPLIT DE 60,000 BTU ( 5TONELADAS) Administrativa.
4to. Nivel
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE .
20 | 11po MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) Jefe de Servicios Generales. 1
21 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de Servicios Generales y 1
TIPO MINI SPLIT DE24,000 BTU (2 TONELADAS) Colaborador de Transporte.
29 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Area de Servicios Generales, 1
TIPO MINI SPLIT DE24,000 BTU (2 TONELADAS) Planificacion, Activo Fijo y Botiquines.
,3 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Lefe de Informtica v Tecnoloaia L
TIPO MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) y ga.
,4 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE Téenicos de Informética v Tecnologia L
TIPO MINI SPLIT DE 36,000 BTU (3 TONELADAS) y gla.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




No. 9( CANTIDAD
de DESCRIPCION o LUGAR DE INSTALACION TOTAL
item = POR ITEM
S
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE . "
25 | 11pO MINI SPLIT DE 48,000 BTU ( 4 TONELADAS) 2 |Salén de Usos Miltiples. 2
TOTAL GENERAL EDIFICIO N° 1346-1350 34
No. 9: CANTIDAD
de DESCRIPCION o LUGAR DE INSTALACION TOTAL
ftem = POR ITEM
<
(@)

GRUPO B"SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS

EN EDIFICIO UBICADO EN CALLE GUADALUPE

No. 1349, SAN SALVADOR"

ler. Nivel
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE o
26 | 11PO MINI SPLIT DE 9,000 BTU (0.75 TONELADA) R[22 deRacion. 1
,, | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE ARE |, |4 )
TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU ( 1 TONELADA) peton.
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE ; .
28 | 71pO MINI SPLIT DE 48,000 BTU ( 4 TONELADAS) 1 |/reade Esperade Afiliacion. 1
2do. Nivel
1 Técnicos UACI
59 | SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE 5

TIPO MINI SPLIT DE 9,000 BTU (0.75 TONELADA)

Técnicos Seguimiento y Control de
Contratos.

1 Jefatura UACI.

30 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE 1 Jefatura Coordinacion de 3

TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU (1 TONELADA) Seguimiento y Control de Contratos
1 Bodega de Medicamentos.

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE

31 |TIPO MINI SPLIT DE 1 Bodega de Medicamentos. 1
24,000 BTU ( 2 TONELADAS)

32 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE 1 Area comun de Seguimiento y Control 1
TIPO MINI SPLIT DE 48,000 BTU (4TONELADAS) de Contratos.

3er Nivel

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE .

33 | 71O MINI SPLIT DE 9,000 BTU ( 0.75 TONELADA) 1 Asistente UAIP (Prensa) 1

34 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE 1 Area UAIP (Prensa) 1

TIPO MINI SPLIT DE 36,000 BTU (3 TONELADAS)

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




No. 9( CANTIDAD
de DESCRIPCION a LUGAR DE INSTALACION TOTAL
ftem g POR ITEM
<
O
TOTAL GENERAL EDIFICIO No. 1349 12

GRUPO C"SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS EN POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL, UBICADO
EN 9° AVE. SUR # 106, FRENTE A LA CORTE DE CUENTAS, SECCIONAL SAN MIGUEL"

35 SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE 10 POLICLINICO MAGISTERIAL DE 10

TIPO MINI SPLIT DE 12,000 BTU (1 TONELADA) SAN MIGUEL
TOTAL GENERAL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 10
TOTAL DE EQUIPOS REQUERIDOS 56

Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la licitacién antes

relacionada, conforme al siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(Art.20 LACAP)
1 | Moisés Adolfo Carcamo Técnico UACI Designado por Jefe UACI
2 | Oscar Omar Morataya Lopez Ayudante de Obra Delegado de la Unidad Solicitante

Danilo Ricardo Navarrete Zetino

Técnico Contable

Analista Financiero

Carlos Rigoberto Guzman Velasquez

Encargado de Servicios Administrativos

Experto en la materia

Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las gestiones correspondientes.

Punto Siete: Solicitud de modificacion alaconformacién de las comisiones de evaluacion

de ofertas, de las siguientes Licitaciones Publicas No. 18/2012-ISBM

“SUMINISTRO DE REACTIVOS E
LABORATORIOS CLIiNICOS”

y No.

INSUMOS PARA EXAMENES DE
19/2012-1SBM

“SUMINISTRO DE

SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIO PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM,

ANO 2012~

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), somete a consideracion del Consejo Directivo, solicitud de modificacion a la
conformacion de las comisiones de evaluacién de ofertas, de las siguientes Licitaciones
Publicas: No. 18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES
DE LABORATORIOS CLINICOS” y No. 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIO PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012".

97939393 ”

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

;;;;;; 97939393 ”y

ANTECEDENTES:

1. EIl 05 de julio de 2012, en SESION ORDINARIA el Consejo Directivo del ISBM aprobé y
ratificd las Bases de las Licitaciones No. 18/2012-ISBM y No. 19/2012-ISBM vy la
conformacion de las respectivas comisiones de evaluacion de ofertas que a continuacion se

detallan:

A) PUNTO ONCE: se aprobd la Base de la Licitacion Puablica No. 18/2012-1SBM
“SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE LABORATORIOS

CLINICOS’ y la conformacion de la Comisién segun el siguiente detalle:

Representatividad en

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional la Comisidn (Art.20
LACAP)
1 | Maria Carolina Morales Flores Técnico UACI DeIegadSApc(:)lr el Jefe

Supervisora de Apoyo

Sandra Azucena Diaz de Coello Delegada de la

2 Médico Hospitalario Unidad Solicitante
3 | Danilo Ricardo Navarrete Zetino Técnico Contable Analista Financiero
- Técnico en Laboratorio
Glenda Marild Ramos Moreno . Experta en la
4 Clinico materi
ia

B) PUNTO DOCE: se aprobd la Base de la Licitacion Publica No. 19/2012-ISBM
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA
ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD

DEL ISBM, ANO 2012” y la conformacion de la Comision segun el siguiente detalle:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Representatividad

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional en la Comisién
(Art.20 LACAP)

Técnico designado
por el Jefe UACI

1 | Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo Técnico UACI

Coordinador de Licitaciones

2 | Herbert Danilo Campos Reales de Salud

Delegado designado
por el Jefe UACI

Diana Svetlana Morales Supervisora de Apoyo

. . . . Delegada de la
3 | Villanueva Médico Hospitalario 9

Unidad Solicitante

Supervisora de Apoyo

Sandra Azucena Diaz de Coello Delegada de la

4 Médico Hospitalario Unidad Solicitante
Alba Cecilia Santamaria de Jefe del Departamento de
5 | Lépez Contabilidad Gubernamental | Analista Financiero

Supervisora de Apoyo

Ana Elda Flores de Reyna . . . .
4 Médico Hospitalario Experta en la materia

2. Eldia 19 de julio de 2012, la Sub Direccion de Salud, inform6 a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, que la Dra. Sandra Azucena Diaz de Coello, Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario; quien fue nombrada como miembro de las Comisiones de
Evaluacién de las licitaciones publicas nUmeros 18/2012-ISBM y 19/2012-1SBM, present6
renuncia, la cual seré efectiva a partir del 01 de agosto de 2012, dicha renuncia fue aceptada
por el Consejo Directivo en el punto No. 4 acta No. 158 de la sesién extraordinaria de fecha
12 de julio de 2012; por lo que se solicita dejar sin efecto las conformaciones de las
comisiones antes descritas y conformarlas segun la propuesta que aparece detallada en la

descripcién sintética y recomendacion de la presente solicitud.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud del Sub Director
de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 20, literal “k”, de la Ley del Instituto Salvadoreino

de Bienestar Magisterial y articulos 18 y 20 de la LACAP, solicita al Consejo Directivo del ISBM:

Dejar sin efecto la conformacion de las Comisiones de Evaluaciéon de Ofertas de las

Licitaciones Publicas que a continuacion se detallan:

a) Licitacion Publica No. 18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS
PARA EXAMENES DE LABORATORIOS CLINICOS”.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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b) Licitacion Publica No. 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS

DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012”.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica
No. 18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE
LABORATORIOS CLINICOS” segtn el siguiente detalle:

Representatividad en la

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20
LACAP)
1 | Maria Carolina Morales Flores Técnico UACI DeIegadSApé)lr el Jefe
> Ana Maria Montoya Huezo Supervisora de Apoyo Médico | Delegada de la Unidad
Solicitante
: Médi A .

Mario Ernesto Tovar Monge edlcg .de poyo Delegado de la Unidad

3 Administrativo

Solicitante

4 | Danilo Ricardo Navarrete Zetino

Técnico Contable

Analista Financiero

Glenda Maril Ramos Moreno

Técnico Laboratorio Clinico

Experta en la materia

Il Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Pablica
No. 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA

ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012” segun el siguiente detalle:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Representatividad en la
N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20
LACAP)
1 Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo Técnico UACI DeIegadelepglr el Jefe
Coordinador de Licitaciones de
2 Salud Delegado por el Jefe
Herbert Danilo Campos Reales UACI
. ) Supervisora de Apoyo Médico .
3 Diana Svetlana Morales Villanueva P Hospit Ip .y Delegada de la Unidad
ospitalario Solicitante
i A Médi .
4 Juan Manuel Bafios Martinez Superwsgr de.t Ipoyo édico Delegado de la Unidad
ospitalario Solicitante
. . , Jefe del Departamento de
5 Alba Cecilia Santamaria de Lopez Contabilidad Gubernamental Analista Financiero
Ana Elda Flores de Reyna Supervisora dg quyo Predico .
6 Hospitalario Experta en la materia

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

33733 9333333333333733373397)

Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el andlisis y gestion efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, atendiendo solicitud del Sub Director de

Salud, con base en lo dispuesto en los articulos 20, literal “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulo 65 de la Constitucién de la Republica; articulos 18

y 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA.:

I. Dejar sin efecto la conformacién de las Comisiones de Evaluacion de Ofertas de las

Licitaciones Publicas que a continuacion se detallan:

a)

b)

Licitacion Publica No. 18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS
PARA EXAMENES DE LABORATORIOS CLINICOS”.

Licitacion Publica No. 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS

DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012”.

II.  Aprobarlanuevaconformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Publica No. 18/2012-1SBM

“‘SUMINISTRO DE REACTIVOS E

INSUMOS PARA

EXAMENES DE LABORATORIOS CLINICOS”, conforme al siguiente detalle:

Representatividad en la

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comisién (Art.20
LACAP)
1 | Maria Carolina Morales Flores Técnico UACI DelegadSA%)lr el Jefe

Ana Maria Montoya Huezo

Supervisora de Apoyo
Médico

Delegada de la Unidad

Solicitante
, Médico de Apoyo :
3 Mario Ernesto Tovar Monge Admini p y Delegado de la Unidad
ministrativo Solicitante
4 | Danilo Ricardo Navarrete Zetino Técnico Contable Analista Financiero
5 Glenda Marild Ramos Moreno Técnico Laboratorio Clinico Experta en la materia
lll. Aprobar lanueva conformacioén de la Comisionde Evaluacion de Ofertas de la Licitacién
Pablica No. 19/2012-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012, conforme al siguiente detalle:
Representatividad en la
N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20
LACAP)
1 | Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo Técnico UACI Delegada por el Jefe UACI
Coordinador de Licitaciones
2 Herbert Danilo Campos Reales de Salud Delegado por el Jefe UACI
3 Diana Svetlana Morales Villanueva Superwsc:a dgtlb;pqyo Medico Delegada de la Unidad
ospitalario Solicitante
4 Juan Manuel Bafios Martinez Superwslt_)'r de.tAFOYO Medico Delegado de la Unidad
ospitalario Solicitante
. . , Jefe del Departamento de
5 | Alba Cecilia Santamaria de Lopez Contabilidad Gubernamental Analista Financiero
Ana Elda Flores de Reyna Supervisora d? quyo Medico .
6 Hospitalario Experta en la materia
IV. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para dar seguimiento al proceso

de Evaluacion de Ofertas.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto maximo total de
los contratos suscritos con Laboratorio Clinico para el periodo de julio a
diciembre de 2013.

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, solicitud de aprobacion de
incremento del 20% del monto maximo total de los contratos suscritos con Laboratorio Clinico

para el periodo de julio a diciembre de 2013.

33333939393939)

Dichas solicitudes expresan lo siguiente:

:::::: 1939393 ” 3333373339333 9393339333933333333339333933933393339333933993 93

ANTECEDENTES:

1. El 17 de julio de 2012, la Sud Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) iniciar el trdmite de incremento del 20% sobre el monto
maximo total contratado para servicios laboratorios clinicos ubicados en los municipios de
Ahuachapan (1), Chalatenango (1), Cojutepeque (1), Zacatecoluca(l), San Vicente (1), San
Miguel (2) y La Unién (1), para ampliar cobertura a los usuarios y usuarias del ISBM durante

el periodo de julio a diciembre de 2012 por un monto total presupuestado de $73,560.00.

2. Segun la justificacion técnica emitida por la Division de Servicios de Salud, con el propdsito
de brindar una atencién con oportunidad, accesibilidad y disponibilidad y optimizar los
recursos econdémicos en el area de pacientes de diversas indoles se consideran necesarios
los estudios de laboratorios clinicos como un importante apoyo para la toma de decisiones y
definicion de la conducta médica a seguir asi como para su prevencion oportuna de patologias
prevenibles, prondstico, seguimiento y rehabilitacion del paciente, por lo que, se recomienda
incrementar el veinte por ciento del monto méaximo total contrato los proveedores de servicios

de laboratorio clinico.

3. Ademas se remitio informe de la Administradora de los Contratos de los proveedores de
servicios de laboratorio clinico en los municipios arriba indicados referente a la ejecucion de
los montos maximos mensuales, en el cual se observa que los contratista a los que se
recomienda incrementarles el monto agotan el monto maximo mensual asignado antes de
finalizar el mes, por lo que, conforme al articulo 82 BIS de la LACAP, la Administradora a

identificado la necesidad de modificar sus contratos, incrementandoles el 20% del monto

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



méximo total asignado para los referidos municipios. Dicho Informe cuenta con el Visto Bueno

de la Division de Supervision y Control.

4. Se revisaron los contratos nameros 70, 77, 79, 88, 93, 101 y 102 todos 2011-ISBM y sus

prorrogas, determinando que segun la Clausula Vigésima Primera “Modificaciones” y segun

lo establecido en el articulo 83-A de la LACAP y 20 literal “k” del Reglamento de la citada ley,

dichos contratos son modificables segun lo solicitado por la Sud Direccion de Salud.

5. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por
el monto de SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 73,560.00), emitida por el Departamento de
Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién

presentada por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en los articulos 1y

65 de la Constitucién de la Republica articulos 2,20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial articulo;83-Ade la Ley de Adquisiciones y Contrataciones

de la Administracion Publica (LACAP) y Clausula Vigésima Primera de los contratos nimeros 70,

77,79, 88, 93,101y 102 todos 2011-ISBM, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total contratado para

servicios de laboratorios clinicos en los municipios de Ahuachapan (1), Chalatenango (1),

Cojutepeque (1), Zacatecoluca(l), San Vicente (1), San Miguel (2) y La Uni6n (1) de los
contratos numeros: 70, 77, 79, 88, 93, 101y 102 todos 2011-ISBM, para ser distribuido en
los meses de julio a diciembre de 2012, siendo el monto total del incremento deSETENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 73,560.00), el cual se distribuira segun el siguiente detalle:

NUEVO
MONTO

NUEVO
MONTO

2 <
g Z MONTO INCREMENT | DISTRIBUCION MAXIMO MAXIMO
';: No. ':( MENSUAL 0O 20% MENSUAL DEL | MENSUAL TOTAL IVA
lﬂ_: RESOLUCION E ENUS $ SOBRE EL | 20% DE JULIO A US IVA EN US
% PRORROGA % NOMBRE DEL IVA MONTO MONTO DICIEMBRE INCLUIDO INCLUIDO
O 2012 o LABORATORIO MUNICIPIO INCLUIDO | TOTAL 2012 | TOTAL 2012 2012 2012 2012
415/2011 ISBM ASOCIACION LABORATORIO
70/2011 DEMOGRAFICA CLINICO PRO-
ISBM SALVADORERA FAMILIA SUC.
No.8 La Uni6n $2,150.00 | $25,800.00 $5,160.00 $860.00 | $3,010.00 $30,960.00

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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LABORATORIO
CLINICO PRO-
FAMILIA SUC.
No.7 Chalatenango | $2,800.00 | $33,600.00 $6,720.00 $1,120.00 | $3,920.00 $40,320.00
GLORIA LABORATORIO
ANTONIA CLIiNICO
7712011 CALDERON DE | BACTERIUM
ISBM 422/2011 ISBM | ALFEREZ SUCURSAL No.3 San Vicente $2,000.00 | $24,000.00 $4,800.00 $800.00 | $2,800.00 $28,800.00
LABORATORIO
CLINICO DE
GLORIA IVETH | ANALISIS
79/2011 FLORES DE CLINICO FLORES
ISBM 423/2011 ISBM | REYES SUCURSAL No 1 San Miguel $7,100.00 | $85,200.00 $17,040.00 $2,840.00 | $9,940.00 | $102,240.00
LABORATORIO
CLINICO PLAZA | LABORATORIO
88/2011 MEDICA,S.A. CLINICO PLAZA
ISBM 429/2011 ISBM | DE C.V. MEDICA San Miguel $7,100.00 | $85,200.00 $17,040.00 $2,840.00 | $9,940.00 | $102,240.00
MARINA
HORTENCIA LABORATORIO
93/2011 CALDERON DE | CLINICO
ISBM 400/2011 ISBM | ACOSTA CALDERON Cojutepeque $3,600.00 | $43,200.00 $8,640.00 $1,440.00 | $5,040.00 $51,840.00
LABORATORIO
REBECA CLINICO
101/2011 TOLEDO CENTRAL SUC.
ISBM 402/2011 ISBM | HENRIQUEZ No.1 Ahuachapéan $2,200.00 | $26,400.00 $5,280.00 $880.00 | $3,080.00 $31,680.00
RODRIGO LABORATORIO
102/2011 RENE ALFARO | CLINICO
ISBM 442/2011 ISBM | HERNANDEZ MIRAMONTE Zacatecoluca | $3,700.00 | $44,400.00 $8,880.00 $1,480.00 | $5,180.00 $53,280.00
MONTO TOTAL DEL INCREMENTO US $ IVA INCLUIDO $73,560.00 $12,260.00

Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resoluciones correspondientes; y

lll.  Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar a la
brevedad posible para hacer efectivo el incremento.

Conocido y agotado el punto anterior, de conformidad a la peticion presentada por la Sub
Direccion de Salud y la gestién de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, tomando en cuenta la justificacion técnica, con base a los articulos 1 y 65 de la
Constitucion de la Republica; articulos 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; articulo83-Ade la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP); y Clausula Vigésima Primera de los contratos nameros: 70, 77,
79, 88, 93, 101y 102 todos 2011-ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del VEINTE POR CIENTO (20% )del monto maximo total
contratado para los servicios de laboratorios clinicos en los municipios de Ahuachapan (1),
Chalatenango (1), Cojutepeque (1), Zacatecoluca (1), San Vicente (1), San Miguel (2) y
La Union (1) de los contratos numeros: 70, 77, 79, 88, 93, 101 y 102 todos 2011-ISBM,
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para ser distribuido en los meses de julio a diciembre de 2012, siendo el monto total del
incremento de SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 73,560.00), el cual se distribuira segin el

siguiente detalle:

NUEVO NUEVO
DISTRIBUCIO | MONTO MONTO
MONTO N MENSUAL MAXIMO MAXIMO
No. MENSUAL INCREMENTO | DEL 20% DE | MENSUAL | TOTAL IVA
RESOLUCION ENUS$ 20% SOBRE EL JULIO A US IVA EN US
CONTRAT PRORROGA NOMBRE DEL IVA MONTO MONTO TOTAL | DICIEMBRE | INCLUIDO INCLUIDO
O N° 2012 CONTRATISTA LABORATORIO | MUNICIPIO | INCLUIDO | TOTAL 2012 2012 2012 2012 2012
LABORATORIO
CLINICO PRO-
70/2011 ASOCIACION FAMILIA SUC. .
415/2011 ISBM | DEMOGRAFICA | No.8 La Unién $2,150.00 $25,800.00 $5,160.00 $860.00 | $3,010.00 $30,960.00
ISBM SALVADORENA
LABORATORIO
CLINICO PRO-
FAMILIA SUC. Chalatenan
No.7 go $2,800.00 $33,600.00 $6,720.00 $1,120.00 | $3,920.00 $40,320.00
GLORIA LABORATORIO
ANTONIA CLINICO
77/2011 CALDERON DE BACTERIUM San
ISBM 422/2011 ISBM | ALFEREZ SUCURSAL No.3 | Vicente $2,000.00 $24,000.00 $4,800.00 $800.00 | $2,800.00 $28,800.00
LABORATORIO
CLINICO DE
ANALISIS
CLINICO
GLORIA IVETH FLORES
79/2011 FLORES DE SUCURSAL No
ISBM 423/2011 ISBM | REYES 1 San Miguel $7,100.00 $85,200.00 $17,040.00 $2,840.00 | $9,940.00 | $102,240.00
LABORATORIO
CLINICO PLAZA LABORATORIO
88/2011 MEDICA,S.A. DE | CLINICO PLAZA
ISBM 429/2011 ISBM | C.V. MEDICA San Miguel $7,100.00 $85,200.00 $17,040.00 $2,840.00 | $9,940.00 | $102,240.00
MARINA
HORTENCIA LABORATORIO
93/2011 CALDERON DE | CLINICO Cojutepequ
ISBM 400/2011 ISBM | ACOSTA CALDERON e $3,600.00 $43,200.00 $8,640.00 $1,440.00 | $5,040.00 $51,840.00
LABORATORIO
REBECA CLINICO
101/2011 TOLEDO CENTRAL SUC. Ahuachapa
ISBM 402/2011 ISBM | HENRIQUEZ No.1 n $2,200.00 $26,400.00 $5,280.00 $880.00 | $3,080.00 $31,680.00
RODRIGO RENE | LABORATORIO
102/2011 ALFARO CLiNICO Zacatecolu
ISBM 442/2011 ISBM | HERNANDEZ MIRAMONTE ca $3,700.00 $44,400.00 $8,880.00 $1,480.00 | $5,180.00 $53,280.00
MONTO TOTAL DEL INCREMENTO US $ IVA INCLUIDO $73,560.00 | $12,260.00

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones correspondientes.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la continuidad

de los trdmites respectivos, incluida la gestion para el incremento de las garantias de

Cumplimiento de Contrato de los proveedores, de conformidad al articulo 35 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP.

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion de pagos pendientes a proveedores de Servicios de
Salud.

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, seis solicitudes de aprobacion
de pagos pendientes a proveedores de servicios de salud, ocasionados por atenciones médico
hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM en diferentes fechas.

Dichas solicitudes, en su orden, expresan lo siguiente: T

” 97939393

9.1 Hospital Nacional Rosales, San Salvador (Sobregiro de agosto 2011)

33333 9393

ANTECEDENTES:

1. Enfecha 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador,suscribieron
Convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias
del Programa Especial de Salud del ISBM; para el plazo de CINCO MESES, contados a
partir del 01 de agosto al 31de diciembre del afio 2011
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta DOSCIENTOS CUARENTA MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00),
haciendo un monto méximo total para el periodo contratado de UNMILLON DOSCIENTOS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,200.000.00).

2.  En fecha 18de julio de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzéalez
Montenegro, remiti6 a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI),memorando de fecha 16 de julio de 2012, la justificacion técnica para el inicio de
trAmite para el pago de sobregiro por VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE
76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$27,179.76), al

Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Salvador,para responder asi a las atenciones médico hospitalarias y de emergencias
brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de agosto de 2011, debido a que el
monto mensual fue agotado en el mes anteriormente descrito.

2.1 Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 16 de julio de 2012; en el cual el
Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio
a la Sub Direccion de Salud, la justificacién técnica e informe del Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctor Carlos Anibal Monge Lo6pez, en el cual recomienda iniciar el
tramite de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habian agotado en el mes
anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, (US$27,179.76), segun el referido informe del Supervisor de
Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Carlos Anibal Monge Lépez, los expedientes clinicos,
gue amparan el sobregiro fueron revisados por su persona, quien constaté que fueron
tratamientos hospitalarios de hemodidlisis, después de la fecha en que se agot6 el monto
maximo mensual, que para el mes de agosto de 2011 cubrié hasta ciertas horas del dia 31
y segun la justificacion técnica emitida por el Jefe de la Divisiébn de Supervision y Control
Doctor Omar Keller Cataldn Vasquez, durante el mes de agosto de 2011, el Hospital
Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador,reporté
incrementos en las atenciones de usuarios del programa, que representaron erogaciones
de fondos considerables, dentro de estas se encuentran aplicaciones de hemodialisis, por
lo cual el monto mensual asignado fue insuficiente. Dicho informe cuenta con el Visto
Bueno de la Sub Direccion de Salud.

3.  Para verificar si existen economias que puedan cubrir el sobregiro del mes de agosto de
2011, de conformidad a la Clausula Decima, del Convenio suscrito, se reviso el Sistema de
Administracion de Pagos (SAP) e informe presentado por la Coordinacién de Seguimiento
y Control de Contratos y se concluyd que existen economias por UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,592.70), las cuales estan disponibles para poder ser utilizadas en la cancelacion del
sobregiro anteriormente relacionado, por lo que existe la necesidad de autorizar un monto
de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 06/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,587.06), con el objeto de cancelar de forma
total las atenciones médico hospitalarias brindadas en el mes antes descrito, de

conformidad al cuadro siguiente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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MONTO
MENSUAL
ASIGNADO

EN US$

MES

SOBREGIRO
REVISADOS POR
EL SUPERVISOR DE
APOYO MEDICO
HOSPITALARIO EN
uss$

DESCUENTOS POR
(OBSERVACIONES DE
LA COORDINACION
DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
CONTRATOS EN
Uss

ECONOMIAS
DISPONIBLES
EN US$

SOBREGIRO
NETO
(COLUMNA 3
MENOS
COLUMNA 4-5)
EN US$

PORCENTAJE
QUE SE
INCREMENTA AL
CONVENIO POR
SOBREGIRO DE
AGOSTO DE 2011

AGOSTO 2011 $240,000.00

$27,179.76

$0.00

$1,592.70

$25,587.06

2.13%

Con la presente solicitud de incremento de monto para el mes de agosto de 2011, por
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 06/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,587.06), se estaria autorizando el equivalente
del 2.13% del monto total del Convenio suscrito. Se aclara que conforme al articulo 4 literal
“b” de la LACAP los convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la referida ley, en
relacién a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que
en las modificaciones de los contratos en ejecucién ninguna modificacion que implique un
incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del
contrato.

Para cubrir el sobregiro del mes de agosto de 2011,se cuenta con Certificacion de
Disponibilidad Presupuestaria, por el monto de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$25,587.06),emitida por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional del ISBM.

Para establecer la base legal para el pago del sobregiro antes relacionado, se reviso el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto maximo mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no pudieran diferirse, el Hospital
deberd atenderlas de acuerdo a “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital

deberda tramitar la resolucién modificativa que corresponda; determinandose que en

lo establecido en la

el articulo 32 de la misma establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por un medico capacitado en atenciébn de emergencias
asignado de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico Tratante y
deberan ser atendidas independientes del nUmero y del monto mensual asignado” y
los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado
es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre

pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida
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claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la
prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se hara al tenor de la
obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través la Division de Supervision y
Control la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios brindados por el
Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, a
usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible,

en consonancia a la obligacién de pago contenida en la Clausula Décima del Convenio.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio, en
las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacién de la solicitud
para el pago de Sobregiro:

I. A favor del Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San
Salvador, por VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 06/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,587.06),por atenciones médico
hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de agosto de 2011,
siendo el nuevo monto total del Convenio de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$1,225,587.06).

II. Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

9993999393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena, y lo dispuesto en los
Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil y Articulo 20 de la Ley del
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ISBM, asi como la recomendacion efectuada, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

Autorizar el pago de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 06/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,587.06), al Hospital
Nacional Rosales, situado en el Municipio y Departamento de San Salvador, por
atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de
agosto de 2011, siendo el nuevo monto total del Convenio de UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 06/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,225,587.06).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

3379933939393939)

9.2 Hospital Nacional “Nueva Guadalupe” municipio de Nueva Guadalupe, departamento

de San Miguel (Sobregiro de enero 2012)

1999999

ANTECEDENTES:

1.

1.2

El 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe,
Departamento de San Miguel, suscribieron Convenio para la prestacion de servicios médico
hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; por el
plazo de CINCO MESES, comprendidos del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2011,
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta CUATROMIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), por un monto maximo total de hasta
VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$20,000.00).

En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta
namero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesiéon Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
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2.1

del 2011, se modificé entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA en el sentido de prorrogar el plazo del Convenio
por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, siendo el
monto maximo mensual de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), haciendo un monto maximo total para el periodo de
prorroga de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$48,000.00).

El 18 de julio de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzéalez Montenegro,
remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), solicitud de fecha
13 de julio de 2012, para el inicio de tramite de pago de sobregiro al Hospital Nacional de
Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe, Departamento de San
Miguel,para responder asi a los servicios medico hospitalarios y de emergencias, brindados
a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de enero de 2012.

Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 13 de julio de 2012; en el cual el
Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitié a
la Sub Direccién de Salud, la justificacién técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en el cual recomienda iniciar el tramite
de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios y de emergencias, brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el mes
anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$738.10).Segun el referido informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, los expedientes clinicos, que amparan
el sobregiro fueron revisados por su persona, quien constaté que fueron atenciones de
emergencias y tratamientos hospitalarios, realizados después de la fecha en que se agot6
el monto maximo mensual, el cual cubrié hasta el dia 25 de enero de 2012, y segln la
justificacion técnica emitida por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar
Keller Catalan Vasquez, durante el mes de enero de 2012, el Hospital Nacional de Nueva
Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel,
reportd incremento en las atenciones de usuarios del programa, que representaron una
erogacion de fondos considerable, especificamente en consultas y procedimientos de
emergencias, dentro de estas se encuentran 1 consulta de emergencia, 2 ingresos para
tratamiento médico y 2 esquemas de fisioterapia, las atenciones eran impostergables. Dicho
informe cuenta con el Visto Bueno de la Sub Direccién de Salud.

Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prérroga concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM, que puedan cubrir el pago de sobregiro del mes
de enero de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio suscrito, se reviso
el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), e informe presentado por la Coordinacion de

Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que se cuenta con economias por un
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monto de NOVENTA Y SIETE 59/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$97.59), por lo que existe la necesidad de incrementar el monto de la presente
prorroga, en la cantidad de SEISCIENTOS CUARENTA 51/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$640.51), con el objeto de cancelar de forma total las

atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7
DESCUENTOS PORCENTAJE QUE
POR TOTAL SE INCREMENTA
T (OBSERVACIONES SOBREGIRO [|AL CONVENIO POR
MENSUAL | SOBREGIRO | DEL AREA DE |[ECONOMIAS | (COLUMNA 3 | SOBREGIRO DE
MES FEIETARG PRESENTADO| SEGUIMIENTO Y |DISPONIBLES MENOS ENERO DE 2012, EN
EN US$ EN US$ CONTROL DE ENUS$ |[COLUMNAS 4] RELACIONALA
CONTRATOS 5) EN RESOLUCION
uss$ MODIFICATIVA No.
EN US$ 373/2011 ISBM
Enero de 2012 $4,000.00 $738.10 $0.00 $97.59 $640.51 1.33%
TOTALES $738.10 $0.00 $97.59 $640.51 1.33%

Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de enero de 2012, por
SEISCIENTOS CUARENTA 51/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$640.51), se estaria autorizando equivalente al 1.33%, del monto total de la prérroga
concedida. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan
fuera del &mbito de aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo
83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos
en ejecucién ninguna modificacién que implique un incremento del monto, deberd de

exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

4. Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de: SEISCIENTOS CUARENTA 51/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$640.51), emitida por el Departamento de Presupuesto, de la
Unidad Financiera Institucional del ISBM.

5. Para establecer la base legal para el pago del incremento antes relacionado, se reviso el

Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma

Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
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emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del
Médico Magisterial, o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias, Consulta
Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberadn ser
atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccién de Salud, a través de la Divisién de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencias,
brindados por el Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de
Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago
de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacién de

pago contenida en la Clausula Décima del Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417 del

Cadigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la solicitud para el pago de Sobregiro:

A favor del Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva
Guadalupe, Departamento de San Miguel, por SEISCIENTOS CUARENTA 51/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$640.51), en concepto de
atenciones médico hospitalarias y de emergencias brindadas a usuarios y usuarias del
ISBM, en el mes de enero de 2012. Siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida
mediante Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM, del Convenio suscrito de
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA 51/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,640.51).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite
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de pago de los servicios anteriormente descritos.

3933393339333 33933393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de

forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de SEISCIENTOS CUARENTA 51/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$640.51), a favor del Hospital

Nacional “Nueva Guadalupe”, ubicado en el municipio de Nueva Guadalupe,

departamento de San Miguel, en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas

a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de enero de 2012, siendo el nuevo monto

de la prérroga concedida mediante Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM

total

, del

Convenio suscrito de CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA 51/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,640.51).

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,

continuidad al respectivo tramite.

dar

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago.

;;;;;;;;;;;

9.3 Hospital Nacional de Sensuntepeque, departamento de Cabafias (Sobregiro de marzo

2012).

,,,,,, 97999399939993999) 97939393 9793939993 9793939997

ANTECEDENTES:

1. EI 29 de julio 2011, se suscribié el Convenio entre el ISBM y el Hospital Nacional de

Sensuntepeque, ubicado en el Municipio de Sensuntepeque, Departamento de Cabanfas,

para la prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del

Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de CINCO MESES, contados a partir del

uno de agosto al treinta y uno de diciembre del afio dos mil once, con un monto maximo
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mensual de DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,000.00), haciendo un monto maximo total para el periodo contratado de DIEZ MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00).

1.2 En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 371/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta
niamero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
del 2011, se modificd entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA en el sentido de prorrogar el plazo del Convenio
por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, siendo el
monto maximo mensual de hasta DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$2,000.00), haciendo un monto maximo total para el periodo de prérroga
de VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$24,000.00).

2. EI18dejulio de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzéalez Montenegro,
remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), solicitud de fecha
16 de julio de 2012, para el inicio de tramite de pago de sobregiro al Hospital Nacional de
Sensuntepeque, ubicado en el Municipio de Sensuntepeque, Departamento de Cabanas,
para responder asi a los servicios medico hospitalarios, brindados a usuarios y usuarias del
ISBM, en el mes de marzo de 2012.

2.1 Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 16 de julio de 2012; en el cual el
Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio a
la Sub Direccién de Salud, la justificacion técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Carlos Anibal Monge Lépez, en el cual recomienda iniciar el tramite de
pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios brindados en cumplimiento a la
normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el mes anteriormente descrito,
habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$245.68).Segun el referido informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor
Carlos Anibal Monge LoOpez, los expedientes clinicos, que amparan el sobregiro fueron
revisados por su persona, quien constaté que fueron tratamientos hospitalarios y servicios
de laboratorio de radiologia, después de la fecha en que se agot6 el monto maximo mensual,
el cual cubrid hasta el dia 30 de marzo de 2012, y segun la justificacion técnica emitida por
el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez,
durante el mes de marzo de 2012, el Hospital Nacional de Sensuntepeque, ubicado en el
Municipio de Sensuntepeque, Departamento de Cabafas, reportd incrementos en las
atenciones de usuarios del programa, que representaron una erogacion de fondos
considerable, dentro de estas se encuentran tratamientos hospitalario y servicios de

laboratorio radiolégico, los pacientes recibieron atencion por adolecer Pielonefritis aguda,
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gonalgia derecha y trauma de térax, todas las atenciones fueron prestadas para preservar
la vida y salud de los usuarios . Dicho informe cuenta con el Visto Bueno de la Sub Direccion
de Salud.

Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prorroga concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 371/2011 ISBM, que puedan cubrir el pago de sobregiro del mes
de marzo de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio suscrito, se reviso
el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), e informe presentado por la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que se cuenta con economias por un
monto de TREINTA Y CINCO 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$35.62), por lo que existe la necesidad de incrementar el monto de la presente
prorroga, en la cantidad de DOSCIENTOS DIEZ 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA(US$210.06), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones

brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7
DESCUENTOS PORCENTAJE QUE
POR TOTAL SE INCREMENTA
MONTO (OBSERVACIONES SOBREGIRO [|AL CONVENIO POR
TR ELAL SOBREGIRO | DEL AREA DE | ECONOMIAS | (COLUMNA 3 | SOBREGIRO DE
MES AEIET ARG PRESENTADO| SEGUIMIENTO Y |DISPONIBLES MENOS MARZO DE 2012,
EN USS EN US$ CONTROL DE ENUS$ |[COLUMNAS 4]EN RELACION A LA
CONTRATOS 5) EN RESOLUCION
uss$ MODIFICATIVA No.
EN US$ 371/2011 ISBM
Marzo de 2012 $2,000.00 $245.68 $0.00 $35.62 $210.06 0.88%
TOTALES $245.68 $0.00 $35.62 $210.06 0.88%

Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de marzo de 2012, por
DOSCIENTOS DIEZ 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$210.06), se estaria autorizando equivalente al 0.88%, del monto total de la prérroga
concedida. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan
fuera del ambito de aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo
83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos
en ejecucién ninguna modificacién que implique un incremento del monto, debera de

exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de: DOSCIENTOS DIEZ 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$210.06), emitida por el Departamento de Presupuesto, de la Unidad
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Financiera Institucional del ISBM.

5. Para establecer la base legal para el pago del incremento antes relacionado, se revisé el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en gue el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital deberd tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del
Médico Magisterial, o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias, Consulta
Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser
atendidas independientes del nimero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de

la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direcciéon de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencias,
brindados por el Hospital Nacional de Sensuntepeque, ubicado en el Municipio de
Sensuntepeque, Departamento de Cabafias, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de
dichos servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacién de pago

contenida en la Clausula Décima del Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién
presentada por la Sub Direcciéon de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

solicitud para el pago de Sobregiro:
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I. A favor del Hospital Nacional de Sensuntepeque, ubicado en el Municipio de
Sensuntepeque, Departamento de Cabafias, por DOSCIENTOS DIEZ 06/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$210.06), en concepto de atenciones
médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de marzo de 2012.
Siendo el huevo monto total de la prérroga concedida mediante Resolucién Modificativa No.
371/2011 ISBM, del Convenio suscrito de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ 06/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24,210.06).

II. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite de

pago de los servicios anteriormente descritos.

;;;;;;

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

l. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de DOSCIENTOS DIEZ 06/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$210.06),a favor del Hospital
Nacional “Sensuntepeque”,ubicado en el municipio de Sensuntepeque, departamento
de Cabafias, en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y
usuarias del ISBM, en el mes de marzo de 2012, siendo de la prérroga concedida
mediante Resolucién Modificativa No. 371/2011 ISBM, del Convenio suscrito de
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$24,210.06).

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

M. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
dar continuidad al respectivo tramite.

V. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago.
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9.4 Hospital Nacional “Santa Gertrudis”, municipio y departamento de San Vicente
(Sobregiro de agosto y septiembre 2011)

”y

ANTECEDENTES:

1. Enfecha 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Santa Gertrudis, ubicado en el Departamento y Municipio de San Vicente,
suscribieron Convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios
y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; para el plazo de CINCO MESES,
contados a partr del 01 de agosto al 3lde diciembre del afio 2011
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$9,000.00), haciendo un monto maximo total para el
periodo contratado de CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$45,000.00).

2. En fecha 18de julio de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzélez
Montenegro, remiti6 a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI),memorando de fecha 12 de julio de 2012, las justificaciones técnicas para el inicio de
tramites para el pago de sobregiros por DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$2,299.70), al Hospital
Nacional Santa Gertrudis, ubicado en el Departamento y Municipio de San Vicente, para
responder asi a las atenciones médico hospitalarias y de emergencias brindadas a usuarios
y usuarias del ISBM, en los meses de agosto y septiembre de 2011, debido a que los montos

mensuales fueron agotados en los meses anteriormente descritos, segun el detalle siguiente:

SOBREGIROSREVISADOS POR
EL SUPERVISOR DE APOYO
MESES MEDICO HOSPITALARIO
EN US$
AGOSTO 2011 $1,669.50
SEPTIEMBRE 2011 $630.20
TOTAL $2,299.70

2.1 Adjunto a los requerimientos se remitieron memorandos de fecha 12 de julio de 2012; en los
cuales el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez,
remitié a la Sub Direccién de Salud, las justificaciones técnicas e informes del Supervisor de

Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Juan Manuel Bafios Martinez, en los cuales recomienda
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iniciar los trdmites de pagos de sobregiros por los servicios médico hospitalarios brindados
en cumplimiento a la normativa vigente, cuando los montos se habian agotado en los meses
anteriormente descritos, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, (US$2,299.70), Segun los referidos informes del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, DoctorJuan Manuel Bafios Martinez, los expedientes clinicos, que amparan los
sobregiros fueron revisados por su persona, quien constaté que fueron atenciones de
emergencias, tratamientos hospitalarios, después de la fecha en que se agotaron los montos
maximos mensuales y segun las justificaciones técnicas emitidas por el Jefe de la Divisién
de Supervisiony Control Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, durante los meses de agosto
y septiembre de 2011, el Hospital Nacional Santa Gertrudis, ubicado en el Departamento
y Municipio de San Vicente, reportd incrementos en las atenciones de usuarios del programa,
gue representaron erogaciones de fondos considerables, dentro de estas se encuentran
atenciones de emergencias, tratamientos médico hospitalarios y procedimientos quirdrgicos

de emergencias. Dichos informes cuentan con el Visto Bueno de la Sub Direccion de Salud.

Para verificar si existen economias que puedan cubrir los sobregiros de los meses de agosto
y septiembre de 2011, de conformidad a la Clausula Decima, del Convenio suscrito, se reviso
el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) e informe presentado por la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que existen economias por CIENTO
NOVENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$199.00), las cuales estan disponibles para poder ser utilizadas en la cancelacion de los
sobregiros anteriormente relacionados, por lo que existe la necesidad de autorizar un monto
de DOS MIL CIEN 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,100.70), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones médico hospitalarias

y de emergencias brindadas en los meses antes descritos, de conformidad al cuadro

siguiente:
1 2 3 4 5 6 7
PORCENTAJE

SOBREGIROS OI?BIESSE??L\J/I,EA'\(I;I—SSEPSOEE SOBREGIROS QUE SE
MONTO REVISADOS POR LA COORDINACION ECONOMIAS NETOS INCREMENTA AL
MESES MENSUAL EL SUPERVISOR DE| DE SEGUIMIENTO Y DISPONIBLES (COLUMNA 3 CONVENIO POR
ASIGNADO APOYO MEDICO CONTROL DE EN US$ MENOS SOBREGIROS DE

EN US$ HOSPITALARIO EN CONTRATOS EN COLUMNA 4-5) AGOSTO Y
us$ US$ EN US$ SEPTIEMBRE DE
2011

AGOSTO 2011 $9,000.00 $1,669.50 $0.00 $164.67 $1,504.83 3.34%

SEPTIEMBRE 2011  $9,000.00 $630.20 $0.00 $34.33 $595.87 1.32%

TOTALES $2,299.70 $0.00 $199.00 $2,100.70 4.66%
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4. Con la presente solicitud de incrementos de montos para los meses agosto y septiembre de
2011, por DOS MIL CIEN 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,100.70), se estaria autorizando el equivalente del 4.66% del monto total del Convenio
suscrito. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan
fuera del &mbito de aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo 83-
A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos en
ejecucion ninguna modificacién que implique un incremento del monto, debera de exceder

de un veinte por ciento del monto total del contrato.

5. Para cubrir los sobregiros de los meses agosto y septiembre de 2011, se cuenta con
Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria, por el monto de DOS MIL CIEN 70/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,100.70), emitida por el

Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional del ISBM.

6. Para establecer la base legal para el pago de los sobregiros antes relacionados, se reviso el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto maximo mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio
y se presentaren atenciones de emergencia que no pudieran diferirse, el Hospital debera
atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital deberé tramitar la
resolucién modificativa que corresponda; determinandose que en el articulo 32 de la
misma establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran
evaluadas por un médico capacitado en atencidon de emergencias asignado de acuerdo al rol
de turnos, no se requerira de referencia del Médico Tratante y deberan ser atendidas
independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417
del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en
el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe, estableciendo

también que el pago se hara al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través la Division de Supervision y

Control la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencia
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brindadas por el Hospital Nacional Santa Gertrudis, ubicado en el Departamento y
Municipio de San Vicente, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por
cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de pago contenida en la
Clausula Décima del Convenio.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio, en
las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacién de la solicitud
para el pago de Sobregiros:

I. A favor del Hospital Nacional Santa Gertrudis, ubicado en el Departamento y Municipio
de San Vicente, por DOS MIL CIEN 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,100.70), por atenciones médico hospitalarias y de emergencia brindadas
a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de agosto y septiembre de 2011, siendo el
nuevo monto total del Convenio de CUARENTA Y SIETE MIL CIEN 70/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$47,100.70).

II. Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

979393339393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de DOS MIL CIEN 70/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,100.70), a favor del Hospital Nacional
“Santa Gertrudis”, ubicado en el municipio y departamento de San Vicente, en concepto

de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses
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de agosto y septiembre de 2011, siendo el monto total del Convenio de CUARENTA Y
SIETE MIL CIEN 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$47,100.70).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago.

9.5

Hospital Nacional “Nueva Guadalupe” municipio de Nueva Guadalupe, departamento

de San Miguel (Sobregiro mes de septiembre 2011).

”y

33733 9393

,,,,,,,,,,,,,,,,

ANTECEDENTES:

1.

1.2

El 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital

Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe,
Departamento de San Miguel, suscribieron Convenio para la prestacion de servicios médico
hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; por el
plazo de CINCO MESES, comprendidos del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2011,
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta CUATROMIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), por un monto maximo total de hasta
VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$20,000.00).

En el cuadro siguiente se resumen los incrementos realizados al Convenio suscrito, del 01

de agosto al 31 de diciembre de 2011:

Monto Total
del
o :
| Numero | NUmero Monto de % Con\{enlo
Fechade | Numero de Incremento | suscrito de
L, ., de del Fecha de . Incremento
Resolucién | Resolucién L Mes de Sobregiro . Acumulado | Agosto a
. . Punto de| Sesioén Autorizado ., e
Modificativa|Modificativa en Relacién | Diciembre
Acta Acta En US$ .
al Convenio 2011
En US$
13/07/2012| 099/2012 157 6.4 05/07/2012 Agosto de 2011 $1,381.61 6.91% | $21,381.61
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2. EI18 de julio de 2012, se recibié en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI),memorando de fecha 13 de julio de 2012, en el cual el Sub Director de Salud, Doctor
Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, remitio justificacién técnica para el inicio de tramite de
pago de sobregiro al Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de
Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel,para responder asi a las atenciones médico
hospitalarias y de emergencias, brindadas a los usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de
septiembre de 2011, debido a que el monto mensual asignado fue agotado.

2.1 Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fechal3 de julio de 2012; en el cual el
Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio a
la Sub Direccion de Salud, la justificacion técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en el cual recomienda iniciar el trdmite
de pago de sobregiro por las atenciones brindadas en cumplimiento a la normativa vigente,
cuando el monto se habia agotado en el mes anteriormente descrito, habiendo presentado
el referido Hospital un sobregiro total de SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,365.60).Segun el
referido informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo
Cerna Rubio,los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por su
persona, quien constaté que fueron atenciones meédico hospitalarias y de emergencias,
después de la fecha en que se agot6é el monto maximo mensual, el cual para el mes de
septiembre de 2011, cubri6 hasta el dia 05 ysegun la justificacion técnica emitida por el Jefe
de la Division de Supervisién y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, durante el
mes de septiembre de 2011, el Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el
Municipio de Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel,reportd incrementos en las
atenciones de usuarios del programa, que representaron una erogacion de fondos
considerable, especificamente consultas y procedimientos de emergencias, dentro de estas
se encuentran:12 consultas de emergencias, 11 ingresos para tratamientos médicos, 1
procedimiento y 3 cirugias mayores, cuya atencién era impostergable. Dicho informe cuenta

con el Visto Bueno del la Sub Direccién de Salud.

3. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del presente Convenio, durante el
afio 2011, que puedan cubrir el pago del sobregiro del mes de septiembre de 2011, de
conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio suscrito, se revisé el Sistema de
Administracion de Pagos (SAP) e informe presentado por la Coordinacion de Seguimiento y
Control de Contratos y se concluyé que se cuenta con una economia de UN MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$1,324.77)por lo que existe la necesidad de incrementar el monto del presente
Convenio para el afio 2011, en la cantidad de SEIS MIL CUARENTA 83/100 DOLARES DE
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LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$6,040.83), con el objeto de cancelar de forma

total las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad al cuadro

siguiente:
1 2 3 4 5 6 7
PORCENTAJE
YOS DESCUENTOS SOI?\‘RI’EI_EI%IRO QUE SE
MENSUAL SOBREGIRO POR ECONOMIAS (COLUMNA 3 INCREMENTA AL
MES PRESENTADO OBSERVACIONES| DISPONIBLES CONVENIO POR
ASIGNADO EN MENOS
EN US$ EN US$ SOBREGIRO DE
S EN US$ SgL:&Aﬁg: SEPTIEMBRE DE
) 2011
Septiembre de 2011 $4,000.00 $7,365.60 $0.00 $1,324.77 $6,040.83 30.20%
TOTALES $7,365.60 $0.00 $1,324.77 $6,040.83 30.20%

Con la presente solicitud de incremento del monto del mes de septiembre de 2011, por SEIS
MIL CUARENTA 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$6,040.83), equivalente al 30.20%, se estaria incrementando un total de SIETE
MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$7,422.44), equivalente al 37.11%, del monto total del Convenio suscrito del
01 de agosto al 31 de diciembre de 2011. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de
la LACAP los convenios quedan fuera del ambito de aplicaciéon de la referida ley, en relacion
a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las
modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacion que implique un

incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de SEIS MIL CUARENTA 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$6,040.83), emitida por el Departamento de Presupuesto, de la Unidad
Financiera del ISBM.

Para establecer la base legal para el pago de los sobregiros antes relacionados, se reviso el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto maximo mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio
y se presentaren atenciones de emergencia que no pudieran diferirse, el Hospital debera
atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la

resolucién modificativa que corresponda; determinandose que en el articulo 32 de la
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misma establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran
evaluadas por un médico capacitado en atencién de emergencias asignado de acuerdo al
rol de turnos, no se requerird de referencia del Médico Tratante y deberan ser atendidas
independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417
del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino atodas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en
el articulo 1431 de dicho Cadigo, que conocida claramente la intencién de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Coédigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe, estableciendo

también que el pago se hara al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Supervisién y
Control, la prestacion efectiva de los servicios de emergencia brindados por el Hospital
Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe,
Departamento de San Miguel, el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible,
en consonancia a la obligacién de pago contenida en la Clausula Décima del Convenio

suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

solicitud para el pago de Sobregiro:

A favor del Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva
Guadalupe, Departamento de San Miguel, por SEIS MIL CUARENTA 83/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$6,040.83), en concepto de atenciones médico
hospitalarias y de emergencias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de
septiembre de 2011. Siendo el nhuevo monto total del presente Convenio para el afio 2011
de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS 44/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$27,422.44).

Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite de

pago de los servicios anteriormente descritos.
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Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de SEIS MIL CUARENTA 83/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$6,040.83), a favor del
Hospital Nacional “Nueva Guadalupe”, ubicado en el municipio de Nueva Guadalupe,
departamento de San Miguel, en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas
a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de septiembre de 2011, siendo el monto total
del Convenio de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS 44/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$27,422.44).

[I.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago.

9.6 Hospital Nacional “San Juan de Dios”, municipio y departamento de San Miguel

(Sobregiro de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2011).

3333993333339 9393

ANTECEDENTES:

1. Enfecha 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el Departamento y Municipio de
San Miguel, suscribieron Convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para
los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; para el plazo de CINCO
MESES, contados a partir del 01 de agosto al 31de diciembre del afio 2011
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pagaderos en montos maximos mensuales de hasta SETENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$75,000.00), haciendo un monto
maximo total para el periodo contratado de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$375,000.00).

2. Enfecha 18 y 23de julio de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzélez
Montenegro, remiti6 a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI),memorando de fechas 13, 16 y 20 de julio de 2012, las justificaciones técnicas para
el inicio de tramites para el pago de sobregiros por NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
(US$92,549.68), al Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el Departamento y
Municipio de San Miguel, para responder asi a las atenciones médico hospitalarias y de
emergencias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2011, debido a que los montos mensuales fueron

agotados en los meses anteriormente descritos, segun el detalle siguiente:

SOBREGIROSREVIS

ADOS POR EL

SUPERVISOR DE

MESES FECHA EN QUE SE AGOTO EL MONTO| APOYO MEDICO
HOSPITALARIO

EN US$

AGOSTO 2011 25 de Agosto de 2011 $10,345.50
SEPTIEMBRE 2011 21 de Septiembre de 2011 $23,581.80
OCTUBRE 2011 21 de Octubre de 2011 $26,150.85
NOVIEMBRE 2011 29 de Noviembre de 2011 $4,276.25
DICIEMBRE 2011 19 de Diciembre de 2011 28,195.28
TOTAL $92,549.68

2.1 Adjunto a los requerimientos se remitieron memorandos de fechas13, 16y 20 de julio de 2012;
en los cuales el Jefe de la Division de Supervisién y Control, Doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, remitié a la Sub Direccién de Salud, las justificaciones técnicas e informes del
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en los
cuales recomienda iniciar los tramites de pagos de sobregiros por los servicios médico
hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando los montos se habian
agotado en los meses anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un
sobregiro total de NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE 68/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$92,549.68), Segln los
referidos informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo
Cerna Rubio, los expedientes clinicos, que amparan los sobregiros fueron revisados por su

persona, quien constatd que fueron atenciones de emergencias, tratamientos hospitalarios,
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después de la fecha en que se agotaron los montos maximos mensuales y segun las
justificaciones técnicas emitidas por el Jefe de la Division de Supervision y Control Doctor
Omar Keller Catalan Vasquez, durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2011, el Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el Departamento
y Municipio de San Miguel, report6 incrementos en las atenciones de usuarios del programa,
gue representaron erogaciones de fondos considerables, dentro de estas se encuentran
cirugias y atenciones de emergencias, durante el mes de agosto se brindaron 14 consultas
de emergencias, 25 ingresos para tratamientos médicos, 4 procedimientos menores, 1
esquema de hemodialisis, durante el mes de octubre de 2011, se brindaron 16 consultas de
emergencias, 24 ingresos para tratamientos médicos, 5 procedimientos menores y 6 cirugias
de emergencias, durante el mes de noviembre de 2011, se brindaron 2 cirugias de
emergencias, 5 consultas de emergencias, 37 consultas externas, 2 ingresos para
tratamientos médicos, 11 esquemas de fisioterapias, 1 procedimiento menor y 6 exdmenes
radioldgicos, durante el mes de diciembre se brindaron 24 consultas de emergencias, 82
consultas externas, 25 ingresos para tratamientos médicos, 19 esquemas de fisioterapias, 9
procedimientos menores, 3 cirugias electivas, 39 examenes radiolégicos y 11 atenciones de
exdmenes clinicos, Dichos informes cuentan con el Visto Bueno de la Sub Direcciéon de
Salud.

Para verificar si existen economias que puedan cubrir los sobregiros de los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2011, de conformidad a la Clausula Decima,
del Convenio suscrito, se reviso el Sistema de Administracién de Pagos (SAP) e informe
presentado por la Coordinaciéon de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que
existen economias por DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO 65/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,788.65), las cuales estan disponibles para
poder ser utilizadas en la cancelacién de los sobregiros anteriormente relacionados, por lo
gue existe la necesidad de autorizar un monto de OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$89,761.03), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones médico hospitalarias

y de emergencias brindadas en los meses antes descritos, de conformidad al cuadro

siguiente:
1 2 3 4 5 6 7
PORCENTAJE
SOBREGIROS ODBESSECRL\J/I,EA'\CII-II—(CD)SEPSOSE SOBREGIROS QUE SE
MONTO REVISADOS POR LA COORDINACION ECONOMIAS NETOS INCREMENTA AL
MESES MENSUAL EL SUPERVISOR DE| DE SEGUIMIENTO Y | DISPONIBLES (COLUMNA 3 CONVENIO POR
ASIGNADO APOYO MEDICO CONTROL DE EN US$ MENOS SOBREGIROS DE
EN US$ HOSPITALARIO EN CONTRATOS EN COLUMNA 4-5) AGOSTO A
uss$ US$ EN US$ DICIEMBRE DE
2011
AGOSTO 2011 $75,000.00 | $10,345.50 $0.00 $2.89 $10,342.61 2.76%
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SEPTIEMBRE 2011| $75,000.00 $23,581.80 $0.00 $1,912.82 $21,668.98 5.78%
OCTUBRE 2011 $75,000.00 $26,150.85 $0.00 $363.13 $25,787.72 6.88%
NOVIEMBRE 2011 | $75,000.00 $4,276.25 $0.00 $411.92 $3,864.33 1.03%
DICIEMBRE 2011 $75,000.00 $28,195.28 $0.00 97.89 $28,097.39 7.49%

TOTALES $92,549.68 $0.00 $2,788.65 $89,761.03 23.94%

Con la presente solicitud de incrementos de montos para los meses agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2011, por OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$89,761.03), se estaria autorizando el equivalente del 23.94% del monto total del
Convenio suscrito. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios
quedan fuera del ambito de aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el
articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las modificaciones de los
contratos en ejecucion ninguna modificacion que implique un incremento del monto, debera

de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

Para cubrir los sobregiros de los meses agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2011,se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, por el monto de
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$89,761.03), emitida por el Departamento de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional del ISBM.

Para establecer la base legal para el pago de los sobregiros antes relacionados, se reviso el
Convenio suscrito cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucién modificativa que corresponda”; determinandose que para los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2011, el articulo 32 de la Norma Técnica vigente a esa fecha,
establecia: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas
por un médico capacitado en atencion de emergencias asignado de acuerdo al rol de turnos,
no se requerira de referencia del Médico Tratante y deberan ser atendidas independientes
del nimero y del monto mensual asignado” y para los meses de noviembre y diciembre

de 2011, el articulo 36 de la Norma Técnica, vigente a partir del 1° de noviembre de 2011,
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establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, serdn evaluadas
por médicos especialistas de las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna ,
Pediatria y Cirugia General), segin cada caso, que deberan ser asignados por el hospital
de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico Magisterial, o del
Médico Tratante, las Atenciones de Emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios
de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser atendidas independientes del niamero
y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde se
tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la

ley o la costumbre pertenecen a ella.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través la Division de Supervisiéon y
Control la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencia
brindadas por el Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el Departamento y
Municipio de San Miguel, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por
cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacién de pago contenida en la
Clausula Décima del Convenio.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio, en
las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacién de la solicitud

para el pago de Sobregiros:

I.  Afavor del Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el Departamento y Municipio
de San Miguel, por OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UNO 03/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$89,761.03), por atenciones
médico hospitalarias y de emergencia brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2011, siendo el nuevo
monto total del Convenio de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$464,761.03).

[I.  Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite
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de pago de los servicios anteriormente descritos.

3933393339333 33933393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$89,761.03),a favor del Hospital Nacional “San Juan de Dios”, ubicado
en el municipio y departamento de San Miguel, en concepto de atenciones médico
hospitalarias y de emergencia brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2011, siendo el monto total del
Convenio de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA
Y UNO 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$464,761.03).

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar los pagos.

Punto Diez: Solicitud de aprobaciéon de prérroga del plazo de entrega del suministro
objeto del Contrato No0.101/2012 ISBM referente a Licitacion Publica
No.10/2012 “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE DISENO E IMPRESION DE
NORMATIVAS INSTITUCIONALES DEL ISBM”

El Director Presidente informé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, somete a consideraciéon del Consejo Directivo, solicitud de prérroga del plazo de entrega
del suministro objeto del Contrato N0.101/2012 ISBM referente a Licitacion Publica No0.10/2012
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE DISENO E IMPRESION DE NORMATIVAS
INSTITUCIONALES DEL ISBM”.

En vista de ello, se dio lectura a la solicitud que en lo pertinente expresa:
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ANTECEDENTES:

Segun la Resolucién de Adjudicacién No. 054/2012-ISBM referente a la Licitacién Publica
No. 10/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DISENO E IMPRESION DE
NORMATIVAS INSTITUCIONALES DEL ISBM”, en fecha veintisiete de abril de dos mil
doce, el ISBM suscribi6 con GRAFICOS Y TEXTOS, S.A. DE C.V., el Contrato No.

101/2012 ISBM, mediante el cual se pacté el suministro siguiente:

UNllel?AERcl:g)EN PRECIO TOTAL
DESCRIPCION DEL ITEM CANTIDAD EN US $ IVA
A A INCLUIDO
INCLUIDO

“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DISENO E
IMPRESION DE NORMATIVAS | 45,000 $1.34 $ 60,300.00
INSTITUCIONALES DEL ISBM”.

El plazo de entrega del suministro anterior, fue estipulado de acuerdo a lo establecido en
la Clausula 20. “PLAZO Y LUGAR?”; de la Base de la Licitacion antes descrita, que en lo

pertinente textualmente establece: “20.1 El plazo de entrega del producto sera por un
periodo de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO en una sola entrega. Dicho plazo iniciara
en funcién de la fecha en que se emita la aprobacién del arte final del suministro, por parte

de la Administradora de Contrato y previo a la Orden de Inicio correspondiente”.

El dia catorce de mayo de dos mil doce, la UACI, emiti6 la Orden de Inicio correspondiente,
con el objeto que la Sociedad Contratista presentara el arte respectivo a la Administradora

de Contrato.

Mediante Resolucién Modificativa No. 085/2012, de fecha uno de junio de dos mil doce, se
modific6 el mes en que iniciarian los planificadores estableciéndose que los mismos
iniciarén a partir del mes de junio de dos mil doce.

El veintiséis de junio de dos mil doce, la Administradora del Contrato en mencion, emiti6 la
aprobacion del arte final, siendo la fecha limite para dicha entrega el veintiséis de julio del
presente afo.

El veinticuatro de julio de dos mil doce, GRAFICOS Y TEXTOS, S.A. de C.V., presento
solicitud de prorroga del plazo de entrega por DOCE DIAS CALENDARIOS, es decir hasta
el siete de agosto de dos mil doce, ya que debido al cierre de aduanas que se dio en
nuestro pais tuvieron el inconveniente de no poder retirar el complemento del papel que
venia del exterior, lo que consecuentemente generd un atraso en la produccién. A dicha
solicitud se anexo fotocopia certificada por notario de aviso de arribo y documentos de

ingreso y liguidacion de mercancias en aduanas.
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VI.

El veinticinco de julio de dos mil doce, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 82
BIS literal g) de la LACAP, la Administradora de Contrato, expuso que a pesar de que la
fecha para realizar la entrega de las normativas vence el dia veintiséis de julio de dos mil
doce, con el visto bueno de la Unidad Solicitante, se considerd realizar recepciones
provisionales parciales, con el objeto de aprovechar el calendario de reuniones mensuales
con directores de centros escolares que desarrolla el MINED y reducir de esa manera los
costos econémicos y administrativos que generaria la distribucion de las normativas a nivel
nacional, estando pendientes de entrega 24,550 ejemplares de las normativas , por lo que
habiéndose revisado la solicitud de prérroga antes descrita y los documentos anexos se
recomienda conceder dicha prérroga, debido a que la solicitud obedece a causas no
imputables a la Sociedad Contratista debidamente comprobadas. Asi mismo manifestd
gue la prorroga solicitada por la empresa no afecta en ningin momento las entregas que

se realizaran al Magisterio a nivel nacional.

Previo a someter la solicitud se revisaron los articulos 86 de la LACAP y 59 del Reglamento
de la referida ley que literalmente establecen:

Art. 86 de la LACAP: “Si el retraso del contratista se debiera a causa no imputable al

mismo _debidamente comprobada, tendra derecho a solicitar y a que se le conceda

una prorroga equivalente al tiempo perdido y el mero retraso no dara derecho al contratista
a reclamar una compensacion econdémica adicional.”

Art. 59 del RELACAP inciso Il: “Cuando se solicite prorroga por incumplimiento en el plazo
por caso fortuito o fuerza mayor, el contratista expondra por escrito al contratante las
razones que impiden el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y presentara las
pruebas que correspondan”.

De acuerdo a lo anterior, se determin6 que es procedente conceder la prérroga solicitada,
debido a que la Sociedad Contratista ha comprobado las situaciones de fuerza mayor

alegadas.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a solicitud de la Administradora del
Contrato No. 101/2012 ISBM, segun lo establecido en los articulos 82 BIS y 86 de la LACAP; y
59 del Reglamento de dicha ley, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar la prorroga del plazo de entrega del suministro objeto del Contrato No. 101/2012
ISBM, referente a la Licitacién Publica No. 10/2012-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE DISENO E IMPRESION DE NORMATIVAS INSTITUCIONALES DEL ISBM”, por
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haber cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 86 de la LACAP y 59 de

su Reglamento, segun el siguiente detalle:

PERIODO DE PRORROGA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

12 DIAS CALENDARIOS | 27 DE JULIO DE 2012 07 DE AGOSTO DE 2012

Validar la recepcién provisional parcial de 20,450 normativas, quedando la Sociedad
Contratista obligada a entregar 24,550 normativas para completar la entrega en el plazo

establecido en el romano anterior.
Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucion correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el
objeto de realizar a la acordar la prorroga con la Sociedad Contratista dentro del plazo
establecido en el articulo 59 del RELACAP.

;;;;;; l ”y

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de conformidad a la solicitud de la

Administradora del Contrato No. 101/2012 ISBM, con base en lo dispuesto en el articulo 67 de

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y articulos 82 BIS y 86 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y 59 del Reglamento de

dicha Ley, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la prérroga del plazo de entrega del suministro objeto del Contrato No.
101/2012 ISBM, referente a la Licitacion Pablica No. 10/2012-ISBM“SUMINISTRO DE
SERVICIO DE DISENO E IMPRESION DE NORMATIVAS INSTITUCIONALES DEL
ISBM”, por haber cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 86 de la LACAP

y 59 de su Reglamento, segun el siguiente detalle:

PERIODO DE PRORROGA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

12 DIAS CALENDARIO 27 DE JULIO DE 2012 07 DE AGOSTO DE 2012

Validar la recepcién provisional parcial de 20,450 normativas, quedando el Contratista
obligado a entregar 24,550 normativas para completar la entrega en el plazo establecido

en el romano anteriormente relacionado.
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M. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

V. Declarar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de realizar la

prérroga con el Contratista dentro del plazo establecido en el articulo 59 del RELACAP.

Punto Once: Solicitud de correccién a Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal
2013.

El Director Presidente informo al Directorio que la Unidad Financiera Institucional, UFI, presenté
solicitud para la aprobacion de correccidn de error involuntario en proyecto aprobado de Ley de

Salarios y Contratos del ejercicio fiscal 2013.

[73LEEREEE]

Acto seguido, se dio lectura al documento que literalmente dice:

ANTECEDENTES:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley del ISBM “El Presidente del Consejo
Directivo tendra las funciones y atribuciones siguientes: Literal i) “Presentar al Consejo Directivo
los Proyectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios...”. La Unidad

Financiera present6 en fecha 27 de junio 2012, los proyectos siguientes:

a) Presupuesto Anual de Ingresos Ejercicio Fiscal 2013 del ISBM
b) Presupuesto Anual de Egresos Ejercicio Fiscal 2013 del ISBM
c) Ley de Salarios y Contratos 2013 del ISBM.

Que mediante punto 3 del Acta 156 de sesidon extraordinaria celebrada el dia 27 de junio del
2012, se aprobd en el romano lll la Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal 2013.

Que en el contenido de la Ley de Salarios y Contratos para el afio 2013, se reclasifico las plazas
de Secretaria | y Secretaria Il de este Instituto; asimismo se cred en ejecucion la Plaza de

Secretaria lll, quedando de la siguiente manera:
Secretaria | con un salario mensual de $650.00;
Secretaria Il con un salario mensual de $550.00 y

Secretaria Ill con un salario mensual de $500.00.-
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Que en la Unidad y Linea Presupuestaria 0102, se cometi6é un error involuntario en el detalle de
la columna “Sistema de Contrataciéon Plaza” en el ultimo item que consigna Secretaria |, siendo
lo correcto Secretaria Il; asimismo en el detalle de Plazas creadas en ejecucion se cometio el

error en el item de Secretaria Il, siendo lo correcto Secretaria lll.

Se presentan como anexos los cuadros corregidos para la aprobacién de la correccién al Punto3
del Acta 156 de sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio del 2012, en el romano Il la

Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal 2013.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, de conformidad a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley

del ISBM y luego de los analisis efectuados; recomienda al Consejo Directivo:

a) Aprobar la correccién al punto presentado por la Unidad Financiera Institucional de la

siguiente manera:

DETALLE DE PLAZAS DE CONTRATOS 2013

2013
UNIDAD Y LINEA . SALARIO
SISTEMA DE CONTRATACION/PLAZA
PRESUPUESTARIA MENSUAL
PRESUPUESTADO
PLAZAS
ANUAL
0102 CONTRATO
Sub Director de Salud $2,800.00 1 $33,600.00
Jefe de Division $2,150.00 2 $51,600.00
Médico Epidemioldgico $1,800.00 1 $21,600.00
Médico Normalizador $1,800.00 1 $21,600.00
Médico Docente de Salud $1,800.00 1 $21,600.00
Creada ejecuc. Técnico | $1,200.00 1 $14,400.00
Secretaria Il $550.00 2 $13,200.00
Subtotal Plazas 9 $177,600.00
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RESUMEN PLAZAS CREADAS EN
EJECUCION

No. Concepto Plaza Monto Anual+Vac.+B |[ Anual+Apo+Ben
1 | Jefe de Division $2,100.00 $26,880.00 $29,802.69
1 | Jefe de Departamento | $1,800.00 $23,040.00 $25,553.49
1| Jefe de Departamento Il $1,500.00 $19,200.00 $21,304.29
2 | Técnico Juridico $1,200.00 $30,360.00 $33,667.59
1| Técnico Il $800.00 $10,240.00 $11,389.49
2 | Técnico Il $600.00 $15,180.00 $16,862.94
3 | Secretaria lll $500.00 $18,900.00 $20,984.04
1 | Colaborador Administrativo | $425.00 $5,440.00 $6,077.99
2 | Técnico IV $500.00 $12,650.00 $14,062.16
1| Técnico | $1,200.00 $15,360.00 $17,055.09
1 | Jefe de Departamento Il $1,500.00 $19,200.00 $21,304.29
1 | Coordinador Equ. Supervision de Quimica y Farmacia $1,500.00 $19,200.00 $21,304.29
2 | Trabajador Social $700.00 $17,710.00 $19,663.71
2 | Albaiiil $450.00 $11,385.00 $12,661.77
1| Carpintero $450.00 $5,760.00 $6,432.09
1 | Fontanero $450.00 $5,760.00 $6,432.09
1 | Electricista $450.00 $5,760.00 $6,432.09
4 | Ayudante de Obra $330.00 $16,599.00 $18,437.72
1| Jardinero $330.00 $4,224.00 $4,732.41
2 | Administrador de Centro Recreativo $475.00 $12,017.50 $13,361.97

31 | Totales $16,455.00 $278,624.00 $327,522.13

b) Autorizar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de que se

comunique al Ministerio de Educacion; e ingresar los datos en forma correcta a la

Aplicacion Informética del SAFI en la Direccion General de Presupuesto en el Ministerio

de Hacienda.
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Concluida la revisién y analisis del Punto y demas antecedentes documentales presentados por
la Unidad Financiera Institucional, evacuadas las consultas del caso y agotadas las discusiones
sobre el punto; con base en lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la correccién realizada por la Unidad Financiera Institucional al Proyecto de Ley

de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal 2013 de la siguiente manera:

DETALLE DE PLAZAS DE CONTRATOS 2013

2013
UNIDAD Y LINEA . SALARIO
SISTEMA DE CONTRATACION/PLAZA
PRESUPUESTARIA MENSUAL
PRESUPUESTADO
PLAZAS
ANUAL
0102 CONTRATO
Sub Director de Salud $2,800.00 1 $33,600.00
Jefe de Division $2,150.00 2 $51,600.00
Médico Epidemiolégico $1,800.00 1 $21,600.00
Médico Normalizador $1,800.00 1 $21,600.00
Médico Docente de Salud $1,800.00 1 $21,600.00
Creada ejecuc. Técnico | $1,200.00 1 $14,400.00
Secretaria Il $550.00 2 $13,200.00
Subtotal Plazas 9 $177,600.00
RESUMEN PLAZAS CREADAS EN EJECUCION
No. Concepto Plaza Monto Anual+Vac.+B || Anual+Apo+Ben
1] Jefe de Division $2,100.00|  $26,880.00 $29,802.69
1 | Jefe de Departamento | $1,800.00 $23,040.00 $25,553.49
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1 | Jefe de Departamento Il $1,500.00 $19,200.00 $21,304.29
2 | Técnico Juridico $1,200.00 $30,360.00 $33,667.59
1| Técnico Il $800.00 $10,240.00 $11,389.49
2 | Técnico lll $600.00 $15,180.00 $16,862.94
3 | Secretaria lll $500.00 $18,900.00 $20,984.04
1 | Colaborador Administrativo | $425.00 $5,440.00 $6,077.99
2 | Técnico IV $500.00 $12,650.00 $14,062.16
1| Técnico | $1,200.00 $15,360.00 $17,055.09
1 | Jefe de Departamento || $1,500.00 $19,200.00 $21,304.29
1 | Coordinador Equ. Supervisién de Quimica y Farmacia $1,500.00 $19,200.00 $21,304.29
2 | Trabajador Social $700.00 $17,710.00 $19,663.71
2 | Albaiiil $450.00 $11,385.00 $12,661.77
1| Carpintero $450.00 $5,760.00 $6,432.09
1| Fontanero $450.00 $5,760.00 $6,432.09
1| Electricista $450.00 $5,760.00 $6,432.09
4 | Ayudante de Obra $330.00 $16,599.00 $18,437.72
1 | Jardinero $330.00 $4,224.00 $4,732.41
2 | Administrador de Centro Recreativo $475.00 $12,017.50 $13,361.97
31 | Totales $16,455.00 $278,624.00 $327,522.13

Il. Autorizar el presente acuerdo de aplicacién inmediata con la finalidad de comunicar al

Ministerio de Educacion los cambios efectuados; e ingresar los datos en forma correcta a

la Aplicacion Informatica del SAFI, en la Direccion General de Presupuesto del Ministerio

de Hacienda.

Punto Doce: Solicitud de autorizacién de modificaciéon de las normativas de salud:

“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”; y

“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

MEDICINA

ESPECIALIZADA, MEDICINA SUBESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”

El Director Presidente inform6 al Directorio que la Sub Direccion de Salud y la Division de
Supervision y Control, previo a la presentacion de la solicitud de autorizacion de modificacién de
las normativas institucionales, correspondientes a NORMATIVA TECNICA PARA
PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, y NORMATIVA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA
SUBESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, el Sub Director de Salud desarrollara una presentacion en
cuanto al consolidado de cirugias electivas requeridas por médicos especialistas
ambulatorios pendientes a julio de dos mil doce, para que el Consejo Directivo conozca el

procedimiento que se sigue para autorizacion de cirugias electivas.

Acto seguido, se hizo la exposicién del consolidado de cirugias electivas, finalizada la cual y
evacuadas las consultas del caso, se agradecio la exposicion y los datos proporcionados,
procediéndose después a dar lectura a la solicitud de modificacion de normativas, que expresa

”

lo siguiente: ”

ANTECEDENTES:

I.  En sesion ordinaria de fecha 6 de octubre del 2011 en Acta No. Ciento Veinte, Punto Diez,
se aprobd la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” y “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-
ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” .

II. EI 20 de julio de 2012, la Sub Direccién de Salud junto con técnicos de la Division de
Servicios de Salud y la Division de Supervision y Control, realizaron andlisis completo de
las dos normativas mencionadas en el Romano |, con el objetivo de actualizarlas en lo
referente al niumero de cirugias a realizar por los médicos especialistas y revisar el
formulario “B” denominado Solicitud de Cirugias Electivas, por lo que a continuacion se

detallan los cambios sugeridos:
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a. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”:

INSTRUCTIVO ACTUAL.: PROPUESTA:

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B. Pagina 42. DESCRIPCION DEL FORMULARIO B. Pagina 42.

Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el Comité | Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el
de Evaluacion de Tramite de Cirugias Electivas encargado de | Comité Técnico de Cirugias Electivas encargado de autorizar o
autorizar o denegar el procedimiento en base a la documentacién | denegar el procedimiento en base a la documentacion
presentada, colocando su firma y sello en el lugar correspondiente. | presentada, o en base a los resultados de laboratorios y
evaluaciones preoperatorias que se realicen en el hospital
donde se refiera, colocando su firma y sello en el lugar
correspondiente.

Anexo 6. P4ag. 43

Modificacién de Formulario B “SOLICITUD PARA LA | Formulario B ““SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE

AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS” PROCEDIMIENTOS”

Area de evaluacion preoperatoria Area de evaluacién preoperatoria
Evaluacion Preoperatorio (si amerita) Evaluacion Preoperatorio (si amerita)
Ht Hb_ TipeoyRh Ht Hb__ TipeoyRh
Glicemia EGO Glicemia EGO

Otros Otros

Tipo de evaluacién preoperatoria que requerira (segln
especialidad):

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de
Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de aceptacion del procedimiento
aceptacion del procedimiento

Observaciones:

Sello y firma del Médico
Sello y firma del Médico Tratante
Tratante

El INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
Autorizacién Técnica de Procedimiento MAGISTERIAL SERA EL ENCARGADO DE ASIGNAR EL
Medico
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Fecha Sello

Observaciones

CENTRO HOSPITALARIO EN EL CUAL SE REALIZARA EL
PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

b. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

ESPECIAL DE SALUD DEL
MAGISTERIAL”

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

INSTRUCTIVO ACTUAL:

PROPUESTA:

Il. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO

d) DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PRACTIVAS.

Art. 27. Los Médicos Especialistas y Sub-Especialistas, podran
realizar cirugias electivas en el mes hasta las cantidades siguientes:
dos cirugias mayores; una cirugia mayor y dos cirugias menores o
hasta cuatro cirugias menores; previa autorizacion del Comité de
Evaluacion de Cirugias Electivas de la Subgerencia de Supervision y
Control del ISBM, debiendo salicitarla quince dias previos como
minimo a la fecha de la realizacion de la cirugia, siendo requisito
indispensable tramitarlo por el médico tratante a través del formulario
institucional. En casos excepcionales por casos de patologias con
sospecha de malignidad o que por los procesos de licitaciéon no ha
sido posible contratar la totalidad de los médicos de una determinada
especialidad podran autorizarse procedimientos adicionales

Il. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO

d) DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS.

Art.-27 Los Médicos Especialistas y Sub-Especialistas, podran
realizar hasta cuatro cirugias electivas hospitalarias en el mes,
previa autorizacion del Comité Técnico de Cirugias Electivas
asignado por la Sub-Direccién de Salud, debiendo solicitarla quince
dias previos como minimo a la fecha de la realizacién de la cirugia,
siendo requisito indispensable tramitarlo por el médico tratante a
través del formulario institucional. En casos excepcionales de
patologias con sospecha de malignidad o que por los procesos de
licitacién no ha sido posible contratar la totalidad de los médicos de
una determinada especialidad, podran autorizarse procedimientos
adicionales.

Solicitud para la autorizacién de procedimientos. Pag. 82

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B

Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el Comité de
Evaluacion de Tramite de Cirugias Electivas encargado de autorizar
o denegar el procedimiento en base a la documentacion presentada,
colocando su firmay sello en el lugar correspondiente.

Solicitud para la autorizacion de procedimientos. Pag. 82

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B

Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el Comité
Técnico de Cirugias Electivas encargado de autorizar o denegar
el procedimiento en base a la documentacién presentada, o en
base a los resultados de laboratorios y evaluaciones
preoperatorias que se realicen en el hospital donde se refiera
colocando su firmay sello en el lugar correspondiente.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FORMULARIO B “SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE
PROCEDIMIENTOS”

Péagina 83

Evaluacion Preoperatorio (si amerita)

Ht Hb Tipeo y Rh
Glicemia EGO
Otros

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de aceptacion
del procedimiento

Sello y firma del Médico
Tratante

Autorizacion Técnica de Procedimiento
Medico

Fecha Sello

Observaciones

FORMULARIO B “SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE
PROCEDIMIENTOS”

Péagina 83

Evaluacion Preoperatorio (si amerita)

Ht Hb Tipeoy Rh
Glicemia EGO
Otros

Tipo de evaluacién preoperatoria que requerira (segun
especialidad):

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de
aceptacion del procedimiento

Observaciones:

Sello y firma del Médico
Tratante

El INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
SERA EL ENCARGADO DE ASIGNAR EL CENTRO
HOSPITALARIO EN EL CUAL SE REALIZARA EL
PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

Ill. Asimismo, se solicita se armonice los nombres de las unidades operativas del ISBM, de

conformidad a la actual estructura organizativa que se encuentra vigente, en las siguientes

normativas:

a. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

LABORATORIOS CLINICOS,

PATOLOGICOS,

ELECTRODIAGNOSTICO Y

CLINICAS RADIOLOGICAS, QUE BRINDAN SUS SERVICIOS PARA EL

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

b. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, MEDICINA SUBESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA PARA
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

c. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”.

d. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

e. “NORMA TECNICA PARA REGULAR LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS MEDICOS: ESPECIALISTAS,
SUBESPECIALISTAS Y ODONTOLOGOS".

f.  “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA RECEPCION, DISTRIBUCION Y
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES MAGISTERIALES, A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD ADMINISTRADO POR EL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

g. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Sub-Direccion de Salud, luego del analisis realizado por la Division de Servicios de Salud y la

Division de Supervision y Control, y con base en el articulo 20 literal “b” de la de la Ley del ISBM;
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I.  Aprobar y Ratificar las reformas a las normativas segun el siguiente detalle:

a. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”:

Reforma No. 1:

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B. Pagina 42.

Autorizacion técnica del procedimiento medico: serd el Comité Técnico de Cirugias Electivas encargado de autorizar o denegar
el procedimiento en base a la documentacion presentada, o en base a los resultados de laboratorios y evaluaciones
preoperatorias que se realicen en el hospital donde se refiera, colocando su firma y sello en el lugar correspondiente.

Reforma No. 2:

Formulario B “SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS”

Area de evaluacion preoperatoria

Evaluacion Preoperatorio (si amerita)

Ht Hb Tipeo y Rh Glicemia EGO

Otros

Tipo de evaluacién preoperatoria que requerira (segun especialidad):

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de aceptacién del procedimiento

Observaciones:

Sello y firma del Médico Tratante

El INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL SERA EL ENCARGADO DE ASIGNAR EL CENTRO
HOSPITALARIO EN EL CUAL SE REALIZARA EL PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

b. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-
ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Reforma No. 1:

Il. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO

d) DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS.

Art.-27 Los Médicos Especialistas y Sub-Especialistas, podran realizar hasta cuatro cirugias electivas hospitalarias en el
mes,previa autorizacion del Comité Técnico de Cirugias Electivas asignado por la Sub-Direccién de Salud, debiendo solicitarla quince
dias previos como minimo a la fecha de la realizacion de la cirugia, siendo requisito indispensable tramitarlo por el médico tratante a
través del formulario institucional. En casos excepcionales de patologias con sospecha de malignidad o que por los procesos de
licitacion no ha sido posible contratar la totalidad de los médicos de una determinada especialidad, podran autorizarse procedimientos
adicionales.

Reforma No. 2:

Solicitud para la autorizacion de procedimientos. Pag. 82

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B

Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el Comité Técnico de Cirugias Electivas encargado de autorizar o denegar
el procedimiento en base a la documentacion presentada, o en base a los resultados de laboratorios y evaluaciones
preoperatorias que se realicen en el hospital donde se refiera colocando su firma y sello en el lugar correspondiente.

Reforma No. 3:

FORMULARIO B “SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS”

Péagina 83

Evaluacion Preoperatorio (si amerita)

Ht Hb Tipeo y Rh Glicemia EGO

Otros

Tipo de evaluacidn preoperatoria que requerira (segun especialidad):

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de aceptacién del procedimiento

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Observaciones:

Sello y firma del Médico Tratante

El INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL SERA EL ENCARGADO DE ASIGNAR EL CENTRO
HOSPITALARIO EN EL CUAL SE REALIZARA EL PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

Il.  Autorizar se armonice los nombres de las unidades operativas del ISBM, de conformidad

a la actual estructura organizativa que se encuentra vigente, en las siguientes normativas:

a. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LABORATORIOS CLINICOS, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO Y CLINICAS
RADIOLOGICAS, QUE BRINDAN SUS SERVICIOS PARA EL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

b. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, MEDICINA SUBESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA PARA
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

c. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”

d. “‘NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

e. “‘NORMA TECNICA PARA REGULAR LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS MEDICOS: ESPECIALISTAS, SUBESPECIALISTAS
Y ODONTOLOGOS”

f. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA RECEPCION, DISTRIBUCION Y
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES MAGISTERIALES, A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD ADMINISTRADO POR EL
INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

g. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LOS

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

[ll. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con la finalidad de socializar los
cambios a la mayor brevedad posible.

Agotado el Punto anterior, considerando la solicitud de la Sub Direccion de Salud y las gestiones
realizadas por la Division de Servicios de Salud y la Divisién de Supervision y Control, con
fundamento al articulo 20 literal “b” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I. Aprobar y Ratificar las reformas a las normativas segun el siguiente detalle:

a. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”:

Reforma No. 1:

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B. Pagina 42.

Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el Comité Técnico de Cirugias Electivas encargado de autorizar o denegar
el procedimiento con base a la documentacion presentada, o a los resultados de laboratorios y evaluaciones preoperatorias que
se realicen en el hospital donde se refiera, colocando su firma y sello en el lugar correspondiente.

Reforma No. 2:

Formulario B ““SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS”

Area de evaluacién preoperatoria

Evaluacion Preoperatorio (si amerita)

Ht Hb Tipeo y Rh Glicemia EGO

Otros

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Tipo de evaluacidn preoperatoria que requerira (segun especialidad):

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de aceptacion del procedimiento

Observaciones:

Sello y firma del Médico Tratante

El _INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL SERA EL ENCARGADO DE ASIGNAR EL CENTRO
HOSPITALARIO EN EL CUAL SE REALIZARA EL PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

b. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-
ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

Reforma No. 1:

Il. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO

d) DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS.

Art.-27 Los Médicos Especialistas y Sub-Especialistas, podran realizar hasta cuatro cirugias electivas hospitalarias en el mes,
previa autorizacion del Comité Técnico de Cirugias Electivas asignado por la Sub-Direccion de Salud, debiendo solicitarla quince dias
previos como minimo a la fecha de la realizacion de la cirugia, siendo requisito indispensable tramitarlo por el médico tratante a través
del formulario institucional. En casos excepcionales de patologias con sospecha de malignidad o que por los procesos de licitacion no
ha sido posible contratar la totalidad de los médicos de una determinada especialidad, podran autorizarse procedimientos adicionales.

Reforma No. 2:

Solicitud para la autorizacion de procedimientos. Pag. 82

DESCRIPCION DEL FORMULARIO B

Autorizacion técnica del procedimiento medico: sera el Comité Técnico de Cirugias Electivas encargado de autorizar o denegar
el procedimiento en base a la documentacion presentada, o en base a los resultados de laboratorios y evaluaciones
preoperatorias que se realicen en el hospital donde se refiera colocando su firma y sello en el lugar correspondiente.

Reforma No. 3:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FORMULARIO B “SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS”
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Evaluacion Preoperatorio (si amerita)

Ht Hb Tipeo y Rh Glicemia EGO

Otros

Tipo de evaluacidn preoperatoria que requerira (segun especialidad):

Firma, nombre y No. De DUI de paciente o encargado de aceptacién del procedimiento

Observaciones:

Sello y firma del Médico Tratante

El INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL SERA EL ENCARGADO DE ASIGNAR EL CENTRO
HOSPITALARIO EN EL CUAL SE REALIZARA EL PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

. Encomendar ala Sub Direccion de Salud y a la Jefatura de la Divisién de Servicios
de Salud, se armonice los nombres de las Unidades Operativas del ISBM, de conformidad

a la actual Estructura Organizativa que se encuentra vigente, en las siguientes normativas:

a. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LABORATORIOS CLINICOS, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO Y CLINICAS
RADIOLOGICAS, QUE BRINDAN SUS SERVICIOS PARA EL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

b. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, MEDICINA SUBESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA PARA
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

c. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS A USUARIOS DEL PROGRAMA

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




V.

ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”

. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

. “NORMA TECNICA PARA REGULAR LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE

PROVEEDORES DE SERVICIOS MEDICOS: ESPECIALISTAS, SUBESPECIALISTAS
Y ODONTOLOGOS”

. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA RECEPCION, DISTRIBUCION Y

ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE BOTIQUINES MAGISTERIALES, A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD ADMINISTRADO POR EL
INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

. “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS

POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Dar por recibida la presentacién y exposicién de la Sub Direccion de Salud sobre los

procedimientos para autorizacién de Cirugias Electivas.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de socializar los
cambios a la brevedad posible con todo el personal del ISBM, asimismo con los diferentes
proveedores que suministran los servicios de salud y que son contratados por el Instituto
mediante procesos de compras regulados por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP).

Punto Trece: Acciones de Personal.

El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Direccién Administrativa, previa gestion

del Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Consejo Directivo, dos

solicitudes de aprobacion de acciones de personal. La mecanica a seguir sera la misma que se

ha establecido en sesiones anteriores para los puntos referentes a las acciones de personal, la

cual consiste en leer cada solicitud recibida e ir tomando los respectivos acuerdos.

En vista de ello, se dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente expresan:

11111111 9999

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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13.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
ISBM.

3933393339333 9393

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Contrato de Servicios Personales No. 01/2008, el ISBM contraté a la
licenciada Claudia Marina Callejas de Hernandez a partir del 01 de julio de 2008, en plaza
nominal de Jefe de Departamento Il con funciones de Jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

2. Que lalicenciada Claudia Marina Callejas de Hernandez, en fecha 23 de julio del corriente
afo, presentd su renuncia a la Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth
Rivera de Hernandez, en la misma que menciona que aun se encuentra en el periodo de
maternidad y que el plazo de vencimiento es el 2 de agosto del corriente afio, periodo de
vacaciones, teniéndose que incorporar a las labores el dia 7 de agosto de 2012. Por lo que, hace
del conocimiento su decision personal de presentar su renuncia irrevocable al cargo funcional de
Jefe del Departamento de Recursos Humanos que ha desempefiado a la fecha, la cual sera
efectiva a partir del 7 de agosto de 2012, dejando vacante la plaza nominal de Jefe de
Departamento Il con funciones de Jefe del Departamento de Recursos Humanos, en dicha Sub
Direccion.

Ademas, la licenciada Callejas de Hernandez, solicita dejar sin efecto las autorizaciones que le
fueron conferidas a través de medios informaticos y escritos, en todo lo relacionado al cargo y a

trdmites de pago.

3. En fecha 24 de julio de 2012, la Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena
Elizabeth Rivera de Hernandez, recibida la renuncia de la licenciada Claudia Marina Callejas
de Hernandez a la plaza de Jefe del Departamento de Recursos Humanos; la remite al
Departamento de Recursos Humanos, la cual sera efectiva a partir del 7 de agosto de 2012,
dejando dicha plaza vacante, en la Division de Operaciones, bajo la estructura jerarquica de la
Sub Direccion Administrativa.

4. Que de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, se concedera a
los empleados que se retiren voluntariamente, o a sus beneficiarios, en caso de fallecimiento del
empleado, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de servicio en la
forma siguiente: De un afio hasta 5 afios 20%...También se entregara a las personas
mencionadas en esta disposicion, una compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y
bonificacion por los dias laborados que les correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento.
La compensacion sera calculada sobre la base del ultimo sueldo ordinario mensual.

5. La Sub Direccion Administrativa, después de revisados los antecedentes, considera
pertinente recomendar, la aceptacion de la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la

licenciada Claudia Marina Callejas de Hernandez a la plaza nominal de Jefe de Departamento

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Il con funciones de Jefe del Departamento de Recursos Humanos y otorgar la compensacion a

la cual tienen derecho por retiro voluntario, de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de

Trabajo.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestion realizada por el Departamento de Recursos

Humanos y con base al Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM y a los Arts. 20 y 98 de Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Autorizar la aceptacion de la renuncia sin responsabilidad para el ISBM de la licenciada
Claudia Marina Callejas de Hernandez, con cargo nominal de Jefe de Departamento
Il con funciones de Jefe del Departamento de Recursos Humanos, dejando la plaza
vacante a partir del siete de agosto del dos mil doce, en la Divisién de Operaciones, bajo
la estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

Aprobar la realizacion del pago correspondiente, siendo la compensacion por retiro
voluntario de Un Mil Doscientos Treinta y Uno 15/100 Dolares de los Estados Unidos de
América (US$1,231.15); mas una compensacion proporcional por vacaciones de
Cuarenta y Seis72/100 Ddélares de los Estados Unidos de América (US$46.72); y una
compensacion proporcional por aguinaldo de Cuatrocientos Cincuenta 82/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$450.82), siendo un total de Un Mil Setecientos
Veintiocho 69/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$1,728.69), en
concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.
Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Jefe del Departamento de Recursos Humanos, en
la Divisibn de Operaciones, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion
Administrativa.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

9793339393939) 339933933333333333333397333333333333393393333933)

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto

en el articulo 22 literal m) de la Ley del ISBM, y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de

Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:
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Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la licenciada Claudia
Marina Callejas de Hernandez, con cargo nominal de Jefe de Departamento Il con
funciones de Jefe del Departamento de Recursos Humanos, plaza que quedara vacante
a partir del siete de agosto de dos mil doce, en la Division de Operaciones, bajo la
estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa, Oficinas Centrales.

Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de Un Mil Doscientos Treinta y Uno
15/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,231.15); una compensacion
proporcional por vacaciones, de Cuarenta y Seis 72/100 Doélares de los Estados Unidos de
América (US$46.72); y una compensacion proporcional por aguinaldo, de Cuatrocientos
Cincuenta 82/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$450.82); siendo un total
de Un Mil Setecientos Veintiocho 69/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$1,728.69).

Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccibn de personal, para la
contratacion en la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de

Recursos Humanos y a la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacién correspondiente.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar las gestiones
correspondientes

13.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA MODIFICACION DE TiTULO DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
AUTORIZACION DE PERFIL Y FUNCIONES DE ENCARGADO DE BIENESTAR
SOCIAL.

ANTECEDENTES:

1. Segun ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada

en la ciudad de San Salvador, el dia dieciocho de abril de dos mil doce, el Consejo Directivo en

el PUNTO TRES, acuerda: |) Aprobar la creacion de una (1) plaza nominal de Técnico Il, para

realizar las funciones de Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, por el sistema de
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contrato bajo el Cifrado Presupuestario 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-
Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 Direccién Superior y
Administracion, con un salario mensual de Ochocientos 00/100 Ddélares de los Estados Unidos
de América (US$800.00), dicha plaza dependeréa directamente del Departamento de Recursos
Humanos, bajo la Divisién de Operaciones, dentro de la estructura jerarquica de la Sub Direccién
Administrativa, 1) Aprobar el perfil y las funciones para la plaza funcional de Coordinador de
Seguridad y Salud Ocupacional.

2. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
identifica la necesidad institucional de generar condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del personal del ISBM, asi como la biusqueda constante de mejoras que procuren incrementar
los niveles de satisfaccion e identificacién de los empleados con la institucion; por lo que,
considera oportuno contar con un recurso humano encargado de velar por el logro de dicho
bienestar social al interior de la Institucion.

Ademas, evaluando que la plaza creada como Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional
su finalidad es garantizar el bienestar del personal en los lugares de trabajo; determina unificar
estas funciones en una persona que garantice el logro del bienestar social a nivel institucional.
3. Debido a lo anterior, la Sub Direccién Administrativa, solicita al Departamento de Recursos
Humanos realizar las gestiones para la solicitud de modificacion del titulo de la plaza funcional,
perfil y funciones del Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, aprobada en el PUNTO
TRES del ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia dieciocho de abril de dos mil doce; a la de Encargado de
Bienestar Social.

4. El objetivo general del puesto es generar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
de los empleados del ISBM, con el propésito de incrementar los niveles de satisfaccion, eficiencia
e identificacion con el Instituto; ademas de asegurar la aplicaciéon de los Programas de Gestion
de Prevencion de Riesgos Ocupacionales que garanticen un adecuado nivel de proteccién de

seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras de la Institucion.

El perfil que debe cumplir el Encargado de Bienestar Social es: estudiante de ultimo afio o
egresado en las carreras de ingenieria, preferentemente en la carrera de Ingenieria Industrial;
ciencias econdémicas o sociales y humanisticas, preferentemente como minimo 1 afio en &areas
de recursos humanos y areas relacionadas a la seguridad y salud ocupacional en centros de
trabajo, con conocimientos de responsabilidad social y presentacion de proyectos; indispensable
que la persona posea conocimientos basicos de computacién y manejo de programas de
escritorio, solidos conocimientos de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, Cddigo de Trabajo y Tratados Internacionales en materia de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales, debera contar ademas con las competencias de liderazgo, manejo de relaciones

interpersonales a todo nivel, vocacion de servicio, capacidad analitica, proactivo y asertivo;
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empatia con la igualdad de género y enfoque de derechos; interés, responsabilidad y
compromiso con el trabajo.

Ademas realizara las funciones siguientes: a) desarrollar las politicas de bienestar social del
ISBM, acorde a la planificacion institucional, b) planificar, coordinar y evaluar la ejecucion de
programas y/o proyectos de caracter educativo, cultural, artistico, deportivo, etc., encaminadas
a incrementar el bienestar entre los empleados del ISBM y su familia, c) promover talleres o
programas con la finalidad de mejorar las condiciones sociales y laborales de los empleados de
la Institucidon que repercuten en su bienestar y rendimiento, d) diagnosticar necesidades de
bienestar social de los empleados del ISBM, e) presentar informes de ejecuciéon anual
correspondiente a los programas, proyectos y acciones ejecutadas; f) formular y ejecutar el
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales del ISBM; g) elaborar
diagnésticos de riesgos y mapeo de riesgos; h) inspeccionar los lugares de trabajo con el objeto
de detectar las condiciones laborales y realizar propuestas; i) ser el nexo de comunicacién del
ISBM ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; j) velar por el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugres de trabajo, entre otras.

5. La Sub Direccibn Administrativa, tomando en cuenta dichos antecedentes, considera
pertinente recomendar al Consejo Directivo: autorizar el cambio del titulo de la plaza funcional
de Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional; al de Encargado de Bienestar Social
dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Recursos Humanos, bajo la Division
de Operaciones, dentro de la estructura jerarquica de la Sub Direccidbn Administrativa, y

autorizacion de perfil y funciones de la plaza funcional de Encargado de Bienestar Social.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, con base a
lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Autorizar el cambio del titulo de la plaza funcional del Coordinador de Seguridad y Salud

Ocupacional al de Encargado de Bienestar Social.
Il.  Autorizar el perfil y funciones de la plaza funcional de Encargado de Bienestar Social.

[ll.  Autorizar al Director Presidente, girar instrucciones a la Sub Direccién de Administracion
para que a través del Departamento de Recursos Humanos, se de inicio al proceso de
reclutamiento y seleccién para la contratacion de una plaza nominal de Técnico Il con
funciones de Encargado de Bienestar Social por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccion vy

Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01 Direccibn Superior y
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Administraciéncon salario mensual de Ochocientos 00/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$800.00), dependiendo dicha plaza directamente del
Departamento de Recursos Humanos bajo la Divisibn de Operaciones, dentro de la
estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

”y

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos, de conformidad a la necesidad de contratacién planteada
por la Sub Direcciébn Administrativa, con base en lo dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22
literal m) de la Ley del ISBM, y articulos 11 inciso primero, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno

de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el cambio del titulo de la plaza funcional del Coordinador de Seguridad y
Salud Ocupacional al de Encargado de Bienestar Social.
II.  Aprobar el perfil y funciones de la plaza funcional de Encargado de Bienestar Social,

conforme se detalla a continuacion:
PERFIL:

a) Estudiante de ultimo afio o egresado en las carreras de ingenieria, de preferencia en la

carrera de Ingenieria Industrial; ciencias econdmicas o sociales y humanisticas.

b) Preferentemente como minimo 1 afio en areas de recursos humanos y areas relacionadas
a la seguridad y salud ocupacional en centros de trabajo.

c) Conocimientos en materia de Responsabilidad Social y presentacién de proyectos.

d) Indispensable que la persona posea conocimientos basicos de computacién y manejo de
programas de escritorio, sélidos conocimientos de la Ley General de Prevencion de

Riesgos en los Lugares de Trabajo, Codigo de Trabajo y Tratados Internacionales en

materia de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

e) Liderazgo, manejo de relaciones interpersonales a todo nivel, vocacion de servicio,
capacidad analitica, proactivo y asertivo; empatia con la igualdad de género y enfoque de

derechos; interés, responsabilidad y compromiso con el trabajo.

FUNCIONES:

a) Desarrollar las politicas de bienestar social del ISBM, acorde a la planificacién institucional.
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b)

B

Planificar, coordinar y evaluar la ejecucion de programas y/o proyectos de caracter
educativo, cultural, artistico, deportivo, etc., encaminadas a incrementar el bienestar entre
los empleados del ISBM y su familia.

Promover talleres o programas con la finalidad de mejorar las condiciones sociales y
laborales de los empleados de la Institucién que repercuten en su bienestar y rendimiento.
Diagnosticar necesidades de bienestar social de los empleados del ISBM.

Presentar informes de ejecucion anual correspondiente a los programas, proyectos y
acciones ejecutadas.

Procurar la satisfaccion personal de los empleados de la Institucion.

Proponer planes de incentivos para el personal de la institucion.

Velar por el cumplimiento del bienestar social de los empleados en los lugares de trabajo.
Formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales del
ISBM.

Elaborar diagnésticos de riesgos y mapeo de riesgos.

Inspeccionar los lugares de trabajo con el objeto de detectar las condiciones laborales y
realizar propuestas.

Ser el nexo de comunicacion del ISBM ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Impartir capacitaciones en temas relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborar informes y registro de accidentes de trabajo, proporcionando recomendaciones
para disminuir el nivel de riesgos.

Conformar el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ejecutar periddicamente simulacros de evacuacion.

Promover procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos

Investigar las causas que motivaron accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Inspeccionar periédicamente a los establecimientos del ISBM con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo y
otras condiciones del personal.

Velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Otras actividades que le encomiende la jefatura respectiva.

Cumplir con las demés obligaciones laborales que establezca la normativa vigente

Aprobar la contrataciéon de una plaza nominal de Técnico Il con funciones de Encargado
de Bienestar Social por el sistema de Contrato, con salario mensual de Ochocientos
00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$800.00), bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccién vy
Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01 Direcciébn Superior y

Administracién; dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Recursos
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Humanos bajo la Division de Operaciones, dentro de la estructura jerarquica de la Sub

Direccion Administrativa.

IV. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccidon Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes.

Punto Catorce: Gestion de Inmuebles

El Director Presidente informé al Directorio que se ha iniciado el proceso de negociacién para la
adquisicion del inmueble donde actualmente se encuentra funcionando el Policlinico Magisterial
de Mejicanos, del departamento de San Salvador, por lo que en préximas sesiones se informara
sobre los avances correspondientes.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado en cuanto a la gestién de inmuebles; vy,
con base en lo dispuesto en los articulos 20 y 22 literal j), de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
de forma undnime ACUERDA: Darse por informados que el Director Presidente ha iniciado el
proceso de negociacion para la adquisicién del inmueble situado en la ciudad de San Salvador,
donde actualmente se encuentra funcionando el Policlinico Magisterial de Mejicanos, del

departamento de San Salvador.

Punto Quince: Varios:

15.1 Informe de Presidencia

El profesor Coto informé sobre las recientes y préximas actividades relacionadas con la entrega
de las normativas institucionales a los y las docentes del MINED, entregando al Directorio un
cuadro resumen de las jornadas que iniciaron el veinte de julio del presente afio; asimismo sobre
los ingresos de intereses corrientes y de los productos financieros. Sumado a lo anterior, informo
sobre su participacion en una reunion de trabajo de la Comision de Cultura y Educacion de la
Asamblea Legislativa, en vista de la convocatoria realizada por dicha entidad para conocer la
opinion de la institucion en cuanto al Proyecto de Reformas a la Ley del ISBM presentado por

ANDES 21 de Junio, a la cual se particip6 en fecha veinticuatro de los corrientes.
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Finalmente, se dio a conocer por parte del Director Presidente su participacion en la reunion de
CISALUD politica, evento en el cual fue invitado por la sefiora Ministra de Salud al acto de
Rendicion de Cuentas de dicha Cartera de Estado.

Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el informe

y enterados de las actividades realizadas por el Director Presidente.

15.2 Lecturade correspondencia.

El Director Presidente informé sobre correspondencia de fecha 23 de julio del afio en curso, del
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
SITISBM, en la cual se solicita permiso para lactancia materna en el horario de 1:00 p.m. a 2:00
p.m., desde la fecha de la nota, a favor de la trabajadora Edith Anaya Perla hasta que su hijo

cumpla seis meses, en vista de haber concluido su licencia por maternidad.

Entrando a analizar la peticion concreta de otorgamiento de la licencia especial con goce de
sueldo solicitada a favor de la trabajadora para la lactancia materna, el Articulo 87 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, no lo contempla expresamente; sin embargo,
atendiendo a lo regulado en el Articulo 81 de ese mismo Reglamento que establece la aplicacién
supletoria de la legislacion laboral vigente, entendiéndose sin perjuicio de mejores derechos
establecidos a favor de los empleados por las leyes, contratos, convenciones o arreglos
colectivos de trabajo y los consagrados por las costumbres del ISBM, por lo que cabe hacer otras
valoraciones y también se revis6 el Inciso Segundo del Articulo 312 del Codigo de Trabajo
vigente, donde se establece, efectivamente, que si una trabajadora lacta a su hijo, tendra derecho
con este fin, a una interrupcion del trabajo de hasta una hora diaria y que también a su pedido,
esta interrupcion se podra fraccionar en dos pausas de treinta minutos cada uno. El inciso final
del precitado articulo establece que las interrupciones de trabajo conforme lo ante mencionado

seran contadas como horas de trabajo y remuneradas como tales.

Visto lo anterior y dado que la peticion fue planteada directamente por el SITISBM al Director
Presidente y, en el contexto analizado antes, se encontraria dentro del marco de lo regulado por
el Cddigo de Trabajo que se aplica supletoriamente al personal del Instituto, bien se podria
acceder a lo solicitado. No obstante, el Directorio también reflexion6 que hay necesidad que todo
el personal del ISBM gestione adecuadamente y por los conductos ya establecidos las peticiones
o reclamos que deseen presentar, los cuales deben dirigirse en primer lugar a sus jefaturas

inmediatas y asi sucesivamente agotar las instancias, conforme a lo establecido en los Articulos
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8 y 86 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto. Por otra parte, también es importante que
los trabajadores y trabajadoras del Instituto sepan que ellos pueden presentar sus peticiones sin
necesidad de acudir al sindicato porque es un derecho que les asiste, pero ademas es relevante
que los diferentes niveles de jefaturas atiendan y resuelvan con celeridad las peticiones o
reclamos que se les presenten, en el marco de la normativa que sea aplicable y que de existir
dudas sobre aspectos juridicos puedan plantear la consulta a la Unidad Juridica, para dar
respuesta oportuna segun corresponda y trasladar a la jefatura inmediata superior cuando eso

fuera lo procedente.

Por lo consiguiente, en el tema en cuestion estiman que la licencia de lactancia es viable otorgarla
pero que deberia ser autorizada por la jefatura inmediata, ya que se trata de una situacion de
tipo operativo que corresponde resolver otros niveles de autoridad y no directamente por la
Presidencia ni por el Consejo Directivo; en este caso, la trabajadora Edith Anaya Perla se
desempefia como Médico de Apoyo Administrativo, en el area de atencién a usuarios en el
Policlinico Magisterial de San Salvador, dentro del personal de la Division de Supervision y

Control, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud.

Para cerrar el andlisis, el Director Presidente propuso que se dé por recibida la nota del SITISBM
y que se remita a la Sub Direccién Administrativa para que gestionen la aprobacion de la licencia
de lactancia con goce de sueldo, en el marco de la normativa institucional, y que definan los
demas aspectos relacionados con la licencia y los mecanismos de control. Ademas, seria
necesario solicitar a la Sub Direccion Administrativa la emision de una Circular para todo el
personal que labora en el ISBM, incluidas ambas Sub Direcciones y el SITISBM, enfatizando que
los trabajadores y trabajadoras del Instituto tienen derecho a presentar sus peticiones y reclamos
sin necesidad de acudir a instancias intermediarias, pero que ademas es relevante que los
diferentes niveles de jefaturas atiendan y resuelvan con celeridad las peticiones o reclamos que
se les presenten, en el marco de la normativa que sea aplicable para dar respuesta oportuna
segun corresponda y trasladando a la jefatura inmediata superior de ser ese el caso y que, de
existir dudas sobre aspectos juridicos puedan plantear la consulta a la Unidad Juridica.; todo con
base en los Articulos 8 y 86 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto. Escuchada la

propuesta, el Directorio en pleno estuvo de acuerdo con ella.

Concluida la lectura de la correspondencia, considerando la peticion, visto el analisis efectuado
y las disposiciones de los Articulos 8 y 101 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, asi
como el Inciso Segundo del Articulo 312 del Codigo de Trabajo; con base en las atribuciones que
establece el literal a) del Articulo 20 y literales a) y m) de la Ley del ISBM, por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA.:
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I. Dar por recibida la correspondencia del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SITISBM, de fecha veintitrés del presente
mes y afio, mediante la que solicitan otorgamiento de licencia especial de lactancia a favor
de la doctora Edith Antonieta Ana Perla.

Il. Remitir a la Sub Direccion Administrativa la correspondencia ya relacionada, con la
finalidad de que el tramite se formalice de la forma que establece el Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM. Asimismo, por la especialidad de la licencia de lactancia solicitada, que
no esta prevista dentro de las causas de licencia con goce de sueldo que establece el
Articulo 87 del referido Reglamento, se autoriza a la administracion para otorgar dicho
permiso de la forma solicitada, pudiendo la trabajadora trasladarse para lactar a su hijo y
debiendo regresar a su lugar de trabajo a las catorce horas (2:00 p.m.), todo lo cual debera
notificarse a la interesada y quedar documentado adecuadamente en su expediente de
empleada del Departamento de Recursos Humanos. Ademas, deberan definir los demas
aspectos relacionados con la licencia y los mecanismos de control de salida y retorno a las

labores, aplicables mientras dure el permiso.

lll. Encomendar ala Sub Direccion Administrativa la emision de una Circular para todo el
personal que labora en el ISBM, incluidas ambas Sub Direcciones y el SITISBM,
enfatizando que los trabajadores y trabajadoras del Instituto tienen derecho a presentar sus
peticiones y reclamos sin necesidad de acudir a instancias intermediarias, pero que
ademas es relevante que los diferentes niveles de jefaturas atiendan y resuelvan con
celeridad las peticiones o reclamos que se les presenten, en el marco de la normativa que
sea aplicable para dar respuesta oportuna, segun corresponda, trasladando el tramite a la
jefatura inmediata superior de ser ese el caso y que, de existir dudas sobre aspectos
juridicos puedan plantear la consulta a la Unidad Juridica; todo con base en lo dispuesto

en los Articulos 8, 86 y 101 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto.

IV. Encomendar al Director Presidente comunicar lo resuelto al Sindicato de Trabajadoras

y Trabajadores del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SITISBM.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay
inconveniente en que la proxima sesion, que sera de tipo ordinario, se lleve a cabo el dia jueves
nueve de agosto del presente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, y no habiendo

ninguna objecion todos quedaron convocados.
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Y no habiendo méas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con treinta

minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.
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Director Presidente

Gloria Marina Miller Diaz
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Director Propietario por el
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José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Sector de
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MINED

Gladys Emeli Argueta de Lépez
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Educadores en sector Docente o
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