Acta No.164/2012 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia seis de septiembre del afio dos mil doce. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; los Directores siguientes:
profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Miller Diaz, Directores Propietarios
nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctora Sofia Celica Villalta viuda
de Delgado, Directora Suplente nombrada por el Ministerio de Salud Publica, en sustituciéon del
Director Propietario doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, quien se disculpd un dia antes,
por no poder asistir debido a tener que fuera del pais; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,
Director Propietario en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio de Educacion; asi como también estan presentes el Director Propietario licenciado
Paz Zetino Gutiérrez, licenciado Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, Director Suplente en
sustitucion de la licenciada Gladys Emeli Argueta de Lépez y licenciado José Carlos Olano
Guzman, todos en representaciéon de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacion, desempefando la docencia o labores de direccién. Asimismo, se cuenta
con la presencia de los Directores Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge,
nombrado por el Ministerio de Educacién; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leén, en
representaciéon de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; y los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Edgardo Guidos
Hernandez, en representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo
de Educacién, desempenando la docencia o labores de direcciéon. Los Directores y Directoras
asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo
que establece el literal “a” del Articulo Diez y Articulos Catorce y Veintidds, literal “b”, de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios y dos Directores Suplentes el
quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo que establece el Inciso Segundo del
Articulo Catorce de la Ley del ISBM; con base a lo regulado en el inciso final del precitado Articulo,
los Directores Suplentes que no sustituyen a ningun Propietario y se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion, pueden intervenir en las discusiones pero no en la votacion. Estuvo
presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente presenté al Directorio la agenda siguiente:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de agenda.
Lectura, ratificacion y firma del Acta No.163 de Sesion Ordinaria de fecha 20-08-12.

Peticion de aprobacion de DOS (2) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdémica por gastos funerarios.

Solicitud para denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, de la
joven #iHHHHHHHHHE, hija de |la profesora ##H#H#HHHHHHHE.

Solicitud para denegar la reincorporacién en el Programa Especial de Salud del ISBM, de
la joven #HH#H#HHEHHHHE, hija del profesor #HHH#HHHHHHE.

Solicitud de autorizacion para cambio de marca de 5 cddigos de medicamentos comprados

a través del Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo “PNUD”

Solicitud de Aprobacién de Recomendaciéon de Adjudicacion de 48 Codigos de
Medicamentos de la Contratacion Directa No. 00077096/3869 a través del Programa de las

Naciones Unidad para el Desarrollo “PNUD”

Solicitud de autorizaciéon para cambio de modelo de equipo multifuncional comprados a

través del programa de las naciones unidas para el desarrollo, “PNUD”

Informe de Recomendacién de la Licitacion Publica No. 18/2012-1ISBM “SUMINISTRO DE
REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO”

Informe de Recomendacion de la Licitacion Publica No. 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS
Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012”

Aprobacion de pagos pendientes a proveedores de servicios de salud.
Acciones de Personal.

Informe y solicitud de aprobacion de encuesta de satisfaccion para poder ser realizada a los

usuarios del ISBM.
Informe y recomendacion sobre casos de reembolsos.
Gestion de Inmuebles.

Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 02/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER
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A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO
2013” y su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

18. Solicitud de Ratificacién de Prorroga concedida al doctor JOSE ROBERTO GIAMMATTEI
AVILES, propietario de CLINICA RADIOLOGICA DEL DR. JOSE ROBERTO GIAMMATTEI,
CENTRO MEDICO ubicada en el Municipio y Departamento de Santa Ana, adjudicado
mediante Resolucion de Adjudicacion No. 117/2012-ISBM referente a la Licitaciéon Publica
No. 16/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO Y CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES PARA LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL ISBM. ANO
2012”.

19. Informe de Sentencia emitida por el Juzgado Tercero de lo Civil y Mercantil de San Salvador.
20. Varios:

20.1 Informes de Presidencia.

20.2 Lectura de correspondencia.

20.3 Entrega de Informe sobre las Inversiones Financiera del ISBM al 31-08-2012.

20.4 Entrega de Informe de Inventario de medicamentos al 30 de junio de 2012 en

Botiquines Magisteriales.

20.5 Entrega de informe de revision de una muestra de expedientes de adquisiciones de

medicamentos especiales realizado por la Unidad Interna.

Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprobé la agenda propuesta, la cual se desarrollé de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificaciony firma del Acta No.163 de Sesion Ordinaria de fecha 20-
08-12.

El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su aprobacién y
firma. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No.163 de Sesion Ordinaria de fecha 20-08-12,

siendo procedente su firma.
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Punto Cuatro: Peticion de aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé al Directorio que previa gestién del Departamento de Prestaciones,
la Sub Direccién Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de dos (2) tramites
para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos Funerarios a familiares
de dos docentes fallecidos, por un monto total de UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA' Y
NUEVE 48/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$ 1,489.48), con base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM, tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo comprendido del veinte de agosto al veintinueve de agosto, ambas fechas del
dos mil doce, el Departamento de Prestaciones recibié escritos mediante los cuales, las sefioras:
HHHHEHEHEHE, en su calidad de esposa del docente fallecido ##HHHHHHHEHE, y H#RHHHIHIHE, en
su calidad de esposa del docente fallecido #H#HHHHHHHHH, solicitan se les otorgue la ayuda

econdémica por gastos funerarios.

Después de revisar la documentacion, el Departamento de Prestaciones verificd que las
solicitudes cumplen con los requisitos indicados en el Instructivo aplicable, por lo que la Sub
Direccién Administrativa solicita y recomienda al Consejo Directivo, aprobar el pago de los gastos
funerarios antes mencionado, con base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM vy

conforme al ultimo salario devengado por los docentes, segun se detalla a continuacion:

> HEHRHERRAARAAE, en su calidad de esposa del docente fallecido #HHHHHEHEHEE, por un monto de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $846.70).

> HEHRAERARARAE, en su calidad de esposa del docente fallecido #HEHHFHFHEHE, por un monto de
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $642.78).

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda y que las beneficiarias puedan resolver cualquier problema econdmico
derivado del fallecimiento de sus familiares. Se aclara que el pago de esta ayuda se efectuara

con fondos propios del ISBM.
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Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 45 literal “a” y 46 de la Ley del
ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite
del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el
ISBM a los Miembros del Grupo Familiar del Docente que Fallezca”, el Consejo Directivo
unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de dos (2) solicitudes de otorgamiento del beneficio de Ayuda
Econdémica por Gastos Funerarios a las familiares de los docentes fallecidos, por un
monto total de UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 48/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,489.48), conforme detalla el cuadro

siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO vttimo
Salario Base
FECHA

EXPEDIENTE
DE CAUSA DE TIPIFICACION DEL INFORME CLINICO FECHA DE MONTO A

No. | PresenTacion NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESCO NOMBRE | CARGO MUERTE RiESSO NIP, NIT MUERTE PAGAR

DU ##rssesese rrm—
20/08/2012 GF-043/2012 NIT ESPOSA DOCENTE|  #HttHHHHiH#HH#

13/07/2012 | $ 846.70

N

20/08/2012 |  GF-044/2012 NIT ESPOSA DOCENTE| | L e 200612012 | $ 64278

$ 148948

Il. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto
posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios a las beneficiarias cuyos tramites

fueron aprobados.

Punto Cinco: Solicitud para denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del
ISBM, de la joven #HHHHHHHHHE, hija de la profesora ##H#H#HHHHHHHE.

El Director Presidente informé al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo
la gestidn realizada por el Departamento de Prestaciones, a raiz de solicitud presentada para la
continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven ####HEHHEHHHE, hija de la
profesora #HEHHEHHHHE. Con numero de afiliacion ******, La recomendacion presentada es la

denegatoria a lo solicitado conforme a los antecedentes.

El Punto entregado al Directorio literalmente dice:
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ANTECEDENTES:

1. El dia 14 de agosto de 2012, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibid nota enviada
por la profesora ##HHHHAHHHE, con numero de afiliacion *****, en la que expone que su hija
HHHHHHHEHEE, con numero de afiliacion ***** de ** afos de edad, padece de #HHHHHHHH{H, por
lo que, solicita se autorice la continuidad de su hija, en el Programa Especial de Salud que brinda

el Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al Articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, los hijos de los servidores publicos
docentes menores de 21 afios que se encuentren solteros y excepcionalmente, el hijo de
cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Para corroborar si la ###HHHAAHHH# de |la hija de la profesora ###HHHHIHHHE, se hubiese
originado siendo beneficiaria, se solicitdé a la profesora que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Jefe
de Recursos Humanos y el Pagador Auxiliar de la Direccion Departamental de Educacion de
Chalatenango, extendida a los trece dias del mes de agosto del dos mil doce, en la que hacen
constar que la profesora ###HHHHHAHAE, ingreso al Ministerio de Educacion el 01 de septiembre

de 1999, comprobandosele a esa fecha 12 ahos, 10 meses, al servicio del magisterio.

4. Para determinar si la beneficiaria es invalida total, se agregé al expediente constancia médica
de fecha cuatro de agosto del dos mil doce, extendida por el doctor ###HHHHHHHHE, Médico
Nefrélogo-Internista, proveedor de servicios médicos del Programa Especial de Salud del ISBM,
en la que hace constar que la paciente ###HHHHHHHHE, se encuentra con diagndstico de
HHHHHHHEHE, HHTHHHHARHE, HEHHARAHAE, quien ingreso al Hospital de Diagndstico el pasado
veintiséis de julio, detectandose ademas #HHHHFHAHAHHAE, realizandose #HiHHHAHAHAHAE, ya que
HHHHHHHHHHHE, por lo que debe continuar en tratamiento de #HEHHHHHEHHE a muy corta edad, con
la posibilidad de progresion del ##H#HH#H#H#### 0 su continuidad debido a la falta de #HHHHHHHHEHEE.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dieciséis de agosto
del dos mil doce, se solicitd a la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de
Pensiones, la evaluacion correspondiente; la cual, con fecha veintinueve de agosto del dos mil
doce, mediante Dictamen numero 0970-12, dictamind que en el caso de la joven #HHHHHHHEHEHE,
de ** afios de edad, con diagndstico de ##HHHHHHAHAE, hace la observacion siguiente: Tal como
lo dispone el Articulo 105 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y el Articulo 17 literal

L), Romano Il del Reglamento de la Comisién Calificadora de Invalidez, se determina
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“HHHHHHHHEHAE, por lo que tanto no es susceptible de calificacidn de menoscabo en la capacidad
de trabajo, por lo que para este caso y luego de haberse realizado la evaluacion médica y haberse
revisado la informaciéon médica complementaria, se determin6 que a la beneficiaria en cuestion
no se le asigna porcentaje de invalidez, ya que se encuentra pendiente de concluir su tratamiento,

procedimiento y/o rehabilitacién médicos.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa a través del Departamento de Prestaciones, con base a lo
establecido en el Articulo 5 literal “c” de la Ley del ISBM y luego del analisis y las gestiones
efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones,

recomienda al Consejo Directivo, aprobar:

I. La Denegatoria de continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefo
de Bienestar Magisterial, a |la joven ###HHHAHHHEE, con nUmero de afiliacion ****** solicitud
que fue presentada por la profesora #H##H##H#HH#HH#HH#, con nimero de afiliacion ****** por no
cumplir con el requisito que su invalidez sea TOTAL, segun lo establece el articulo 5 literal
“c” de la Ley del ISBM, ya que, segun Dictamen numero 0970-12, de la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones, la cual, determiné
HHAHHHHHHEE, por lo tanto no es susceptible de calificacion de menoscabo en la
capacidad de trabajo. Por lo que para este caso y luego de haberse realizado la evaluacion
médica y haberse revisado la informacion médica complementaria, se determind que a la
beneficiaria en cuestion no se le asigna ##H#HHH#H#H#HHH#, ya que se encuentra pendiente de

concluir su tratamiento, procedimiento y/o rehabilitacion médicos.

Agotado el punto, el Directorio estuvo de acuerdo en que se encomiende a la Sub Direccion de
Salud, girar instrucciones a quien corresponda, para que a la brevedad posible se oriente a la
docente #HHHHHHHHAHE, en qué consiste el tratamiento, procedimiento y/o rehabilitacion médica,
que clinicamente debe darsele a su hija ##H#H#HHHHHAAHE, en vista de que no puede permanecer
en la cobertura de salud del ISBM.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas, el Dictamen
de la Comision Calificadora de Invalidez y demas documentacion de respaldo anexa al caso, la

recomendacion de la Sub Direccion Administrativa, con base en lo establecido en el literal “c” del
Articulo 5 de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:
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. Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, de |a joven #####HHHH, hija de la profesora #HHHEHHHEHHHE, cotizante
con numero de afiliacion *****  ya que, no cumple con los requisitos que su
HHHHHHHHHHH## ¥y que ésta, se hubiese originado siendo beneficiaria, segun lo establece
el articulo 5 literal. “c” de la Ley del ISBM, ya que, la profesora #HHHHERHAHHHH, ingreso al
Ministerio de Educacién el uno de septiembre del afio mil novecientos noventa y nueve, y
segun Dictamen Numero ****** |a Comisién Calificadora de Invalidez determind que a la
beneficiaria en cuestion, no se le asigna porcentaje de invalidez, ya que se encuentra
pendiente de concluir su tratamiento, procedimiento y/o rehabilitacién médica.

Il. Encomendar a la Sub Direccion de Salud gire la instruccién a quien corresponda, para que
de inmediato, se explique a la profesora #####H#HHHHHHE, en qué consiste el tratamiento,
procedimiento y/o rehabilitacion médica, que clinicamente debe darsele a la joven
THITHHHHHH

lll.Encomendar a la administracion realizar la notificacion correspondiente a la profesora
HEHHIHH I

Punto Seis: Solicitud para denegar la reincorporacion en el Programa Especial de Salud
del ISBM, de la joven ###HEHEHE, hija del profesor #HHEHHEEHEE.

El Director Presidente informé al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo
la gestion realizada por el Departamento de Prestaciones, a raiz de solicitud presentada para la
reincorporacién en el Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven ##HHHHEHHHHHHE, hija del
profesor #HHHHAHHHHHE. Con numero de afiliacion ****** La recomendacion presentada es la

denegatoria a lo solicitado conforme a los antecedentes.

EI Punto entregado al DireCtO[’iO |ite|’a|mente dice:, 9; 9; 9; 9999399999993933993399339933993997339799999993993399339733973399339399339933973397339333

ANTECEDENTES:

1. El dia 16 de agosto de 2012, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibi6é nota enviada
por el profesor #HHHHHHHHHHHE, con numero de afiliacidn *****, en la que expone que su hija
HHHHHHHHHHHE, con numero de afiliacion *****, de **afnos de edad, padece de #HHHHHHHEHEHE,
por lo que, solicita se autorice la reincorporacion de su hija, al Programa Especial de Salud que

brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al Articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, los hijos de los servidores publicos

docentes menores de 21 anos que se encuentren solteros y excepcionalmente, el hijo de
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cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Para corroborar si la invalidez de la hija del profesor ####HHHHHHHHE, se hubiese originado
siendo beneficiaria, se solicitdé al profesor que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Jefe de Recursos
Humanos y el Pagador Auxiliar de la Direccién Departamental de Educacion de Cuscatlan,
extendida a los diez dias del mes de agosto del dos mil doce, en la que hacen constar que el
profesor #HHHFHAHAHAAE, ingresé al Ministerio de Educaciéon el 15 de junio de 1986,

comprobandosele a esa fecha 26 ainos, 01 meses, al servicio del magisterio.

4. Para determinar si la beneficiaria es ###HHHHHHHHH, se agregd al expediente resumen clinico
de fecha diecinueve de junio del dos mil doce, extendida por la doctora #HHHHHHHHHHE, Médico
Neurdloga - Internista, del Hospital Nacional Rosales, en la que hace constar que la paciente
HHHHHHAHAHAE, con diagndstico de #HHEHEHEHREAAE, por lo que amerita tratamiento crénico.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dieciséis de agosto
del dos mil doce, se solicitd a la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de
Pensiones, la evaluacion correspondiente; la cual, con fecha veintinueve de agosto del dos mil
doce, mediante Dictamen numero 0976-12, dictamind que la joven ###H#HHHHIHHHE, de **anos de
edad, con diagnostico de #HHHHHHHHHHHE, HHERIHHHHH#, presenta un menoscabo en la
capacidad de trabajo de **%, determinando ####HHH#H#HHIH## y beneficiaria declarada con
HHHHHEHHHAH# desde 1991.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa a través del Departamento de Prestaciones, con base a lo
establecido en el Articulo 5 literal “c” de la Ley del ISBM y luego del andlisis y las gestiones
efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones,

recomienda al Consejo Directivo, aprobar:

I. La Denegatoria de reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, a la joven #H##H#H#HH####HE, con numero de afiliacion *****, solicitud
que fue presentada por el profesor ##HHHHHHHHHH#, con niumero de afiliacion *****, por no
cumplir con el requisito que su ##HHHHHHHHHH, segun lo establece el articulo 5 literal “c”
de la Ley del ISBM, ya que, segun Dictamen numero 0976-12, de la Comisién Calificadora

de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones, determind #HHH#HHHHHHHE, porcentaje
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asignado de menoscabo de la capacidad de trabajo (50%) y beneficiaria declarada con
HHHHHAHHHAH# desde 1991.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas, el Dictamen
de la Comision Calificadora de Invalidez y demas documentacién de respaldo anexa al caso, la

recomendacion de la Sub Direccion Administrativa, con base en lo establecido en el literal “c” del
Articulo 5 de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Denegar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, de la joven #HHHH#HHHHAAHE, hija del profesor #HiHHHHHHHIHHE,
cotizante con numero de dfiliacién ***** por no cumplir con la condicién de que su
HHHHHHHHHHHHE, segun lo establece el articulo 5 literal “c” de la Ley del ISBM, ya que, segun
Dictamen Numero 0976-12, la Comisiéon Calificadora de Invalidez determiné
“HHHHHHAHHHHH, y porcentaje asignado de menoscabo de la capacidad de trabajo (50%) y
beneficiaria declarada con ##H##H#H#HHH### desde 1991.

ll. Encomendar a la administracion realizar la notificacion correspondiente al profesor
HEHHIHH I

Punto Siete: Solicitud de autorizacion para cambio de marca de 5 coédigos de
medicamentos comprados a través del Programa de las Naciones Unidad

para el Desarrollo “PNUD”

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, en atencidn a la recomendacién presentada por la licenciada Celia Patricia
Salmerén Sorto y el doctor Carlos Enrique Hernandez Avila quienes formaron parte de la
Comision Evaluadora de Ofertas de la Licitacion Limitada No. 00077096/3658, referente a la
solicitud de autorizacién para cambio de marca de 5 cddigos de medicamentos comprados a

través del Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo “PNUD”. Documento que

literalmente dice:”””””””

ANTECEDENTES:

I.  Mediante Acuerdo de Consejo Directivo, tomado en el Punto OCHO del Acta Numero
CIENTO VEINTICUATRO de la SESION ORDINARIA, celebrada el tres de noviembre de
dos mil once, fue aprobada la recomendacion de compra de la Licitacién Limitada No.
00077096/3658 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SALVADORENO DE BIENES MAGISTERIAL (ISBM)’, autorizdndose entre otros, la
compra de 19 items a IMRES, b.v., por un monto total de DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$293,329.24), entre los cuales se encuentran los items 4, 5,
20, 40 y 68 adjudicados segun el siguiente detalle:

. cODIGO - NOMBRE PAIS DE PRECIO
ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE ORIGEN CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
ALENDRONATO ACIDO
4 16-01011-000 i(;DICO, tableta de 70 ALENDRONICO RATIOPHARM HOLANDA 3,500 $0.2950 $1,032.50
ALFA
5 07-03002-000 ALFA — METILDOPA, METILDOPA 500 | MEDOPHARM INDIA 40,020 $0.2557 $10,231.78
tableta de 500 mg
MG
DICLOFENACO
. DICLOFENACO
20 01-01011-000 ::g)DICO,tableta de 50 SODICO 50 MG GRACURE INDIA 190,000 $0.0075 $1,425.00
40 10-01003-000 L/,\NZOPRAZOL’ LANZOPRAZOL GRACURE INDIA 510,000 $0.1057 $53,890.00
capsula de 30 mg E 30 MG
SERTRALINA SERTRALINE 56
68 12-02005-000 CLORHIDRATO, MG (50 MG CENTRAPHARMA HOLANDA 34,320 $0.1187 $4,072.64
tableta de 50 mg COMO BASE)
TOTAL $70,651.92

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

El cinco de junio de dos mil doce, el PNUD remitié correo electronico adjuntando nota

extendida por IMRES, b.v., comunicando que:

a. Solicitan cambio de marca de los items No. 4, 20, 40 y 68, porque las marcas

adjudicadas en los items No. 20 y 40 han sido absorbidas por otra compafiia y porque

el producto ha sido descontinuado para el caso de los items 4 y 68.

b. Solicitan cambio de marca del item No. 5 Alfa Metildopa, tableta de 500 mg, para poder

enviar nuevamente este item, ya que el medicamento recibido el 30 de marzo de dos

mil doce traia la leyenda “Propiedad del MSPAS”, por lo que el medicamento

despachado en los Botiquines Magisteriales fue donado al ISBM vy el resto fue retirado
por IMRES, b.v.

El veintinueve de agosto de dos mil doce, IMRES, b.v., remitié al PNUD y al ISBM mediante

documentos adjuntos en correo electronico toda la documentacion técnica de las nuevas

marcas ofrecidas para los items No. 4, 5, 20, 40 y 68, de conformidad a lo establecido en

el pliego de la Licitacion Limitada No. 00077096/3658.

. Que la solicitud antes descrita junto con la documentacién técnica de las nuevas marcas

ofrecidas de los items No. 4, 5, 20, 40 y 68, fueron evaluado por la Licda. Celia Patricia




Salmerén Sorto y el Dr. Carlos Enrique Hernandez Avila quienes formaron parte de la
Comision Evaluadora de Ofertas de la Licitacién Limitada No. 00077096/3658, aplicando

los mismos criterios técnicos establecidos en el pliego de la licitacion ya mencionada,

obteniendo que las cinco nuevas marcas obtienen el 100% de cumplimiento, por lo que

concluyen que no existe inconvenientes en aceptar los cambios de marcas solicitados por
IMRES, b.v.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a peticiéon del Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), luego de la gestidn efectuada y de conformidad a

la carta de entendimiento suscrita entre el ISBM y el PNUD; y segun lo establecido en el articulo
4 literal a) de la LACAP y 20 literal “k” de la ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Autorizar el cambio de marca de los items 4, 5, 20, 40 y 68 de la Orden de Compra No.
2011/00077096/115, de la Licitacion Limitada No. 00077096/3658, segun el siguiente

detalle:
. cODIGO - NOMBRE PAIS DE PRECIO
ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE ORIGEN CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
ALENDRONATO .
ACIDO TEVA
4 16-01011-000 i(gDICO, tableta de 70 ALENDRONICO PHARMAGCHEMIE HOLANDA 3,500 $0.2950 $1,032.50
ALFA  METILDOPA ARG
5 07-03002-000 " | METILDOPA 500 CENTRAPHARM HOLANDA 40,020 $0.2557 $10,231.78
tableta de 500 mg
MG
DICLOFENACO
DICLOFENACO CSPC OUYI
20 01-01011-000 i(gDICO, tableta de 50 SODICO 50 MG PHARMACEUTICAL CHINA 190,000 $0.0075 $1,425.00
40 10-01003-000 L,ANZOPRAZOL’ LANZOPRAZOL PSYCHOTROPIC INDIA 510,000 $0.1057 $53,890.00
capsula de 30 mg E 30 MG
SERTRALINA SERTRALINE 56
68 12-02005-000 | CLORHIDRATO, MG (50 MG SANDOZ HOLANDA 34,320 $0.1187 $4,072.64
tableta de 50 mg COMO BASE)
TOTAL $70,651.92

Il. Autorizar la aplicacion inmediata del presente objeto con la finalidad de notificar la

autorizacion al PNUD.

lll. Encomendar al PNUD, las gestiones necesarias para formalizar la modificacion.

Agotado el punto anterior, con base en la gestion realizada por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, (UACI) y el informe de recomendacion del Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través del Coordinador del Proyecto ISBM-PNUD,

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de Referencia 00077096, con base en los articulos 20 literal k) y 22 literal j) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y articulo 4 literal a) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP el Consejo Directivo de forma unanime,
ACUERDA:

I.  Autorizar el cambio de marca de los items 4, 5, 20, 40 y 68 de la Orden de Compra No.
2011/00077096/115, de la Licitacion Limitada No. 00077096/3658, segun el siguiente

detalle:
. cODIGO - NOMBRE PAIS DE PRECIO
ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE ORIGEN CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
ALENDRONATO i
! ACIDO TEVA
4 16-01011-000 z(g)DICO, tableta de 70 ALENDRONICO PHARMACHEMIE HOLANDA 3,500 $0.2950 $1,032.50
ALFA  METILDOPA ALFA
5 07-03002-000 " | METILDOPA 500 CENTRAPHARM HOLANDA 40,020 $0.2557 $10,231.78
tableta de 500 mg
MG
DICLOFENACO
DICLOFENACO CSPC OUYI
20 01-01011-000 i(gDICO,tableta de 50 SODICO 50 MG PHARMACEUTICAL CHINA 190,000 $0.0075 $1,425.00
40 10-01003-000 L,ANZOPRAZOL’ LANZOPRAZOL PSYCHOTROPIC INDIA 510,000 $0.1057 $53,890.00
capsula de 30 mg E 30 MG
SERTRALINA SERTRALINE 56
68 12-02005-000 CLORHIDRATO, MG (50 MG SANDOZ HOLANDA 34,320 $0.1187 $4,072.64
tableta de 50 mg COMO BASE)
TOTAL $70,651.92

Il. Encomendar al Coordinador del Proyecto ISBM-PNUD, gestione y formalice el cambio
de marca de los items 4, 5, 20, 40 y 68, segun detalle en Romano | del presente acuerdo,
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

lll. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

Punto Ocho: Solicitud de Aprobacién de Recomendacién de Adjudicacion de 48 Cédigos
de Medicamentos de la Contrataciéon Directa No. 00077096/3869 a través del

Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo “PNUD”

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, en atencién a la peticion del Jefe de la Divisién de Servicios de Salud en su
calidad de Coordinador del proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial para la Mejora en Atencion a sus Derecho Habientes”, ha

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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presentado solicitud para su aprobacién de recomendacion de Adjudicacion de cuarenta y ocho
(48) Codigos de Medicamentos de la Contratacién Directa No. 00077096/3869 a través del

Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo “PNUD”. Documento que literalmente

dice:

ANTECEDENTES:

I. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo, tomado en el Punto OCHO del Acta Niumero CIENTO
VEINTICUATRO de la SESION ORDINARIA, celebrada el tres de noviembre de dos mil once,
fue aprobada la recomendacién de compra de la Licitacion Limitada No. 00077096/3658
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL (ISBM)”, en virtud de la cual se adquirieron 70 codigos de medicamentos por un
monto total de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,142,616.39), mediante las
Ordenes de Compra numeradas segun el siguiente detalle No. 2011/00077096/110, 111, 112,
113, 114 y 115.

Il. El 29 de mayo de 2012, el Jefe de la Divisién de Servicios de Salud en su calidad de
Coordinador del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORA EN ATENCION A SUS
DERECHOS HABIENTES No. 00077096”, remitié al PNUD, requerimiento para la adquisicion de
70 cédigos de Medicamentos adquiridos en el proceso arriba indicado, bajo las condiciones
pactadas en 6 las Ordenes de Compra antes relacionadas, con un monto presupuestado de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,900,000.00). Dicha solicitud fue asignada a la Asociada de Adquisiciones
PNUD responsable el dia 20 de junio de 2012.

lll. El 14 de agosto de 2012, el Representante Residente Adjunto del PNUD, en atencién a la
requisicion de compra de medicamentos mencionada en el parrafo anterior, remitié el informe
correspondiente junto con las ofertas presentadas de la Solicitud de Cotizacién de Compra
Directa No. 00077096/3869, “Adquisicion Medicamentos ISBM”, el cual ha sido elaborado por el
Area de Adquisiciones de la Representacién del PNUD, en coordinacién con funcionarios del
ISBM, asignados al Proyecto, en el cual recomiendan la adjudicacién de 48 medicamentos por
un monto total de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY SEIS MIL CIENTO SESENTA
Y CINCO 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,976,165.71),

precio que incluye el costo del medicamento + recuperacion de costos PNUD del 5%.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:
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La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de revisar el informe de

recomendacion de compra presentado por el PNUD de conformidad a la carta de entendimiento

suscrita entre el ISBM y el PNUD; y segun lo establecido en el articulo 4 literal a) de la LACAP y
20 literal “k” de la ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Aprobar la

recomendacion

de adjudicacion

de

la Contratacion

Directa No.

00000077096/3869 presentada por el PNUD por un monto total de DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO 71/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,976,165.71), precio que incluye el

costo del medicamento + recuperacion de costos PNUD del 5%., segun el siguiente detalle:

1. NORVANDA HEALTHCARE S.A. SUCURSAL EL SALVADOR

- CcODIGO - NOMBRE PRECIO PRECIO
No. | ITEM | o AMENTO NOMBRE GENERICO Sl L FABRICANTE CANTIDAD | oo 0 L
TEGRETOL
NOVARTIS
1 18 02-01029-000 g:sgoAn'\:'AZEP'NA' tableta PHARMACEUTICALSUK | 101,500 | $  0.1474 14,9611 g
9 200 MG LT SOt
METILFENIDATO, tableta de NOVARTIS $
2 48 22-01018-000 10mg RITALINA 10 MG A aceuT A 9,200 $  0.1903 1.750.76
NOVARTIS SAGLIK GIDA
3 71 13-01007-000 TIZANIDINA CLORHIDRATO, | giop0| b amG VE TARIM URUNLERI 92,900 $  0.3540 $
tableta de 4 mg SANAYI VE TICARETA.S. 32,886.60
TOTAL | $§ 49,598.46
2. DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V.
- coDIGO - NOMBRE PRECIO PRECIO
No. | ITEM | o AMENTO NOMBRE GENERICO L FABRICANTE CANTIDAD TIoreTs) L
TAMOXIFENO CITRATO, LEMERY, S.A. $
4 70 20-01017-000 tableta de 20 mg BILEM 20MG DE C.\. 10,900 $ 0.3900 4.251.00
TOTAL $  4,251.00
3. DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V.
. CcODIGO - NOMBRE PRECIO
No. | TEM | o AMENTO NOMBRE GENERICO e FABRICANTE | CANTIDAD | . 0 PRECIO TOTAL
ACIDO VALPROICO SAL SANOFI- s
5 2 02-01001-000 SODICA, Solucién de 200 VALPAKINE 1,260 $ 5,632.20
AVENTIS 4.4700
mg/ml, frasco de 40 ml
ACIDO VALPROICO SAL SANOFI- $
6 3 02-01002-000 SODICA. tableta de 500 mg VALPAKINE AVENTIS 115,100 0.2500 $ 28,775.00
AMIODARONA SANOF- s
7 7 07-02001-000 CLORHIDRATO, tableta de CORDARONE AVENTIS 11,750 0.3700 $ 434750
200 mg
AMLODIPINA BESILATO, AMLODIPINO SANOFI- $
8 8 07-03003-000 tableta de 5 mg base WINTHROUP AVENTIS 230,100 0.1600 $ 36,816.00
ATENOLOL, tableta de 100 ASTRA $
9 10 07-03004-000 ng TENORMIN ZENECA 251,600 0.6100 $153,476.00

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




BECLOMETASONA, aerosol

parainhalar de 50mcg dosis, GLAXO $
10 14 11-01034-000 frasco inhalador oral por 200 BECOTIDE SMITHKLINE 8,190 4.1700 $ 3415230
dosis
CIPROFIBRATO, capsula o SANOFI- $
1" 19 07-08014-000 tableta de 100 mg HIPERLIPEN AVENTIS 418,200 0.1500 $ 62,730.00
12| 22 22:01024-000 | DOXAZOCINA tableta de 2 CARDURA PFIZER 48,350 $ $ 43,515.00
mg 0.9000
FENITOINA SODICA, $
13 26 02-01020-000 capsula o tableta de 100 mg DILANTIN PFIZER 25,400 0.1400 $ 3,556.00
FUROSEMIDA, tableta de SANOFI- $
14 28 08-01002-000 40 mg. LASIX AVENTIS 47,400 0.1800 $ 8,532.00
INSULINA GLARGINA,
3.64mg/ml equivalente a SANOFI- $
15 %2 16-01023-000 100Ul de insulina humana, LANTUS AVENTIS 460 38.5000 $ 17.71000
frasco de 10 ml
IRBESARTAN, tableta de IRBESARTAN SANOFI- $
16 35 07-03013-000 300 mg WINTHROP AVENTIS 761,100 0.4000 $304,440.00
IRBESARTAN + SANOFI- $
17 36 07-03040-000 HIDROCLOROTIAZIDA, COAPROVEL 151,500 $84,840.00
AVENTIS 0.5600
Tableta de 150mg + 12.5mg
LAMOTRIGINA, Tableta de GLAXO $
18 38 02-01013-000 100 mg LAMICTAL SMITHKLINE 35,800 0.7500 $ 26,850.00
LAMOTRIGINA, Tableta de GLAXO $
19 39 02-01025-000 25mg LAMICTAL SMITHKLINE 2,000 0.3200 $ 640.00
LATANOPROST, Colirio $
20 41 18-01019-000 0.005% GAAP OFTENO SOPHIA 2,700 5.2400 $ 14,148.00
LOSARTAN, Tableta de 50 LOSARTAN SANOFI- $
21 45 07-03014-000 mg MEDLEY AVENTIS 1,909,300 0.1200 $157,116.00
NIFEDIPINA DE
LIBERACION $
22 54 07-03017-000 PROLONGADA, Capsula o ADALAT OROS BAYER 198,700 0.4700 $ 93,389.00
Tableta de 30 mg
23 | 55 12-03007-000 OLANRR N gRIet g VIVACEL STEIN 10,600 $ $ 3,180.00
10 mg 0.3000
PENTOXIFILINA, Grageas o SANOFI- $
24 58 14-01007-000 Tabletas de 400mg TRENTAL AVENTIS 30,200 0.3500 $ 10,570.00
PROPRANOLOL ASTRA $
25 62 07-03001-000 CLORHIDRATO, Tableta de INDERAL ZENECA 117,100 0.1700 $ 19,907.00
40 mg.
PSYLLIUM PLANTAGO PSYLIUM $
26 63 10-05008-000 HIDROFILICO MUCILOIDE, PLANTAGO STEIN 11,300 6.8700 $ 77,631.00
frasco de 400 gm. SABOR ORIGINAL ’
SALBUTAMOL SULFATO,
aerosol parainhalaciones VENTOLIN GLAXO $
2 66 11-01011-000 100 mcgs / dosis, frasco INHALADOR SMITHKLINE 4450 2.3200 $ 10.324.00
inhalador de 200 dosis.
SALMETEROL +
SERETINDE
FLUTICAZONA, inhalador GLAXO $
28 67 11-01045-000 25 /125 mag, frasco 120 EVOHALER SMITHKLINE 8,475 28.9500 $245,351.25
. 125MCG
dosis
TOPIMARATO, tableta de JANSSEN $
29 72 22-01029-000 100 mg TOPAMAX 100MG CILAG 11,700 1.1800 $ 13,806.00
TOPIMARATO, tableta de JANSSEN $
30 73 22-01022-000 25mg TOPAMAX 25MG CILAG 43,750 0.3000 $ 13,125.00
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LEFLUNAMIDA, tableta de SANOFI- $
31 75 01-03004-000 20 mg. ARAVA AVENTIS 7,950 1.9700 $ 15,661.50
CLOPIDOGREL, tableta de SANOFI- $
32 76 07-07001-000 75mg PLAVIX AVENTIS 12,400 1.2700 $ 15,748.00
HIDROXICLOROQUINA, SANOFI- $
33 77 23-01005-000 tableta de 400 mg PLAQUINOL AVENTIS 21,320 0.2100 $ 4,477.20
RISPERIDONA, tableta de 1 JANSSEN $
34 78 22-01043-000 mg RISPERDAL CILAG 10,650 0.6600 $ 7,029.00
LEVETIRACETA, tableta de $
35 79 02-01027-000 500 mg. KEPPRA UCB 13,500 0.5300 $ 7,155.00
36 | 80 20-01022-000 CABERGOLINA, tableta de DOSTINEX PFIZER 1,700 $ $ 9,503.00
0.5 mg 5.5900
| oePoveoRoL :
37 82 01-03014-000 frasco de 40 ma / ml fras’co 40MG PFIZER 480 5.9900 $ 2,875.20
g’ml SUSPENSION ‘
con 1 ml
BACITRACINA + SULFATO
DE NEOMICINA + OXIDO
DE ZINC, Bacitracina 25,000 $
38 83 09-01058-000 Ul + Sulfato de neomicina SANDOZ SANDOZ 1,200 3.4800 $ 4,176.00
0.5g + Oxido de Zinc 25g
Crema, tubo de 20 gm
TIMOLOL MALEATO, Colirio
. ’ IMOT OFTENO $
- - = 0,
39 92 18-01021-000 Sol. Oftalmica al 0.5%, SOLUCION SOPHIA 3,010 1.0000 $ 3,010.00
frasco gotero 15 ml
TOTAL $1,544,194.15
4. C.IMBERTON, S.A. DE C.V.
. cODIGO - NOMBRE PRECIO
No. ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
40 9 07-03041-000 Sl OC QK BES TRl NORVASC 10MG PFIZER/PHARM 78,750 $ 1.6300| $ 128,362.50
tableta de 10 mg ACIA
41 13 07-08013-000 A ATINANRE LIPITOR 20MG PFIZER/PHARM 428,800 $ 1.7500| $ 750,400.00
de 20mg. ACIA
ENZIMAS DIGESTIVAS +
ANTIESPASMODICO,
Clorhidrato de Metixeno
1mg, Dimetilpolixiloxano
40mg, Clorhidtrato de Acido
Glutamico 100mg,
Dehidrocolato de Sodio
42 | 24 | 1005024000 | 29M: Pepsina minimo 1201 gopqyocanuiase | NOVARTIS 284400 | $ 04700 $  48348.00
unidades, Pancreatina
Amilasa minimo 2100
unidades, Pancreatina
Liposaminimo 1200
unidades, Pancreatina
Proteasa minimo 80
unidades, Celulasa 0.9
unidades.
43 42 16-01005-000 LEVOTIROXINA SODICA, EUTIROX 100MCG MERCK 257,500 $ 0.0500| $ 12,875.00
tableta de 0.1 mg
METFORMINA
44 46 16-01008-000 CLORHIDRATO, tabletade | GLISULIN 850MG MERCK 1085,000 $ 0.0700| $ 75,950.00
850 mg.
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VERAPAMILO

45 74 07-02003-000 CLORHIDRATO, tableta de ISOPTIN SR ABBOTT 87,400 $ 0.3500| $  30,590.00
240mg.
- TOBREX
46 93 18-01068-000 TOBgﬁZﬁgz} gg:;o Sol. SOLUCION ALCON 100 $ 70100 $  701.00
= OFTALMICA
TOTAL| $1,047,226.50
5. DROGUERIAS UNIDAS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V.
q cODIGO : NOMBRE PRECIO
No. | ITEM | o MENTO NOMBRE GENERICO e FABRICANTE CANTIDAD | b0 | PRECIOTOTAL
CAMOMILLA, Spray bucal
47 86 22-01053-000 366.5mg/18.5mg/7mg, KAMILLOSAN MEDA PHARMA 21,070 $ 81800 | $ 172,352.60
SPRAY
Frasco de 30 ml
ERGOTAMINATARTRATO+
48 89 04-01007-000 CAFEINA+PARACETAMOL, AVAMIGRAN PHARMACROSS 71,700 $ 02346 $ 16,820.82
Gragea de 1mg/40mg/450mg
TOTAL $ 189,173.42
RESUMEN DE ADJUDICACIONES
1. NORVANDA HEALTHCARE S.A. SUCURSAL EL SALVADOR $ 49,598.46
2. DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V. $ 4,251.00

3. DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V.

$1,544,194.15

4. C.IMBERTON, S.A. DE C.V.

$ 1,047,226.50

5. DROGUERIAS UNIDAS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V. $ 189,173.42
COSTO TOTAL DE LOS MEDICAMENTOS $2,834,443.53

RECUPERACION DE COSTOS PNUD DEL 5% $ 141,722.18

TOTAL $2,976,165.71

siguiente detalle:

compra a la mayor brevedad posible.

a. Porque el proveedor no acepté mantener las condiciones:

Autorizar la aplicacion inmediata del presente objeto con la finalidad de formalizar la

Encomendar al Coordinador del Proyecto No. 00077096 realizar las gestiones necesarias

para el abastecimiento de los medicamentos que no pudieron ser adquiridos, segun el

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CANTIDAD
UNITARIA
. (TABLETA,
cODIGO . . . CAPSULA,
No. | 11 EDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | (o M
TUBO,
AMPOLLA,
ETC)
1 | 01-01005-000 | ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg _?gzlt:{;:” 442,000
2 | 01-01011-000 | DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg Blister con 21,000
Tabletas
3 | 01-03005-000 | PREDNISONA Tableta de 5mg Blister con 64,580
Tabletas
. Blister con
4 | 02-01011-000 | GABAPENTINA CapsulaoTabletade | - 126 o 90,600
300mg
Tabletas
5 | 07-01005-000 |ISOSORBIDE MONONITRATO Tableta de 20 mg Blister con 3,250
Tabletas
6 | 07-03002-000 | ALFA METILDOPA Tableta de 500mg | D/ Stercon 30,380
Tabletas
7 | 07-03005-000 | ATENOLOL + CLORTALIDONA Tableta de 100mg/25 | Blister con 13,650
mg Tabletas
8 | 0801001-000 | ESPIRONOLACTONA Tableta de 25 mg Tabletas 24,800
9 | 10-01003-000 |LANSOPRAZOL Capsulade 30mg | Chsterde 488,200
Capsulas
10 | 10-01004-000 | RANITIDINA Tableta de 150mg | D stercon 146,600
Tabletas
11 | 10-01005-000 | SUCRALFATO Sobres de 1 gm Sobres 180,980
individuales
Blister de
12 | 12-02004-000 | PAROXETINA CLORHIDRATO Tabletadede20mg |~ ° % 40,590
Blister de
13 | 12-02005-000 | SERTRALINA CLORHIDRATO Tableta de 50 mg N 6,200
Blister con
14 | 15-01033-000 | ALFACALCIDOL CapsulaoTabletade | o o 1a 6 16,100
1 mcg
Tabletas
15 | 16-01002-000 | GLIBENCLAMIDA Tableta de 5 mg Blister con 487,800
Tabletas
16 | 16.01003.000 | NSULINAHUMANA CRISTALINA ADN (?O';‘gg’r&'l;‘yfclt?\;"e Frasco Vial de 10 1 340
RECOMBINANTE e e ’
V-S.C-
7 | 16:01004.000 | INSULINA HUMANA ISOFANANPH-ADN ig';‘g'(;’z'l%fﬁt?\;"e Frasco Vial de 6.700
RECOMBINANTE sc. L 10 ml '
18 | 16-01011-000 | ALENDRONATO SODICO Tableta de 70 mg Blister con 1000
Tabletas
19 | 16-02002-000 | BROMOCRIPTINAMESILATO Tableta de 2.5 mg _?gzlt:{;:” 6,400
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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CANTIDAD
UNITARIA
L (TABLETA,
cODIGO . . . CAPSULA,
No. | 11 EDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | CLoc M
TUBO,
AMPOLLA,
ETC)
20 | 22-01020-000 | OXCARBAZEPINA Tabletade 300mg | C/stercon 48,800
Tabletas
b. Debido que se buscara estrategias para optimizar los recursos:
CANTIDAD
UNITARIA
o (TABLETA,
CODIGO - A 2 CAPSULA,
No. | 1EDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | 70 7!
TUBO,
AMPOLLA,
ETC)
1 | 03-03001-000 | FLUCONAZOL Gapsula de 150.mg WHC ! Ster gen 22,900
Capsulas
2 | 16-03001-000 | ATORVASTATINA Tableta de 10mg Plister con 241,900
Tabletas

Agotado el Punto anterior, con base en la gestidn realizada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, (UACI), el informe de recomendacion y la carta de entendimiento
suscrita entre el ISBM y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través
del Coordinador del Proyecto ISBM-PNUD, Referencia 00077096, con base en los articulos 20
literal k) y 22 literal j) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y articulo 4
literal a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP el

Consejo Directivo de forma unanime, ACUERDA:

I. Aprobar y ratificar la recomendacion de adjudicacion de la Contratacion Directa No.
00000077096/3869 presentada por el PNUD por un monto total de DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO 71/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,976,165.71), precio que incluye el

costo del medicamento + recuperacién de costos PNUD del 5%, segun el siguiente detalle:

1. NORVANDA HEALTHCARE S.A. SUCURSAL EL SALVADOR

CODIGO NOMBRE PRECIO

No. | ITEM | o MENTO NOMBRE GENERICO COMERGIAL FABRICANTE | CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
NOVARTIS
1 18 02-01029-000 dcjsg(fxg‘ZEP'NA’tab'em TEGRETOL PHARMACEUTICALSUK | 101,500 $  01474| $ 1496110
LTD

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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200 MG

METILFENIDATO, tableta de

NOVARTIS

2 48 22:01018:000 | [0° RITALINA 1O MG |, penovaRTS 9,200 $ 01903| $ 1,750.76
NOVARTIS SAGLIK GIDA
3 7 13-01007-000 | ['ZANIDINA CLORHIDRATO, | gionai Up4MG | Ve TR URUNLER! 92,900 $ 03540| $  32,886.60
tableta de 4 mg SANAYI VE TICARET A S.
TOTAL| $ 49,598.46
2. DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V.
fTE CODIGO - NOMBRE PRECIO
No. | 1" | MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERGIAL FABRICANTE CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
4 | 70 20-01017-000 TAMOXIFENO CITRATO, BILEM 20MG LEMERY, S.A. DE 10,900 $ 03900 | $ 4,251.00
tableta de 20 mg C.V.
TOTAL $  4,251.00
3. DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V.
. cODIGO . NOMBRE PRECIO
No. | TEM | o MENTO NOMBRE GENERICO COMERGIAL FABRICANTE | CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
ACIDO VALPROICO SAL ol
5 2 02-01001-000 SODICA, Solucion de 200 VALPAKINE 1,260 $ 44700 $ 563220
AVENTIS
mg/ml, frasco de 40 ml
ACIDO VALPROICO SAL SANOFI-
6 3 02-01002-000 SODICA, tableta do 500 mg VALPAKINE AVENTIS 115,100 $  0.2500 $ 28,775.00
AMIODARONA SANGFL.
7 7 07-02001-000 CLORHIDRATO, tableta de CORDARONE 11,750 $ 03700 $  4,347.50
AVENTIS
200 mg
AMLODIPINA BESILATO, AMLODIPINO SANOFI-
8 8 07-03003-000 obie e 5~ bece WINTHROUP AVENTIS 230,100 $  0.1600 $ 36,816.00
9 10 07-03004-000 ATENO"OL}T:Zb'e‘a de TR TENORMIN ASTRAZENECA | 251,600 $ 06100 $153,476.00
BECLOMETASONA, aerosol
] ) parainhalar de 50mcg dosis, GLAXO
10 14 11-01034-000 frason I lacor oral sor 206 BECOTIDE SMITHKLINE 8,190 $  4.1700 $ 34,152.30
dosis
CIPROFIBRATO, capsula o SANOFI-
11 19 07-08014-000 tableta de 100 m HIPERLIPEN AVENTIS 418,200 $  0.1500 $ 62,730.00
12 | 22 22-01024-000 DOXAZOC”\::;’ tableta de 2 CARDURA PFIZER 48,350 $  0.9000 $ 43,515.00
13 2 02-01020-000 | FENITOINA SODICA, capsula DILANTIN PFIZER 25,400 $  0.1400 $ 3,556.00
o tableta de 100 mg
14 28 08-01002-000 FUROSEMIDA, tableta de 40 LASIX SANOFI- 47,400 $  0.1800 $ 853200
mg. AVENTIS
INSULINA GLARGINA,
3.64mg/ml equivalente a SANOFI-
15 | 32 16-01023-000 100U o msuling humana. LANTUS AVENTIS 460 $  38.5000 $ 17,710.00
frasco de 10 ml
IRBESARTAN, tableta de 300 IRBESARTAN SANOFI-
16 | 35 07-03013-000 e WINTHROP AVENTIS 761,100 $  0.4000 $304,440.00
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IRBESARTAN +

SANOFI-

17 | 38 07-03040-000 HIDROCLOROTIAZIDA, COAPROVEL 151,500 0.5600 $84,840.00
AVENTIS
Tableta de 150mg + 12.5mg
LAMOTRIGINA, Tableta de GLAXO
18 | 38 02-01013-000 100 mg LAMICTAL SMITHKLUINE 35,800 0.7500 $ 26,850.00
LAMOTRIGINA, Tableta de 25 GLAXO
19 | 39 02-01025-000 - LAMICTAL SMITHKLINE 2,000 0.3200 $ 640.00
20 | a1 18-01019-000 LATANOOP ;%f/T’ Colirio GAAP OFTENO SOPHIA 2,700 5.2400 $ 14,148.00
. (]
LOSARTAN, Tableta de 50 LOSARTAN SANOFI-
21 45 07-03014-000 - VEDLEY AVENTIS 1,909,300 0.1200 $157,116.00
NIFEDIPINA DE LIBERACION
2 | = 07-03017-000 PROLONGADA, Capsula o ADALAT OROS BAYER 198,700 0.4700 $ 93,380.00
Tableta de 30 mg
23 | 55 12-03007-000 OLANZAP'Nﬁq’gTab'eta de 10 VIVACEL STEIN 10,600 0.3000 $ 3,180.00
PENTOXIFILINA, Grageas o SANOFI-
24 | 58 14-01007-000 Tabletas d6 400me TRENTAL AVENTI 30,200 0.3500 $ 10,570.00
PROPRANOLOL
25 | e2 07-03001-000 CLORHIDRATO, Tableta de INDERAL ASTRAZENECA | 117,100 0.1700 $ 19,907.00
40 mg.
PSYLLIUM PLANTAGO PSYLIUM
2% | 63 10-05008-000 HIDROFILICO MUCILOIDE, PLANTAGO STEIN 11,300 6.8700 $ 77,631.00
frasco de 400 gm. SABOR ORIGINAL
SALBUTAMOL SULFATO,
aerosol para inhalaciones 100 VENTOLIN GLAXO
a7 66 11-01011-000 mcgs / dosis, frasco inhalador INHALADOR SMITHKLINE 4,450 2:3200 $ 10,324.00
de 200 dosis.
SALMETEROL + SERETINDE GLAYO
28 | e7 11-01045-000 | FLUTICAZONA, inhalador 25 / EVOHALER SMITHKLINE 8,475 28.9500 $245,351.25
125 mcg, frasco 120 dosis 125MCG
29 | 7 22:01029-000 | OPIMARATO, tabletade 100 | 105 \1ax 100MG JANSSEN 11,700 1.1800 $ 13,806.00
mg CILAG
0 | 73 22:01022-000 | TOPIMARATO, tabletade 25 | 05 \ax 25MG JANSSEN 43,750 0.3000 $ 13,125.00
mg CILAG
31 75 01-03004-000 | -EFLUNAMIDA, tableta de 20 ARAVA SANOFI- 7,950 1.9700 $ 15,661.50
mg. AVENTIS
2 | 76 07-07001-000 | CLOPIPOGREL, tabletade 75 PLAVIX SANOFI- 12,400 1.2700 $ 15748.00
mg AVENTIS
HIDROXICLOROQUINA, SANOFI-
33 | 77 23-01005-000 tableta de 400 mg PLAQUINOL AVENTIS 21,320 0.2100 $ 447720
34 78 22-01043-000 RISPERIDONA, tableta de 1 RISPERDAL JANSSEN 10,650 0.6600 $ 7,029.00
mg CILAG
35 79 02-01027-000 LEVET'R'EEET:; tableta de KEPPRA ucB 13,500 0.5300 $ 7,155.00
3% | 80 20-01022-000 CABERG%LS'N& tableta de DOSTINEX PFIZER 1,700 5.5900 $ 9,503.00
VETLPREDNSOLONS, |  DEPOMEDROL
7 | e 01-03014-000 asco do 40 ma I frae 40MG PFIZER 480 5.9900 $ 287520
rasco econr:gmlm , Irasco SUSPENS'ON
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BACITRACINA + SULFATO
DE NEOMICINA + OXIDO DE
38 | 83 09-01058-000 | 2N Bacitracina 25,000 Ul + SANDOZ SANDOZ 1,200 $  3.4800 $ 4,176.00
Sulfato de neomicina 0.5g +
Oxido de Zinc 25g Crema,
tubo de 20 gm
TIMOLOL MALEATO, Colirio
39 92 18-01021-000 Sol. Oftalmica al 0.5%, frasco IMOT OFTENO SOPHIA 3,010 $ 1.0000 $ 3,010.00
SOLUCION
gotero 15 ml
TOTAL $1,544,194.15
4. C.IMBERTON, S.A. DE C.V.
. cODIGO - NOMBRE PRECIO
No. ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
40 9 07-03041-000 AMLODIPINA BESILATO, NORVASC 10MG PFIZER/PHARMACIA 78,750 $ 1.6300 $ 128,362.50
tableta de 10 mg
4 13 07-08013-000 ATORV:iT;};L';A’ tableta LIPITOR 20MG PFIZER/PHARMACIA 428,800 $ 1.7500 $ 750,400.00
ENZIMAS DIGESTIVAS +
ANTIESPASMODICO,
Clorhidrato de Metixeno 1mg,
Dimetilpolixiloxano 40mg,
Clorhidtrato de Acido
Glutamico 100mg,
Dehidrocolato de  Sodio
42 24 10-05024-000 20mg, Pepsina minimo 120 | ESPASMOCANULASE NOVARTIS 284,400 $ 0.1700 $ 48,348.00
unidades, Pancreatina
Amilasa minimo 2100
unidades, Pancreatina
Liposaminimo 1200 unidades,
Pancreatina Proteasa minimo
80 unidades, Celulasa 0.9
unidades.
43 42 16-01005-000 L T RCINA SR ICA EUTIROX 100MCG MERCK 257,500 $ 0.0500 $ 12,875.00
tableta de 0.1 mg
METFORMINA
44 46 16-01008-000 CLORHIDRATO, tableta de GLISULIN 850MG MERCK 1085,000 $ 0.0700 $ 75,950.00
850 mg.
VERAPAMILO
45 74 07-02003-000 CLORHIDRATO, tableta de ISOPTIN SR ABBOTT 87,400 $ 0.3500 $ 30,590.00
240mg.
- TOBREX
46| 93 18-01068-000 TOBS@Z&'CZ: g‘;';"’ Sol. SOLUCION ALCON 100 $  7.0100 $  701.00
RS OFTALMICA
TOTAL $1,047,226.50
5. DROGUERIAS UNIDAS INTERNACIONALES, S.A.DEC.V.
. cODIGO - NOMBRE PRECIO
No. | ITEM MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMERCIAL FABRICANTE CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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CAMOMILLA, Spray bucal
47 86 22-01053-000 366.5mg/18.5mg/7mg, KAMILLOSAN MEDA PHARMA 21,070 $ 8.1800 $ 172,352.60
SPRAY
Frasco de 30 ml
ERGOTAMINATARTRATO+
48 89 04-01007-000 CAFEINA+PARACETAMOL, AVAMIGRAN PHARMACROSS 71,700 $ 0.2346 $ 16,820.82
Gragea de 1mg/40mg/450mg
TOTAL $ 189,173.42
RESUMEN DE ADJUDICACIONES
1. NORVANDA HEALTHCARE S.A. SUCURSAL EL SALVADOR $ 49,598.46
2. DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V. $ 4,251.00

3. DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A.DE C.V.

$1,544,194.15

4. C.IMBERTON, S.A. DE C.V.

$ 1,047,226.50

5. DROGUERIAS UNIDAS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V. $ 189,173.42
COSTO TOTAL DE LOS MEDICAMENTOS $2,834,443.53

RECUPERACION DE COSTOS PNUD DEL 5% $ 141,722.18

MONTO TOTAL ADJUDICADO....... $2,976,165.71

I. omendar al Coordinador del Proyecto No. 00077096 realizar las gestiones necesarias

para el abastecimiento de los medicamentos que no pudieron ser adquiridos, en la
Contratacion Directa No.00000077096/3869 presentada por el PNUD, segun detalle:

a. Porque el proveedor no acepté mantener las condiciones:
CANTIDAD
UNITARIA
6 (TABLETA,
CODIGO - A A CAPSULA,
No. | 11 EDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | Toic
TUBO,
AMPOLLA,
ETC)
1 | 01-01005-000 | ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100mg | Blister con Tabs. 442,000
2 | 01-01011-000 | DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg Blister con 21,000
Tabletas
3 | 01-03005-000 | PREDNISONA Tableta de 5 mg Blister con 64,580
Tabletas
. Blister con
4 | 02-01011-000 | GABAPENTINA CapsulaoTabletade | .0 ias o 90,600
300mg
Tabletas
5 | 07-01005-000 | ISOSORBIDE MONONITRATO Tableta de 20 mg _?gzlt:{a‘;"” 3,250

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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CANTIDAD

UNITARIA
) (TABLETA,
CODIGO ) . . CAPSULA,
No. | 11 CAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | onc
TUBO,
AMPOLLA,
ETC)
6 | 07-03002-000 | ALFA METILDOPA Tableta de 500mg | B /Stercon 30,380
Tabletas
7 | 07-03005-000 | ATENOLOL + CLORTALIDONA Tableta de 100mg/25 | Blister con 13,650
mg Tabletas
8 | 08-01001-000 | ESPIRONOLACTONA Tableta de 25 mg Tabletas 24,800
9 | 10-01003-000 | LANSOPRAZOL Capsulade30mg | Chisterde 488,200
Capsulas
10 | 10-01004-000 | RANITIDINA Tabletade 150mg | B istercon 146,600
Tabletas
11 | 10-01005-000 | SUCRALFATO Sobres de 1 gm Sobres 180,980
individuales
Blister de
12 | 12-02004-000 | PAROXETINA CLORHIDRATO Tableta de de 20mg | - "% 40,590
Blister de
13 | 12-02005-000 | SERTRALINA CLORHIDRATO Tableta de 50 mg N 6,200
Blister con
14 | 15-01033-000 | ALFACALCIDOL CapsulaoTabletade | o oo iia 6 16,100
1 mcg
Tabletas
15 | 16-01002-000 | GLIBENCLAMIDA Tableta de 5 mg Blister con 487,800
Tabletas
6| 1601003000 | NSULINAHUMANA CRISTALINA ADN 30"118'(5’317"???\;"_9 Frasco Vial de 10 1340
RECOMBINANTE N mi, LM ml :
LV-S.C-
Solucién inyectable )
7| 1601004000 | INSULINA HUMANA ISOFANANPH-ADN 4 100 U/l L\~ | FrascoVialde 6.700
RECOMBINANTE sc. 10 ml
18 | 16-01011-000 | ALENDRONATO SODICO Tableta de 70 mg Blister con 1000
Tabletas
19 | 16-02002-000 | BROMOCRIPTINAMESILATO Tableta de 2.5 mg _?gzlt:tra?” 6,400
20 | 22-01020-000 | OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg _?gzlt:tra?” 48,800

b. Debido que se buscara estrategias para optimizar los recursos:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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CANTIDAD
UNITARIA
) (TABLETA,
CODIGO . . . CAPSULA,
No. | 1EDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | CLC
TUBO,
AMPOLLA,
ETC)
1 | 03-03001-000 | FLUCONAZOL Capsulade 150 mg | £/istercon 22,900
Capsulas
2 | 16-03001-000 | ATORVASTATINA Tableta de 10mg Blister con 241,900
Tabletas

Il. laaplicacién inmediata del presente Acuerdo.

Punto Nueve: Solicitud de autorizacion para cambio de modelo de equipo multifuncional
comprados a través del programa de las naciones unidas para el desarrollo,
“PNUD”

El Director Presidente inform6 al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, en atencion a la peticién del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) presentada al Jefe de la Division de Servicios de Salud en su calidad de
Coordinador del proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para la Mejora en Atencion a sus Derecho Habientes”, presenta solicitud

de autorizacion para cambio de modelo de equipo multifuncional comprados a través del PNUD.

Documento que literalmente dige;™”7 s
ANTECEDENTES:

I. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo, tomado en el Punto ONCE del Acta Numero
CIENTO CINCUENTA Y CINCO de la SESION ORDINARIA celebrada el veinte de junio
de dos mil doce, fue aprobada la recomendacién de compra de la SDC-Compra Directa
No. 00077096/3851 convocada para la adquisicion de 130 Desktop, 25 Laptop, 130 UPS y
30 Equipo Multifuncional para el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM),
autorizandose entre otros, la compra de 30 unidades item 4 Equipo Multifuncional a favor
de DAN OFFICE, por un monto total de OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$87,240.00), segun el siguiente detalle:

PRECIO PRECIO

ITEM DESCRIPCION MARCA | GARANTIA MODELO CANT. UNITARIO TOTAL

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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HP Multifuntion

EQUIPO Printer Color
4 MULTIFUNCION HP 3 afos : 30 US$2,908.00 US$87,240.00
AL LaserJet

CMB3530FS

Il. El veintitrés de agosto de dos mil doce, el PNUD remitié nota extendida por DAN OFFICE
en la que comunican que han sido informados por Hewlet Packard que el modelo HP Color
LaserJet CM3530FS, es obsoleta y por lo tanto no se encuentra disponible, por lo que
ofrecen el remplazo oficial que es la impresora HP LaserJet Enterprise M575f, sin costo
adicional.

lll. Que la solicitud antes descrita junto con un documento comparativo de ambos modelos
enviado por DAN OFFICE, fue sometido al andlisis de un informatico representante del
ISBM que formo parte de la Comisién Evaluadora de la Oferta de la adquisiciéon de los 30
EQUIPO MULTIFUNCIONAL, quien en su informe concluyen que no existen
inconvenientes en aceptar el cambio solicitado por DAN OFFICE, ya que es superior al

modelo adjudicado.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a peticion del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), luego de la gestion efectuada, RECOMIENDA al

Consejo Directivo:

I.  Autorizar el cambio de modelo de los 30 EQUIPO MULTIFUNCIONAL,; presentada por el
PNUD a favor de DAN OFFICE, por un monto total de OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$87,240.00), segun el siguiente detalle:

5 . : PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION MARCA | GARANTIA MODELO CANT. UNITARIO TOTAL
4 EQUIPO HP 3 afios E?Earlz)arisseg\gi)to 30 US$2,908.00 | US$87,240.00
MULTIFUNCIONAL color MEP M575f

Il. Autorizar la aplicacion inmediata del presente objeto con la finalidad de notificar la
autorizacién al PNUD.

lll. Encomendar al PNUD, las gestiones necesarias para formalizar la modificacion.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Agotado el punto anterior, con base en la gestion realizada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, (UACI) y el informe de recomendacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través del Coordinador del Proyecto ISBM-PNUD,
de Referencia 00077096; y con base en los articulos 20 literal k) y 22 literal j) de la Ley del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; y articulo 4 literal a) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; el Consejo Directivo de forma unanime,
ACUERDA:

. Autorizar el cambio de modelo de 30 EQUIPO MULTIFUNCIONAL,; presentada por el
PNUD a favor de DAN OFFICE, sin instalacion fisica, por un monto total de OCHENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$87,240.00), que fue aprobado en el Acuerdo del Punto ONCE, del Acta
CIENTO CINCUENTA'Y CINCO, de fecha veinte de junio del presente afo, por un modelo

que es superior al modelo adjudicado, segun el siguiente detalle:

ITEM DESCRIPCION MARCA GARANTIA MODELO CANT. PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
EQUIPO HP LaserJet
4 MULTIFUNCIONAL HP 3 afios Enterprise 500 color 30 US$2,908.00 US$87,240.00
MFP M575f

Il. Encomendar al Coordinador del Proyecto ISBM-PNUD, gestione y formalice el cambio
de modelo de 30 EQUIPO MULTIFUNCIONAL; presentada por el PNUD a favor de DAN
OFFICE, con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

lll. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

Punto Diez: Informe de Recomendacion de la Licitacion Publica No. 18/2012-ISBM
“SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE
LABORATORIO CLIiNICO”

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), somete a consideracion del Consejo Directivo, informe referente a
recomendacion de Adjudicacion de la Licitacion Publica 18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO”.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

El 20 de junio de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibié
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar la Licitacion Publica No. 18/2012-
ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE
LABORATORIO CLINICO” que comprende 28 items con un monto presupuestado de
US$936,853.80, segun disponibilidad presupuestaria emitida por el Departamento de
Presupuesto de la UFI del ISBM.

El 05 de julio de 2012, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratificé la Base de Licitacion
anteriormente descrita, segun consta en la certificacién del Punto ONCE, del Acta Numero
CIENTO CINCUENTAY SIETE.

El 10 de julio de 2012, se publicd en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas senaladas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base los dias 10, 11, 12, 13 y 16 de julio de 2012. En total 14 interesados adquirieron

la Base de Licitacion.

El 31 de julio de 2012, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 6 ofertas, las cuales
fueron evaluadas por la Comisién Evaluadora de Ofertas, segun los criterios establecidos
en la Base de Licitacion, finalmente se emitid el informe correspondiente, en el cual se

observa lo siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

En esta etapa, la Comision revisé todos los documentos especificados en la clausula 7.

“Contenido de la Oferta”, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”. Como resultado de la

revision y analisis de los documentos antes descritos, conforme a lo establecido en la clausula

16 de la Base de Licitacion, la Comision solicité a través del Jefe UACI, subsanaciones y/o

aclaraciones a los 6 ofertantes. Finalizado el plazo para la presentacion de las subsanaciones

y/o aclaraciones la Comision determind que:

a) Que LABYMED S.A. DE C.V., ofertante de los items 6, 9, 10, 11, 12, 17, 18 y 19; no cumplié

con la presentacion de la totalidad de subsanaciones solicitadas; ya que no presento el
Balance de Comprobacion de diciembre dos mil once y fotocopia certificada por notario del

Balance General y Estados de Resultados debidamente depositados en el Registro de

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Comercio; a pesar de haber solicitado prérroga para entregarlos hasta el 22/08/2012, no
fueron presentados en dicha fecha, por lo que no pasa a la siguiente fase de evaluacion.

b) Que PROMED DE EL SALVADOR S.A. DE C.V., ofertante de los items 3, 6, 7, 9, 14, 20, 21
y 22; no aclaré las razones por las que no entrego las muestras para los items 9 y 22, por
lo que no pasa a la siguiente etapa en lo respecta a dichos items pero contindan participando
en el resto de items ofertados, por haber cumplido los requisitos respecto de ellos.

c) Que SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. DE C.V,, ofertante de los items 1, 6, 10, 11, 12,
14, 15, 16, 20, 21, 22 y 24 no presentoé en la fecha solicitada, aclaracién sobre la prueba de
VIH correspondiente al item 12, ya que la ofertada es la utilizada por el Ministerio de Salud
y en la Base de Licitacion se solicita una carta de validacion por parte del Laboratorio Central
“Max Bloch” del Ministerio de Salud. Por lo que no pasa a la siguiente etapa de evaluacién
en el item 12; pero continda en proceso de evaluacion con el resto de items ofertados.

En conclusién unicamente 5 ofertantes pasan a la siguiente etapa.

ETAPA Il- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE

(Porcentaje asignado 10% minimo requerido para pasar a la siguiente etapa 6%)

En esta etapa la Comisién aplico las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion y
segun los resultados obtenidos por los participantes, determiné que 4 alcanzaron o sobrepasaron
el porcentaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa mientras que FARLAB S.A. DE
C.V, no alcanzé el minimo requerido por lo que, no pasa a la siguiente etapa. Los resultados

obtenidos por dicho ofertante se muestran a continuacion:

iNDICE DE iNDICE DE ] .
iNDICE DE PONDERACION
LICITANTE SOLVENCIA | ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD (2%) | TOTAL (10%) ESTADO
(5%) (3%)
FARLAB, S.A. DE C.V. ) ) 1 5 NO PASA Al
ETAPA

ETAPA - lil.- EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
BIENES REQUERIDOS (PONDERACION: 90%).

La Comision verificd que las ofertas cumplan con las condiciones, plazo y especificaciones

establecidas en la Seccion Il de la presente Base de Licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o “No
Cumple”. Si CUMPLE obtiene el 90%, si NO CUMPLE alguna de las condiciones o requisitos
obtiene 0%, quedando excluido en este ultimo caso para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.
A continuacién se detallan las ofertas que fueron excluidas del proceso de evaluacién por
incumplimiento a las especificaciones requeridas en los items 10, 11, 14, 15, 16, 20, 21, 22

y 24:

La oferta presentada por SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V., quedd excluida del

proceso de evaluacién en lo relativo al item 10 debido a que obtuvo una calificacion de 0% en

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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razon de que la prueba ofertada no es de tarjeta con impregnado de guayacol y sus consumibles,
ademas no cumple con la vida util requerida. En dicho items continia en la evaluacién
unicamente TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

En el item 11 continda en la evaluacion Unicamente SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DEC.V,,
quien oferté un set de 40 pruebas, cuando el solicitado es de 100, dicha situacion fue considerada
como aceptable conforme a la clausula 16 de la Base de Licitacion debido a que la Comision
considero que la variacion en la presentacion no interfiere en la cantidad solicitada y por tanto no
afecta sustancialmente la oferta. Mientras que TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A.
DE C.V., quien también presenté set de 50 en lugar de 100 quedé excluida del proceso de
evaluacion en éste item debido a que obtuvo una calificacion de 0% en razén de que la prueba
ofertada no cumple con la vida util del reactivo segun lo requerido en las Bases de Licitacion.
Las ofertas presentadas por SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V. y TECNO
DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., quedaron excluidas del proceso de evaluacion
en lo relativo al item 14 debido a que obtuvieron una calificacion de 0% en razon de que la prueba
ofertada no cumple con la vida del reactivo segun lo requerido en las Bases de Licitacion. En dicho
items continua en la evaluacion unicamente PROMED DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. La oferta
presentada por SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V., quedd excluida del proceso de
evaluacién en lo relativo los items 15,16, 20, 21, 22 y 24 debido a que obtuvo una calificacion
de 0% en razén de que no cumple con la vida util requerida.

En dicha etapa la Comisién consider6 como situaciones aceptables que no modifican
esencialmente lo solicitado las siguientes:

En el item 2 la unica oferta presentada por TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., es de 60 pruebas por hora, siendo lo solicitado 70 pruebas por hora, no obstante lo anterior
la Comision considera aceptable la variacion ya que la diferencia es un intervalo de 15 segundos
en el procesamiento de cada prueba por lo que este tiempo no se considera significativo y no
interviene en la funcionabilidad del equipo. Asi mismo en cuanto a la capacidad automatica de
identificar valores fuera de rango, el ofertante brinda formula diferencial en 4 partes, la Comision
considera aceptable la variacion en la capacidad de la realizacion de pruebas ya que ofrece la
diferenciacion celular de las clases de linfocitos (células blancas) de mayor relevancia, segun el
porcentaje encontrado en la sangre.

En el item 18 la Unica oferta presentada por TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A.
DE C.V., es con una presentacion de 20 pruebas, cuando lo solicitado es de 25 a 50, dicha
situacion fue considerada como aceptable conforme a la clausula 16 de la Base de Licitacion
debido a que la Comisidon consideré que la variacion en la presentacion no interfiere en la
cantidad solicitada y por tanto no afecta sustancialmente la oferta.

En el item 23 la Unica oferta presentada por FALMAR, S.A. DE C.V., es de un frasco de 225 ml,
habiéndose requerido uno de 250 ml, no obstante lo anterior la Comisién considera aceptable la
variacion en la presentaciéon, ya que la concentracion de dextrosa se mantiene, por lo que no

afecta la aplicabilidad de la prueba.
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En el item 24 |a oferta presentada por TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A.DEC.V.,
es de un 8 ml, habiéndose requerido de 3-5 ml, por lo que la Comision considera aceptable la

variacién por exceder lo solicitado.

ETAPA V.- EVALUACION ECONOMICA.

La Comision revis6 las ofertas econdmicas determinando que la oferta de TECNO
DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. contiene errores de calculo para los items 10,

15, 16, 17, 18 y 24; por lo que se procedio a rectificarlos segun lo establecido en la Base de

Licitacion, segun el siguiente detalle:

CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL PRECIO TOTAL
ITEM SOLICITADA OFERTADO OFERTADO CORREGIDO
10 400 $0.81 $322.97 $324.00
15 300 $0.53 $157.76 $159.00
16 500 $0.30 $151.81 $150.00
17 550 $5.20 $2,857.62 $2,860.00
18 800 $1.93 $1,544.90 $1,544.00
24 300 $0.67 $200.29 $201.00

El resto de ofertas se mantienen sin modificacion, conforme a lo establecido en la Base de
Licitacion, la Comision determind la mejor opcién para adjudicar segun los precios ofertados.
Finalmente la Comision procedid a integrar los resultados obtenidos, los cuales quedan
establecidos asi:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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POSICION EN
MONTO
ETAPAII ETAPAIl | % TOTAL LA
= L
] B e e (10%) (90%) | OBTENIDO OFELT;:DO EVALUACION
- ECONOMICA
1 | SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V. 8% 90% 98% $133,852.80 12, Opcién
) TECNO DIAGN(;SA'\FIEQ gEV EL SALVADOR, 8% 90% 98% $89.124.00 12, Opcion
3 | PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $16,200.00 12 Opcion
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V. 8% 90% 98% $393.12 12, Opcion
5 PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $1,537.68 32 Opcion
TECNO DIAGN(;SATIgé gEV EL SALVADOR, . 90% A $485.2 22. Opcion
7 | PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $754.11 12, Opcién
10 TECNO DlAGN(;sATlc[:)/é gEV EL SALVADOR, " o) > $324.00 12, Opcion
11 | SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V. 8% 90% 98% $175.00 12, Opcion
14 | PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $132.00 12 Opcion
15 TECNO DlAGN(;sATlc[:)/é gEV EL SALVADOR, b, - - $159.00 12, Opcion
16 TECNO DlAGN(;sATlg/E gli\/ EL SALVADOR, 8% 90% 98% $150.00 12 Opcion
17 TECNO DIAGN(;SATIEQ gEV EL SALVADOR, 8% 90% 08% $2.860.00 12, Opcion
18 TECNO DIAGN(;SP'\FIEQ ?:Ev EL SALVADOR, 8% 90% 98% $1.544.00 12, Opcion
20 | PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $38.40 12, Opcion
21 | PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $38.40 12 Opcion
22 | PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 6% 90% 96% $66.00 12, Opcién
23 FALMAR, S.A. DE C.V. 9% 90% 99% $1,810.00 12, Opcion
o TECNO DlAGNgsglg/xE DCE \EL SALVADOR, " 90% - $201.00 12, Opcion

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion de

la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en las clausulas 14, 15y

21 de la Base de Licitacién, articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
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Bienestar Magisterial, articulos 55, 56 de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacién

de la recomendacioén vertida por la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica
No. 18/2012-ISBM, segun el siguiente detalle:

. Adjudicar, en forma individual por ITEM los bienes objeto de la LICITACION
PUBLICA No.18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO”, por un monto de DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 83/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$248,250.83) INCLUYE IVA, segun el

siguiente detalle:

SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V.

NO. - PRECIO PRECIO
DE DESCRIPCION DEL ITEM DESDCER:_Pg Igg;:?:gg" CANTIDAD | UNITARIO (US$ | TOTAL (US$
ITEM INCLUYE IVA) | INCLUYE IVA)
1. REACTIVOS PARA PRUEBAS FOTOMETRICAS POR ABSORBANCIA E ISE (ION DE ELECTRODO SELECTIVO) PRUEBAS
QUIMICAS Y ELECTROLITOS:
1.1 | Reactivo para la determinacion de glucosa Linear Chemicals, Espafia 16,700 $1.43 $23,881.00
1.2 | Reactivo para la determinacion de colesterol Linear Chemicals, Espafia 13,000 $1.43 $18,590.00
1.3 | Reactivo para la determinacion de triglicéridos Linear Chemicals, Espafia 13,300 $1.43 $19,019.00
1.4 | Reactivo para la determinacion de HDL Colesterol | Linear Chemicals, Espafia 2,700 $2.80 $7,560.00
1.5 | Reactivo para la determinacion de LDL Colesterol | Linear Chemicals, Espafia 2,500 $4.50 $11,250.00
1.6 | Reactivo para la determinacion de creatinina Linear Chemicals, Espafia 7,500 $1.43 $10,725.00
1.7 | Reactivo para la determinacion de nitrégeno ureico | Linear Chemicals, Espafia 2,500 $1.43 $3,575.00
1.8 | Reactivo para la determinacion de &cido Urico Linear Chemicals, Espafia 5,500 $1.43 $7,865.00
1.9 Rea<§t|v9 parg I’a qetermlna0|on e ralaminasa Linear Chemicals, Espafa 2,600 $1.43 $3,718.00
glutamico piravica
1,40 |Reactvo para la determinacion de transaminasa | ;- cpervicals Espaia | 2,600 $143|  $3718.00
glutamico oxalacético
1,49 | Reactivo para fa determinacion de fosfatasa Linear Chemicals, Espafia 370 $1.43 $529.10
alcalina
1.12 | Reactivo para la determinacién de albimina Linear Chemicals, Espafia 1,000 $1.43 $1,430.00
143 | Reactivo parala determinacién de proteinas Linear Chemicals, Espafia 1,000 $143|  $1,430.00
totales
1.14 | Reactivo para la determinacién de amilasa Linear Chemicals, Espafa 140 $1.43 $200.20
115 Reactivo para la determinacion de bilirrubina Mindray, China 450 $1.43 $643.50

directa
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1.16 | Reactivo para la determinacion de bilirrubina total Mindray, China 450 $1.43 $643.50
1.17 | Reactivo para la determinacion de magnesio Linear Chemicals, Espafia 300 $1.43 $429.00
1.18 | Reactivo para la determinacion de fésforo Linear Chemicals, Espafia 300 $1.43 $429.00
1.19 | Reactivo para la determinacion de sodio Linear Chemicals, Espafia 700 $1.43 $1,001.00
1.2 | Reactivo para la determinacion de cloro Linear Chemicals, Espafia 400 $1.43 $572.00
1.21 | Reactivo para la determinacion de potasio Linear Chemicals, Espafia 850 $1.43 $1,215.50
1.22 | Reactivo para la determinacion de calcio Linear Chemicals, Esparia 600 $1.43 $858.00
123 Sﬁiiiﬁigzrﬁﬁiiﬁg minacion de hemoglobina | .o China 2,500 $6.00|  $15,000.00

INCLUYE COMO SERVICIO CONEXO: COMODATO DE 6 ANALIZADORES AUTOMATIZADOS PARA PRUEBAS FOTOMETRICAS POR
ABSORBANCIA E ISE (ION DE ELECTRODO SELECTIVO) PRUEBAS QUIMICAS Y ELECTROLITOS

Cada analizador ofertado tiene las siguientes caracteristicas: Analizador de Quimica Clinica Automatizado Marca: Mindray, Pais de
Origen: China. Modelo: BS-200. Capacidad: 200 P/Hora con sus accesorios y consumibles. Afio: 2012

SUB TOTAL DEL ITEM 1] $134,281.80
Pipeta Automatica de 100
6 Pipetas automaticas a 1000 ul; Marca: 6 $65.52 $393.12
Accumax, India
Prueba rapida para
Determinacion de
1" Prueba ragda pa.r'a fjetermlnamon dg Hor.morla Gonadotropina 500 $0.35 $175.00
gonadotropina coridnica en sangre u orina corionica en sangre y
orina. Marca: Acuckec,
USA
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION (US$ INCLUYE IVA) $134,849.92
FALMAR, S.A. DE C.V.
NO. DE DESCRIPCION PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM GENERAL DE LO CANTIDAD | UNITARIO (US$ | TOTAL (US$
OFERTADO INCLUYE IVA) | INCLUYE IVA)
Solucién liquida de
Dextrosa 75 gramos
(PRUDEX 75)
o Concentracion de 75
23 | Solucion liquida de dextrosa 75 gramos 500 $3.62 $1,810.00
gramos de Glucosa;
Frasco por 225 ml Marca:
Farlmar; Origen: El
Salvador
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION (US$ INCLUYE IVA) $1,810.00
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PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

NO. DE DESCRIPCION PRECIO PRECIO
ITi'EM DESCRIPCION DEL ITEM GENERAL DE LO CANTIDAD | UNITARIO (US$ | TOTAL (US$
OFERTADO INCLUYE IVA) | INCLUYE IVA)
Centrifuga de 12 a 24
. . . camisas con velocidad de
3 gzgt(;";”gr: capacidad de 12 - 24 camisas, 1,500~ | 4 500 4 5,000 RPM. 6 $2,700.00|  $16,200.00
’ P Marca: Eppendorf; Modelo:
5702. Origen: Alemania
Punta de Plastico
somaicn Capaccad: | 100e0
7 Punta de plastico universal para pipeta automatica -~ap ' bolsas de $39.69 $754.11
50-1,000 ul; Color: Azul, 1000
Marca: Eppendorf; Origen: ’
Aleman
Prueba Rapida Sifilis para
- ., -, . 900 pruebas
14 Pruepa rapida sifilis (RPR) para deteccién de deteccion de reaginas. Set en 4 set's de $33.00 $132.00
reaginas de 250 pruebas. Marca : 250
Wiener Lab, Argentina
Suero tipeador monoclonal
IgM Anti-A para la 1110
20 | Suero tipeador monoclonal IgM Anti-A determmamon de grupos pruebas en 6 $6.40 $38.40
sanguineos, frasco de 10 frascos
ml. Marca: Wiener Lab.
Origen: Argentina
Suero tipeador monoclonal
IgM Anti-B para la
determinacién de grupos 110
21 | Suero tipeador monoclonal IgM Anti-B , grup pruebas en 6 $6.40 $38.40
sanguineos, frasco de 10 frascos
ml. Marca: Wiener Lab.
Origen: Argentina
Suero tipeador monoclonal
IgM Anti-D para la
determinacién de grupos 110
22 | Suero tipeador monoclonal IgM Anti-D , grup pruebas en 6 $11.00 $66.00
sanguineos, frasco de 10 frascos
ml. Marca: Wiener Lab.
Origen: Argentina
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION (US$ INCLUYE IVA) | §17,228.91

TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

NO. DE DESCRIPCION PRECIO PRECIO
IT.EM DESCRIPCION DEL iTEM GENERAL DE LO CANTIDAD | UNITARIO (US$ | TOTAL (US$
OFERTADO INCLUYE IVA) | INCLUYE IVA)

2. Analizadores Automatizados para hematologia, con histogramas para RBC, PLT y WBC; con desglose de citometria
hemética.
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2.1 | Diluyente HC-Diluent 17400/10. Marca: HUMAN 1200 $45.00| $54,000.00
pp | Disolvente de Eritrocitos (ibres |\ o 4740020, Marca: HUMAN 180 $97.50| $17,550.00
de cianuro)
2.3 | Detergente Alcalino HC-Cleaner 17400/30.Marca: HUMAN 180 $97.50 $17,550.00
. . Capilares con Heparina, cinta roja, frasco de
2.4 | Capilares con Heparina 1200 $0.02 $24.00

200 unidades. Marca: HUMAN

INCLUYE COMO SERVICIO CONEXO:

COMODATO DE 6 ANALIZADORES AUTOMATIZADOS PARA HEMATOLOGIA, CON
HISTOGRAMAS PARA RBC, PLT Y WBC; CON DESGLOSE DE CITOMETRIA HEMATICA.

CADA ANALIZADOR OFERTADO TIENE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: ANALIZADOR AUTOMATIZADO PARA
HEMATOLOGIA. CAPACIDAD: 60 PRUEBAS POR HORA, REALIZACION DE FORMULA DIFERENCIAL EN 4 PARTES. MARCA: HUMAN.
MODELO: HUMANCOUNT 60 TS. ORIGEN: ALEMANIA. ANO: 2012

SUBTOTAL ITEM 2| $89,124.00
Prueba para determinacién de Prueba de tamizaje por método de
10 sangre oculta en heces Guayacol. Marca: HUMAN g $081 $324.00
Prueba en [dmina de aglutinacion en latex
Prueba répida de para la determinacion cualitativa y semi
15 Antiestreptolisina O cuantitativa de Antiestreptolisina O. Marca: a $053 $159.00
HUMAN
Prueba rapida de Aglutinacidn en Latex para
Prueba rapida de Proteina C la determinacion cualitativa y semi
16 Reactiva cuantitativa de Proteinas C Reactiva. Marca: 500 $030 $150.00
HUMAN
Prueba rapida cualitativa parala | Prueba rapida inmunocromatografica para la
17 | deteccion de anticuerpos IgG e | deteccidn de anticuerpos IgG e IgM para 550 $5.20 $2,860.00
IgM para Dengue Dengue. Marca: HUMAN
Prueba rapida cualitativa para la | Prueba rapida inmunocromatografica para la
18 | deteccion de antigeno prostatico |deteccion de antigeno prostatico especifico. 800 $1.93 $ 1,544.00
especifico (PSA) Marca: Human
Prueba para la determinacion de P;l;:ti: ?izg?;:it::;s: ;Te:ﬁt: Linvaay tubo
24 | antigenos febriles, método por P . - . y 300 $0.67 $ 201.00
W semicuantitativa de anticuerpos para
aglutinacion, frascos de 3 -5 ml. ) .
antigenos febriles, frasco 8 ml
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION (US$ INCLUYE IVA) $94,362.00

II. DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo establecido en la

Clausula 14 de la Base de Licitacién y los articulos 63 y 64 de la LACAP, los siguientes

items:

b.1) Por no haberse presentado ofertas:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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NICT)E':"E DESCRIPCION DEL [TEM Cantidad | _ M°"t‘t’ )
solicitada resupuestado
13 Rotador seroldgico de velocidad variable 45 — 250 rpm y temporizador 6 $1,500.00
25 Mezclador hematolégico 6 $1,500.00
Reactivos para Pruebas de Coagulacion
Reactivo para la determinacion de tiempo de Trombina 400
$724.00
26 Reactivo para la determinacion de tiempo de Tromboplastina 400
Reactivo para la determinacion de tiempo y valor de Protrombina 400
SERVICIO CONEXO: Comodato de 6 analizadores automatizados para Pruebas de Coagulacién
TOTAL DE ITEMS DESIERTOS: 3 $3,724.00
b.2) Por no cumplir con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:
NO. DE DESCRIPCION DEL [TEM Cantidad Monto
ITEM ol Presupuestado
4 Tubo al vacio con activador de coagulacion para determinaciones quimicas 16,700 $8,350.00
5 Tubo al vacio para hematologia 13,500 $6,750.00
8 Aguja para sangrado al vacio 19,000 $5,890.00
9 Tira reactiva para la determinacion simultanea de diferentes sustancias quimicas en orina, 5 pardmetros 17,600 $316,800.00
12 Prueba rapida cualitativa para la deteccion de anticuerpos VIH 1/2 1,000 $55,000.00
19 Prueba rapida cualitativa para la deteccion de anticuerpos para Helicobacter pylori en heces 400 $27,000.00
27 | Lancetas Descartables de Plastico 600 $30.00
28 Tubos al vacio, tapén celeste para pruebas de coagulacidn 400 $52.00
TOTAL DE ITEMS DESIERTOS: 8 $419,872.00

lll. Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucion respectiva y los contratos

correspondientes.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, realizar las gestiones necesarias para la

contratacion de los items Declarados Desiertos por primera vez.

V. Declarar la aplicaciéon inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el objeto

de natificar la resolucion en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), la recomendacién de la Comision Evaluadora de Ofertas;
con base a lo establecido en las Clausulas 14 15y 21 de la Base de Licitacion y lo dispuesto
en los articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP), por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. ADJUDICAR de forma individual por item los bienes objeto de la Licitacion Publica
No. 18/2012-ISBM “SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EXAMENES DE
LABORATORIO CLINICO?”, por un monto maximo de DOSCIENTOS CUARENTAY OCHO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$248,250.83) INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V.

NO. : PRECIO PRECIO
DE DESCRIPCION DEL ITEM DES;)C; rg Iggé;:_:l:ggl' CANTIDAD | UNITARIO (US$ | TOTAL (US$
ITEM INCLUYE IVA) | INCLUYE IVA)
3. REACTIVOS PARA PRUEBAS FOTOMETRICAS POR ABSORBANCIA E ISE (ION DE ELECTRODO SELECTIVO) PRUEBAS
QUIMICAS Y ELECTROLITOS:
1.1 | Reactivo para la determinacion de glucosa Linear Chemicals, Espafia 16,700 $1.43 $23,881.00
1.2 | Reactivo para la determinacion de colesterol Linear Chemicals, Espafia 13,000 $1.43 $18,590.00
1.3 | Reactivo para la determinacion de triglicéridos Linear Chemicals, Espaiia 13,300 $1.43 $19,019.00
1.4 | Reactivo para la determinacion de HDL Colesterol | Linear Chemicals, Espafia 2,700 $2.80 $7,560.00
1.5 | Reactivo para la determinacion de LDL Colesterol | Linear Chemicals, Espafia 2,500 $4.50 $11,250.00
1.6 | Reactivo para la determinacion de creatinina Linear Chemicals, Espafia 7,500 $1.43 $10,725.00
1.7 | Reactivo para la determinacion de nitrdgeno ureico | Linear Chemicals, Espafia 2,500 $1.43 $3,575.00
1.8 | Reactivo para la determinacion de &cido Urico Linear Chemicals, Espafia 5,500 $1.43 $7,865.00
Reactivo para la determinacién de transaminasa . . -
1.9 e Linear Chemicals, Espafia 2,600 $1.43 $3,718.00
glutamico piravica
140 |Reactvopara la determinacion de transaminasa |- oo icals Esparia 2,600 $1.43 $3,718.00
glutamico oxalacético
1,49 | Reactivo parala determinacion de fosfatasa Linear Chemicals, Espafia 370 $1.43 $529.10
alcalina
1.12 | Reactivo para la determinacion de albimina Linear Chemicals, Espafia 1,000 $1.43 $1,430.00

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Reactivo para la determinacion de proteinas

1.13 otales Linear Chemicals, Espafia 1,000 $1.43 $1,430.00
1.14 | Reactivo para la determinacién de amilasa Linear Chemicals, Espafa 140 $1.43 $200.20
115 (Fj{ier:zttzl/o para la determinacién de bilirrubina Mindray, China 450 $1.43 $ 643.50
1.16 | Reactivo para la determinacién de bilirrubina total Mindray, China 450 $1.43 $643.50
1.17 | Reactivo para la determinacidn de magnesio Linear Chemicals, Espaiia 300 $1.43 $429.00
1.18 | Reactivo para la determinacién de fosforo Linear Chemicals, Espafia 300 $1.43 $429.00
1.19 | Reactivo para la determinacién de sodio Linear Chemicals, Espafa 700 $1.43 $1,001.00
1.2 | Reactivo para la determinacion de cloro Linear Chemicals, Espafa 400 $1.43 $572.00
1.21 | Reactivo para la determinacién de potasio Linear Chemicals, Espafia 850 $1.43 $1,215.50
1.22 | Reactivo para la determinacion de calcio Linear Chemicals, Espafia 600 $1.43 $858.00
123 gﬁggiﬁ‘;g:rmi‘itg minacion de hemoglobina |\ u o Ghina 2,500 $6.00|  $15,000.00

INCLUYE COMO SERVICIO CONEXO: COMODATO DE 6 ANALIZADORES AUTOMATIZADOS PARA PRUEBAS FOTOMETRICAS POR
ABSORBANCIA E ISE (ION DE ELECTRODO SELECTIVO) PRUEBAS QUIMICAS Y ELECTROLITOS

Cada analizador ofertado tiene las siguientes caracteristicas: Analizador de Quimica Clinica Automatizado Marca: Mindray, Pais de
Origen: China. Modelo: BS-200. Capacidad: 200 P/Hora con sus accesorios y consumibles. Afio: 2012

SUB TOTAL DEL ITEM 1 | $134,281.80
Pipeta Automatica de 100 a
6 Pipetas automaticas 1000 ul; Marca: Accumax, 6 $65.52 $393.12
India
Prueba rapida para
Prueba rapida para determinacion de Determinacion de Hormona
11 picaipara . Gonadotropina corionica en 500 $0.35 $175.00
gonadotropina coridnica en sangre u orina )
sangre y orina. Marca:
Acuckec, USA
MONTO TOTAL ADJUDICADO (US$ INCLUYE IVA) $134,849.92
FALMAR, S.A. DE C.V.
NO. - PRECIO PRECIO TOTAL
DE DESCRIPCION DEL ITEM DESCRL?Q;‘E(;?LFSSL DE CANTIDAD | UNITARIO (US$ | (US$ INCLUYE
ITEM INCLUYE IVA) IVA)
Solucion liquida de Dextrosa
23 | Solucién liquida de dextrosa 75 gramos 75 gramos (PRUDEX 79) 500 $3.62 $1,810.00
Concentracion de 75 gramos
de Glucosa; Frasco por 225 ml

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Marca: Farlmar; Origen: El

Salvador
MONTO TOTAL ADJUDICADO (US$ INCLUYE IVA) $1,810.00
PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
. PRECIO PRECIO TOTAL
NI?EI:IIE DESCRIPCION DEL iTEM DESCRIPCg)FNE(;?:iR:L DELO CANTIDAD | UNITARIO (US$ | (US$ INCLUYE
INCLUYE IVA) IVA)
. . Centrifuga de 12 a 24 camisas con
3 S:;Z;igj Z%%af':a(?ogi 15 =2 | Velocidad de 1,500 a 5,000 RPM. Marca: 6 $2,70000|  §16,200.00
Y A0 Eppendorf; Modelo: 5702. Origen: Alemania
Punta de olastico universal para Punta de Plastico Universal para Pipeta 19000 en 19
7 ineta aL?tomética P Automatica. Capacidad: 50-1,000 ul; Color: bolsas de $39.69 $754.11
pip Azul, Marca: Eppendorf; Origen: Aleman 1,000
T Prueba Rapida Sifilis para deteccion de 900 pruebas
P filis (RPR
14 d;ljtzt;ii?:ljz ?:alalsi(nas ) para reaginas. Set de 250 pruebas. Marca : en4set'sde $33.00 $132.00
g Wiener Lab, Argentina 250
Suero tipeador monoclonal IgM Anti-A para
20 Sue.ro tipeador monoclonal IgM | la determinacion de grupgs sangumegs, 1110 pruebas $6.40 $38.40
Anti-A frasco de 10 ml. Marca: Wiener Lab. Origen: | en 6 frascos
Argentina
Suero tipeador monoclonal IgM Anti-B para
21 Suero tipeador monoclonal IgM | la determinacion de grupos sanguineos, 1110 pruebas $6.40 $38.40
Anti-B frasco de 10 ml. Marca: Wiener Lab. Origen: | en 6 frascos ' ’
Argentina
Suero tipeador monoclonal IgM Anti-D para
29 Sue.ro tipeador monoclonal IgM | la determinacion de grupgs sangumegs, 1110 pruebas $11.00 $66.00
Anti-D frasco de 10 ml. Marca: Wiener Lab. Origen: | en 6 frascos
Argentina
MONTO TOTAL ADJUDICADO (US$ INCLUYE IVA) $17,228.91
TECNO DIAGNOSTICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
. PRECIO PRECIO TOTAL
NISI')EI;IE DESCRIPCION DEL ITEM DESCRIch)FNE(;?:IIE)R:L DELO CANTIDAD | UNITARIO (US$ | (US$ INCLUYE
INCLUYE IVA) IVA)
4. Analizadores Automatizados para hematologia, con histogramas para RBC, PLT y WBC; con desglose de citometria
hematica.
2.1 | Diluyente HC-Diluent 17400/10. Marca: HUMAN 1200 $45.00 $ 54,000.00
pp | Disolvente de Ertrocios (ibres | o 17400120, Marca: HUMAN 180 $97.50 $17,550.00
de cianuro)
2.3 | Detergente Alcalino HC-Cleaner 17400/30.Marca: HUMAN 180 $97.50 $17,550.00
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Capilares con Heparina, cinta roja, frasco de

24 | Capilares con Heparina 200 unidades. Marca: HUMAN 1200 $0.02 $24.00
INCLUYE COMO SERVICIO CONEXO: COMODATO DE 6 ANALIZADORES AUTOMATIZADOS PARA HEMATOLOGIA, CON
HISTOGRAMAS PARA RBC, PLT Y WBC; CON DESGLOSE DE CITOMETRIA HEMATICA.

CADA ANALIZADOR OFERTADO TIENE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: ANALIZADOR AUTOMATIZADO PARA HEMATOLOGIA.
CAPACIDAD: 60 PRUEBAS POR HORA, REALIZACION DE FORMULA DIFERENCIAL EN 4 PARTES. MARCA: HUMAN. MODELO:
HUMANCOUNT 60 TS. ORIGEN: ALEMANIA. ANO: 2012
SUBTOTAL ITEM 2| $89,124.00
Prueba para determinacion de sangre Prueba de tamizaje por método de Guayacol.
10 oculta en heces Marca: HUMAN 4 $081 $324.00
Prueba en lamina de aglutinacion en latex para la
15 | Prueba rapida de Antiestreptolisina O determinacion cualitativa y semi cuantitativa de | 300 $0.53 $159.00
Antiestreptolisina O. Marca: HUMAN
Prueba rapida de Aglutinacion en Latex para la
16 | Prueba répida de Proteina C Reactiva determinacién cualitativa y semi cuantitativa de 500 $0.30 $150.00
Proteinas C Reactiva. Marca: HUMAN
Prueba rapida cualitativa para la Prueba rapida inmunocromatografica para la
17 | deteccion de anticuerpos IgG e IgM para | deteccion de anticuerpos IgG e IgM para 550 $5.20 $2,860.00
Dengue Dengue. Marca: HUMAN
Prueba rapida cualitativa para la Prueba rapida inmunocromatografica para la
18 | deteccion de antigeno prostatico deteccion de antigeno prostatico especifico. 800 $1.93 $1,544.00
especifico (PSA) Marca: Human
Prueba para la determinacion de Prueba de Aglutinacion en lamina y tubo para la
24 | antigenos febriles, método por determinacion cualitativa y semicuantitativa de 300 $0.67 $ 201.00
aglutinacion, frascos de 3 -5 ml. anticuerpos para antigenos febriles, frasco 8 ml
MONTO TOTAL ADJUDICADO (US$ INCLUYE IVA) $94,362.00
Il DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo establecido en la
Clausula 14 de la Base de Licitacion y los articulos 63 y 64 de la LACAP, los siguientes
items:
b.1) Por no haberse presentado ofertas:
NICT)E':"E DESCRIPCION DEL [TEM Cantidad | _ M°"t‘t’ )
solicitada resupuestado
13 Rotador seroldgico de velocidad variable 45 — 250 rpm y temporizador 6 $1,500.00
25 Mezclador hematolégico 6 $1,500.00

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




NO. DE

Monto

: DESCRIPCION DEL iTEM Cantidad
ITEM sollcitada Presupuestado
Reactivos para Pruebas de Coagulacion
Reactivo para la determinacion de tiempo de Trombina 400
$724.00
26 Reactivo para la determinacion de tiempo de Tromboplastina 400
Reactivo para la determinacion de tiempo y valor de Protrombina 400
SERVICIO CONEXO: Comodato de 6 analizadores automatizados para Pruebas de Coagulacién
TOTAL DE ITEMS DESIERTOS: 3 $3,724.00
b.2) Por no cumplir con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:
ngé';nE DESCRIPCION DEL ITEM Cantidad | M°"t‘t’ )
solicitada | " reSupuestado
4 Tubo al vacio con activador de coagulacion para determinaciones quimicas 16,700 $8,350.00
5 Tubo al vacio para hematologia 13,500 $6,750.00
8 Aguja para sangrado al vacio 19,000 $5,890.00
9 Tira reactiva para la determinacion simultanea de diferentes sustancias quimicas en orina, 5 parametros 17,600 $316,800.00
12 Prueba rapida cualitativa para la deteccion de anticuerpos VIH 1/2 1,000 $55,000.00
19 Prueba rapida cualitativa para la deteccidn de anticuerpos para Helicobacter pylori en heces 400 $27,000.00
27 | Lancetas Descartables de Plastico 600 $30.00
28 Tubos al vacio, tapon celeste para pruebas de coagulacién 400 $52.00
TOTAL DE ITEMS DESIERTOS: 8 $419,872.00

lll. AUTORIZAR el inicio de un nuevo proceso de adquisicion, conforme a lo establecido en

el articulo 64-Bis de la LACAP, para los items declarados desiertos por primera vez segun

el detalle anterior, por la modalidad correspondiente, previo requerimiento de la Sub

Direccion de Salud.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion de adjudicacién y los

contratos respectivos.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de hacer las

notificaciones dentro del plazo legal correspondiente

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Punto Once: Informe de Recomendacién de la Licitacion Publica No. 19/2012-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA
ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, ANO 2012”

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), somete a consideracion del Consejo Directivo, informe referente a
recomendaciéon de Adjudicacion de la Licitacion Publica 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y
USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012”.

El documento presentado, literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. El 19 de junio de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccion de Salud, para iniciar el proceso de contratacion de 3 items
mediante la Licitacion Publica 19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012” con un monto presupuestado
de US$1,684,000.00, segun disponibilidad presupuestaria emitida por el Departamento de
Presupuesto de la UFI del ISBM, agregada al proceso respectivo.

2. EI 05 de julio de 2012, el Consejo Directivo del ISBM, aprob¢ y ratificd la Base de Licitacion
anteriormente descrita, segun consta en certificacion de Punto DOCE, del Acta Numero

CIENTO CINCUENTA'Y SIETE.

3. EI 10 de julio de 2012, se publicé en un periodico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base los dias 10, 11, 12, 13 y 16 de julio de 2012. En total 8 interesados adquirieron la

Base de Licitacion.

4. EIl 31 de julio de 2012, se efectud la recepcién de ofertas, recibiéndose 4 ofertas, las cuales
fueron evaluadas por la Comisién Evaluadora de Ofertas, segun los criterios establecidos en
la Base de Licitacion, finalmente se emitié el informe correspondiente, en el cual se observa

lo siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La Comision revis6 y analiz6 todos los documentos especificados en la Clausula 7. “Documentos
Comprendidos en la Oferta” de la Base de Licitacion, bajo el Criterio de “Cumple” o “No Cumple”,

determinando que de los 4 licitantes, 3 no presentaron alguna documentacion y/o presentaron

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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observaciones en alguna documentacion de caracter subsanable, por lo que de conformidad a
lo establecido en la clausula 16. “Aclaracion de Ofertas y Situaciones Subsanables” de la Base
de Licitacion; la Comision de Evaluacion de Ofertas, solicitd a través de la UACI, la subsanacion
correspondiente. Finalmente y luego de revisar las subsanaciones, la Comisién determiné que

los 4 ofertantes pasan a la siguiente etapa.

ETAPA lI- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE

(Ponderacion 10%)

En ésta etapa la Comision, verifico la capacidad financiera del ofertante, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Base de la Licitacion correspondiente. Finalizada la evaluacién se determind

que los 4 ofertantes, alcanzaron el porcentaje requerido para pasar a la siguiente etapa.

ETAPA Ill- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (Ponderacion 50%)

FASE I: (Ponderacion 20%) Se verificd en forma documental el cumplimiento de las condiciones

fisicas requeridas por el ISBM para cada tipo de hospital bajo el criterio de cumple / no cumple.

FASE Il (Ponderacion 30%): Se evaluaron los servicios médico-hospitalarios y medicamentos

requeridos segun cuadros basicos del ISBM, segun el siguiente detalle:

- Del 95% al 100% de cumplimiento del cuadro basico de los servicios médico-hospitalarios y
medicamentos: 30%.

- Mayoroigual al 85% y menor del 95% de cumplimiento del cuadro basico de servicios médico-
hospitalarios y medicamentos: 20%.

- Mayor oigual al 75% y menor del 85% de cumplimiento del cuadro basico de servicios médico-
hospitalarios y medicamentos: 10 %.

- Menor del 75% de cumplimiento del cuadro basico de servicios médico-hospitalarios y

medicamentos: 5%.

En esta etapa la Comision visitd a los 4 ofertantes, determinando que todos cumplen con el perfil

requerido.

ETAPA IV - EVALUACION ECONOMICA (Ponderacion 40%):

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacion, la Comisién procedio a revisar las ofertas
economicas para determinar si contienen errores de calculo, estableciendo que ninguna de las
ofertas contiene error, por lo que se mantienen sin modificacion (los resultados se muestran en

la integracion de resultados).

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacion de ofertas y de conformidad a lo establecido en la

subclausula 21.1 de la Base de Licitacién, se procedio a integrar los resultados obtenidos por

cada uno de los ofertantes en cada etapa de evaluacion, los cuales quedan establecidos asi:

ETAPA |

ETAPA Il

ETAPAII

ETAPA IV

EVALUACION

EVALUACION

preLmar | STUACION | C2R reRIY | Economica | RESULTADO
FINANCIERA FINAL
ITEM HOSPITAL FASE (SUMATORS
= OFERTANTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) PORCENTAJE
PONDERACION OBTENIDO
10% EONDERRCIONS0 X ETAPAS I, Il
CUMPLE/NO PONDERACION )
CUMPLE 40%
REQUERIDO
REQUERIDO 25%
6.%
HOSPITAL DE SAN
DIAGNOSTICO, | SAN SALVADOR A CUMPLE 10.00% 40.00% 40.00% 90.00%
SALVADOR
1 S.A.DEC.V.
POLICLINICA
CASA DE SANTA ) ) ) .
SALUD, SA. DE LA LIBERTAD TECLA B CUMPLE 8.00% 25.00% 40.00% 73.00%
2 CV.
SERVICIOS
MEDICOS SAN SAN ) ) 0 0
FRANGISCO, SAN MIGUEL MIGUEL A CUMPLE 10.00% 50.00% 38.03% 98.03%
3 S.A.DEC.V.
INVERSIONES
MEDICAS DE SAN N N 0 0
ORIENTE, SA. SAN MIGUEL mic SBL A CUMPLE 7.00% 50.00% 40.00% 97.00%
3 DE C.V.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion de

la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Clausula 21 de la

Base de Licitacion, articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, articulos 55, 56 de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

recomendacion vertida por la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
19/2012-1SBM, segun el siguiente detalle:

I.  Adjudicar, en forma parcial por item, los servicios objeto de la Licitacién Publica No.
19/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS,
PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, ANO 2012”, por un monto maximo total recomendado de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US$1,684,000.00) INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Dichos montos seran divididos entre el nimero de meses comprendidos en el periodo para
suministrar los servicios; establecidos en la orden de inicio, segun lo dispuesto en el
numeral 2 de la seccion || de TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS
REQUERIDOS, la cual establece que el plazo por el cual se requieren los servicios es a

partir de la Orden de Inicio al 31 de diciembre del 2012.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién de adjudicacién y los

contratos respectivos.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea notificada
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Con

trataciones Institucional (UACI), la recomendacién de la Comision Evaluadora de Ofertas;

con base a lo establecido en la Clausula 21 de la Base de Licitacion y lo dispuesto en los articulos

20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 55 y 56 de

la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP), por unanimidad

el Co

nsejo Directivo ACUERDA:

ADJUDICAR de forma parcial por item los servicios objeto de la Licitacion Publica

MONTO TOTAL
No. TIPO DE ADJUDICADO EN US
ITEM ADJUDICADO HOSPITAL | DEPARTAMENTO MUNICIPIO $ IVA INCLUIDO
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S A.
1 |bECV TIPO A SAN SALVADOR SAN SALVADOR $960,000.00
POLICLINICA CASA DE SALUD, S A.
2 |pbEcCV. TIPO B LA LIBERTAD SANTA TECLA $348,000.00
SERVICIOS MEDICOS SAN
3 | FRANCISCO, S.A. DE C.V. TIPO A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $376,000.00
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION EN US$ IVA INCLUIDO $1,684,000.00

No. 19/2012-ISBM ‘SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2012”, por un monto maximo de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1,684,000.00) INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Dichos montos seran divididos entre el nimero de meses comprendidos en el periodo para

suministrar los servicios; establecidos en la orden de inicio, segun lo dispuesto en el numeral
2 de la seccion || de TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS REQUERIDOS, la cual
establece que el plazo por el cual se requieren los servicios es a partir de la Orden de Inicio
al 31 de diciembre del 2012.

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion de adjudicacion y los contratos
respectivos, asi como también la resolucion a la que se refiere el art. 36 del Reglamento de la
LACAP.

lll. Aprobar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de hacer las

notificaciones dentro del plazo legal correspondiente

MONTO TOTAL
TIPO DE ADJUDICADOEN US $
No. ITEM ADJUDICADO HOSPITAL | DEPARTAMENTO MUNICIPIO IVA INCLUIDO
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO
1 S.A.DE CV TIPOA | SANSALVADOR | SAN SALVADOR $960,000.00
POLICLINICA CASA DE SALUD,
2 S.A.DE CV. TIPOB LA LIBERTAD SANTA TECLA $348,000.00
SERVICIOS MEDICOS SAN
3 FRANCISCO, S.A. DE C.V. TIPO A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $376,000.00
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN ADJUDICACION EN US$ IVA INCLUIDO $1,684,000.00

Punto Doce: Solicitud de aprobacion de pagos pendientes a proveedores de Servicios de
Salud.

El Director Presidente informé al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, somete a consideracién del Consejo Directivo, tres solicitudes de aprobacion
de pago de sobregiros, ocasionados por atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y

usuarias del ISBM en diferentes fechas.

Dichas solicitudes expresan lo siguiente:

12.1 Hospital Nacional Rosales, municipio y departamento de San Salvador (Sobregiro de

septiembre y octubre de 2011).

ANTECEDENTES:

1. Enfecha 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial y el Hospital

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, suscribieron
Convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias
del Programa Especial de Salud del ISBM; para el plazo de CINCO MESES, contados a
partir del 01 de de del ano 2011 pagaderos
en montos maximos mensuales de hasta DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00),
haciendo un monto maximo total para el periodo contratado de UN MILLON DOSCIENTOS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,200.000.00).

agosto al 31 diciembre

1.2 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos efectuados al Convenio 2011:

Monto Total
. Numero| Numero Monto de % .
Fecha de Numero”de de |delPunto| Fechade Mes de Incremento EETSLD| | el cofwemo
Resolucion |Resolucion de Sesién Sobreqiro Autorizado Acumulado | suscrito de
Modificativa | Modificativa Act 9 en Relaciéon Agosto a
Gl Acta EnUS$ |, Convenio | Diciembre 2011
En US$
30/07/2012 111/2011 160 9.1 26/07/2012 | Agosto 2011 $25,587.06 2.13% |$1,225,587.06
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El 17 de agosto de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
memorandos de fecha 16 de agosto de 2012, las justificaciones técnicas para el inicio de
tramites para el pago de sobregiros por NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
(US$95,727.78), al Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio
de San Salvador, para responder asi a las atenciones médico hospitalarias y de
emergencias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de septiembre y
octubre de 2011, debido a que los montos mensuales fueron agotados en los meses
anteriormente descritos.

Adjuntos a los requerimientos se remitieron memorandos de fecha 16 de agosto de 2012;
en los cuales el Jefe de la Division de Supervisién y Control, Doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, remitid a la Sub Direccidén de Salud, las justificaciones técnicas e informes del
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Carlos Anibal Monge Loépez, en las
cuales recomienda iniciar los tramites de pagos de sobregiros por los servicios médico
hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando los montos se
habian agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el referido
Hospital un sobregiro total de NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$95,727.78). Segun
los referidos informes del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Carlos Anibal
Monge Lopez, los expedientes clinicos, que amparan los sobregiros fueron revisados por

su persona, quien constaté que fueron atenciones de emergencia, tratamientos médico
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hospitalarios y hemodialisis, después de las fechas en que se agotaron los montos
maximos mensuales, los cuales cubrieron para los meses de octubre y septiembre hasta
los dias 27 de cada mes respectivamente, y segun la justificaciones técnicas emitidas por
el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez,
durante los meses de septiembre y octubre de 2011, el Hospital Nacional Rosales,
ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, reporté incrementos en las
atenciones de usuarios y usuarias del programa, que representaron erogaciones de fondos
considerables, dentro de estas se encuentran para el mes de septiembre de 2011,
aplicacion de hemodialisis, consultas de emergencia y tratamientos hospitalarios, los
pacientes recibieron atencién por adolecer de insuficiencia renal crénica, gangrena de
herida, Glomerulonefritis, herida por arma de fuego, chalaziéon, traumas multiples,
carcinoma papilar, cefalea mixta, urticaria, cancer de mama, osteoartritis, artritis reactiva y
neuralgia del trigésimo, que corresponde a la atencion de 28 pacientes y para el mes de
octubre de 2011, Insuficiencia renal crénica, cuerpo extrafio en mano, nédulos en cuerdas
vocales, tumoracion mamaria, colico nefritico, neumonia, uveitis, otitis media crénica y
migrana, que corresponde a la atencion de 36 pacientes, todas las atenciones fueron
prestadas para preservar la salud y vida de los usuarios y usuarias por lo cual los montos
asignados fueron insuficientes y se requirié de los sobregiros para brindar las atenciones.
Dichos informes cuenta con el Visto Bueno de la Sub Direccién de Salud.

3. Para verificar si existen economias que puedan cubrir los sobregiros de los meses de
septiembre y octubre de 2011, de conformidad a la Clausula Decima, del Convenio suscrito,
se revisd el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) e informe presentado por la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que existen economias
por TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$3,660.84), las cuales estan disponibles para poder ser utilizadas en la
cancelacion de los sobregiros anteriormente relacionados, por lo que existe la necesidad
de autorizar un monto de NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y SEIS 94/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$92,066.94), con el objeto de cancelar de
forma total las atenciones médico hospitalarias brindadas en los meses antes descritos, de

conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7
MONTO SCERECIROS TOTAL | bORCENTAJE QUE
PRESENTADOS SOBREGIRO
EJECUTADO| MONTO ) SE INCREMENTA
DENTRO | MENsuAL | (COLUMNA2 | ECONOMIAS | (COLUMNA4 |, oo\ vENIO POR
MES MENOS  |DISPONIBLES|  MENOS

MONTO | EJECUTADO COLUMNA3) EN US$ COLUMNAS SOBREGIRO DE

5)
EN US$ EN US$

MENSUAL EN US
EN US$

SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE DE 2011

Septiembre 2011| $240,760.04 | $283,626.71 $42,866.67 $2,163.98 $40,702.69 3.39%
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Octubre 2011 $242,165.00 | $295,026.11 $52,861.11 $1,496.86 $51,364.25 4.28%

TOTALES ($482,925.04 | $578,652.82 $95,727.78 $3,660.84 $92,066.94 7.67%

Con la presente solicitud de incremento del monto para los meses de septiembre y octubre
de 2011, por NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y SEIS 94/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$92,066.94), equivalente al 7.67%, haciendo un
total acumulado de CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$117,654.00),

equivalente al 9.80%, del monto total de la prérroga concedida. Se aclara que conforme al
articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la
referida ley, en relacién a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace
referencia a que en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacion
que implique un incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto

total del contrato.

Para cubrir los sobregiros de los meses de septiembre y octubre de 2011, se cuenta con
Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria, por el monto de NOVENTA Y DOS MIL
SESENTA Y SEIS 94/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$92,066.94), emitida por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional del ISBM.

Para establecer la base legal para el pago del sobregiro antes relacionado, se revisé el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto maximo mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no pudieran diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital
debera tramitar la resolucion modificativa que corresponda; determinandose que en
el articulo 32 de la misma establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por un médico capacitado en atencion de emergencias
asignado de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico Tratante y
deberan ser atendidas independientes del nimero y del monto mensual asignado” y
los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado
es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre

pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Codigo, que conocida
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claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la
prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se hara al tenor de la
obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través la Division de Supervision y
Control la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios brindados por el
Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, a
usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible,

en consonancia a la obligacién de pago contenida en la Clausula Décima del Convenio.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio, en

las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417, 1431, 1438

No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la solicitud

para el pago de Sobregiro:

A favor del Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio de San
Salvador, por NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y SEIS 94/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$92,066.94), por atenciones médico hospitalarias
brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de septiembre y octubre de 2011,
siendo el nuevo monto total del Convenio de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISISETE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,317,654.00).

Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucién correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el punto anterior, considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo

establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena, y lo dispuesto en los
Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y Articulo 20 de la Ley del

ISBM, asi como la recomendacion efectuada, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Autorizar el pago de NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y SEIS 94/100 DOLARES DE
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LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$92,066.94), al Hospital Nacional Rosales,
situado en el Municipio y Departamento de San Salvador, por atenciones médico
hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de septiembre y
octubre de 2011, siendo el nuevo monto total del Convenio de UN MILLON
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,317,654.00).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.

. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el pago

correspondiente.

12.2

Hospital Nacional de “Nueva Guadalupe”, municipio de Nueva Guadalupe,

departamento de San Miguel (Sobregiro de febrero, marzo, abril y mayo de 2012).

ANTECEDENTES:

1.

1.2

Esta

El 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe,
Departamento de San Miguel, suscribieron Convenio para la prestacién de servicios médico
hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; por el
plazo de CINCO MESES, comprendidos del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2011,
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), por un monto maximo total de hasta
VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$20,000.00).

En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucidon Modificativa No. 373/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta
numero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
del 2011, se modificé entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA en el sentido de prorrogar el plazo del Convenio
por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, siendo el
monto maximo mensual de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), haciendo un monto maximo total para el periodo de
prérroga de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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AMERICA (US$48,000.00).

1.3 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante

Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM; para el afio 2012:
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Y Monto Total de
(] Ve
la Resolucion
. . Monto de Incremento .
Fecha de Numero de e | e Incremento | Acumulado lelilzlialte
L. .. de del Fecha de Mes de i .. 373/2011 ISBM;
Resolucion | Resolucion L. . Autorizado |en Relacion X
. . e . Puntode| Sesion Sobregiro ) por sobregiro
Modificativa | Modificativa Acta Acta alaPrérrogal de E de 2012
EnUS$  |No.373/2011| “€ =nero de
SN En US$
30/07/2012 110/2012 160 9.2 26/07/2012 | Enero de 2012 $640.51 1.33% $48,640.51

El 10 y 17 de agosto de 2012, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
solicitudes de fechas 31 de julio, 8 y 16 de agosto de 2012, para el inicio de tramites de
pagos de sobregiros por un total de SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,654.47), al Hospital
Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe,
Departamento de San Miguel, por atenciones a usuarios y usuarias del Programa Especial
de Salud del ISBM, en los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2012.

Adjuntos al requerimiento se remitieron memorandos de fechas 31 de julio y 16 de agosto
de 2012; en el cual el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller
Catalan Vasquez, remitié a la Sub Direccion de Salud, las justificaciones técnicas e informes
del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en lo
cuales recomienda iniciar el tramite de pagos de sobregiros por los servicios médico
hospitalarios y de emergencias, brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando
el monto se habia agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el
referido Hospital un sobregiro total de SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,654.47). Segun el
referido informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo
Cerna Rubio, los expedientes clinicos, que amparan el sobregiro fueron revisados por su
persona, quien constaté que fueron atenciones de emergencias y tratamientos hospitalarios,
realizados después de las fechas en que se agotaron los montos maximos mensuales, los
cuales para el mes de febrero cubrid hasta el dia 17, Para el mes de marzo cubri6 hasta el
dia 30, para el mes de abril cubrié hasta el dia 27 y para el mes de mayo cubri6 hasta el dia
28, todos los meses anteriores corresponden al afio 2012, y segun la justificaciéon técnica
emitida por el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, el Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva

Guadalupe, Departamento de San Miguel, reporté aumentos en la cobertura por pacientes
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que ameritaban atenciones y cirugias de emergencia, dentro de estas se encuentran: Para
el mes febrero 1 consulta de emergencia, 4 ingresos para tratamiento médico, 1
procedimiento, 2 esquemas de fisioterapia y 2 atenciones de laboratorio; para el mes de
marzo 1 consulta de emergencia, 5 ingresos para tratamiento médico, 1 procedimiento, 5
esquemas de fisioterapia, 7 atenciones de laboratorio, 4 atenciones de radiologia; para el
mes de abril 1 consulta de emergencia. 2 ingresos para tratamientos médicos, 2 esquemas
de fisioterapias y 1 atencién de laboratorio y para el mes de mayo 1 cirugia de emergencia,
todas las atenciones antes mencionadas eran impostergables. Dicho informe cuenta con el
Visto Bueno de la Sub Direccién de Salud.

3. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prorroga concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM, que puedan cubrir el pago de sobregiros de los
meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del
Convenio suscrito, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), e informe
presentado por la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluy6 que
se cuenta con economias por un monto de SETECIENTOS SETENTA Y DOS 11/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$772.11), por lo que existe la
necesidad de incrementar el monto de la presente prérroga en la cantidad de CINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$5,882.36), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones brindadas

en los meses anteriormente descritos, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7

PORCENTAJE QUE

SOBREGIROS TOTAL SE INCREMENTA

MONTO PRESENTADOS SOBREGIRO EN RELACION,A LA
EJECUTADO] MONTO c RESOLUCION
(COLUMNA2 | ECONOMIAS | (COLUMNA 4 o
MES DENTRO MENSUAL MENOS DISPONIBLES MENOS MODIFICATIVA N
MONTO | EJECUTADO 373/2011 POR

COLUMNA 3) EN US$ COLUMNAS

MENSUAL EN US 5)

EN US$

SOBREGIROS DE
FEBRERO, MARZO,

A Y ABRIL Y MAYO DE
2012
Febrero 2012 $3,894.14 $5,611.97 $1,717.83 $105.86 $1,611.97 3.36%
Marzo 2012 $3,941.31 $7,293.70 $3,352.39 $58.69 $3,293.70 6.86%
Abril 2012 $3,712.89 $4,587.64 $874.75 $287.11 $587.64 1.22%
Mayo 2012 $3,679.55 $4,389.05 $709.50 $320.45 $389.05 0.81%
TOTALES $15,227.89 $21,882.36 $6,654.47 $772.11 $5,882.36 12.25%

Con la presente solicitud de incremento del monto para los meses de febrero, marzo, abril y
mayo de 2012, por CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,882.36), equivalente al 12.25%, haciendo
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un total acumulado de SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS 87/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,522.87), equivalente al 13.58%, del monto total
de la prorroga concedida. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los
convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la referida ley, en relacion a lo
establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las
modificaciones de los contratos en ejecucidon ninguna modificacion que implique un
incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato

4. Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de: CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,882.36), emitida por el Departamento de
Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional del ISBM.

5. Para establecer la base legal para el pago de los incrementos antes relacionados, se reviso
el Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por meédicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del
Médico Magisterial, o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias, Consulta
Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser
atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccién de Salud, a través de la Divisidon de Supervision y
Control, la prestacién efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencias,

brindados por el Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de
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Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago
de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de

pago contenida en la Clausula Décima del Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticidon

presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

solicitud para el pago de Sobregiro:

. A favor del Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva
Guadalupe, Departamento de San Miguel, por CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,882.36), en
concepto de atenciones médico hospitalarias y de emergencias brindadas a usuarios y
usuarias del ISBM, en los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2012. Siendo el nuevo
monto total de la prérroga concedida mediante Resolucion Modificativa No. 373/2011
ISBM, del Convenio suscrito de CINCUENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS
87/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$54,522.87).

Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, y articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,882.36), a
favor del Hospital Nacional de “Nueva Guadalupe”, ubicado en el municipio de Nueva
Guadalupe, departamento de San Miguel, en concepto de atenciones médico hospitalarias
y de emergencias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de febrero,
marzo, abril y mayo de 2012, siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida

mediante Resoluciéon Modificativa No. 373/2011 ISBM, del Convenio suscrito de

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS 87/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$54,522.87).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago

correspondiente.

12.3

Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de C.V., propietaria del Hospital de
Especialidades Nuestra Seiora de la Paz, departamento y municipio de San Miguel

(Sobregiro de marzo, abril y mayo 2012).

ANTECEDENTES:

1.

1.1

En fecha 12 de enero de 2011, de conformidad a lo establecido en la Resolucion de
Adjudicacion No. 148/2010 ISBM, referente a la Licitacién Publica No. 05/2011 ISBM
“CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA LOS

AFILIADOS AL ISBM ANO 2011”, se suscribid el contrato No. 248/2011 ISBM, entre el
Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial e Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de
C.V., propietaria del Hospital de Especialidades Nuestra Senora de la Paz, ubicado en
el Municipio y Departamento de San Miguel; para un plazo de ONCE MESES VEINTE
DIAS, a partir del 12 de enero al 31 de diciembre del 2011, con un monto maximo anual de
hasta UN MILLON TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,034,400.00) IVA INCLUIDO, pagaderos en
montos maximos mensuales de hasta OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 86,200.00) IVA INCLUIDO.
En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucion Modificativa No. 451/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO UNO, del acta
numero CIENTO TREINTA Y UNO, de Sesion Ordinaria celebrada el 14 de diciembre del
2011, se modificd el Contrato No. 248/2011 ISBM, entre otras las Clausulas Tercera
“‘PLAZO DEL CONTRATOQO” y Cuarta “PRECIO Y FORMA DE PAGO” en el sentido de
prorrogar el plazo del Contrato por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012, con un monto maximo total de hasta UN MILLON TREINTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$1,034,400.00) IVA INCLUIDO, pagaderos en montos maximos mensuales de hasta
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1.2 En el cuadro siguiente se resume el monto disponible de la prérroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 451/2011 ISBM; para el afio 2012:
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monto Total
Numero Sobregiros Disponible parael
Fecha de Numero de Numero del Netos M‘?“t° Total periodo 2012
. . Fechade |Mesesdel . Ejecutado
Resolucién | Resolucién de Punto de iy Autorizados (Columna 9 menos
e e Sesion 2012
Modificativa | Modificativa Acta En US$ Columna 8)
Acta En US$
En US$
Saldo del 20% de incremento del monto total contratado $82,146.85
Monto contratado periodo 2012 $1,034,400.00
Monto total disponible para el periodo 2012 $1,116,546.85
25/04/2012 063/2012 146 10.2 12/03/2012 | Enero $47,538.97 | $133,738.97 $982,807.88
13/07/2012 100/2012 157 6.5 05/07/2012 | Febrero $11,133.96 $97,333.96 $885,473.92
TOTALES $58,672.93 $231,072.93

OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US$ 86,200.00) IVA INCLUIDO.

2. Con fechas 08, 10 y 16 de agosto de 2012, se recibié en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), memorandos del Sub Director de Salud, Doctor Jorge
Avelino Gonzalez Montenegro, de fechas 30 y 31 de julio y 13 de agosto de 2012, en los
cuales remitio las justificaciones técnicas, para iniciar el proceso de tramites de pagos de
sobregiros por un monto total de CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
02/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$51,174.02), a
Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de C.V., para responder asi a las atenciones
brindadas a usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses
de marzo, abril y mayo de 2012.

2.1 Segun memorandos de fechas 30 y 31 de julio y 13 de agosto de 2012, emitidos por el Jefe

de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, en el cual

remiti6 al Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, las
justificaciones técnicas e informes de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario,

Doctora Elisa Maria Romero de Bonilla, en los cuales se expone que los expedientes

clinicos que amparan los sobregiros de los meses de marzo, abril y mayo de 2012, fueron

revisados por dicha supervisora, quien constaté que fueron atenciones de emergencias,
por aumentos en la cobertura de los servicios médicos lo que provoco los sobregiros.

Dichos informes cuenta con el visto bueno del Sub Director de Salud Doctor Jorge Avelino

Gonzalez Montenegro.

2.2 Segun las justificaciones técnicas emitidas por el Jefe de la Division de Supervision y
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Control, durante los meses de marzo, abril y mayo de 2012, Inversiones Médicas de
Oriente, S.A. de C.V., reporté incremento en las atenciones de usuarios y usuarias del
Programa Especial de Salud del ISBM, que representaron una considerable erogacion de
fondos, segun el detalle siguiente: Para el mes de marzo de 2012; 2 Cesareas mas
Salpinguectomia bilateral, 3 procedimientos de Ortopedia, 6 Dia cama adulto, 3 Dia cama
nifo, 9 Atenciones de emergencia ambulatoria, 1 dia cama UCI intermedios, 1 Estancia en
observacién hospitalaria nifos, 2 Lavados quirurgicos y 1 Sutura de herida; para el mes de
abril de 2012; 1 Cesarea, 1 Apendicetomia, 1 Colecistectomia abierta, 1 Procedimiento de
Ortopedia, 1 Histerectomia abdominal total, 2 Dia cama adulto, 2 Dia cama nifio, 7
Atenciones de emergencia ambulatoria, 1 Sutura de herida; para el mes de mayo de 2012;
6 Cesareas, 1 Histerectomia abdominal total, 3 Apendicetomias, 1 Colecistectomia, 6
Procedimientos de Ortopedia, 1 Cura de hernia inguinal Incarcerada, 18 Dia cama adulto,
12 Dia cama nifo, 1 Dia cama UCI intermedios, 2 Estancias en observacién hospitalaria
adulto, 2 extraccién de cuerpo extrano en oido, 22 Atenciones de emergencia ambulatoria,
1 Procedimiento de cirugia menor y 2 Suturas de herida, el hospital detalla que toda las
atenciones anteriores eran necesarias e impostergables.

Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del Contrato durante el afio 2012,
de la prorroga concedida mediante Resolucién Modificativa No. 451/2011 ISBM, que
puedan cubrir los sobregiros de los meses de marzo, abril y mayo de 2012, se revisé el
Sistema de Administracion de Pagos (SAP) e informe presentado por la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que se cuenta con un remanente por UN
MIL TRES 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,003.66),
por lo que existe la necesidad de autorizar la cantidad de CINCUENTA MIL CIENTO
SETENTA 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$50,170.36), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones brindadas en los

meses anteriormente descritos.

1 2 3 4 5 6
SOBREGIRO
MONTO e TOTAL
EJECUTADO MONTO TOTAL (COLUMNA 2 ECONOMIAS SOBREGIRO
DENTRO DEL EJECUTADO (COLUMNA 4
MESES e MENOS (;;')LUMNA DISPONISIS.:S EN B —
ASIGNADO EN EN US$ COLUMNAS 5)
us S EN US
Marzo 2012 $86,181.66 $97,503.77 $11,322.11 $18.34 $11,303.77
Abril 2012 $86,128.79 $92,864.97 $6,736.18 $71.21 $6,664.97
Mayo 2012 $85,285.89 $118,401.62 $33,115.73 $914.11 $32,201.62
SUB-TOTALES $51,174.02 $1,003.66 $50,170.36
Monto a descontar del monto mensual asignado al mes de diciembre 2012 $26,696.44
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Monto a solicitar en la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria $23,473.92

Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria,
por el monto de VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 92 /100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$23,473.92), emitida por el
Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

Segun lo establecido en el Contrato No. 248/2011 ISBM, la base legal para efectuar el
pago de los sobregiros se encuentra determinada en la Clausula VIII) CLAUSULAS
ESPECIALES literal D) la cual establece: “Cuando el monto maximo mensual se encuentre
agotado antes de finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia
que no pudieran diferirse, la Sociedad Contratista debera atenderlas de acuerdo a lo
establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” o laNorma Técnica
que se encuentre vigente, y el pago de los servicios se cancelara segun lo dispuesto en
la normativa vigente, previo analisis, justificacion de la emergencia por parte del ISBM”, y
literal E) “De acuerdo a las necesidades del servicio, el ISBM podra autorizar mediante una
Resolucion Modificativa del Contrato, modificaciones de los montos mensuales o anuales
establecidos en los contratos; determinandose que el articulo 36 de la Norma Técnica
vigente, establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran
evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que deberan ser asignados por el
hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico Magisterial o
del Médico Tratante. Las Atenciones de Emergencias, Consulta Externa Programada,
Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser atendidas independientes del
numero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de
donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos
deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en el
articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencién de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacién.

Segun el articulo 83 A de la LACAP, los contratos regidos por la referida Ley,
independientemente de su naturaleza y antes del vencimiento de su plazo pueden

modificarse siempre que concurran circunstancias imprevistas y comprobadas; y
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considerando que el incremento de las atenciones responde a circunstancias imprevistas
comprobadas, se recomienda modificar el Contrato suscrito, en el sentido de autorizar la
utilizacion de parte del monto maximo total contratado para el mes de diciembre 2012, para
el pago de los sobregiros antes relacionados y de esta manera el monto total del Contrato
no seria incrementado para pagar los sobregiros con lo que se dara cumplimiento a lo
establecido en la referida disposicion legal. Es preciso sefialar que el mes de julio 2012, la
Sub Direccién de Salud, como una respuesta al incremento de la demanda solicité a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, iniciar el proceso de contratacion
de los servicios médico hospitalarios, para brindar cobertura a los usuarios y usuarias al
momento que el Contrato suscrito se agote por mutuo acuerdo al finalizar el monto, segun
lo establecido en el articulo 92 inciso Il de la LACAP.

7. También es necesario aplicar dicha modalidad de pago a los sobregiros del mes de enero
de 2012, por un monto total de CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $47,538.97),
cancelados mediante la Resolucién Modificativa No. 063/2012 ISBM, y para el mes de
febrero de 2012, por un monto total de ONCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES 96/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US $11,133.96), cancelados
mediante la Resolucion Modificativa No. 100/2012 ISBM, rectificandose el monto de la
prérroga concedida para el afio dos mil doce en la cantidad de UN MILLON TREINTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,034,400.00) IVA INCLUIDO, agregandose el saldo restante del 20% de
incremento del monto del Contrato No. 248/2011 ISBM; por OCHENTA Y DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$82,146.85), con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
83 A de la LACAP, quedando reducido el monto maximo mensual del mes de diciembre de
2012 segun se muestra en la descripcion sintética y recomendacion del presente
documento.

8. Por lo tanto, al verificar la Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Supervisiéon y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médico hospitalarios brindados por
Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de C.V., a usuarios y usuarias del ISBM, el pago
de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de
pago contenida en el Contrato No. 248/2011 ISBM, a continuacion se describe la ejecucion
del contrato para el afio 2012 después de aplicados los descuentos al monto maximo del

mes de diciembre de 2012 anteriormente descritos:

1 2 3 4 5 6 7
N MONTO SOBREGIRO TOTAL SALDO DEL
MESE?:EL ANO EJECUTADO MONTO PRESENTADO ECICE)bI;lgl\SII;AS SOBREGIRO CONTRATO
DENTRO DEL TOTAL (COLUMNA 2 (COLUMNA 4 PARAEL 2012
MONTO MENOS MENOS DESPUES DE
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2012

MENSUAL EJECUTADO COLUMNA 3) COLUMNAS 5) APLICADO EL
ASIGNADO EN US$ EN US$ EN US$ PAGO
EN US$
EN US$
MONTO TOTAL DISPONIBLE PARA EJECUCION 2012 $1,116,546.85
Enero $86,011.69 $133,738.97 $47,727.28 $188.31 $47,538.97 $982,807.88
Febrero $86,157.46 $97,333.96 $11,176.50 $42.54 $11,133.96 $885,473.92
Marzo $86,181.66 $97,503.77 $11,322.11 $18.34 $11,303.77 $787,970.15
Abril $86,128.79 $92,864.97 $6,736.18 $71.21 $6,664.97 $695,105.18
Mayo $85,285.89 $118,401.62 $33,115.73 $914.11 $32,201.62 $576,703.56
MONTO TOTAL SOBREGIROS 2012 $108,843.29
SALDO RESTANTE DEL 20% PARA APLICAR AL PAGO DE LOS SOBREGIROS $82,146.85
MONTO TOTAL SOBREGIROS 2012 PARA DESCONTAR DEL MES DICIEMBRE $26,696.44

El monto mensual para diciembre de 2012 quedaria establecido segun el siguiente detalle:

MONTO ASIGNADO DICIEMBRE 2012 $86,200.00
SOBREGIROS A DESCONTAR (526,696.44)
DISPONIBLE PARA DICIEMBRE 2012 $59,503.56

En conclusién, en el Contrato No. 248/2011 ISBM, se cuenta con un disponible equivalente

al monto mensual para seis meses comprendidos de junio a noviembre de 2012, por la

cantidad de $517,200.00 mas un saldo disponible para el mes diciembre de 2012, por la

cantidad de $59,503.56 haciendo un monto total disponible para la ejecucion del periodo
2012 de $576,703.56.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la solicitud

presentada por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en el Contrato No.
248/2011-1SBM, Clausulas VIII), literal D) y E) y XX), articulos 83 A, 84 y 5 LACAP; 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

presente solicitud para los efectos siguientes:

. El pago de sobregiro a favor de Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de C.V., en

concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM,
en los meses de marzo, abril y mayo de 2012, por CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA
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36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50,170.36), IVA
INCLUIDO.

Il. Autorizar la aplicacion de la modalidad de pago mediante descuento del monto total de la
prérroga de la Resolucion Modificativa No. 451/2011 ISBM, agregandose el saldo del 20%
de incremento del monto del Contrato No. 248/2011 ISBM disponible por OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$82,146.85), rectificandose el monto de la prérroga concedida para el
afio 2012 en la cantidad de UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,116,546.85) IVA INCLUIDO y reduciendo el monto maximo asignado al mes de
diciembre 2012 la cantidad de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS 44/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$26,696.44) IVA INCLUIDO,
quedando reducido el monto correspondiente a diciembre 2012 a CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS TRES 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$59,503.56) IVAINCLUIDO, siendo el monto maximo total disponible para la ejecucién
del Contrato de QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRES 56/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$576,703.56) IVA INCLUIDO,

segun el siguiente detalle:

A) El pago del sobregiro del mes de enero 2012, cancelados mediante la Resolucion
Modificativa No. 063/2012 ISBM, por un monto total de CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$47,538.97) IVA INCLUIDO y para el mes de febrero de 2012, por un
monto total de ONCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES 96/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,133.96), cancelados mediante la
Resolucion Modificativa No. 100/2012 ISBM, se descontaran del saldo restante del
20% de incremento del monto Contrato No. 248/2011 ISBM, de OCHENTA'Y DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$82,146.85), quedando un monto restante del 20% por VEINTITRES
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA(US $23,473.92).

B) Para el pago de los sobregiros de los meses de marzo, abril y mayo de 2012, por
CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$50,170.36), IVA INCLUIDO, se descontaran del saldo
restante para liquidar el 20% de incremento del monto Contrato No. 248/2011 ISBM,
la cantidad de VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 92/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $23,473.92) y se
aplicaran al mes de diciembre de 2012, la cantidad de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
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NOVENTA Y SEIS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$26,696.44) IVA INCLUIDO, quedando reducido el monto correspondiente a
diciembre 2012 a CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES 56/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$59,503.56) IVA INCLUIDO.

Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en el Contrato No. 248/2011-ISBM, Clausulas VIII)
literales D) y E), y XX), asi como lo dispuesto en los articulos 5, 83-A y 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; articulos 1416, 1417, 1431,
1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; y articulo 20 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA

36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50,170.36), IVA

INCLUIDO, a favor del proveedor Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de C.V.,
propietaria del Hospital de Especialidades Nuestra Seiora de la Paz, ubicado en el
municipio y departamento de San Miguel, por atenciones médico hospitalarias brindadas a
usuarios y usuarias del ISBM, en los meses de marzo, abril y mayo 2012, en virtud de la
Resolucion No 451/2011 ISBM; Modificativa de Prorroga al Contrato No.248/2011-ISBM.

Autorizar la aplicacion de la modalidad de pago mediante descuento del monto total de la
prorroga de la Resolucion Modificativa No. 451/2011 ISBM, agregandose el saldo del 20%
de incremento del monto del Contrato No. 248/2011 ISBM disponible por OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US$82,146.85), rectificandose el monto de la prérroga concedida para el
afio 2012 en la cantidad de UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,116,546.85) IVA INCLUIDO y reduciendo el monto maximo asignado al mes de
diciembre 2012 la cantidad de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS 44/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$26,696.44) IVA INCLUIDO,

quedando reducido el monto correspondiente a diciembre 2012 a CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS TRES 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$59,503.56) IVA INCLUIDO, siendo el monto maximo total disponible para la ejecucién
del Contrato de QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRES 56/100
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$576,703.56) IVA INCLUIDO,

segun el siguiente detalle:

A) El pago del sobregiro del mes de enero 2012, cancelados mediante la Resolucion
Modificativa No. 063/2012 ISBM, por un monto total de CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTAY OCHO 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$47,538.97) IVA INCLUIDO vy para el mes de febrero de 2012, por un
monto total d¢ ONCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES 96/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,133.96), cancelados mediante la
Resolucion Modificativa No. 100/2012 ISBM, se descontaran del saldo restante del
20% de incremento del monto Contrato No. 248/2011 ISBM, de OCHENTA Y DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$82,146.85), quedando un monto restante del 20% por VEINTITRES
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA(US $23,473.92),

B) Para el pago de los sobregiros de los meses de marzo, abril y mayo de 2012, por
CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$50,170.36), IVA INCLUIDO, se descontaran del saldo
restante para liquidar el 20% de incremento del monto Contrato No. 248/2011 ISBM,
la cantidad de VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 92/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $23,473.92) y se
aplicaran al mes de diciembre de 2012, la cantidad de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$26,696.44) IVA INCLUIDO, quedando reducido el monto correspondiente a
diciembre 2012 a CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES 56/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$59,503.56) IVA INCLUIDO.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

Punto Trece: Acciones de Personal.

El Director Presidente inform¢ al Directorio que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion
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del Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Consejo Directivo,
solicitudes de aprobacién de diferentes acciones de personal. La mecanica a seguir sera la
misma que se ha puesto en practica antes, la cual consiste en leer cada solicitud recibida e ir

tomando los respectivos acuerdos.

A continuacion, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

expresan:

13.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
ISBM.

ANTECEDENTES:

1. Segin ACTANUMERO CIENTO CUARENTA Y CUATRO de la SESION EXTRORDINARIA,

celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia veintidés de marzo de dos mil doce, el Consejo
Directivo en el PUNTO CATORCE PUNTO CINCO, acuerda: ) Autorizar al Director Presidente
para contratar a partir del 11 de abril de 2012, a la sefiora Roxana del Rosario Osorio Cérdova,
en el Cargo nominal de ENCARGADO DE BOTIQUIN, por el sistema de Contrato, como parte

del personal de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

2. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No0.549/2012, el ISBM contraté sefiora Roxana
del Rosario Osorio Cérdova, a partir del 11 de abril de 2012, para brindar servicios en el
Policlinico Magisterial de San Vicente, ubicado en el municipio de San Vicente departamento de

San Vicente.

3. Segun memorandum de fecha 31 de agosto de dos mil doce, el Jefe de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano informa
renuncia al Departamento de Recursos Humanos de la sefiora Roxana del Rosario Osorio
Cérdova, la cual se hizo efectiva a partir del 24 de agosto de 2012, dejando dicha plaza vacante,
en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Vicente, departamento de San

Vicente.

4.Que de conformidad al Art. 98, el Instituto concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, o a sus beneficiarios, en caso de fallecimiento del empleado, una compensacion
consistente en una cantidad global por cada afio de servicio en la forma siguiente: De un afo
hasta 5 anos 20%...También se entregara a las personas mencionadas en esta disposicion, una
compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacién por los dias laborados que
les correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento. La compensacion sera calculada sobre

la base del ultimo sueldo ordinario mensual.

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
después de revisados los antecedentes, considera pertinente recomendar, la aceptacion de la

renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la sefiora Roxana del Rosario Osorio Cérdova;
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sin la compensacioén por retiro, ya que no aplica a la misma.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y con base al Art. 22 de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I.  Dar por acepta la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la sefiora Roxana del
Rosario Osorio Cérdova, con cargo nominal y funcional de Encargado de Botiquin,
dejando la plaza vacante a partir del 24 de agosto de 2012, en el policlinico ubicado en el

municipio de San Vicente, departamento de San Vicente.

ll. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, realizar gestiones correspondientes para
solicitar el reintegro del salario de los dias no devengados (del 24 al 31 de agosto de 2012),
de la sefiora Roxana del Rosario Osorio Cérdova, el cual fue depositado en su cuenta
bancaria; siendo por un monto de noventa y nueve 53/100 Ddlares de los Estado Unidos
de América (US$99.53).

lll.  Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de cargo nominal y funcional Encargado de Botiquin en
el Policlinico ubicado en el municipio de San Vicente departamento de San Vicente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura, el ingeniero Oscar Guevara Alvarez, recomendé que en los puntos de
renuncias del personal, en la solicitud se detalle el motivo que expresa el empleado para justificar
su retiro del Instituto. El licenciado José Carlos Olano Guzman, manifesté estar de acuerdo en
que esto se detalle en la solicitud. Se le pidié al Director Presidente informarlo a la jefatura

correspondiente.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto
en el articulo 22 literal m) de la Ley del ISBMy el articulos 20 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la sefiora Roxana del

Rosario Osorio Coérdova, con cargo nominal y funcional de Encargado de Botiquin,
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plaza que quedo vacante desde el veinticuatro de agosto de dos mil doce, en el Policlinico
Magisterial ubicado en el municipio y departamento de San Vicente.

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones correspondientes para solicitar el reintegro del
salario de los dias no devengados por la sefiora Roxana del Rosario Osorio Cérdova,
que estan comprendidos en el periodo del veinticuatro al treinta y uno de agosto de dos mil
doce, por haberse depositado en su cuenta bancaria; siendo por un monto de NOVENTA
Y NUEVE 53/100 DOLARES DE LOS ESTADO UNIDOS DE AMERICA (US$99.53).

lll. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de
Recursos Humanos y a la Sub Direccién Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacion correspondiente.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar las gestiones

correspondientes.

13.2 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
ISBM.

ANTECEDENTES:
1. Segiin ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE de la SESION EXTRORDINARIA, celebrada

en la ciudad de San Salvador, el dia veintisiete de mayo de dos mil diez, el Consejo Directivo en

el PUNTO NUEVE, acuerda: Ill) Autorizar al Director Presidente para contratar a partir del mes
de junio, a la licenciada Ana Guadalupe Trigueros Perdomo, en el Cargo nominal de Técnico
Quimico Farmacéutico, por el sistema de Contrato, como parte del personal de la Subgerencia
de Supervision y Control, hoy Divisién de Supervisién y Control

2. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 36/2010, el ISBM contraté a la licenciada
Ana Guadalupe Trigueros Perdomo, a partir del 2 de junio de 2010, para brindar servicios en

las oficinas del ISBM, ubicadas en el Departamento de San Salvador.

3. Que en Certificacion de Acta Numero CIENTO SIETE, de la SESION ORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia dieciséis de junio de dos mil once, el Consejo Directivo en
el PUNTO OCHO, acuerda: Il. Aprobar la Ley de Salario y Contratos para el Ejercicio Fiscal 2012,
que incluye el incremento de 309 plazas, entre las cuales se encuentra las plazas creadas en
ejecucion 2011; y las nuevas plazas para el afno 2012; asi como las reclasificaciones e

incrementos correspondientes; entre las que se encuentra la plaza de Técnico Quimico
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Farmacéutico con salario de UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,100.00), la cual fue reclasificada e incrementada a Supervisor de Servicios
Farmacéuticos con salario de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,250.00).

4. Que con nota de fecha veinte de agosto de dos mil doce, la Licda. Ana Guadalupe Trigueros
Perdomo, presenta su renuncia al cargo de la plaza nominal de Supervisor de Servicios
Farmacéuticos con funciones de Técnico Quimico Farmacéutico, la cual se hizo efectiva a
partir del 27 de agosto de 2012; dejando dicha plaza vacante, en la actual Division de Supervision

y Control, en las oficinas del ISBM, ubicadas en el departamento de San Salvador.

5. Que de conformidad al Art. 98, el Instituto concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, o a sus beneficiarios, en caso de fallecimiento del empleado, una compensacion
consistente en una cantidad global por cada afio de servicio en la forma siguiente: De un afo
hasta 5 anos 20%...También se entregara a las personas mencionadas en esta disposicion, una
compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacién por los dias laborados que
les correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento. La compensacioén sera calculada sobre

la base del ultimo sueldo ordinario mensual.

6. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
después de revisados los antecedentes, considera pertinente recomendar, la aceptacion de la
renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la licenciada Ana Guadalupe Trigueros Perdomo
a la plaza nominal de Supervisor de Servicios Farmaceéuticos con funciones de Técnico Quimico
Farmacéutico y otorgar la compensacién a la cual tienen derecho por retiro voluntario, de

conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y con base al Art. 22 de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Aceptacion de renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la Licda. Ana Guadalupe
Trigueros Perdomo, con cargo nominal de Supervisor de Servicios Farmacéuticos,
dejando la plaza vacante a partir del 27 de agosto de 2012, como parte del personal de la

Divisién de Supervision y Control, en las oficinas del ISBM.

Il. Aprobar realizar el pago correspondiente de acuerdo a lo establecido segun el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Quinientos Cincuenta y Ocho 74/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$558.74); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Ochenta y Ocho

11/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$88.11); mas una compensacion
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proporcional por aguinaldo de Cuatrocientos Ocho 13/100 Dolares de los Estados Unidos
de América (US$408.13), siendo un total de Un Mil Cincuenta y Cuatro 98/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$1,054.98).

Aprobar realizar el descuento de los dias no trabajados (5), los cuales fueron depositados
en su cuenta bancaria en fecha 20 de agosto de 2012; siendo dichos descuentos de Ciento
Cincuenta y Uno 21/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$151.21). Por lo
que, el total a cancelar de lo que corresponde en concepto de prestaciones laborales por
terminacion de contrato por retiro voluntario es de Novecientos tres 77/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$903.77).

Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Supervisor de Servicios Farmacéuticos como parte

del personal de la Division de Supervision y Control, en las oficinas del ISBM.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto

en el articulo 22 literal m) de la Ley del ISBM y a los articulos 20 y 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la Licda. Ana
Guadalupe Trigueros Perdomo, con cargo nominal de Supervisor de Servicios
Farmacéuticos, plaza que quedd vacante desde el veintisiete de agosto de dos mil doce,
como parte del personal de la Divisién de Supervisién y Control, en las oficinas del ISBM.
Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de Quinientos Cincuenta y Ocho
74/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$558.74); una compensacion
proporcional por vacaciones, de Ochenta y Ocho 11/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$88.11); y una compensacién proporcional por aguinaldo, de Cuatrocientos
Ocho 13/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$408.13); siendo un total de
Un Mil Cincuenta y Cuatro 98/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,054.98), se aclara que a dicha cantidad debe realizarse el descuento de los dias no
trabajados por el monto de Ciento Veintiuno 21/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$121.21), por lo que en concepto de retiro voluntario se le cancelara
Novecientos Tres 77/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$903.77).
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lll. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de
Recursos Humanos y a la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacion correspondiente.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar las gestiones

correspondientes.

13.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CREACION DE UNA (1) PLAZA NOMINAL
DE TECNICO Ill, AUTORIZACION DE PERFIL Y FUNCIONES E INICIO DEL PROCESO
DE CONTRATACION EN UNA (1) PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ANTECEDENTES:

1. Visto memorandum de fecha 26 de julio de 2012, la licenciada Carmen Melara, Oficial de
Informacion quien dirige la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, solicita la creacién de una
plaza nominal de Técnico lll, para realizar funciones de Técnico Unidad de Acceso a la
Informacion Publica.

2. Actualmente el Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el
sistema de contratos no dispone de plazas nominales de Técnico Illl para ser ocupadas segun
necesidad institucional.

3. Segun la funcién general a desarrollar por el Técnico Unidad de Acceso a la Informaciéon
Publica esta: brindar al publico en general la informacién oficiosa solicitada ya sea de forma
escrita, telefénica y/o via web de manera oportuna, mantener actualizado el catalogo de
informacion oficiosa y los sitios web del instituto como lo son pagina web y las diferentes redes
sociales; ademas de: a) Recepcionar solicitudes de informacion relativas al ISBM y basadas en
la LAIP; b) Atender a los maestros y sus beneficiarios, proveedores y publico en general para
brindarles informacion oficiosa; c) brindar mantenimiento al sitio web y actualizar informacién de
salud y del que hacer institucional a los usuarios; d) Apoyar en la elaboracion de afiches,
boletines, brochures y demas documentacién de caracter informativa dirigida a maestros,
proveedores y publico en general; e) Apoyar las actividades de elaboracién de programas,
reportajes y fotografias requeridos; entre otras.

4. El perfil que debe cumplir es ser bachiller con estudios de preferencia universitarios; haberse
desempenado en atencién al cliente, afiliacion de usuarios, de preferencia en instituciones de

salud por un periodo de un afio como minimo; con conocimientos sobre atencién al cliente,
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paquetes de computacion y equipo de oficina. Ademas de ser responsable, honesto y
respetuoso; con habilidad para trabajar en equipo, acostumbrado a trabajar bajo presién y con
disposicién para el seguimiento de instrucciones.

5. La Sub Direccion Administrativa, tomando en cuenta dichos antecedentes, considera
pertinente recomendar al Consejo Directivo: a) autorizar el perfil y funciones de Técnico Unidad
de Acceso a la Informacién Publica; b) Autorizar la creacion de una (1) plaza nominal de
Técnico lll, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-
2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01
Direccién Superior y Administracion con salario mensual de Seiscientos 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$600.00); y c) autorizar dar inicio al proceso de
reclutamiento y seleccion para la contratacion de una plaza nominal de Técnico Ill con funciones
de Técnico Unidad de Acceso a la Informacién Publica, dependiendo dicha plaza
directamente del Oficial de Informacion quien dirige la Unidad de Acceso a la Informacién Publica,

dentro de la estructura jerarquica de la Presidencia.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, con base a
lo establecido en el Art. 20, literal I); Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; y Art. 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar perfil y funciones de Técnico Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Il. Autorizar la creacion de una (1) plaza nominal de Técnico lll, para realizar las funciones
de Técnico Unidad de Acceso a la Informacion Publica; por el sistema de Contrato,
bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-
Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 Direcciéon Superior y
Administracion con salario mensual de Seiscientos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$600.00).

lll. Autorizar al Director Presidente, girar instrucciones a la Sub Direccién de Administracion
para que a través del Departamento de Recursos Humanos, se dé inicio al proceso de
reclutamiento y seleccién para la contratacion de una plaza nominal de Técnico Ill con
funciones de Técnico Unidad de Acceso a la Informacién Publica por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario. 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 01-Direccién y Administraciéon Institucional; y Linea de Trabajo: 01
Direccion Superior y Administraciéon con salario mensual de Seiscientos 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$600.00), dependiendo dicha plaza
directamente del Oficial de Informacién quien dirige la Unidad de Acceso a la Informacién

Publica, dentro de la estructura jerarquica de la Presidencia.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa; con base en lo dispuesto
en los articulos 20, literal 1) y 22, literal m), de la Ley del ISBM; articulo 14 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM; por mayoria Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el perfil y funciones de la plaza funcional de Técnico Unidad de Acceso a la

Informacion Publica, conforme se detalla a continuacion:
PERFIL:

a) Bachiller con estudios de preferencia universitarios.

b) Haberse desempefiado en atencion al cliente, afiliacion de usuarios, de preferencia en

instituciones de salud, por un periodo de 1 ailo como minimo.

c) Conocimientos sobre atencion al cliente, conocimientos de paquetes basicos de
computacién y equipo de oficina.
d) Responsable, honesto y respetuoso, Habilidad para trabajar en equipo, acostumbrado

a trabajar bajo presién, seguimiento de instrucciones.

FUNCIONES:
a) Recepcionar solicitudes de informacion relativa al ISBM y basada en la LAIP.

b) Atender a los maestros y sus beneficiarios, proveedores y publico en general para

brindarles informacion oficiosa
¢) Mantener actualizado el sitio web institucional con la informacion oficiosa del instituto

d) Brindar mantenimiento al sitio web y actualizar informacion de salud y del que hacer

institucional a los usuarios

e) Brindar mantenimiento y actualizar las redes sociales del instituto, asi como generar

reportes mensuales sobre informacion originada en los mismos
f) Apoyar en materia logistica para la ejecucién del ejercicio de rendicion de cuenta anual
g) Apoyar a su jefe inmediato en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo

h) Apoyar las actividades de elaboraciéon de programas, reportajes y fotografias requeridas
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i) Apoyar en la elaboracién de afiches, boletines, brochures, y demas documentacion de

caracter informativo dirigida a maestros, proveedores y publico en general

j) Dar mantenimiento, controlar y brindar reportes sobre las sugerencias, comentarios y/o
quejas que se generen en los buzones de sugerencias colocados en los diferentes

policlinicos y consultorios magisteriales

k) Elaborar y ejecutar programas institucionales para verificar la calidad y calidez de la

atencion al usuario y usuaria del instituto

I) Dar seguimiento a las sugerencias, comentario y/o quejas recibidas por parte de los

usuarios y usuarias del programa de salud

m) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes
n) Otras que el jefe inmediato determine

Il. Autorizar la creacion de una (1) plaza nominal de Técnico lll, con funciones de Técnico
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, con salario mensual de Seiscientos 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$600.00), por el sistema de Contrato,
bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01
Direcciéon y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccién Superior y
Administraciéon, dependiendo dicha plaza del Oficial de Informacién dentro de la
estructura jerarquica de la Presidencia.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccion Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacién necesaria.

V. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes.

13.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DE CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM DE ####Ht, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ANTECEDENTES:
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1. Segun ACTA NUMERO OCHENTA Y OCHO de la SESION ORDINARIA, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia tres de febrero de dos mil once, el Consejo Directivo en el PUNTO
DIEZ PUNTO TRES, acuerda: lll. Aprobar la contratacion de #####, en cargo nominal de
Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo a partir del 7 de

febrero de 2011, dependiendo directamente del Técnico Administrador.

2. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No.227/2011, se formalizé la contrataciéon del
senor #HHHE a partir del dia siete de febrero del dos mil once, tomando posesion del cargo en la

misma fecha.

3. Mediante memorandum de fecha 20 de agosto de 2012, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, Lic. Milton Antonio Viche Majano, informa a la Sub Directora
Administrativa, Licda. Magdalena Elizabeth Rivas de Hernandez que el sefior ######, destacado
en el Policlinico Magisterial del Municipio de San Salvador, y fungiendo en el cargo de Auxiliar
Administrativo, abandoné sus labores a partir del dia 24 de julio del presente afio, sin que a la
fecha se haya informado personal o familiarmente algun motivo que justifica su ausencia a las

labores.

Ademas, dicha jefatura anexa un informe de abandono de labores del Sr. #####, Auxiliar
Administrativo realizada por el Lic. José Andrés Valdivieso Portillo, Coordinador Administrativo
del Policlinico Magisterial de San Salvador, de fecha 14 de agosto de 2012, donde hace constar
el abandono de labores del Sr. #####.

Por lo expuesto, dicha jefatura solicita iniciar el procedimiento de la finalizacion de contrato sin
responsabilidad para el ISBM, del sefior #H#H#H#, a partir del dia 24 de julio de 2012.

4. El Departamento de Recursos Humanos verificd en el Sistema de Marcacién de Empleados,
los registros correspondientes al Sr. #H### constatando que se presentd a laborar hasta el dia
23 de julio de 2012.

5. De conformidad al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Art.82 literal L) se establece: “se
procedera a la terminacion del contrato de trabajo del empleado sin responsabilidad para el ISBM
en los siguientes casos: |) Por faltar el empleado a sus labores sin el permiso del patrono o sin
causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos en un mismo mes
calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no solo los dias completos sino aun los

medios dias”.

Asimismo, el Art. 50 fraccion 122, del Cédigo de Trabajo, establece: “El patrono podra dar por
terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad, por las siguientes causas: 12°-

Por faltar el trabajador a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada, durante
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dos dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en
un mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no sdlo los dias

completos sino aun los medios dias.

6. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
después de la evaluacion de los antecedentes y recomendacion del Jefe de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, referentes al
caso del Sr. ###H#H, Auxiliar Administrativo del Policlinico Magisterial del Municipio de San
Salvador; y verificando que existe suficiente informacion que respalda el abandono de las labores
de dicho empleado en su centro de trabajo; se considera pertinente recomendar al Consejo
Directivo iniciar el Proceso Judicial de terminacion de contrato de trabajo sin responsabilidad para
el ISBM.

7. De conformidad con lo establecido en el ART. 610 del Cddigo de Trabajo, se establece:
“Prescriben en sesenta dias las acciones de terminacion de contrato de trabajo por causas
legales....... Por lo que dicho proceso judicial debera de iniciarse antes del 21 de septiembre del
2012.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del

analisis de la solicitud efectuada por el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, con base a lo establecido en el Art. 50, fracciéon 122 del Cédigo de Trabajo, Art.
82 literal 1) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Art. 100 de las Disposiciones

Generales de Presupuesto, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del Proceso Judicial de terminacion del Contrato Individual de Trabajo
No. 227/2011 suscrito con el sefior #H#H#H#, sin responsabilidad para el ISBM, en la plaza
nominal de Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo, en el
Policlinico Magisterial del Municipio de San Salvador, Departamento de San Salvador,
dejando dicha plaza vacante a partir del 24 de julio 2012, fecha del abandono del empleado.

Il. Encomendar a la Coordinacién de Procesos Judiciales del ISBM iniciar el proceso judicial
correspondiente en los juzgados respectivos.

lll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, realizar gestiones correspondientes para
solicitar el reintegro del salario de los dias no devengados por y aportaciones patronales
pagadas (del 24 al 31 de julio de 2012), del sehor #####, el cual fue depositado en su
cuenta bancaria por Ciento Dieciséis 26/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$116.26); ademas reintegrar el monto pendiente de pagar por faltantes de

medicamento al ISBM establecidos al 31 de diciembre de 2011 en el
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Iv.

botiquin magisterial del Policlinico de San Salvador “A”, los cuales se realizarian a través
de descuentos en planilla de salarios mensuales por Cuarenta y Siete 48/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$47.48); siendo por un total a reintegrar de Ciento
Sesenta y Tres 74/100 Délares de los Estado Unidos de América (US$163.74) en
concepto de salarios no devengados, aportaciones patronales pagadas y faltante de
medicamentos.

Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Auxiliar Administrativo en el Consultorio Magisterial
ubicado en el Policlinico Magisterial del Municipio de San Salvador, Departamento de San
Salvador.

Declararla aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Conocida la solicitud de autorizacién de terminacion de contrato sin responsabilidad para el ISBM

que se ha presentado, leidos los informes de abandono de labores proporcionados por la Unidad

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, asi como vista la gestion y analisis del caso

efectuado por el Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa;

considerando lo recomendado y con fundamento en lo establecido en los Articulos 20 literal s) y

22 literales j) y m) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulo
82 literal 1) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Articulo 50, fraccion 122 del Cédigo de
Trabajo; y Articulo 100 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, de forma unanime, el
Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por terminado el Contrato Individual de Trabajo N° 227/2011, sin responsabilidad
para el ISBM, del trabajador #####, contratado en plaza nominal de Colaborador
Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo, en el Policlinico Magisterial de
San Salvador, departamento de San Salvador, por haber faltado a su trabajo sin permiso
del patrono durante mas de dos dias completos y consecutivos desde el veinticuatro de
julio de dos mil doce, con base en lo dispuesto en el Articulo Ochenta y Dos, literal “” del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y la Causal Décimo Segunda del Articulo
Cincuenta del Codigo de Trabajo.

Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y Sub Direccion
Administrativa, verifiquen y documenten la siguiente informacion: 1) Que no se haya
tramitado solicitud de licencia a nombre del sefior #####, durante los meses de julio y
agosto del corriente afo, en vista de lo relacionado en el Antecedente N° 3 de la solicitud
presentada al Directorio, conforme al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y otra

Normativa aplicable; 2) Comprobar la ausencia de marcacion
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del registro de asistencia de sefior #####, ya sea por sistema biométrico o mediante libro,
desde el dia veinticuatro de julio del afio en curso, que es la fecha reportada para el
abandono de labores; 3) Informar por escrito a la Presidencia del resultado de la verificacion
solicitada.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica realicen las acciones necesarias para obtener los
documentos probatorios que permitan establecer legal y fehacientemente la causal
de despido sin responsabilidad patronal que se invoca, con la finalidad que aporten la
prueba pertinente al expediente del senor ##HHHE que esta en el Departamento de Recursos
Humanos.

IV. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y Sub Direccién
Administrativa, realizar las acciones siguientes: 1) Notificar la terminacion del Contrato
Individual de Trabajo N° 227/2011 por las causas especificadas en el Romano | del
presente Acuerdo, al sefior #####, para lo cual podran contar con el apoyo de la Unidad
Juridica y la orientacion que fuese necesaria, de la Coordinacion de Procesos Judiciales; 2)
Realizar las gestiones para el reintegro de las sumas pagadas en el mes de julio de 2012
y no devengadas por el sefor #####, que segun se inform¢ al Directorio ascienden al monto
de CIENTO DIECISEIS 26/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$116.26); 3) Verificar si el senor #####, tenia asignada alguna funcioén relacionada
con el Botiquin, por lo que en caso de ser procedente se debera realizar las gestiones
para reintegrar el monto pendiente de pagar por faltantes de medicamento al ISBM
establecidos al 31 de diciembre de 2011 en el botiquin magisterial del Policlinico de San
Salvador “A”, los cuales se realizarian a través de descuentos en planilla de salarios
mensuales por Cuarenta y Siete 48/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$47.48); siendo por un total a reintegrar de Ciento Sesentay Tres 74/100 Délares de
los Estado Unidos de América (US$163.74); 4) En caso de existir otro movimiento del
empleado, verificar y documentar el mismo.

V. Encomendar a la Unidad Juridica, dar seguimiento a las acciones solicitadas al
Departamento de Recursos Humanos y Sub Direccion Administrativa.

VI. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Colaborador Administrativo | con funciones de
Auxiliar Administrativo.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para los efectos consecuentes.
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13.5 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DE CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM DE #itHHHHH##, AUXILIAR DE ENFERMERIA.

ANTECEDENTES:

1. Segun ACTA NUMERO NOVENTA Y OCHO de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia catorce de abril de dos mil once, el Consejo Directivo en el
PUNTO TRES, acuerda: |. Aprobar la contratacion de ###HHHHHHHE, en cargo nominal y funcional
de Auxiliar de Enfermeria en el Consultorio Magisterial del Municipio de Nueva Concepcion,

Departamento de Chalatenango.

2. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N0.300/2011, se formalizé la contratacion de la
senorita #HHHHEEEEEE a partir del dia 18 de abril del dos mil once, tomando posesion del cargo

en la misma fecha.

3. Mediante memorandum de fecha 26 de junio de 2012, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, Lic. Milton Antonio Viche Majano, informa a la Sub Directora
Administrativa, Licda. Magdalena Elizabeth Rivas de Hernandez que la sefiorita #####H#HHHHHHE,
destacada en el Consultorio Magisterial del Municipio de Nueva Concepcién, y fungiendo en el
cargo de Auxiliar de Enfermeria, abandoné sus labores a partir del dia 20 de junio del presente
afo, sin que a la fecha se haya informado personal o familiarmente algun motivo que justifica su
ausencia a las labores.

Ademas, dicha jefatura anexa Acta de Constatacion de Abandono de Labores de la Srita.
HHHHHHAHEHREE, de fecha 22 de junio de 2012, en la cual reunidos la Licda. Alma Irina Gémez,
Coordinadora Administrativa del Policlinico y Consultorios Magisteriales del departamento de
Chalatenango; y el Lic. Milton Antonio Viche, Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, verifican el abandono de las labores de la trabajadora ####HHHHHHHHE, quien se
ausentd por mas de dos dias completos y consecutivos en un mismo mes calendario desde el
dia veinte de junio del presente afio, hasta la fecha de dicha acta, verificando que se ausenta sin
permiso y sin comunicacién alguna a la jefa inmediata, ni a otra instancia ni jefatura del ISBM.
Por lo expuesto, dicha jefatura solicita iniciar el proceso de la finalizacion de contrato sin
responsabilidad para el ISBM, de |la Srita. ##H#H#H#HHHHEHEE, a partir del dia 20 de junio de 2012.
4. En fecha 4 de julio de 2012, mediante correo electronico dirigido al Lic. Milton Antonio Viche
Majano, Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, se le solicité consolidar y
ampliar el expediente de la Srita. #HH#HH#HFHHFHAHE a fin de realizar el debido seguimiento del caso
sobre abandono de labores a partir del dia 20 de junio de 2012.

5. En fecha 24 de agosto de 2012, se recibié memorandum del Jefe de la Unidad de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, Lic. Milton Antonio Viche Majano, donde comunica nuevamente el
abandono de labores de la Srita. ####H#HHHHHH#H##, destacada en el Consultorio Magisterial del
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Municipio de Nueva Concepcion, y fungiendo en el cargo de Auxiliar de Enfermeria a partir del
dia 20 de junio de 2012.

Adicionalmente, se anexa informe de abandono de labores de la Licda. Alma Irina Gémez,
Coordinadora Administrativa del Policlinico y Consultorios Magisteriales del departamento de
Chalatenango, donde menciona que en vista a una supuesta extorsién a la cual esta siendo
objeto la Srita. ##HHHHHIHH##HHE, a partir del dia 20 de junio de 2012 ya no se presenté a
desempenar sus labores como habitualmente lo hace en el horario establecido. Lo mismo ocurrio
durante los siguientes dias, sin que avisara ni comunicara al Coordinador del Policlinico ni a otra
autoridad del ISBM los motivos de su ausencia ni presentacion de su permiso acompafiada de
las razones justificadas del mismo.

6. El Departamento de Recursos Humanos verificé en el Sistema de Marcacion de Empleados,
los registros correspondientes a la Srita. ####H#HHHHHH##H# constatando que se presentd a laborar
hasta el dia 18 de junio de 2012.

Adicionalmente, se verifico que la Srita. #HHHHHHHHHHE solicitd permiso personal por un dia, para
el 19 de junio de 2012, el cual fue concedido por la jefatura inmediata, Licda. Alma Irina Gémez,
Coordinadora Administrativa del Policlinico y Consultorios Magisteriales del departamento de
Chalatenango. Debiéndose presentar a sus labores a partir del dia 20 de junio de 2012, fecha a
partir del cual, ya no cuenta con registro de marcaciones de asistencia.

7. En fecha 28 de agosto de 2012, se recibe en el Departamento de Recursos Humanos,
renuncia de la Srita. ##HHHHHHHHHHE, que menciona que su decisién obedece a que ha sido objeto
de extorsion por parte de mareros de la zona; y que por motivos de temor, junto a su familia,

decidio dejar su trabajo.

8. De conformidad al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Art.82 literal L) se establece: “se
procedera a la terminacion del contrato de trabajo del empleado sin responsabilidad para el ISBM
en los siguientes casos: ) Por faltar el empleado a sus labores sin el permiso del patrono o sin
causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos en un mismo mes
calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no solo los dias completos sino aun los

medios dias”.

Asimismo, el Art. 50 fraccién 122, del Cddigo de Trabajo, establece: “El patrono podra dar por
terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad, por las siguientes causas: 122-
Por faltar el trabajador a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada, durante
dos dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en
un mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no solo los dias

completos sino aun los medios dias.

Por tal motivo y conforme al Acta de Constatacién de Abandono de Labores de la trabajadora
HHHHHHHHHHHE, este abandono de trabajo a partir del 20 de junio del afio 2012, es causa de

terminacioén del Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el ISBM.
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9. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
después de la evaluacion de los antecedentes y recomendacion del Jefe de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, referentes al
caso de la Srita. ###HHH#HHAH#H#H#, Auxiliar de Enfermeria del Consultorio Magisterial de Nueva
Concepcion; y verificando que existe suficiente informacion que respalda el abandono de las
labores de dicho empleado en su centro de trabajo y que a pesar de haberse presentado la
renuncia ésta ha sido recibida de forma extemporanea al periodo que se establecié para conocer
mayor informacion del caso de la Srita. ##H#HHHHHHHHHE, se considera pertinente recomendar al
Consejo Directivo iniciar el Proceso Judicial de terminacion de contrato de trabajo sin

responsabilidad para el ISBM.

10. De conformidad con lo establecido en el ART. 610 del Cédigo de Trabajo, se establece:
“Prescriben en sesenta dias las acciones de terminacion de contrato de trabajo por causas
legales....... Por lo que dicho proceso judicial debera de indiciarse antes del 18 de agosto del
2012.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION: La Sub Direccion

Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis de la solicitud

efectuada por el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con base a lo
establecido en el Art. 50, fraccién 122 del Cédigo de Trabajo, Art. 82 literal I) del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del Proceso Judicial de terminacion del Contrato Individual de Trabajo
No. 300/2011 suscrito con la seforita #HHHHHEHIEAHAE, sin responsabilidad para el ISBM,
en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, en el Consultorio Magisterial
ubicado en el Municipio de Nueva Concepcion, Departamento de Chalatenango, dejando
dicha plaza vacante a partir del 20 de junio 2012, fecha del abandono del empleado.

Il. Encomendar a la Coordinacién de Procesos Judiciales del ISBM iniciar el proceso judicial
correspondiente en los juzgados respectivos.

lll. Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria en el Consultorio Magisterial
ubicado en el Municipio de Nueva Concepcion, Departamento de Chalatenango.

IV. Declararla aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Conocido la informacion anterior, el Directorio se percaté de que en el N° 7 de los

Antecedentes del Punto, se menciona que el 28 de agosto del presente ano el Departamento
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de Recursos Humanos recibié la renuncia de la seforita #HHHHHHHAHAE, en la que expresa
qgue su decision obedece a temor por ser victima de extorsién por parte de mareros de esa
zona. Por lo anterior, consideran que no es necesario que se autorice el inicio de un proceso
judicial para la terminacion del contrato de trabajo, sino que lo procedente es aceptar la
renuncia interpuesta por los motivos que expresa, sin responsabilidad para el ISBM, quedando
bajo a cargo del area de Recursos Humanos y la Sub Direcciéon Administrativa, la continuidad
y seguimiento del caso, lo cual incluye, de ser procedente conforme a las disposiciones
aplicables del Reglamento Interno de Trabajo y Disposiciones Generales de Presupuesto,
realizar las gestiones y calculo correspondientes para el pago de las prestaciones laborales a
favor de la seforita ##HHHHHHHAHHE, incluyendo las deducciones correspondientes como
reintegro de los dias no laborados y que fueron cancelados, ya que el Articulo Cien de las
Disposiciones Generales de Presupuesto referente a la obligacion de reintegrar al Fisco las
sumas no devengadas, expresamente dispone: “Si después de legalizado un recibo de sueldo
y antes del pago, dejare el empleado su cargo o faltare a su trabajo por licencia sin goce de
sueldo o sin causa justificada, el jefe de la oficina respectiva estara en la obligacién de ordenar
que se haga al empleado, al momento de efectuar el pago, el descuento del caso Si
después de pagado un sueldo con la anticipacion que permite la ley, el empleado fuere
separado del servicio antes de transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, éste se
considerara definitivamente devengado. Debe entenderse que si la separacion obedeciere

a renuncia, el empleado estara obligado a devolver la suma no devengada.”

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto

en el articulo 22 literal m) de la Ley del ISBM y a los articulos 20 y 98 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la sefiorita

HHHHHHHHHAAE, con cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, plaza que queddé

vacante desde el veinte de junio de dos mil doce, como parte del personal del Consultorio

Magisterial del municipio de Nueva Concepcion, departamento de Chalatenango.

Il. En caso de ser procedente conforme al Reglamento Interno de Trabajo, realizar las

gestiones y calculo correspondiente para el pago de las prestaciones laborales a

favor de la senorita #HHEHH#AHAHAHE, incluyendo las deducciones correspondientes como

reintegro de los dias no laborados y que fueron cancelados, de ser aplicable.

lll. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la

contratacion en la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de

Recursos Humanos y a la Sub Direccién Administrativa.
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IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacion correspondiente.
V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar las gestiones

correspondientes.

13.6 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il CON FUNCIONES DE ENCARGADO DE
BIENESTAR SOCIAL.

ANTECEDENTES:

1. En ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y SIETE de la SESION EXTRAORDINARIA,

celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia dieciocho de abril de dos mil doce, se encuentra
el acuerdo del PUNTO TRES, en el cual, el Consejo Directivo ACUERDA: I. Aprobar la creacion
de una (1) plaza nominal de TECNICO I, con plaza funcional de Coordinador de Seguridad y
Salud Ocupacional, por el sistema de Contrato, con un salario mensual de Ochocientos 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América 00/100 (US$ 800.00); Il Aprobar el perfil y las

funciones para la plaza funcional de Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. El Departamento de Recursos Humanos, realizé convocatoria interna, informando al personal
que labora en el ISBM, que se requiere cubrir la plaza de Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional, para el municipio de San Salvador, departamento de San Salvador, debiendo

presentar curriculo hasta el 01 de junio del afio 2012; por lo que, se recibieron los siguientes

candidatos:
N° Nombre Cargo Funcional Municipio Departamento
1 Car!os Rigoberto Guzman Encargado de Servicios San Salvador San Salvador
Velasquez

3. El 4 de junio de 2012, el Departamento de Recursos Humanos remite curriculo del candidato
a la plaza de Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, a la Sub Directora
Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, a fin que se puedan
realizar las entrevistas y evaluacion de conocimientos que comprueben que los candidatos

cumplen con el perfil requerido al cargo.

4. Segun memorandum referencia SDA -179/2012 de fecha 24 de junio 2012 la Licda.

Magdalena Rivera de Hernandez informa el cierre del proceso de la convocatoria Interna N°
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5/2012 sobre Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, por tener otra proyeccion para

este cargo y cambio de perfil el cual no cumple el candidato.

5. En ACTANUMERO CIENTO SESENTA de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia veintiséis de julio de dos mil doce, se encuentra el acuerdo del
PUNTO TRECE, en el cual, el Consejo Directivo ACUERDA: |. Autorizar el cambio del titulo
de la plaza funcional del Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional al de Encargado de
Bienestar Social; Il Aprobar el perfil y las funciones para la plaza funcional de Encargado de

Bienestar Social.

6. El Departamento de Recursos Humanos verificé en la base de datos de aspirantes a plaza de
Encargado de Bienestar Social, quienes se han remitido a evaluacién durante el transcurso del
afio 2011 y 2012, proporcionando los curriculos a la Comision de Seleccion de Personal, para

llevar a cabo las correspondientes evaluaciones y entrevistas.

7. En fecha 29 de agosto de 2012, se recibié recomendacion de la Comisién de Seleccion de
Personal, en la que luego de los respectivos analisis de los aspirantes y tomando en cuenta los
aspectos a evaluar, considera pertinente proponer para contratacion la terna detallada a

continuacion:

CARGO NOMINAL.: TECNICOII

CARGO FUNCIONAL: ENCARGADO DE BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE Municipio Departamento

OPCION 1 HHHHE

1 SAN SALVADOR SAN SALVADOR
OPCION 2 HEHHE

OPCION 3 HEHHE

8. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando los resultados de las evaluaciones realizadas, el cumplimiento del perfil del puesto
y a la recomendacion de la Comisién de Seleccion de Personal, para la contratacion en la plaza
de Encargado de Bienestar Social considera pertinente solicitar al Consejo Directivo, autorizar
la contratacion de un (1) candidato segun recomendacién, en plaza nominal y funcional de
Encargado de Bienestar Social, dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de
Recursos Humanos, bajo la estructura jerarquica de la Division de Operaciones, dentro de la

estructura jerarquica de la Sub Direccién Administrativa.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
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analisis y gestién efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la comision de seleccion
de personal y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico Il con funciones de Encargado
de Bienestar Social, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direcciéon y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direcciéon Superior y Administraciéon, con un
salario mensual de OCHOCIENTOS 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$800.00); dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Recursos
Humanos, bajo la Estructura Jerarquica de la Division de Operaciones, de la Sub Direccion

Administrativa conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL.: TECNICOII

ENCARGADO DE BIENESTAR

CARGO FUNCIONAL.: SOCIAL

NOMBRE Municipio Departamento

OPCION 1 HEHHE

1 OPCION 2 SAN SALVADOR SAN SALVADOR

OPCION 3 HHHHE

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato
aprobado, para que inicie funciones a partir del 14 de septiembre de 2012.
lll. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del Punto, el Consejo Directivo efectud revision de los documentos anexos
al Punto presentado, llegando a la conclusion que no es posible aprobar, por el momento, la
contratacion solicitada, sino que por el contrario, es necesario robustecer este procedimiento,
ampliando la terna de candidatos que reunan el perfil para la plaza de Encargado de Bienestar
Social, motivo por el cual todos estuvieron de acuerdo en que este caso sea devuelto a la Unidad
Solicitante y que completado el proceso y la solicitud sea presentada nuevamente para la
decision del Directorio.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
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necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22

literal m) de la Ley del ISBM; y articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma

unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Darse por informado de la necesidad de contratacion de una plaza nominal de
Técnico Il con funciones de Encargado de Bienestar Social.

Devolver la solicitud de aprobacion de punto presentada, a la Sub Direccion
Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de robustecer el
procedimiento de contratacién, ampliando la terna de candidatos que reunan el perfil para
la plaza de Encargado de Bienestar Social, plaza que corresponde al Departamento de
Recursos Humanos en las oficinas centrales de San Salvador.

Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de que el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccidon Administrativa completen el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la plaza antes relacionada, y de
ésta manera sea presentada nuevamente la solicitud de aprobacion de punto, en una

proxima sesion de Consejo Directivo.

13.7

SOLICITUD DE APROBACION DE PERFIL, FUNCIONES Y CONTRATACION DE UN (1)
CANDIDATO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA CON
FUNCIONES DE MEDICO EN CIRUGIA GENERAL.

ANTECEDENTES:

1. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-

Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos

y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (44) plazas nominales de Médico

Especialista, dentro de cuales se requieren una plaza funcional Medico en Cirugia General

para ser contratados segun requerimientos de personal.

2. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio

Viche Majano, con el visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzélez

Montenegro, mediante memorandum recibido en fecha 13 de agosto de 2012, remite al

Departamento de Recursos Humanos, el perfil de Médico en Cirugia General, para ser aprobado
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por el Consejo Directivo; ya que se ha visto la necesidad de contratar a una persona en dicha
plaza, quien debera ejecutar y aplicar los conocimientos de cirugia general para la atencion
integral de la salud, prevencion, diagnoéstico, tratamiento quirdrgico y rehabilitacion de la
poblacion docente y su grupo familiar dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos
por el ISBM en vista de la necesidad anterior, se solicita la aprobacion del perfil antes

mencionado.

3. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, con visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, mediante memorandum de fecha 28 de agosto de 2012; menciona que tomando en
cuenta la cantidad de usuarios que demandan la atencién de medicina especializada en la zona
Metropolitana y Occidental, y retomando el compromiso de la mejora continua en nuestros
Centros de Salud a través del acercamiento de este tipo de servicios a nuestros beneficiarios,
dicha jefatura ve la necesidad de contar con un Médico en Cirugia General que apoye en la
cobertura de las necesidades en la zona occidental y Metropolitana. Teniendo como objetivo
principal, ejecutar y aplicar los conocimientos de cirugia general para la atencion integral de la
salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento quirdrgico y rehabilitacion de la poblacion docente y

su grupo familiar dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM.

Por lo que solicita la contratacién de un recurso para realizar funciones de Médico en Cirugia
General en el Policlinico Magisterial ubicado en el departamento de Santa Ana, municipio de
Santa Ana, a la mayor brevedad posible, para lograr el 6ptimo desarrollo de las actividades

diarias.

4. El perfil que debe de cumplir el Médico en Cirugia General es: doctor en Medicina inscrito en
la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica, con especialidad en Cirugia General, debidamente
acreditado en el pais, con un aino como minimo de experiencia en el manejo de pacientes en la
especialidad de Cirugia General, hospitalaria y ambulatoria, experiencia en manejo de protocolo

y guias de tratamiento médico de Cirugia General y conocimientos basicos de computacion.

Dentro de la funcion general a realizar se encuentra ejecutar y aplicar los conocimientos de
cirugia general para la atencion integral de la salud, prevencion, diagnostico, tratamiento
quirdrgico y rehabilitacion de la poblacion docente y su grupo familiar dando cumplimiento a todos
los lineamientos establecidos por el ISBM, ademas de: a) examinar y analizar a pacientes con
problemas quirlrgicos, b) evaluar las referencias a subespecialidades de cirugia del
establecimiento en que se encuentre destacado, c) prescribir y/o realizar procedimientos
especiales para ayudar a definir el diagnéstico y/o el manejo de los usuarios, segun el caso,
d)formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente, e) realizar
control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para corregir tratamiento y
definir su recuperacion, f) participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y

prevencion para mejorar la salud de la comunidad, g) reportar al superior inmediato las
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anormalidades en la atencién del servicio proponiendo alternativas de solucién para mejora y

garantizar la satisfaccion de los usuarios, entre otras.

5. El Departamento de Recursos Humanos verificé en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médicos Especialistas, en la rama de Cirugia General quienes se han remitido a evaluacién
durante el transcurso del aino 2011, y se proporcionaron los curriculos a la Sub Direccién de

Salud para la correspondiente entrevista.

6. En fecha 29 de agosto de 2012, con base con a los resultados de la evaluacion de perfiles,
pruebas de conocimiento y psicoldgicas, y entrevistas realizadas; asi como tomando en cuenta
que un candidato a dicha plaza no se presenté a entrevista y otro aspirante declind durante el
proceso de evaluaciones, la Comision de Seleccién de Personal, considera pertinente proponer

para contratacion de una persona detallada a continuacion:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL.: MEDICO EN CIRUGIA GENERAL
Horas de Trabajo
. - Destacado al Zona de
Cantidad Nombre Especialidad ® .. . P
— - Policlinico Atencién n —
= - = W lunes a viernes sabado
) Metropolitana
1 I?r. Juan José Médico Cirujano Santa Ana 8 Horas 4 Horas
Véasquez Alonzo .
y Zona Occidental

7. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando los resultados de las evaluaciones realizadas, el cumplimiento del perfil del puesto
y la recomendacion de la Comision de Seleccién de Personal, para la contratacion en plaza de
Médico en Cirugia General; considera pertinente recomendar al Consejo Directivo, la
contratacion de un (1) candidato segun recomendacién, en plaza nominal de Médico
Especialista, para realizar funciones de Médico en Cirugia Genera dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la

estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestién efectuada y tomando en cuenta la recomendacién de la comision de seleccion
de personal, con base a lo establecido en el Art. 20, literal 1) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:
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I.  Autorizar perfil y funciones de la plaza funcional de: Médico en Cirugia General.

Il. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Especialista, para realizar
funciones de Médico en Cirugia General, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Un mil Trescientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,300.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la Estructura

Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme el detalle

siguiente:
CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA
CARGO FUNCIONAL: MEDICO EN CIRUGIA GENERAL
o - . . . Salario
N° Nombre Especialidad | Destacadoen Zona a Cubrir Tiempo a Laborar Horarios le
De Lunes a
Viernes de
Dr. Juan José - . . 8 Horas de Lunes a 8:00a.ma
1 Vasquez C'\f:f;‘; Pg':r:g';i:e Metrogzgit:z:t; Z0M | \jemesy Sabado4 | 4:00p.m.y | US$1,300.00
Alonzo ) Horas Sab. De 8:00
a.m. a 12:00
m.

lll. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 12 de septiembre de 2012.
IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada, por la Sub Direccion Administrativa
y el Departamento de Recursos Humanos, asi como la recomendacion planteada por la Sub
Direccion de Salud, con base en lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal m) de la
Ley del ISBM; y articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el perfil y funciones de la plaza funcional de Médico en Cirugia General,

conforme se detalla a continuacion:

PEREFIL.:

a) Doctor en Medicina inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica. Con

especialidad en Cirugia General, debidamente acreditado en el pais
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b) Un afo como minimo de experiencia en el manejo de pacientes en la especialidad de
Cirugia General, hospitalaria y ambulatoria.

c) Experiencia en manejo de protocolo y guias de tratamiento médico de Cirugia General.
Conocimientos basicos de computacion.

d) Habilidad para elaborar informes técnicos, documentos de salud y habilidad en la toma

de decisiones del acto médico.

FUNCIONES:

a) Examinary analizar a pacientes con problemas médico - quirurgicos.

b) Dar seguimiento a los pacientes posquirurgicos que se presenten a los Policlinicos y
consultorios del ISBM.

c) Realizar procedimientos de pequena cirugia en los policlinicos y consultorios del ISBM.

d) Evaluar las referencias a subespecialidades de cirugia del establecimiento en que se
encuentre destacado.

e) Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagndstico
y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

f) Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.

g) Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en unidad de observacion,
para corregir tratamiento y definir su recuperacion.

h) Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocion y prevencién para
mejorar la salud de la comunidad.

i) Reportar al superior inmediato las anormalidades en la atencion del servicio
proponiendo alternativas de soluciéon para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los
usuarios.

j) Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia, con el debido y completo sellado para garantizar la calidad de la historia
clinica.

k) Elaborar plan de tratamiento personalizado para el usuario

[) Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada

m) Indicar la practica de los examenes de laboratorio y gabinete orientados para confirmar
el diagnaostico y tratamiento adecuado

n) Referencia a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que puedan tratar
su patologia especifica.

0) Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento.

p) Analizar el registro de los examenes previos.
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q) Cumplir con las obligaciones laborales que establezcan el reglamento interno de trabajo
y demas normativas vigentes.

r) Realizar procedimientos de su area de especialidad y que estén al alcance de la
capacidad instalada en el establecimiento que brinda el servicio.

s) Participar en jornadas de actualizacion medica de su campo de especialidad para los

médicos magisteriales.

Il. Aprobar la contratacion del doctor Juan José Vasquez Alonzo, en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista, para realizar funciones de Médico en Cirugia General,
con sede en el Policlinico Magisterial de Santa Ana, para cubrir las zonas metropolitana y
occidental, a partir del dia doce de septiembre de dos mil doce, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de UN MIL TRESCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,300.00), dependiendo dicha
plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales de Santa Ana, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, bajo las directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.
El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como
de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.
Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o a propuesta de la Sub Direccién
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinara con el Departamento de Recursos Humanos para documentar
adecuadamente el expediente del personal.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Subdireccion Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria para la continuidad de las gestiones consiguientes.

V. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

13.8 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PERFIL Y FUNCIONES DE COLABORADOR UACI,
CREACION DE OCHO (8) PLAZAS NOMINALES DE COLABORADOR
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ADMINISTRATIVO |, E INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACION EN DICHAS
PLAZAS.

ANTECEDENTES:

1. Mediante memorandum de fecha 16 de agosto de 2012, el Jefe de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, Lic. José Ernesto Loza, solicita autorizacion de ocho plazas
permanentes para brindar apoyo a los técnicos UACI y también a la Coordinacion de seguimiento
y Control de Contratos, debido al crecimiento que ha tenido la Institucion en el servicio y atencion
al Magisterio, la carga laboral de los técnicos ha incrementado y gracias al trabajo eficiente y
oportuno, que nos ha brindado el personal temporal, se ha logrado salir adelante con la demanda
emergente de los diversos procesos de compra, asi como también en los pagos atrasados
originados por la entrega tardia de los hospitales y otros proveedores en la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos. Se espera que a partir de estos préximos meses, y para el
afio 2013 la carga de trabajo sea aun mayor a la actual debido a que no podran realizar prorrogas
a los contratos existentes del area de salud, ademas de las libres Gestiones y Licitaciones
solicitadas por la Sub Direccion Administrativa.

Por lo anterior, dicha Jefatura solicita sean autorizadas ocho plazas nominales de Colaborador
Administrativo |, con salario mensual de $425.00, los cuales desempefiaran las funciones de
Colaborador UACI para poder salir adelante con la planificacion realizada. No omite manifestar
que el Colaborador Administrativo | cubrira las funciones de las dos areas, aprovechando de la
mejor manera el recurso humano, tomando en cuenta sus cualidades para desempefiar
eficientemente las obligaciones en toda la unidad. Dicha jefatura anexa perfil y funciones del
Colaborador UACI.

2. Dentro de la funcion general a realizar se encuentra: colaborar en el desarrollo de los procesos
y procedimiento de compras de la UACI y en la revision de los diferentes documentos para pago
de los proveedores, ademas de: a) Colaborar con la revisién de expedientes para pago como
con su revision y analisis respectivo, y que cumpla con los registros previamente establecidos;
b) Digitar datos de los proveedores de los diferentes procesos de licitacion; c) Colaborar en
recepcion y apertura de ofertas; d) Brindar atencién al publico; e) Recibir y entregar
documentacién y correspondencia; f) Colaborar en la elaboracion de documentacion; entre otras.
3. El perfil que debe cumplir es ser Bachiller comercial opcién contador, areas afines o
bachillerato general, preferentemente con estudios universitarios en las diferentes ramas,
haberse desempefado en trabajos relacionados en areas de compra, venta, atencién al cliente
y preferentemente en la revision de documentos de adquisiciones y contrataciones, con
conocimientos en el manejo de equipo de informatica y de oficina, redaccion de informes,

habilidades para trabajar en equipo, buenas relaciones interpersonales, acostumbrado a trabajar
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bajo presion, seguimiento de instrucciones, capacidad para preparar informes y sintesis de
documentacion.

4. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
tomando en cuenta el crecimiento institucional, la demanda de procesos en la UACI, como en la
revision de documentos de los proveedores y la recomendacion del Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto Loza, considera pertinente
recomendar al Consejo Directivo: a) autorizar el perfil y funciones de Colaborador UACI; b)
Autorizar la creaciéon de ocho (8) plazas nominales de Colaborador Administrativo |, por el
sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 01-Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01
Direccion Superior y Administracién con salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$425.00); y c) autorizar dar inicio al
proceso de reclutamiento y seleccion para la contratacion de ocho plazas nominales de
Colaborador Administrativo | con funciones de Colaborador UACI, dependiendo dicha plaza
directamente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional bajo, la estructura

jerarquica de la Presidencia.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, con base a
lo establecido en el Art. 20, literal I); Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; y Art. 14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar perfil y funciones de Colaborador UACI.

Il. Autorizar la creacion de ocho (8) plazas nominales de Colaborador Administrativo I, para
realizar las funciones de Colaborador UACI; por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccién y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 Direccion Superior y
Administracion con salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$425.00).

lll. Autorizar al Director Presidente, girar instrucciones a la Sub Direccion de Administrativa
para que a través del Departamento de Recursos Humanos, se dé inicio al proceso de
reclutamiento y seleccion para la contratacion de ocho plazas nominales de Colaborador
Administrativo | con funciones de Colaborador UACI por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccién y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 Direccion Superior y
Administracion con salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de

los Estados Unidos de América (US$425.00), dependiendo dicha plaza directamente de
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la UACI, dentro de la estructura jerarquica de Presidencia.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Conocida la peticion, hubo varias participaciones de Directores y Directoras que, resumidamente
concluyeron en las valoraciones siguientes: 1) La cantidad de plazas solicitadas son bastantes,
pero se considera que es conveniente que la Unidad de origen del requerimiento de contratacion
valore si no es posible resolver con menos plazas; 2) es recomendable que el proceso interno
sea abierto, en caso de no haber candidatos que ya trabajen en el ISBM que cumplan con el
perfil para este cargo; 3) para el cargo del que se habla, deberia considerarse la
CONFIDENCIALIDAD como un requisito importante para hacer las propuestas de contratacion;
4) Las funciones que se describen pueden crear confusion en cuanto a las funciones propiamente
dichas de los Técnicos UACI, cuyos perfiles, funciones y responsabilidades son diferentes. Por
todo lo anterior, unanimemente concluyeron en que este Punto sea devuelvo al Departamento
de Recursos Humanos, para que se robustezcan el procedimiento asi como la justificacion de la

UACI; posteriormente, podrian presentar esta solicitud a consideracién del Directorio.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22
literal m) de la Ley del ISBM; y articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma
unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por informado de la necesidad de crear ocho (8) plazas nominales de
Colaborador Administrativo |, y la contratacion para dichas plazas, para realizar las
funciones de Colaborador UACI.

Il. Devolver la solicitud de aprobacion de punto presentado, a la Sub Direccion
Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos, por haberse considerado
necesario robustecer la referida solicitud, para lo cual se requiere que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, justifique la necesidad de crear ocho
(8) plazas de Colaboradores UACI; analizando en su caso, si podrian ser solo cuatro (4)
plazas a contratar de las solicitadas.

lll. Encomendar a la UACI, a la Coordinacion de seguimiento y control de Contratos, y
al Departamento de Recursos Humanos, para que de forma conjunta, dichas

dependencias, revisen y adecuen las funciones de la plaza de Colaborador Administrativo
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I, con el objeto de evitar similitudes respecto a las funciones que propiamente corresponden
a los Técnicos UACI y a los Técnicos de seguimiento y control de Contratos, pues
tanto el perfil como las funciones de éstos Técnicos son superiores y de mayor
responsabilidad, que las funciones de las plazas de Colaboradores que se solicitan crear;
ademas de revisar y adecuar si fuese necesario, otros requisitos como decir el manejo
confidencial de la informacion (tomando en cuenta que en esa area de trabajo se maneja
informacion que requiere mucha discrecion), exactitud y rapidez en la digitacién, y otros.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que la solicitud de
aprobacion de punto se presente en una préxima sesién de Consejo Directivo.

13.9 SOLICITUD DE APROBACION DE PERFIL, FUNCIONES Y CONTRATACION DE UN (1)
CANDIDATO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE FISIOTERAPISTA.

ANTECEDENTES:

1. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (4) plazas nominales de Fisioterapista, con

funciones de Fisioterapista.

2. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, con el visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, mediante memorandum recibido en fecha 13 de agosto de 2012, remite al
Departamento de Recursos Humanos, el perfil de Fisioterapista, para ser aprobado por el
Consejo Directivo; ya que se ha visto la necesidad de contratar a una persona en dicha plaza,
quien debera ejecutar y aplicar los conocimientos de fisioterapia y terapia ocupacional para la
atencion integral de salud, en evaluacién, diagndstico y tratamiento de las deficiencias,
limitaciones funcionales y discapacidades de la poblacion docente y su grupo familiar dando
cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM, en vista de la necesidad anterior,

se solicita la aprobacién del perfil antes mencionado.
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3. El perfil que debe de cumplir el Fisioterapista es: licenciatura en fisioterapia y terapia
ocupacional, graduado de institucion de educacién superior acreditada para la formacion de su
especialidad nacional o extranjera; en el caso de ser extranjero el titulo debe ser homologado por
el MINED, 1 afilo como minimo de experiencia en el manejo de pacientes en tratamiento de
fisioterapia, rehabilitacion fisica o terapia ocupacional, experiencia en manejo de protocolo y
guias de tratamiento de afecciones del area de fisioterapia de nifios y adultos, conocimientos

basicos de computacién, habilidad para elaborar informes técnicos.

Dentro de la funcion general a realizar se encuentra: ejecutar y aplicar los conocimientos de
fisioterapia y terapia ocupacional para la atenciéon integral de la salud, en la evaluacion,
diagnéstico y tratamiento de las deficiencias, limitaciones funcionales y discapacidades de la
poblacién docente y su grupo familiar dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos
por el ISBM, ademas de: a) examinar y aplicar a los pacientes las terapias fisicas en el logro de
las metas establecidas para la rehabilitacion del funcionamiento maximo segun su estado, b)
evaluar los tratamientos requeridos para la incorporacion del paciente a las actividades normales,
c) realizar una historia clinica para determinar si los pacientes requieren un mayor examen o
derivacion a otro profesional de la salud, d) prescribir y/o realizar procedimientos especiales para
ayudar a definir el diagnéstico y/o el manejo de los usuarios, segun el caso, e) colaborar con los
pacientes, miembros de la familia, otros profesionales y otras personas, para determinar un plan
de atencién que sea aceptable, realista, culturalmente competente, y centrado en el paciente f)
disefar planes de intervencion para cada paciente tomando en cuenta lo que su especialidad le
puede ofrecer para la rehabilitacion integral del paciente, g) participar en la elaboraciéon y
desarrollo de programas de promocidn y prevencion para mejorar la salud de la comunidad en el

campo de especialidad, entre otras.

Por lo que se requiere aprobar la creacién de perfiles segun requerimiento, dependiendo dicha
plaza directamente del Coordinador de Policlinico y Consultorios Magisteriales, bajo la estructura

jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

4. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, con el visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, mediante memorandum de fecha 31 de agosto de 2012, informa que dentro del
perfil epidemioldgico del ISBM, se encuentra las patologias del aparato locomotor, como
causales de enfermedades que enfrentan nuestros usuarios a nivel nacional, lo que conlleva al
incremento de consultas ambulatorias a nivel hospitalario, motivo por el cual el ISBM ha realizado
un diagnéstico sobre dichas enfermedades las cuales son motivo frecuente de incapacidades

médicas.
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Con lo anterior, el ISBM cumpliendo con la implementacion de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, en lo que respecta a equipamiento y recurso humano calificado en la atencion
integral de salud, justifica la necesidad de contratacion de un profesional en el area de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional para la zona de Occidente, el cual, debera ejecutar y aplicar
los conocimientos de Fisioterapia y Terapia Ocupacional para la atencion integral de la salud, en
la evaluacién, diagndstico y tratamiento de las deficiencias, limitaciones funcionales y
discapacidades de la poblacion docente y su grupo familiar dando cumplimiento a todos los

lineamientos establecidos por el ISBM.

5. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Fisioterapistas, y se proporcionaron los curriculos a la Comisién antes mencionada para las

entrevistas correspondientes.

6. La Comision de Seleccion de Personal, en fecha 31 de agosto de 2012, analizé los resultados
de las entrevistas, evaluaciones realizadas y el cumplimiento del perfil del puesto de los

aspirantes, considerando pertinente proponer para contratacion la terna detallada a continuacion:

CARGO NOMINAL: FISIOTERAPISTA

CARGO FUNCIONAL.: FISIOTERAPISTA

UBICACION/POLICLINICO O CONSULTORIO

OPCIONES NOMBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

OPCION 1 | OLIVANIA HAMILETH PACHECO RAMIREZ
SANTA ANA

OPCION 2 | #HHHH
1 (POLICLINICO DE SANTA ANA)
OPCION 3 | #HHHH

SANTA ANA

7. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando los resultados de las evaluaciones realizadas, el cumplimiento del perfil del puesto
y la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, para la contratacion en plaza de
Fisioterapista; considera pertinente recomendar al Consejo Directivo, la contratacion de un (1)
candidato segun recomendacion, en plaza nominal y funcional de Fisioterapista, dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador de Policlinico y Consultorios Magisteriales, bajo la

estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

L. Autorizar perfil y funciones de la plaza funcional de: Fisioterapista.

Il Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal y funcional de Fisioterapista, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Setecientos
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$700.00); dependiendo dicha
plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: FISIOTERAPISTA

CARGO FUNCIONAL: FISIOTERAPISTA

UBICACION/POLICLINICO O CONSULTORIO

OPCIONES NOMBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

OPCION 1 | OLIVANIA HAMILETH PACHECO RAMIREZ
SANTA ANA

OPCION 2 | #HHH
1 (POLICLINICO DE SANTA ANA)
OPCION 3 | #HHHH

SANTA ANA

1. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 12 de septiembre de 2012.
V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada, por la Sub Direccién Administrativa
y el Departamento de Recursos Humanos, asi como la recomendacion planteada por la Sub
Direccion de Salud, con base en lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal m) de la
Ley del ISBM; y articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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I. Aprobar el perfil y funciones de la plaza funcional de Fisioterapista, conforme se detalla

a continuacion:

PEREFIL:

a) Licenciatura en Fisioterapia y terapia ocupacional, graduado de institucién de
educacién superior acreditada para la formacion de su especialidad nacional o
extranjera. En el caso de ser extranjero el titulo debe ser homologado por el MINED.

b) Un afio como minimo de experiencia en el manejo de pacientes en tratamiento de
fisioterapia, rehabilitacion fisica o terapia ocupacional.

c) Experiencia en manejo de protocolo y guias de tratamiento de afecciones del area de
fisioterapia de nifios y adultos. Conocimientos basicos de computacion.

d) Habilidad para elaborar informes técnicos.

FUNCIONES:

a) Examinar y aplicar a los pacientes las terapias fisicas en el logro de las metas
establecidas para la rehabilitacién del funcionamiento maximo segun su estado.

b) Evaluar los tratamientos requeridos para la incorporacion del paciente a las actividades
normales.

c) Realizar una historia clinica para determinar si los pacientes requieren un mayor
examen o derivacion a otro profesional de la salud.

d) Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico y/o
el manejo de los usuarios, segun el caso.

e) Colaborar con los pacientes, miembros de la familia, otros profesionales y otras
personas, para determinar un plan de atencibn que sea aceptable, realista,
culturalmente competente, y centrado en el paciente.

f) Disenar planes de intervencién para cada paciente tomando en cuenta lo que su
especialidad le puede ofrecer para la rehabilitacién integral del paciente.

g) Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocién y prevencion para
mejorar la salud de la comunidad en el campo de especialidad.

h) Reportar al superior inmediato las anormalidades en la atencion del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los
usuarios.

i) Participar en investigacion de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para tratar
de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad del

area de influencia.
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i) Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia, con el debido y completo sellado para garantizar la calidad de la historia
clinica.

k) Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control del
tratamiento.

[) Referencia a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que puedan tratar
su patologia especifica.

m) Cumplir con las obligaciones laborales que establezcan el reglamento interno de trabajo
y demas normativas vigentes.

n) Realizar procedimientos de su area de especialidad y que estén al alcance de la
capacidad instalada en el establecimiento que brinda el servicio.

o) Participar en jornadas de actualizacion medica de su campo de especialidad para los

meédicos magisteriales.

Il. Aprobar la contratacién de la licenciada Olivania Hamileth Pacheco Ramirez, en una
(1) plaza nominal y funcional de Fisioterapista, con sede en el Policlinico Magisterial de
Santa Ana, a partir del dia doce de septiembre de dos mil doce, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de SETECIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$700.00), dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales, de
Santa Ana, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, bajo las directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como
de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o a propuesta de la Sub Direccién
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinara con el Departamento de Recursos Humanos para documentar
adecuadamente el expediente del personal.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Subdireccion Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria para la continuidad de las gestiones consiguientes.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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13.10 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN (1) PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO CON
FUNCIONES DE TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO ASISTENCIAL DE
SALUD.

ANTECEDENTES:

1. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (5) plazas nominales de Trabajador Social
Hospitalario con funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud, para
ser contratadas segun las necesidades de requerimientos de personal.

2. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, con el visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro en fecha 31 de agosto de 2012, remite memorandum en el que menciona que debido
a la necesidad de acercar al usuario y su grupo familiar la atenciéon de trabajo social a los
diferentes hospitales que prestan servicio al ISBM, se ve la necesidad de contar con personal
que se desarrolle en el trato directo con el maestro y su grupo familiar en el area hospitalaria,
con la finalidad de orientarlos en los diferentes procedimientos institucionales; identificando asi,
la necesidad institucional de contar con una persona que sea la encargada de trasladarse a los
hospitales a la hora de tener imprevistos con los mismos. Por lo antes mencionado se ve la
necesidad de solicitar la contratacion de un recurso para realizar las funciones de Técnico de
Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud en el Policlinico Magisterial ubicado en el
departamento de San Salvador, municipio de San Salvador, a la mayor brevedad posible, para
lograr el 6ptimo desarrollo de las actividades diarias.

3. El Departamento de Recursos Humanos verifico en la base de datos de aspirantes a plaza
de Trabajador Social, y se proporcionaron los curriculos a la Comision de Seleccion de Personal
para las entrevistas correspondientes.

4. La Comisién antes mencionada, en fecha 31 de agosto de 2012, analizé los resultados de las
entrevistas, evaluaciones realizadas y el cumplimiento del perfil del puesto de los aspirantes,

considerando pertinente proponer para contratacion la terna detallada a continuacion:
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CARGO NOMINAL.: TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO

CARGO FUNCIONAL: TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO ASISTENCIAL DE SALUD
NOMBRE Municipio Departamento
OPCION 1 LUZ GUADALUPE RUBIDIA MENDEZ LOPEZ
1 oFCIONZ | TR SAN SALVADOR SAN SALVADOR
. (POLICLINICO DE
OPCION 3 HHHH SAN SALVADOR A)

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando el analisis de la Comisién de Seleccion de Personal, para la contratacion en una
plaza de Trabajador Social, considera pertinente solicitar al Consejo Directivo, autorizar la
contratacion de un (1) candidato segun recomendacion, en plaza nominal de Trabajador Social
Hospitalario con funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Trabajador Social Hospitalario con
funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico
de San Salvador, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-
3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
mensual de Setecientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$700.00); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO

CARGO FUNCIONAL: TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO ASISTENCIAL DE SALUD

OPCI!N 1 LUZ GUADALUPE RUBIDIA MENDEZ L!PEZ
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1 OPCION 2 HHHHHE SAN SALVADOR SAN SALVADOR

(POLICLINICO DE
OPCION 3 HHHHH SAN SALVADOR A)

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato
aprobado, para que inicie funciones a partir del 12 de septiembre de 2012.
Declarar la aplicacibn inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada, por la Sub Direccion Administrativa

y el Departamento de Recursos Humanos, asi como la recomendacién planteada por la Sub

Direccion de Salud, con base en lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal m) de la
Ley del ISBM; y articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion de la licenciada Luz Guadalupe Rubidia Méndez Loépez, en
una (1) plaza nominal de Trabajador Social Hospitalario con funciones de Técnico de
Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud, con sede en el Policlinico Magisterial de
San Salvador, a partir del dia doce de septiembre de dos mil doce, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de SETECIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$700.00), dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
de San Salvador, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como
de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, o del
Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y seran autorizados por la
Presidencia del ISBM. La tramitacién de estos cambios se coordinara con el Departamento
de Recursos Humanos para documentar adecuadamente el expediente del personal.
Encomendar la continuidad de las gestiones a la Subdireccién Administrativa y
Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria para la continuidad de las gestiones consiguientes.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

13.11SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1) PERSONA
EN LA PLAZA NOMINAL DE SUPERVISOR DE SERVICOS FARMACEUTICO CON
FUNCIONES DE TECNICO QUIMICO FARMACEUTICO.

ANTECEDENTES:

1. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2012, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (3) plazas nominales de Supervisor de Servicios
Farmacéuticos con funciones de Técnicos Quimico Farmacéutico, para ser contratados segun
requerimientos de personal.

2. En ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA de la SESION ORDINARIA, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia dieciséis de febrero de dos mil doce, el Consejo Directivo, en el
PUNTO DOCE, Acuerda I) Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM de la
Licda. Liliam Janeth Villatoro de Escobar, con cargo nominal de Supervisor de Servicios
Farmacéuticos, quedando vacante la plaza a partir del 16 de febrero de 2012, como parte del
personal de la Divisién de Supervision y Control, para brindar servicios de Supervision en la Zona
Oriental.

3. Que en Certificacion de Acta Numero CIENTO SIETE, de la SESION ORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia dieciséis de junio de dos mil once, el Consejo Directivo en
el PUNTO OCHO, acuerda: Il. Aprobar la Ley de Salario y Contratos para el Ejercicio Fiscal 2012,
que incluye el incremento de 309 plazas, entre las cuales se encuentra las plazas creadas en
ejecucion 2011; y las nuevas plazas para el afo 2012; asi como las reclasificaciones e
incrementos correspondientes; entre las que se encuentra la plaza de Técnico Quimico
Farmacéutico con salario de UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,100.00), la cual fue reclasificada e incrementada a Supervisor de Servicios
Farmacéuticos con salario de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,250.00).

4. Que de acuerdo a memorandum de la Divisidon de Supervision y Control de fecha 20 de julio

de 2012, con el visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Montenegro, en el que menciona que para dar cobertura al despacho de medicamentos a la
poblacion afiliada al ISBM, se cuenta con el servicio de dispensacién de medicamentos a través
de contrataciones de farmacias privadas a nivel nacional, farmacias hospitalarias, convenios
interinstitucionales y despacho en Botiquines Magisteriales. Ademas, menciona que dentro de
las estrategias de supervision del servicio de dichos centros de dispensacion la Division de
Supervisiéon y Control cuenta con un equipo de profesionales Quimicos Farmacéuticos el cual
vigila, registra y controla todas aquellas actividades que los proveedores de despacho de
medicamentos y botiquines magisteriales puedan realizar y que representen incumplimientos de
los respectivos contratos convenidos con el ISBM, ademas de fungir como regentes de los
diferentes Botiquines Magisteriales y demas actividades que la Division les requiera.
Actualmente la Division de Supervisién y Control solamente cuenta con un recurso de
supervision de Quimico Farmacéutico a nivel Central y Paracentral por lo qué se ve en la
necesidad de contratar urgentemente un Supervisor Quimico Farmacéutico para la zona oriental
del pais.

5. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Quimico Farmacéutico para la zona oriental, y se proporcionaron los curriculos a la Comision
correspondientes para las entrevistas.

6. La Comision de Seleccién de Personal, en fecha 29 de agosto de 2012, analizé los resultados
de las evaluaciones realizadas y el cumplimiento del perfil del puesto de los aspirantes,

considerando pertinente proponer para contratacion la terna detallada a continuacion:

CARGO NOMINAL.: SUPERVISOR DE SERVICOS FARMACEUTICO

TECNICO QUIMICO FARMACEUTICO
CARGO FUNCIONAL:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
OPCION 1 | ILEANA MASIEL GUERRA MORENO SAN MIGUEL
OPCION 2 | #HHHE (PARA BRINDAR SERVICIOS DE | SAN MIGUEL
1 SUPERVISION EN LA ZONA
OPCION 3 | #iHHH ORIENTAL)

La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, para la contratacion
en una plaza de Supervisor de Servicios Farmacéuticos, para brindar servicios de Supervision
en la Zona Oriental; considera pertinente solicitar al Consejo Directivo, autorizar la contratacion
de un (1) candidato segun recomendacién, en plaza nominal de Supervisor de Servicios
Farmacéuticos con funciones de Técnico Quimico Farmacéutico, dependiendo dicha plaza
directamente de la Divisién de Supervision y Control, bajo la estructura jerarquica de la Sub

Direccion de Salud.
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la contrataciéon en una (1) plaza nominal de Supervisor de Servicios Farmacéuticos
con funciones de Técnico Quimico Farmacéutico, para brindar servicios de Supervision en
la Zona Oriental, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2012-3107-
3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
mensual de Un Mil Doscientos Cincuenta 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$1,250.00); dependiendo dicha plaza directamente de la Divisién de
Supervisién y Control, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud, conforme

el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: SUPERVISOR DE SERVICOS FARMACEUTICO
CARGO FUNCIONAL: TECNICO QUIMICO FARMACEUTICO
UBICACION
No. OPCIONES NOMBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
OPCION 1 [ ILEANA MASIEL GUERRA MORENO SAN MIGUEL
OPCION 2 | #HHHH} (PARA BRINDAR SERVICIOS DE | SAN MIGUEL
1 SUPERVISION EN LA ZONA
OPCION 3 | #HHHH} ORIENTAL)

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato
aprobado, para que inicie funciones a partir del 12 de septiembre de 2012.
lll. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada, por la Sub Direccidon Administrativa
y el Departamento de Recursos Humanos, asi como la recomendacion planteada por la Sub
Direccion de Salud, con base en lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal m) de la
Ley del ISBM; y articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Aprobar la contratacion de la licenciada lleana Masiel Guerra Moreno, en una (1) plaza
nominal de Supervisor de Servicios Farmacéuticos con funciones de Técnico Quimico
Farmacéutico, con sede en el Centro de Atencion Regional de Oriente, en la ciudad y
departamento de San Miguel, para desarrollar actividades de Supervision en la zona
oriental del pais, a partir del dia doce de septiembre de dos mil doce, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2012-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,250.00), dependiendo dicha plaza de la Division de Supervision y Control, de la Sub
Direccion de Salud del ISBM.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como
de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, o a
propuesta de la Sub Direccion de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM.
La tramitacion de estos cambios se coordinara con el Departamento de Recursos Humanos
para documentar adecuadamente el expediente del personal.

Il. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Subdireccion Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria para la continuidad de las gestiones pertinentes.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Punto Catorce: Informe y solicitud de aprobaciéon de encuesta de satisfaccion para poder

ser realizada a los usuarios del ISBM.

El Director Presidente inform¢ al Directorio que el Jefe de la Division de Servicios de Salud, en
atencion al Acuerdo de Consejo Directivo, presenta informe y solicitud de aprobacién de encuesta

de satisfaccion para poder ser realizada a los usuarios del Instituto. se procedié a la lectura

integra del Punto, que literalmente expresa:

ANTECEDENTES:

. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo, tomado en el Punto OCHO del Acta Numero
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CIENTO CINCUENTA Y OCHO de la SESION ORDINARIA, celebrada el 12 de julio de dos

mil doce, se acordé la realizacién de encuesta de satisfaccién a los usuarios del ISBM para

conocer los niveles de satisfaccion respecto a los servicios de salud, para lo cual se

requiere del apoyo de la Division de Servicios de Salud en la preparacion del proceso y

disefio del instrumento, contando con la colaboracion del Lic. Carlos Alberto Escobar Nerio,

Técnico de la Unidad de Planificacion Institucional.

Il. En el mes de agosto el Dr. Johsnny Eddie Gémez Lépez Jefe de la Division de Servicios
de Salud y el Lic. Carlos Alberto Escobar Nerio, Técnico de la Unidad de Planificacion
Institucional, elaboraron dos tipos de encuestas disenadas para recabar la informacion
necesaria para conocer los niveles de satisfaccién de los usuarios que hacen uso del
programa especial de salud, una de ellas para usuarios hospitalizados 6 que han recibido
atencion hospitalaria y la otra para usuarios de atencion ambulatoria. Ver encuestas en
anexo.

lll. Para la ejecucion del Proyecto se ha considerado los siguientes aspectos:
¢ Un muestreo estratificado cuali y cuantificado en una relacidon porcentual del 15% de

beneficiarios y 85% de cotizantes.

¢ Adquisicién de 15 Tabletas electronicas para el pasado de encuestas, lo que permitiria
el enlace electrénico en tiempo real, por lo que ya se realizé solicitud al PNUD, los cuales
han aceptado solicitud y seran los que nos proporcionaran dicho equipo.

o 15 estudiantes de bachillerato de una Institucién Publica para el pasado de encuestas,
los que recibiran capacitacion previa, que sera impartida por el encargado de
Epidemiologia del ISBM.

e Transporte por parte del ISBM, para que se puedan desplazar las personas a los lugares
que sean seleccionados segun muestreo para pasar la encuesta.

DESCRIPCION SINTETICAY RECOMENDACION:
La Division de Servicios de Salud del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Aprobar el disefio de la encuesta que se anexa, o enviar las observaciones sobre la misma
para poder realizar los cambios necesarios y poder iniciar con el proceso de recoleccion

de datos.

Efectuadas las deliberaciones, el Directorio considero que todavia no es conveniente aprobar el
documento que les ha sido entregado, sino que debe pasarse al analisis de la Comision de
Servicios de Salud para que, con sus recomendaciones o propuestas, el Consejo Directivo pueda

tomar la mejor decision en futura reunién.
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Agotado el Punto anterior, con base en la gestion realizada por la Divisién de Servicios de Salud;
y con base en los articulos 20 literal c) y 22 literal |) de la Ley del Instituto Salvadoreiio de

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo de forma unanime, ACUERDA:

I. Dar por recibida la Propuesta de la ENCUESTA DE OPINION, respecto a los niveles de
satisfaccion de los servicios de salud que brinda el Instituto a los usuarios y usuarias.

Il. Encomendar al Coordinador de la Comisiéon Técnica de Servicios de Salud, que en |la
préxima sesion de dicho equipo de trabajo, revisen y analicen los planteamientos de la
encuesta de opinidn disenada con la finalidad de que se realicen las modificaciones que se
consideren necesarias y se elabore un informe en el que se incorporen sus
recomendaciones y la propuesta final de la Encuesta de Opinién, para que se presente a

la brevedad posible al Consejo Directivo para su aprobacion.

lll. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Punto Quince: Informe y recomendacion sobre casos de reembolsos.

El Director Presidente comunicé al Directorio que se ha recibido solicitud para la aprobacion de
pago de CINCO (5) casos que fueron vistos por la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos
y Reintegros, en la reunion del dia trece de agosto del afio en curso. Dicho esto, se procedio a

la lectura integra del Punto, describiéndose la peticion de la forma literal que a continuacion se

expresa:

ANTECEDENTES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicos Hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho y cuando estos hayan sido adquiridos dentro del
territorio nacional. Para la revision de dichos casos se cre6 la Comision Técnica Evaluadora de
Reembolsos y Reintegros cuya funcion es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo

procedente en cada uno de los casos evaluados.

En el acta de la Sesion Extraordinaria numero siete del Consejo Directivo, celebrada en la ciudad
de San Salvador, el dia veintinueve de mayo de dos mil ocho, se encuentra el punto que dice:
“Punto Cuatro”: el directorio unanimemente ACUERDA: Ratificar el instructivo: “Instructivos para

procedimientos de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos
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médicos, el cual establece los lineamientos institucionales a seguir en los reembolsos por gastos

médicos que el instituto deba proporcionar al docente.

En la reunién de fecha 13 de Agosto de 2012, se sostuvo sesion de la referida Comision para

evaluar los casos recibidos durante el mes de Julio y Agosto 2012.

1. CASO 385. #itthHHHHHHHH por su hija #HHHHHEHHE. |D ****** y e,

Solicitud de reembolso por gastos médicos en concepto de la compra de medicamento:
HHHHHHHHA por un total de CUARENTA Y CINCO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($45.36). La usuaria es conocida en el policlinico magisterial de Santa
Tecla por un diagnostico de #H#HHHHHHHAE y ademas #HHHHHAHAHAH#A# con la especialidad de
urologia, refiere el médico magisterial que por respuesta de #HHHHHHHHHHHE sensible a este
medicamento y por ya haberse tratado con multiples antibidticos por infecciones a repeticién opta
por la indicacion de éste, el cual refiere la madre que no le fue posible obtener en las farmacias
prestadoras de servicios del ISBM Corazén de Maria y Las Américas y que debido a las
complicaciones clinicas que presentaba la usuaria decide comprarlo, para lo cual anexa receta
institucional de fecha 26/07/12 con los 2 sellos de las de no existencia y monto no disponible
.Presentando ademas, factura de la farmacia Farma Value, N°81249, a nombre de
HHHHHHHHHHHE, de fecha 26/07/12, con sello de cancelado por el medicamento ###AAHAHHHHHHE y
por un valor de $45.36. Debido a que la patologia de la usuaria ameritaba ser tratada con este
medicamento, por ya habérsele tratado con otros de menor espectro sin obtener resultados
satisfactorios y por comprobarse mediante carta del laboratorio farmacéutico Pharmalat de
fecha 21/05/12 que no cuentan con el producto #HHHHHHHHH# y que no hay fecha estimada de
ingreso del mismo y siendo ademas comprobable el desabastecimiento de 2 proveedores
farmacéuticos de la red del ISBM mediante los sellos de no existencia y que el medicamento era
el necesario para tratar la patologia de la usuaria ES PROCEDENTE EL REEMBOLSO

solicitado por la usuaria segun los aranceles institucionales por la cantidad de $38.90 por cumplir

con lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS.

2. CASO 386. #HHHHHHHHHE por su esposo HHHHHHEHE. |D ***** y **x**

Solicitud de Reembolso por examen médico efectuado: ##HH#H#HHHHH# por un total de TREINTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30.00). El usuario es atendido en el
consultorio de Ciudad Arce, en donde es conocido por el diagnostico de ###H#H#HHHHH desde el
02/09/11 y tratado por la especialidad de oftalmologia quien en la misma fecha le indica en el
HHHHHHHHHAE, el cual es presentado a la unidad de atencién al usuario el 14/09/11 (CASO N°807),
no obstante por no tener el ISBM un proveedor para esta clase de procedimientos y el usuario
ameritar su realizacién para la programacion de su cirugia, y debido al tiempo ya transcurrido el

usuario decide practicarselo de forma particular, ante lo cual anexa factura de Clinica y Centro
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quirargico Candray , N°2317, de fecha 24/07/12 a nombre de #HHHHHHHHE por el examen
HiHHHHEHHEH v por un valor de $ 30.00 con el sello de cancelado. Por la patologia presentada
por el usuario se justifica la indicacién y la realizacion del examen por ser el necesario para
decidir la conducta terapéutica a seguir, por lo que ES PROCEDENTE EL REEMBOLSO en
base al Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS.

3. CASO 384. #HtHHHHHE POR SU ESPOSA #HHHHHEHHHHE. (D ** > y *oe,

Solicitud de reembolso por gastos médicos en concepto de Medicamento Especial (#iHHHHHHEHE)
por un total de CIENTO TREINTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA ($138.00). Refiere usuaria que esta en control en Hospital Nacional Rosales por
HiHHHHHHH#H desde marzo 2012, por lo cual esta recibiendo ##HHHH#HEHHHE. Le indica 120 mg de
HHHHHHHEHE por ciclo, el cual no estaba disponible en hospital al momento de iniciar el
tratamiento. Dra. ##HHHHHHHH# envia nota que no tienen el medicamento y su uso era urgente.
Por lo anterior, para no posponer el inicio de |la ##HHHHHHHHE, compra el medicamento por su
cuenta. La Sra. #HHHHHHHHE ha seguido el proceso establecido para solicitud de medicamentos
especiales. Por la patologia especifica de la usuaria, es necesario el tratamiento indicado. La
solicitud de adquisicién de medicamento especial se hizo segun lo establece el “Instructivo para
Tramite de Medicamento Especial”, 1o cual el Prof. ####H##H, ya realizd, pero al momento de
su estancia hospitalaria y de inicio del tratamiento fue necesaria la aplicacion del referido
medicamento. Motivo por el cual es PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos

en concepto de medicamento especial (#HHHHHHAAE) de conformidad al Art.49 literal a) de la Ley
del ISBM y al Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS MEDICOS

4. CASO 377. #ikHHiHHHE. 1D ¥,

Solicitud de reembolso por gastos médicos en concepto de laboratorios clinicos, medicamentos
y honorarios médicos por un total de CIENTO CATORCE 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($114.60). Refiere el Prof. ####HH##H##H##H que el 8 de junio 2012, paso
consulta en Policlinico Magisterial de San Vicente, en donde le indican examenes de laboratorio
clinico. Que se hizo presente al Laboratorio Bacterium de San Vicente, en donde ya no habia
monto disponible. Por lo cual opta hacerlos de manera privada. Refiere hizo una cita privada con
Urdlogo, porque pensé que estaba grave. Que el dia 6 de julio 2012, posterior a una caminata
del Centro Escolar, presenta dolor en columna vertebral, por lo cual asiste al Hospital Privado
Divino Nifio el dia 8 de julio 2012, Le indican medicamentos, los cuales compra en forma privada.
Que no busco ir al Policlinico, no estaba seguro si dan consulta los domingos. Se solicité nota a

Sr. Jaime Hernandez Climaco (Coordinador de Policlinico Magisterial de San Vicente), quien nos
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envia nota hecha por Dra. Ana Torres (Medica Magisterial), quien confirma que Sr. #HHHHHHHHHE
fue atendido el dia 8 de junio 2012, por #HHHHHHHHHE. Se dejan 6 examenes (HHHHHHEHHE).
Control en una semana para valorar referencia al Coloproctologo. Se consulté con Lic. Glenda
Ramos (Técnica en Laboratorio Clinico del ISBM), quien nos confirma que en San Vicente, solo
hay un laboratorio clinico, que para el dia 8 de junio 2012, ya no habia monto disponible para
realizar examenes. Se solicita costos institucionales de los laboratorios realizados en forma
privada, que no se pudieron hacer por falta de monto mensual. El costo total es $29.50. En
relacion a la consulta de Urologia en forma privada, esta no se justifica, ya que la evaluacion de
la Medica Magisterial, no deja plan de referencia con esa especialidad. La Consulta del dia 8 de
julio 2012, si era emergencia, pudo haberse buscado el Hospital Santa Gertrudis de la ciudad de
San Vicente, que presta servicios para el ISBM los 365 dias del afio. Por la patologia especifica
del usuario eran necesarios los examenes indicados. La consulta de Urologia hecha en forma
privada no procede, por no haberse indicado por el Medico Magisterial y esta fue ambulatoria. La
Consulta en el Hospital Privado de San Vicente no procede, ya que el usuario no busca la
atencion en el Hospital Nacional Santa Gertrudis, el cual provee servicios al ISBM. Los
laboratorios clinicos se reconoceran tomando en cuenta los costos institucionales para el ISBM.
El Costo total es $ 29.50. Motivo por el cual es PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de ##HH#HHHEHE por $29.50, en base al Art.49 literal b) de la Ley del
ISBM y al Romano VII, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE

POR GASTOS MEDICOS. NO ES PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos
en concepto de honorarios médicos y consulta hospitalaria, por no cumplir con lo establecido en
el Art.49 literal a) de la Ley del ISBM y al Romano VII, numeral 1) del Instructivo N° 01/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS

5. CASO 383. #itHthtHH POR SU HIJA HHHHHEHHHHHHE, |D **ree Y oo,

Solicitud de reembolso por gastos médicos en hospitalizacién por un total de QUINIENTOS
SESENTA Y TRES 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($563.89).

Refiere madre de menor, que el dia 9 de julio 2012 a las 8:00pm fue a pasar consulta de
emergencia al Hospital Pro-Familia por cuadro respiratorio de la hija, consistente en #HHHHHEHEHE.
Que la Pediatra que la atendio, la refiere al Hospital Nacional Benjamin Bloom. Que paso consulta
en Hospital Bloom alas 9:30 pm y fue atendida por Dra. #H#H#H#HHHHHE, quien posterior a examinar
a la nifa, le indica ##HHHEHEHHE v #HHEHEHBEHEE. Refiere |a Sra. #HHHHHHH# que horas posterior
a la consulta de emergencia, su hija presenta #HHHHHHHHE v decide llevarla al Hospital Pro-

Familia, por no sentir respaldo en Hospital Bloom. Anexa un resumen clinico de la Dra.

HHHHHHHHH  (Pediatra _del Hospital Pro-Familia), en la cual describe que la menor de
HHHHHHHHHE consulta por #HHEHEHEE. tHHHHHHHHHE. #HHHH#H#--EE. Se inicia #HHHHEHEHEE. Paciente

en estado critico, luego de 8 horas de tratamiento, inicia mejoria respiratoria. ###HHHH#HHH Mejora
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total a las 48 horas de tratamiento. Se da alta alas 72 horas de ingreso para continuar tratamiento
ambulatorio. Se solicita copia de la consulta brindada a la hija de Prof. ##H###HH#HH#, a Dra.
HHHHHHHHH del Hospital Bloom y se nos refiere que la beneficiaria #H#HHHERIHRHE de #HHHHHHHHHE,
consulté el dia 9 de julio 2012 a las 9:30pm, con historia de #HHHHHHHH y HHEHEHEHAE.
HHHHHHHHHE. Se indicd #HHHHHHHHHE. Se evalla posterior a las #HHHHHHHH v se deja control
segun evolucion de la paciente. Posterior al analisis del caso, la nifia ##H###HHHHH# se deduce que
probablemente presentd una ##HHHAHHHH# horas después de haber consultado en Hospital
Bloom, por lo cual la usuaria debi6 regresar al mismo hospital o si la usuaria no deseaba ir al
Hospital Bloom, buscar atencion médica en otro hospital que presta atencién a usuarios del ISBM
en San Salvador, antes de buscar una alternativa privada. No se cuestiona la necesidad del
ingreso médico, ya que se puede evidenciar que se tratdé de un cuadro de #HHHHHHHHE, asociado
a una #HHHEHAHHHE, tal como lo indican los examenes de laboratorio. Sin embargo, no se logra
justificar la busqueda de atencion privada, antes de haber agotado las otras opciones disponibles
a través del ISBM. Por la patologia especifica de la menor beneficiaria, era necesario el
tratamiento médico. Sin embargo, no se encuentra la justificacion de haber buscado atencién
médica privada, sin haber agotado las otras opciones de hospitales que prestan atencion a
usuarios del ISBM en San Salvador. Por lo anterior, NO ES PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en hospitalizacion, por no cumplir con lo establecido en el Art.49

literal a) de la Ley del ISBM y al Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS.

6. CASO 378. #HtHHHHE. 1D *****,

Solicitud de reembolso por gastos médicos en examen especial por un total de CIENTO
TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($130.00). Refiere el Prof.

HiHHHIHHHAE que “el médico general le indica una Prueba de Esfuerzo en el mes de junio 2012.
Que consulté con todos los encargados en San Miguel y en el Hospital Rosales de San Salvador
y la cita con cardiblogo se la dejan hasta en Octubre 2012, lo cual para él, ya es muy tarde, pues
necesita el examen para el proximo mes. Por lo cual, opta por cubrir el costo del examen y lo
realiza en forma privada“. Presenta una factura del Dr. ##H#H#HHHHHHE por |a realizacion de una
HHHHHHHHHE. Ademas, presenta un Formulario C para solicitud de examen especial de fecha 8
de junio 2012, indicando una ##HHHHAHHHE el Dr. #HHHHHAAA (Médico Internista). Cabe
mencionar, que la #HHHHHHHH esta contemplada en los servicios del ISBM. Se solicita copia del
expediente del usuario que se lleva en Policlinico Magisterial de San Miguel y aparece consulta
del 8 de Junio 2012, en la cual la Medica Magisterial, a las 2:35pm refiere historia de usuario con
HHHHHHHHHE. Le toman un #HHHEHHHHHE por lo que lo refiere para interconsulta con Internista. Dr.
HHHHHHHH# e indica #HHHHHHHHE. Usuario requirié procedimiento diagndstico que no se pudo
proveer en forma rapida, para ayudar a diagnosticar la posibilidad de cuadro agudo y decidir

conducta médica posterior. Por lo anterior, se reconocera el estudio diagndstico a precio
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institucional, el cual en el Hospital Rosales tiene un costo de $110.00. Por la patologia especifica
del usuario, era necesario el estudio indicado. Por lo anterior, ES PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en realizacién de examen especial a un costo institucional de
$110.00, de conformidad al Art.49 literal b) de la Ley del ISBM y al Romano VII, literal b) del
Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del analisis y gestion efectuada, solicita al Consejo Directivo,
la aprobacion y denegacion de algunos casos revisados por los miembros de la Comision Técnica
de Reembolsos y Reintegros, que después de analizar la documentacion presentada, con base
en el Art. 49, de la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo No. ISBM 01/08 Instructivo para
Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos,

recomiendan:

A. Aprobar el pago de CINCO (5) solicitudes de Reembolso, por la cantidad de
TRESCIENTOS CUARENTA'Y SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($346.40), presentada por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con
lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM vy el Instructivo para Tramites de

Reintegro al Instituto y de los Reembolsos, segun detalle adjunto.

B. Denegar el pago de 1 (UNA) solicitud de Reembolso, presentada por docente-afiliado
al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el
Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos, segun detalle

adjunto.

Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada para cada caso por la Comisién
Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley del ISBM
y lo normado en los Romanos VI y VII del Instructivo No. ISBM 01/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”; el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de CINCO (5) solicitudes de Reembolso, por la cantidad total de
TRESCIENTOS CUARENTAY SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($346.40), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo
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establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo No. ISBM 01/08, segun

el detalle siguiente:

N°

NOMBRE

ID

N° DE
CASO

FECHADE
SOLICITUD

MUNICIPIO

SOLICITUD

MONTO
SOLICITADO

MONTO
APROBADO

ANALISIS
TECNICO

RECOMENDACION
TECNICA

THHHHHHHE

Por su hija

Fedekdk y Fekdekk

385

27/07/12

Santa Tecla

La Libertad

Solicitud de
Reembolso por
gastos médicos
efectuados por
la compra de
medicamento:
HHHHHHA

$45.36

$38.90

La usuaria es
conocida en el
policlinico
magisterial de
Santa Tecla por un
diagnoéstico de
H#iHHAHAE y ademas
en control con la
especialidad de
urologia, refiere el
meédico magisterial
que por respuesta
de #HHHHHH a este
medicamento y por
ya haberse tratado
con multiples
H#HHHHAHE opta por la
indicacion de éste,
el cual refiere la
madre que no le fue
posible obtener en
las farmacias
prestadoras de
servicios del ISBM
Corazén de Maria 'y
Las Américas y que
debido a las
complicaciones
clinicas que
presentaba la
usuaria decide
comprarlo, para lo
cual anexa receta
institucional de
fecha 26/07/12 con
los 2 sellos de las
de no existencia y
monto no disponible
.Presentando
ademas, factura de
la farmacia Farma
Valué, N°81249, a
nombre de
H#HHHHHA, de fecha
26/07/12, con sello
de cancelado por el
medicamento
HHHHHHHE
100mg/5ml por la
cantidad de 2
frascos y por un
valor de $45.36.

Debido a que la
patologia de la
usuaria ameritaba
ser tratada con este
medicamento, por ya
habérsele tratado
con otros de menor
espectro sin obtener
resultados
satisfactorios y por
comprobarse
mediante carta del
laboratorio
farmacéutico
#HHHHHH# de fecha
21/05/12 que no
cuentan con el
producto ##H#HHEE y
que no hay fecha
estimada de ingreso
del mismo y siendo
ademas
comprobable el
desabastecimiento
de 2 proveedores
farmacéuticos de la
red del ISBM
mediante los sellos
de no existencia y
que el medicamento
era el necesario para
tratar la patologia de
la usuaria ES
PROCEDENTE EL
REEMBOLSO
solicitado por la
usuaria segun los
aranceles
institucionales por la
cantidad de $38.90
por cumplir con lo
establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley
del ISBM, y Romano
VI, numeral 3) del
Instructivo N° 01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS
MEDICOS.
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$30.00

$ 30.00

El usuario es
atendido en el
consultorio de
Ciudad Arce, en
donde es conocido
por el diagnéstico
de #HHHEAH desde
el 02/09/11 y
tratado por la
especialidad de
oftalmologia quien
en lamisma fechale

Por la patologia
presentada por el
usuario se justifica la
indicacion y la

realizacion del
examen por ser el
necesario para

decidir la conducta
terapéutica a seguir,
por lo que en base al
Art. 49 literal a) de la
Ley del ISBM, vy

indica en el| Romano VI, numeral
formulario C  el| 1) del Instructivo N°
A examen ###HHHHE, | 01/08, denominado
31/07/12 el cual es | “INSTRUCTIVO
Por su esposo presentado a la| PARA TRAMITES
Solicitud de unidad de atencion | DE REINTEGRO AL
Reembolso por al usuario el | INSTITUTO Y DE
examen médico 14/09/11 (CASO | LOS REEMBOLSOS
HHHHHHHE efectuado: N°807), no obstante | POR PARTE DE
386 Ciudad Arce HHHHHH por no tener el ISBM | ESTE POR GASTOS
un proveedor para | MEDICOS, ES
esta clase de| PROCEDENTE EL
Y procedimientos y el | REEMBOLSO.
La Libertad usuario ameritar su
realizacion para la
programacion de su
cirugia, y debido al
tiempo ya
transcurrido el
usuario decide
practicarselo de
forma particular ,
ante lo cual anexa
factura de Clinica y
Centro  quirurgico
Candray , N°2317,
de fecha 24/07/12 a
nombre de #HHHHE
por el ####HH y por
un valor de $
30.00 con el sello de
cancelado.
Refiere usuaria que | Por  la  patologia
esta en control en | especifica de la
Hospital  Nacional | usuaria, es necesario
Rosales por | €l tratamiento
HHHHHHHE THHHHHHE desde | indicado. La solicitud
marzo 2012, por lo| de adquisicién de
26-7-2012 cual esta recibiendo medic.amento .
#HEHHEH. Le indica | especial  se  hizo
PORSU Solicitud de H#iHHHHHE, el cual no | segun lo establece el
ESPOSA reembolso  por estaba  disponible | “Instructivo para
384 MEJICANOS gastos médicos en  hospital  al| Tramite de
en concepto de momento de iniciar |I\EﬂediC§lFTerllt0 L
i special’, lo cual e
" SHEHHH el tratamiento. Dra. p

Fedekdk y Fekedekk

SAN SALVADOR

#HHAHAE envia nota
que no tienen el
medicamento y su
uso era urgente.
Por lo anterior, para
no posponer el
inicio de la ###HHHE,
compra el
medicamento  por
su cuenta. La Sra.

Prof. ##HHHHHE, ya
realizo, pero al
momento de su
estancia hospitalaria
y de inicio del

tratamiento fue
necesaria la
aplicacion del
referido

medicamento.
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HHHHHHHE ha
seguido el proceso
establecido para
solicitud de
medicamentos
especiales.

Motivo por el cual es
PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso
por gastos médicos
en concepto de
medicamento
especial (HHHHHHEE)
de conformidad al
Art.49 literal a) de la
Ley del ISBM y al
Romano VI, numeral
1) del Instructivo N°
01/08, denominado
“INSTRUCTIVO

HHHHHHHE

Fekdekk

377

13-7-2012

SAN VICENTE

SAN VICENTE

Solicitud de
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
laboratorios
clinicos,
medicamentos
y honorarios
médicos

$138.00 $138.00 PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS
MEDICOS.
Refiere el Prof. | Por la patologia
H#HEHHAHE que el 8 de | especifica del
junio 2012, paso | usuario eran
consulta en | necesarios los
Paliclinico exadmenes indicados.
Magisterial de San | La  consulta de
Vicente, en donde | Urologia hecha en
le indican ##HH#HH#H#. | forma  privada no
Que se hizo | procede, por no
$114.60 $29.50 presente al | haberse indicado por
Laboratorio el Medico Magisterial

Bacterium de San
Vicente, en donde
ya no habia monto
disponible. Por lo
cual opta hacerlos

privados.  Refiere
hizo una cita
privada con
Urdlogo, porque

pensé que estaba
grave. Que el dia 6
de julio 2012,
posterior a una
caminata del Centro
Escolar, presenta
HHHHEHHAE, por lo cual
asiste al Hospital
Privado Divino Nifio
el dia 8 de julio
2012, Le indican
medicamentos, los
cuales compra en
forma privada.

Que no busco ir al
Policlinico, no
estaba seguro si
dan consulta los
domingos. Se
solicito nota a Sr.
Jaime Hernandez

y esta fue
ambulatoria. La
Consulta en el
Hospital Privado de
San Vicente no
procede, ya que el
usuario no busca el
Hospital Nacional
Santa Gertrudis, el
cual provee servicios
al ISBM. Los
laboratorios clinicos

se reconoceran
tomando en cuenta
los costos

institucionales para
el ISBM. El Costo
total es $ 29.50.
Motivo por el cual es
PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso
por gastos médicos
en concepto de
laboratorios clinicos
por $29.50, en base
al Art.49 literal b) de
la Ley del ISBM y al
Romano VII, numeral
2) del Instructivo N°
01/08, denominado
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Climaco

(Coordinador de
Policlinico de San
Vicente), quien nos
envia nota hecha
por Dra. Ana Torres
(Medica

Magisterial), quien
confirma que Sr.

T fue
atendido el dia 8 de
junio 2012, por
H#HEHHAHE. Se dejan
6 examenes
(#HHHHEHE).  Control
en una semana
para valorar
referencia al

Coloproctologo. Se
consulté con Lic.
Glenda Ramos
(Técnica en
Laboratorio Clinico
del ISBM), quien
nos confirma que en
San Vicente, solo
hay un laboratorio
clinico, que para el
dia 8 de junio 2012,
ya no habia monto
disponible para
realizar examenes.
Se solicita costos
institucionales  de
los laboratorios
realizados en forma
privada, que no se
pudieron hacer por
falta de monto
mensual. El costo
total es $29.50.En
relacion a la
consulta de
Urologia en forma
privada, esta no se
justifica, ya que la
evaluacion de la
Medica Magisterial,
no deja plan de
referencia con esa
especialidad. La
Consulta del dia 8
de julio 2012, si era
emergencia, pudo
haberse buscado el
Hospital Santa
Gertrudis de la
ciudad de San
Vicente, que presta
servicios para el
ISBM los 365 dias
del afo.

“INSTRUCTIVO

PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE

ESTE POR GASTOS
MEDICOS
NO ES

PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso
por gastos médicos
en concepto de
honorarios médicos y
consulta hospitalaria,
por no cumplir con lo
establecido en el
Art.49 literal a) de la
Ley del ISBM y al
Romano VII, numeral
1) del Instructivo N°
01/08, denominado
“INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS
MEDICOS.

Solicitud de
reembolso por
gastos médicos
en examen
especial

SAN MIGUEL
HHHHHHH
378

Fekdkk

$130.00 $110.00

SAN MIGUEL

Refiere el Prof.
#HHHHH#  que ‘el
médico general le
indica una #HHHHHHE
en el mes de junio
2012. Que consulté

Por la patologia
especifica del
usuario, era
necesario el estudio
indicado. Por lo
anterior, ES

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




con todos  los
encargados en San
Miguel y en el
Hospital Rosales de
San Salvador y la
cita con cardiélogo
se la dejan hasta en
Octubre 2012, lo
cual para él, ya es
muy tarde, pues
necesita el examen
para el préximo
mes. Por lo cual,
opta por cubrir el
costo del examen y
lo realiza en forma
privada®. Presenta
una factura del Dr.
#HHHHEH  por  la
realizacion de una
H#HHHHEAE.  Ademas,
presenta un
Formulario C para
solicitud de examen
especial de fecha 8
de junio 2012,
indicando una
HHHHH# el Dr.
HHHHAH (Médico
Internista). Cabe
mencionar, que la

HHHHEHEE esta
contemplada en los
servicios del ISBM.
Se solicita copia del
expediente del
usuario que se lleva
en Policlinico
Magisterial de San
Miguel y aparece
consulta del 8 de

Junio 2012, en la

cual la  Medica
Magisterial, a las
2:35pm refiere
historia de usuario
con #HiHHHEHE. Le

toman un ##HH#HEHE
y se encuentra un
H#HHHHAHE por lo que

lo refiere para
interconsulta  con
Internista. Dr.

H#HHHHH e indica
HHEHHAAE.  Usuario
requirié
procedimiento
diagnostico que no
se pudo proveer en
forma rapida, para
ayudar a
diagnosticar la
HHHHHARE y  decidir

conducta medica
posterior. Por lo
anterior, se
reconocera el
estudio diagnostico
a precio

PROCEDENTE _EL
PAGO del reembolso
por gastos médicos
en realizacion de
examen especial a
un costo institucional
de $110.00, de
conformidad al Art.49
literal b) de la Ley del
ISBM y al Romano
VII, literal b) del
Instructivo N° 01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS
MEDICOS.
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en el

Rosales tiene

institucional, el cual
Hospital

costo de $110.00.

un

Il. Denegar el pago de 1 (UNA) solicitud de Reembolso, presentada por docente-afiliado

al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM vy el

Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos, segun el detalle

siguiente:

N°

NOMBRE

N° de
Caso

Fechade
Solicitud

Municipio

Solicitud

Monto
solicitado

Monto
Aprobado

Analisis Técnico

Recomendacion
Técnica

HHHHHEHE

POR SU HUA

HHHHHEHE

Fekdedkddk

Fekdkkok

383

25-7-2012

SOYAPANGO

SAN SALVADOR

Solicitud
reembolso
gastos médicos

en

de
por

hospitalizacion

$563.89

Refiere madre de
menor, que el dia 9 de
julio 2012 a las 8:00pm
fue a pasar consulta
de emergencia al
Hospital Pro-Familia
por cuadro respiratorio
de la hija, consistente
en tos. Que la Pediatra
que la atendid, la
refiere al Hospital
Nacional Benjamin
Bloom. Que paso
consulta en Hospital
Bloom a las 9:30pm vy
fue atendida por Dra.
HHHEH, quien
posterior a examinar a
la nifa, le indica
H#HHHHHHE.  Refiere la
Sra. ##HHEHHEE  que
horas posterior a la
consulta de
emergencia, su hija
presenta ##HHHHH y
decide llevarla al
Hospital Pro-Familia,
por no sentir respaldo
en Hospital Bloom.
Anexa un resumen
clinico de la Dra.
H#HHHHHE (Pediatra del
Hospital Pro-Familia),
en la cual describe que
la menor de
HHHHHHE HHHAHHE.

Paciente en #HHHHHE.
Mejora total a las 48
horas de tratamiento.
Se da alta a las 72
horas de ingreso para
continuar tratamiento
ambulatorio. Se
solicita copia de la
consulta brindada a la
hija de Prof. #HHHHHHE,

Por la patologia
especifica de la
menor benéeficiaria,
era necesario el
tratamiento médico.
Sin embargo, no se
encuentra la
justificacién de haber
buscado atencion
médica privada, sin
haber agotado las
otras opciones de
hospitales que
prestan atencion a
usuarios del ISBM en
San Salvador. Por lo
anterior, NO ES
PROCEDENTE _EL
PAGO del reembolso
por gastos médicos
en hospitalizacion,
de conformidad al
Art.49 literal a) de la
Ley del ISBM y al
Romano VI, numeral
1) del Instructivo N°
01/08, denominado
“INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS
MEDICOS.
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a Dra. #HHHHHHE del
Hospital Bloom y se
nos refiere que Ila
beneficiaria #HHHHH
de #HHHHHE consultd
el dia 9 de julio 2012 a
las 9:30pm, con
historia de 2 dias de
#HHHEAE.  Diagnodstico
de ##HHHAE. Se indico
H#HHHHEAHE. Se evalla
posterior a #HHHHE
reporta ###HHHHE y se
deja control segun
evolucién de la
paciente. Posterior al
andlisis del caso, la
nifa  #HHHEH#E se

deduce que
probablemente
presenté una #HHHHHHE

horas después de
haber consultado en
Hospital Bloom, por lo
cual la usuaria debid
regresar al mismo
hospital o si la usuaria
no deseaba ir al
Hospital Bloom,
buscar atencion
medica en otro
hospital que presta
atencion a usuarios
del ISBM en San
Salvador, antes de
buscar una alternativa
privada. No se
cuestiona la necesidad
del ingreso médico, ya
que se puede
evidenciar que se traté
de un #iHHHHHE, tal
como lo indican los
examenes de
laboratorio. Sin
embargo, no se logra
justificar la busqueda
de atencién privada,
antes de haber
agotado las ofras
opciones disponibles a
través del ISBM.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata de este acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes, incluidos las respectivas notificaciones a los solicitantes.

Punto Dieciséis: Gestion de Inmuebles

El Director Presidente informé al Directorio que fue a visitar los inmuebles ofrecidos en dos
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diferentes zonas de la ciudad de Santa Ana, los cuales fueron conocidos en el pleno del Consejo
Directivo, segun Punto ONCE:11.1 del Acta nimero CIENTO SESENTA Y DOS de fecha
dieciséis de agosto del presente afio. El primer inmueble visitado fue el ofrecido por el sefior Tito
Antonio Madrid Méndez, ubicado en Final de la Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga Norte,
Santa Ana; el segundo inmueble fue el ofrecido por la licenciada Maria José Calderdn, Gerente
de Ventas de la Sociedad IVAN, S.A. DE C.V., quedando pendiente aun de recibir los vallos

institucionales que se le encomendaron a la Sub Direccion Administrativa.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado y la correspondencia recibida asi como las
gestiones relacionadas con inmuebles que requiere el ISBM para funcionamiento de sus
establecimientos y centros en diferentes zonas del pais; y, con base en lo dispuesto en los

articulos 20 y 22 literal j) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe del Director Presidente, referente a la visita efectuada a los
inmuebles situados en dos zonas distintas de la ciudad de Santa Ana, ofrecidos en venta,
el primero, propiedad del sefior Tito Antonio Madrid Méndez, ubicado en Final de la Avenida
Fray Felipe de Jesis Moraga Norte, Santa Ana, con un precio de venta de Setecientos
Cincuenta Mil 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 750,000.00);
el segundo, propiedad de la empresa de IVAN, S.A. DE C.V., ofrecido por la licenciada
Maria José Calderdn, Gerente de Ventas de la Sociedad en mencién. Inmuebles que fueron
conocidos en el punto ONCE: 11.2, del acta CIENTO SESENTA Y DOS, de fecha dieciséis
de agosto del presente afio.

Il. Solicitar nuevamente a la Sub Direccién Administrativa los vallos Institucionales, de los

inmuebles detallados en el Romano | del presente Acuerdo.

Punto Diecisiete: Solicitud de aprobacién de la Base de la Licitacion Publica No. 02/2013-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2013” y su

respectiva Comisiéon de Evaluacion de Ofertas.

El Director Presidente somete a consideracion del Directorio la solicitud presentada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para la aprobacién de la Base de
Licitacion Publica No. 02/2013-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2013”; y la conformacion de su respectiva
Comision de Evaluacién de Ofertas; documento que una vez leido y por considerar que habian
varias situaciones que ameritaban consultar con personal de salud y de la UACI, se convoco e
hizo pasar a la sala de sesiones al Jefe de la Division de Servicios de Salud y al Jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para informarles que debido a varias
observaciones que en el acto se les manifestaron, se tomé la decision por unanimidad, de diferir
la decision de aprobacion para la proxima sesion de Consejo Directivo, con la finalidad de que
se incorporen las observaciones que se les han detallado y que se consideran necesarias. Se

les agradecio su participacion y se les encomendoé dar el seguimiento con la rapidez y diligencia.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los articulos 20,
literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y articulo 18 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica, LACAP; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

. Diferir la aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No.02/2013-ISBM, referente
al “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA
ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM, ANO 2013”, con la finalidad de que se incorporen las observaciones efectuadas
y detalladas en la sesion de Consejo Directivo, a las jefaturas de la Division de Servicios
de Salud y de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI; para lo cual
deberan presentar nuevamente el Punto en la sesion mas proxima de Consejo Directivo,

con las adecuaciones solicitadas.

ll. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo.

Punto Dieciocho: Solicitud de Ratificacion de Prérroga concedida al doctor JOSE
ROBERTO GIAMMATTEI AVILES, propietario de CLINICA
RADIOLOGICA DEL DR. JOSE ROBERTO GIAMMATTEI, CENTRO
MEDICO de Santa Ana, Resolucién de Adjudicacion No. 117/2012-ISBM,
en la Licitacion Publica No. 16/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLIiNICO, PATOLOGICO Y CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS
BILATERALES PARA LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL ISBM. ANO
2012”.
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El Director Presidente somete a consideracion del Directorio la solicitud presentada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para la aprobacion de solicitud de
Ratificacion de Prorroga concedida al doctor JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES,
propietario de CLINICA RADIOLOGICA DEL DR. JOSE ROBERTO GIAMMATTEI, CENTRO

MEDICO, ubicada en el Municipio y Departamento de Santa Ana, adjudicado mediante
Resolucion de Adjudicacion No. 117/2012-ISBM referente a la Licitaciéon Publica No.
16/2012-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO Y
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES
PARA LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL ISBM. ANO 2012; documento que literalmente

dice:

ANTECEDENTES:

1. El quince de agosto de 2012, se notificd la Resolucion de Adjudicacion No. 117/2012 ISBM,
dictada en el proceso de Licitacién Publica No. 16/2012-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO Y CLINICAS RADIOLOGICAS
E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES PARA LOS USUARIOS
Y USUARIAS DEL ISBM. ANO 2012”, quedando en firme el dia veintidés de ese mismo
mes y ano. En dicha resolucién entre otros se concedié la adjudicacion del item 17

conforme al siguiente detalle:

MONTO TOTAL
MONTO
NOMBRE DEL = MENSUAL ADJUDICADO
\o ESTABLECIMIENTO = TIPODE | \1NICIPIO | DEPARTAMENTO | ADJuDIcADD | 'NGLUYE VA
ADJUDICADO = SERVICIO DE AGOSTO A
ADJUDICADO o INCLUYE IVA.

= us$ DICIEMBRE DE

= 2012 US$

JOSE CLINICA RADIOLOGICA ,
ROBERTO | DEL DR. JOSE ROBERTO CLINICA
RADIOLOGICA A .
GIAMMATTE! | GIAMMATTE! CENTRO 17 RADIOLOGIC! SANTA ANA |  SANTA ANA $8,500.00 | $42,500.00
AVILES MEDICO

Para dicho item no existi6 otro ofertante que concluyera el proceso de evaluacion, ya que
la oferta recibida para dicho item fue excluida del proceso de evaluacién en la etapa
preliminar.

2. Que segun lo establecido en las Clausulas 22 y 23 de la Base de Licitacion en mencion y
lo previsto en el articulo 81 de la LACAP, los adjudicados debian presentar las solvencias
requeridas para formalizar la contratacion y firmar el contrato correspondiente a mas tardar

el dia veintinueve de agosto de dos mil doce, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

3. Que el veintinueve de agosto de dos mil doce, el doctor JOSE ROBERTO GIAMMATTEI

AVILES, presentd parcialmente las solvencias requeridas, pues le falté la de AFP
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CRECER, entregando una nota mediante la cual, solicitdé prorroga para entregar dicha
solvencia ya que la misma no le fue entregada por un inconveniente suscitado en marzo
del dos mil ocho, el cual era un error en el nUmero NUP de una empleada de su empresa,
agregando fotocopia de reporte informatico emitido por AFP Crecer, el dia veinticuatro de
agosto de dos mil doce, en el cual se establece la inconsistencia encontrada y la
justificacion brindada, de acuerdo a la cual, las cotizaciones que reportan inconsistencia

fueron cancelados con error.

4, Que la solicitud anterior, fue revisada por la UACI y la Unidad Juridica, determinandose
que era procedente conceder la prorroga solicitada de conformidad a lo establecido en los
articulos 5y 81 de la LACAP; articulo 43 del Codigo Civil y Clausulas 22 y 23 de las Bases
de la Licitacion Publica No. 16/2012 ISBM, debido a que la circunstancia expuesta por el
solicitante corresponde a una situacién de fuerza mayor, que excluye al adjudicado de
responsabilidad en el retraso en la entrega de la documentacion y firma del contrato
correspondiente ya que en la Base de Licitacién en mencién se solicité la presentaciéon de
la misma solvencia vigente a la fecha de la presentacion de ofertas la cual, se llevo a cabo
el dia tres de julio de dos mil doce; como un requisito indispensable para pasar a la etapa
Il de la evaluacion y segun consta en el expediente administrativo de la contratacion en
mencion, para ser adjudicado el doctor JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES, cumplié
con la presentacion de dicho documento, sin que en esa fecha, la AFP CRECER, le
comunicara la inconsistencia reportada en fecha veinticuatro de agosto de dos mil doce,
por lo que se comprueba que para el doctor JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES, era
imposible prever que la solvencia no le seria entregada y que la obtencion de la misma
requeriria de un tiempo mayor al que normalmente corresponde al tramite por un acto de

autoridad ejercido por los funcionarios de la AFP en mencion.

5. Que segun las consideraciones descritas en el numeral anterior y lo dispuesto en los
articulos 12 y 22 literales e, f y | de la ley del ISBM y en el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo del ISBM en el punto SIETE, del Acta numero CIENTO CINCUENTA Y OCHO,
de la sesidn extraordinaria, de fecha doce de julio de dos mil doce, el Director Presidente
en Funciones, Profesor SIMON MARCELINO DIAZ SALAZAR, mediante Resolucion
Razonada No. 133/2012 ISBM, emitida a las quince horas cincuenta minutos del dia
veintinueve de agosto de dos mil doce, prorrogé por TRES DIAS HABILES contados a
partir del dia veintinueve de agosto de dos mil doce, el plazo para la presentacién de
solvencia de AFP CRECER vy firma de contrato a suscribir en virtud de la Resolucion de
Adjudicacion No. 117/2012-ISBM con JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES, por

situaciones de fuerza mayor.

6. El dia treinta de agosto de dos mil doce, el doctor JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES,
presenté a la UACI, la solvencia de la AFP CRECER, que le hacia falta para completar la

documentacién referida, quedando establecidos los resultados generales del proceso
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segun el siguiente detalle:

PLAZO
o PARA EL
No o = MENSUAL TOTAL SUMINISTRO
No. de AT L) NOMBRE DEL de = w CONTRATADO | CONTRATADO | FECHA DE LOS
Contrato ESTABLECIMIENTO o < EN US IVA ENUSIVA | CONTRATO | SERVICIOS
ITEM = n<: INCLUIDO INCLUIDO SEGUN
= o ORDEN DE
a INICIO
LABORATORIO La
LUCIAELSY CLINICO AT 2 Santa Tecla Libertad $5,000.00 $25,000.00
116/2012 TORRES DE MEDIC 30/(33%012
ISBM ALFARO 29/08/2012 AL
LABORATORIO 31112//2012
. San San
CLINICO AT MEDIC 9 Salvador Salvador $4,000.00 $20,000.00
SUCURSAL 1
11772012 | CAROLIVETH | | \BORATORIO San Juan La 000872012
LEMUS . 4 . . $1,500.00 $7,500.00 29/08/2012
ISBM CLINICO JAWETZ Opico Libertad ’ AL
BARAHONA 3112//2012
MARIAHILDA | LABORATORIO DEL
118/2012 ) 30/08/2012
ISBM ESCALANTE CLINICO 5 | Zacatecoluca La Paz $3,700.00 $18,500.00 | 29/08/2012 AL
DE CARCAMO |  ASUNCION 31122012
MARTHA DEL
LABORATORIO
119/2012 ALICIA ) Santa Rosa . 30/08/2012
ISBM MONTECINO gld:l_:_CE?\, 6 de Lima La Union $5,000.00 $25,000.00 29/08/2012 31/15/_2012
DE GUILLEN
ZORAIDA LABORATORIO DEL
1202012 BEATRIZ CLINICO MM 10 | San Vicente San $2,000.00 $10,000.00 29/08/2012 30/021_2012
ISBM | MONTERROSA |  FISHER'ST Vicente o o 3111212012
DE MENDOZA | sCURSAL NO. 1
HUGO NAUN LABORATORIO DEL
; 30/08/2012
12|1S/§&12 LIBORIO CLINICO 12 Sonsonate | Sonsonate $3,500.00 $17,500.00 | 29/08/2012 AL
GRIJALVA GR”Q%”Z SUC. 3112112012
- CLINICA DEL
JOSE ]
31/08/2012
122/2012 ROBERTO RADIOLOGICA DEL AL
DR. JOSE ROBERTO 17 Santa Ana Santa Ana $8,500.00 $42,500.00 31/08/2012
ISBM GIAMMATTEI 31/12//2012
AVILES GIAMMATTEI,
CENTRO MEDICO

Todos los ofertantes presentaron documentacion el dia veintinueve de agosto de dos mil
doce, por lo que se les dio la orden de inicio a partir del dia del dia treinta de agosto de dos
mil doce. Al ofertante JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES, se le di6 la orden de inicio
a partir del dia treinta y uno de agosto de dos mil doce, por lo que los montos adjudicados

se contrataron integramente, puesto que todos los contratos se suscribieron dentro del mes

de agosto, para el cual se habia asignado monto en la adjudicacion.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de la gestion efectuada segun
lo establecido en los articulos 12 y 22 literal e de la Ley del ISBM, RECOMIENDA AL Consejo

Directivo del ISBM, lo siguiente:

Darse por informado de lo actuado por el Director Presidente en Funciones, Profesor
SIMON MARCELINO DiAZ SALAZAR, quien dictd la Resolucion Razonada No.
133/2012 ISBM, emitida a las quince horas cincuenta minutos del dia veintinueve de
agosto de dos mil doce, mediante la cual se prorrogd por TRES DIAS HABILES
contados a partir del dia veintinueve de agosto de dos mil doce, el plazo para la
presentacion de solvencia de AFP CRECER vy firma de contrato a suscribir en virtud
de la Resolucion de Adjudicacién No. 117/2012-ISBM con JOSE ROBERTO
GIAMMATTEI AVILES, por situaciones de fuerza mayor.

Ratificar la Prérroga concedida por el Director Presidente en Funciones, Profesor
SIMON MARCELINO DIAZ SALAZAR.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de complementar el

expediente administrativo de contratacion a la brevedad posible

Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los articulos 12

y 22, literal “e” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

Darse por informado de lo actuado por el Director Presidente en Funciones, Profesor
SIMON MARCELINO DIAZ SALAZAR, quien dict6 la Resolucién Razonada No. 133/2012
ISBM, emitida a las quince horas cincuenta minutos del dia veintinueve de agosto de dos
mil doce, mediante la cual se prorrogé por TRES DIAS HABILES contados a partir del dia
veintinueve de agosto de dos mil doce, el plazo para la presentacion de solvencia de AFP
CRECER vy firma de contrato a suscribir en virtud de la Resolucion de Adjudicacion
No.117/2012-ISBM a favor del sefior JOSE ROBERTO GIAMMATTEI AVILES, por
situaciones de fuerza mayor.

Ratificar la Prérroga concedida por el Director Presidente en Funciones.

Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo.

Punto Diecinueve: Informe de Sentencia emitida por el Juzgado Tercero de lo Civil y

Mercantil de San Salvador.
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El Director Presidente somete a consideracién del Directorio el informe presentado por la jefatura
de la Unidad Juridica, sobre Sentencia emitida por el JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y
MERCANTIL DE SAN SALVADOR, en el proceso Ref.02238-12-PC-3CM2 (3-PE-12-2), en

contra de HHHHAHHHHHHHRHE. Documento que literalmente
dice:
ANTECEDENTES:

I. El juzgado Tercero de lo Civil y Mercantil de San Salvador sefalé para el dia veintitrés de
agosto del afo dos mil doce, a las nueve hora con treinta minutos, la audiencia para la
presentacion de los testigos en el caso promovido por el ISBM en contra de #######HHEHE,
audiencia en la cual se presentd por parte del Instituto las declaraciones de las siguientes
testigos: #H#t#HHHHHHHHHAE, en su calidad de responsable del cuidado de docente subsidiada
permanente ya fallecida; ###H#HHHHHHHHH#, en su calidad de colectora Institucional; e,
HHHHEHRRRBRE, en su calidad de Jefe del Departamento de Prestaciones de donde depende la
Seccién de Afiliacion; audiencia que se llevd a cabo sin la presentaciéon de testigos del abogado

defensor.

Il. Con fecha treinta y uno de agosto del afo en curso, a las nueve horas y treinta minutos, se
recibié la notificacion de la sentencia definitiva pronunciada a las quince horas y cincuenta
minutos del dia veinticuatro de agosto de dos mil doce por parte del Juzgado tercero de lo Civil
y Mercantil de San Salvador, mediante la cual ESTE RESUELVE: 1) DECLARASE NO HA
LUGAR LA AUTORIZACION DE DESPIDO DE #HHHHHHHEHHHH. 2) RESTITUYASE A
HHHHEHEHEREREE, en el cargo de Técnico Il con funciones de Atencion al Publico del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. 3) CONDENASE AL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL a pagar a #HHHHHEHHEHEE, los salarios adeudados a partir de la
suspension previa a la tramitacion de la destitucion, hasta la fecha de restitucion en el cargo. 4)
DESESTIMASE la indemnizacion solicitada por la parte demanda. 5) En virtud de haber sido
rechazadas en su totalidad las pretensiones del instituto demandante y habiendo sido
desestimadas de manera parcial las pretensiones de la parte demandada, corresponde a cada

parte el pago de las costas procesales causadas en esta instancia. NOTIFIQUESE.

lll. De conformidad a la sentencia mencionada, la sefora jueza emite dicha sentencia haciendo
la siguiente ESTIMACION SOBRE LOS HECHOS FORMALMENTE PROBADOS:

1) En relacion a la infraccion establecida en el literal b) del Art. 65 del Reglamento Interno de
trabajo del ISBM, "b) Alterar, falsifica, destruir o sustraer cualquier documento, valores o
informacion perteneciente al ISBM” en este literal, se reflejan una diversidad de conductas
posibles de realizar, sin embargo, el demandante la limita a la Alteracion y falsificacion, realizada

por la demandada, en aparente complicidad con el sefor ###HHHEHAEHHH#H# quien segun
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manifestacion de |la sefiora #HHHHHHHHHHEHE, en su declaracion como testigo, sigue legalmente
vinculado laboralmente al ISBM, pues esta Unicamente suspendido, ello en virtud de haber
falsificado un documento oficial, es decir, el recibo nimero 004148-SS-ISBM; no existe prueba
en el proceso que acredite que la demandada ha realizado esta conducta, pues ha quedado
establecido que estos recibos de pago son generados en la Seccion de Afiliacion, dependencia
que no es en la cual desempenaba sus funciones la seforita ##HHHHEHEHEHE, en todo caso,
podria existir indicios de que quien lo realizo fue el sefor #####HHHHHEHEH, conducta que no
puede ser en ningun momento atribuible a la demandada por no haber realizado ninguna de las
conductas senaladas, en tanto que "alterar" se refiere a cambiar la forma o la esencia de las
cosas, Y la "falsificacién ' a la adulteracién con un cambio o imitacion para perjudicar a otro u
obtener ilicito provecho, circunstancias que no han sido acreditadas como realizadas por la

demandada, por ende no puede atribuirsele la mencionada infraccién.

2) En relacion a la infraccion establecida en el literal d) del Art. 65 del Reglamento Interno de
trabajo del ISBM, d) que establece que es prohibido a los empleados "Solicitar o recibir de
personas particular en efectivo o en especie, dadivas, promesas o recompensas, por la
prestacion de un servicio, por la celeridad o por la obtencién de un resultado
determinado". La infraccion a esta prohibicion, devendria de solicitar en forma indebida un pago
que no debe hacerse por obtener un resultado en forma mas célere o con un especifico resultado,
en el caso de autos, la prueba que se ha presentado es el recibo en original numero 0000004 148-
SS-ISBM, en el cual obra una grafia que podriamos decir es una firma, que segun la demanda y
el testimonio de la sefora #HHEHEHEHEREEE, proceden de "##HHEHE" como identifica la antes dicha
testigo a la demandada y expresando que la persona que se encontraba en la recepcion,
desconociendo su hombre completo, y a quien le cancelo el valor de uno cincuenta de dolar de
los Estados Unidos ($1.50), encontrandose estampado en el recibo un sello que contiene la
leyenda "Atencion al Publico y Comunicaciones"; ese pago por reposicion de carnet de afiliado,
tiene ese costo, tal como lo establece el instructivo numero ISBM 09/2010, para tramites de
Afiliacion de docentes y su grupo familiar del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, es
decir, es un pago que debe hacerse, por ende la demandada no exigié un pago que no esté
regulado, al margen de que analicemos si ella estaba o no autorizada para cobrarlo y cual fue el
destino de ese dinero, lo cual no encaja dentro de la conducta sancionada que se analiza, es
importante destacar, que no existe una prueba técnica que establezca que esa firma procede del
puiio y letra de la demandada, y ésta tampoco presento prueba mediante su abogado que
contradijera lo afirmado, por ende, partimos de la idea que esta es una prueba no controvertida,

sin embargo, no establece la conducta sefalada, y por ello se tiene por no probada.

3) En relacion a la infraccion establecida en el literal ¢) del Art. 82 del Reglamento Interno de
trabajo del ISBM, literal ¢) que establece: Por negligencia reiterada del empleado en el

desempenio de sus labores, en el cuidado y conservacion de los bienes propiedad del
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ISBM, que tenga a su cargo o por manejo inadecuado de los mismos, entendiendo que
"negligencia" se refiere a la omision de la diligencia o cuido que debe ponerse en los negocios,
en las relaciones con las personas, en el manejo o custodia de las cosas y en el cumplimiento
de los deberes y misiones, y la "reiteracién” Un repetido en el proceder. Con la prueba
producida, especificamente de la testigo ####HHHHHHHEHE, se establece que ella cancelo uno
cincuenta de délar de los Estados Unidos de América, a la persona que identifica con el nombre
de "#HHHH", la ubica en el lugar donde desempena sus labores la demandada la que fue
contratada en el cargo de Técnico lll, con funciones de Técnico de Atencion al Cliente y
Comunicaciones, en su dicho la testigo manifesté que quien le indicé que fuera a cancelar el
valor de la reposicion del carnet fue "##HHHE" a quien tampoco le conoce nombre completo, pues
sefalo era la primera vez que hacia el tramite, fue éste quien la dirigié hacia la recepcion que alli
le extendieron el recibo que ya se ha relacionado como prueba, en este punto, llama la atencion
que la testigo no obstante haber recibido el servicio y documento por el que pago, haya
preguntado a la licenciada ####HHEHHHHHHE, el lugar en que se pagaba tal documento; pues en
su dicho no expresa algun motivo por el cual esta situacion haya sucedido, mas alla de manifestar
que una persona le comentdé que antes no lo hacian alli, es curioso también el hecho de que
encontrandose la demanda en un lugar como lo es atencion al publico, ningun empleado del
ISBM lo haya advertido, sin embargo estas son situaciones que pueden ocurrir. Lo relevante de
este testimonio es que ubica a "####" en el lugar en el cual ###HHHHHHH#, desempefiaba sus
funciones estableciendo que le entregd la cantidad de uno cincuenta de délar de los Estados
Unidos de América, dinero del cual no se ha establecido su destino, y por ello desconocemos en
el proceso si ese dinero tuvo un manejo inadecuado como para establecer la infraccién, es
evidente que la accion realizada por "####" no es correcta en virtud que segun su cargo
no esta facultada para realizar esta actividad y percibir dinero de los usuarios del ISBM, el
punto importante es determinar si esta Unica conducta que ha sido establecida por la
testigo #ititittittHENHEHE, es susceptible de desencadenar la consecuencia mas grave que
un empleado privado y en este caso publico, sujeto a un estatuto laboral especifico, pueda

sufrir, como lo es la destitucion del cargo.

En este orden de ideas es necesario relacionar que la testigo ###HHHEHEHENHE, establecio que
como jefa del Departamento de Prestaciones, dependencia de la cual forma parte la seccion de
afiliacion, inicio una investigacion la cual se encuentra documentalmente agregada, que
establecié que se habian hecho 490 modificaciones, (lo cual no es coincidente con el informe
presentado pues en él se detallan que son 483 modificaciones en el sistema cotiza y que se
habia investigado especificamente al técnico ##HHHHHHHHAAE, y que de esas modificaciones que
no habian sido actualizadas en el sistema se tomé una muestra de diez o quince, sin recordar
especificamente, lo que resulta también extrafio que la muestra no se forma utilizando una
razonabilidad proporcionada, puesto que no es ni el cinco por ciento del total, asimismo, las

afirmaciones que hace la testigo de lo que otras personas le dijeron no puede tenerse corno
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valido puesto que es dicho referencial, puesto que de todas esas personas solamente se cuenta
con el testimonio de una de las personas y un recibo a nombre de |la sefiora ##HHHHHHHH#H, con
los cuales no se puede vincular a la demandada un comportamiento laboral de tal gravedad: que
sea presupuesto para la destitucion, puesto que lo expuesto en el informe sobre la base del
sistema informatico es una conducta que no es atribuida a la demandada, que no es objeto de

este proceso y por lo tanto un hecho que aun no ha sido probado.

Debe senalarse que no obstante haberse ofertado y admitido las deposiciones de las seforas
HEHHHHHHEHEEEE, HEHEHEHEHEHEE a quienes aparentemente la demandada habia cobrado el
valor de la reposicion de los carnet, no se presentaron a rendir sus testimonio habiendo
prescindido ambas partes de sus deposiciones, por tanto no existe ningun elemento de prueba

adicional al dicho por la sefora ####HHEHEHEHEE, v el recibo al que nos hemos referido.

4) En relacion a la infraccion establecida en el literal j) del Art. 82 del Reglamento Interno de
trabajo del ISBM, "Por ocasionar el empleado, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones
o demas objetos relacionados con el trabajo, o por lesionar con dolo o negligencia grave,
cualquier otra propiedad a los intereses econémicos del patrono", casusa que también se
encuentra regulada de: igual manera en el articulo 50, literal 9°, del Cédigo de Trabajo. Queda
claro que el no ingreso de uno cincuenta de délar de los Estados Unidos de América, no puede
aisladamente causar un perjuicio econémico al patrimonio del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, cantidad que en todo caso podriamos decir que la demanda percibioé de la sefiora
#HEHEHEHEHEREE cuyo destino no se ha establecido, se ha determinado que no ha sido reportado
al sistema contable del ISBM, pero no podemos asegurar que fue la demandada quien se lo

apropio.

Los criterios de razonabilidad y proporcionalidad son necesarios de traerse a cuenta en el
proceso, puesto que como ya se dijo lineas supra, la conducta es inadecuada, en tanto que sus
funciones no son percibir dinero de los usuarios, debiéndose buscar los correctivos necesarios
para qué esta no se repita, pues descartadas la violacion a las prohibiciones reguladas en los
literales b), d) del articulo 65, del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, no existiria un incumplimiento o negligencia grave por parte de la

demandada.

La palabra "grave", es un concepto juridico indeterminado, porque los limites del referido vocablo
no se encuentran precisados en la normativa y se refieren a una esfera de realidad cuyos limites
no aparecen bien precisados ni enunciados, no obstante es claro que se debe intentar delimitar
en un supuesto concreto. La ley no determina con exactitud los limites de esos conceptos porque
se trata de conceptos que no admiten una cuantificacion o determinacion rigurosa, pero en todo

caso es manifiesto que se esta refiriendo a un supuesto indeterminado que admite ser precisado
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en un momento de la aplicacién del mismo. De ahi, es preciso que se realice una adecuacién lo
mas justa posible del actuar de la demandada para corroborar si en efecto su conducta revestida

de gravedad es merecedora de un despido.

La doctrina sefala que el ius puniendi del Estado se concibe como la capacidad de ejercer un
control social coercitivo ante lo constituido como ilicito, se manifiesta en la aplicacion de las leyes
penales por los tribunales que desarrollan dicha jurisdiccién, y en la actuacion de la
Administracion Publica al imponer sanciones a las conductas calificadas como infracciones del
ordenamiento, dicha funcién administrativa desarrollada en aplicacion del ius puniendi, se conoce
técnicamente como potestad sancionatoria de la Administracién Publica. La exigencia de la
tipicidad encuentra su asidero constitucional en los principios de legalidad y seguridad juridica,
exigencia que se traduce en que para la imposicion de una sancién administrativa se requiere de
la necesaria existencia de una norma previa en la que se describa de manera clara, precisa e

inequivoca la conducta objeto de sancion.

De tal manera, la aplicacion de sanciones no es una potestad discrecional de la Administracion,
sino una debida aplicacion de las normas pertinentes que exige certeza respecto a los hechos
sancionados. En otras palabras no podra haber sancién si la conducta atribuida al sujeto no

puede ser subsumida en la infraccion cometida en la norma.

En concordancia con lo anterior, vale la pena indicar que el principio de proporcionalidad en el
marco del Derecho Administrativo Sancionador, se incardina sistematicamente en el ambito de
las sanciones, mejor que en la de las infracciones, por ello en el caso de autos, como ya se ha
anotado, las deficiencias sefialadas en el desempefio de las funciones no son proporcionales en
sentido estricto a la consecuencia de destitucidn de la seforita ####H#HHHHHHHAE, de su cargo de

Técnico lll, con funciones de Técnico de Atencion al Publico.

Con relacion a la pretension del licenciado #####HiHEHEHEE, en el sentido de que se condene al
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, a pagar a favor de
HiHHHEHEHHEEE, |a cantidad de VEINTE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, en concepto de indemnizacién por danos de caracter moral, siendo que no se aporté

prueba al proceso que acreditara los dafios alegados, debera desestimarse la pretension.

IV. En reunién de Comision de Conflictos llevada a cabo el dia cuatro de septiembre del corriente
afo, para realizar la presentacion de la sentencia mencionada, se establecié que de acuerdo a
la ley, el proximo paso podria ser la interposicion de un recurso de revisién ante la Camara
Segunda de lo Civil por no estar de acuerdo con la sentencia; recurso que de acuerdo al articulo
cuatro de la Ley Reguladora de la Garantia de audiencia, se vence el plazo para interponerse el
dia cinco de los corrientes. Luego de las discusiones y los planteamientos de cada uno de los
miembros de la Comisién de Conflictos y luego de escuchar al Lic. Carlos Montoya, Abogado

que esta apoyando en el presente caso, la Comisién de Conflictos ACORDO que se interpusiera
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el recurso mencionado y se le de tramite legal para su presentacion; que se preparara el informe
respectivo para el Consejo Directivo para conocimiento y ratificacion de lo actuado. Anexo
Sentencia y Recurso de Revisién interpuesto el dia cinco de septiembre del corriente a las 9:05
AM.

RECOMENDACION:

Unidad Juridica, en base al Art. 5 de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los
Empleados Publicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, recomienda al Consejo
Directivo, ratificar lo actuado por la Comisién de Conflictos en cuanto a la interposicién del
Recurso de Revisién en el Juzgado Tercero de lo Civil y Mercantil, para ante la CAMARA
SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, en el proceso de

autorizaciéon de destitucidon promovido por el ISBM en contra de #HHHHHHHHE

Finalizada la lectura del documento en mencién, el Director Presidente manifestd que son dos
puntos los que se deben analizar: primero, no retribuir y autorizar la interposicion del Recurso de
Revision para ante la Camara Segunda de lo Civil de la Primera Seccién del Centro; y segundo,
que el Tribunal Tercero de lo Civil y Mercantil de San Salvador, dice que no se puede destituir

sin responsabilidad, pero si con responsabilidad.

La licenciada Gladys Emeli Argueta de Ldépez, expresd se analice el hecho de que como esta

nombrada por Ley de Salarios, que se restituya y después si procede se despida.

Solicitando el uso de la palabra, la licenciada Ana Sofia Hidalgo, manifesté que la Ley de Garantia
de Audiencia para los Empleados no Comprendidos en la Carrera Administrativa es aplicable
para ambas partes, tanto para el ISBM como para la empleada suspendida; en relacion a la
sentencia, le parece que si no se reinstala habiendo fallo no favorable a las pretensiones del ISBM,
la empleada suspendida puede exigir su reinstalo; también es de tener en cuenta que como la
plaza en mencién corresponde a Ley de Salarios no se puede solo suprimir. Por tanto, considera
que lo que podria proceder es ratificar lo actuado por la Comision de Conflictos en cuanto a avalar
a la interposicién del Recurso de Revisiéon para ante la Camara Segunda de lo Civil de la Primera
Seccidén del Centro; también opiné que es conveniente que las jefaturas apliquen las sanciones
que lo ameriten conforme al Reglamento Interno de Trabajo y otras normativas aplicables, en el
momento en que la falta es cometida por el servidor publico asi como hacer los tramites segun los

procedimientos y documentar lo necesario para el expediente de Recursos Humanos.

La profesora Gloria Marina Muller Diaz manifesté al pleno del Directorio que la actuacion del Jefe

de la Unidad Juridica ha sido muy maliciosa, al extremo de ridiculizar al licenciado Carlos
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Adalberto Montoya Zepeda, Apoderado del Instituto para ver este caso, asi como también el
hecho de dejar a un lado mucha informacion que pudo haber usado en este proceso y no lo hizo,
al final no ha favorecido al ISBM, por lo tanto esta de acuerdo en que se ratifique lo actuado por
la Comision y también que mas adelante se le dé el seguimiento a la calidad profesional de dicha
jefatura. El profesor Coto dijo que mas adelante se puede hacer una jornada de revision de la
actuacion de esta jefatura en todo el proceso, asimismo, revisar el perfil de este puesto, porque

es necesario que se cuente con el Notariado.

El licenciado José Carlos Olano Guzman, dijo que se tomen en cuenta las recomendaciones de

la licenciada Hidalgo Solis.

El profesor Simon Marcelino Diaz Salazar dijo que para poder hacer un analisis completo e
integral es necesario hacer una revision del Reglamento Interno de Trabajo, a lo cual la licenciada
Hidalgo Solis inform6 que se ha venido trabajando en varias jornadas de revision de este
documento, habiendo ella asistido a algunas y otras han asistido los abogados de la Coordinacién
de Procesos Judiciales, y que incluso, los tres prepararon y enviaron a la Unidad Juridica unas
propuestas concretas de reformas a dicho Reglamento, ademas de la inclusién de un capitulo
nuevo que se considerd necesario; otro tema importante es que se hizo propuesta concreta para
reformar las disposiciones referentes a las faltas y gradualidad de las sanciones por haberse
detectado algunos vacios, repeticiones que no dan mucha claridad a las disposiciones actuales.
El seguimiento y continuidad al proceso de revision para reformar dicho instrumento esté a cargo
de la Unidad Juridica y seria deseable que el documento final, antes de la presentacion al

Directorio, podria verse en el seno de la Comision Administrativa.

Agotado el punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestiéon efectuada por la Unidad
Juridica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Reguladora de la Garantia de
Audiencia de los Empleados Publicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, y los
articulos 20 y 21 literal e) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Darse por informado respecto a la sentencia notificada en primera instancia por el
JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR, en el
proceso de Referencia 02238-12-PC-3CM2 (3-PE-12-2).

Il Ratificar con base a lo resuelto por el Juzgado Tercero de lo Civil y Mercantil de
San Salvador, lo actuado por la Comision de Conflictos, en cuanto a la interposicion
del Recurso de Revisién ante la CAMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA
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SECCION DEL CENTRO, en el proceso de autorizacién de destitucion promovido
por el ISBM en contra de GABRIELA LISSETTE MELGAR PALOMARES.

M. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Veinte: Varios:
20.1 Informe de Presidencia

El profesor Coto informd sobre las actividades realizadas en fechas recientes, entre las cuales

manifesto las siguientes:

1) Sobre la visita que hizo a la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de Antioquia,
Colombia, que se realizd6 la semana anterior, comenté que se hizo un recorrido por
instalaciones de un laboratorio al cual se les permitid el ingreso en compafia de algunos
miembros de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad en mencion; esto fue el
dia treinta de agosto del corriente afo, habiéndose podido observar los diferentes niveles de
esterilizacién del personal, equipo y areas de trabajo que alli mantienen. También se visitdé un
laboratorio de mezclas de alimentacion parenteral y mezclas de medicamentos, al parecer, el
ISSS tendria interés en aplicar este tipo de servicios y las experiencias conocidas durante el
viaje a Colombia podrian ser de utilidad. EI ISBM podria considerar, en la medida que sus
posibilidades lo permitan, implementar algunas de los procedimientos observados. Todo esto
conlleva un analisis técnico en salud, proyecciones, factibilidades y fondos que podrian
utilizarse, de cara a implementar cualquier proyecto.

2) También les informé que ya se instalé un equipo de la Corte de Cuentas, quienes comenzaron
las actividades propias de dicho ente. La auditoria esta enfocada al afio 2009 que comprende
actuaciones del Consejo Transitorio y del actual Directorio.

3) Informé, ademas, sobre proceso de revision o diagndstico que se tiene de la Subsecretaria de
Transparencia y Anticorrupciéon de CAPRES, el cual recae sobre varios aspectos de la gestién
institucional como la adquisicién de bienes inmuebles, otros aspectos administrativos: pagos
de jornadas extraordinarias, ciertas contrataciones de personal entre otros. Se han girado
instrucciones a las jefaturas, para que colaboren y proporcionen la informacion que les sea
requerida de forma inmediata, habiéndose solicitado el apoyo a la Auditora Interna, para
coordinar estas actividades y ser en el agente de enlace.

4) Informo sobre los comentarios positivos que se han obtenido en general en las jornadas de

rendicidn de cuentas del ISBM.
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Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el informe

y enterados de las actividades realizadas por el Director Presidente.

20.2 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente informé sobre correspondencia recibida del doctor Juan José Rojas Nufiez
y del licenciado Marvin Alberto Ramirez Argumedo, por medio de la cual piden se les autorice
realizar en el ISBM un proyecto de tesis sobre “Disefio de un Sistema de Reclutamiento por
Competencias segun la Norma ISO 9001: 2008 con aplicacion en el Departamento de Recursos
Humanos de la Institucion”, sin costos monetarios para el ISBM. Copia de esta nota formara parte

integrante de los anexos de la presente Acta.

Concluida la lectura de la correspondencia citada y no existiendo objecion alguna, el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Darse por recibidos y enterados de la correspondencia recibida del doctor Juan José
Rojas Nufez y del licenciado Marvin Alberto Ramirez Argumedo, estudiantes de la Maestria
en Consultoria Empresarial de la Universidad de El Salvador.

Il. Autorizar al doctor Juan José Rojas Nufez y al licenciado Marvin Alberto Ramirez
Argumedo, para que realicen en el ISBM un proyecto de tesis sobre el “Disefio de un
Sistema de Reclutamiento por Competencias segun la Norma ISO 9001: 2008 con
aplicacion en el Departamento de Recursos Humanos de la Institucion”, lo cual no implica
ningun costo monetario para el Instituto y que podra utilizarse como insumo para realizar
contrataciones de futuros empleados.

lll. Designar como enlace y Coordinadora institucional de la actividad relacionada en el
Romano Il, a la licenciada Magdalena Rivera de Hernandez, Sub Directora Administrativa,

quien por el momento esta a cargo del Departamento de Recursos Humanos.

20.3 Entrega de Informe sobre las Inversiones Financiera del ISBM al 31-08-2012.
El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado el informe sobre la
situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero, por parte del ISBM,

hasta el 31 de Agosto del afio dos mil doce, al cual se le dara lectura en el acto.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
recibidos y enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en proximas sesiones

si fuese necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



20.4 Entrega de Informe de Inventario de medicamentos al 30 de junio de 2012 en

Botiquines Magisteriales.

El Director Presidente manifesto al Directorio que se les ha entregado el informe de inventario de
medicamentos al treinta de junio de dos mil doce en Botiquines Magisteriales, presentado por la
Auditora Interna en cumplimiento a seguimiento de los medicamentos vencidos y con
vencimiento préximo. Copia de este informe formara parte integrante de los anexos de la

presente Acta.

99993399339999997993399339333933393 9393

A continuacion se procedio a dar lectura al documento, que expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

En Acta 16 Punto nimero 8 celebrada el 11 de noviembre de 2009 se encomendd a Auditoria

Interna el seguimiento de los medicamentos vencidos y con vencimiento proximo.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Como seguimiento a lo establecido, la Unidad de Auditoria Interna presencioé el conteo fisico de
los medicamentos existentes al 30 de Junio de 2012 en el Botiquin de San Salvador, recibiendo
posteriormente el consolidado del conteo fisico realizado a nivel nacional de parte de la
encargada de dicha actividad en los Botiquines Magisteriales; estableciéndose las existencias de
los mismos por un monto total de $1,182,578.15, de acuerdo al siguiente resumen y detalle en

informe adjunto:

No.
CONCEPTO UNIDADES COSTO TOTAL
VENCIDOS 5,705 S 1,768.55
PROXIMOS A VENCER DIC/2012 80 S 24.00
OTRAS EXISTENCIAS 3,049,332 $1,180,785.60
TOTAL INVENTARIO AL 30-6-12 3,055,117 $1,182,578.15

El medicamento préximo a vencer considerando como limite el mes de diciembre/2012, es el

siguiente:
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FECHA EXISTENCIA
MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO S/INV FISICO COSTO TOTAL
TOPIMARATO TAB 25 MG PGE 212 01/12/2012 80 S 24.00
TOTAL 80 S 24.00

Concluida la lectura del informe citado y no existiendo objecién alguna, el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Darse por recibidos y enterados del informe de inventario de medicamentos al treinta de
junio de dos mil doce en Botiquines Magisteriales, presentado por la Unidad de Auditoria
Interna en cumplimiento a la recomendacion realizada por el Consejo Directivo, para el
seguimiento de los medicamentos vencidos y con vencimiento proximo.

ll. Encomendar a la Sub Direcciéon Administrativa, informe al Consejo Directivo sobre las
gestiones realizadas para obtener el cambio de medicamento que de acuerdo al respectivo
contrato, sea posible dicha situacion.

lll. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

20.5 Entrega de informe de revision de una muestra de expedientes de adquisiciones de

medicamentos especiales realizado por la Unidad de Auditoria Interna

El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado el informe de revision de
una muestra de expedientes de adquisiciones de medicamentos especiales realizado por la
Unidad Interna. Copia de este informe formara parte integrante de los anexos de la presente
Acta.

A continuacién se procedio a dar lectura al documento, que expresa lo siguiente;””””””””»»»”

ANTECEDENTES:

Conforme lo establece el Articulo 20 literal q) y 22 literal e) de la Ley del ISBM el Consejo

Directivo debe conocer los informes de los auditores y disponer lo conveniente.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El dia 29 de agosto del corriente afo se recibio informe de la Unidad de Auditoria Interna, relativa
a la revision de una muestra de procesos de adquisicion de medicamentos especiales,

determinando las observaciones siguientes:
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Las solicitudes para tramite de adquisicion de medicamentos especiales, se complementan
en forma parcial por los médicos que indican los productos, por ejemplo no llevan la fecha en
que se solicitd el medicamento, no describen los criterios para la no utilizacién de
medicamentos del cuadro basico.

En las solicitudes presentadas por los usuarios se observa que en algunos casos no consigna
la fecha de la solicitud, omitiendo el dia, el mes o ambos.

El tramite de compra para la adquisicién de un medicamento especial no podra exceder un
plazo maximo de 30 dias, y en los casos revisados existen medicamentos entregados a los
usuarios con plazos mayores al establecido

No se puede determinar los medicamentos solicitados por los usuarios que luego mencionare,
fueron adquiridos pues la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones no tiene registro de ellos,
segun informd el 13 de agosto de 2012 a esta Unidad, debido a que no se recibieron para el
respectivo proceso de adquisicion los medicamentos de los usuarios que se detallan a

continuacion:

- BRI
- BRI
- HHHEHEHAR
- BHHEHEHHIHE
- BRI
- HHHEHEHARH
- HHHEHEHARH

La solicitud de medicamento especial realizada por los médicos tratantes, contiene espacio
para la evaluacion y resolucion del Comité de Medicamentos Especiales, y en los casos
revisados este espacio se encuentra vacio, transcribiendo en la mayoria de los casos en un
documento anexo denominado tramite para realizacion de procedimientos o medicamentos
especiales, la prescripcién del médico tratante anteponiéndole la palabra se autoriza, no se
visualiza el analisis médico que realiza la comision para autorizar o no un medicamento.

La solicitud de medicamento especial realizada por los médicos tratantes, contiene espacio
para detallar los medicamentos del cuadro basico que consume asi como sefialar el inicio y
final del periodo de administracion de farmacos de dicho cuadro, los cuales no se
complementan.

El instructivo establece que la Subgerencia de Supervision y Control ahora Division de
Supervision y Control debera preparar un informe mensual de los tramites de solicitud de
compra de medicamentos especiales con dictamenes favorables y desfavorables y
presentarlo al Consejo Directivo, por lo que el 17 de julio del presente afio, se solicitd via

correo electrénico los informes mensuales de enero a junio de 2012 presentados al Consejo
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Directivo. Informes que no fueron proporcionados, razén por la cual no se pudo determinar si

se cumplié con dicha obligacion.

Concluida la lectura del informe citado y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo
ACUERDA:

Darse por recibidos y enterados del informe de revision de una muestra de
expedientes de adquisiciones de medicamentos especiales realizado por la Unidad
de Auditoria Interna.

Encomendar a la Divisiéon de Supervision y Control y a la Sub Direccién de
Salud, girar las instrucciones del caso a las dependencias y personas que participan
en los procesos de adquisicidon revisados, con la finalidad de subsanar las siete
situaciones que presenta el informe citado, y que previamente les fue notificado
mediante nota Referencia AlI-ISBM-019-2012, de fecha veintisiete de agosto del
presente afo.

Solicitar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
verificacion de que todos los procesos de adquisiciones de medicamentos especiales,
asi como los de Libre Gestion, estén debidamente documentados, completos y
foliados, antes de proceder a su archivo y debido resguardo.

Declarar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente informé que la UACI necesita con

urgencia la aprobacioén de dos bases de licitaciones de servicios de salud para las contrataciones

del afno dos mil trece; solicitando en el acto, el Directorio, que también se les presente la Base

de Licitacion No. 02/2013-ISBM de Servicios Hospitalarios Privados para el aino dos mil trece,

razon por la que con el objeto de tratar de mantener las programaciones respectivas, consultd

sobre la posibilidad de que la proxima sesion, que seria de tipo extraordinario, se lleve a cabo el

dia martes once de septiembre del presente afio, a partir de las diez horas, y no habiendo

ninguna objecion todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las diecisiete horas con

treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.
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	ANTECEDENTES:
	DESCRIPCIÓN SINTÉTICA DE LA PETICIÓN Y RECOMENDACIÓN:
	PERFIL:
	FUNCIONES:
	13.4 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA TERMINACIÓN DE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM DE #####, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
	ANTECEDENTES:
	DESCRIPCIÓN SINTÉTICA DE LA PETICIÓN Y RECOMENDACIÓN:
	13.5 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA TERMINACIÓN DE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM DE #########, AUXILIAR DE ENFERMERÍA.
	ANTECEDENTES:
	13.6 SOLICITUD DE APROBACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN (1) CANDIDATO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TÉCNICO II CON FUNCIONES DE ENCARGADO DE BIENESTAR SOCIAL.
	ANTECEDENTES:
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	ANTECEDENTES:
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	ANTECEDENTES:
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	4. CASO 377. #########. ID *****.
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	A. Aprobar el pago de CINCO (5) solicitudes de Reembolso, por la cantidad de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
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	I. Aprobar el pago de CINCO (5) solicitudes de Reembolso, por la cantidad total de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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	ANTECEDENTES:
	DESCRIPCIÓN SINTÉTICA DE LA PETICIÓN Y RECOMENDACIÓN:
	III. Autorizar la aplicación inmediata del presente Acuerdo.
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