Acta No.180/2013 de Sesidon Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con
treinta minutos del dia diez de enero del afio dos mil trece. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; los Directores
Propietarios siguientes: profesores Simoén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Miiller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como
también los Directores Propietarios: licenciado Paz Zetino Gutiérrez, licenciada Gladys Emeli
Argueta de Lépez y licenciado José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de los
educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempenando la
docencia o labores de direccion. También se cuenta con la presencia de los Directores
Suplentes: licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores
que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y los licenciados José Efrain
Cardoza Cardoza, Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna y José Edgardo Guido Hernandez, en
representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién,
desempefando la docencia o labores de direccion. Se disculpd por no poder asistir debido a
compromiso laboral, el Director Suplente licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado
por el Ministerio de Educacion. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria
efectuada por el Director Presidente, conforme al literal “a” del Articulo Diez, Articulo Catorce y
el literal “b” del Articulo Veintidds, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo regulado en el Inciso Segundo del Articulo Catorce de la
Ley del ISBM, asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado Articulo, los
Directores Suplentes que se encuentran presentes en el desarrollo de la sesion, pueden
intervenir en las discusiones pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacién de Agenda.

El Director Presidente presento la agenda siguiente:

1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacion de agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No.178 de Sesion Ordinaria de fecha 20-12-12 y
Acta No.179 de Sesion Extraordinaria de fecha 03-01-13
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4. Solicitud de aprobacion de imposicion de multa a LIZ JENNY REYES VARGAS, por
retraso en la entrega del item No. 2 de la LIBRE GESTION No. 172/2012-ISBM, referente
al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA DEPENDENCIAS DEL ISBM”.

5. Solicitud de aprobaciéon de la Base de la Licitacion Publica No.11/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA DURANTE EL ANO 2013
EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM” y su respectiva Comisién de Evaluacion
de Ofertas.

6. Propuesta para la imposicibn de sanciones disciplinarias por incumplimientos del

Reglamento Interno de Trabajo y otra normativa.

7. Acciones de Personal.

8. Gestion de inmuebles.

9. Informe y recomendaciones de Comisién Especial sobre el caso analizado respecto al
Sub Director de Salud y su relacion con ASESUISA.

10. Varios:

10.1 Informes de Presidencia.
10.2 Lectura de correspondencia.
10.3 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 31-12-12.

10.4 Entrega de Programacién de sesiones de Consejo Directivo ENRO — ABRIL 2013

Punto Tres: Lectura, ratificaciéon y firma del Acta No.178 de Sesion Ordinaria de fecha
20-12-12 y Acta No.179 de Sesién Extraordinaria de fecha 03-01-13

El Director Presidente informoé que se cuenta con los proyectos de las Actas ya mencionadas,
para que sean revisados, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su
aprobacion y firma. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas No. 178 de Sesién Ordinaria de fecha 20
de diciembre de 2012 y No. 179 de Sesion Extraordinaria de fecha 03 de enero de 2013,

siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Solicitud de aprobacion de imposicion de multa a Liz Jenny Reyes Vargas,
por retraso en la entrega del item No. 2 de la Libre Gestion No. 172/2012-

isbm, referente al “Suministro de Mobiliario para Dependencias del ISBM”.

El Director Presidente informé al Directorio que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion solicitud de imposicion de multa a la
sefiora Liz Jenny Reyes Vargas, por retraso en la entrega del item No. 2 de la Libre Gestion
No0.172/2012-ISBM, referente al “Suministro de Mobiliario para Dependencias del ISBM”.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:
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ANTECEDENTES:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION:

En virtud de los resultados obtenidos en la LIBRE GESTION No. 172/2012-1SBM, referente al
“SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA DEPENDENCIAS DEL ISBM’, en fecha diecisiete de
octubre de dos mil doce, el ISBM suscribié con LIZ JENNY REYES VARGAS, la Orden de

Compra Numero 208/2012, mediante el cual, se pactoé el suministro de lo siguiente:

UNIDAD DE PRECIO UNITARIO US TOTAL US $ IVA
ITEM | CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION $ IVAINCLUIDO INCLUIDO

LIBRERAS DE 4 ENTREPANOS,
PUERTA DE VIDRIO CORREDIZA
1 6 cu CON DISPOSITIVO DE LLAVE. $225.00 $1,350.00

GARANTIA 1 ANO

SILLAS DE ESPERA PARA PUBLICO
SIN BRAZO, BASE Y ESTRUCTURA
METALICA, COLOR NEGRO,

2 325 ClU ASIENTO Y RESPALDO DE $37.00 $12,025.00
POLIURETANO ENDURECIDO,
COLOR NEGRO, CAPACIDAD PARA
250 LBS. GARANTIA 1 ANO

ARCHIVADOR METALICO CON 4
GAVETAS, LAMINA ORIGINAL 1/32"
CIERRE AUTOMATICO, CON CHAPA
DE DOS LLAVES, COLOR NEGRO,
3 25 Clu PINTURA SECADA AL HORNO, $145.00 $ 3, 625.00
MEDIDAS DE 1.35 MT DE ALTO X
0.47 M DE ANCHO X 0.75 MT DE
PROFUNDIDAD. GARANTIA DE 2
ANOS

MESA DE MADERA MULTIUSOS,
ESTRUCTURADE METAL, MEDIDAS
DE 1.20 MT DE LARGO X 0.74 DE

4 3 cu ANCHO X 0.77 MT DE ALTO, $100.00 $300.00
SUPERFICIE DE AGLOMERADO DE

MADERA. GARANTIA DE 1 ANO

5 43 ClU $70.00 $3,010.00

SILLA SECRETARIAL DE CONTACTO
FIJO, RESPALDO Y ASIENTO
TAPIZADOS EN TELA COLOR
NEGRO, ESPUMA DE ALTA
DENSIDAD, CON APOYABRAZOS,
BASE DE 5 RODOS, AJUSTE DE
ALTURA, RESISTENCIA DE 250 LBS.
GARANTIA DE 2 ANOS

6 4 ClU $120.00 $480.00
MESA DE REUNIONES, TABLERO

CIRCULAR DE 1.20 MT DE
DIAMETRO, MADERA AGLOMERADA
DE 1" FORRADO DE FORMICA, CON
TAPACANTOS DE HULE, CON
ESTRUCTURA DE MELANINA DE 1"
EN CRUZ

ESCRITORIOS SECRETARIALES
TIPO EURO, MEDIDAS: ANCHO 1.20
X 0.76 FONDO X 0.75 CMS DE ALTO,

7 z cu COLOR CHERRY, BASE METALICA $145.00 $3,915.00
NEGRA, CON ROBOT. GARANTIA DE
1ANO
TOTAL EN US $ IVAINCLUIDO $24,705.00

2. ORDEN DE INICIO Y RECEPCION

En fecha diecisiete de octubre de dos mil doce, se emitié la Orden de Inicio correspondiente,
indicando a la Contratista que el plazo de entrega era de QUINCE DIAS HABILES, contados a

partir del dia dieciocho de octubre de dos mil doce, finalizando el dia ocho de noviembre del

mismo ano, realizandose la entrega de los items 1, 3, 4, 5, 6 y 7 dentro del plazo establecido.

3. SOLICITUD DE PRORROGA DEL PLAZO DE ENTREGA PARA EL ITEM N° 2
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En fecha siete de noviembre de dos mil doce, en ejercicio del derecho establecido en el articulo
86 de la LACAP, la sefiora LIZ JENNY REYES VARGAS, presento solicitud de prérroga del plazo
de entrega para el item No. DOS (2), “SILLAS DE ESPERA PARA PUBLICO SIN BRAZO, BASE
ESTRUCTURA METALICA, COLOR NEGRO, ASIENTO Y RESPALDO DE POLIURETANO
ENDURECIDO, COLOR NEGRO, CAPACIDAD PARA 250 LBS GARANTIA 1 ANO” por
TREINTA DIAS, debido a que el fabricante en ltalia, tuvo retraso en la produccion, lo que retraso

el embarque del producto.

Que de acuerdo al articulo 83 de la LACAP los contratos de suministros de bienes y servicios
podran prorrogarse una sola vez, por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, por lo que
se le concedieron 15 dias habiles de prérroga para la entrega del item No. 2, de la Orden de
Compra No. 208/2012-ISBM, mediante Resolucion Razonada No. 148/2012-ISBM, habiéndose

prorrogado el plazo para la entrega del item 2 hasta el veintinueve de noviembre de dos mil doce.

4. RECEPCION ITEM N° 2
Mediante memorandum recibido en fecha diecisiete de diciembre de dos mil doce, el
Administrador de la Orden de Compra descrita, informé que LIZ JENNY REYES VARGAS, habia

entregado con retraso el item No. 2 segun se detalla a continuacion:

CANTIDADY | ULTIMAFECHA PORCENTAJE ART. 85 DE LACAP
PRECIO MONTO DE ENTREGA
DESCRIPCION | CANTIDAD UNITARIO RESTANTE SEGUN FECHA DE DIAS DE
REQUERIDA | CONTRATADO | DESPUESDE | RESOLUCION | ENTREGA | RETRASO | No.DiASPARA | PORCEN- | MULTA | corar
Us$ LAFECHA | RAZONADAN® CALCULO TAJE | DIARIAUS | oe
REQUERIDA | 148/2012-1SBM $
SILLA DE ESPERA
PARA PUBLICO SIN
BRAZOS, BASE Y
ESTRUCTURA
METALICA, COLOR $ 12.025.00
NEGRO, ASIENTO Y 325 $37.00 e 29/11/2012 | 131122012 14 14 0.1% $12.03 | $168.42
RESPALDO DE (325 SILLAS)
POLIURETANO
ENDURECIDO,
COLOR NEGRO.
GARANTIA DE 1 ANO.
MONTO TOTAL DE LA MULTA $168.42

3. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA

3.1 CALCULO ESTIMADO DE LA MULTA AIMPONER

De conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, la UACI y el Administrador de la
Orden de Compra, estimaron el monto de la multa a imponer a LIZ JENNY REYES VARGAS,
determinado que corresponde imponer una multa equivalente a CIENTO SESENTA Y OCHO
42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($168.42).

3.2 CITACION

Mediante nota de fecha dieciocho de diciembre de dos mil doce, la UACI informd a “LIZ JENNY
REYES VARGAS,” sobre el incumplimiento reportado, concediéndole audiencia de conformidad
a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, para el dia diecinueve de diciembre de dos mil

doce.
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El dia diecinueve de diciembre de dos mil doce se recibié nota en la cual la Sra. LIZ JENNY
REYES VARGAS, manifestd que efectivamente existieron problemas en las entregas por lo que

esta de acuerdo con la imposicion de la multa.

DESCRIPCION SINTETICAY RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacion con el Administrador
de la Orden de Compra numero 208/2012 ISBM, en cumplimiento a lo establecido en los articulos
18 y 85 de la LACAP; articulos 20 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial RECOMIENDA al Consejo Directivo del ISBM:

I. Imponer a LIZ JENNY REYES VARGAS; una multa equivalente a CIENTO SESENTA Y
OCHO 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($168.42), por
haber incumplido el plazo de entrega del item No. 2 “SILLAS DE ESPERA PARA PUBLICO
SIN BRAZO, BASE ESTRUCTURA METALICA, COLOR NEGRO, ASIENTO Y
RESPALDO DE POLIURETANO ENDURECIDO, COLOR NEGRO, CAPACIDAD PARA
250 LBS GARANTIA 1 ANO”, segun lo establecido en la Orden de Compra No. 208/2012,
referente a la LIBRE GESTION No. 172/2012-ISBM, “SUMINISTRO DE MOBILIARIO
PARA DEPENDENCIAS DEL ISBM”.

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion respectiva.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacién
con la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites respectivos para hacer
efectivo el pago de la multa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea notificada

a la brevedad posible.

Conocido lo anterior, en vista de la gestiéon y analisis efectuado segun el informe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacién con el Administrador de la
Orden de Compra numero 208/2012 y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 18 y 85
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y articulos 20
literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

I. Imponer a la sefiora LIZ JENNY REYES VARGAS, propietaria de la empresa
OFFITODO, una multa equivalente a CIENTO SESENTA Y OCHO 42/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$168.42), por haber incumplido el plazo de
entrega del item No.2, “SILLAS DE ESPERA PARA PUBLICO, SIN BRAZO, BASE
ESTRUCTURA METALICA, COLOR NEGRO, ASIENTO Y RESPALDO DE
POLIURETANO ENDURECIDO, COLOR NEGRO, CAPACIDAD PARA 250 LBS
GARANTIA 1 ANO?”, segun lo establecido en la Orden de Compra 208/2012, referente a la
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Libre Gestion No. 172/2012-ISBM, “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA
DEPENDENCIAS DEL ISBM”.

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién respectiva.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en
coordinacién con la Unidad Financiera Institucional, UFI, proceder con los tramites
respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, a fin de realizar la notificacién

a la brevedad posible.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitaciéon Publica No.11/2013- ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA DURANTE EL
ANO 2013 EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM” y su

respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

El Director Presidente informé al Directorio que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion solicitud de aprobacién de la Base
de la Licitacién Publica No.11/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE TELEFONIA
MOVIL Y FIJA DURANTE EL ANO 2013 EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM’ y su

respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas.
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El referido documento literalmente dice:

ANTECEDENTES:

. ElI21 de noviembre de 2012, el Departamento de Servicios Generales, solicité a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar las gestiones necesarias
para iniciar el proceso de la contratacion del “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL Y FIJA. ANO 2013 PARA EL ISBM”, por un monto presupuestado de SETENTA'Y
UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $71,000.00).

Il. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f, 40 y 43 de la LACAP, la UACI
determind que la solicitud del Departamento de Servicios Generales, debia tramitarse bajo
la modalidad de Licitacion Publica y procedid a elaborar la Base de Licitacion
correspondiente.

lll. EI 08 de enero de 2013, se presenté a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la
Base de la Licitacién Publica No. 11/2013-ISBM, mediante la cual, se pretende la
contratacion de sesenta y cinco (65) Lineas de Telefonia Celular, Plan Corporativo;
cincuenta y cinco (55) Lineas de Telefonia Celular sin Plan Corporativo; un (1) Servicio DID
E1; ochenta y siete (87) Lineas de Telefonia Fija para establecimientos de salud, oficinas
centrales, centros de atencion, centro de recreacién y seis (6) Lineas en Reserva para
futuras aperturas de Dependencias. Dicha Comision, recomendd realizar las siguiente

modificaciones:

BASE ORIGINAL

SECCION TERMINOS DE REFERENCIA MODIFICACIONES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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SECCION Il TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO SECCION Il TERMINOS DE REFERENCIA DEL

REQUERIDO . SERVICIO REQUERIDO

SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

1.a. 65 terminales telefénicas celulares, con plan corporativo

(llamadas ilimitadas sin cargo por consumo, entre todas lineas 1.a. 65 terminales telefénicas celulares, con plan
méviles y fijas contratadas) corporativo (llamadas ilimitadas sin cargo por consumo,

entre todas lineas mdviles y fijas contratadas con
opcion de mensajeria SMS activada)

2.a. 55 terminales telefénicas celulares, fuera del plan 2.a. 55 terminales telefénicas celulares, fuera del plan
corporativo, 22 de las cuales deberan poseer asignacion de corporativo, 22 de las cuales deberan poseer
$15.00/mes para salida de llamadas y 33, $10.00/mes. asignacion de $15.00/mes para salida de llamadas y

33, $10.00/mes, con opcién de mensajeria SMS
activada, preferiblemente, con cobros conforme a
consumos mensuales o con acumulacién de monto
sobrante.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacién de disponibilidad presupuestaria por un
monto de SETENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $71,000.00), emitida por el Departamento de Presupuesto.

DESCRIPCION SINTETICAY RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud del Departamento
de Servicios Generales y conforme a lo establecido en el articulo 20, literal “k”, de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18 y 20 de la LACAP, RECOMIENDA

al Consejo Directivo:

. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 11/2013-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA. ANO 2013 PARA EL ISBM’, cuyo objeto se detalla a

continuacion:
No. DESCRIPCION CANTIDAD

1 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR, PLAN CORPORATIVO 65

2 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR SIN PLAN CORPORATIVO 55

3 SERVICIO DID E1 1
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, OFICINAS

4 CENTRALES, CENTROS DE ATENCION, CENTRO DE RECREACION Y 6 LINEAS EN 93
RESERVA PARA FUTURAS APERTURAS DE DEPENDENCIAS

II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de las Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

Representatividad en la

N° Nombre del Integrante Cargo funcional Comision (Art20 LACAP)
Claudia Patricia Gémez de o Técnico designado por el
! Carranza Técnico UACI Jefe UACI
- . . . - . Delegado de la Unidad
2 | Ligia Carolina Hernandez Urquilla | Colaboradora Administrativa Solicitante

Técnico de Presupuesto

4 | Herbert Alvarenga Romero Analista Financiero

Encargado de Servicios
Administrativos

5 | Carlos Rigoberto Guzman Experto en la materia

M. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible

las convocatorias correspondientes.
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Finalizada la lectura, se hizo pasar a la sala de sesiones a la técnico UACI que lleva el proceso
y al Jefe de dicha Unidad, para consultarles cual es la ventaja por la cual se estan solicitando
cincuenta y cinco lineas celulares fuera del plan corporativo, asimismo se les pregunté que
significa servicio de enlace central. Se respondié que las cincuenta y cinco lineas fuera del plan
corporativo, tendran salida de llamadas a todos los usuarios y cancelaran dos délares 83/100
(US$2.83) por cada celular, asi como todas las salidas del conmutador y el significado de servicio

de enlace central, es el enlace por medio de fibra dptica.

El licenciado José Carlos Olano Guzman, recomendé que al momento de las evaluaciones
valoren las ofertas que brinden mejores condiciones y ventajas del servicio como decir, la
obtenciéon de cobros minimos, llamadas sin costo entre los teléfonos de la red institucional; sobre
ello el Jefe UACI informé que asi se evalia y se consideran las mejores ofertas econémicas,

porque hay empresas telefénicas que ofrecen varias ventajas y en esta oportunidad asi se hara.

El profesor Coto propuso modificar la cantidad de lineas aumentandose cinco mas, para que en
lugar de ciento veinte, sean ciento veinticinco lineas celulares bajo el plan corporativo, con opcion
de mensajeria activada y asignacion de salidas de llamadas por US$25.00, lo cual no afecta el
presupuesto. El Directorio en pleno estuvo de acuerdo con aprobar la base con ese cambio en

la cantidad de las lineas celulares.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 18
y 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

L Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 11/2013-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA. ANO 2013 PARA EL ISBM”, cuyo objeto se

detalla a continuacion:

No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR, PLAN CORPORATIVO 125
SERVICIO DID E1 1

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, OFICINAS
3 CENTRALES, CENTROS DE ATENCION, CENTRO DE RECREACION Y 6 LINEAS EN 93
RESERVA PARA FUTURAS APERTURAS DE DEPENDENCIAS

Il Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la licitacion antes

relacionada, conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Representatividad en la Comisién

N° Nombre del Integrante Cargo funcional (Art.20 LACAP)

y Claudia Patricia Gémez de Técnico UAC Técnico designado por el Jefe
Carranza UACI

2 Il_Jquqliil(IJaarolma Hernandez Colaboradora Administrativa Delegado de la Unidad Solicitante

Técnico de Presupuesto

4 | Herbert Alvarenga Romero Analista Financiero

5 | Carlos Rigoberto Guzman Encargado de Servicios Administrativos | Experto en la materia

M. Declarar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Punto Seis: Propuesta para la imposicion de sanciones disciplinarias por

incumplimientos del Reglamento Interno de Trabajo y otra normativa.

El Director Presidente manifestd al Directorio que se les ha entregado para su conocimiento y
posterior decisién, una copia de la propuesta para la imposicion de sanciones disciplinarias por
incumplimientos de tres miembros del personal del Departamento de Recursos Humanos, Sub
Directora Administrativa, Jefe de Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y Jefe del
Departamento de Servicios Generales, en la aplicacién oportuna de las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo, Normativa para el Registro Control de Asistencia, Permanencia
y Puntualidad de los Funcionarios y Empleados Administrativos del ISBM, asi como el no apego
a los procedimientos de control interno de asistencia de personal del Instituto, situaciones que
fueron conocidas a raiz de las gestiones para la terminacion de las relaciones laborales de un
empleado del Departamento de Servicios Generales y dos empleados del Policlinico Magisterial

de Cojutepeque que fueron aprobadas por este Consejo el pasado tres de enero.

A continuacién el Director Presidente dio lectura a la propuesta entregada, la cual expresa lo
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ANTECEDENTES:

En fecha tres de enero de dos mil trece, el Departamento de Recursos Humanos a través de la
Sub Directora Administrativa presenta para aprobacién del Consejo Directivo tres solicitudes de
autorizacién de terminacién de contrato individual de trabajo sin responsabilidad para el ISBM, la
primera del sefior #HHHE, Auxiliar de Mantenimiento Il, con veintiin dias de inasistencias
injustificadas de agosto a diciembre del ano dos mil doce, la segunda, del sefor ##H#HHE, Técnico
Administrador, con cincuenta y dos inasistencias injustificadas de enero a noviembre del afio dos
mil doce, y la tercera del senor ##HHHE, Encargado de Botiquin, con veintinueve inasistencias

injustificadas de abril a octubre del afio dos mil doce.

Que al analizar las solicitudes de terminacion de contrato sin responsabilidad para el ISBM, que
fueron presentadas al Consejo Directivo, se advirtieron incumplimientos en las funciones de los
encargados del registro de asistencia y elaboracion de planillas del Departamento de Recursos
Humanos, y por ende en la Sub Directora Administrativa, bajo cuya dependencia se encuentra

actualmente, en vista de la ausencia del jefe de dicho departamento, asimismo se verifico
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incumplimiento por parte de las jefaturas inmediatas de los trabajadores que infringieron el
Reglamento Interno de Trabajo y demas normativa institucional, que para el caso del sefior
#HHHHE, se encontraba bajo la dependencia jerarquica del Jefe del Departamento de Servicios
Generales de la Sub Direccion Administrativa, en cuanto al sefor ####H#, dependia
jerarquicamente del Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y el sefior
###HE, dependia del Coordinador Administrativo del Policlinico de Cojutepeque, quien a su vez
presentd el mayor numero de ausencias injustificadas y cuya relacion se autorizé6 dar por
terminada sin responsabilidad para el ISBM. En ese sentido, habiéndose constatado en el tramite
administrativo de los casos de terminacion de contrato sin responsabilidad para el Instituto, que
se encontraron ausencias injustificadas del sefior #H###, desde agosto del afio dos mil doce, del
sefor ##HHHt, desde enero del afio dos mil doce, y del sefor ##H#H#H#, desde abril del afio dos mil
doce, el Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa evidenciaron las
mismas en fecha diez de diciembre del afio dos mil doce, solicitando la terminacidén de contratos

hasta el tres de enero del corriente afio

Lo anterior, implica que no existié el control debido ni la aplicacion de los procedimientos
preestablecidos en la actualizacién y registro de las ausencias injustificadas de los trabajadores
antes relacionados, por parte del Departamento de Recursos, y omision de aviso inmediata de
las jefaturas de dichos trabajadores. Para el caso son aplicables las disposiciones de la
Normativa para el Registro Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Funcionarios

y Empleados Administrativos del ISBM.

Bajo la premisa anterior, corresponde la aplicacion del Régimen Sancionatorio del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto, a los trabajadores que son responsables de no haberse tramitado

en tiempo los casos en que se procedio a la terminacién de contrato, para lo cual se propone:

1)  Miembros del personal del Departamento de Recursos Humanos:

Se verificod que las funciones de registro de asistencia son ejecutadas por la seforita ###H##H#, cuyo

cargo nominal es Técnico lll, con funciones de Colaborador de Gestion de Recursos Humanos.

En lo referente a la persona que se encarga de la elaboracién de planillas, se constaté que es el

sefor ##HHHE, con cargo nominal de Técnico Il y funciones de Técnico de Planillas.

Asimismo, se determind que ambos técnicos se auxilian de la seforita #####, que ostenta el
cargo de Colaborador Administrativo | y quien, de conformidad a su Contrato Individual de
Trabajo, colabora con el ingreso de informacion al Sistema de Recursos Humanos y apoya en la

elaboracion de planillas.

Por lo anterior, tomando en consideracion el nivel de responsabilidad de las funciones de registro
de asistencia y elaboracién de planillas es recomendable aplicar para el caso de los trabajadores
HHHHE y #HHEAE, por tratarse de Técnicos del Departamento de Recursos Humanos, existir

reincidencia en el cometimiento de la falta
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debido a que se incumplié en el tramite administrativo en tres casos de trabajadores dentro del
mismo afio, ademas de no haber informado a las jefaturas inmediatas, una suspension sin goce
de sueldo por un dia con fundamento en el literal b), del Art. 81 del Reglamento Interno de
Trabajo, RIT, referente a “Por no llevar al dia y debidamente en orden los libros, tarjetas,
documentos, registros y archivos, bajo su responsabilidad, sin causa justificada, a efecto que

puedan ser consultados en cualquier momento”.

Ahora bien, para el caso de la trabajadora #####, en vista que su cargo es de Colaborador
Administrativo | y que sus funciones son de apoyo a los Técnicos del Departamento de Recursos
Humanos, se recomienda una Amonestacion Escrita, de conformidad al literal i), del Art.80 del
RIT, relativa a “Infringir alguna de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este
reglamento que no tuvieren otra sancién especifica”, en relacién al Art. 64 literal a), que regula
como obligacién de los empleados del ISBM “Desempefar en forma diligente, eficiente y con

eficacia las labores que le sean encomendadas, en la forma y tiempo y lugar convenido”.

2)  Sub Directora Administrativa

En virtud que desde la renuncia de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en agosto
del afo dos mil doce, la licenciada #####, en su calidad de Sub Directora Administrativa se
encuentra directamente como encargada y responsable del Departamento de Recursos
Humanos, por no encontrarse contratado el jefe de dicha dependencia, debid supervisar el trabajo
efectuado por los técnicos de ese Departamento y velar por el cumplimiento de la normativa
institucional aplicable y los procedimientos, por lo que se recomienda la imposicion de dos

Amonestaciones Escritas, la primera de conformidad al literal i), del Art.80 del RIT, relativa a

“Infringir alguna de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este reglamento que no
tuvieren otra sancion especifica”, en relacion al Art. 64 literal n), que regula como obligacion de
los empleados del ISBM “Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables”, como es el caso de la Normativa para Registro, Control de Asistencia, Permanencia
y Puntualidad de los Funcionarios y Empleados Administrativos del ISBM, Romano Il nimero 4,
que establece que el Departamento de Recursos Humanos es el responsable del seguimiento para
la aplicacion de la referida normativa, Romano Ill, numero 2, literal D), que regula que el
funcionario que no cumpla con lo establecido en la normativa sera sancionado de acuerdo a las
disposiciones disciplinarias del RIT, Romano Ill, numero 3, literal D) y E), los cuales establecen
que el Departamento de Recursos Humanos debe emitir reportes al mes sobre la asistencia del
personal, asi como también emitir un cuadro resumen de licencias y minutos de llegadas tardias
después de haber finalizado el mes correspondiente, a cada jefatura para efectos de dar a
conocer la asistencia o inasistencia de sus subalternos, Romano lll, numero 4 literales B), D), F),
[), que se refieren a responsabilidades propias del Departamento de Recursos Humanos en
cuanto a la aplicacién de descuentos, la elaboracién de un reporte mensual de empleados
reincidentes en llegadas tardias y olvidos de marcacién que debié entregarse al jefe inmediato
para aplicacion del RIT, y no haber sancionado con la perdida de sueldo correspondiente al tiempo
faltado a los trabajadores que reportaron ausencias injustificadas. La segunda de las
amonestaciones, se recomienda efectuar siempre con base al literal i), del Art.80 del RIT, en

esta ocasion relacionado con el Art. 64 literal a), que
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regula como obligacién de los empleados del ISBM “Desempenar en forma diligente, eficiente y
con eficacia las labores que le sean encomendadas, en la forma y tiempo y lugar convenido”, ya
que es importante mencionar que segun el Art. 8 del RIT se ha determinado que “En cada
dependencia habra un jefe o encargado, quien sera el superior jerarquico del personal que se
encuentre bajo su cargo; los referidos jefes son los responsables del cumplimiento de la ejecucion
de las labores correspondientes del personal adscrito a sus respectivas dependencias, asi como

de que cumplan debidamente con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

3) Jefes Inmediatos

Como se establecié en parrafos anteriores, se verificd un incumplimiento de tres jefaturas,
aclarando que una de ellas, el Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de
Cojutepeque, no es posible aplicar el RIT por cuanto su relacién laboral ha terminado sin
responsabilidad para el ISBM, por ausencia injustificada a su trabajo, siendo el caso del sefor
##HHHE, por lo que se procedera a la aplicacion del Régimen Sancionatorio a las dos jefaturas
restantes, que son el Jefe del Departamento de Servicios Generales de la Sub Direccién
Administrativa, ingeniero ##H## y el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado #####, a los que se recomienda la imposicion a cada uno de dos
Amonestaciones Escritas, la primera de conformidad al literal i), del Art.80 del RIT, relativa a
“Infringir alguna de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este reglamento que no
tuvieren otra sancion especifica”, en relacién al Art. 64 literal n), que regula como obligacion de
los empleados del ISBM “Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables”, como es el caso de la Normativa para Registro, Control de Asistencia, Permanencia
y Puntualidad de los Funcionarios y Empleados Administrativos del ISBM, Romano || numero 4,
que establece que las jefaturas son responsable de la aplicacién de la referida normativa, Romano
[ll, numero 2, literal D), que regula que el funcionario que no cumpla con lo establecido en la
normativa sera sancionado de acuerdo a las disposiciones disciplinarias del RIT, Romano llI,
numero 4 literales E), G), J), K), L), que se refieren a responsabilidades propias de las jefaturas
inmediatas en cuanto a la ejecucion de llamados de atencion a su personal y la aplicacion de
sanciones correspondientes, el reporte que deben realizar al Departamento de Recursos
Humanos en casos de ausencia de su personal, el registro de reincidencias de personal bajo su
cargo en cuanto a las disposiciones que regula la normativa y el cumplimiento de los plazos
estipulados para justificar ausencias o falta de marcacion. La segunda de las amonestaciones,
se recomienda efectuar siempre con base al literal i), del Art.80 del RIT, en esta ocasion
relacionado con el Art. 64 literal a), que regula como obligacion de los empleados del ISBM
“‘Desempenfiar en forma diligente, eficiente y con eficacia las labores que le sean encomendadas,
en la forma y tiempo y lugar convenido”, ya que es importante mencionar que segun el Art. 8 del
RIT se ha determinado que “En cada dependencia habra un jefe o encargado, quien sera el
superior jerarquico del personal que se encuentre bajo su cargo; los referidos jefes son los
responsables del cumplimiento de la ejecucién de las labores correspondientes del personal
adscrito a sus respectivas dependencias, asi como de que cumplan debidamente con las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Sumado a todo lo anterior, es importante sefalar que en todo caso debera aplicarse las
disposiciones legales que establece el RIT para la imposicion de sanciones disciplinarias,
debiendo aprobarse por el Consejo Directivo la propuesta de suspension sin goce de sueldo por
un dia para los trabajadores ##HHH y ##HHH# y encomendarse a la Presidencia garantizar el
derecho de defensa de los referidos trabajadores previo a la autorizacion de la suspension,
ademas debera encomendarse a la Presidencia aplicar dos amonestaciones escritas a la
licenciada #####, en su calidad de Sub Directora Administrativa y al licenciado #####, en su
calidad de Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Por otra parte se debera
encomendar a la Sub Directora Administrativa la imposicion de dos amonestaciones escritas al
ingeniero #HHHE, Jefe del Departamento de Servicios Generales, y una amonestacién escrita a

la trabajadora ##HHHE, Colaborador Administrativo | del Departamento de Recursos Humanos.

Es propicio aclarar que no obstante la aplicacién de las medidas sancionatorias propuestas, en
caso que el Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direcciéon Administrativa no logren
hacer efectivos los reintegros de los descuentos que debieron aplicarse a cada trabajador,
podran deducirseles responsabilidades para la restitucion de los montos pagados de manera
indebida.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Presidencia, en cuanto a lo informado, y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 20 y
22 de la Ley del ISBM, articulos 78 al 85 del Reglamento Interno de Trabajo, recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la propuesta de aplicacion de sanciones disciplinarias conforme al detalle

siguiente:
N° Nombre del trabajador/a Sancion aplicable segun RIT Ejecutor/a de la
sancion.
1 HHHHH Suspensién sin goce de sueldo por | El Presidente previa
un dia Art. 81 literal b). autorizacién del
Consejo Directivo, Art.
84 del RIT.
2 HHHHHH Suspension sin goce de sueldo por | EI  Presidente  previa
un dia Art. 81 literal b). autorizacion del Consejo
Directivo, Art. 84 del RIT.
3 HHHH Amonestacién Escrita Art. 80 literal | La Sub Directora
i), en relacion al Art. 64 literal a). Administrativa, por
tratarse de la jefatura
inmediata superior, Art.
83 del RIT.
4 HHHHHE 2 Amonestaciones Escritas Art. 80 | El Presidente por
literal i), en relacion al Art. 64 literal | tratarse de la jefatura
a) en correspondencia al Art.8, y el | inmediata superior, Art.
literal n), en concordancia a la | 83 del RIT.
Normativa para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Funcionarios y
Empleados Administrativos  del
ISBM.
S HiHHHE 2 Amonestaciones Escritas Art. 80 | El Presidente por
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literal i), en relacion al Art. 64 literal
a) en correspondencia al Art.8, y el
literal n), en concordancia a la
Normativa para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Funcionarios y

Empleados Administrativos  del
ISBM.

tratarse de la jefatura
inmediata superior, Art.
83 del RIT.

HiHHH

2 Amonestaciones Escritas Art. 80
literal i), en relacion al Art. 64 literal
a) en correspondencia al Art.8, y el
literal n), en concordancia a la
Normativa para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Funcionarios y
Empleados Administrativos  del
ISBM.

La Sub Directora
Administrativa, por
tratarse de la jefatura
inmediata superior, Art.
83 del RIT.

Declarar el Acuerdo de aplicacién inmediata.

Encomendar al Director Presidente la realizacién de los procedimientos para la
aplicacion de las referidas sanciones, debiendo garantizar el derecho de defensa en los
casos de suspension sin goce de sueldo por un dia, con fundamento en lo regulado en el
Art.84 inciso 2° del RIT.
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Finalizada la lectura, el Directorio en pleno estuvo de acuerdo en que es urgente la revision del
Reglamento Interno de Trabajo, el cual como esta, adolece de fuerza para la aplicacion de las
sanciones, lo cual en lugar de mejorar afecta la disciplina del personal del ISBM, también
manifestaron no estar de acuerdo en que la suspension de un dia sea sélo para personal de
Recursos Humanos y no para jefaturas, considerando que no se aplicé por igual para todos, y a

las jefaturas nada mas se les aplicara una amonestacion por escrito.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis solicité permiso para explicar que al trabajarse la propuesta
el equipo legal lo hizo con base a los criterios y gradualidades establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM vigente, el cual adolece de ciertos vacios y deficiencias que deben
subsanarse mediante reformas, partiendo del planteamiento de que existe una normativa
institucional que establece las responsabilidades de Recursos Humanos que no se cumplieron,
asi como los pasos que no se siguieron; tampoco se ha encontrado evidencia que demuestre
que haya habido control ni reportes para sancionar las inasistencias injustificadas, ni para aplicar
los descuentos conforme a lo previsto en las disposiciones legales vigentes. También se
considerd que los jefes inmediatos tampoco implementaron la parte del procedimiento que les
correspondia a ellos siempre con base a la normativa institucional; explico también que por ello
se revisaron disposiciones de la Corte de Cuentas y, sobre todo, se reviso la “Normativa para el
Registro Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Funcionarios y Empleados
Administrativos del ISBM”, vigente desde el uno de julio de dos mil diez, para verificar en cuanto
a cuales son las regulaciones, responsabilidades y procedimientos a seguir para la aplicacién de
las sanciones a los empleados publicos de acuerdo a sus obligaciones laborales y gradualidad
de responsabilidades. En este orden de ideas, la propuesta es aplicar la sancién de suspensién
por un dia sin goce de sueldo, debido al no cumplimiento de los procedimientos y falta de
seguimiento al registro de asistencia y no aplicacion oportuna de descuentos, los cuales son
malas practicas administrativas, entre otros, a la colaboradora de gestion de Recursos Humanos
###HH# y al encargado de planillas, ##H#H, segun lo dicho por ellos mismos al explicar los
antecedentes de los casos en la sesion del Directorio realizada el tres de enero de este afo; no
corresponderia aplicar esta misma medida disciplinaria a los otros involucrados por no ser los
responsables directos del registro de control de asistencia ni de la elaboracion de planillas, como
por ejemplo es el caso de #####, quien como colaboradora administrativa del Departamento de
Recursos Humanos que no tiene directamente bajo su responsabilidad las funciones de sus
compaferos sino que colabora con ellos, entendiéndose que su responsabilidad es menor pues
depende, en alguna medida, de los lineamientos que reciba de parte de ellos para apoyarles. En
cuanto a las jefaturas, lo que se establecié en definitiva es proponer la aplicacion de amonestacién
escrita por incumplimiento, es decir, que en este caso, se apliquen dos amonestaciones a cada
jefe, de acuerdo a la gravedad de la falta y las responsabilidades que atafen a las jefaturas en
cuanto al cumplimiento de normas y procedimientos institucionales de los subalternos a su cargo,

con base en el Articulo 8 del Reglamento Interno de Trabajo.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, manifestd estar de acuerdo con la propuesta
presentada para la imposicion de sanciones disciplinarias, porque segun informe, se han
armonizado normativas institucionales de aplicacion de sanciones y se revisdé normativa de la

Corte de Cuentas; por otra parte, esta de acuerdo en hacer una revision total al Reglamento
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Interno de Trabajo del ISBM y que como resultado de ésta, se prepare una reforma total; record6
al Directorio que una de las bases fundamentales para negociar el contrato colectivo con el
SITISBM, es el Reglamento Interno de Trabajo, por lo cual es urgente reformar este documento

antes de agotar la etapa de negociacion del contrato colectivo.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon, preguntd si se consider6 que hay dos

amonestaciones literales con base a tres hechos.

El profesor Coto Lépez dijo que esta de acuerdo en que es mejor suspender por un dia al personal
que ha cometido la infraccion sefialada y no dejarlos sin trabajo; entiende que con esta accién se
podria afectar la bonificacién que se da al personal en junio, no asi el aguinaldo. También dijo
que es cierto que la seforita ##H#HH# no verificd la asistencia, pero el senor ##H#HHE, que hace las
planillas, sélo supuso que todo estaba bien y no pregunté por el Registro del Control de Asistencia
para verificacion de los datos por si habia que aplicar descuentos por inasistencias. Le parece
que deberian ser tres dias de suspension sin goce de sueldo, pero esa sancion no esta prevista

de tal forma en el Reglamento Interno.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez exhorté al Consejo Directivo a buscar mecanismos de
control por medio de los cuales se anticipe un poco mas cada jefatura, a los resultados de las
funciones de cada trabajador, para que no se repita este tipo de circunstancias, tanto las jefaturas
principales, la Presidencia y el Consejo Directivo, cada quien de acuerdo a sus funciones tienen
que empoderarse de sus responsabilidades y llevarlas a la practica, incluyendo el personal que
esta bajo la responsabilidad de cada jefatura con la finalidad de ser mas proactivos y que registre

el compromiso de cada quien.

Al respecto el profesor Coto Lopez dijo que se supone que el personal que se contrata cumplira
con sus responsabilidades, segun detalle de funciones de sus contratos; es cierto que hay fallas
en el control y que se tomaran en cuenta, citando como ejemplo de controles, la revision de la

eficiencia de la Auditoria Interna y el de la agilidad de la Auditoria Externa.

El ingeniero Guevara Alvarez reiterd que se necesita tener definidas una o varias estrategias
institucionales, con las cuales en el momento oportuno resuelva y se eviten fallos en el quehacer
administrativo del ISBM, por ejemplo, control de las conciliaciones bancarias y que sean
oportunas y totales; verificacion de asistencia de personal a nivel nacional y otros controles,
cumpliendo asi las diferentes normativas, ademas estas estrategias administrativas detectaran

en su momento porque no permiten dejar pasar mucho tiempo, cualquier anomalia.

El profesor Coto Lépez insistid en que en el caso de las conciliaciones bancarias si se hicieron
mensualmente, lo unico fue que la persona que las hizo manipul6 la informaciéon y cuando

Auditoria Externa revis6 los documentos financieros no encontré falta alguna.

La licenciada Hidalgo Solis, recomendé que la Sub Direccién Administrativa y Recursos
Humanos, tomen las acciones requeridas para capacitar sobre las diferentes normativas a todo
el personal del ISBM, con la finalidad de que el empleado conozca en qué consisten y cémo

funcionan, cuales son las obligaciones, prohibiciones y como se sancionara el incumplimiento;
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esto se podria llevar a cabo mediante la capacitacion a los diferentes grupos de empleados, por

area de gestion, por ejemplo.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, recordé al Directorio que el periodo de funciones ya es
relativamente corto y que a la fecha él logra percibir dentro del personal, una generacion de
trabajadores que hacen las cosas de una manera quisquillosa, que ha querido tomar el pelo al
Directorio no en una ocasién sino que en varias oportunidades. A este personal ya definido por
su mala actuacion, debera aplicarsele medidas ejemplarizantes y que todo el personal entienda
que con malas practicas unicamente les generara problemas a ellos porque el Consejo Directivo
ya los tiene identificados por ser reincidente dicha actitud, asimismo, recomienda a la Presidencia

la busqueda de mecanismos para la aplicacién de las sanciones.

El licenciado Olano Guzman, propuso que cada cuatrimestre se realice una reunion de trabajo
con las diferentes jefaturas para que efectuen rendicién de cuentas, al respecto el profesor Coto

Lépez dijo que la rendicion de cuentas podria funcionar bimensualmente.

Para la conclusién de este Punto el profesor Coto plante6 aprobar la propuesta de aplicacion de

sanciones disciplinarias como se les ha presentado, con lo cual todos estuvieron de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM y Articulos 78 al 85 del Reglamento Interno de Trabajo, RIT, por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la propuesta de aplicacion de sanciones disciplinarias conforme al detalle

siguiente:

N° Nombre del trabajador/a Sancién aplicable segun RIT Ejecutor/a de la

sancion.

1 Suspension sin goce de sueldo | ElI Presidente previa
por un dia Art. 81 literal b). autorizacion del

Consejo Directivo,
Art. 84 del RIT.

2 HHAHHE Suspension sin goce de sueldo | EI Presidente previa

por un dia Art. 81 literal b). autorizacion del
Consejo Directivo,
Art. 84 del RIT.

3 Amonestacion Escrita Art. 80 | La Sub Directora
literal i), en relacién al Art. 64 | Administrativa, por
literal a). tratarse de la jefatura

inmediata  superior,
Art. 83 del RIT.

4 HHAEHH 2 Amonestaciones Escritas Art. | EI  Presidente  por
80 literal i), en relacion al Art. 64 | tratarse de la jefatura
literal a) en correspondencia al | inmediata  superior,
Art.8, y el literal n), en| Art. 83 del RIT.
concordancia a la Normativa
para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia vy
Puntualidad de los
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Funcionarios y Empleados
Administrativos del ISBM.

80 literal i), en relacién al Art. 64
literal a) en correspondencia al
Art8, y el literal n), en
concordancia a la Normativa

lizisiiass 2 Amonestaciones Escritas Art. | EI  Presidente  por
80 literal i), en relacién al Art. 64 | tratarse de la jefatura
literal a) en correspondencia al | inmediata  superior,
Art.8, y el literal n), en| Art. 83 delRIT.
concordancia a la Normativa
para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia vy
Puntualidad de los
Funcionarios y Empleados
Administrativos del ISBM.

B 2 Amonestaciones Escritas Art. | La  Sub  Directora

Administrativa, por
tratarse de la jefatura
inmediata  superior,
Art. 83 del RIT.

para Registro, Control de
Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los
Funcionarios y Empleados
Administrativos del ISBM.

ll. Encomendar al Director Presidente la realizacién de los procedimientos para la
aplicacion de las referidas sanciones, debiendo garantizar el derecho de defensa en los
casos de suspension sin goce de sueldo por un dia, con fundamento en lo regulado en el
Art.84 inciso 2° del RIT.

lll. Requerir a la Sub Direccion Administrativa y Departamento de Recursos Humanos
que en la primera sesion de Consejo Directivo del préximo mes de marzo, presenten
informe de resultados obtenidos en las gestiones de los Reintegros de los sefiores #HHHH,
JHHHHHE y HHHEE.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata.

Punto Siete: Acciones de Personal

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion del
Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Consejo Directivo, solicitudes
de aprobacion de diferentes acciones de personal. La mecanica a seguir sera la misma que se
ha puesto en practica antes, la cual consiste en leer cada solicitud e ir tomando los respectivos

Acuerdos.

A continuacion, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

expresan:

7.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM.
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ANTECEDENTES:

1. Segiin ACTA NUMERO OCHENTA Y UNO de la SESION ORDINARIA, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia veintiocho de diciembre de dos mil diez, el Consejo Directivo en
el PUNTO SIETE, acuerda: IlI) Aprobar la contratacion del doctor Mario Benjamin Suarez
Carcamo a partir del dia tres de enero de dos mil once, en el cargo nominal de Médico
Magisterial, por el sistema de Contrato, como parte del personal del Consultorio Magisterial de
Atiquizaya, dependiendo dicha plaza de la Subgerencia de Supervision y Control, que a partir del
01 de enero de 2012, debido a la nueva estructura organizativa, pasé a formar parte de la Unidad

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

2. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 95/2011, el ISBM contraté al doctor Mario
Benjamin Suarez Carcamo, a partir del 3 de enero de 2011, para brindar servicios en el
Consultorio Magisterial de Atiquizaya, ubicado en el municipio de Atiquizaya, del departamento

de Ahuachapan.

3. Que con nota de fecha 18 de diciembre de 2012, el doctor Mario Benjamin Suarez Carcamo,
quien se ha desempefiado a partir del 3 de enero de 2011, en el cargo nominal de Médico
Magisterial y realizando las funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, en el
Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Atiquizaya, del departamento de Ahuachapan;
comunicoé su renuncia de forma irrevocable a las labores que venia desempenando para el ISBM,

dejando la plaza vacante a partir del 1 de enero de 2013.

4. En fecha 21 de diciembre de 2012, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisterial, licenciado Milton Antonio Viche Majano, remite renuncia del doctor Mario Benjamin
Suarez Carcamo, al Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 1 de
enero de 2013, dejando dicha plaza vacante, en el Consultorio Magisterial ubicado en el

municipio de Atiquizaya, del departamento de Ahuachapan.

5. Que de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, se concedera a
los empleados que se retiren voluntariamente, o a sus beneficiarios, en caso de fallecimiento del
empleado, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afo de servicio en la
forma siguiente: De un afo hasta 5 afios 20%...También se entregara a las personas
mencionadas en esta disposicion, una compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y
bonificacion por los dias laborados que les correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento.

La compensacion sera calculada sobre la base del ultimo sueldo ordinario mensual.

6. La Sub Direccién Administrativa, después de revisados los antecedentes, considera pertinente
recomendar, la aceptacién de la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del doctor Mario

Benjamin Suarez Carcamo y otorgar la compensacién

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y con base al Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del
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Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del doctor Mario Benjamin
Suarez Carcamo, con cargo nominal de Médico Magisterial con funciones de Médico de
Atencion Primaria de Salud; dejando la plaza vacante a partir del 1 de enero de 2013,

como parte del personal del Consultorio Magisterial de Atiquizaya, Ahuachapan.

Aprobar realizar el pago correspondiente de acuerdo a lo establecido segun el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Cuatrocientos Treinta y Ocho 80/100 Doélares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$438.80); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Trescientos
Veintiocho 20/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$328.20); siendo un total
de Setecientos Sesenta y Siete 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$767.00), en concepto de retiro voluntario y por compensacién proporcional por
vacaciones. Adicionalmente se informa que en el mes de diciembre se realiz6é el pago
correspondiente al aguinaldo conforme a la normativa aplicable; por lo que no se detalla en

los calculos por retiro voluntario.

Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la contratacion
en la plaza vacante de Médico de Atenciéon Primaria de Salud, como parte del personal

del Consultorio Magisterial de Atiquizaya, Ahuachapan.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto

en el Articulo 22 literal m) de la Ley del ISBM y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del doctor Mario
Benjamin Suarez Carcamo, con cargo nominal de Médico Magisterial con funciones de
Médico de Atencion Primaria de Salud, en el Consultorio Magisterial del municipio de
Atiquizaya, departamento de Ahuachapan; plaza que quedé vacante a partir del uno de
enero de dos mil trece.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Cuatrocientos Treinta y

Ocho 80/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$438.80); una compensacion
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proporcional por vacaciones, de Trescientos Veintiocho 20/100 Doélares de los Estados
Unidos de América (US$328.20); siendo un total de Setecientos Sesenta y Siete 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$767.00).

Para el mes de diciembre se realizd el pago correspondiente al aguinaldo conforme a la
normativa aplicable, por lo que no se detalla en los calculos por retiro voluntario.

lll. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la propuesta
de contratacién de la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de
Recursos Humanos y a la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacion correspondiente.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.

7.2 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO INTERINO DE CONTADOR INSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES:
1. En Certificacion de ACTA NUMERO CIENTO SETENTA Y TRES de la SESION ORDINARIA,

celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia veintinueve de noviembre de dos mil doce, en el
PUNTO SEIS PUNTO CINCO, el Consejo Directivo acordd: Aceptar la renuncia, sin

responsabilidad para el ISBM, de la licenciada Alba Cecilia Santamaria de Lépez, al cargo

nominal de Jefe de Departamento Il y funcional de Contador Institucional, plaza que queddé
vacante desde el 20 de noviembre de 2012, como parte del personal de la Unidad Financiera

Institucional.

2. Mediante memorandum de fecha 7 de enero de 2013, la licenciada Irma Marina Callejas de
Rodriguez, Jefe de la Unidad Financiera Institucional, solicita que se hagan las gestiones
necesarias para que pueda nombrarse interinamente a la licenciada Nuria Lisseth Rivera como
Contadora Institucional, mientras se realiza el proceso de seleccion de dicha plaza. Ademas,
menciona que la Lic. Rivera se desempefa actualmente como Técnico Contable y cuenta con el
perfil y preparacion técnica necesaria para optar al cargo que se esta solicitando; lo anterior con
la finalidad que se estd en el periodo de cierre de afo y los Estados Financieros Anuales
Preliminares y Definitivos deben estar avalados por la Jefatura de la UFI y el Contador

Institucional.

3. Segun ACUERDO N° ISBM-RH 009/2008, de fecha de 15 de julio de 2008, la Presidencia del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial acuerda:1) efectuar los nombramientos del
personal administrativo del ISBM, con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal 2008 del ISBM y
de conformidad a la Ley de Salarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
aprobados segun Decretos Legislativos N°. 643 y 644 respectivamente, ambos de fecha doce de
junio de dos mil ocho y publicados en el Diario Oficial N° 122, Tomo N° 380, de fecha uno julio
de dos mil ocho. Entre las que se encuentra en Partida 3, Sub Numero 2, con (NIT) #HHHHHHHHE,
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la licenciada Nuria Lisseth Rivera, en Cargo de Técnico Il, con un salario mensual de
OCHOCIENTOS 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$800.00) a la fecha.

4. Que visto expediente personal de la Lic. Nuria Lisseth Rivera, cuenta con estudios
universitarios en la Licenciatura en Administracion de Empresas asi como haber realizado el
curso operativo de contabilidad gubernamental, el cual representa un requisito indispensable
para ocupar la plaza de Contador Institucional; con amplia experiencia laboral en cargos dentro
del area contable y financiera; y por ultimo, ha fungido como Técnico Contable para el ISBM a
partir del 15 de julio de 2008 a la fecha. Por lo tanto, se ha identificado que la Licda. Rivera

cumple con el perfil para desempenar interinamente el cargo de Contador Institucional.

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
tomando en cuenta la solicitud y recomendacion realizada por la Jefe de la Unidad Financiera
Institucional, licenciada Irma Marina Callejas de Rodriguez; y verificando el cumplimiento del
perfil y las funciones de la Licda. Nuria Lisseth Rivera para la plaza de Contador Institucional y
evaluando la urgente necesidad que actualmente se encuentra la Unidad Financiera Institucional
en el periodo de cierre contable del ano 2012 y la elaboracién de los Estados Financieros Anuales
Preliminares y Definitivos; considera pertinente solicitar al Consejo Directivo, el nombramiento de
manera interina de la Licda. Nuria Lisseth Rivera, en plaza nominal de Jefe de Departamento Il
con funciones de Contador Institucional, en el Departamento de Contabilidad dependiendo dicha
plaza de la Unidad Financiera Institucional bajo la estructura jerarquica de la Presidencia, hasta

gue se contrate a la persona que ocupe dicha plaza de manera permanente.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego de la
peticion realizada por la Jefe de la Unidad Financiera Institucional; y con base al Art. 20, literal f)
y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; y Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Nombrar a partir del dia 11 de enero de 2013, de manera interina a la licenciada Nuria
Lisseth Rivera en plaza nominal de Jefe de Departamento Il con funciones de Contador
Institucional, con un salario mensual de Un Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos
de América (US$1,500.00) hasta que se contrate a la persona que ocupe dicha plaza de

manera permanente.

Il. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo para realizar los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura, el Directorio estuvo de acuerdo en aprobar lo solicitado pero que la

contratacion se efectue a partir del dia lunes catorce de enero del presente afio y no del dia once.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
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necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literal m) de la Ley del ISBM, y Articulo 11 del Reglamento Interno de Trabajo, de forma unanime
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el nombramiento interino de la licenciada Nuria Lisseth Rivera en plaza
nominal de Jefe de Departamento Il con funciones de Contador Institucional, a partir del
dia lunes catorce de enero de dos mil trece, con un salario mensual de Un Mil
Quinientos Doélares de los Estados Unidos de América (US$1,500.00), hasta que se

contrate a la persona que ocupe dicha plaza de manera permanente.

ll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccién Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.
lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacién necesaria.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes.

7.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

ANTECEDENTES:

1. Segun memorandum de fecha 17 de septiembre de 2012, el cual fue recibido en el
Departamento de Recursos Humanos en fecha 19 de septiembre de 2012, el Jefe de la Unidad
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, con el Visto
Bueno de la Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez
menciona que debido a la demanda en los Centros de Salud a nivel nacional donde es
fundamental cumplir con las normas de higiene a través de una limpieza 6ptima en cada uno de
los locales, con personal de limpieza que ejecute esas labores, con lo cual se debera mantener
las condiciones apropiadas para brindar servicios de salud, y dicha jefatura considera necesario
la contratacion de Auxiliares de Servicios para diversos Consultorios Magisteriales, entre los
cuales se encuentra un Auxiliar de Servicios para el Consultorio ubicado en el municipio de lzalco,

departamento de Sonsonate.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-

Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
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y Hospitalarios; dispone a la fecha de un total de (6) plazas nominales de Asistente de Apoyo

Administrativo, para ser contratadas segun las necesidades de requerimientos de personal.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Auxiliar de Servicios, quienes se han remitido a evaluaciéon durante el transcurso del afio 2012 y
se proporcionaron los curriculos a la Comision de Seleccion de Personal, quien llevé a cabo las

correspondientes entrevistas.

4. Segun recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, de fecha 03 de enero de
2013, menciona que los tres candidatos cumplen con el perfil requerido, en cuanto nivel
académico, experiencia laboral, habilidades y areas de conocimientos; la primera opcion
presentd una nota favorable en la prueba de conocimiento y en el desarrollo de la entrevista se
mostro seguro, agradable y con deseos de pertenecer a la institucién, ademas que presenta una
excelente actitud de servicio y amabilidad hacia los demas. La segunda opcion, de igual forma
presentd buenos resultados en la prueba de conocimientos, es una persona introvertida, de poca
platica; y finalmente la tercera opcion, realizé una entrevista aceptable y conoce sobre el sistema
del ISBM agradable en su platica, no obstante, la nota del examen de conocimiento fue la mas
baja de todos los entrevistados para esta plaza. Se propone para contratacion la terna detallada

a continuacion:

ASISTENTE DE APOYO

CARGO NOMINAL: ADMINISTRATIVO

CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS

NOMBRE Municipio Departamento

OPCION 1 | #HHHH#

1 OPCION 2 | ittt Izalco Sonsonate

OPCION 3 | #HHH

5. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando los resultados de las evaluaciones realizadas, el cumplimiento del perfil del puesto
y la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, para la contratacion en plaza
nominal Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios; para el
Consultorio Magisterial de Izalco, del departamento de Sonsonate considera pertinente solicitar
al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de un (1) candidato segun recomendacién, en plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador de Policlinico y Consultorios
Magisteriales, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuado y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccién
de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I), Art. 22, literal m) de la Ley del

ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
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Directivo:

. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo
y funcional de Auxiliar de Servicios, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 330.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo la estructura
jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, conforme el detalle
siguiente:

ASISTENTE DE APOYO

CARGO NOMINAL: ADMINISTRATIVO

CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS

NOMBRE Municipio Departamento

OPCION 1 | #HHHH#

1 OPCION 2 | #HHHH Izalco Sonsonate

OPCION 3 | #HH#H

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo del  candidato

aprobado, para que inicie funciones a partir del 16 de enero de 2013.

lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura, el Directorio consultd al Director Presidente si este Punto fue visto con él
antes de someterlo a decisién del Consejo, les respondié que no; motivo por el cual, el pleno
considerd que no se tomara ninguna decisién y que este Punto se devuelva a la Sub Direccién
Administrativa y lo presente en préxima sesion de Consejo Directivo, cuando haya sido
socializado previamente con la Presidencia. El licenciado José Carlos Olano Guzman,
recomendo que la nueva solicitud presente candidatos y/o candidatas para Auxiliar de Servicio

que al igual que en lzalco, se necesita contratar para otros municipios.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal ) y 22
literal m) de la Ley del ISBM, Articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma
unanime el Consejo Directivo ACUERDA:
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Darse por informado de la necesidad de contratacion de una plaza de Asistente de
Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para el Consultorio ubicado

en el municipio de lzalco, departamento de Sonsonate.

Devolver la solicitud presentada a la Sub Direccion Administrativa y al Departamento de
Recursos Humanos, por no haberse socializado previamente la informacion relativa a los
aspirantes, cuyas hojas de vida fueron evaluadas para concretar la terna antes de someter

el punto al Consejo Directivo.

Requerir ala Sub Direccion Administrativa y Departamento de Recursos Humanos la
presentacion del punto previa socializacion con el Director Presidente, solicitandose
ademas que incluya la propuesta para contratacién de otras personas en igual cargo que

sean prioridad para el Instituto y que se encuentren como plazas vacantes.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de que el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa cumpla con lo
requerido por el Consejo Directivo y de esta manera sea presentada nuevamente la
solicitud.

7.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DEL COORDINADOR DE LA SEDE DEL CENTRO DE ATENCION
REGIONAL DE LA ZONA PARACENTRAL Y SOLICITUD DE APROBACION PARA LA
SEDE DE DICHO CENTRO.

ANTECEDENTES:

1. Segin ACTANUMERO CIENTO TREINTA de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada en

la ciudad de San Salvador, el dia ocho de diciembre de dos mil once, el Consejo Directivo en el

PUNTO CINCO, acuerda: |) Aprobar el nuevo Organigrama General del ISBM, vigente a partir

del uno de enero de dos mil doce.

2. Que mediante la nueva Estructura Organizativa, fueron creados los Centros de Atencion

Regional, para la zona de Occidente, Paracentral y Oriente; de los cuales dos de ellos ya cuentan

con su sede correspondiente, quedando pendiente la sede para la Zona Paracentral, la cual

inicialmente se habia considerado ubicar dicha sede en el municipio de Cojutepeque,

departamento de Cuscatlan.

3. Que en fecha 9 de enero de 2013, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, remite nota al Departamento de Recursos
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Humanos, en la cual solicita iniciar el proceso de reclutamiento y seleccién del Coordinador del
Centro de Atencion Regional para la Sede Paracentral, debido a que es necesario resolver
situaciones de indole administrativo en dicha zona, con lo cual se evitaria que se desplacen hasta
San Salvador, asimismo, menciona que inicialmente se habia considerado establecer la
ubicacion de dichas instalaciones en el municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan,
no obstante en la practica los usuarios de la Zona Paracentral, de los municipios de llobasco,
Sensuntepeque, Zacatecoluca, Cojutepeque entre otros de esa zona, se les facilita el traslado
hacia el municipio de San Vicente y que en el Policlinico Magisterial ubicado en dicho municipio,
cuenta con las instalaciones adecuadas para este tipo de servicio, por lo que recomienda instalar
el Centro de Atencién Regional de la zona Paracentral en el inmueble donde funciona el

Policlinico del municipio de San Vicente, departamento de San Vicente.

4. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
después de revisados los antecedentes, considera pertinente recomendar al Consejo Directivo,
autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion del Coordinador del Centro de
Atencidon Regional para la Zona Paracentral, para poder descentralizar las actividades de indole
administrativo que se requieran atender en dicha zona; asimismo, aprobar la Sede del Centro de
Atencion Regional de la Zona Paracentral, en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio
de San Vicente, departamento de San Vicente, para brindar los servicios del Centro de Atencién
Regional a los usuarios de los departamentos de Cabanas, Cuscatlan, La Paz y San Vicente; ya
que segun lo manifiesta el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, es de mayor factibilidad para los usuarios de dichos
departamentos de la Zona Paracentral, ademas de la posibilidad de llevar a cabo distintas

actividades institucionales en dicha zona.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y con base al Art. 20, literal n), Art. 22, literal m) ambos de la Ley del ISBM;

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion del Coordinador del Centro de

Atencién Regional de la Zona Paracentral.

Il. Aprobar la Sede del Centro de Atencion Regional de la Zona Paracentral en el

departamento de San Vicente.

lll. Aprobar que el funcionamiento de dicho Centro Regional este ubicado en el Policlinico
Magisterial del municipio de San Vicente, departamento de San Vicente, para brindar los

servicio a los usuarios de los departamentos de Cabanas, Cuscatlan, La Pazy San Vicente.

IV. Autorizar a la Sub Direccion Administrativa, gestionar junto con el Departamento de
Servicios Generales realizar las correspondientes remodelaciones, en coordinacion con la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de acuerdo a las necesidades del

Centro de Atencion Regional.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes.
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LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal n) y
22 literal m) de la Ley del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion para la contratacién del

Coordinador del Centro de Atencion Regional de la Zona Paracentral.

Il. Aprobar la Sede del Centro de Atencion Regional de la Zona Paracentral en el

departamento de San Vicente.

lll. Aprobar que el funcionamiento del Centro de Atencion Regional de la Zona
Paracentral esté ubicado en el Policlinico Magisterial del municipio de San Vicente,
departamento de San Vicente, para brindar los servicios a los usuarios de los

departamentos de Cabanfas, Cuscatlan, La Paz y San Vicente.

IV.  Autorizar a la Sub Direccion Administrativa, gestionar junto con el Departamento
de Servicios Generales las remodelaciones correspondientes, en coordinacién con la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de acuerdo a las necesidades del

Centro de Atencién Regional de la zona paracentral.

V. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites pertinentes.

Punto Ocho: Gestion de inmuebles

El Director Presidente informé al Directorio que en seguimiento a la gestion de inmuebles, se
cuenta con una (1) oferta de venta y dos (2) ofertas de arrendamiento, procediendo a dar lectura

a las mismas, segun el detalle siguiente:

8.1 OFERTA DE VENTA INMUEBLE EN CHALATENANGO

Oferta de fecha cuatro de enero del presente afio, suscrita por los sefiores Mayra Judith Lozano
de Gonzalez y Jaime Alexander Gonzalez Cartagena, propietarios del inmueble donde
actualmente funciona el Policlinico Magisterial de Chalatenango, ubicado en Segunda Calle
Oriente numero Tres, Barrio San Antonio, Chalatenango, informando que han decidido vender
dicho inmueble y que si hubiere interés de comprarlo, se les puede contactar en Sexta Calle
Poniente numero Doce, Barrio el Chile, Chalatenango o a los teléfonos 2301-1862 y 2335-2282;
la casa tiene un area de 232 metros 2, cochera para dos vehiculos, area verde, dos salas,
comedor y cocina amplios e independientes, cuatro habitaciones, tres bafos, area de tendedero

y Construccion mixta en su totalidad. No mencionan el precio de venta.
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Agotado el Punto anterior, considerando lo informado y la correspondencia recibida, asi como
las gestiones relacionadas con inmuebles que requiere el ISBM para funcionamiento de sus
establecimientos y centros en diferentes zonas del pais; y, con base en lo dispuesto en los
articulos 20 y 22 literal j) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibida y quedar informados de la oferta de venta de un inmueble, de

conformidad al detalle siguiente:

No.

Nombre del Oferente y/o
propietario

Ubicacion

Descripcién

Condicionesy
precio de la
Oferta

Sr. Jaime Alexander Gonzdlez y
Sra. Mayra Judith Lozano de
Gonzalez.

Tel. HHBHHEHH
HHHEHHHR

Segunda Calle Oriente, No. 3, Barrio
San Antonio, Chalatenango
(actualmente funciona el Policlinico
Magisterial de Chalatenango).

area de 232 metros ?, cochera
para 2 vehiculos, area verde.
2 salas, comedor y cocina amplios
E independientes, 4 habitaciones,

3 bafios, area de tendederoy

Construccion mixta en su totalidad.

Precio de Venta: si
existiera interés,
comunicarse al

HIHHHHEHEHH
HEHHHHRHE

62. Calle Poniente
No. 12, Bo. El
Chile,
Chalatenango

Il. Autorizar al Director Presidente hacer visita al inmueble citado para conocer cual es el
precio y constatar si habria interés institucional en esa compra e informar resultados en

futuras sesiones del Directorio.

8.2 Ofertas de arrendamiento de inmuebles para los municipios de Metapan, en Santa

Ana y San Pablo Tacachico, en La Libertad.

En este Punto se dio lectura a la correspondencia siguiente:

1) Correspondencia de fecha tres de enero del presente ano, suscrita por el sefior Delfin
Edmundo Diaz Cortez, propietario del inmueble ubicado entre la Quinta Calle Poniente y
Avenida Benjamin Estrada Valiente, Barrio El Calvario, Metapan, Santa Ana, local con un area
de 133.7300 Mts?, lo ofrece con un alquiler mensual de Trescientos Setenta y Cinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$375.00), sin incluir el pago por agua potable,
s6lo de energia eléctrica. 2) Correspondencia de fecha veintiocho de diciembre del afio dos mil
doce, suscrita por la sefora Ana Aracely Sandoval de Cruz, propietaria de inmueble ubicado
en Calle Principal Poniente, Barrio El Centro, San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad,
inmueble de dos plantas, dos habitaciones, una sala, dos servicios sanitarios y un bano, ofrece
arrendamiento segunda planta con un alquiler mensual de Doscientos Veintidos 22/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$222.22).

Conocida la informacién, el Directorio en pleno coincidioé en tener interés en los arrendamientos
para esas dos localidades pero que es necesario que el Director Presidente haga visita a
Metapan e informe para tomar la decision mas conveniente para los servicios de salud y
disponibilidad institucional. En cuanto al inmueble para el Consultorio de Tacachico, opinaron

que debe aprobarse hoy mismo, para que se pueda brindar servicios a partir de febrero, en vista
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de que el arrendamiento aprobado inicialmente no se pudo concretizar porque el duefio del

inmueble desistid de contratar; el licenciado Zetino aclaré que el inmueble a arrendar seria la

segunda planta porque en la primera funciona una farmacia.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado y la correspondencia recibida, asi como

las gestiones relacionadas con inmuebles que requiere el ISBM para funcionamiento de sus

establecimientos y centros en diferentes zonas del pais; y, con base en lo dispuesto en los
articulos 20 y 22 literal j) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibidas las ofertas de alquiler de dos inmueble, de conformidad al detalle

siguiente:
No. Nombre del Oferente y/o Ubicacién Descripcion Condicionesy
propietario precio de la
Oferta
1 Sr. Delfin Edmundo Diaz Cortez Quinta Calle Poniente y Avenida Area de 133.7300 metros 2 Precio de
Benjamin Estrada Valiente, casa de Alquiler:
Tel. FHHHHHHHHHH esquina frente al parque central, Bo. USS 375.00 sin
HEHHHHEEH el Calvario, Metapan. incluir el pago de
servicios por
agua potable,
sélo de energia
eléctrica.

2 Ana Aracely de Cruz Calle Principal Poniente, Barrio El Vivienda de dos plantas, color verde Alquiler:
Centro, San Pablo Tacachico, pistacho, cuenta con 2 cuartos, 1 sala, 2 US$222.22
departamento de La Libertad servicios sanitarios y 1 bafio. plazo 1 afio

Arrendamiento parcial del inmueble
(solo la 22 Planta).

Encomendar al Director Presidente, efectuar visitas y buscar otras opciones con mejor
ubicacion para el funcionamiento del Consultorio Magisterial del municipio de Metapan, de
acuerdo a las necesidades del servicio de salud del ISBM e informar resultados en futuras

sesiones.

Aprobar el arrendamiento de la segunda planta del inmueble propiedad de la sefiora Ana
Aracely Sandoval de Cruz, por el valor mensual de Doscientos Veintidés 22/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $222.22), con retenciones de ley, para
la pronta apertura y funcionamiento del Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico,
La Libertad, a partir de febrero de dos mil trece, en vista de que el arrendamiento de
inmueble aprobado anteriormente para este consultorio, no se pudo concretizar por

desistimiento del propietario.

Encomendar a la Unidad Juridica informar a la sefiora Ana Aracely Sandoval de Cruz,
que para la formalizacion del contrato de arrendamiento del inmueble descrito en el
Romano precedente, sera necesario presentar por escrito la aceptacion y mantenimiento

del precio del alquiler mensual aprobado, juntamente con la documentacién siguiente:
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e Fotocopia certificada notarialmente del Documento Unico de Identidad (DUI) vigente,
del propietario (s)

e Fotocopia certificada notarialmente del Numero de Identificacion Tributaria (NIT), del
propietario (s)

e Fotocopia certificada notarialmente del Carné de Contribuyente del IVA, del propietario
(s), si es el caso

e Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura de propiedad del inmueble, inscrita
en el Registro de la Propiedad correspondiente, a favor del propietario (s).

e Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Poder (en caso de ser
representante legal del propietario (s) y, en este caso, también fotocopia certificada
notarialmente del DUl y NIT del apoderado legal.

e Solvencias municipales del inmueble y solvencias fiscales del propietario (s), todas
vigentes a la fecha de contratacion.

o Declaracion jurada notarial segun formato que se les proporcione.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa y a la Unidad Juridica, dar el
seguimiento y apoyo a la Presidencia en cuanto al tramite antes mencionado, conforme a
las disposiciones aplicables, especialmente en lo concerniente a la conformacion y

actualizacién del respectivo expediente del arrendamiento.
VI. Autorizar al Director Presidente para firmar el Contrato y documentacion necesaria.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para los efectos consecuentes.

Punto Nueve: Informe y recomendaciones sobre el caso analizado respecto al Sub Director
de Salud y su relacion con ASESUISA, en seguimiento a Denuncia
presentada.

El Director Presidente informd al pleno del Consejo Directivo que se dara lectura al informe

presentado por la Comision Especial conformada por los Directores/as siguientes: Profesora

Gloria Marina Muller Diaz y Licenciada Gladys Emeli Argueta de Lopez; Licenciado Salomén

Cuéllar Chavez; y Licenciado José Edgardo Guido, que analizaron el caso del Sub Director de

Salud sobre su relacion con ASESUISA, en seguimiento a denuncia presentada.

En lo atinente al caso, el informe expresa lo siguiente:

Con un cordial saludo informamos, en seguimiento a encomienda efectuada por el Directorio a
esta Comisién Especial, conformada para la revision y analisis de denuncia presentada contra el
Sub Director de Salud, Dr. ###H#HHHHHAHE, atribuyéndole uso indebido de teléfono movil asignado
institucionalmente en razén de su cargo y tener otro trabajo con ASESUISA en el mismo horario

contratado con el ISBM.
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El dia 20 de diciembre de 2012, esta Comision se reunioé para analizar la situacion planteada,
levantandose el Acta respectiva, y luego de las deliberaciones efectuadas, nuestras conclusiones

y propuestas son las siguientes:

CONCLUSIONES:

1. El doctor Gonzalez ha reconocido tener una clinica privada que comparte con otros

especialistas, pero ha aclarado que sus servicios médicos privados los brinda después de su
horario de trabajo y que los colegas se turnan para atender en esa clinica segun las horas mas
convenientes para ello, pero que todo lo organizan a través de la secretaria. También reconocié
que el numero telefénico del celular proporcionado por el ISBM lo facilitd juntamente con sus
datos personales cuando empezé a trabajar mediante la aseguradora ASESUISA, pero que ya
solicité que ese numero sea eliminado de sus datos.

2. No esta comprobado que el doctor Gonzalez haya atendido pacientes privados en sus horas
laborales contratadas por el ISBMy, por su cargo en la institucién, es entendible que deba realizar
salidas de monitoreo a los distintos servicios de salud y policlinicos, dentro de su horario
contratado con el instituto. Se ha corroborado que él proporcioné el nimero telefénico de su maovil
institucional, pero no se ha comprobado que el teléfono mévil haya sido utilizado para llamadas
gue no estén relacionadas con sus obligaciones institucionales.

3. Para aplicarse las medidas disciplinarias que regula el Reglamento Interno de Trabajo, las
faltas o incumplimientos deben estar comprobadas y documentadas, y que en este caso es
necesario aplicar una sancién pero también hay que valorar el desempefo profesional del Dr.

Gonzalez, siendo esta la primera vez que se recibe informe de esta naturaleza en su contra.

RECOMENDACIONES:
I. Que se encomiende al Director Presidente del Consejo y Presidente del ISBM, como jefe
inmediato superior del doctor #####H###HHH##, Sub Director de Salud del ISBM, aplicar la

medida disciplinaria de amonestacion verbal, haciéndose constar por escrito en su

expediente, por la causa de ocupar utiles, materiales, muebles y demas implementos
suministrados por el ISBM, para objeto distinto de aquél a que estan normalmente
destinados o en beneficio de persona distinta del ISBM, con base al articulo 79 literal f) del
Reglamento Interno de Trabajo, aclarando que debe abstenerse de ello y atender todas las
obligaciones y prohibiciones que detallan los articulos 64 y 65 de ese mismo Reglamento.
Il. Que también se encomiende al Director Presidente girar instrucciones a la Sub Direccién
Administrativa para que con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos, a partir
del catorce de enero de 2013 se establezcan controles efectivos, tipo bitacoras, para
registrar las horas de salidas y regresos durante el horario laboral contratado, de todos
los empleados que realizan labores de supervision, monitoreo y control de los servicios de
salud, en todo el pais.
Que de igual forma a partir de esa misma fecha deberan llevar control tipo bitacoras, de las
salidas y regresos a sus labores en oficinas centrales, el Sub Director de Salud y de la
Sub Directora Administrativa.
Todas las bitacoras deberan remitirse al Departamento de Recursos Humanos, para

archivo y resguardo, debidamente firmadas por el empleado que reporta y con el visto
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bueno y sello de los respectivos jefes inmediatos.

Para el caso de ambos Sub Directores, deberan presentar mensualmente y sin falta sus
bitacoras al Presidente del ISBM, con los respaldos que les pueda requerir cuando lo estime
pertinente; una vez revisadas, dichas bitacoras deberan remitirse también al Departamento
de Recursos Humanos para su archivo y resguardo.

Que se le comunique el Acuerdo que finalmente apruebe el Consejo Directivo a la Unidad
informante, al Sub Director de Salud, a la Sub Directora Administrativa, al Departamento
de Recursos Humanos, a la Unidad Juridica y a la Unidad de Acceso a la Informacion

Publica, para su aplicacion inmediata.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Comision

Especial, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 78 y 79 del Reglamento Interno de Trabajo, RIT, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibido el informe preparado por la Comisiéon Especial, referente a las

recomendaciones sobre el caso de denuncia contra el Sub Director de Salud.

Encomendar al Director Presidente, como jefe inmediato superior del doctor
HHHHHEAHHAE, Sub Director de Salud del ISBM, aplicar la medida disciplinaria de
amonestacion verbal, haciéndose constar por escrito en su expediente, por la causa de
ocupar Uutiles, materiales, muebles y demas implementos suministrados por el ISBM,
para objeto distinto de aquél a que estan normalmente destinados o en beneficio de
persona distinta del ISBM, con base al articulo 79 literal f) del Reglamento Interno de
Trabajo, aclarando que debe abstenerse de ello y atender todas las obligaciones vy

prohibiciones que detallan los articulos 64 y 65 de ese mismo Reglamento.

Encomendar al Director Presidente, girar instrucciones a la Sub Direccion Administrativa
para que con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos, a partir del catorce de
enero de 2013, se establezcan controles efectivos tipo bitacoras, para registrar las horas
de salidas y regresos durante el horario laboral contratado, de todos los empleados que
realizan labores de supervision, monitoreo y control de los servicios de salud, en todo el

pais.

De igual forma a partir de esa misma fecha deberan llevar control tipo bitdcoras, de las
salidas y regresos a sus labores en oficinas centrales, el Sub Director de Salud y la Sub

Directora Administrativa.
Todas las bitacoras deberan remitirse al Departamento de Recursos Humanos, para
archivo y resguardo, debidamente firmadas por el empleado que reporta y con el visto

bueno y sello de los respectivos jefes inmediatos.

Para el caso de ambos Sub Directores, deberan presentar mensualmente y sin falta sus
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bitacoras al Presidente del ISBM, con los respaldos que les pueda requerir cuando lo
estime pertinente; una vez revisadas, dichas bitdcoras deberan remitirse también al

Departamento de Recursos Humanos para su archivo y resguardo.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consecuentes.

Punto Diez: Varios

10.1 Informes de Presidencia.

El profesor Coto informd sobre las actividades realizadas en fechas recientes, entre las cuales
destaco que en cumplimiento al Acuerdo del Punto 21.1 del Acta CIENTO SETENTA Y OCHO,
ya se informo a la sefiora CARMEN ELIZABETH MONRQOY DE MENDEZ que se dej6 sin efecto
el acuerdo mediante el cual se aprobd la compra del inmueble de Lourdes, Colén, donde funciona
el Consultorio Magisterial de esa localidad, debido a problemas de caracter legal que afectan el

inmueble debido a los problemas financieros de ella con la Cooperativa COOPAS.

Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el informe

del Director Presidente y enterados de las recientes gestiones realizadas.

10.2 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente procedio a dar lectura a la tarjeta de agradecimiento enviada por la familia
HHHHHHHHE, por las atenciones de salud que se le dieron a la maestra fallecida #HHHHEHEHE,
quien padecioé de #HH#HHHHHEHE.

Agotado el Punto, considerando la correspondencia recibida, con base en lo dispuesto en los
articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA: Dar
por recibida la tarjeta de agradecimiento enviada por |la familia ######H#H#HHHE, en reconocimiento

por las atenciones de salud que le brindaron a la maestra fallecida #HHHHHEHHEHHLE.

10.3 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 31-12-12.
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El Director Presidente manifestdé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre la
situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero, por parte del ISBM,

hasta el 31 de Diciembre del afio dos mil doce, al cual se le dara lectura en el acto.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
recibidos y enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en proximas sesiones

si fuese necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

10.4 Entrega de Programacion de sesiones de Consejo Directivo ENERO — ABRIL 2013

El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado la Programacion de
sesiones de Consejo Directivo ENERO — ABRIL del presente afo, a la cual se le dio lectura en

el acto.

Finalizada la lectura, unos Directores solicitaron que las sesiones del Consejo Directivo se
trasladen para el dia miércoles de cada semana, debiendo revisar y adaptar los Coordinadores
de las Comisiones Técnicas, del Comité de Inversiones y de la Mesa Laboral las fechas de las
respectivas reuniones, enviando a la Sub Direccidon Administrativa las diferentes propuestas para
que consolide los cambios y proporcione al Consejo Directivo una nueva programacion. En
cuanto a las sesiones del Directorio, de comun acuerdo se sefialan para los dias miércoles,

haciéndose en el acto las correcciones en la programacion.

Agotado el Punto anterior, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por recibidos y aprobar la Programacion de sesiones de Consejo Directivo ENERO
— ABRIL 2013, con el cambio consistente en trasladar las préximas sesiones para los dias
miércoles.

Il. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, para que consolide las nuevas fechas
que deberan proponer los Coordinadores de las Comisiones Técnicas, del Comité de
Inversiones y de la Mesa Laboral, para que las mismas no interfieran con la programacion
de sesiones del Consejo Directivo.

[ll. Declarar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo para los efectos consiguientes.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay
inconveniente en que la segunda sesion ordinaria del mes de enero, conforme a la programacion

se lleve a cabo el miércoles veintitrés de enero del afio en curso, a partir de las nueve horas
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con treinta minutos en esta misma sala; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron

convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con

cuarenta minutos del mismo dia de su fecha y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.
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