Acta N0.184/2013 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
cuarenta y cinco minutos del dia diecinueve de febrero del afio dos mil trece. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente;
los Directores Propietarios siguientes: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria
Marina Muller Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén
Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar
Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,
en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Gladys Emeli Argueta de
Lopez y José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de los educadores que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. De igual manera, se cuenta con la presencia de los siguientes Directores Suplentes:
licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de Educacion; licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran en las
unidades técnicas del Ministerio de Educacién; y los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza
y José Edgardo Guido Hernandez, y el licenciado Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, en
representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccidon. Los Directores y Directoras asistentes
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM,
asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes
gue se encuentran presentes en el desarrollo de la sesién, pueden intervenir en las discusiones
pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de

la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente present6 la agenda siguiente:

1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de agenda.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lectura, ratificacién y firma de las Actas N0s.182 de Sesién Ordinaria de fecha 05-02-13
y 183 de Sesion Extraordinaria de fecha 15-02-13.

Peticién de aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

Solicitud de aprobacion de quince (15) casos para trdmite de subsidios por incapacidades
temporales, nueve (09) casos para tramite de subsidio por incapacidad permanente.

Aprobacion de los Estados Financieros y Liquidacion Financiera del ejercicio fiscal 2012.
Aprobacion de Ajuste de Reservas Técnicas y creacion de Reserva Administrativa.
Informe de la Mesa Laboral.

Solicitud de aprobacién para Declarar sin lugar el Recurso de Hecho interpuesto por la
licenciada #########, Pagadora Auxiliar de la Direccién Departamental de Educacion de

San Miguel.
Solicitudes de aprobacién de pagos pendientes de proveedores de servicios de salud.

Solicitud de aprobacion de imposicion de multa a CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
SERPAS, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del item No. 01 de la LIBRE GESTION
No. 147/2012-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE MATERIAL ELECTRICO PARA LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM,
EDIFICIOS 1346 Y 1350”.

Solicitud de aprobacion de Modificativa de Contrato del proveedor Jorge Alberto Marin, de
Farmacia Grace, en el municipio de Zacatecoluca y departamento de La Paz, Licitacién
Publica No. 04/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ENERO A JUNIO DE 2013.

Informe de Recomendacion de Adjudicacion de la Licitacion Publica No. 11/2013-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA. ANO 2013 PARA EL ISBM”.

Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en la plaza nominal de

Jefe de Departamento Il con funciones de Jefe de Departamento de Recursos Humanos.
Gestion de inmuebles.
Varios:

16.1 Informes de Presidencia.

16.2 Lectura de correspondencia.

16.3 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 31-01-13.
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Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura,ratificaciony firmade las Actas N0.182 de Sesién Ordinaria de fecha
05-02-13 y No. 183 de Sesion Extraordinaria de fecha 15-02-13.

El Director Presidente informé que se cuenta con los proyectos de las Actas mencionadas, para

gue sean revisadas, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su ratificacion,

aprobacién y firma. Agotadas las observaciones y correcciones solicitadas, el Consejo Directivo

por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas No.175 de Sesién Ordinaria de

fecha 06-12-12 y No. 176 de Sesion Extraordinaria de fecha 10-12-12, siendo procedente

su firma.

Punto Cuatro: Peticion de aprobacién de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica por gastos funerarios.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que previa gestion del Departamento de
Prestaciones, la Sub Direccién Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de
TRES (3) tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos
Funerarios a familiares de tres docentes fallecidos, por un monto total de de DOS MIL
CUARENTA Y SEIS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$2,046.36), con base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo comprendido del uno de febrero al once de febrero, ambas fechas de dos mil
trece, el Departamento de Prestaciones recibié escritos solicitando la ayuda econdmica por
gastos funerarios, los sefiores: ##########, hijo del docente fallecido ####HHHHHH, HitHHHHHH
HHHHHHHHHAE, compafiero de vida de la docente fallecida #HHHHHHHEE, ¥ HitHHHHHHHHHH, esposa
del docente fallecido ##HH###H#H### | Departamento de Prestaciones reviso la documentacion y
verifico que las solicitudes cumplen con los requisitos indicados en el Instructivo aplicable, por lo
que la Sub Direccion Administrativa solicita y recomienda al Consejo Directivo, aprobar el pago
de los gastos funerarios antes mencionados, con base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley
del ISBM y conforme al Ultimo salario devengado por los docentes, segun se detalla a

continuacion:
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o Para ######H##H###, hijo del docente fallecido ########## por un monto de SETECIENTOS
VEINTIDOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $722.23).

o Para ##H#H#H#H##H## compafero de vida de la docente fallecida #####H#H#HHH# por un monto de
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $642.78).

o Para ##########, esposa del docente fallecido ###H#H#H#H#HH#H#,;, por un monto de
SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $681.35).

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para agilizar los pagos
y entregar con prontitud la ayuda a los beneficiarios. Se aclara que estos pagos se efectuaran
con fondos propios del ISBM.

Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 45 literal “@” y 46 de la Ley del
ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL I1ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de tres (03) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto de DOS MIL CUARENTA Y SEIS 36/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,046.36), segun el cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los
tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes.
lll. Autorizar la aplicacién inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios a la beneficiaria cuyo tramite fue aprobado.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de quince (15) casos para tramite de subsidios por

incapacidades temporales, nueve (9) casos para tramite de subsidio

El Director Presidente inform¢ al Directorio que la Sub Direccién Administrativa, previa gestion
del Departamento de Prestaciones y el andlisis de la respectiva Comision, somete al
conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de APROBACION de QUINCE (15) casos de
tramite de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES, presentadas por catorce
docentes, por el monto total de CATORCE MIL CINCUENTA Y DOS 34/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 14,052.34); asi como la APROBACION de
NUEVE (9) casos de tramites de SUBSIDIO POR INCAPACIDAD PERMANENTE, por un
monto total de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DOS 80/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 24,202.80).

993339333937393333 339333333393

La solicitud presentada dice asi:
ANTECEDENTES:

De conformidad a lo establecido en el Articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta excediera de
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tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el cual sera
equivalente al 75% del salario base mensual que devengue al servicio del Ministerio de
Educacion.

El Articulo 80 de la Ley del ISBM, establece que las personas que se encontraren recibiendo
subsidio por incapacidad permanente en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional,
continuaran recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado en el Ramo de
Educacion, hasta la extincion del derecho, el cual sera administrado por el Instituto.

Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizard, evaluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la Resolucion”, para la

aprobacion o denegacion.

Segun consta en ACTA No. CTESP 002/2013 de fecha 11 de febrero de 2013, la Comisién

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:

> Dieciséis (16) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por
docentes afiliados al Instituto, durante el periodo comprendido del siete de enero al once
de febrero, ambas fechas del dos mil trece.

» Nueve (09) solicitudes de subsidio por incapacidad permanente, para el afio dos mil trece
presentadas por docentes afiliados al Instituto, durante el periodo comprendido del
nueve de enero al veintidés de enero, ambas fechas del dos mil trece.

Luego de la revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y solicitudes
de subsidio por incapacidad permanente, la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios

y Pensiones, acordé recomendar al Consejo Directivo, lo siguiente:

» Autorizar el pago de 15 solicitudes de subsidio por incapacidades temporales, por cumplir
con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.
» Autorizar el pago de 09 solicitudes de subsidio por incapacidad permanente, para el afio

dos mil trece presentadas por docentes afiliados al Instituto.

En el caso de nota registrada ST-018/2013 de fecha siete de febrero del corriente afio,
presentada por la sefiora ##########, esposa del docente ##HHHHHHHHE, quien falleciera el 22
de enero del dos mil trece, en la que solicita el pago del subsidio por incapacidad temporal
correspondiente al periodo del uno de enero al veintiuno de enero del dos mil trece, al que tenia
derecho su esposo antes de su fallecimiento. La Comisién Técnica Evaluadora de Subsidio y

Pensiones, acordd: Dejar pendiente de recomendacion y encomendar al Departamento de
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Prestaciones y a la Unidad Juridica, presenten propuestas de modificacion al Instructivo para
el tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los docentes, con el fin
de cancelar la prestacion econémica a la que tenia derecho el docente antes de su fallecimiento,
en el caso que por motivos de salud o por atraso del proceso administrativo imputable a la
Direccion Departamental de Educacion correspondiente, la solicitud no se hubiese sido
presentada por el cotizante.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, después de la revision a la documentacion presentada por el
Departamento de Prestaciones, del analisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM con el apoyo de la Unidad
Juridica, de conformidad al Art. 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

a) Autorizar el pago de quince (15) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por catorce docentes afiliados al Instituto por un monto total de CATORCE
MIL CINCUENTA Y DOS 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 14,052.34), ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del

ISBM, segun el detalle siguiente:

TIEMPO
DE
NO CONCEPTO FECHA DE MONTO SERVIC
SOLICITUD DE FECHA INICIO DE DEL SUBSIDIO 10 AL
NOMBRE NO. TRAMITE SOLICITUD NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO EDAD | MINED
|D- HiHHHH#
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###### 174/2012 1A. VEZ 16/11/2012 NUP ##HH 2012 2012 $ 529.47 | NOV $ 200.73 ######### **a. mes
|D- #Ht#HHHH#
NIP-##HHH#HH#
2 DUI-#tHH 39
NIT- afos
ST- HEHHHH T 10 DE ENERO 01 AL 08 DE 04
###### 07/2013 PRORROGA | 07/01/2013 NUP #tH 2012 ENERO 2013 $ 157.96 ENE $ 157.96 ######### **a. mes
|D #HtHHHIH
NIP-##HHHH#H 16 DE
3 DUI- NOVIEMBRE 23
NIT- AL 31 DE afios
ST- HiHHRHHHEH 20 DE MAYO DICIEMBRE NOV $ 255.51 o7
###### 08/2013 PRORROGA 18/01/2013 NUP-###H##H# 2012 2012 $ 766.52 DIC $511.01 ######### **a. | meses
|D- A
NIP-##HHH 24 DE
4 DUI-#HHH OCTUBRE AL 26
NIT- 22 DE OCT $ 131.87 afos
ST - HitHI I NUP 22 DE DICIEMBRE NOV 511.01 00
###### 09/2013 PRORROGA 18/01/2013 | #tHHHHH#HHE AGOSTO 2012 2012 $ 1,005.53 DIC $362.65 ######### ** a. | meses
|D #HitHHHIH
NIP-##HHH 24 DE
5 DUI-#tHtH#HE OCTUBRE AL 19
NIT- 24 DE 30 DE afos
ST- HEHBHH T OCTUBRE NOVIEMBRE OCT $ 124.41 10
###### 10/2013 1A. VEZ 18/01/2013 NUP #H 2012 2012 $ 606.50 | NOV $ 482.09 ######### **a. mes
29
6 \D Ht 14 DE 01 AL 12 DE afios
T ST- NIP-ft OCTUBRE OCTUBRE HHHHHHHEH 06
11/2013 | PRORROGA | 18/01/2013 | pujssssst 2011 2012 $  230.65 | OCT $230.65 **a. | mes
NIT-
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CONCEPTO

FECHA DE

MONTO

TIEMPO
DE

Ne SERVIC
HUETRE DE FECHA INICIO DE DEL SUBSIDIO oL
NOMBRE NO. TRAMITE | SOLICITUD | NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | EDAD | MINED
S
NUP ###
\D-HHHHHHHHH
NIP-#tti
; DUI-HHHHHHHH HHHHH R o7
NIT- anos
e ST- s NUP | 31 DE MARZO | 01 AL 24 DE 03
12/2013 | PRORROGA | 21/01/2013 | sttt 2012 ENERO2013 | $  347.15 | ENE$347.15 **a. | meses
1D HAHHHHHH
NIP #HHHHHHH 24 DE
8 DU #t OCTUBRE AL 16
NIT- 01 DE 31 DE OCT $124.41 afios
ST- S SEPTIEMBRE | DICIEMBRE NOV $482.09 03
HHAHHH? | 132013 | PRORROGA | 2300172013 | NUP s 2012 2012 $ 108850 | DICsaszoo | HHHHHHHHE | oo | meses
1D HHAHHAHHH
NIP-#itti i
9- ST- DUI-HHHHHHH# ENE $513.92 11
10 14/2013 NIT- 01 DE ENERO FEB $513.92 afios
ST- 25/01/2013 | s 05 DE JUNIO AL 30 DE MAR $513.92 05
HHAHHH? | 162013 | PRORROGA | 06/02/2013 | NUP st 2012 ABRIL2013 | $ 205568 | ABR s513.02 | HHFHHHHHHHHE | o | meses
25 AL 31 DE
ID- A SIEMERE
o gﬁiﬁiﬁi@j 21 DE 2012 $ 12065 | DIC$ 129.65 30
| HEHEHR | oo | PRORROGA | 2500112013 | o ; NOVIEMBRE HHHHHEHAH | =a aggs
S 2012 01 DE ENERO ENE $ 612.09 mes
NUP st AL 24 DE FEB $ 612.09
MARZO 2013 | $ 1,698.06 | MAR $473.88
\D-HHHHRH
NIP-#itti 25
ST- DUI-HHHHHHH# 25 DE ENERO | 25 DE ENERO " afios
2| HHHI? | 1001s 1A. VEZ 0710212013 | . DE 2013 AL 03 DE HEHHEHHI | =2 | "o
LA NUP FEBRERO DE ENE $143.43 mes
S 2013 $ 21148 | FEB$68.05
D AR
NIP #HHHHHHH 29
13 DU #ittttiti gy | afos
NIT- 19 DE | o7
ST- R OCTUBRE 01 AL 31 DE mes
HEHHH | 182013 | PRORROGA | 211212012 | NUP s 2012 ENERO2013 | § 57745 | ENssrras | HHAHHHEHHHHHE
18 DE
DICIEMBRE AL
1D #HHHHHH 31DE
NIP 04 DE DICIEMBRE 13
. 2012 $ 22175 | DIC$221.75 A
| HEHHE |, 0/szT0 13 | PRORROGA | 11/02/2012 3}#_########## OCTUBRE HEHBHIE | 2o | 00
R 2012 01 DE ENERO mes
NUP s H#H#HHE AL 17 DE ENE $523.44
MARZO DE FEB $523.44
2013 $ 1,333.93 | MARS 287.05
AGO $ 98.91
ID #tHA SEP $511.01
NIP HHHHHHHHHH 26 DE OCT $511.01
15 DUI ittt AGOSTO 2012 NOV $511.01 wa | 24
NIT- 26 DE AL 24 DE DIC $511.01 afios
ST- s FEBRERO FEBRERO ENE $511.01 07
HHAHHHE | 0212013 | PRORROGA | 1110272013 | NUP s 2012 2013 s 300107 | FEBsassor | HHHHHHHHHE meses
TOTAL $ 14,052.34
b) Autorizar el pago de nueve (09) solicitudes de subsidios por incapacidad permanente y

autorizar a la Unidad Financiera Institucional para realizar la gestion de fondos ante el
Ministerio de Educacion, correspondiente a nueve solicitudes de docentes afiliados al
instituto, para el tramite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo del
uno de enero de dos mil trece al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, presentadas

por nueve docentes afiliados al Instituto, por un monto total de VEINTICUATRO MIL
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DOSCIENTOS DOS 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$24,202.80), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y al

Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”. segun el detalle siguiente:

N°

NOMBRE

SOLICITUD No.
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DIAGNOSTICO
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22/01/2013

THITIT AT T T T T 11

HHH

224.10

2,689.20

TTIT T T Tt

TOTAL

24,202.80

c) Declarar el acuerdo aprobado de aplicacion inmediata, en beneficio de los usuarios del
ISBM.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por el Departamento de
Prestaciones del Instituto y el analisis de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones, segun Acta No. CTESP 002/2013, asi como la recomendacién planteada al
Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y
PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20 literal “g”, 23 literal
“b”, 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de quince (15) solicitudes de subsidios por incapacidades

temporales, presentadas por catorce docentes afiliados al Instituto, durante el periodo

comprendido del veintiocho de noviembre al cinco de diciembre, ambas fechas del dos mil
doce, por un monto total de CATORCE MIL CINCUENTA Y DOS 34/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 14,052.34), ya que cumplen con lo

establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al

detalle del cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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CONCEPTO

FECHA DE

MONTO

TIEMPO
DE

Ne SERVIC
SOLICITUD DE FECHA INICIO DE DEL SUBSIDIO o AL
NOMBRE NO. TRAMITE | SOLICITUD | NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO VIGENCIA | SUBSIDIO | MENSUAL DIAGNOSTICO | EDAD | MINED
1D- T
(N[ — 10 DE
L U E— OCTUBRE AL 10
NIT- 10 DE 13 DE afios
ST- s OCTUBRE | NOVIEMBRE OCT $328.74 10
HEHHHIE | 1720012 | 1A vEZ | 16112012 | NUP s 2012 2012 $ 52047 | NOvs200.73 | HHHHIHHHIR | o | mes
[
(N[ —
) U E— 39
NIT- afios
ST- P ————" 10DEENERO | 01 AL 08 DE 04
HHIHHHE | 072013 | PRORROGA | 07/01/2013 | NUP #ssiiiv 2012 ENERO2013 | §  157.96 | ENES157.06 | HHHHHHHHE | o | mes
D T
N[ — 16 DE
5 [ ——— NOVIEMBRE 23
NIT- AL 31 DE afios
ST- st | 20 DEMAYO | DICIEMBRE NOV §$ 255,51 07
HHAHHH | 082013 | PRORROGA | 1810112013 | NUP-ssisstn 2012 2012 s 76652 | pic ss1101 | HHHHIHHHIR | o | meses
[PETmErmrm—
NIP-#ttitsns 24 DE
. DUttt OCTUBRE AL 26
NIT- 22 DE OCT $131.87 afios
ST- e ———— 22 DE DICIEMBRE NOV 511.01 00
HHAHHHE | 002013 | PRORROGA | 18101/2013 | NUP sttt | AGOSTO 2012 2012 $ 100553 | DIC S3c265 | PHHHHHHIHE | va | meses
1D B
NIP-#tttetsn 24 DE
5 R T—— OCTUBRE AL 19
NIT- 24 DE 30 DE afios
ST- s OCTUBRE | NOVIEMBRE OCT $124.41 10
HHHFHE | 102013 | 1A VEZ | 180002013 | NUP s 2012 2012 $ 60650 | NOVsagzoo | HHHHHIHHHIR | o | mes
1D LA
NIP-#tttetn
. [ Er—— 29
NIT- 14 DE 01 AL 12 DE afios
ST- B OCTUBRE OCTUBRE 06
HHAHHR | 110013 | PRORROGA | 1810112013 | NUP st 2011 2012 s 23065 | OCT s23065 | HHHHIHHHIR | o | mes
DA
NIP-#ttitt
. DUI-tett 07
NIT- afos
ST- st | 31 DE MARZO | 01 AL 24 DE 03
HHAHHHE | 10013 | PRORROGA | 2110172013 | NUPH#sssssss 2012 ENERO2013 | 8 347.15 | ENEs347.15 | HOHHIHHHHHE | o | meses
1D LitH
NI mm— 24 DE
. DUI sttt OCTUBRE AL 16
NIT- 01 DE 31DE OCT $124.41 afios
ST- st | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE NOV $482.09 03
HHAHHH? | 130013 | PRORROGA | 23/01/2013 | NUP s 2012 2012 $ 108850 | DIcsagzoo | HHHHIHHHIT | o | meses
D
N[[——
o ST- DUttt ENE $ 513.92 11
10 1412013 NIT- 01 DE ENERO FEB $513.92 afios
. ST- 25/01/2013 | Lt 05 DE JUNIO AL 30 DE MAR $513.92 - 05
16/2013 | PRORROGA | 06/02/2013 | NUP##s#t 2012 ABRIL2013 | $ 2,055.68 | ABR $513.92 wa, | meses
25 AL 31 DE
[oarrm—— DICIEMBRE
o gﬁ'z’;’;’;‘m 21 DE 2012 $ 12965 | DIC$129.65 30
| HEHEHHE | oo | PRORROGA | 2500122013 | o NOVIEMBRE HHHHHH g, aggs
P 2012 01 DE ENERO ENE $ 612.09 mes
NUP s AL 24 DE FEB $ 612.09
MARZO 2013 | $ 1,698.06 | MAR $473.88
D
N[ E— 25
ST- (U R— 25 DE ENERO | 25 DE ENERO . | afos
2| HHHHHE | pons | LA VEZ | OTI022013 | DE 2013 AL 03 DE HitHHHH & | o5
s NUP FEBRERO DE ENE $143.43 mes
prr— 2013 $ 21148 | FEB$68.05
1D HHHHH
NIy m— 29
13 DUI sttt g | a0
NIT- 19 DE Y
I ST- s OCTUBRE 01 AL 31 DE —— mes
18/2013 | PRORROGA | 21/12/2012 | NUP #tittit 2012 ENERO2013 | $ 577.45 | ENE$577.45
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TIEMPO
o CONCEPTO FECHA DE MONTO s
EETR DE FECHA INICIO DE DEL SUBSIDIO =
NOMBRE NO. TRAMITE | SOLICITUD | NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | EpAD | MINED
18 DE
DICIEMBRE AL
1D #tHHHH 31DE
NIP #HH#H 04 DE DICIEMBRE 13
. 2012 $ 22175 | DIC$221.75 p
1| HEHHH |, 0/SzT0 15 | PRORROGA | 11/02/2012 ETJT'_######## OCTUBRE HHHHHH wa, | A0
i 2012 01 DE ENERO mes
NUP st AL 17 DE ENE $523.44
MARZO DE FEB $523.44
2013 $ 1,333.93 | MARS 287.05
AGO $ 98.91
ID SEP $511.01
NIP tttttitt 26 DE OCT $511.01
15 DUI #tttt AGOSTO 2012 NOV $511.01 wa. | 24
NIT- 26 DE AL 24 DE DIC $511.01 afios
I~ ST- [T FEBRERO FEBRERO ENE $511.01 - 07
021/2013 | PRORROGA | 11/02/2013 | NUP st 2012 2013 $ 3,091.97 | FEB$438.01 meses
TOTAL $ 14,052.34

Aprobar el pago de nueve (9) solicitudes de subsidios por incapacidad permanente, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional para realizar la gestién de fondos ante el
Ministerio de Educacion, correspondiente a nueve solicitudes de docentes afiliados al
Instituto, para el trdmite de subsidios por incapacidades permanentes, para el periodo del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, ambas fechas inclusive, por la
cantidad de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DOS 80/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $24,202.80), ya que cumplen con lo establecido
en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y al Instructivo para el Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes, segun el detalle siguiente:

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
N NOMBRE SOLICITUD No. SoLiCITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
! SP-13/2013 09/01/201 $ 22410 $ 2,689.20
, |HHARHHHAHAH HHAARHHHARRAHH
SP-14/2013 10/01/201 $ 224.10 $ 2,689.20
, |HHHHARHRAHA HHARHHHAFARHH
P-15/2013 12012013 HHHHHHHHHHH s 210 |s 689.20
., |AHHARERAHAH
SP-16/2013 17/01/2013 $ 22410 s 2,689.20
s |HHHHARAHAHT HHAHAHAHAHHH
SP-17/2013 18/01/201 $ 22410 $ 2,689.20
. |HHHAHARHEFHT HHAHAHAFHARHH
P-18/201. 18/01/201 $ 22410 $ 2.689.20
, |AHHRHAEFHARH HHAHAHAHAHHH
P-19/201: 21/01/201 $ 224.10 $ 2.689.20
s |(AHHAHAFHARH HHAHAHAHAHHEHR
SP-202013 220011201 5 2210 |s 268920
. |AHHARHHHARH HHAHAHAHAHHEHR
SP-21/2013 22/01/2013 ITRTRTRTRINTNINTNTRTNT] $ 224.10 $ 2,689.20
RHHHHHHHAFHHA HHHHHRHHHRH S 24,202.80

Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los solicitantes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de agilizar el pago de los

subsidios.

Punto Seis: Aprobacion de los Estados Financieros, Liquidacion Financiera del ejercicio
fiscal 2012 y aprobacion de incorporacion de Excedentes Presupuestarios
2012 al ejercicio fiscal 2013.

El Director Presidente inform6 que con el apoyo de la Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, UFI, juntamente con la gestion de la Contadora Institucional Interina y la revision y
analisis efectuados por la Comisibn Técnica Administrativa Financiera, se somete a
consideraciéon del Consejo Directivo, solicitando la aprobacion de los Estados Financieros al
cierre del Ejercicio Fiscal del afio dos mil doce, la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio
Fiscal del mismo periodo, los cuales tienen que hacerse del conocimiento del Ministerio de
Educacion y de las Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda, y ademdas la aprobacion de incorporacion de Excedentes

Presupuestarios 2012 al ejercicio fiscal 2013..

973333333393939) @ 93933393333 9939993

El Punto presentado literalmente expresa:

ANTECEDENTES:

a) De conformidad a lo que establece el Articulo 20 literal P) de la Ley del ISBM, corresponde al
Consejo Directivo aprobar los Estados Financieros anuales y los informes de rendicion de

cuentas que al respecto debera rendir el Presidente del Consejo Directivo.

b) De conformidad a lo que establece el Articulo 64 de la Ley del ISBM, La liquidacion
presupuestaria debera ser presentada por la Presidencia para aprobacién del Consejo Directivo,
dentro del plazo de dos meses de haber finalizado el ejercicio anual del Instituto y serd puesta
en conocimiento del Ministerio de Educacion, dentro de los treinta dias subsiguientes a su

aprobacion.

c) El Director Presidente de este Instituto con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
las disposiciones legales antes mencionadas, presenta al Consejo Directivo, los Estados
Financieros Basicos generados de la aplicacion informatica del SAFI, asi como el documento
que contiene la Liquidacién Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2012, el cual generd un excedente
total de US $6.963,291.39.-

d) En fecha 12 de febrero del corriente afio, la Unidad Financiera del ISBM, realiz6 reunién de
trabajo con la Comisién Administrativa Financiera, a fin de dar a conocer los resultados obtenidos
de la Liquidacion Financiera del ejercicio fiscal 2012 asi como una revision a los Estados
Financieros, especificamente las Ejecuciones Presupuestarias de Ingresos como de Egresos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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del mismo ejercicio, y los resultados del ejercicio corriente, asimismo la Unidad Financiera
presentd 2 propuestas para el destino del excedente financiero generado, siendo la primera
opcion incorporar los fondos al ejercicio fiscal 2013 previo haber creado la Reserva
Administrativa, con el propésito de fortalecer el presupuesto correspondiente a este afio, y
segunda opcion, tomar en consideracion el monto del excedente generado, previo haber creado
la Reserva Administrativa, en la formulacion del proyecto de presupuesto fiscal 2014 agregando

en el Rubro de “Saldo de Afos Anteriores”

e) Los miembros de la Comision Técnica después de haber analizado el contenido de los
siguientes documentos: 1)ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, 2)ESTADO DE
RENDIMIENTO ECONOMICO, 3)ESTADO DE FLUJO DE FONDOS, 4)ESTADO DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE |INGRESOS, 5)ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE EGRESOS y 6)LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO
2012, y habiendo escuchado y analizado las explicaciones correspondientes, acordaron:
1)Someter los Estados Financieros y la Liquidacién Presupuestaria para la aprobacion por parte
del Consejo Directivo de conformidad con lo legalmente establecido y 2) Incorporar el resultado
del excedente generado de la Liquidacion Financiera 2012 al Ejercicio Fiscal 2013, de la manera

siguiente:
PNUD (Medicamento) $2,000.000.00
CONSTRUCCION $1,200,000.00
BIENES INMUEBLES $1,234,827.90
SERVICIOS MEDICOS $2,425,710.21
RESERVA ADMINISTRATIVA $ 102,753.28
TOTAL $6,963,291.39

Detalle de Estados Financieros del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

correspondientes al Ejercicio Fiscal 2012

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

EN DOLARES AMERICANOS

RECURSOS OBLIGACIONES
CUENTA PARCIALES TOTALES CUENTA PARCIALES TOTALES
Fondos $13,724,230.57 | | Deuda Corriente $88,596.42
Disponibilidades $9,269,776.50 Depdsitos de terceros $88,596.42

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Anticipos de Fondos $4,454,454.07

Inversiones Financieras $32,643,829.12
Inversiones Temporales $18,600,000.00

Inversiones Permanentes $13,747,775.00

Deudores Financieros $291,341.42
Inversiones Intangibles $4,712.70
Inversiones en Existencias $4,785,242.06

Existencias Institucionales $4,785,242.06

Financiamiento de Terceros

Acreedores Financieros $21,291,129.18

Patrimonio Estatal
Patrimonio $22,778,665.03

Reservas $13,315,370.30

$21,291,129.18

$36,094,035.33

Inversiones en Bienes de Uso $6,320,459.18

Bienes Depreciables $5,772,459.18

Bienes No Depreciables $548,000.00

TOTAL RECURSOS $57,473,760.93 TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO $57,473,760.93

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO

(ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS)

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

EN DOLARES AMERICANOS

GASTOS DE GESTION TOTAL

INGRESOS DE GESTION

TOTAL

Gastos Previsionales $215,030.34

Ingresos Seguridad Social $44,992,845.74

Gastos en Personal (Remuneraciones) $5,811,910.86

Gastos en Bienes de Consumo y

. $45,110,449.18
Servicios

Gastos en Bienes Capitalizables $229,299.55

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Gastos Financieros y Otros

Gastos en Transferencias Otorgadas

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Gastos de Actualizaciones y Ajustes

$40,025.36

$6,000,000.00

$431,162.38

$135,330.46

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes

SUBTOTAL INGRESOS

Resultado del Ejercicio

$4,665,857.52

$57,504,366.02

$468,842.11

TOTAL GASTOS DE GESTION

$57,973,208.13

TOTAL INGRESOS DE GESTION

$57,973,208.13

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CONCEPTO

EN DOLARES AMERICANOS

PARCIAL

MONTO

DISPONIBILIDADES INICIALES

A. M. x Remuneraciones

D.M. x Tasas y Derechos

USOS OPERACIONALES

FUENTES OPERACIONALES

D.M. x Contribuciones a la Seguridad Social
D.M. x Venta de Bienes y Servicios

D.M. x Ingresos Financieros y Otros

D.M. x Recuperacion de Inversiones Financieras

D.M. x Recuperacion de Inversiones Financieras Temporales
D.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales

D.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

A.M. x Prestaciones a la Seguridad Social

A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios

$3,095.00
$44,992,841.67
$21,949.57
$1,654,702.43
$3,166,465.00
$18,033,535.00
$6,000,000.00

$198,963.34

$5,696,352.27
$214,447.01

$26,792,313.81

$5,204,484.11

$74,071,552.01

$69,463,077.18
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A.M. x Gastos Financieros y Otros
A.M. x Inversiones en Activos Fijos

A.M. x Inversiones Financieras

A.M. x Inversiones Financieras Temporales
A.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales

A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

FUENTES NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados

Anticipos por Servicios

Anticipos a Proveedores
Depdsitos Ajenos

Depdsitos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

USOS NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados

Anticipos por Servicios

Anticipos a Proveedores
Depositos Ajenos

Depdsitos Retenciones Fiscales
Anticipo de Impuesto Retenido IVA
RESULTADO NETO

(Aumento de las disponibilidades)

$58,228.37
$1,547,363.12
$4,272,555.00
$11,027,445.00
$6,000,000.00

$13,854,372.60

$72,972.74
$5,525,752.76
$5,400.00
$131,776.53
$443,996.63

$214,293.02

$126,015.46
$6,000,000.00
$5,400.00
$134,241.86
$460,122.45

$211,594.35

$6,394,191.68

$6,937,374.12

$4,065,292.39

DISPONIBILIDAD FINAL

$9,269,776.50

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
EN DOLARES AMERICANOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Cad. CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION

12 | TASAS Y DERECHOS $3.600.00 $3,095.00 ($505.00)
Ingresl,o de Particulares al Centro Recreativo de $3.600.00 $3,095.00 ($505.00)
Metalio

13 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $44,948,080.00 $44.,992,845.74 $44,765.74
Contribuciones Patronales $32,221,530.00  $32,210,979.42 ($10,550.58)
Contribuciones Laborales $12,726,550.00 $12,781,866.32 $55,316.32

14 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $10,000.00 $21,949.57 $11,949.57
Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos $10,000.00 $21,949.57 $11,949.57

15

23

32

INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
Rendimiento de Titulos y Valores
Garantias y Fianzas

Otros Ingresos no Clasificados

RECUPERACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS

Recuperacion de Inversiones en Titulos valores

SALDOS ANOS ANTERIORES
Saldos Iniciales de Caja y Banco

Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores

$1,684,155.00

$1,946,039.78

$261.884.78

$1,467,925.00 $1,820,618.19  $352,693.19
$15,000.00 $22,181.07 $7,181.07
$201,230.00 $103,240.52  ($97,989.48)
$7,000,000.00 $3.166,465.00 ($3,833,535.00)

$7,000,000.00

$11,417,909.31

$3,166,465.00

$11,417,909.31

$9,617,909.31

$1,800,000.00

$9,617,909.31

$1,800,000.00

($3,833,535.00)

$0.00
$0.00

$0.00

TOTALES

$65,063,744.31

$61,548,304.40

($3,515,439.91)

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
EN DOLARES AMERICANOS

SALDO
CAd. | CONCEPTO EGRESO PRESUPUESTO |DEVENGADO PRESUPUESTARIO
51 | Remuneraciones $7,367,420.00 $5,811,910.86 $1,555,509.14
Remuneraciones Permanentes $478,072.30 $412,908.81 $65,163.49
Remuneraciones Eventuales $5,495,914.33  $4,665,129.14 $830,785.19
Remuneraciones Extraordinarias $430,980.67 $138,908.23 $292,072.44
ggg.trg);;;)lnsjbi?;r:nales alnst. de $402,725.63 $272,552.87 $130,172.76
ggg.trg);;;)lnsrsiVZZ.ggnales alnst. de $308,954.56 $306,312.01 $2,642.55
Indemnizaciones $16,175.62 $16,099.80 $75.82
Remuneraciones Diversas $234,596.89 $0.00 $234,596.89
53 g:)ecsi;TCiones de la Seguridad $325000.00  $215,030.34 $109.969.66
Beneficios Previsionales $325,000.00 $215,030.34 $109,969.66
54| Adquisiciones de Bienes y $48,632,985.00 $46,546.926.63  $2.086,058.37
Servicios
Bienes de Uso y consumo $18,549,028.18 $17,959,641.65 $589,386.53
Servicios Basicos $406,264.47 $347,653.51 $58,610.96
Servicios Generales y Arrendamientos $6,031,703.63 $5,009,563.90 $1,022,139.73
Pasajes y Viaticos $72,787.90 $37,109.69 $35,678.21
Consultorias, Estudios e Investigaciones  $23,573,200.82 $23,192,957.88 $380,242.94
55 | Gastos Financieros y Otros $89,794.31 $58,274.96 $31,519.35
Impuestos, Tasas y Derechos $41,935.31 $29,640.98 $12,294.33
Seguros, Comisiones y Gtos. Bancarios $47,710.53 $28,622.55 $19,087.98
Otros Gastos No. Clasificados $148.47 $11.43 $137.04
61 | Inversiones en Activos Fijos $4,375,990.00 $2,211,161.53 $2,164,828.47
Bienes Muebles $1,762,495.41 $1,455,659.45 $306,835.96
Bienes Inmuebles $2,489,145.67 $650,000.00 $1,839,145.67
Intangibles (Licencias de Software) $76,139.59 $57,584.38 $18,555.21
Infraestructuras $48,209.33 $47,917.70 $291.63

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




63 | Inversiones Financieras

Inversién en Titulos Valores

$4,272 555.00 $4,272,555.00

$4,272,555.00 $4,272,555.00

$0.00

$0.00

TOTALES

$65,063,744.31

$59,115,859.32

$5,947,884.99

Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2012

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2012

EJECUCION DE INGRESOS Y EGRESOS 2012

DISPONIBILIDADES Y OBLIGACIONES 2012

Saldo de Afos Anteriores $11,417,909.28 || | Fondos

Ingresos Corrientes 2012 $50,130,395.09 | | Disponibilidades $9,269,776.50
Tasas y Derechos $3,095.00 |l Anticipos de Fondos $4 454 454.07
Contribuciones a la Seguridad Social $44 992 845.74 | || Deudores Monetarios $291,341.42
Venta de Bienes y Servicios $21,949.57

Ingresos Financieros y Otros $1,946,039.78 | | Inversiones Temporales $14,327,445.00
Recuperacion de Inversiones Financieras $3,166,465.00| [ Total Recursos $28,343,016.99
Egresos Corrientes 2012 $59,115,859.32

Remuneraciones $5,811,910.86 | [ Cuentas por pagar al 31/12/12

Prestaciones de la Seguridad Social $215,030.34 | [ Depdsitos Ajenos $88,596.42
Adquisiciones de Bienes y Servicios $46,546,926.63 | || Acreedores Monetarios $1,510,790.95
Gastos Financieros y Otros $58,274.96 || | Provisiones por Acreedores Monetarios 19329606.24
Bienes Capitalizables $2,211,161.53 E;‘I;‘(’)'zlc:;es para Prestaciones 4507319

Inversiones Financieras $4,272,555.00
RESULTADO DE EJECUCION DE INGRESOS Y

EGRESOS 2012 (incluye saldos aios anteriores) $2,432,445.05
" . . =

(+)Ingresos ejerc. anteriores ( provisiones $4.530,458.70

y otros)

(-)Gastos de ejercicios anteriores $512.89

Total Cuentas por Pagar

$21,379,725.60

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




(+) Ajustes de existencias medicamentos $900.53

Resultado de Ajustes Contables. $4,530,846.34
Excedente generado en Ejecucién $6.063.291.39 $6,963,291.39
2012 Saldo (Recursos-Ctas. Por Pagar)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Finalizada la lectura se hizo pasar a la jefe de la UFI para que explicara y diera respuestas a las
consultas del Directorio, lo que asi se hizo; el profesor Coto manifesté que mas adelante en una
jornada administrativa se pueden analizar con detenimiento ciertos montos para verificar cuales
han sido reales de acuerdo a las necesidades; el pleno estuvo de acuerdo, por lo cual acordaron

en pleno aprobar el Punto conforme a lo solicitado y recomendado.

Agotado el Punto anterior, con base en los informes presentados y la recomendacion planteada;

y conforme a lo establecido en el literal “p” del articulo 20, literal “i” del articulo 22 y articulo 64,
todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

) Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2012 del ISBM, de la forma siguiente:

a) Estado de Situacién Financiera:

EN DOLARES AMERICANOS

CUENTA PARCIALES TOTALES CUENTA PARCIALES TOTALES

Fondos $9,131,648.22 | Deuda Corriente $104,488.90

Disponibilidades $5,204,484.11 Depésitos de terceros $104,488.90

Anticipos de Fondos $3,927,164.11 Acreedores Financieros $19,138,949.42
Acreedores Financieros $19,138,949.42

Inversiones Financieras $38,443,939.38

Inversiones financieros $38,247,775.00 Patrimonio Estatal $36,534,877.44

Deudores Financieros $196,164.38 Patrimonio Instituciones Descentralizadas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Inversiones en
Existencias $3,375,924.80

Existencias Institucionales  $3,375,924.80

Inversiones en Bienes de Uso $4,826,803.36

Bienes Depreciables $4,826,803.36

b) Estado de Rendimiento Econémico:

EN DOLARES AMERICANOS

GASTOS DE GESTION TOTAL INGRESOS DE GESTION TOTAL
Gastos en Personal (Remuneraciones) $5,811,910.86 | Ingresos Financieros y Otros $1,820,618.19
Gast9§ en Bienes de Consumo y $45.110,449.18 Ingr‘es.os por Transferencias Corrientes $6.000.000.00
Servicios Recibidas

Gastos en Bienes Capitalizables $229,299.55 | Ingresos por Venta de Bienes y Servicios $25,044.57
Gastos Financieros y Otros $40,025.36 | Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $4,665,857.52
Gastos en Transferencias Otorgadas $6,000,000.00 | SUBTOTAL INGRESOS $57,504,366.02
Costos de Ventas y Cargos Calculados $431,162.38 | Resultado del Ejercicio $468,842.11
Gastos de Actualizaciones y Ajustes $135,330.46

TOTAL GASTOS DE GESTION $57,973,208.13 | TOTAL INGRESOS DE GESTION $57,973,208.13

c) Estado de Flujo de Fondos:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



EN DOLARES AMERICANOS

CONCEPTO

DISPONIBILIDADES INICIALES

FUENTES OPERACIONALES

D.M. x Tasas y Derechos

D.M. x Contribuciones a la Seguridad Social

D.M. x Venta de Bienes y Servicios

D.M. x Ingresos Financieros y Otros

D.M. x Recuperacion de Inversiones Financieras

D.M. x Recuperacion de Inversiones Financieras Temporales
D.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales

D.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

USOS OPERACIONALES

A. M. x Remuneraciones

A.M. x Prestaciones a la Seguridad Social

A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios

A.M. x Gastos Financieros y Otros

A.M. x Inversiones en Activos Fijos

A.M. x Inversiones Financieras

A.M. x Inversiones Financieras Temporales

A.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales

A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

FUENTES NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados

Anticipos por Servicios

Anticipos a Proveedores
Depdsitos Ajenos

Depésitos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

‘ PARCIAL

$3,095.00
$44,992,841.67
$21,949.57
$1,654,702.43
$3,166,465.00
$18,033,535.00
$6,000,000.00

$198,963.34

$5,696,352.27
$214,447.01
$26,792,313.81
$58,228.37
$1,547,363.12
$4,272,555.00
$11,027,445.00
$6,000,000.00

$13,854,372.60

$72,972.74
$5,525,752.76
$5,400.00
$131,776.53
$443,996.63

$214,293.02

\"[o]} (o]

$5,204,484.11

$74,071,552.01

$69,463,077.18

$6,394,191.68

$6,937,374.12

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




USOS NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados $126,015.46
Anticipos por Servicios $6,000,000.00
Anticipos a Proveedores $5,400.00
Depdsitos Ajenos $134,241.86
Depésitos Retenciones Fiscales $460,122.45
Anticipo de Impuesto Retenido IVA $211,594.35
RESULTADO NETO $4,065,292.39
(Aumento de las disponibilidades)
DISPONIBILIDAD FINAL $9,269,776.50
d) Estado de Ejecucidén Presupuestaria de Ingresos:
EN DOLARES AMERICANOS
Cad. CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION
12 | TASAS Y DERECHOS $3,600.00 $3,095.00 ($505.00)
I Particul I R i
ngres,o de Particulares al Centro Recreativo de $3,600.00 $3,095.00 ($505.00)
Metalio
13| CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $44,948,080.00 $44,992,845.74 $44,765.74
Contribuciones Patronales $32,221,530.00  $32,210,979.42 ($10,550.58)
Contribuciones Laborales $12,726,550.00 $12,781,866.32 $55,316.32
14 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $10,000.00 $21,949.57 $11,949.57
Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos $10,000.00 $21,949.57 $11,949.57
15| INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $1,684,155.00 $1,946,039.78 $261,884.78

Rendimiento de Titulos y Valores
Garantias y Fianzas

Otros Ingresos no Clasificados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

$1,467,925.00
$15,000.00

$201,230.00

$1,820,618.19
$22,181.07

$103,240.52

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.

$352,693.19
$7,181.07

($97,989.48)




23

32

RECUPERACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS

Recuperacion de Inversiones en Titulos valores

SALDOS ANOS ANTERIORES
Saldos Iniciales de Caja y Banco

Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores

$7.000,000.00

$7,000,000.00

$11,417,909.31

$3,166,465.00

($3,833,535.00)

$3,166,465.00

$11,417,909.31

$9,617,909.31

$1,800,000.00

$9,617,909.31

$1,800,000.00

($3,833,535.00)

$0.0

o

$0.0

o

$0.00

TOTALES

$65,063,744.31

$61,548,304.40

($3,515,439.91)

e) Estado de Ejecucidn Presupuestaria de Egresos:

EN DOLARES AMERICANOS

SALDO
Cod. | CONCEPTO EGRESO PRESUPUESTO |DEVENGADO |PRESUPUESTARIO
51 | Remuneraciones $7,367,420.00 $5,811,910.86 $1,555,509.14
Remuneraciones Permanentes $478,072.30 $412,908.81 $65,163.49
Remuneraciones Eventuales $5,495,914.33 $4,665,129.14 $830,785.19
Remuneraciones Extraordinarias $430,980.67 $138,908.23 $292,072.44
gzg.trg);;;)ln;?bi?;?nales st de $402,725.63 $272,552.87 $130,172.76
gsg_trg);;;n;fwzgg:na'es alnst.de  ¢20895456  $306,312.01 $2,642.55
Indemnizaciones $16,175.62 $16,099.80 $75.82
Remuneraciones Diversas $234,596.89 $0.00 $234,596.89
53 zgecsi;";‘dones de la Seguridad $325,000.00  $215,030.34 $109,969.66
Beneficios Previsionales $325,000.00 $215,030.34 $109,969.66
54| Adquisiciones de Bienes y $48,632,985.00 $46,546,926.63  $2,086,058.37
Servicios
Bienes de Uso y consumo $18,549,028.18 $17,959,641.65 $589,386.53
Servicios Basicos $406,264.47 $347,653.51 $58,610.96
Servicios Generales y Arrendamientos $6,031,703.63 $5,009,563.90 $1,022,139.73

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



55

61

63

Pasajes y Viaticos

Consultorias, Estudios e Investigaciones
Gastos Financieros y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gtos. Bancarios
Otros Gastos No. Clasificados
Inversiones en Activos Fijos
Bienes Muebles

Bienes Inmuebles

Intangibles (Licencias de Software)
Infraestructuras

Inversiones Financieras

Inversion en Titulos Valores

$72,787.90

$23,573,200.82

$37,109.69

$23,192,957.88

$89,794.31 $58,274.96
$41,935.31 $29,640.98
$47,710.53 $28,622.55

$148.47 $11.43

$4,375,990.00
$1,762,495.41
$2,489,145.67
$76,139.59
$48,209.33

$4,272 555.00

$2,211,161.53
$1,455,659.45
$650,000.00
$57,584.38
$47,917.70

$4,272 555.00

$4,272,555.00

$4,272,555.00

$35,678.21
$380,242.94
$31,519.35
$12,294.33
$19,087.98
$137.04
$2,164,828.47
$306,835.96
$1,830,145.67
$18,555.21
$291.63
$0.00

$0.00

TOTALES

$65,063,744.31

$59,115,859.32

$5,947,884.99

Aprobar la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2012, de la forma

siguiente:

EN DOLARES AMERICANOS

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2012

EJECUCION DE INGRESOS Y EGRESOS 2012

DISPONIBILIDADES Y OBLIGACIONES 2012

Saldo de Afios Anteriores $11,417,909.28 | | Fondos

Ingresos Corrientes 2012 $50,130,395.09 | | Disponibilidades $9,269,776.50
Tasas y Derechos $3,095.00 | Anticipos de Fondos $4,454,454.07
Contribuciones a la Seguridad Social $44 992,845.74| | Deudores Monetarios $291,341.42
Venta de Bienes y Servicios $21,949.57

Ingresos Financieros y Otros $1,946,039.78 | | Inversiones Temporales $14,327,445.00
Recuperacion de Inversiones Financieras $3,166,465.00| [ Total Recursos $28,343,016.99
Egresos Corrientes 2012 $59,115,859.32

Remuneraciones

$5,811,910.86

Cuentas por pagar al 31/12/12

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Prestaciones de la Seguridad Social
Adquisiciones de Bienes y Servicios

Gastos Financieros y Otros

Bienes Capitalizables

$215,030.34
$46,546,926.63

$58,274.96

$2,211,161.53

Inversiones Financieras $4,272,555.00
RESULTADO DE EJECUCION DE INGRESOS Y

EGRESOS 2012 (incluye saldos afos anteriores) $2,432,445.05
" . . =

(+)Ingresos ejerc. anteriores ( provisiones $4.530,458.70
y otros)

(-)Gastos de ejercicios anteriores $512.89
(+) Ajustes de existencias medicamentos $900.53
Resultado de Ajustes Contables. $4,530,846.34

Depdsitos Ajenos
Acreedores Monetarios
Provisiones por Acreedores Monetarios

Provisiones para Prestaciones
Laborales

Total Cuentas por Pagar

$88,596.42
$1,510,790.95

19329606.24

450731.99

$21,379,725.60

Excedente generado en Ejecucién
2012

$6,963,291.39

Saldo (Recursos-Ctas. Por Pagar)

$6,963,291.39

lll. Aprobar la incorporacién de Excedentes Presupuestarios 2012 al ejercicio fiscal

2013, de la siguiente manera:

PNUD (Medicamento)

$2,000.000.00

CONSTRUCCION

$1,200,000.00

BIENES INMUEBLES

$1,234,827.90

SERVICIOS MEDICOS

$2,425,710.21

RESERVA ADMINISTRATIVA

$ 102,753.28

TOTAL

$6,963,291.39

V. Facultar al Director Presidente para firmar toda la documentacion necesaria para

estos tramites y encomendar a la Unidad Financiera Institucional brindarle todo el

apoyo y realizar todas las gestiones necesarias para garantizar que dentro de los

treinta dias subsiguientes a la aprobacion, se haga del conocimiento del MINED y de

las Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental en el

Ministerio de Hacienda, la Liquidacion Presupuestaria correspondiente al ejercicio

fiscal 2012.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Punto Siete: Aprobacion de Ajuste de Reservas Técnicas y creacion de Reserva

Administrativa.

El Director Presidente informé al Directorio que se hara pasar a la sala de sesiones al licenciado
Juan Elias Rodriguez Arddn, Actuario y Contador Publico, juntamente con la jefa de la UFI, para
gue se proceda a dar lectura al estudio actuarial realizado. Pasado el saludo, el licenciado
Rodriguez Arddn explicé que la finalidad del estudio citado es para actualizar los montos de las
Reservas Técnicas para la cobertura de Pensiones por Invalidez por Riesgos Profesionales y de
Sobrevivencia, Reserva de Emergencias y Otras Reservas para el periodo 2013-2014 del ISBM,;
en qué consisten y cual es la metodologia y calculo de dichas Reservas. Dando lectura al
documento anexo cuya copia al igual que de la solicitud se le entreg6 al Directorio. El licenciado
Rodriguez Arddn explico que se ha incorporado una nueva reserva, denominada “Reserva
Administrativa”, y que para su formulacion se hicieron las consultas al Ministerio de Hacienda y
a otras areas técnicas; cuyo monto de origen proviene del area administrativa, especificamente
de los excedentes de liquidacion presupuestaria de periodos anteriores, que no siempre se
ocupan, siendo la finalidad de dicha reserva, hacer frente a aquellos gastos imprevistos que son
necesarios y que no se pueden dejar de ejecutar para la buena marcha del instituto, reiterando
gue se vio cual es el alcance de dicha reserva para atender aquellos gastos imprevistos que son
necesarios para la buena marcha del instituto, y que esta reserva esta compuesta con parte de

los excedentes.

Finalizada la intervencién, se le agradecié su presencia al Actuario y a la Jefa de la UFI, y
continuaron con el desarrollo del Punto, procediendo a dar lectura a la solicitud de aprobacion

de los Ajustes de Reservas Técnicas y la Creacién de la Reserva Administrativa, que literalmente

33373933393333333333333733373933393933997) 9333339333 999393939993

dice:™™™”

ANTECEDENTES:

1- Mediante Punto Seis del Acta No. Treinta y Cuatro de la sesion ordinaria celebrada el 22 de
enero de 2009, le fue presentado al Consejo Directivo del ISBM, documento denominado
“Estudio Actuarial para determinar el monto inicial de creacién de las Reservas Técnicas para
la cobertura de Pensiones por Riesgos Profesionales, de Sobrevivencia y la Reserva de
Emergencia, asi como los porcentajes de mantenimiento de las mismas para el periodo 2009-
2010.

2- Que mediante Punto Cuatro del Acta No. Treinta y Cinco, de la sesion Ordinaria celebrada el
dia 05 de febrero de dos mil nueve y con base a lo que establece el Art. 59 de la ley del ISBM,
el Consejo Directivo acordé en el romano Il lo siguiente: Aprobar la constitucién de las
reservas técnicas del ISBM, creacion de las diferentes Reservas conforme el detalle siguiente:
1) Constituir reservas iniciales para pensionados por riesgos profesionales por un monto de
US$266,819.36 y pensionados por sobrevivencia por un monto de US$129,572.31, 2)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



reservas de emergencia para enfermedad y maternidad por un monto de US$1,000,000.00,
3) Reserva de emergencia para el pago de Subsidio por US$153,071.67 y 4) Reserva especial
de capital para inmuebles por un monto inicial de US$1,000,000.00; haciendo un total de
US$2,549,463.34.

Los montos antes descritos fueron registrados en la contabilidad de este Instituto, asi como la
Reserva de Capital Inicial que establece los Art. 50 y 59 de la Ley del ISBM por un monto de
US$10,000,000.00. EI total registrado en Reservas para el ejercicio 2009-2010 de
conformidad con el Balance de Comprobacién del afio 2009 fue de US$12,549,463.34. Dichos
montos se han actualizado anualmente a partir de su creacién en el afio 2008 a excepcion de

las Reservas Técnicas.

Que de conformidad a lo que establece el art. 9 del Reglamento de Inversiones de los Fondos
y las Reservas del ISBM en lo relacionado a las Reservas Técnicas, la actualizacion e
incremento de esta clase de Reservas sera determinado mediante estudios actuariales que
se llevaran a cabo cada dos afios. Es importante mencionar que para el periodo 2011-2012,
el estudio actuarial no se llevé a cabo debido a que hubo modificaciones inesperadas en la
poblacion de cotizantes y beneficiarios con la incorporacion de docente que laboraron para el
Programa EDUCO; y siendo la poblacion y sus caracteristicas la variable definitoria para los
Estudios Actuariales de Reservas Técnicas, se considerd que no era pertinente realizar el
estudio en dicho periodo, sino hasta en el siguiente cuando la poblacion total de cotizantes y

beneficiarios estuviera definida.

En el mes de noviembre 2012, fue contratada una consultoria para la elaboracion del “Estudio
Actuarial Sobre la Actualizacion de las Reservas Técnicas para la Cobertura de Pensiones
por Invalidez por Riesgos Profesionales y de Sobrevivencia, Reserva de Emergencias y otras
Reservas para el periodo 2013-2014 del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, el
trabajo fue entregado en el tiempo establecido, de conformidad a lo contratado, pero posterior
a éste se solicitd por parte de este Instituto, se considerara la posibilidad de crear una Reserva
Administrativa, con los saldos que se generen en la Ligquidacién Financiera del ejercicio fiscal
2012 en la Unidad y Linea Presupuestaria 0101-“Direccién Superior y Administracion”, con la
finalidad de cubrir gastos imprevistos del area administrativa que no hayan sido contemplados
en el Presupuesto vigente. Dicha Reserva serd acumulativa, y se administrard de conformidad

a lo recomendado en el Estudio Actuarial.

Como resultado del Estudio Actuarial se ajustaran los montos de las Reservas Técnicas
creadas por este Instituto, de conformidad a las recomendaciones del Consultor en Estudios
Actuariales, Lic. Juan Elias Rodriguez Ardon hasta por un monto de US$22,718.98; y crear
con base en el articulo 59 de la ley del ISBM y de conformidad a la recomendacién del
Consultor en Estudios Actuariales, Lic. Juan Elias Rodriguez Ardon, una reserva
administrativa por el monto de US$102, 733.28, con el fin de cubrir gastos administrativos en

los que pudiera incurrir el ISBM y que no estén previstos en el presupuesto vigente.-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



RESERVA AL | RESERVA AL
TIPO DE RESERVA VARIACION
31/12/2011 31/12/2012
RESERVA TECNICA DE INVALIDEZ POR
RIESGOS PROFESIONALES $266,819.36 $75,755.04 ($191,064.32)
RESERVA TECNICA SOBREVIVENCIA $129,572.31 $343,355.61 $213,783.30
RESERVA DE EMERGENCIA PARA
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD $1,871,902.23 $1.371.902.23 | $ )
RESERVA PARA SUBSIDIOS $153,071.67 $153,071.67 | $ -
RESERVA DE CAPITAL $10,000,000.00 $10,000,000.00 | $ -
RESERVA ESPECIAL PARA INMUEBLES $1,547,076.40 $1,547,076.40 | $ -
RESERVA LABORAL $450,731.99 $450,731.99 | $ -
TOTAL RESERVAS $13,919,173.96 $13,941,892.94 $22,718.98
RESERVA
ADMINISTRATIVA $ - $102,733.28 $102,733.28

El detalle de las Reservas actualizadas y creadas para el periodo 2012-2013 es el siguiente:

RECOMENDACIONES:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones efectuadas con el Comité de
Inversiones y con base al articulo 20 literal “h”, 59 de la Ley del ISBM y Art. 9 del Reglamento

de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, recomienda:

a) Ajustar los montos de las Reservas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para

el periodo 2013-1014 de la manera siguiente:

TIPO DE RESERVA RESERVA AL | RESERVA AL VARIACION
31/12/2011 31/12/2012
E:EESSEGRS/SA ;RESEI'E%?O?\IEAIL@QA“DEZ POR $266,819.36 $75,755.04 ($191,064.32)
RESERVA TECNICA SOBREVIVENCIA $129,572.31 $343,355.61 $213,783.30
R R DE EVIERGENCA PARA $137190223|  $1,371902.23| § _
RESERVA PARA SUBSIDIOS $153,071.67 $153,071.67 | $ -
RESERVA DE CAPITAL $10,000,000.00 $10,000,000.00 | $ -
RESERVA ESPECIAL PARA INMUEBLES $1,547,076.40 $1,547,076.40 | $ -
RESERVA LABORAL $450,731.99 $450,731.99 | $ -
TOTAL RESERVAS $13,919,173.96 $13,941,892.94 $22,718.98

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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b) Crear la Reserva Administrativa, en los términos que establece el Estudio Actuarial, por el
monto de US$102,733.28

RESERVA ADMINISTRATIVA 0.0| $102,733.28

TOTAL $0.0| $102,733.28

c) Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para que la Unidad Financiera

Institucional, efectle los registros contables pertinentes, derivados de las

recomendaciones definidas en el Estudio Actuarial.

::::::

Agotado el Punto y de conformidad a la peticion de la Unidad Financiera Institucional, UFI, con
base al estudio actuarial presentado por el licenciado Juan Elias Rodriguez Ardén, Actuario y
Contador Publico, asi como el andlisis, gestion y recomendacion del Comité de Inversiones; con
base al Articulo 20 literal “h”, Articulo 59 de la Ley del ISBM y Articulo 9 del Reglamento de
Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA:

I. Autorizar el Ajuste de los montos de las Reservas del Instituto Salvadoreiio de

Bienestar Magisterial para el periodo 2013-1014 de la manera siguiente:

TIPO DE RESERVA RESERVA AL | RESERVA AL VARIACION
31/12/2011 31/12/2012
RESERVATECNCADE NVAUDEZPOR | gyocaion | ssrasos| | (s19106492
RESERVA TECNICA SOBREVIVENCIA $129,572.31 $343,355.61 $213,783.30
RESERVA DE EMERGENGIA FARA somoz| | siansezls -
RESERVA PARA SUBSIDIOS $153,071.67 $153,071.67 | $ -
RESERVA DE CAPITAL $10,000,000.00 $10,000,000.00 | $ -
RESERVA ESPECIAL PARA INMUEBLES $1,547,076.40 $1,547,076.40 | $ -
RESERVA LABORAL $450,731.99 $450,731.99 | $ -
TOTAL RESERVAS $13,919,173.96 $13,941,892.94 $22,718.98

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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II. Autorizar la creacion de la Reserva Administrativa, en los términos que establece el
Estudio Actuarial, por el monto de US$102,733.28, asi:

RESERVA ADMINISTRATIVA 0.0| $102,733.28

TOTAL $0.0| $102,733.28

lll. Facultar al Director Presidente para firmar toda la documentacion necesaria para estos
tramites y encomendar a la Unidad Financiera brindarle todo el apoyo y realizar todas
las gestiones necesarias para garantizar los registros contables pertinentes, derivados de
las recomendaciones definidas en el Estudio Actuarial.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo.

Punto Ocho: Informe de |la Mesa Laboral

El Director Presidente en funciones comunicé al Directorio que se ha recibido informe de la quinta

reunion de la Mesa Laboral, al cual se le dio lectura vy literalmente

expresa:”
INFORME SEXTA REUNION DE MESA LABORAL
Fecha de realizacion: ocho de febrero de dos mil trece.
Verificaciéon de asistencia:

La Mesa Laboral se integré con cinco personas, tres representantes del Consejo Directivo y dos
representantes del SISTISBM.

Agenda tratada:

Como puntos de la agenda se conocieron los siguientes:

Uno : Comprobacion de Asistencia
Dos : Lecturay firma de Acta nimero cinco de reunién anterior
Tres : Seguimiento de acuerdos de reunién anterior

Cuatro: Varios.
v' Denuncia interpuesta en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social por parte del
SITISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Cinco : Acuerdos de Mesa Laboral

Acuerdos de Mesa Laboral:

PUNTO DE AGENDA

ACUERDO

Punto 3, referente a seguimiento de acuerdos
de reunién anterior.

1. Recomendar al Consejo Directivo girar
instrucciones para que las jefaturas
correspondientes, presenten los informes que
se solicitaron en seguimiento a la Mesa Laboral,
para resolver las situaciones laborales de forma
concreta.

Punto 4, referente a varios, a peticion de la
representacion de la Administracion se
incorpord a la Agenda la denuncia interpuesta
por el SITISBM.

Ante ello se manifest6 por parte de la
Representaciéon del SITISBM que se
denunciaron las siguientes situaciones:

1) Discriminacion por jornada de trabajo.

2) Condiciones inadecuadas para los
trabajadores que se quedan realizando
labores fuera de la sede central.

3) Amenazas de jefaturas, en el caso de
negociar viaticos o modificacién de las
condiciones de trabajo.

4) Atraso en el pago de horas extras.

5) No se cumple el periodo en que se
debe pagar las vacaciones.

6) Caso de las contrataciones eventuales

gque se renuevan en diferentes
periodos, y cuando se contratan
indefinidamente no cuentan
antigliedad.

1. Recomendar al Consejo Directivo que cite a
audiencia a las jefaturas de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales y del
Departamento de Servicios Generales, para
verificar la situacion informada por el SITISBM.

2. Recomendar al Consejo Directivo solicitar
informe a la Sub Direccién Administrativa sobre
las circunstancias que motivan el atraso en el
pago de horas extras a empleados del Instituto.

3. Recomendar al Consejo Directivo girar
instrucciones a las jefaturas para que se cumpla
con lo estipulado en el Instructivo para el pago
de viaticos de los funcionarios y empleados del
ISBM, en cuanto alimentacion y alojamiento,
ademas de garantizarse el transporte para el
traslado del empleado cuando se ha autorizado
una mision oficial.

4. Recomendar al Consejo Directivo se solicite
informe a la Sub Direccion Administrativa para
gue establezca que inconvenientes se
presentan para pagar las vacaciones conforme
al Reglamento Interno de Trabajo y el Cddigo
de Trabajo, que es previo a que el empleado
empieza a gozar las vacaciones.

Finalizada la lectura el Directorio en cuanto al informe recibido y la participacion de los miembros

del Consejo Directivo en la Mesa Laboral, expresaron lo siguiente:
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1) Licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn: considera que la participacion de miembros
del Consejo Directivo en la Mesa Laboral no esta apegada a la Ley del ISBM, porque va
mas alla de las atribuciones que la Ley le confiere al Consejo Directivo, ya que la Mesa
Laboral no tiene caracter de comisién técnica, por lo tanto la actuacion de los Directivos
deberia ser en las sesiones de Consejo Directivo y en las reuniones de las Comisiones
Técnicas.

2) Licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge: estima que la participacién de los Directores
en la Mesa Laboral, puede continuar por acuerdo que tome el Consejo Directivo, pero no
se les podra cumplir al SITISBM en el tiempo que ellos exigen respuestas y soluciones.

3) Licenciado José Carlos Olano Guzman: En el informe que se ha leido, no se presenta
planteamiento de acuerdo.

4) Profesor Simén Marcelino Diaz Salazar: en el presente punto Unicamente se esta
conociendo el informe, por lo tanto se puede acordar darlo por recibido y posteriormente
se informara a los representantes de la Mesa Laboral el acuerdo de quienes participaran
en ella. Para poder revisar la nueva propuesta de participacién y explicar las condiciones
y los acuerdos que ya se tomaron del afio pasado y como se han ejecutado; ademas el
pleno del Consejo Directivo debera tomar el acuerdo de no participacion como tal en la
Mesa Laboral.

5) licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, explicé que desde el principio se recomendd que no
participaran miembros del Consejo Directivo en la Mesa Laboral, pero por causas
especiales se tuvo que hacer asi. Estima que se podria reconsiderar la conformaciéon de
la Mesa Laboral con miembros del nivel de Sub Directores o Jefes, ya que es viable a
partir de esta fecha retomar esa valoracion con la experiencia que ya se tiene, para que
tal como lo propone el profesor Diaz Salazar, posteriormente se informe al Sindicato
STISBM quienes conformaran la Mesa Laboral. También es importante tener en cuenta
gque son dos instancias que tienen que ver con el SITISBM: a) la Comisién Negociadora
del Contrato Colectivo de Trabajo y b) Mesa Laboral.

6) Licenciado José Edgardo Guidos Hernandez, pregunté a la licenciada Hidalgo Solis si el
ISBM que legalmente es el Patrono, puede su maxima autoridad que es el Consejo
Directivo participar en le Mesa Laboral, o como lo han sugerido revisar una nueva
propuesta de participacion que podria ser de jefaturas. La licenciada Hidalgo Solis,
respondi6é que seria conveniente que el Consejo Directivo analice qué jefaturas pueden
participar en la Mesa Laboral, como una instancia intermedia del ISBM.

7) el profesor Diaz Salazar y el licenciado Olano Guzman, convinieron en que se puede
tomar el acuerdo en esta sesion de suspender la participacién del Consejo Directivo en
la Mesa Laboral, y que en préximas fechas se les informara sobre la comision técnica que
participara en dichas reuniones.

8) los licenciados Gladys Emeli Argueta de Lopez, Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna y Ana

Sofia Hidalgo Solis, coincidieron en que no es conveniente en esta sesion tomar el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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acuerdo de suspender la participacion del Consejo Directivo en la Mesa Laboral, sino que

sea en proximas fechas.

9) licenciado Paz Zetino Gutiérrez, propuso que en una proxima reunion se les haga saber

por quienes estard conformada la Mesa Laboral y que las jefaturas que se nombren
tengan més capacidad ejecutora.

10) el Directorio concluyé que en vista de que las denuncias que se hacen son de indole

operativo, el Consejo Directivo tendra que redefinir la participacion de la Mesa Laboral,
con la parte administrativa, debiéndose solicitar los informes tanto al area de salud como
al area administrativa, los cuales después de ser analizados servirAn de insumo al
Consejo Directivo para tomar el Acuerdo respectivo y notificarlo en su momento al
SITISBM.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado, asi como la correspondencia recibida;

con base en las facultades que les establece el Articulo 20 literal “@” de la Ley del ISBM, el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibido el informe, quedando enterados de las recomendaciones que se dieron

en la sexta reunién de Mesa Laboral.

Encomendar a la Presidencia girar instrucciones, segun corresponda, para la

implementacién de las acciones siguientes:

. Que las jefaturas correspondientes, presenten los informes que se solicitaron en

seguimiento a la gestion de la Mesa Laboral, para resolver las situaciones laborales de

forma concreta, como por ejemplo, situaciones de traslados de personal.

. Citar a audiencia a las jefaturas de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales

y del Departamento de Servicios Generales, para verificar situacion informada por el
SITISBM. La Presidencia sefialara las fechas y citara a las Jefaturas para dichas

audiencias.

. Que la Sub Direcciéon Administrativa rinda informe sobre las circunstancias que motivan

el atraso en el pago de horas extras a empleados del Instituto.

. Que las jefaturas del ISBM, segun les corresponda, cumplan con lo estipulado en el

Instructivo para el pago de viaticos de los funcionarios y empleados del ISBM, en cuanto
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a alimentacion y alojamiento, ademas de garantizarse el transporte para el traslado del

empleado/a cuando se ha autorizado una mision oficial.

5. Que la Sub Direccién Administrativa rinda informe detallando qué inconvenientes se
presentan para pagar las vacaciones conforme al Reglamento Interno de Trabajo y el
Cddigo de Trabajo, que es previo a que el empleado empieza a gozar las vacaciones.

Para el seguimiento y cumplimiento de lo requerido por el Consejo Directivo, la
Presidencia contara con el apoyo de la Coordinacion de Procesos Judiciales. La
presentacion de los informes requeridos por el Directorio debera efectuarse, a mas

tardar, para la primera sesiéon ordinaria del mes de marzo.

lll. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo para los efectos consiguientes.

Punto Nueve:Solicitud de aprobacién para Declarar sin lugar el Recurso de Hecho
interpuesto por la licenciada ###ia##t, Pagadora Auxiliar de la Direccién
Departamental de Educacién de San Miguel.

El Director Presidente comunicé a los presentes que la jefatura de la Unidad Financiera
somete a consideracidn del Consejo Directivo solicitud de aprobacién para declarar sin
lugar el Recurso de Hecho interpuesto por la licenciada ####ita#

, en contra de la resolucion del Recurso de Revision solicitado en el proceso de Imposiciéon de
Multa Administrativa con Ref. ISBM-MP-06/2010.

33333333333333379333933393333333333397339)

A continuacion se dio lectura a la solicitud presentada, que expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

|. De acuerdo a la Certificacion del Punto CINCO, del Acta Namero CIENTO DOCE, de Sesién
Ordinaria de Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad del dia veintiocho de julio de
dos mil once, en el cual se emite la resolucién siguiente: IMPONER MULTA a la licenciada
HHHHHHHHH | Pagador Departamental del Ministerio de Educacion en el departamento de San
Miguel, por el valor de SEISCIENTOS NUEVE 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $609.47) por haber incumplido el plazo establecido en el Articulo 55 de la Ley

del ISBM, para la remision de las cotizaciones al ISBM.

II. Que de la resolucion de la imposicion de la multa antes mencionada, la licenciada
HHHHHHHHA, con fechas trece y catorce de diciembre del afio dos mil doce, present6 escrito

solicitando Recurso de Revision, en el cual conforme a la Certificacion del Punto OCHO, del
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Acta NUumero CIENTO OCHENTA Y UNO, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad del dia veintitrés de enero de dos mil trece, se resolvid: “Mantener la
multa impuesta por el valor de SEISCIENTOS NUEVE 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $609.47), a la licenciada ####H#### , Pagador Departamental del
Ministerio de Educacion en el departamento de San Miguel, conforme a lo resuelto en el Acuerdo
del Punto CINCO del Acta Numero CIENTO DOCE de la sesién de Consejo Directivo, celebrada
el dia veintiocho de julio de dos mil once; lo anterior, conforme a lo que establece el segundo
inciso del Articulo 55 de la Ley del ISBM en relacién al Articulo 118 del Reglamento de la Ley
AFIl, ademas de que la recurrente no incorporé ningun elemento nuevo como documento de

prueba de descargo”.

lll. El ocho de febrero de dos mil trece, la Licenciada ########## presentd escrito manifestando
que de conformidad a lo que establece la Ley de Procedimiento para la imposicion de multa
administrativa, en su Art. 20 interpone Recurso de Hecho, en contra de la resolucion proveida
denegando el recurso de revisién interpuesto en tiempo y forma, manifestando entre otras cosas
que ya ha agotado la via de los recursos ante esta comision, y esta persiste con la imposicion de
la multa a mi persona en calidad de Pagadora departamental del MINED.

IV. De acuerdo a opinion juridica emita por ésta Unidad, ante la interposicion del Recurso de
Hecho, al que la Pagadora Auxiliar de San Miguel hace mencién nos encontramos con lo que la
doctrina sefiala como un recurso no reglado, ya que el mismo no esta previsto en la norma que
regula la materia administrativa atinente al caso (Ley del ISBM) ni mucho menos es regulado en
el Instructivo para el tramite correspondiente, por lo que la referida pagadora ha utilizado para su
interposicion la legislacion ordinaria; sobre dicho aspecto la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia ha expresado en su jurisprudencia (Sentencia
150-2006) que ante la interposicion de un recurso no reglado, la Administracion Publica no esta
obligada a tramitar y conocer del mismo, més sin embargo tiene el deber de dar una respuesta
al administrado en base al derecho que éste le asiste ante cualquier peticiébn que realice,

conforme lo prescrito en la Ley primaria.

En el presente caso, el recurso de hecho como figura procesal utilizada por la sefiora #####HHHH#
no es procedente, pues del acto recurrido la ley de la materia (Ley del ISBM) no establece este
tipo de medio impugnatorio, y tomando en cuenta que la ley del ISBM tampoco contempla
articulos que remitan de forma expresa y concreta al Derecho Comun en ausencia de
procedimientos o recursos para tramitarlos como los previstos en el Cadigo Procesal Civil y

Mercantil o en otras leyes, se considera que el mismo debe ser declarado inadmisible.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del analisis realizado, segun los Articulos 18 y 86 de la Constitucion
de la Republica, Articulos 55 y 56 de la Ley del ISBM y el Romano VIl y IX del INSTRUCTIVO
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PARA EL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA ADMINISTRATIVA, Romano VII.
RECURSO DE REVISION,; solicita al Consejo Directivo:

a) Se Declare sin Lugar el recurso de hecho interpuesto por la licenciada ##H#H#HHHHHH# pagadora
auxiliar de la Direccion Departamental de Educacion de San Miguel, en contra de la resolucién
del recurso de revisibn que mantiene la imposicion de multa Administrativa Ref: ISBM-MP-

06/2010, en virtud de ser un recurso no reglado que no se encuentra previsto en la Ley del ISBM.-

b) Autorizar al Director Presidente para emitir la resolucidén correspondiente.

c) Autorizar el presente acuerdo de aplicacién inmediata para la notificacion respectiva.

33333 9393

Agotado el Punto anterior y considerando las diligencias del proceso de imposicién de multa a la
Pagadora Departamental del Ministerio de Educacién en el departamento de San Miguel, incluida
la valoracion del recurso de hecho interpuesto por la licenciada ####H#HH#HH## efectuada por la
jefatura de la Unidad Juridica, con base a lo regulado en los Articulos 18 y 86 de la Constitucion
de la Republica, Articulos 55 y 56 de la Ley del ISBM y el Romano VIl y IX del INSTRUCTIVO
PARA EL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA ADMINISTRATIVA, Romano VIII.
RECURSO DE REVISION; el Consejo Directivo por unanimidad, RESUELVE:

I. Declarar sin Lugar el recurso de hecho interpuesto por la licenciada ###H#HHHHHHHHHH,
pagadora auxiliar de la Direccién Departamental de Educacion de San Miguel, en contra
de la resolucion del recurso de revision que mantiene la imposicion de multa Administrativa
Ref: ISBM-MP-06/2010, en virtud de ser un recurso no reglado que no se encuentra
previsto en la Ley del ISBM.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para la notificacion respectiva.

Punto Diez: Solicitud de aprobacion de pagos pendientes a proveedores de servicios de

salud.

El Director Presidente comunico a los presentes que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo dos
solicitudes de aprobacion de pago de sobregiros a proveedores del area de salud,

ocasionados por sobredemanda de servicios y atenciones brindados a usuarios y usuarias del
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ISBM; se propuso revisar solicitud por solicitud y emitir de esa misma forma las decisiones

pertinentes. Todos estuvieron de acuerdo.

A continuacion se dio lectura a las solicitudes presentadas, que en su orden expresan lo

SigUiEnte; 9993939939339 393933939939

10.1 Hospital Nacional San Juan de Dios, departamento y municipio de San Miguel
(Sobregiro agosto de 2012).

97939393 979393 93939393

ANTECEDENTES:

1. EI29dejulio 2011, se suscribié el Convenio entre el ISBM y el Hospital Nacional San Juan
de Dios de San Miguel, ubicado en el Departamento y Municipio de San Miguel, para la
prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa
Especial de Salud del ISBM; por el plazo de CINCO MESES, contados a partir del uno de
agosto al treinta y uno de diciembre del afio dos mil once, con un monto maximo total de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$375,000.00), pagaderos en montos maximos mensuales de hasta
SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$75,000.00).

1.1 En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 372/2011 ISBM,

segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta

numero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre

del 2011, se modificd entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y

Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA en el sentido de prorrogar el plazo del Convenio

por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, siendo el

monto maximo mensual de hasta SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$75,000.00), haciendo un monto maximo total para

el periodo de prorroga de NOVECIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US$900,000.00).

1.2 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante

Resolucion Modificativa No. 372/2011 ISBM; para el afio 2012:

NGmero Numero Monto de % Incremento| Monto Total de
Fechade | Numero de del Incremento |JAcumulado en| la Resolucion
L, L, de Fecha de Meses de . L, e
Resoluciéon | Resolucion Punto Sesién Sobrediros Autorizado Relacién a la |Modificativa No.
Modificativa|Modificativa Acta de 9 Prérroga No. | 372/2011 ISBM
Acta En US$ 372/2011 ISBM En US$
27/08/2012 129/2012 162 9.1 16/08/2012 | Enero de 2012 $42,784.29 4.75% $942,784.29

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




2.1

Febrero de 2012 $25,368.08 2.82% $968,152.37

Marzo de 2012 $33,153.84 3.68% $1,00,306.21
22/11/2012 | 159/2012 172 6.2 15/11/2012 | Abril de 2012 $1,654.47 0.18% | $1,002,960.68

Mayo de 2012 $49,447.31 5.50% | $1,052,407.99

Junio de 2012 $39,000.06 4.33% | $1,091,408.05
06/02/2013 | 005/2013 181 11.4 23/01/2013

Julio de 2012 $35,666.32 3.96% | $1,127,074.37

TOTAL $227,074.37 25.22%

El 13 de febrero de 2013, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, envié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
solicitud de fecha 07 de febrero de 2013, en la cual remitid la justificacion técnica para el
inicio de trdmite de pago de sobregiro por un total de VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
ONCE 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$27,511.40), al
Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el Departamento y
Municipio de San Miguel, por atenciones a usuarios y usuarias del Programa Especial de
Salud del ISBM, en el mes de agosto de 2012.

Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 07 de febrero de 2013; en el cual
el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitié
a la Sub Direccion de Salud, la justificacion técnica e informe del Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en la cual recomienda iniciar
el trdmite de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el mes
anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS ONCE 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$27,511.40), segun el referido informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, los expedientes clinicos que amparan
el sobregiro fueron revisados por su persona, quien constatd que fueron atenciones de
emergencia, y otras necesarias de realizarse oportunamente para resguardar la salud de los
afiliados, después de la fecha en que se agotd el monto maximo mensual, el cual cubrié
hasta el dia 24 de agosto de 2012 y segun la justificacién técnica emitida por el Jefe de la
Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, durante el mes de
agosto de 2012, el Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el
Departamento y Municipio de San Miguel, reporté incrementos en las atenciones de usuarios
y usuarias del programa que representaron erogacion de fondos considerables. Dichos
informes cuentan con el Visto Bueno de la Sub Direccion de Salud, segun el siguiente

resumen:
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Mes de agosto 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos

realizados En US$

11 Consultas de Emergencias $544.50

205 Consultas Externas de Especialidades Programadas $6,088.50

23 Hospitalizaciones $8,236.80

16 Procedimientos Quirdrgicos $5,672.70

41 Examenes Radioldgicos $856.35

6 Endoscopias $891.00

26 Fisioterapias $3,296.70

67 Exédmenes de Laboratorio $469.55

2 Hemodialisis $1,158.30

2 Didlisis Peritoneales $297.00

399 TOTAL GENERAL $27,511.40

Se verificd la existencia de economias dentro de la ejecucion de la prorroga concedida

mediante Resolucion Modificativa No. 372/2011 ISBM, que puedan aplicarse al pago del

sobregiro del mes de agosto 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio

suscrito, por lo que se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) e informe

presentado por la Coordinaciéon de Seguimiento y Control de Contratos y se concluy6 que
se cuenta con economias por un monto de UN MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO 86/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,818.86), por lo que existe la
necesidad de incrementar el monto de la presente prérroga en la cantidad de VEINTICINCO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$25,692.54), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones

brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE QUE
SOBREGIRO
MONTO SRR TATGS SOBREGIROS| SE INCREMENTA
MONTO MAXIMO COLUMNA 2 A CORIENIDIAoI
oA REMANENTES ( VISR ECONOMIAS NETOS SOBREGIRO DE
LUMNA
MES EJECUTADO | MENSUAL EJECUTADOS oy DISPONIBLES| (COLU 5| AGOSTO 2012, EN
EN USS TR EN US$ ) EN US$ MENOS RELACION A LA
EN USS ) COLUMNA 6) | RESOLUCION
UGS ENUS$ |MODIFICATIVA No.
372/2011 ISBM
Agosto 2012 | $100,692.54 $73,181.14 0.00 $27,511.40 $1,818.86 $25,692.54 2.85%
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Con la presente solicitud de incremento de monto para el mes de agosto de 2012, por
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS 54/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,692.54), equivalente al 2.85%, se estaria
incrementando un total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$252,766.91), equivalente al 28.07%, del monto total de la prérroga concedida. Se aclara
que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan fuera del ambito de
aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley,
el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna
modificacion que implique un incremento del monto, debera de exceder de un veinte por

ciento del monto total del contrato.

4. Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de: VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS 54/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,692.54), emitida por el Departamento

de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional del ISBM.

5. Para establecer la base legal para el pago del incremento antes relacionado, se reviso el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en gue el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segin cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del
Médico Magisterial o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser atendidas
independientes del nimero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417
del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino atodas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en
el articulo 1431 de dicho Cdédigo, que conocida claramente la intencion de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
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extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe, estableciendo
también que el pago se haré al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencias,
brindados por el Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el
Departamento y Municipio de San Miguel, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos
servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacién de pago

contenida en la Clausula Décima del Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

pres

entada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la
solicitud para el pago de Sobregiro:

A favor del Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el
Departamento y Municipio de San Miguel, por VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y DOS 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,692.54), en
concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en
el mes de agosto de 2012. Siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 372/2011 ISBM, del Convenio suscrito de UN MILLON CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS 91/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,152,766.91).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite de

pago de los servicios anteriormente descritos.

99397999993 793979993 9399939393 999393339993 9999339393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio vigente, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, y Articulo 20 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de

form

a unanime ACUERDA:
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I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$25,692.54), a favor del Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el municipio
y departamento de San Miguel, por atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios
y usuarias del ISBM, en el mes de agosto de 2012, siendo el nuevo monto total de la
prorroga concedida mediante Resolucién Modificativa No. 372/2011 ISBM, del Convenio
suscrito, de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA'Y
SEIS 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,152,766.91).

[I.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

[ll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

10.2 Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel (Sobregiro
octubre de 2012).

ANTECEDENTES:

1. El 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe,
Departamento de San Miguel, suscribieron Convenio para la prestacién de servicios médico
hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; por el
plazo de CINCO MESES, comprendidos del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2011,
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), por un monto maximo total de hasta
VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$20,000.00).

1.1 En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 373/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta
namero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
del 2011, se modifico entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA” en el sentido de prorrogar el plazo del
Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012,
siendo el monto maximo mensual de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,000.00), haciendo un monto méaximo total para el
periodo de prérroga de CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$48,000.00).

1.2 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante

Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM; para el afio 2012:

%
, Nimeros Montos de |Incremento Monto Tota! ’de
. NUmeros la Resolucidn
Fechas de Numeros de de los Incrementos | Acumulado .
. . de Fechas de Meses de . .. |Modificativa No.
Resoluciones |Resoluciones Puntos . . Autorizados [en Relacion
e . Sesiones Sobregiros P 373/2011 ISBM;
Modificativas | Modificativas Actas de ala Prorrogal
Actas En US$ No. 373/2011 En US$
ISBM
30/07/2012 110/2012 160 9.2 26/07/2012 |Enero 2012 $640.51 1.33% $48,640.51
Febrero 2012 $1,611.97 3.36% $50,252.48
Marzo 2012 $3,293.70 6.86% $53,546.18
24/09/2012 138/2012 164 12.2 06/09/2012
Abril 2012 $587.64 1.22% $54,133.82
Mayo 2012 $389.05 0.81% $54,522.87
Junio 2012 $3,308.89 6.89% $57,831.76
22/11/2012 161/2012 172 6.4 15/11/2012
Julio 2012 $1,485.54 3.10% $59,317.30
Agosto 2012 $240.01 0.50% $59,557.31
08/02/2013 006/2013 181 115 23/01/2013
Septiembre 2012 $1,422.92 2.96% $60,980.23
TOTALES $12,980.23 27.03%

El 13 de febrero de 2013, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
solicitud de fecha 07 de febrero de 2013, para el inicio de tramite de pago de sobregiro por
un total de UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES 40/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,563.40), al Hospital Nacional de Nueva
Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel,
por atenciones a usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM, en el mes
de octubre de 2012.

2.1 Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 07 de febrero de 2013; en el cual

el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Cataldn Vasquez, remitié
a la Sub Direccién de Salud, la justificacion técnica e informe del Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en el cual recomienda iniciar

el tramite de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios y de emergencias,
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brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el
mes anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$1,563.40). Segun el referido informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, los expedientes clinicos que amparan
los sobregiros fueron revisados por su persona, quien constaté que fueron atenciones de
emergencias y otras atenciones que representaban la necesidad de realizarse
oportunamente para resguardar la salud de los afiliados, realizados después de las fechas
en que se agotd el monto maximo mensual, el cual para el mes de octubre de 2012 cubrié
hasta el dia 23 y segun la justificacion técnica emitida por el Jefe de la Divisibn de
Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, el Hospital Nacional de Nueva
Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel,
report6 incrementos en las atenciones de usuarios y usuarias del programa, especificamente
consultas y procedimientos de emergencias ya que se derivaron a este hospital aquellas
consultas y procedimientos que correspondian al area geogréfica de influencia y nivel de
competencia, por lo cual el monto asignado fue insuficiente y se requirié del sobregiro para
brindar las atenciones. Dichos informe cuentan con el Visto Bueno de la Sub Direccién de
Salud, segun el detalle siguiente:

Reporte del mes de octubre 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$

2 Consultas de Emergencia $61.60

2 Hospitalizacién $990.00

3 Examenes Radioldgicos $32.10

3 Fisioterapias $447.70

2 Examenes de Laboratorio $20.00

1 Consulta Externa $12.00

13 TOTAL GENERAL $1,563.40

3. Se verificé la existencia de economias dentro de la ejecucion de la prérroga concedida
mediante Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM, que puedan aplicarse al pago del
sobregiro del mes de octubre de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio
suscrito, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), e informe presentado por

la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que se cuenta con
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economias por un monto de CIENTO SESENTA Y DOS 74/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$162.74), por lo que existe la necesidad de
incrementar el monto de la prérroga en la cantidad de UN MIL CUATROCIENTOS 66/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,400.66), con el objeto de

cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de

conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE QUE
SOBREGIRO
MONTO PRESENTADOS SOlIRIClOlS AfEclcN)ﬁ\F;Em%NgéR
"TASPATLO MAXIMO | EMANENTES (C?AL:NN(')%A 2 | ECoNOMIAS NETOS SOBREGIROS DE
MES EJECUTADO | MENSUAL EJECUTADOS COLUNTIA S DISPONIBLES| (COLUMNA 5 |OCTUBRE 2012, EN
ENUS$  [EJECUTADO EN US$ 4 EN US$ MENOS RELACION A LA
EN USS ) COLUMNA 6)| RESOLUCION
T EN US$ |MODIFICATIVA No.
373/2011 ISBM
Octubre 2012 $5,400.66 $3,837.26 0.00 $1,563.40 $162.74 $1,400.66 2.92%

Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de octubre de 2012, por UN
MIL CUATROCIENTOS 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,400.66), equivalente al 2.92%, haciendo un total acumulado de CATORCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$14,380.89), equivalente al 29.95%, del monto total de la prérroga concedida. Se aclara
que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los convenios quedan fuera del ambito de
aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley,
el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos en ejecucién ninguna
modificacion que implique un incremento del monto, debera de exceder de un veinte por

ciento del monto total del contrato.

Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de: UN MIL CUATROCIENTOS 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,400.66), emitida por el Departamento de Presupuesto, de la

Unidad Financiera Institucional del ISBM.

Para establecer la base legal para el pago antes relacionado, se revisé el Convenio suscrito,
cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales en que el monto
mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio y se
presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital debera
atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
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MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro &reas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerird de referencia del
Médico Magisterial o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberdn ser atendidas
independientes del niumero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417
del Caodigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en
el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencién de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdadigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe, estableciendo
también que el pago se haré al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencias,
brindados por el Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de
Nueva Guadalupe, Departamento de San Miguel, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago
de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de

pago contenida en la Clausula Décima del Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la

solicitud para el pago de Sobregiro:

I. A favor del Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el Municipio de Nueva
Guadalupe, Departamento de San Miguel, por UN MIL CUATROCIENTOS 66/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,400.66), en concepto de
atenciones médico hospitalarias y de emergencias brindadas a usuarios y usuarias del
ISBM, en el mes de octubre de 2012. Siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida
mediante Resolucion Modificativa No. 373/2011 ISBM, del Convenio suscrito de SESENTA
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Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$62,380.89).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite
de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio vigente, asi como lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, y Articulo 20 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de UN MIL CUATROCIENTOS 66/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,400.66), a favor del
Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, ubicado en el municipio de Nueva Guadalupe,
departamento de San Miguel, por atenciones médico hospitalarias y de emergencias
brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de octubre de 2012, siendo el nuevo
monto total de la prérroga concedida mediante Resolucidon Modificativa No. 373/2011
ISBM, del Convenio suscrito, de SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA 89/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$62,380.89).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resoluciéon correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

Punto Once: Solicitud de aprobacion de imposicion de multa a CONSTRUCCIONES Y

SERVICIOS SERPAS, S.A. DE C.V,, por retraso en la entrega del item No. 01
de la LIBRE GESTION No. 147/2012-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE
MATERIAL ELECTRICO PARA LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM, EDIFICIOS 1346 Y 1350”
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El Director Presidente informé al Directorio que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion solicitud de imposicion de multa a

proveedor, por retraso en la entrega del item No. 01 de la Libre Gestion No. 147/2012-ISBM,

referente al

‘SUMINISTRO DE MATERIAL ELECTRICO PARA LAS

INSTALACIONES

ELECTRICAS DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM, EDIFICIO 1346-1350".

El referido documento literalmente expresa:

ANTECEDENTES:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

[IRIEE] 997339799933333993393339) 3399339333993337393399379333 937

En virtud de los resultados obtenidos en la LIBRE GESTION No. 147/2012-1SBM, referente al
“SUMINISTRO DE MATERIAL ELECTRICO PARA LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE
LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ISBM, EDIFICIO 1346-1350", en fecha cuatro de
septiembre de dos mil doce, el ISBM suscribi®6 con CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
SERPAS, S.A. DE C.V., la Orden de Compra Numero 184/2012, mediante el cual, se pacté el

suministro de 13 items requeridos en la Libre Gestidn en referencia, por el precio total de $

27,915.25, IVA INCLUIDO, entre los cuales se encuentra el siguiente:

estrella-estrella.

UNIDAD PRECIO PRECIO
ITEM | CANTIDAD | DE DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
MEDIDA INCLUYE IVA | INCLUYE IVA
uss us$
01 1 clu Transformador, tipo Pad Mounted,
trifasico de 300 kva 120/208 v., y | $ $
14.4/24.9 kv., frente muerto, conexion | 16,102.25 16,102.25

2. ORDEN DE INICIO Y RECEPCION

En fecha cuatro de septiembre de dos mil doce, se emiti6 la Orden de Inicio correspondiente,
indicando al adjudicado que el plazo de entrega de CUARENTA DIAS HABILES, comenzaba a

correr el dia once de septiembre de dos mil doce y finalizaba el dia seis de_noviembre del

mismo ano.

Mediante memorandum recibido en fecha cuatro de febrero de dos mil trece, el Administrador de
la Orden de Compra descrita, inform6 que CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SERPAS, S.A.
DE C.V., habia entregado el dia treinta de enero de dos mil trece, con retraso de 85 dias el item
No. 01 de la Libre Gestion en referencia, cuyo valor total asciende a DIECISEIS MIL CIENTO
DOS 25/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO.

3. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA

3.1 CALCULO DE LA MULTA A IMPONER
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De conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, la UACI y el Administrador de la
Orden de Compra, determinaron el monto de la multa a imponer a CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS SERPAS, S.A. DE C.V., por un valor de UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA 72/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,690.72).

3.2 CITACION

Mediante nota de fecha cinco de febrero de dos mil trece, la UACI inform6 a
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SERPAS, S.A. DE C.V,, sobre el incumplimiento reportado,
concediéndole audiencia de conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, para el

dia ocho de febrero de dos mil trece.-

3.3 AUDIENCIA

Segun consta en acta de fecha ocho de febrero de dos mil trece, CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS SERPAS, S.A. DE C.V., acept6 la multa calculada.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacion con el Administrador
de la Orden de Compra Numero 184/2012 -ISBM, en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 18 y 85 de la LACAP vy articulo 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial RECOMIENDA al Consejo Directivo del ISBM:

I. Imponer a la Sociedad CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SERPAS, S.A. DE C.V., una
multa equivalente a UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA 72/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,690.72), por haber incumplido el plazo de entrega
del item No.01, segln lo establecido en la Orden de Compra NGmero 184/2012-ISBM,
referente a la LIBRE GESTION No. 147/2012-ISBM, “SUMINISTRO DE MATERIAL
ELECTRICO PARA LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL ISBM, EDIFICIO 1349-1350".

Il.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién respectiva.

. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacion
con la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites respectivos para hacer
efectivo el pago de la multa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea notificada

a la brevedad posible.

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 979393339993 999393 9993

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados, segun el informe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador de
la Orden de Compra Numero 184/2012 -ISBM de la Libre Gestion No. 147/2012-ISBM, y en
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cumplimiento a lo establecido en los Articulos 18 y 85 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Articulos 22 literal j) y 67 de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA::

I.  Imponer ala Sociedad CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SERPAS, S.A. DE C.V., una
multa equivalente a UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA 72/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,690.72), por haber incumplido el plazo de entrega
del item No. 01, segun lo establecido en la Orden de Compra Numero 184/2012-ISBM,
referente a la Libre Gestion No. 147/2012-ISBM, “SUMINISTRO DE MATERIAL
ELECTRICO PARA LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL ISBM, EDIFICIO 1349-1350".

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién respectiva.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en
coordinaciéon con la Unidad Financiera Institucional, UFI, proceder con los tramites

respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a fin de realizar la notificacion a la

brevedad posible.

Punto Doce: Solicitud de aprobacion de Modificativa de Contrato del proveedor Jorge
Alberto Marin, de Farmacia Grace, en el municipio de Zacatecoluca y
departamento de La Paz, Licitacion Publica No. 04/2013-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM,
ENERO A JUNIO DE 2013.

El Director Presidente informa que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, solicitud de aprobacion de
Modificativa de Contrato del Proveedor Jorge Alberto Marin, de Farmacia Grace, en el municipio
de Zacatecoluca y departamento de La Paz, Licitacion Publica No. 04/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM,
ENERO A JUNIO DE 2013.

En la referida solicitud se expresa lo siguiente:™”

ANTECEDENTES:

1. El dia 04 de diciembre de 2012, mediante Resolucién de Adjudicacion No. 168/2012-1SBM,
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referente a la Licitacion Publica No. 04/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ENERO A JUNIO DE 2013”, se

adjudicé entre otros el item No.19, seglin se resume a continuacion:

VONTO MONTO MAXIMO TOTAL,
NOMBRE DE | 2 MENSUAL EN PARA PERIODO DE
OFERTANTE LA = MUNICIPIO DEPARTAMENTO | i e | ENERO A JUNIO DE 2013
FARMACIA | & VA EN US$
E INCLUYE IVA
JORGE
ALBERTO FARMACIA | 19 | ZACATECOLUCA LA PAZ $  8,000.00 $  48,000.00
GRACE
MARIN
Total $ 48,000.00

Se recomienda no adjudicar el siguiente renglén por que no cumple con las especificaciones técnicas:
Grupo “A”
03-04001-000, FUROATO DE DILOXAMINA, suspension 250 mg /5 ml, frasco de 100 ml,

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio oferta no es favorable a los intereses del
ISBM:

Grupo “A”

03-02015-000 CEFTRIAXONASODICA, Frasco-ampolla de 1 gm, Frasco Ampolla de 1gr con diluyente de 3.5 - 5ml
Grupo “B”

22-01001-000 ERITROPOYETINA RECOMBINANTE HUMANA, Ampolla 4,000 Ul, Ampolla

16-03012-000 GLUCOSAMINA, Sobre de 1.5 gr, Sobres individuales

07-03046-000 CARVEDILOL, Tabletas de 6.25mg, Blister con Tabletas

07-03045-000 CARVEDILOL , Tabletas de 25mg, Blister con Tabletas

08-01006-000 ACETAZOLAMIDA, Tableta ranurada de 250mg, Blister con tabletas

2. Conforme a la Resolucion anterior el 17 de diciembre de 2012, se suscribié el Contrato No.
242/2013-ISBM, entre el ISBM y Jorge Alberto Marin. El 08 de febrero de 2013, el técnico
UACI asignado al proceso en referencia, informé al Jefe UACI, que existe un error en el
informe de recomendacion de adjudicacion, presentado por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas para el item 19, el cual consiste en una confusién en el cédigo del medicamento del
grupo “A” FUROATO DE DILOXAMINA SUSPENSION 250 mg/5 ml, FRASCO DE 100 ml,
cédigo 04-04008-000, el cual fue excluido por la Comision en referencia durante la Evaluacién

de Ofertas, por no cumplir con las especificaciones técnicas segun el siguiente detalle:

CODIGO o R ) NO CUMPLIO CON LA
TR NS NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION N
03-04001-000 FUROATO DE Suspensiéon 250 mg | Frasco de 100 Dado que ofertan suspension de

DILOXANIDA /5ml ml 200 mg/5 ml.

El codigo 03-04001-000, segun la Base de Licitacion, corresponde al medicamento FUROATO
DE DILOXAMIDA TABLETAS 500 mg. BLISTER CON TABLETAS y no al medicamento
FUROATO DE DILOXAMINA SUSPENSION 250 mg /5 ml, FRASCO DE 100 ml. En el sistema
informatico “on line” del ISBM, se encuentra bloqueado el despacho del medicamento FUROATO
DE DILOXAMIDA TABLETAS 500 mg. cédigo 03-04001-000, el cual se encuentra en la lista de

medicamento del grupo A, adjudicados a Farmacia GRACE.

El Contratista comprende que la exclusion corresponde al FUROATO DE DILOXAMINA
SUSPENSION 250 mg/5ml, FRASCO DE 100 ml, por lo que a esta fecha no ha despachado
ninguna receta con esta prescripcion, sin embargo no puede despachar FUROATO DE
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DILOXAMIDA TABLETAS 500 mg. BLISTER CON TABLETAS, debido a que el codigo 03-04001-
000, se encuentra excluido de los medicamentos autorizados a dicha farmacia, a partir del error
en el cadigo, siendo necesario aclara dicha situacion, mediante la modificacion del contrato en

referencia.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; segun los articulos 83 y 84 de la
LACAP, solicita al CONSEJO DIRECTIVO DEL ISBM:

I.  Aprobar conforme a lo establecido en el articulo 84 de la LACAP que en el contrato No.
242/2013-ISBM, se aclare que el medicamento excluido del suministro, segun lo
recomendado por la Comision de Evaluacion de Ofertas es el “FUROATO DE
DILOXAMINA SUSPENSION 250 mg /5 ml, FRASCO DE 100 ml.; y no el “FUROATO DE
DILOXAMIDA TABLETAS 500 mg, BLISTER CON TABLETAS.

Il.  Autorizar al Director Presidente, para la emision de Resolucién Modificativa al Contrato No.
242/2013-ISBM, con el objeto de establecer el cédigo correcto del medicamento segun el
siguiente detalle:

MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION CODIGO MEDICAMENTO
No autorizado | FUROATO DE DILOXANIDA | Suspension 250 mg /5ml Frasco de 100 ml 03-04008-000
Autorizado FUROATO DE DILOXAMIDA Tabletas 500 mg Blister con tabletas 03-04001-000

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de efectuar las correcciones en el sistema informético del ISBM; a la brevedad posible.

33333 9393

En este estado, el licenciado Carlos Olano sefialé que al parecer existe error en el nombre del
medicamento que mencionan en este Punto, pues en el cuadro del Numero 1 de los
Antecedentes se le menciona como FUROATO DE DILOXAMINA, mientras que en los Romanos
I y Il de la Recomendaciéon se le llama FUROATO DE DILOXANIDA y FUROATO DE
DILOXAMIDA, por lo que es recomendable verificar cual es el nombre correcto para que asi se
consigne en el Acuerdo. Para ello, se le consult6 a la Colaboradora Juridica UACI quién previa

verificacion informé que el nombre correcto del medicamento es FUROATO DE DILOXANIDA.

Solventado lo anterior, algunos Directores mencionaron que seria conveniente que el Director

Presidente haga llamado de atencién por el error de quien prepar6 el Punto.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por el Técnico de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), de conformidad a la recomendacién
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planteada por el Jefe de dicha Unidad y el visto bueno del Jefe de la Unidad Juridica; con base
en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “”, 22 literal “j” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 83 y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, LACAP, y la Clausula XX relativa a las Modificaciones, del

respectivo Contrato; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar, conforme a lo establecido en el articulo 84 de la LACAP que en el contrato No.
242/2013-ISBM, se rectifique el error consignado en cuanto a que el medicamento
excluido del suministro, segin lo recomendado por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas es el “FUROATO DE DILOXANIDA SUSPENSION 250 mg / 5 ml, FRASCO DE
100 ml.; y no el “FUROATO DE DILOXANIDA TABLETAS 500 mg, BLISTER CON
TABLETAS, como se relaciond.

II. Autorizar al Director Presidente, para que previa gestion de la UACI y de la Unidad
Juridica, firme Resolucion Modificativa al Contrato No. 242/2013-ISBM, con el objeto de

establecer el cédigo y nombre correcto del medicamento autorizado, conforme al detalle

siguiente:
MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION coDIGO
MEDICAMENTO
No autorizado FUROATO DE DILOXANIDA | Suspension 250 mg /5ml | Frasco de 100 ml 03-04008-000
Autorizado | FUROATO DE DILOXANIDA Tabletas 500 mg Bt“;;gt;zn 03-04001-000

lll. Encomendar al Jefe laUnidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
y al Jefe de la Divisién de Informética y Tecnologia, la continuidad y verificacion de las
correcciones del codigo y nombre del referido medicamento en el sistema informatico del
ISBM.

IV. Declarar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para implementar con prontitud

las acciones aprobadas.

Adicionalmente, se le encomienda al Director Presidente comunique sobre el error del nombre
del medicamento que se consigné en el Punto anterior que ya fue corregido en el Acuerdo de
este Consejo, al Jefe de la UACI haciéndole llamado de atencion para que dicha jefatura aplique
la medida disciplinaria que corresponda a la persona que elabor6 el Punto en comento; ademas
solicitarle al Jefe UACI girar instrucciones precisas a los Técnicos que preparan Puntos para

Consejo Directivo para que previamente a entregarlos en Presidencia, hagan revision de calidad
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y exactitud de la informacidén que contienen, por ser documentos de soporte para las decisiones

gue toma el Directorio del Instituto.

Punto Trece: Informe de Recomendacién de Adjudicacion de la Licitacion Publica No.
11/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA.
ANO 2013 PARA EL ISBM”

El Director Presidente, informé que la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, somete a consideracion del Directorio, solicitud de recomendacion de Adjudicacion
de la Licitacion Puablica N° 11/2013-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL Y FIJA. ANO 2013 PARA EL ISBM”

La solicitud presentada dice asi:

ANTECEDENTES:

1. El 21 de noviembre de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibié
requerimiento del Departamento de Servicios Generales, para iniciar el proceso de la
Licitacion Publica No. 11/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
Y FIJA. ANO 2013 PARA EL ISBM”, con un monto presupuestado de $71,000.00, segin
certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por el Departamento de Presupuesto de
la UFI.

2. El 10 de enero de 2013, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratifico la Base de Licitaciéon
anteriormente descrita segun consta en certificacion de Punto CINCO, del Acta Numero
CIENTO OCHENTA, conforme al siguiente detalle:

No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR, PLAN CORPORATIVO 125
2 SERVICIO DID E1 1

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, OFICINAS
3 CENTRALES, CENTROS DE ATENCION, CENTRO DE RECREACION Y 6 93
LINEAS EN RESERVA PARA FUTURAS APERTURAS DE DEPENDENCIAS

3. El 14 de enero de 2013, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.qob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base, los dias 14, 15y 16 de enero de 2013. En total 7 empresas adquirieron las Bases

de Licitacion, conforme al siguiente detalle:

No. DESCRIPCION CANTIDAD
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1 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR, PLAN CORPORATIVO 120

2 SERVICIO DID E1 1

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, OFICINAS
3 CENTRALES, CENTROS DE ATENCION, CENTRO DE RECREACION Y 6 93
LINEAS EN RESERVA PARA FUTURAS APERTURAS DE DEPENDENCIAS

4. El 30 de enero de 2013, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose las ofertas de
TELECOMODA, S.A. DE C.V.y TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
Dichas ofertas fueron evaluadas por la Comision Evaluadora de Ofertas, segun los criterios
establecidos en la Base de Licitacion, finalmente se emitié el informe correspondiente, en el
cual se observa lo siguiente:

ETAPA I. EXAMEN PRELIMINAR

La Comision revis6 y analizé los documentos especificados en la Clausula 7 de la Base de
Licitacion, bajo el criterio de “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, segun lo establecido en la clausula 16
de la Base de Licitacion solicité subsanaciones y/o aclaraciones a los 2 ofertantes. Finalizado el
plazo para presentar subsanaciones se determiné que las dos ofertas pasan a la siguiente etapa

de evaluacion.

ETAPA Il. EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA - FINANCIERA DEL OFERTANTE
(Ponderacion 10%, minimo requerido para pasar a la siguiente etapa 6%)

La Comisién aplicé los criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion,
determinando que las dos ofertas superaron el porcentaje minimo requerido, para pasar a la

siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA Ill. EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90.00%)

La Comisién verificé el cumplimiento de cada uno de los términos de referencia, condiciones y
caracteristicas solicitadas, contra los términos de referencia, condiciones y caracteristicas
ofertadas, aplicando el criterio de “Cumple” o0 “No Cumple”. Si cumple con todo obtiene el 90.00%,
si no cumple con todo obtiene 0%, quedando excluido en este Ultimo caso para pasar a la

siguiente etapa de evaluacion.

Finalizada la verificacion la Comision determin6 que TELECOMODA, S.A. DE C.V., cumple con
todo lo solicitado, mientras que TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA, S.A. DE C.V., no
es elegible para continuar en el proceso de evaluacion debido a que su oferta presenta los

siguientes incumplimientos:

1. Oferta el 78% segln mapa de cobertura presentado y se solicita que la cobertura del servicio,
debera ser como minimo el 90% del territorio nacional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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2. Solicita 7 dias para la entrega de cada linea, presentando un plan de entrega de 3 semanas

3. No presenta servicio para las siguientes direcciones: Calle Guadalupe N° 1349 y 1350,
Colonia Médica en San Salvador; 52 Avenida Norte, Barrio San Jacinto Casa #9, Ciudad
Arce, La Libertad; Km 24 Carretera a Santa Ana, Res. Las Brisas, # 24, por Centro
Comercial Unicentro, Lourdes Coldn, La Libertad; 22 Avenida Sur y 42 Calle Oriente, No. 6,
Barrio El Carmen, Osicala, Departamento de Morazan; 25 Avenida Norte y Calle Gabriela
Mistral, N° 909, San Salvador.

4. Algunas de las direcciones ofertadas no coinciden con las establecidas en las bases de
licitacion para los siguientes lugares: Centro de Recreacién Magisterial de Metalio; Santiago
Nonualco, La Paz; Zacatecoluca, La Paz; Santa Rosa de Lima, La Unién; Ciudad y
Departamento de San Miguel; Chalchuapa, Santa Ana.

5. Para el Centro de Recreacion Magisterial de Metalio, se pide 1 linea telefénica y ofertan 2
lineas telefénicas, para el Pasaje Dr. Romero Albergue, Calle Guadalupe, casa N° 134,
Colonia Médica, San Salvador, se piden 4 lineas telefénicas y oferta 2 lineas.

6. No especifican direcciones completas solo municipio y departamento de los siguientes
lugares: 8a. Avenida Sur, No. 2, Barrio San Juan, San Rafael Oriente, San Miguel; Barrio
San Felipe, Calle Alberto Masferrer, No. 27, dos cuadras al sur de Unidad de Salud, Jocoro,
Departamento de Morazan.

7. Se solicitan 6 Lineas telefénicas fijas que seran solicitadas solamente en caso de ser
necesarias durante el periodo del contrato, pero en la oferta no aparece que suministrara
dicho servicio.

8. No especifica si el ofertante, incluye dentro de la oferta, el costo de trasladar lineas en caso

de cambios de direccién, en caso de aplicarlo.

Finalizada esta evaluacién se determina segun los numerales 1y 19 de la Base de Licitacion, se
requiere que el ofertante cumpla con los 3 numerales que contienen los servicios requeridos, por
lo que al incumplir con las condiciones requeridas TELEFONICA MOVILES CENTROAMERICA,
S.A. DE C.V., queda excluida del proceso de evaluacion.

ETAPA IV. EVALUACION ECONOMICA
La Comision, reviso la Unica oferta econdmica que paso a ésta etapa, determinando que la misma
no contiene errores aritméticos por lo que, se mantiene sin modificacion, se revisaron los precios

de los servicios ofertados y se determiné que la oferta es recomendable para adjudicacion.

APLICACION CLAUSULA 19.2

Con base a la clausula 19.2 de la base de licitacion la cual dice: “El ISBM, al momento de la
adjudicacion, se reserva el derecho, de aumentar o disminuir la cantidad de los servicios
especificados originalmente en la Seccion | y Il de estas bases de licitacion, por fuerza mayor o

caso fortuito y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y financiera, sin ninguna variacion
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del precio unitario o de otros términos y condiciones” y con el objeto de adjudicar conforme a la
certificacion de la aprobacion de la base de licitacion del PUNTO CINCO, ACTA NUMERO
CIENTO OCHENTA, de fecha diez de enero de dos mil trece, se le solicito en fecha 15 de febrero
de 2013 a la empresa TELECOMODA, S.A. DE C.V., que presente carta de aceptacion que de
ser adjudicada podria aumentar o disminuir el servicio de telefonia de las lineas telefonicas, por
lo que esta Comisién resuelve recomendar adjudicar 125 lineas telefénicas méviles a la empresa

antes mencionada.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacién de
la Comision Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Clausula 19 de la
Base de Licitacion, articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 55 y 56 de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacion de la
Recomendacion vertida por la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Puablica No.
11/2013-ISBM, segun el siguiente detalle:

Adjudicar, de forma total los servicios objeto de la Licitacion Pablica No. 11/2013-1SBM
referente al “SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA. ANO 2013
PARA EL ISBM” a favor de la sociedad TELECOMODA, S.A. DE C.V., por un monto
maximo total de hasta SETENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$71,000.00) INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR, PLAN CORPORATIVO 125
2 SERVICIO DID E1 1

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, OFICINAS
3 CENTRALES, CENTROS DE ATENCION, CENTRO DE RECREACION Y 6 93
LINEAS EN RESERVA PARA FUTURAS APERTURAS DE DEPENDENCIAS

Detalle de los Cargos Fijos del servicio:

el e AN u%?&i?o TOTAL TOTAL 10
MENSUAL MESES
MENSUAL | “yssiva | ussva
a. CARGOS FIJOS CANTIDAD US$ IVA
INCLUIDO INCLUIDO | INCLUIDO
Costo de instalacion E1 1 $0.00 $0.00 $0.00
Costo fijo E1 1 $0.00 $0.00 $0.00
Costo fijo E1 por llamadas entre las lineas propias 1 $0.00 $0.00 $0.00
Costo de seguro por cada celular 125 $3.00 $375.00 $3,750.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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e g3 U(:I?TITAGR(I)O TOTAL TOTAL 10
MENSUAL MESES
MENSUAL US$ IVA US$ IVA
a. CARGOS FIJOS CANTIDAD US$ IVA
INCLUIDO INCLUIDO | INCLUIDO
Costo por celular con llamadas entre las lineas propias 125 $2.26 $282.50 $2,825.00
Costo fijo lineas telefonicas en establecimientos de salud,
oficinas centrales, centros de atencion y centro de
recreacion. 93 $9.99 $929.07 $9,290.70
Costo fijo lineas telefonicas en establecimientos de salud,
oficinas centrales, centros de atencion y centro de
recreacion, por llamadas entre lineas propias. 93 $1.13 $105.09 $1,050.90
TOTAL IVA INCLUIDO $16,916.60

* Incluye 200 SMS gratis para cada una, de 125 lineas celulares, aplica solo para Red

CLARO.

Detalle de los Cargos por servicios:

CONCEPTO

b. CARGOS POR SERVICIOS

CARGO UNITARIO / MINUTO U

OPERACION
US$ IVA INCLUIDO

Minuto de linea fija 0 E1 a red fija cualquier operador $0.023
Minuto de linea fija o E1 a red mévil de CLARO $0.17
Minuto de linea fija o E1 a red mévil otros operadores $0.202
Mévil-Mévil on-Net $0.00
Mévil-Fijo on-Net $0.00
Mévil-Mévil otro operador Off-Net $0.0644
Mévil-Mavil otro propia Off-Net $0.0644
Moévil-Fijo red propia de Off- Net $0.0644
Movil-Fijo red otro operador Off-Net $0.0644
Servicios de mensajes SMS mismo operador $0.06
Servicio de mensajes SMS otro operador $0.10
Servicio SMS a otros paises (CA) $0.10
Servicio SMS a otros paises (USA) $0.15
Servicio SMS a otros paises (Resto del Mundo) $0.20
GPRS y WAP browsing $0.00499 por Kb

* Tarifas internacionales y Roaming (segun oferta)

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion de adjudicacion y contrato
respectivo.

M. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea notificada
dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Finalizada la lectura se hizo pasar a la sala de sesiones a la Técnico UACI y al jefe UACI para
gue respondieran a la inquietud del Directorio de conocer sobre los estilos de aparatos
presentados por el ofertante TELECOMODA, S.A. DE C.V. en cuanto a costo y alcances.
Evacuadas las consultas, se les solicité colaboracion con la agilidad del proceso con la finalidad
de que el servicio de telefonia que se contrate sea el que mejor responda a las necesidades de

comunicacion institucional.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI) y la recomendacién de la Comision de Evaluacion de
Ofertas; de conformidad con lo establecido en la clausula 19 de la Base de Licitacion Publica N°
13/2013-ISBM y con base en lo dispuesto en los Articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y Articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP); por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I.  ADJUDICAR en forma total los servicios objeto de la Licitacion Pablica No. 11/2013-
ISBM, referente al “SUMINISTRO SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA. ANO 2013
PARA EL ISBM”, a favor de la sociedad TELECOMODA, S.A. DE C.V., , por un monto
maximo total de hasta SETENTA Y UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$71,000.00) INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 LINEAS DE TELEFONIA CELULAR, PLAN CORPORATIVO 125
2 SERVICIO DID E1 1

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, OFICINAS
3 CENTRALES, CENTROS DE ATENCION, CENTRO DE RECREACION Y 6 93
LINEAS EN RESERVA PARA FUTURAS APERTURAS DE DEPENDENCIAS

Detalle de los Cargos Fijos del servicio:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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e g3 U(:I?TTI?(I)O TOTAL TOTAL 10
MENSUAL MESES
MENSUAL US$ IVA US$ IVA
a. CARGOS FIJOS CANTIDAD US$ IVA
INCLUIDO INCLUIDO | INCLUIDO
Costo de instalacion E1 1 $0.00 $0.00 $0.00
Costo fijo E1 1 $0.00 $0.00 $0.00
Costo fijo E1 por llamadas entre las lineas propias 1 $0.00 $0.00 $0.00
Costo de seguro por cada celular 125 $3.00 $375.00 $3,750.00
Costo por celular con llamadas entre las lineas propias 125 $2.26 $282.50 $2,825.00
Costo fijo lineas telefonicas en establecimientos de salud,
oficinas centrales, centros de atencion y centro de
recreacion. 93 $9.99 $929.07 $9,290.70
Costo fijo lineas telefonicas en establecimientos de salud,
oficinas centrales, centros de atencion y centro de
recreacion, por llamadas entre lineas propias. 93 $1.13 $105.09 $1,050.90
TOTAL IVA INCLUIDO $16,916.60

* Incluye 200 SMS gratis para cada una, de 125 lineas celulares, aplica solo para Red
CLARO.

Detalle de los Cargos por servicios:

CONCEPTO CARGO UNITARIO l MINUTO U
OPERACION
b. CARGOS POR SERVICIOS US$ IVA INCLUIDO

Minuto de linea fija 0 E1 a red fija cualquier operador $0.023
Minuto de linea fija o E1 a red mévil de CLARO $0.17
Minuto de linea fija o E1 a red movil otros operadores $0.202
Movil-Movil on-Net $0.00
Mavil-Fijo on-Net $0.00
Movil-Movil otro operador Off-Net $0.0644
Mévil-Mévil otro propia Off-Net $0.0644
Mévil-Fijo red propia de Off- Net $0.0644
Mévil-Fijo red otro operador Off-Net $0.0644
Servicios de mensajes SMS mismo operador $0.06
Servicio de mensajes SMS otro operador $0.10
Servicio SMS a otros paises (CA) $0.10
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CONCEPTO CARGO UNITARIO / MINUTO U
OPERACION
b. CARGOS POR SERVICIOS US$ IVA INCLUIDO
Servicio SMS a otros paises (USA) $0.15
Servicio SMS a otros paises (Resto del Mundo) $0.20
GPRS y WAP browsing $0.00499 por Kb

Tarifas internacionales y Roaming (segun oferta)

II. AUTORIZAR al Director Presidente para firmar la resolucion de adjudicacién y el contrato

respectivo.

Ill. ENCOMENDAR ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

IV. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del Acuerdo, con el objeto que la resolucion sea
notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Punto Catorce: Solicitud de autorizacidén para la contratacién de un (1) candidato en la

plaza nominal de Jefe de Departamento Il con funciones de Jefe de

Departamento de Recursos Humanos

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion del
Departamento de Recursos Humanos, somete a decision del Directorio la solicitud de
autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en la plaza nominal de Jefe de

Departamento Il con funciones de Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

Acto seguido se dio lectura a la peticién que literalmente expresa:

ANTECEDENTES:

1. Que en el ACTA NUMERO CIENTO SESENTA de la SESION EXTRAORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia veintiséis de julio de dos mil doce, se encuentra el Acuerdo
del PUNTO TRECE PUNTO UNO Entre los que se detalla el numeral I. Dar por aceptada la
renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la licenciada Claudia Marina Callejas de
Hernandez, con cargo nominal de Jefe de Departamento Il con funciones de Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, quedando la plaza vacante a partir del siete de agosto
de dos mil doce. Il. Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para

la contratacion en la plaza vacante

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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2. Con fecha 8 de noviembre de 2012, se llevé a cabo la convocatoria interna para aplicar a la
plaza de Jefe del Departamento de Recurso Humanos, con fecha limite para presentar curriculo
hasta el 16 de noviembre de 2012.

3. En sesién ordinaria realizada el dia quince de noviembre de dos mil doce, en el Punto DOCE
PUNTO UNO del Acta Namero CIENTO SETENTA Y DOS, el Consejo Directivo en el numeral
[1l. Acuerda encomendar a la Sub Direccion Administrativa efectuar las adecuaciones necesarias
en el perfil del referido cargo, asi como continuar con el proceso de reclutamiento, seleccion,
evaluacién para presentar al Consejo Directivo la propuesta de contratacion del Jefe/a del
Departamento de Recursos Humanos, en la estructura de la Sub Direccion Administrativa.

4. Con fecha 5 de febrero de 2013 se presenté a Consejo Directivo INFORME SOBRE
PROCESO DE PROMOCION INTERNA DE JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS E INICIO
DE PROCESO DE SELECCION POR MEDIO DE FUENTE EXTERNA, en dicho Informe esta
Sub Direccién concluye, que ninguno de los aspirantes cumple con uno de los requisitos
indispensables para asumir el cargo, como es el de la EXPERIENCIA LABORAL, el cual pide:
Cargo de Jefatura en Recursos Humanos o Coordinacién de Recursos Humanos por un periodo
de 3 afios minimo; considerando que es conveniente iniciar el proceso de contratacion por medio
de fuente externa, en base al Reglamento Interno de Trabajo, que en el Art. 20 péarrafo segundo,
establece que se procedera a la seleccion de fuente externa cuando internamente no hubiere

candidatos idéneos para desempefiar dicha plaza.

5. Se solicité al Departamento de Recursos Humanos verificara en la base de datos de
aspirantes para seleccionar aquellos que cumplieran con el perfil de Jefe de Recursos Humanos,
los cuales fueron proporcionados a la Comision de Seleccibn de Personal, para las

correspondientes entrevistas.

6. La Comision de Selecciéon de Personal, en fecha 18 de febrero de 2013, analiz6 los resultados
de las evaluaciones realizadas y el cumplimiento del perfil del puesto de los aspirantes,
considerando pertinente proponer para la contratacion a los candidatos con mayor experiencia
en el area de Recursos Humanos, siendo los siguientes aspirantes segin el orden: 12, Opcion:
Claudia Carolina Garcia Campos, por determinarse que tiene las competencias requeridas
para el puesto, sobresalié a nivel de la entrevista en cuanto a conocimientos del area, ya que
desde que se inici6 en el campo laboral ha trabajado en el Departamento de Recursos Humanos
y ha desempenfado diferentes cargos dentro del departamento lo que le permite tener una vision
més amplia de todo lo relacionado al recurso humano, por su formacion académica de
licenciatura en Psicologia, se puede potencializar su formacién para aplicarse a cambios
estructurales dentro del area; a pesar de no tener experiencia en instituciones gubernamentales
al igual que los demés candidatos, se pudo advertir durante la entrevista, que conoce bastante
de leyes gubernamentales y su campo de aplicacién; como 22 Opcién: Carmen Maria
Auxiliadora Cerros Rivas, cuenta con la experiencia en lo relacionado a procesos en el area
de recursos humanos, ya que se ha desarrollado durante 3 afos en dicho campo, actualmente
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desde octubre de 2012 ha asumido la jefatura de Jefe de Recursos Humanos, no obstante posee
menos experiencia laboral que la primera opcion; 32. Opcidén: Norman Edgardo Cruz Velasco,
posee los conocimientos en el area, pero se pudo advertir durante la entrevista que sus
conocimientos son mas a nivel operativo, ha estado a cargo de la jefatura de Recursos Humanos,
sin embargo; los grupos que ha coordinado son de plantas administrativas pequefias, reconoce
gue por tener mayor experiencia laboral en la empresa privada, las leyes gubernamentales no
son su fuerte, pero si manifesté que su formacion le permite aprender y manifiesta tener

disposicién de aprender rapidamente.

7. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez,
considerando la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, para la contratacion
en una plaza de Jefe para el Departamento de Recursos Humanos y cubrir la plaza vacante;
considera pertinente solicitar al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de un (1) candidato
segun recomendacion, en plaza nominal de Jefe de Departamento Il, con funciones de jefe de
Departamento de Recursos Humanos, en la Division de Operaciones, bajo la estructura

jerarquica de la Sub Direccién Administrativa.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestién efectuada y tomando en cuenta la recomendacién de la Comisién de Seleccién
de Personal y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

|. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Jefe Departamento Il con funciones de
Jefe Departamento de Recursos Humanos, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario:  2013-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria:  01-Direccion vy
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-Direccion Superior y Administracion,
con un salario mensual de Un Mil Quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$1,500.00); dependiendo dicha plaza de la Division de Operaciones, bajo la

estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa, conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: JEFE DEPARTAMENTO II
CARGO FUNCIONAL: JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
No. OPCIONES NOMBRE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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OPCION 1 Claudia Carolina Garcia Campos

OPCION 2 Carmen Maria Auxiliadora Cerros Rivas

OPCION 3 Norman Edgardo Cruz Velasco

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato aprobado,

para que inicie funciones a partir del 25 de febrero de 2013.

lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada por el Departamento de Recursos
Humanos y la recomendacién planteada por la Sub Direccién Administrativa, con base en lo
establecido en los Articulos 20 literal I) y 22, literal m) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13,
14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Autorizar la contratacidon de la licenciada Claudia Carolina Garcia Campos, en Plaza
Nominal de Jefe Departamento Il, con funciones de Jefe Departamento de Recursos
Humanos, a partir del veinticinco de febrero del presente afio, con un salario mensual de
UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,500.00), por medio del sistema de Contrato, con aplicacion al Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-Direccion vy
Administracion Institucional y Linea de Trabajo: 01-Direccién Superior vy
Administracién, del presupuesto aprobado para el afio 2013. Dicha plaza depende de la

Divisién de Operaciones, en la estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los documentos necesarios para la

contratacion aprobada.

lll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa y al Departamento de Recursos

Humanos, la continuidad del trdmite segun corresponda.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.
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Punto Quince: Gestién de Inmuebles

El Director Presidente informé al Directorio que de conformidad al Acuerdo del Punto CATORCE
del Acta CIENTO OCHENTA Y DOS, de fecha cinco del presente mes y afio; el Consultorio
Magisterial del municipio de Metapan, departamento de Santa Ana ya se encuentra funcionando.
También explico que en proximas fechas se espera estar firmando los contratos y efectuando las
readecuaciones para el traslado a las nuevas instalaciones de los Policlinicos Magisteriales de las
ciudades de Apopa y Chalatenango.

Agotado el Punto anterior el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA: Dar por recibido
el informe del Director Presidente referente al funcionamiento del Consultorio Magisterial del
municipio de Metapan, departamento de Santa Ana. Asi como, que préximamente se espera
firmar los contratos y efectuar adecuaciones de espacios previo al traslado a las nuevas
instalaciones de los Policlinicos Magisteriales de las ciudades Apopa y de Chalatenango para

gue puedan operar en ellas desde principios de abril.

Punto Dieciséis: Varios

16.1 Informes de Presidencia.

El profesor Coto informé sobre las actividades realizadas en fechas recientes, entre las cuales
destaco las siguientes: 1) sobre las visitas realizadas por el personal del Ministerio de Trabajo, en
respuesta a la demanda interpuesta por el SITISBM. 2) inform6 sobre la reuniéon sostenida con
miembros de la Asociacion IBREA (International Brain Education Association), con miras a la
suscripcién de posible convenio tripartito con dicha asociacion, el MINED y el ISBM, para
capacitaciones, relacionadas con la salud mental de los usuarios y usuarias del ISBM, psicélogos
y otro personal del Instituto, para aprender técnicas que mejoran la salud mental, manejo de estrés,
autoestima, entre otros temas. 3) También informé, que se hara pasar al Sub Director de Salud,
para informarle al igual que al pleno del Directorio sobre un aviso que recibio de parte del Director
del Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, referente a que en el mercado municipal
de ese departamento se estaba vendiendo medicamento propiedad del ISBM “Isoptin SR” de la
casa farmacéutica Abbott. Acto seguido se hizo pasar al Doctor Gonzalez, informandosele la
situacién anterior y consultandole después si ese farmaco se indica para la presion arterial y
arritmia cardiaca, respondiéndose afirmativamente por parte del Sub Director de Salud. El profesor
Coto Lopez dijo que el tema de las existencias del Botiquin de Santa Ana se investigara, se giraran
instrucciones para verificar las existencias contra las salidas, ya que son dos situaciones las que
se pueden dar: a) sustraccién del medicamento en Botiquin Magisterial, y b) que el usuario (a),

comercializa el medicamento que recibe, por lo que la Sub Direccién de Salud tendra que girar las
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instrucciones para que se efectle una investigacién sobre el aviso de la comercializacion de

Isoptin SR y lo informe en una préxima sesién de Consejo Directivo.

La licenciada Gladys Emeli Argueta de Lépez y el profesor Simén Marcelino Diaz, hicieron el
recordatorio sobre la situacion que se les ha reportado en sesiones pasadas, referente a que
resultado de un control en el sistema de consultas, se comprob6 que hay docentes que pasan
consulta en varios lugares y por consiguiente retiran medicamentos en cada lugar de despacho,
preguntando al Sub Director de Salud qué se piensa hacer al respecto, contestando el doctor
Gonzélez que como ya se tiene el registro de las consultas recurrentes se le estd dando
seguimiento y que también se investigara lo del farmaco Isoptin SR.

Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe del Director Presidente y enterados de las recientes
gestiones realizadas, incluyendo las visitas del personal del Ministerio de Trabajo, en
respuesta a la demanda interpuesta por el SITISBM; y la reunién con los miembros de la
Asociacién IBREA (International Brain Education Association), con miras a la suscripcion
de posible convenio tripartito con dicha asociacion, el MINED y el ISBM.

Il. Encomendar al Sub Director de Salud para que gire las instrucciones a quien
corresponda en el area de salud, para que se investigue y se tomen las acciones
correspondientes, a efecto de evitar que sucedan anomalias con los medicamentos que se
despachan institucionalmente asi como también responsabilizar el origen de la supuesta
comercializacién de ISOPTIN SR en el mercado municipal de Santa Ana y que puedan
informar sobre las acciones implementadas y avance de los resultados en préximas
sesiones del Consejo Directivo. Ademas solicitarle que informe con la prontitud que el caso
requiera, respecto a las medidas tomadas o acciones requeridas para corregir posibles
situaciones andémalas de sustraccion de medicamentos o se compruebe que hay docentes
que pasan consulta en varios lugares y por consiguiente retiran medicamentos en cada
lugar de despacho, habiendo casos que podrian llegar a considerarse como utilizacion

inadecuada de los servicios de salud del ISBM.

16.2 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente informé que se procedera a dar lectura a correspondencia procedente de
La Habana, Cuba, suscrita por el sefior Nery de la Caridad Gonzalez Garcia, Presidente del Comité
Cientifico IX Congreso International de Informética en Salud, invitando para la XV edicion de la
Convencion y Feria Internacional Informatica 2013, a realizarse del dieciocho al veintidds de marzo

del presente afio, que se celebrara el IX Congreso Internacional de Informatica en Salud, a
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desarrollar el tema central “TICs en Salud, una realidad hoy, una oportunidad para el futuro”.
Informando el profesor Coto, que en préxima sesion se presentardn mas datos sobre la invitacion

recibida para definir el otorgamiento de la Mision Oficial.

Agotado el Punto, considerando la correspondencia recibida, con base en lo dispuesto en los
articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

l. Dar por recibida la correspondencia procedente de La Habana, Cuba, suscrita por el
sefior Nery de la CGaridad Gonzélez Garcia, Presidente del Comité Cientifico IX
Congreso International de Informatica en Salud, invitando al ISBM a patrticipar en la XV
edicion de la Convencion y Feria Internacional Informéatica 2013, a realizarse del
dieciocho al veintidés de marzo del presente afio, siendo su tema central “TICs en Salud,
una realidad hoy, una oportunidad para el futuro”.

Il. Diferir lo relativo a la aprobacién de la Misidn Oficial para el Director Presidente y sus
posibles acompafantes, para la proxima sesion del Directorio, cuando ya se tengan mas

informacion respecto a la anterior invitacion.

16.3 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 31-01-13.

El Director Presidente manifest6 al Directorio que se les ha entregado el informe sobre la situacién
de los depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero, por parte del ISBM, hasta el
31 de Enero del afio dos mil trece, al cual se leera a continuacion.

Finalizada la lectura y no existiendo objecién alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
recibidos y enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en préximas sesiones si

fuese necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio la disponibilidad
para realizar sesion extraordinaria el dia martes veintiséis de febrero, a partir de las diez horas
en esta misma sala, ya que hay varios temas que necesitan verse en Consejo Directivo, entre ellos
un Recurso de Revision, Memoria de Labores, el proyecto inicial del Presupuesto para 2014; y no

habiendo ninguna objecion todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas con
cuarenta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Simén Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion
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