Acta N0.187/2013 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve
horas con cuarenta y cinco minutos del dia doce de marzo del afio dos mil trece. Reunidos para
celebrar sesion extraordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director
Presidente; los Directores Propietarios siguientes: profesores Simon Marcelino Diaz Salazar
y Gloria Marina Muller Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado
Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Gladys Emeli
Argueta de LOpez y José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de los educadores
gue prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccion. De igual manera, se cuenta con la presencia de los siguientes Directores
Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de
Educacion; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores
gue laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y los licenciados José Efrain
Cardoza Cardoza y Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, en representacion de los educadores
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccion. El licenciado José Edgardo Guido Hernandez, Director Suplente en
representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccién, se disculp6é por no poder asistir debido a
compromiso laboral. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada
por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto_Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM,
asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes
que se encuentran presentes en el desarrollo de la sesion, pueden intervenir en las discusiones
pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de

la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente presenté la agenda siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacién de agenda.
3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No.186 de Sesién Ordinaria de fecha 05-03-13.

4, Peticion de aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

5.  Solicitud para denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, del joven
HitHHHHHHA, hijo de la profesora ##A##H#H#HHHHH

6.  Solicitud de aprobacion de catorce (14) casos para trdmite de subsidios por incapacidades
temporales, dos (2) denegatorias de Subsidio por incapacidades temporales, y un (1)

caso para tramite de subsidio por incapacidad permanente.
7.  Solicitudes de aprobacién de pagos pendientes de proveedores de servicios de Salud.

8. Informe de recomendacion de Adjudicacion sobre el proceso de Licitacién Publica No.
012/2013-ISBM “Suministro de Servicios de Seguridad Privada para el ISBM, de Abril a

Diciembre de 2013, Segunda Convocatoria
9.  Gestion de inmuebles
10. Acciones de Personal
11. Varios:
11.1  Informes de Presidencia.
11.2 Lectura de correspondencia.

11.3 Entrega de presentacién Plan de Trabajo Auditoria Interna afio 2014

En este acto, el profesor Coto informo al pleno que a peticion de los Directores que forman parte
de la Mesa Laboral, se consulta la posibilidad de modificar la Agenda para incorporar como

Punto 11.4 el Informe de la Mesa Laboral. Todos estuvieron de acuerdo.

Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprobé la agenda con la modificacion ya mencionada,

la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Tres: Lectura, ratificaciony firma del Acta N0.186 de Sesion Ordinaria de fecha 05-
03-13.

El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que

sea revisada, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su aprobacion y

firma. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad

ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No0.186 de Sesiéon Ordinaria de fecha 05-13-13,

siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Peticion de aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econdémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé que previa gestion del Departamento de Prestaciones, la Sub
Direccion Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de UN (1) tramite para el
otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos Funerarios a familiares de tres
docentes fallecidos, por un monto total de de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 66/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 657.66), con base en lo
establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, tramitado conforme al Instructivo
N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la
Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar

del Docente que Fallezca”.

El dia uno de marzo del presente afio, el Departamento de Prestaciones recibié escrito mediante
el cual, el sefior ###H#HHHHHHE, en su calidad del padre del docente fallecido ####H#H#H#HEHHE, solicita

se le otorgue la ayuda econdmica por gastos funerarios.

Después de revisar la documentacién, el Departamento de Prestaciones verific6 que la solicitud
cumple con los requisitos indicados en el Instructivo aplicable, por lo que la Sub Direccién
Administrativa solicita y recomienda al Consejo Directivo, aprobar el pago de gasto funerario
antes mencionado, con base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y conforme al

ultimo salario devengado por el docente, segun detalle adjunto.

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda y que el beneficiario pueda resolver cualquier problema econémico derivado
del fallecimiento de sus familiares. Se aclara que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos

propios del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 45 literal “a” y 46 de la Ley del
ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO

FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 66/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 657.66), segun el cuadro

e

57.66

siguiente:
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO e
Salario Bas|
FECHA
ENFERMEDAD O
DE B CAUSA PRINCIPAL TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENT!I IA=CIIA L) MOhIE) A
DE MUERTE | DEL RIESGO | QUE CONLLEVARON|A
No. |presentacion  NO- NOMBRE [  DUI,NIT [PARENTESCONOMBRE| CARGO) AR NIP,NIT | MUERTE| PAGAR
ol NIP- ##HHHtH}
ENFERMEDAD NIT
1 01/03/2013 GF-018/2013 NIT PADRE DOCENTE COMUN 02/02/2013 $
HEHERERER TR
HitHHE  |pownsnnsnin . HitHHH HitHiH 1D
$

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la notificacién de lo resuelto al solicitante.

Ill. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios al beneficiario cuyo tramite fue aprobado.

Punto Cinco: Denegatoria de continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, del
joven #iHHHHHHH#, hijo de la profesora #HHHHHH

El Director Presidente informo al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
la gestién realizada a raiz de solicitud para la continuidad en el Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven joven ##HHHHHEHE, de ** afios de edad, siendo hijo de la profesora profesora
HitHHHHHHEE, cotizante con numero de afiliacion ######H#HHH. La recomendacion presentada es

la denegatoria de lo solicitado conforme a los antecedentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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El Punto presentado al Directorio literalmente dice:™”

ANTECEDENTES:

1. El dia 08 de febrero de 2013, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibié nota enviada
por la profesora ###HHHH##E, con niUmero de afiliacion #HH#H###HHH# en la que expone que su
hijo ###H#HHIH##, con ndmero de afiliacion ##HH###HIH## de ** afios de edad, padece de
HiHHHHHHH MAS #HHHHHHAAE, esto le dificulta o inhabilita para poder valerse por si mismo,
ademas de estar ##H#H#H#HHI#H### para controlar las #H###Hi#H###. Por lo anterior solicita se autorice
la continuidad de su hijo, al Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al Articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, los hijos de los servidores publicos
docentes menores de 21 afios que se encuentren solteros y excepcionalmente, el hijo de
cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones.

3. Para determinar si el beneficiario es invalido total, se agreg6 al expediente, resumen clinico,
extendido por la doctora Ericka Lopez Torres, Neuréloga- Internista, en la que hace constar que
el joven #H#H#H#HAH##E, de ** afios de edad, conocido en consulta externa de Neurologia del
Programa de Bienestar Magisterial del Hospital Nacional Rosales, desde el 18 de junio de 2010
con diagnOstico de ####HHHHHHI y HiHHFHHHEHE, Ultimo control 26 de enero de 2013.

4. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dia 08 de febrero del
2013, se solicitdé a la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones,
evaluara el caso del joven ###HHHHHH#HE, por lo que, por medio del Dictamen NUumero 0242-13,
emitido el dia 27 de febrero del 2013, determind que el joven ####H#HHHHH#, de ** aflos de edad,
con diagnOstico de #iHHIHHHHIHE + HEHHHIHHHE, #HEHHHAHHE, presenta menoscabo de la
capacidad de trabajo del **%, Tipo de Invalidez: ###H#H#HHH###, haciendo la siguiente observacion:
Impedimento configurado y beneficiario declarado con invalidez desde el ** de ###H#H#H#H#H#HHH#

de***.

5. Para corroborar si la invalidez del hijo de la profesora ##########, se hubiese originado
siendo beneficiario, se solicitd a la profesora que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Jefe de Recursos
Humanos y el Pagador Auxiliar de la Direccién Departamental de Educaciéon de Cuscatlan,
extendida a los 04 dias del mes de febrero del 2013, en la que hacen constar que la profesora
Dora Alicia Hernandez Escobar, ingreso a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion el 26

de enero de 2004, comprobandosele a esa fecha 09 afios 09 dias, al servicio del magisterio.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccibn Administrativa a través del Departamento de Prestaciones, segun a lo
establecido en el Articulo 5 literal “c” de la Ley del ISBM y luego del analisis y las gestiones
efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones,

recomienda al Consejo Directivo:

Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, al joven ##HH#HH##HHHH#, con numero de afiliacion ##########, solicitud que fue
presentada por la profesora #####H#H###, con nUmero de afiliacion #####HH##HE, a pesar que
segun Dictamen nimero 0242-13, la Comision Calificadora de Invalidez determinG ###H#H#H#H#HHH
y beneficiario declarado con invalidez TOTAL####HHHHHH desde el ** de ####H#H#H#HHH de**, no
cumple con la segunda condicién, que su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario, ya
que, la profesora ###H#H#H#H#HHH ingreso a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion el 26
de enero de 2004, segun constancia de salario y tiempo de servicio presentada por la profesora
HHAHHHH I |

;;;;;; 97939393 1 9793939993

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexa al caso, la recomendacion de la Sub Direccion Administrativa,

y con base en lo establecido en el Articulo 5 literal “c”, 20 literal “g” y 22 literal “j”, de la Ley del
ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, del joven ####H###H#, hijo de la profesora ####H#HH##HE, con nUmero
de afiliacion ####H#H#H#H##H##H#, a pesar que segun Dictamen nuimero 0242-13, la Comision
Calificadora de Invalidez ########## y beneficiario declarado con invalidez ####H#H#H#H#H#H
desde el ** de abril de ***, no cumple con la condiciéon que su invalidez se hubiese
originado siendo beneficiario, ya que la profesora ##H#H###H###H#H# ingreso al servicio del

Ministerio de Educacion el 26 de enero de 2004.

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones realizar la notificacién correspondiente a
la profesora #HHHHHHHHE.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de catorce (14) casos para tramite de subsidios por
incapacidades temporales, dos (2) casos improcedentes para tramites de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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subsidios por incapacidades temporales, y un (1) caso para tramite de

aprobacion de subsidio por incapacidad permanente.

El Director Presidente informé que la Sub Direccibn Administrativa, previa gestion del
Departamento de Prestaciones y el andlisis de la respectiva Comision, somete al conocimiento
del Consejo Directivo la solicitud de APROBACION de CATORCE (14) casos de tramite de
SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES, presentadas por doce docentes, por el
monto total de ONCE MIL SETECIENTOS DIECISEIS 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 11,716.04); APROBACION de UN (1) caso de tramite de
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD PERMANENTE, por un monto total de DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
2,689.20); y DOS (2) casos improcedentes para tramites de SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES.

La solicitud presentada dice asi:”””""”

ANTECEDENTES:

De conformidad a lo establecido en el Articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta excediera de
tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el cual sera
equivalente al 75% del salario base mensual que devengue al servicio del Ministerio de

Educacion.

El Articulo 80 de la Ley del ISBM, establece que las personas que se encontraren recibiendo
subsidio por incapacidad permanente en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional,
continuaran recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado en el Ramo de

Educacion, hasta la extincién del derecho, el cual serd administrado por el Instituto.

Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizard, evaluard y recomendard al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la Resolucion”, para la

aprobacién o denegacion.

Segun consta en ACTA No. CTESP 003/2013 de fecha 04 de marzo del 2013, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:
» Dieciséis (16) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por
docentes afiliados al Instituto, durante el periodo comprendido del 07 de febrero al 11 de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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febrero, ambas fechas del dos mil trece.
» Una (01) solicitud de subsidio por incapacidad permanente, para el afilo dos mil trece
presentada el dia 26 de febrero del 2013, por el docente ####H#H#HH#HE.

Luego de la revisién de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y solicitudes de
subsidio por incapacidad permanente, la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones, acordd recomendar al Consejo Directivo, lo siguiente:

» Autorizar el pago de catorce (14) solicitudes de subsidio por incapacidades temporales, por
cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM y al Instructivo No.
ISBM 03/08 denominado Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades
Temporales y Permanentes de los Docentes.

» Autorizar el pago de una (01) solicitud de subsidio por incapacidad permanente, para el
afo dos mil trece presentada por el docente #HH#H#H#HHHHE

» Declarar improcedente la peticion en nota registrada ST-018/2013 de fecha 07 de febrero
del 2013, presentada por la sefiora ##########, en su calidad de esposa del docente
HHHHHEHHE, en la que solicita se efectué el pago del subsidio por incapacidad temporal,
al que tenia derecho el docente ###H#HHHHHH antes de su fallecimiento y que no puedo
tramitar por no contar con el Acuerdo de Licencia sin Goce de Sueldo, correspondiente al
periodo del 01 al 21 de enero del dos mil trece, por no estar regulado en las normativas
institucionales del ISBM, que dicho tramite puede ser solicitado por terceros o familiares
del docente.

» Declarar improcedente el pago del subsidio por incapacidad temporal de la solicitud ST-
29/2013 presentada por el profesor ####H####HH##, por no haberse determinado la
incapacidad para el trabajo de la que resulta el derecho a recibir subsidio, por un médico

tratante acreditado ante el Instituto, de conformidad al Art. 28 de la Ley del ISBM.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, después de la revision a la documentacion presentada por el
Departamento de Prestaciones, del andlisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM con el apoyo de la Unidad

Juridica, de conformidad al Art. 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

a) Autorizar el pago de catorce (14) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por doce docentes afiliados al Instituto por un monto total de
ONCE MIL SETECIENTOS DIECISEIS 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DE AMERICA (US $ 11,716.04), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de
la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

TIEMPO
DE
Ne FECHA DE SERVIC
SOLICITUD | CONCEPTO FECHA INICIO DE MONTO DEL SUBSIDIO 10 AL
NOMBRE NO. DE TRAMITE | SOLICITUD NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO | VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | EDAD | MINED
14 DE
ID-  HHHHHHHH NOVIEMBRE
/ 102/ NP s— 10 DE Dﬁ;é&ngFEE NOV $ 262.49 10
1- ST-022/2013 11/02/2013 | DUI-#HH##H# . " -
o | ST-025/2013 | PRORROGA | 5510212013 | NIT- oé:;ngZR 2012 $ 72571 DIC $ 463.22 & | ones
SHEHHEHHH
N 01 DE
ENERO AL ENE $ 484.28
13 DE FEB $ 484.28
MARZO 2013 | $ 1,171.63 MARZ$ 203.07
1D #HHHHHHH
NIP-###H 22 AL 31 DE 20
3 | st | ST-023/2013 | PRORROGA | 10/02/2013 | DUIFHHHHHHH#HH R s 16484 DIC $ 164.84 sy | e | 900
HEHBHH T 25 DE meses
NUP ##tHt JUNIO 01 AL 20 DE
2012 ENERO 2013 | $  351.45 ENE $ 351.45
|D-HHHHHHHHH
NIP-HHHHHRHH
DUI-#HHHHHHIHHE 19 DE
NIT- 19 DE ENERO AL ENE$ 237.07 16
SHHHHHHHHE ENERO 19 DE FEB $ 565.32 afios
4 | wHu | ST-024/2013 1A. VEZ 20/02/2013 | NUP #ittti 2013 MARZO 2013 | $ 1,148.88 MAR $ 346.49 S *a, | 07 mes
D #thHHH
NIP-#HHHH
DUHHHHHHHH 05 DE
NIT- 05 DE FEBRERO 08
S FEBRER AL 03 DE FEB $ 440.51 afios
5 | s | ST-026/2013 1A. VEZ 25/02/2012 | NUP-####iti# 02013 | MARZO 2013 | $  490.24 | MAR $49.73 I #a. | 11 mes
|D- #iHHHHHHH
NIP-#HHHHH
DUI-#tHHHHH 04 DE
S NIT- 04 DE ENERO AL ENE $ 492.04 22
I ENERO 04 DE FEB $ 544.76 afios
6 ST-027/2013 1A. VEZ 26/02/2013 | NUP ##itiii 2013 MARZO 2013 | $ 1,107.08 MAR $70.28 S **a. | 01 mes
|D- #iHHHHHHH
NIP-##HH#H#HH
DUI-#tHHHHH
s NIT- 26 DE 26 AL 30 DE
S NOVIEMB | NOVIEMBRE 34
7 ST-028/2013 1A. VEZ 27/02/2013 | NUP ###ti RE 2012 2012 $  105.27 NOV $ 105.27 T *a_| afios
|D- HHEHHHHE
NIP-#HHHHH
DUt 06 DE 30
NIT- 04 DE FEBRERO FEB $ 474.33 afios
HHHHIHH JULIO AL 06 DE MAR $ 577.45 03
8 | st ST-30/2013 | PRORROGA | 28/02/2013 | NUP-####ti 2012 ABRIL2013 | $ 1,167.27 ABRS$ 115.49 A #a_| meses
|D-1H
NIttt 14 DE 11
ST-31/2013 1A. VEZ 01/03/2013 | DUty FOEZI;EI'? 14 DE g . fnos
NIT- FEBRERO mes
- S NUP AL 04 DE FEB $ 259.43 I
9 S MARZO 2013 | $ 32192 MAR $62.49
|D-H
25 DE 25
NIP-#HHHHHH 04 DE - <
10 ST-3212013 | PRORROGA | 01/03/2013 | o\ "l il il SEJERO FEBRERO FEB $567.13 a | afios
013 05 mes
S NIT- AL 04 MAR $635.18
S NUP DEMAYO ABR $635.18 R
S 2013 $  1,919.45 MAY $81.96
ID #HHHHHH
NIP #itHH 09 DE 20
1 DUI #ittHH#HHH ABRIL 01 DE ENE $ 599.24 *a afios
NIT 2012 ENERO AL FEB $599.24 05 mes
R 08 DE ABRIL MAR $599.24 HIHHHHH
SR ST-33/2013 | PRORROGA | 01/03/2013 | NUP #ti 2013 $ 1,957.50 ABR $159.78
ID #HHHHHH
NIP #t 05 DE 06
12 DU #iHH#HHEHH NOVIEMB **a, afos
NIT- RE 2012 05 AL 19 DE 01 mes
R NOVIEMBRE HHHHHHHH
S ST-34/2013 1A.VEZ 04/03/2013 | NUP sttt 2012 $ 21446 NOV. $214.46
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FECHA DE
SOLICITUD CONCEPTO FECHA INICIO DE MONTO DEL SUBSIDIO

TIEMPO
DE
SERVIC
10 AL

NOMBRE NO. DE TRAMITE SOLICITUD NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO EDAD MINED
ID Lkttt
1 NIP #tttitittittt i 14 DE s
DUI #tistetistts Dors ENERO AL oifos
NIT 12 DE
Er— FEBRERO ENE $260.36 E—
sy | ST-352013 | 1A vEz | 0410312013 | NUP sttt 2013 $ 45253 FEB $102.17
1D #H
ol 05 DE 1
14 NOVIEMB afios
i RE 2012 01 mes
NIT- 05 AL 30 DE
Pr—— NOVIEMBRE E—
sy | ST-36/2013 | 1A VEZ | 04/03/2013 | NUP st 2012 $ 41781 NOV. § 417.81

$11,716.04

b)

d)

Autorizar el pago de una (01) solicitud de subsidios por incapacidad permanente y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional para realizar la gestion de fondos ante el
Ministerio de Educacién, para el tramite de subsidio por incapacidad permanente para el
periodo del uno de enero de dos mil trece al treinta y uno de diciembre de dos mil trece,
presentada por el docente ###HHHHHHHHHE, por un monto total de DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $
2,689.20), ya que cumple con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM vy al
Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes.

Declarar improcedente la peticiébn en nota registrada ST-018/2013 de fecha 07 de febrero
del 2013, presentada por la sefiora, ########## en su calidad de esposa del docente
#HHHHHHHHHE, en la que solicita se efectué el pago del subsidio por incapacidad temporal,
al que tenia derecho el docente ########## antes de su fallecimiento y que no pudo
tramitar por no contar con el Acuerdo de Licencia sin Goce de Sueldo, correspondiente al
periodo del 01 al 21 de enero del dos mil trece, por no estar regulado en las normativas
institucionales del ISBM, que dicho tramite puede ser solicitado por terceros o familiares
del docente

Declarar improcedente el pago del subsidio por incapacidad temporal de la solicitud ST-
29/2013 presentada por el profesor ######HAH#H##, por no haberse determinado la
incapacidad para el trabajo de la que resulta el derecho a recibir subsidio, por un médico

tratante acreditado ante el Instituto, de conformidad al Art. 28 de la Ley del ISBM.

Declarar el acuerdo aprobado de aplicacion inmediata, en beneficio de los usuarios del
ISBM.

Finalizada la lectura, el ingeniero Oscar Guevara Alvarez, solicit6 que se devuelva al

Departamento de Prestaciones para que la Unidad Juridica analice la solicitud presentada por la
sefora ########H#H#, caso ST-018/2013, en su calidad de esposa del docente ########H#HH,
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porque no esta regulado en la normativa del pago del subsidio por incapacidad temporal, que

dicho tramite puede ser solicitado por terceros o familiares del docente.

Escuchado lo anterior, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis solicitd permiso para intervenir,
planteando también la posibilidad de analizar el punto detenidamente segun las disposiciones
legales aplicables, por lo que seria conveniente devolverlo para que la Unidad Juridica haga su
andlisis considerando lo que se regula en el Cddigo Civil en cuanto al derecho de sucesion;
mientras tanto se puede orientar a la sefiora ######H#### que es conveniente realice los tramites
para recibir la herencia, lo cual puede hacer por dos vias: 1) nombrar abogado que haga el trdmite
ante un juez civil, 2) acudir a instancia notarial para realizarlo. También es viable buscar el apoyo
de la Procuraduria General de la Republica, para ver si califica para recibir asistencia gratuita
para hacer las diligencias ante autoridad judicial.

El licenciado José Carlos Olano Guzman reiteré el caso de la profesora ##H###H#H#### que no pudo
hacer efectivo el tramite del beneficio del pago de gastos funerarios, porque se puede aprovechar
para revisar todas las normativas. El profesor Coto Lépez estuvo de acuerdo en que se revisen
las diferentes normativas con las leyes vigentes a fin de corregir los vacios que se tienen;
asimismo, que se devuelva el caso ST-018/2013 de la solicitud presentada por la sefiora
HiHHEHHE, tal como lo ha solicitado el ingeniero Guevara Alvarez, ya una vez visto por la
Comision de Subsidios y Pensiones y tener la recomendacién que sea pasado el Punto al

Consejo Directivo. El pleno estuvo de acuerdo.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por el Departamento de
Prestaciones del Instituto y el andlisis de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones, segun Acta No. CTESP 003/2013, asi como la recomendacién planteada al
Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y
PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20 literal “g”, 23 literal
“b”, 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de catorce (14) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por doce docentes afiliados al Instituto, durante el periodo
comprendido del siete al once de febrero, ambas fechas del dos mil doce, por un monto
total de ONCE MIL SETECIENTOS DIECISEIS 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 11,716.04), ya que cumplen con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro

siguiente:
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TIEMPO

DE
No FECHA DE SERVIC
SOLICITUD | CONCEPTO FECHA INICIO DE MONTO DEL SUBSIDIO 10 AL
NOMBRE NO. DE TRAMITE | SOLICITUD NIP-DUI-NIT-NUP | SUBSIDIO | VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | Epap | MINED
14 DE
NOVIEMBRE
|D- #iHHHHHHH AL 31 DE
NI P- 10 DE DICIEMBRE NOV $ 262.49 10
1- ST-022/2013 11/02/2013 | DUI-##uts 2012 $ 72571 DIC $ 463.22 - -
o | | SO0 s | PRORROGA | o O i3 | NIT OI;:'ZI'CL)J:LBZR SHHHHEHH a. lgnr?; .
Hi i 01 DE
NUP s ENERO AL ENE $ 484.28
13 DE FEB $ 484.28
MARZO 2013 | $ 1,171.63 MARZ$ 203.07
|D 22 AL 31 DE
NIP#H#HHHHHH DICIEMBRE 20
3 | s ST-023/2013 | PRORROGA | 10/02/2013 | DUIHH##H#HHH##HH 2012 $ 16484 DIC $164.84 P g, | 2NOS
NIT 25 DE 03
Hiti s JUNIO 01 AL 20 DE meses
NUP #ttt# 2012 ENERO2013 | $  351.45 ENE $ 351.45
|D-HHHHHHHHAH
NIP-#tHHHHH
DU HHHHHHHH 19 DE
NIT- 19 DE ENERO AL ENES$ 237.07 16
I ENERO 19 DE FEB $ 565.32 afios
4 | s ST-024/2013 1A. VEZ 20/02/2013 | NUP ##tHH: 2013 MARZO 2013 | $ 1,148.88 MAR $ 346.49 SHHEHHH *a. | 07 mes
1D #HHHEHHE
NIP-#HH,
DUI-#H#HH, 05 DE
NIT- 05 DE FEBRERO 08
I FEBRER AL 03 DE FEB $ 440.51 afios
5 | s ST-026/2013 1A. VEZ 25/02/2012 | NUPH##H#HHHHHE 02013 | MARZO2013 | $  490.24 | MAR $49.73 SHHEHRHH 3. | 11 mes
1D- HHHHHHHH
NIP-#tHHHHH
DUI-#tHHHH 04 DE
NIT- 04 DE ENERO AL ENE $ 492.04 22
B ENERO 04 DE FEB $ 544.76 afios
6 | st ST-027/2013 1A. VEZ 26/02/2013 | NUP ##t#HH 2013 MARZO 2013 | $ 1,107.08 MAR $70.28 S *a. | 01 mes
1D- HHHHHHHH
NIP-#t
DUI-#ttHHHH
NIT- 26 DE | 26 AL 30 DE
T NOVIEMB | NOVIEMBRE 34
7 | s ST-028/2013 1A. VEZ 27/02/2013 | NUP #ttt RE 2012 2012 $ 10527 NOV $ 105.27 S =a. | afios
|D- HHHHHHH
NIP-#HHHH
DUI-#tH#H#H#H 06 DE 30
NIT- 04 DE FEBRERO FEB $ 474.33 afios
R JULIO AL 06 DE MAR §$ 577.45 03
8 | I ST-30/2013 | PRORROGA | 28/02/2013 | NUP-### 2012 ABRIL 2013 | $ 1,167.27 ABR$ 115.49 S =a. | meses
|D-Ht
NIttt 14 DE 14 DE 11
HeHHH R ST-31/2013 1A. VEZ 01/03/2013 DUI-####t NIT- | FEBRER FEBRERO HetHtH **a, afos
it NUP | ©2013 AL 04 DE FEB $ 259.43 01 mes
9 T MARZO 2013 | $  321.92 MAR $62.49
|D-Ht 04 DE
NIP-#tes 25DE FEBRERO FEB $567.13 25
10 | st ST-32/2013 | PRORROGA | 01/03/2013 | p).umsssss NiT. | ENERO AL 04 MAR $635.18 S *a, | afios
s nup | DE2013 | pepayo ABR $635.18 05 mes
A 2013 $ 1,919.45 MAY $81.96
1D #HHHEHH
NIP #H##H
09 DE 20
DUI ##HHH 01 DE ENE $ 599.24 . -
1 NIT Az%FilzL ENERO AL FEB $509.24 K a ognr?;s
T 08 DE ABRIL MAR $599.24
B ST-33/2013 | PRORROGA | 01/03/2013 | NUP st 2013 $ 1,957.50 ABR $159.78
1D #HHHHH
g Iupl I 05 DE 06
12 NOVIEMB HHHEHIHH wa. | afios
NIT- RE 2012 | 05 AL 19 DE o1 mes
I NOVIEMBRE
I ST-34/2013 1A. VEZ 04/03/2013 | NUP ##iti 2012 $ 21446 NOV. $214.46
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NOMBRE

FECHA DE
SOLICITUD CONCEPTO FECHA INICIO DE MONTO DEL SUBSIDIO
NO. DE TRAMITE SOLICITUD NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO EDAD

TIEMPO
DE
SERVIC
10 AL
MINED

13

BHEHERHEE

D #HH#HHHHE

NIP ###H#HE 14 DE 14 DE
DUl ENERO ENERO AL BRI **a.
NIT 2013 12 DE
B FEBRERO ENE $260.36

ST-35/2013 1A.VEZ 04/03/2013 | NUP #iHtt#itHt 2013 $ 452.53 FEB $192.17

06
afos
01 mes

14

BHEHERHE

D #HH#HHHHHE
NIP ###HHE

05 DE
DUl NOVIEMB BRI **a.
NIT- RE 2012 05 AL 30 DE
B NOVIEMBRE

ST-36/2013 1A.VEZ 04/03/2013 | NUP #iHtt#iHt 2012 $ 417.81 NOV. $ 417.81

11
afos
01 mes

$11,716.04

Aprobar el pago de una (1) solicitud de subsidio por incapacidad permanente, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional para realizar la gestion de fondos ante el
Ministerio de Educacion, correspondiente a una solicitud presentada por el docente
#HHE afiliado al Instituto, para el trdmite de subsidio por incapacidad permanente,
para el periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, ambas
fechas inclusive, por la cantidad de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,689.20), ya que cumple
con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y al Instructivo para el Tramite de

Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes.

Declarar improcedente el pago del subsidio por incapacidad temporal de la solicitud
ST-29/2013 presentada por el profesor #######H#HHHHE, por no haberse determinado la
incapacidad para el trabajo de la que resulta el derecho a recibir subsidio, por un médico

tratante acreditado ante el Instituto, de conformidad al Art. 28 de la Ley del ISBM.

Devolver y encomendar al Departamento de Prestaciones solicitar a la Unidad
Juridica un analisis sobre la peticion registrada ST-018/2013, de fecha 07 de febrero del
2013, presentada por la sefora ###H#HHHHHHHH#, en su calidad de esposa del docente
HHHHHEHHHEE, en la que solicita se efectle el pago del subsidio por incapacidad temporal,
al que tenia derecho el docente ###HHHH#H###HHE, antes de su fallecimiento y que no pudo
tramitar por no contar con el Acuerdo de Licencia sin Goce de Sueldo, correspondiente al
periodo del 01 al 21 de enero del dos mil trece, por no estar regulado en las normativas
institucionales del ISBM, que dicho tramite puede ser solicitado por terceros o familiares
del docente. Obtenida la opinion juridica, ver el caso nuevamente en la Comision y

presentar el tramite al conocimiento del Consejo Directivo.

Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los solicitantes.
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VI. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de agilizar el pago de los

subsidios y la realizacion de las otras gestiones.

Punto Siete: Solicitudes de aprobacion de pagos pendientes a proveedores de servicios
de Salud.

El Director Presidente comunico a los presentes que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracién del Consejo Directivo dos
solicitudes de aprobacion de pago de sobregiros a proveedores del area de salud,
ocasionados por sobredemanda de servicios y atenciones brindados a usuarios y usuarias del
ISBM; se propuso revisar solicitud por solicitud y emitir de esa misma forma los Acuerdos. Todos

estuvieron de acuerdo.

A continuacién se dio lectura a las solicitudes presentadas que, en su orden, expresan lo

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

siguiente:™””””

6699999999959599995999959599599995959599599935995999999595959959939535995999959535595999359559599995953599999995959959999995399999939999999393939539999393939339%)

7.1 Policlinica Casa de Salud S.A. de C.V., municipio de Santa Tecla, departamento de
La Libertad (Sobregiro diciembre de 2012).

933335333355933355335539353933333355333555393335353355333335335539353933553355333533333935333395333333333533353333553359333533339533333335333333333539333339333333333333333)

ANTECEDENTES:

1. En fecha 26 de septiembre 2012, de conformidad a lo establecido en Resolucién de
Adjudicaciéon No. 135/2012-ISBM referente a la Licitacion Publica No. 19/2012-I1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER
A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM,
ANO 2012” se suscribié el Contrato de Suministro de Servicios No. 128/2012-ISBM entre el
ISBM y Policlinica Casa de Salud, S.A. de C.V., para la prestacion de los servicios de un
Hospital tipo B, en el Municipio Santa Tecla, Departamento de La Libertad; con un monto
méaximo de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$348,000.00) IVA INCLUIDO, segun la Orden de
Inicio No. UACI-ISBM 100-10/2012, el cual entré en vigencia automaticamente al agotarse
el monto del Contrato No. 002/2011 ISBM; finalizando el 31 de diciembre de 2012, pagaderos
en montos maximos mensuales de hasta CIENTO DIECISEIS MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$116,000.00) IVA INCLUIDO.
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2. Enfecha 15 de febrero de 2013, se recibié en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), memorando del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzéalez
Montenegro, de fecha 14 de febrero de 2013, en el cual remiti6 la justificacién técnica, para
iniciar el proceso de tramite de pago de sobregiro por un monto de TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$31,497.74), a Policlinica Casa de Salud, S.A. de C.V., ubicada en el
Municipio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, para responder asi a las atenciones
brindadas a usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM, en el mes de
diciembre de 2012.

2.1 Segun memorando de fecha 14 de febrero de 2013, emitido por el Jefe de la Divisién de
Supervisiéon y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, en el cual remitié al Sub
Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, la justificacién técnica e
informe de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Ana Maria Montoya
Huezo; segln el informe de la supervisora los expedientes clinicos que amparan el sobregiro
fueron revisados por su persona, habiéndose constatado que fueron atenciones de
emergencias, tratamientos médico hospitalarios, procedimientos quirdrgicos de
emergencias y electivos los cuales eran necesarios y que fueron realizados posteriormente
al haberse agotado el monto maximo mensual asignado que para el mes de diciembre el
cual cubrié hasta el dia 21, segln el resumen siguiente:

Mes de diciembre de 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$
2 Apendicectomia en Nifios $2,219.80
2 Artroscopias $3,192.25
1 Bloqueo Articular con Esteroides $143.00
1 Cesarea $1,250.00
1 Cesarea mas Salpinguectomia Bilateral $1,274.75
3 Colecistectomia por Laparoscopia $5,850.80
1 Colocacion de Bota Corta $218.00
25 Consultas de Emergencia $1,495.46
1 Cura de Hernia Incisional + Aplicacién de Malla $1,100.00
1 Cura de Hernia Umbilical sin Aplicacién de Malla $875.00
1 Curaciones $150.00
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1 Extirpacion de Quiste Pilonidal $671.60
2 Histerectomias Abdominal Total $2,854.45
1 Legrado Uterino $512.60
1 Miomectomia $1,068.63
1 Onisectomia $100.00
1 Parto Vaginal $708.10
2 Reseccion Trasuretral Prostatica $2,248.60
1 Sutura de Herida menor de 5 CMS. En un Plano $118.00
17 Tratamientos Médicos $5,446.70
66 TOTAL GENERAL $31,497.74

3. Se verific la existencia de economias dentro de la ejecucion del Contrato de Suministro de
Servicios No. 128/2012 ISBM durante el afio 2012, que puedan aplicarse al sobregiro del
mes de diciembre de 2012, por lo que se reviso el Sistema de Administracion de Pagos
(SAP) y reporte presentado por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y se
concluyé que se cuenta con economias por DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES 97/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$293.97), por lo que existe la
necesidad de autorizar la cantidad de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS TRES 77/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$31,203.77), con el objeto de
cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de

conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE
QUE SE
SOBREGIRO INCREMENTA
MONTO MONTO PRESENTADO ) SOE]E_:_EOGSIRO POR
TOTAL MAXIMO REMANENTES | (COLUMNA 2 | ECONOMIAS (COLUMNA 5 SOBREGIRO DH
MES EJECUTADO MENSUAL | EJECUTADOS MENOS DISPONIBLES MENOS DICIEMBRE
EN US$ EJECUTADO EN US$ COLUMNA3 Y EN US$ COLUMNA 6) 2012, EN
EN US$ 4) EN US$ RELACION AL
EN US$ CONTRATO
No. 128/2012
ISBM
DICIEMBRE 2012|$165,323.41| $116,000.00 17,825.67 $31,497.74 $293.97 $31,203.77 8.97%

Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de diciembre de 2012, se
estaria autorizando un total de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS TRES 77/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$31,203.77), equivalente al 8.97%, del
monto total del Contrato, por lo que se estaria dentro del limite legal para el incremento,

segun lo establecido en el articulo 83-A de LACAP, el cual hace referencia a que en las
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modificaciones de los contratos en ejecuciéon ninguna modificacion que implique un

incremento del monto, deberéa de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

4. De conformidad a lo establecido en el Contrato de Suministro de Servicios No. 128/2012-
ISBM, la base legal para efectuar el pago del sobregiro se encuentra determinada en la
Clausula VII) CLAUSULAS ESPECIALES literal D) la cual establece: ...Cuando el monto
maximo mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio y se
presentaren atenciones que no pudieran diferirse, la Sociedad Contratista debera atenderlas
de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL” o la Norma Técnica que se encuentre vigente, y el pago de los servicios
se cancelara segun lo dispuesto en la normativa vigente, previo andlisis, justificacion de la
emergencia por parte del ISBM, vy literal E) De acuerdo a las necesidades del servicio, el
ISBM podra autorizar mediante una Resolucion Modificativa del Contrato, modificaciones de
los montos establecidos; determinandose que el articulo 36 de la Norma Técnica vigente,
establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas
por médicos especialistas de las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna,
Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de
acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico Magisterial o del Médico
Tratante. Las Atenciones de Emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de
Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser atendidas independientes del nimero y del
monto mensual asignado y los articulos 1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que
todo contrato celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse
de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las
cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la
costumbre pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que
conocida claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella més que a lo literal
de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos
1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es
la prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se haréa al tenor de la

obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Divisién de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médico hospitalarios brindados por Policlinica
Casa de Salud, S.A. de C.V., ubicada en el Municipio de Santa Tecla, Departamento de La
Libertad, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto
es factible, en consonancia a la obligacion de pago contenida en el Contrato de Suministro
de Servicios No. 128/2012 ISBM.
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5. Para cubrir este pago correspondiente al mes de diciembre de 2012, se cuenta con
Certificacidbn de Disponibilidad Presupuestaria, por el monto de TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS TRES 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$31,203.77), emitida por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera del
Institucional, el cual ser& aplicado al presupuesto 2013, por no estar provisionado.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y la gestién
presentada por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en el Contrato de
Suministro de Servicios No. 128/2012-ISBM, Clausulas VII), literal D) y E) y XX), articulos 83 A,
84 y 5 LACAP; 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, recomienda al
Consejo Directivo:

I.  Aprobar el pago de sobregiro a favor de Policlinica Casa de Salud, S.A. de C.V., ubicado
en el Municipio Santa Tecla, Departamento de La Libertad, en concepto de atenciones
médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de diciembre de
2012, por TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS TRES 77/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$31,203.77), IVA INCLUIDO, siendo el nuevo
monto total del Contrato de Suministro de Servicios No. 128/2012 ISBM, de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRES 77/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$379,203.77), IVA INCLUIDO.

II.  Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

[ll. Declarar la aplicaciéon inmediata el acuerdo, tomado por el Consejo Directivo.

33333 9393

Finalizada la lectura el licenciado Paz Zetino Gutiérrez pregunt6 la razén la que se esta
cancelando el costo US$59.82 por una consulta, ya que considera que el costo es muy elevado,
a lo cual el profesor Coto Lépez respondié que probablemente es por tratarse de una consulta
de emergencia en un centro de salud privado y también por tratarse de fin de semana; para
verificar lo dicho, se solicitara al jefe de Servicios de Salud que en el transcurso de la sesion,
prepare un cuadro comparativo de los aranceles ofertados en fin de semana por los centros de
salud siguientes: Casa de la Salud; Hospital privado de Usulutan, Hospital San Francisco y

Hospital de Diagndsticos, para ser entregado al Directorio, lo que asi se hizo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Agotado el punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en el Contrato de Suministro de Servicios No.
128/2012-ISBM, Clausulas VII), literales D) y E), y XX), Articulos 5, 83 Ay 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a” y 22

literal “
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de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS TRES
77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$31,203.77), IVA
INCLUIDO, a favor del proveedor Policlinica Casa de Salud S.A. de C.V., ubicado en el
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, en concepto de atenciones médico
hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de diciembre de 2012,
en virtud del Contrato de Suministro de Servicios No. 128/2012 ISBM, siendo el nuevo
monto total del contrato de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRES
77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$379,203.77), IVA
INCLUIDO.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago de
los referidos servicios.
7.2 Policlinica Casa de Salud S.A. de C.V., municipio de Santa Tecla, departamento de
La Libertad (Sobregiro de enero de 2013).
ANTECEDENTES:
1. En fecha 17 de diciembre 2012, de conformidad a lo establecido en Resolucién de

Adjudicacion No0.162/2012-ISBM referente a la Licitacion Publica No. 02/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER
A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM,
ANO 2013” se suscribi6 el Contrato de Suministro de Servicios No. 005/2013-ISBM entre el

ISBM y Policlinica Casa de Salud, S.A. de C.V., para la prestacién de los servicios de un
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Hospital tipo B, en el Municipio Santa Tecla, Departamento de La Libertad; por un plazo de
DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013, con un monto
méaximo de hasta UN MILLON OCHOCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,000,800.00) IVA INCLUIDO, el cual sera pagado por el ISBM,
en cuotas mensuales, vencidas, pagaderos en montos maximos mensuales de hasta
OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$83,400.00) IVA INCLUIDO.

2. Enfecha 21 de febrero de 2013, se recibié en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), memorando del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzélez
Montenegro, de fecha 19 de febrero de 2013, en el cual remitié la justificacion técnica, para
iniciar el proceso de tramite de pago de sobregiro por un monto de DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS 43/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$16,616.43), a Policlinica Casa de Salud, S.A. de C.V., ubicada en el Municipio de
Santa Tecla, Departamento de La Libertad, para responder asi a las atenciones brindadas a
usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM, en el mes de enero de 2013.

2.1 Segun memorando de fecha 19 de febrero de 2013, emitido por el Jefe de la Division de
Supervisiéon y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, en el cual remitio al Sub Director
de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzéalez Montenegro, la justificacion técnica e informe de la
Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Ana Maria Montoya Huezo; segun el
informe de la supervisora los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados
por su persona, habiendo constatado que fueron atenciones de emergencias, tratamientos
médico hospitalarios, procedimientos quirdrgicos de emergencias y electivos los cuales eran
necesarios y que fueron realizados posteriormente al haberse agotado el monto maximo
mensual asignado que para el mes de enero de 2013, cubrié hasta el dia 23, segun el

resumen siguiente:

Mes de enero de 2013:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$

1 Apendicectomia $1,274.75

2 Artroscopia $3,450.40

1 Cesarea $1,124.75

2 Colocacion de Yeso de Bota Corta $436.00

1 Colocacion de Yeso en miembro inferior cilindro $268.00

12 Consultas de Emergencia $693.79

1 Curaciones $150.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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1 Drenaje de Absceso con anestesia general $942.25
1 Osteosintesis de Cubito y Radio $2,403.84
1 Reseccion Trasuretral Prostéatica $900.00
1 Retiro de Catéter Doble J $992.25
2 Sutura de Herida menor de 5 CMS. En un Plano $200.00
12 Tratamiento Médico $3,780.40
38 TOTAL GENERAL $16,616.43

3. Se verificé la existencia de economias dentro de la ejecucion del Contrato de Suministro de

Servicios No. 005/2013 ISBM durante el afio 2013, que puedan aplicarse al sobregiro del mes
de enero de 2013, por lo que se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y reporte
presentado por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que se
cuenta con economias por CIENTO SESENTA 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$160.36), por lo que existe la necesidad de autorizar la cantidad
de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 07 /100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,456.07), con el objeto de cancelar de forma total

las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad al cuadro

siguiente:
1 2 3 2 5 6 7 8
SOBREGIRO PORCENTAJE
MONTO PRESENTADOS SOBREGIROS e
MONTO | MAXIMO | oo oo | (COLUMNAZ | Lononi ol eros INCREMENTA
MES TOTAL esecutapos | MENOS = 5 cponiBLES| (coLumna 5| POR SOBREGIRO
EJECUTADO, MENSUAL N Uss | CotuMNaz v [PEEOTE ENOs | DE ENERO 2013,
ENUS$ | EJECUTADO 4 COLUMNA 6| EN RELACION AL
EN US$ ENUss | CONTRATO No.
EN US$ 005/2013-ISBM
ENERO 2013 | $99.856.07 | $83,239.64 000 | $16,616.43 $160.36 | $16,456.07 1.64%

Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de enero de 2013, se estaria
autorizando un total de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 07/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,456.07), equivalente al
1.64%, del monto total del Contrato, por lo que se estaria dentro del limite legal para el
incremento, segun lo establecido en el articulo 83-A de LACAP, el cual hace referencia a que
en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacion que implique un

incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.
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4. De conformidad a lo establecido en el Contrato de Suministro de Servicios No. 005/2013-
ISBM, la base legal para efectuar el pago del sobregiro se encuentra determinada en la
Clausula VII) CLAUSULAS ESPECIALES literal D) la cual establece: ...Cuando el monto
méaximo mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio y se presentaren
atenciones que no pudieran diferirse, la Sociedad Contratista debera atenderlas de acuerdo
a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” o la Norma Técnica
gue se encuentre vigente, y el pago de los servicios se cancelara segun lo dispuesto en la
normativa vigente, previo andlisis, justificacion de la emergencia por parte del ISBM, vy literal
E) De acuerdo a las necesidades del servicio, el ISBM podra autorizar mediante una
Resolucion Modificativa del Contrato, modificaciones de los montos establecidos;
determinandose que el articulo 36 de la Norma Técnica vigente, establece: “Las atenciones
gue se soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de
las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segln
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira de referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las Atenciones de
Emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias
Programadas, deberan ser atendidas independientes del nimero y del monto mensual
asignado y los articulos 1416 y 1417 del Cadigo Civil, de donde se tiene que todo contrato
celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y
por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre
pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Codigo, que conocida
claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la
prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se hara al tenor de la

obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccidén de Salud, a través de la Divisiébn de Supervision y
Control, la prestacién efectiva de los servicios médico hospitalarios brindados por Policlinica
Casa de Salud, S.A. de C.V., ubicada en el Municipio de Santa Tecla, Departamento de La
Libertad, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto
es factible, en consonancia a la obligacién de pago contenida en el Contrato de Suministro
de Servicios No. 005/2013 ISBM.

5. Para cubrir este pago correspondiente al mes de enero de 2013, se cuenta con Certificacion
de Disponibilidad Presupuestaria, por el monto de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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(US$16,456.07), emitida por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera

Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y la gestion
presentada por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en el Contrato de
Suministro de Servicios No. 005/2013-ISBM, Clausulas VIl), literal D) y E) y XX), articulos 83 A,
84 y 5 LACAP; 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, recomienda al
Consejo Directivo:

I.  Aprobar el pago de sobregiro a favor de Policlinica Casa de Salud, S.A. de C.V., ubicado
en el Municipio Santa Tecla, Departamento de La Libertad, en concepto de atenciones
médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de enero de
2013, por DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 07 /100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,456.07), IVA INCLUIDO, siendo el
nuevo monto total del Contrato de Suministro de Servicios No. 005/2013 ISBM, de UN
MILLON DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 07/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,017,256.07), IVA INCLUIDO.

II.  Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata el acuerdo, tomado por el Consejo Directivo.

1999999

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacién
efectuada; de conformidad a lo establecido en el Contrato de Suministro de Servicios No.
005/2013-ISBM, Clausulas VIl), literales D) y E), y XX), Articulos 5, 83 Ay 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil y lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a” y 22

literal “” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS 07 /100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$16,456.07), IVA INCLUIDO, a favor del proveedor Policlinica Casa de Salud S.A. de
C.V., ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, en concepto
de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes
de enero de 2013, en virtud del Contrato de Suministro de Servicios No. 005/2013 ISBM,
siendo el nuevo monto total del contrato de UN MILLON DIECISIETE MIL DOSCIENTOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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CINCUENTA Y SEIS 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,017,256.07), IVA INCLUIDO.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

M. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los referidos servicios.

Punto Ocho: Informe de recomendacion de Adjudicacion sobre el proceso de Licitacion
Publica No. 012/2013-ISBM “Suministro de Servicios de Seguridad Privada
para el ISBM, de Abril a Diciembre de 2013, Segunda Convocatoria

El Director Presidente, inform6 que el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, somete a consideracion del Directorio, el Punto e informe de recomendacion de
Adjudicacién de la Licitacion Publica N° 12/2013-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

7999 93933393333 999393939993

La solicitud presentada dice asi:

ANTECEDENTES:

1. El 10 de enero de 2013, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibié
requerimiento de la Sub Direccién Administrativa, para iniciar el proceso de Licitacion Publica
No. 012/2013-ISBM referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL ISBM, DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”; con un
monto presupuestado de US$585,000.00.

2. EI 05 de febrero de 2013, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratificé la Base de Licitacion
y la conformacion de la comisién de evaluacion de ofertas, correspondiente, segun consta en
certificacion del Punto DOCE, del Acta NUmero CIENTO OCHENTA Y DOS.

3. El 06 de febrero de 2013, segun lo dispuesto en el articulo 47 de la LACAP, se publicé en
un periédico de circulacion nacional y en las Paginas Webs de COMPRASAL del Ministerio

de Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y del ISBM (www.isbm.gob.sv), el aviso de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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convocatoria de la licitacion anteriormente relacionada, las fechas sefialadas para descarga
gratuita y retiro de bases fueron los dias 06, 07 y 08 de febrero de 2013. Segln consta en
expediente un total de 4 empresas descargaron las Bases de la Licitacién en mencion del
sitio www.comprasal.gob.sv.; y solo una empresa retir6 las referidas bases de licitacion en

las oficinas de la UACI-ISBM, para hacer un total de 5 interesados en el proceso.

El 25 de febrero de 2013, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 5 ofertas. En esa
misma fecha, se llevé a cabo el acto puablico de apertura de ofertas, en el cual, se verificé que
los licitantes presentaran la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose
por aceptadas las 5 ofertas, las cuales fueron evaluadas por la Comisién Evaluadora de
Ofertas, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion;
concluida la evaluacién de las ofertas, se emitio el informe correspondiente, el cual se resume

de la forma siguiente:

EXAMEN PRELIMINAR

La Comision, revisé y analiz6 todos los documentos solicitados en la Clausula 7. “Documentos

Comprendidos en la Oferta” de la base de licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”.

Determinando lo siguiente:

a)

El licitante SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V., no es
elegible para continuar en el proceso de evaluacion ya que ademdas de presentar
observaciones en documentacion subsanable presentd observaciones en documentacion

de caracter no subsanable, que no son aceptables, segun el siguiente detalle:

i) Presenté incompleto el Formulario de la Seccién Il “TERMINOS DE REFERENCIA
DEL SERVICIO REQUERIDO?”,

ofertante; éste no respondié de manera afirmativa a lo requerido en los términos de

el cual pese a que fue firmado y sellado por el

referencia.
ii)  Presentd error en el monto de la Garantia de Mantenimiento de Oferta de los 38 items

ofertados, segun se muestra en el siguiente detalle:

DETALLE DE ITEMS OFERTADOS

TOTAL iTEMS
OFERTADOS

GARANTIA DE
MANTENIMIENTO
DE OFERTA POR

ITEM,
REQUERIDO EN
Us$

MONTO DE LA
GARANTIA
REQUERIDA POR
EL ISBM EN US$

MONTO DE LA
GARANTIA DE
MANTENIMIENTO
PRESENTADA

EN US$

MONTO
FALTANTE EN
GARANTIA

EN US$

2,3,4,6,7,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 21, 23,

24, 25, 27, 30, 33, 40, 41, 42, 43, 45, 47, 48, 49, 51, 35 $270.00 $9,450.00
54,55,57,60y61

13 1 $266.25 $266.25
53y 58 2 $540.00 $1,080.00
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Totales 38 $10,796.25 $ 10,795.25

$1.00

b)  Que los 4 ofertantes restantes presentaron observaciones u omisiones en documentacion
de caracter subsanable y/o requerian aclarar su oferta, por lo que segun lo establecido en
la Clausula 16 de la Base de Licitacion, se solicitaron las subsanaciones y/o aclaraciones
respectivas a través del Jefe UACI.

De revision y analisis de las subsanaciones y/o aclaraciones, la Comision determiné que
MAVERICK SEGURIDAD, S.A. DE C.V.,, no es elegible para continuar en el proceso de
evaluacién debido a que presentd fotocopia certificada por notario de los estados financieros y
boleta de presentacion para deposito ante el Registro de Comercio y la base de licitacidn solicita
que los estados Financieros Basicos del afio 2011 (Balance General y Estado de Resultados)
estén depositados en el Registro de Comercio de conformidad a lo establecido en el articulo 441

del Cédigo de Comercio” por lo que no pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

Quedando asi habilitados para la siguiente etapa de evaluacion 3 de los 5 participantes, segun
se detalla a continuacién: SSERVAL, S.A. DE C.V., SEGURINTER, S.A. DE C.V. y COSASE,
S.A. DE C.V.

.  EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10%, MINIMO REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
6%)

La Comision aplicé las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion y finalizada la
evaluacion, determiné que los 3 ofertantes obtuvieron una calificacién de 10%, por lo que pasan

a la siguiente etapa.

. EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

La Comision verificé que las caracteristicas de los servicios solicitados en la base de licitacion
sean compatibles con las caracteristicas de 160s servicios presentados por el ofertante.

En conclusion, en esta etapa I6s 3 ofertantes alcanzaron la méxima calificacion posible, por haber
cumplido con la totalidad de requerimientos exigidos en la base de licitacion, por lo que pasan a

La evaluacidn econdémica.

IV. EVALUACION ECONOMICA

La Comision revis6 las ofertas econdmicas para determinar si contienen errores de calculo,

determinado que las ofertas presentadas no contienen errores aritméticos. Asimismo se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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determin6 como primera opcion la oferta presentada por SSERVAL, S.A. DE C.V. y en segunda

opcion quedo el ofertante SEGURINTER, S.A. DE C.V., segun el siguiente detalle:

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA, ITEM DEL 1 AL 61
OPCION POR PRECIO PRIMERA OPCION SEGUNDO OPCION TERCERA OPCION
SSERVAL, S.A. DE SEGURINTER, S.A. DE COSASE, S.A. DE
OFERTANTE C.V. C.V. C.V.
PRECIO TOTAL EN US$ IVA
INCLUIDO $ 553,410.00 $ 558,090.00 $ 584,449.20

El item No. 62 correspondiente al “SERVICIO EVENTUAL, PARA SEGURIDAD EN EVENTOS
Y TRASLADO DE BIENES CON ALTO VALOR ECONOMICQ?”, solo fue ofertado por SSERVAL,
S.A. DE C.V. y COSASE, S.A. DE C.V. Los resultados se muestran a continuacion:

SERVICIO EVENTUAL, PARA SEGURIDAD EN EVENTOS Y TRASLADO DE BIENES CON ALTO VALOR
ECONOMICO ITEM 62
(GUARDIA DE SEGURIDAD)

PRIMER LUGAR

ITEM 62 SSERVAL, S.A. DE C.V. COSASE, S.A. DE C.V.
MONTO MAXIMO ABRIL A DICIEMBRE
DE 2013, EN US$, IVA INCLUIDO, $ 500.00 $ 500.00

1 PICKUP, 1 CONDUCTOR Y 1

PRECIOS EN US$, IVA INCLUIDO AGENTE CUSTODIO

6 horas $ 12.42 $ 169.50,
12 horas $ 24.84 $ 254.25
24 horas $ 49.68 $ 339.00

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), segun el informe de
evaluacion antes relacionado y lo establecido en los articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del ISBM,;
18, 55y 56 de la LACAP y las clausulas19 y 20 de la Base de Licitacion, recomienda al Consejo
Directivo:

Adjudicar en forma total los servicios objeto de la Licitacion Publica No. 012/2013-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM,
DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA” a favor de la sociedad
SSERVAL, S.A. DE C.V., por un monto total de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA
INCLUIDO (US$553,910.00) segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



a) Los servicios correspondiente a los items del 1 al 61, por un monto maximo mensual
de SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO (US$61,490.00); haciendo un
monto total méximo para los NUEVE meses, comprendidos de abril-diciembre de
2013 de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO
(US$553,410.00) segun el siguiente detalle:

MONTO TOTAL

N° METJSLT/ISEN ABRIL -
DE MUNICIPIO DEPENDENCIAS CANTIDAD DE PERSONAL OFERTADO DICIEMBRE DE
ITEM IE(SZE’UIIVDAO 2013, EN US$
IVA INCLUIDO

1 | san Salvador Oficinas Centrales * ;;f;:g;gge:,\;‘il?og;syy unagente de 12| 3311 00 $29,799.00
2 | santaAna gigg‘;ﬁi Atencion Regional de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

3 | san Miguel gfiztr::’ede Atencion Regional de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

4 | Acajutia ;’Z?;?;:g?ﬁéfgg:;l:t:'fén Un agente de 24 horas* $946.00 $8,514.00

5 San Salvador Oficinas y Bodega Colonia Médica Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

Consultorios Magisteriales

6 Aguilares Consultorio de Aguilares Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

7 Apastepeque Consultorio de Apastepeque Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

8 Atiquizaya Consultorio de Atiquizaya Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

9 Chalchuapa Consultorio de Chalchuapa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
10 | Chapeltique Consultorio de Chapeltique Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
11 | Chinameca Consultorio de Chinameca Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
12 | Ciudad Arce Consultorio de Ciudad Arce Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
13 | Anamoro6s Consultorio de Anamorés Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00
14 | lzalco Consultorio de Izalco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
15 | Jiquilisco Consultorio de Jiquilisco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
16 | Jocoro Consultorio de Jocoro Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
17 | Juayla Consultorio de Juayla Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
18 | Jucuapa Consultorio de Jucuapa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
19 La Palma Consultorio de La Palma Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
20 Lourdes/ Colén Consultorio de Lourdes/ Colén Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
21 | Metapan Consultorio de Metapan Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
22 | Nueva Concepcién Consultorio de Nueva Concepcion Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
23 | Nueva Guadalupe Consultorio de Nueva Guadalupe Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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24 | Olocuilta Consultorio de Olocuilta Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
25 | Osicala Consultorio de Osicala Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
26 E‘;‘::tzge La Eggi‘g;orio de Puerto de La Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
27 | Quezaltepeque Consultorio de Quezaltepeque Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
28 | San Juan Nonualco | Consultorio de San Juan Nonualco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
29 | San Juan Opico Consultorio de San Juan Opico Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
30 | San Rafael Oriente Consultorio de San Rafael Oriente Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
31 | Armenia Consultorio de Armenia Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00
32 | Santa Elena Consultorio de Santa Elena Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
33 | Santiago de Maria Consultorio de Santiago de Maria Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
34 | Santiago Nonualco Consultorio de Santiago Nonualco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
35 | Santo Domingo Consultorio de Santo Domingo Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
36 | Suchitoto Consultorio de Suchitoto Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
37 | Tonacatepeque Consultorio de Tonacatepeque Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
38 | Cara Sucia Consultorio de Cara Sucia Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00
39 | Tacachico Consultorio de Tacachico Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00
Policlinicos Magisteriales
40 | Ahuachapan iﬁﬂjﬂ;géﬂagi“e”a' ¢ Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
41 | Apopa Policlinico Magisterial de Apopa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
42 | Chalatenango E(r)]g?;igﬁt;rl]\gzgisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
43 | Cojutepeque (P:g;i;:tll'ergzzlﬁagisterial pe Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
44 | El Coyolito/ Tejutla Policlinico Magisterial de El Coyolito | Un agente de 12 horas $473.00 $4,257.00
45 | llobasco Policlinico Magisterial de llobasco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
46 | llopango Policlinico Magisterial de llopango Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
47 | La Union Policlinico Magisterial de La Union Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
48 | Mejicanos Policlinico Magisterial de Mejicanos | Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
49 girt‘ef;andsco Ef;:!gfg (';";girsate”a' de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
50 | San Salvador S;C"icr:tigico Magisterial de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
51 | San Miguel 'I\ﬁﬂ?gl;ﬁg?ico Magisterial de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
52 | San Salvador 22:12350 Magisterial de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
53 | San Vicente C;ll:rl]igco Magisterial de San Dos agente de 24 horas $1,892.00 $17,028.00
54 | Santa Ana Policlinico Magisterial de Santa Ana | Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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55 | Santa Rosa de Lima POIIC“mCO.MagISte”aI de Santa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Rosa de Lima

56 | Santa Tecla ?22?;'""30 Magisterial de Santa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

57 | Sensuntepeque Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Sensuntepeque

58 | Sonsonate Policlinico Magisterial de Sonsonate | Dos agentes de 24 horas $1,892.00 $17,028.00

59 | Soyapango Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Soyapango

60 | Usulutéan Policlinico Magisterial de Usulutan Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

61 | Zacatecoluca Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Zacatecoluca

MONTOS MAXIMOS TOTALES ADJUDICADOS EN US $ IVA INCLUIDO (ITEMS DEL 1 AL 61) $61,490.00 $553,410.00

*La posicién de 12 horas en Oficina Central, se debera habilitar de lunes a viernes solamente, a

excepcion de algun evento especial de fin de semana; sabado y domingo y periodos vacacionales

(Semana Santa, Agosto y Navidad), deberd trasladarse la posicion al Centro Recreativo

Magisterial de Metalio.

** En el caso de los items numeros: 13, 31, 38 y 39 los servicios se suministraran a partir de la

emision de la Orden de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2013.

b)  Los servicios objeto del item No. 62 “SERVICIO EVENTUAL, PARA SEGURIDAD
EN EVENTOS Y TRASLADO DE BIENES CON ALTO VALOR ECONOMICO I, por
un monto maximo total de hasta QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO (US$500.00) para el periodo

comprendido de abril a diciembre de 2013 o hasta agotar dicho monto, segun el

siguiente detalle:

ADJUDICACION EN US $ IVA INCLUIDO:

MONTO MAXIMO TOTAL
ITEM No. 62 PRECIO EN US$, IVA INCLUIDO ADJSEICC?O\%IEQSQﬁOUEi A
INCLUIDO
6 horas $12.42
12 horas $24.84 $500.00
24 horas $49.68
MONTO TOTAL RECOMENDADO EN $553,910.00

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion de adjudicacion y el contrato

respectivo;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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M. Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo , con el objeto

gue la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP

Finalizada la lectura el profesor Diaz Salazar manifesté que, al parecer, no se tomé en cuenta
las indicaciones que, antes de iniciar el proceso, dio la Comision Administrativa respecto a que
seis horas no son suficientes y que por ello se tenia que cambiar oportunamente en la Base de
la Licitacion que la oferta fuera de ocho horas; como es urgente aprobar la recomendacion se

hara asi, pero solicita que para proximos procesos se revise nuevamente la base de la licitacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI) y la recomendacién de la Comision de Evaluacién de
Ofertas; de conformidad con lo establecido en las Clausulas 19 y 20 de la Base de Licitacion
Publica N° 012/2013-1SBM y con base en lo dispuesto en los Articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y Articulos 18, 55 y 56 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA.:

I. ADJUDICAR en forma total los servicios objeto de la Licitacion Puablica No. 012/2013-
ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
ISBM, DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”, a favor de la
sociedad SERVICIOS DE SEGURIDAD, ENTREGA Y RECOLECCION DE VALORES,
S.A. DE C.V.(SSERVAL), por un monto maximo total adjudicado de QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$553,910.00), INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

a) Los servicios correspondiente a los items del 1 al 61, por un monto maximo mensual
de SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, IVA INCLUIDO (US$61,490.00); haciendo un
monto total maximo para los NUEVE meses, comprendidos de abril-diciembre de
2013 de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO
(US$553,410.00) segun el siguiente detalle:

Ne
DE

ITEM

T MONTO TOTAL
MENSUAL EN ABRIL -
MUNICIPIO DEPENDENCIAS CANTIDAD DE PERSONAL DICIEMBRE DE
USS$, IVA
Rl 2013, EN US$
IVA INCLUIDO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Tres agentes de 24 horas y un agente de 12

1 San Salvador Oficinas Centrales * horas (6:00AM a 6:00PM)* $3,311.00 $29,799.00
2 | santaAna giglt(;‘;?; Atencion Regional de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
3 | san Miguel gﬁgtr::’ede Atencion Regional de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
4 | Acajutla hcﬂz?;rlf:)diif&:gaggzsa;?fon Un agente de 24 horas* $946.00 $8,514.00
5 San Salvador Oficinas y Bodega Colonia Médica Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Consultorios Magisteriales
6 Aguilares Consultorio de Aguilares Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
7 Apastepeque Consultorio de Apastepeque Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
8 Atiquizaya Consultorio de Atiquizaya Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
9 Chalchuapa Consultorio de Chalchuapa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
10 | Chapeltique Consultorio de Chapeltique Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
11 Chinameca Consultorio de Chinameca Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
12 Ciudad Arce Consultorio de Ciudad Arce Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
13 | Anamor6s Consultorio de Anamorés Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00
14 | lzalco Consultorio de Izalco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
15 | Jiquilisco Consultorio de Jiquilisco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
16 | Jocoro Consultorio de Jocoro Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
17 | Juayla Consultorio de Juayua Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
18 | Jucuapa Consultorio de Jucuapa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
19 | LaPalma Consultorio de La Palma Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
20 Lourdes/ Colén Consultorio de Lourdes/ Colén Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
21 | Metapéan Consultorio de Metapan Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
22 | Nueva Concepcion Consultorio de Nueva Concepcion Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
23 | Nueva Guadalupe Consultorio de Nueva Guadalupe Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
24 | Olocuilta Consultorio de Olocuilta Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
25 Osicala Consultorio de Osicala Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
26 E‘;‘::;ge La EEZ?Q;O”O de Puerto de La Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
27 | Quezaltepeque Consultorio de Quezaltepeque Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
28 | San Juan Nonualco | Consultorio de San Juan Nonualco | Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
29 | San Juan Opico Consultorio de San Juan Opico Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
30 San Rafael Oriente Consultorio de San Rafael Oriente Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
31 | Armenia Consultorio de Armenia Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00
32 Santa Elena Consultorio de Santa Elena Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
33 | Santiago de Maria Consultorio de Santiago de Maria Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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34 | Santiago Nonualco Consultorio de Santiago Nonualco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

35 | Santo Domingo Consultorio de Santo Domingo Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

36 Suchitoto Consultorio de Suchitoto Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

37 | Tonacatepeque Consultorio de Tonacatepeque Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

38 Cara Sucia Consultorio de Cara Sucia Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00

39 | Tacachico Consultorio de Tacachico Un agente de 24 horas ** $946.00 $8,514.00

Policlinicos Magisteriales

40 | Ahuachapan Policlinico ’Maglstenal de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Ahuachapan

41 | Apopa Policlinico Magisterial de Apopa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

42 | Chalatenango Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Chalatenango

43 | Cojutepeque POI.IC“mCO Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Cojutepeque

44 | El Coyolito/ Tejutla Policlinico Magisterial de El Coyolito | Un agente de 12 horas $473.00 $4,257.00

45 | llobasco Policlinico Magisterial de llobasco Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

46 | llopango Policlinico Magisterial de llopango Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

47 | La Unién Policlinico Magisterial de La Unién Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

48 | Mejicanos Policlinico Magisterial de Mejicanos | Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

49 San Francisco P0|IC|I.nICO Magisterial de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

Gotera Francisco Gotera

50 | San Salvador ?g:it:t'glco Magisterial de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

51 | San Miguel '\P/l?gsg?'co Magisterial de San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

52 | San Salvador policliNgg Mciterial @@ San Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Salvador

53 | San Vicente \F;ic:g:r:gco Magisterial de San Dos agente de 24 horas $1,892.00 $17,028.00

54 | Santa Ana Policlinico Magisterial de Santa Ana | Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

55 | Santa Rosa de Lima POIICImICO.MagISte”al de Santa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Rosa de Lima
Policlinico Magisterial

56 | Santa Tecla Tzclﬁ;nlco agisterial de Santa Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

57 | Sensuntepeque Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Sensuntepeque

58 | Sonsonate Policlinico Magisterial de Sonsonate | Dos agentes de 24 horas $1,892.00 $17,028.00

59 | Soyapango Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Soyapango

60 Usulutan Policlinico Magisterial de Usulutan Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00

61 | Zacatecoluca Policlinico Magisterial de Un agente de 24 horas $946.00 $8,514.00
Zacatecoluca

MONTOS MAXIMOS TOTALES ADJUDICADOS EN US $ IVA INCLUIDO (ITEMS DEL 1 AL 61) $61,490.00 $553,410.00

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30




*La posicion de 12 horas en Oficina Central, se deber& habilitar de lunes a viernes solamente, a
excepcion de algun evento especial de fin de semana; sdbado y domingo y periodos vacacionales
(Semana Santa, Agosto y Navidad), deberd trasladarse la posicion al Centro Recreativo

Magisterial de Metalio.

** En el caso de los items ndmeros: 13, 31, 38 y 39, los servicios se suministraran a partir de la

emision de la Orden de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2013.

b) Los servicios objeto del item No. 62 “SERVICIO EVENTUAL, PARA SEGURIDAD
EN EVENTOS Y TRASLADO DE BIENES CON ALTO VALOR ECONOMICO I, por
un monto maximo total de hasta QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO (US$500.00) para el periodo
comprendido de abril a diciembre de 2013 o hasta agotar dicho monto, segun el
siguiente detalle:

ITEM No. 62 PRECIO EN USS$, IVA INCLUIDO MONTO MA)J!\/IS?I\';X':'G(L:LP{J?SEDICADO EN
6 horas $12.42
12 horas $24.84 $500.00
24 horas $49.68
MONTO TOTAL ADJUDICADO EN US $ IVA $553,910.00
INCLUIDO:

. AUTORIZAR al Director Presidente para que firme la resoluciéon de adjudicacion y el

contrato correspondiente.

. ENCOMENDAR ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

IV. AUTORIZAR la aplicaciéon inmediata del Acuerdo, con el objeto que la resolucion sea

notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Punto Nueve: Gestion de inmuebles

El Director Presidente inform6 al Directorio que de conformidad al acuerdo del Punto QUINCE,
del ACTA NUMERO CIENTO SETENTA Y CINCO, de fecha seis de diciembre de dos mil doce,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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se determiné la necesidad de prorrogar por un plazo de tres meses, comprendidos del uno de
enero al treinta y uno de marzo del dos mil trece, del inmueble donde funciona actualmente el
Consultorio del municipio de Chinameca, departamento de San Miguel y debido a encontrarse
proximo a finalizar el plazo del contrato de arrendamiento del inmueble citado, la jefatura de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, somete a consideracion solicitud de

requerimiento de arrendamiento de inmueble para el Consultorio Magisterial de Chinameca,

departamento de San Miguel, que literalmente dice:

9333939333

ANTECEDENTES:

I. Que conformidad al literal I) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratacion de toda clase

de créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

I. Que segun la Certificacion de ACTA NUMERO CINCUENTA de la SESION ORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia diecisiete de junio de dos mil diez, el Consejo
Directivo del Instituto acord6 APROBAR el proyecto para la creacion de Policlinicos y
Consultorios, asi como de Botiquines Magisteriales a nivel nacional, para los usuarios y
usuarias del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

[ll. Que para la instalacién de los referidos establecimientos de salud, se suscribieron
contratos de arrendamiento de inmuebles para el funcionamiento de los Centros de

Atencion Regionales, Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

IV. Que en la certificacién de los acuerdos del punto QUINCE, del ACTA NUMERO
CIENTO SETENTA Y CINCO, de fecha seis de diciembre de dos mil doce, se determiné la
necesidad de prorrogar por un plazo de tres meses, comprendidos del uno de enero al
treinta y uno de marzo del dos mil trece, el inmueble donde funciona actualmente el

Consultorio del municipio de Chinameca, departamento de San Miguel.

En vista de ello, por encontrarse proximo a expirar el plazo del contrato de arrendamiento
del inmueble en el que se encuentra ubicado el Consultorio Magisterial del municipio de
Chinameca, departamento de San Miguel, a continuacion se detallan las ofertas que han

sido recibidas:

RESUMEN DE OFERTAS PRESENTADAS:

L Canon Mensual
Datos Generales Municipio y o Descripcion Direccion
arrendamiento

No

Departamento

Arrendante Establecimiento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Misael

Salvador

Zelaya Dispone de 4 habitaciones, una de ellas

Guerrero con lavamanos y bafio. Tiene un bafio | Segunda Calle
comun, area de servicio. Casa ventilada e Oriente,

Luis Virgilio $444.44 iluminada de manera natural. Tiene un Barrio san

. Chinameca ? . tragaluz que ayuda en dicha ventilacién e
1 Zelaya Consultorio san Miguel .Incluye iluminacion. Area para terapia Juaﬁ.

Campos IMpuesto | o<piratoria, drea de bodega y cocina. El Ch|rl1ameca.
precio de arrendamiento mensual es de Teléfono

Misael $444.44 délares de los Estados Unidos, | HHHHHHH

Salvador con impuestos incluidos.

Zelaya

Campos.
Cuenta con 2 habitaciones, sala de espera
y un bafio comun para publico. No tiene
bafio ni lavamanos en habitaciones. El
drea de espera es grande pero no estética. | Barrid San
No tiene patio. El precio de arrendamiento | Juan, Casa No
es de $400.00 doélares de los Estados 20, a una

Maria Unidos, mds impuesto. cuadra del

. . Chinameca $400.00 +
2 Senovia Consultorio . : . . . . parque
R San Miguel impuesto Esta misma propiedad tiene un drea anexa i

Portillo la cual no ofrece ningun tipo de ventaja central, atras
para ser valorada, y es ofrecida en su | de la iglesia
totalidad en $600.00 de los Estados | catdlica.
Unidos, mas impuestos. Chinameca.

Se hace constar que la primera de las ofertas ha sido suscrita Unicamente por el sefior
Misael Salvador Zelaya Guerrero, quien posee el usufructo vitalicio del inmueble ofertado,
est& pendiente de recibirse la oferta suscrita de los nuevos propietarios, sin embargo han

manifestado su anuencia en otorgar el arrendamiento del inmueble al ISBM.

JUSTIFICACION PARA ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE

Como Unidad Salicitante, se considera necesario el traslado del Consultorio Magisterial del
municipio de Chinameca, departamento de San Miguel, hacia un inmueble con mejores
condiciones, debido a que la infraestructura donde actualmente funciona dicho consultorio,
no reune las condiciones requeridas por el Consejo Superior de Salud Publica, entre las
cuales se pueden mencionar: no posee area de servicio, no cuenta con area para nebulizar,
no tiene ventilacion natural, servicio sanitario para usuarios reducido e incémodo,
irregularidades en el servicio de agua potable constantemente, condiciones ambientales
inconvenientes por el disefio de la infraestructura, ademas de que existe poco interés del

propietario para solventar aspectos relacionados con el inmueble arrendado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

En vista de la necesidad institucional de efectuar la gestibn para arrendar un nuevo
inmueble para el Consultorio Magisterial del municipio de Chinameca, departamento de San
Miguel, se procedi6 a solicitar Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, al
Departamento de Presupuesto, por medio de la cual se establece que se cuenta con el
fondo necesario para cubrir el canon de arrendamiento en el periodo comprendido del uno
de abril al treinta y uno de diciembre del dos mil trece, segun disponibilidad presupuestaria
numero 08-03-2013-2013, de fecha once de marzo de dos mil trece.

VALORACION:

De las dos ofertas presentadas, se considera como Unidad Solicitante, que el inmueble
ofertado para arrendamiento por parte del Sefior Misael Salvador Zelaya Guerrero, es el
MAas conveniente para el interés institucional, debido a que la infraestructura ofrece mejores
condiciones para el funcionamiento del Consultorio Magisterial del municipio de Chinameca,
departamento de San Miguel, ya que incluso dispone de la cantidad de habitaciones
necesarias para consultas periédicas de especialistas, ademas que el canon de

arrendamiento se considera viable por el tipo de infraestructura.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, luego del andlisis y gestion
efectuada, con base en lo dispuesto en el articulo 20 literal I) de la Ley del ISBM, solicita y

recomienda al Consejo Directivo lo siguiente:

|. Dar por recibidas las dos ofertas de arrendamiento presentadas para el Consultorio

Magisterial del municipio de Chinameca, Departamento de San Miguel.

[I. Aprobar el arrendamiento del inmueble ubicado en la Segunda Calle Oriente, Barrio San Juan,
del Municipio de Chinameca, Departamento de San Miguel, para el periodo comprendido del uno
de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, para el traslado del Consultorio Magisterial

del municipio de Chinameca, Departamento de San Miguel, de conformidad al siguiente detalle:

Canon Mensual de
Departamento arrendamiento

Datos Generales Fefief
No Municipio y

Descripcion Direccion

Arrendante Requerido

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Misael
Salvador
Zelaya Dispone de 4 habitaciones, una de ellas
Guerrero con lavamanos y bafio. Tiene un bafio | Segunda Calle
comun, area de servicio. Casa ventilada e Oriente,
g iluminada de manera natural. Tiene un .
Luis Virgilio . . . I Barrio San
. Chinameca $444.44 incluye | tragaluz que ayuda en dicha ventilacién e
1 Zelaya Consultorio San Miguel impuesto iluminacién. Area para terapia Jua?n.
Campos respiratoria, area de bodega y cocina. El Ch|r11ameca.
precio de arrendamiento mensual es de Teléfono
Misael $444.44 dodlares de los Estados Unidos, con HtHHHHH
Salvador impuestos incluidos.
Zelaya
Campos.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacion del contrato de arrendamiento

:::::: ”y 933333933393939) 933339333939393 1939393 ” 3333337339393 33339333 9393

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado y la correspondencia recibida, asi como
las gestiones relacionadas con inmuebles que requiere el ISBM para funcionamiento de sus
establecimientos y centros en diferentes zonas del pais; y, con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literal I) y 22 literal j) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I. Dar por recibido el requerimiento para el arrendamiento de inmueble ubicado en el
municipio de Chinameca, Departamento de San Miguel, para el funcionamiento del

Consultorio Magisterial de esa localidad. Asimismo, por recibida la documentacion anexa.

Il. Aprobar el arrendamiento del inmueble propiedad de los sefiores Misael Salvador
Zelaya Guerrero, Luis Virgilio Zelaya Campos y Misael Salvador Zelaya Campos, para
el plazo comprendido del uno de abril al treinta'y uno de diciembre de dos mil trece,
prorrogable, para el traslado del Consultorio Magisterial del municipio de Chinameca,

departamento de San Miguel, de conformidad al siguiente detalle:

Datos Generales .
Municipio y Canon Mensual de ., . )
No Descripcion Direccion

n Departamento arrendamiento
Arrendante Requerido

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Misael

Salvador

Zelaya

Guerrero . o
Dispone de 4 habitaciones, una de ellas
con lavamanos y bafio. Tiene un bafio | Segunda Calle
comun, area de servicio. Casa ventilada e Oriente,

g iluminada de manera natural. Tiene un .
Luis Virgilio . ) — Barrio San
. Chinameca $444.44 incluye | tragaluz que ayuda en dicha ventilacién e
Zelaya Consultorio . ; L P .| Juan.
San Miguel impuesto iluminacion. Area para terapia Chi

Campos respiratoria, area de bodega y cocina. El Inameca.
precio de arrendamiento mensual es de Teléfono
$444.44 déblares de los Estados Unidos, con HHHHHHHHE

. impuestos incluidos.

Misael

Salvador

Zelaya

Campos.

V.

Encomendar a la Unidad Juridica informar la presente aprobacion a los propietarios del
inmueble descrito en el cuadro anterior, para la formalizacion del contrato de
arrendamiento, siendo necesario que presenten por escrito la aceptacion y mantenimiento

del precio del alquiler mensual aprobado, juntamente con la documentacion siguiente:

e Fotocopia certificada notarialmente del Documento Unico de Identidad (DUI) vigente, del
propietario (s)

e Fotocopia certificada notarialmente del Numero de Identificacién Tributaria (NIT), del
propietario (s)

e Fotocopia certificada notarialmente del Carné de Contribuyente del IVA, del propietario
(s), sies el caso

¢ Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura de propiedad del inmueble, inscrita
en el Registro de la Propiedad correspondiente, a favor del propietario (s).

¢ Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Poder (en caso de ser
representante legal del propietario (s) y, en este caso, también fotocopia certificada
notarialmente del DUl y NIT del apoderado legal.

e Solvencias municipales del inmueble y solvencias fiscales del propietario (s), todas
vigentes a la fecha de contratacion.

e Declaracion jurada notarial segun formato que se les proporcione.

e Otra que sea requerida por la Unidad Juridica.

Encomendar a la Subdireccion Administrativa y a la Unidad Juridica, dar el
seguimiento y apoyo a la Presidencia en cuanto a los tramites antes mencionados,
conforme a las disposiciones aplicables, especialmente en lo concerniente a la

conformacion y actualizacion de los respectivos expedientes contractuales.

Autorizar al Director Presidente para firmar el Contrato y demas documentacion

necesaria.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consecuentes.

Punto Diez: Acciones de Personal

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion del
Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Consejo Directivo, solicitudes
de aprobacién de diferentes acciones de personal. La mecénica a seguir sera la misma que se
ha puesto en préactica antes, la cual consiste en leer cada solicitud e ir tomando los respectivos
Acuerdos.

A continuacién, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

,,,,,,,,,,,, 9793339333933393393939) ” 939393939393

expresan:

10.1 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA CON FUNCION DE MEDICO
GINECOLOGO-OBSTETRA, POLICLINICO SAN FRANCISCO GOTERA, MORAZAN

33333 9393

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, con visto bueno del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, mediante memorandum de 04 de marzo de 2013, menciona que la Sub Direccién
de Salud, ha verificado el incremento del nimero de enfermedades Gineco-Obstetras de las
usuarias del programa del ISBM, encontrando entre esta patologias del cérvico-uterinas,
patologia de la glandula mamaria y ovaricas, las cuales incrementan el riesgo de enfermedades
terminales lo que genera un gasto econémico alto cuando no se detectan a tiempo. Lo anterior,
obliga contratar médicos con la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, para la atencion

integral de la muijer.

Por lo que solicita la contratacion de un recurso para realizar funciones de Médico Especialista
con funciones de Médico Ginecélogo-Obstetra; en diversos Policlinicos Magisteriales, entre los
que se encuentra el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Francisco Gotera,
departamento de Morazan; con disponibilidad de atender a otra poblacién del departamento, con

un horario laboral de 8 horas de lunes a viernes y 4 horas los dias sabados.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (43) plazas nominales de Médicos
Especialistas, para ser contratados segun requerimientos de personal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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3. El Departamento de Recursos Humanos verificé en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médicos Especialistas con funciones de Médico Gineco6logo-Obstetra para el &rea del municipio
de San Francisco Gotera, departamento de Morazan; ubicando Unicamente un candidato; el cual
cuyo curriculo fue proporcionado a la Comisién de Seleccién de Personal, quien llevo a cabo la

correspondiente entrevista.

4. Segun recomendacién de contratacién de la Comisién de Seleccién de Personal de fecha 6
de marzo de 2013, se menciona que dicho aspirante cumple con los requisitos del perfil requerido
en cuanto a nivel académico, experiencia laboral, area de conocimientos y habilidades para la
plaza de Médico Especialista. De acuerdo a la entrevista realizada, se pudo observar una actitud
de servicio y ademas, manifestd tener amplios conocimiento, la cual puede verificarse en la
informacion presentada en su hoja de vida. En su evaluacién psicolégica destaca las
caracteristicas de capacidad de andlisis, orientado a resultados, presenta estabilidad laboral, asi
como compromiso con las tareas encomendadas. Asimismo, obtuvo un buen resultado en la
prueba de conocimientos aplicada, siendo este de 7.50; por lo cual, se recomienda como Unica

opcion, el siguiente candidato:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

CARGO FUNCIONAL:

UBICACION

No. OPCIONES NOMBRE HORARIO

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

NAPOLEON FLORES
FUENTES

LUNES A VIERNES 8 HORAS Y MORAZAN SAN FRANCISCO

OPCION1 SABADOS 4 HORAS. GOTERA

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comisién de Seleccion
de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

l. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
funciones de Médico Ginecélogo-Obstetra, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Un mil Trescientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,300.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo del Policlinico y Consultorios Magisteriales del municipio de

San Francisco Gotera del departamento de Morazéan, bajo la Estructura Jerarquica de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub
Direccion de Salud; conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

UBICACION

No. OPCIONES NOMBRE HORARIO
SALARIO ZONAS A CUBRIR DEPARTAMENTO MUNICIPIO

P LUNES A VIERNES
NAPOLEON 8 HORAS Y
FLORES SABADOS 4
FUENTES HORAS.

SAN FRANCISCO
GOTERA

OPCION 1 MORAZAN

DEPARTAMENTO
MORAZAN

$1300.00

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato
aprobado, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literales j) y m) de la Ley del ISBM y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del doctor Napoledn Flores Fuentes, en plaza nominal de
Médico Especialista, con funciones de Médico Ginecdlogo y Obstetra, para el
Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, para cubrir el
departamento de Morazan, a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un
horario laboral de ocho horas de lunes a viernes, y de cuatro horas los dias sdbados,
semana laboral de cuarenta y cuatro horas, por el Sistema de Contrato, con salario
mensual de Un Mil Trescientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$1,300.00); bajo el Cifrado Presupuestario:2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02- Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente
del Coordinador Administrativo del Policlinico y Consultorios Magisteriales de San
Francisco Gotera, Morazan, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, y las directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinard con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente los expedientes del personal.

II. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccién Administrativa
y al Departamento de Recursos Humanos, para realizar la contratacién para la fecha

prevista.

[ll.  Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata, para realizar los tramites correspondientes.

93733 9333333333339333),

10.2 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA CON FUNCION DE MEDICO
GINECOLOGO-OBSTETRA, POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum de fecha 4 de marzo de 2013, menciona que la Sub
Direccion de Salud, ha verificado el incremento del nUmero de enfermedades gineco-obstetras
de las usuarias del programa del ISBM, encontrando entre esta patologias del cérvico-uterinas,
patologia de la glandula mamaria y ovéricas, las cuales incrementan el riesgo de enfermedades
terminales lo que genera un gasto econémico alto cuando no se detectan a tiempo. Lo anterior,
obliga contratar médicos con la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, para la atencion

integral de la mujer.

Por lo que solicita la contratacion de un recurso para realizar funciones de Médico Especialista
con funciones de Médico Ginecoélogo-Obstetra; en diversos Policlinicos Magisteriales, entre los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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gue se encuentra el Policlinico Magisterial ubicado en el departamento de Usulutan; con un
horario laboral de 8 horas de lunes a viernes y 4 horas los dias sdbados.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (43) plazas nominales de Médicos

Especialistas, para ser contratados segun requerimientos de personal.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médicos Especialistas con funciones de Médico Ginecologo-Obstetra para el area del municipio
de Usulutan, departamento de Usulutan; quienes se han remitido a evaluacion durante el
transcurso del afio 2011, 2012 y 2013, ubicando Unicamente una candidata; la cual, se
proporciond la hoja de vida a la Comision de Seleccion de Personal, quien llevdé a cabo la

correspondiente entrevista.

5. Segun recomendacion de contratacion de la Comision de Seleccion de Personal de fecha 4
de marzo de 2013, se menciona que dicho aspirante cumple con los requisitos del perfil
requerido en cuanto a nivel académico, experiencia laboral, area de conocimientos y
habilidades para la plaza de Médico Especialista. De acuerdo a la entrevista realizada se
corroboré su experiencia laboral de tres afios de residencia en ginecologia, la cual puede
verificarse en la informacién presentada en su hoja de vida. Asimismo, obtuvo un buen
resultado en la prueba de conocimientos aplicada, siendo este de 8.10; adicional en los
resultados obtenidos en las evaluaciones psicolégicas, destaca caracteristicas relevantes
como capacidad analitica, estabilidad emocional, es una persona orientada a resultados y
con valores hien determinados por lo cual, se recomienda como Unica opcién, la siguiente

candidata:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA
CARGO FUNCIONAL: MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

UBICACION

OPCIONES NOMBRE HORARIO
ZONAS A DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CUBRIR

LUNES A VIERNES
8 HORAS Y
SABADOS 4
HORAS.

ILEANA LORENA
AYALA CANALES

OPCION 1 USULUTAN USULUTAN

USULUTAN
MORAZAN

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
funciones de Médico Ginecélogo-Obstetra, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Un mil Trescientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,300.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo del Policlinico y Consultorios Magisteriales de Usulutan del
departamento de Usulutan, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub Direccién de Salud; conforme
el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

CARGO FUNCIONAL:

UBICACION

No. OPCIONES NOMBRE HORARIO
ZONAS A DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CUBRIR

LUNES A VIERNES 8
HORAS Y SABADOS
4 HORAS.

ILEANA LORENA
AYALA CANALES

OPCION 1 USULUTAN USULUTAN

USULUTAN

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, de la candidata

aprobada, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
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necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literales j) y m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la doctora lleana Lorena Ayala Canales, para el cargo
nominal de Médico Especialista, con funciones de Médico Ginecélogo y Obstetra, en el
Policlinico Magisterial de Usulutan, para cubrir el departamento de Usulutan, a partir del
dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un horario laboral de ocho horas de lunes
a viernes, y de cuatro horas los dias sébados, semana laboral de cuarenta y cuatro
semanas, por el Sistema de Contrato, con salario mensual de Un Mil Trescientos 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$1,300.00); bajo el Cifrado
Presupuestario:2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02- Prestacién de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo del
Policlinico y Consultorios Magisteriales de Usulutan, bajo la estructura jerarquica de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y las directrices técnicas de la Sub
Direccion de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales 0 a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinard con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente los expedientes del personal.

II. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccién Administrativa
y al Departamento de Recursos Humanos, para realizar la contratacion para la fecha

prevista.

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata, para realizar los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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10.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA CON FUNCION DE MEDICO
GINECOLOGO-OBSTETRA, POLICLINICO ZACATECOLUCA, LA PAZ.

393339333 3333339333

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum de fecha 4 de marzo de 2013, menciona que la Sub
Direccion de Salud, ha verificado el incremento del nimero de enfermedades gineco-obstetras
de las usuarias del programa del ISBM, encontrando entre esta patologias del cervico-uterinas,
patologia de la glandula mamaria y ovaricas, las cuales incrementan el riesgo de enfermedades
terminales lo que genera un gasto econémico alto cuando no se detectan a tiempo. Lo anterior,
obliga contratar médicos con la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, para la atencién

integral de la muijer.

Por lo que solicita la contratacion de un recurso para realizar funciones de Médico Especialista
con funciones de Médico Ginecélogo-Obstetra; en diversos Policlinicos Magisteriales, entre los
gue se encuentra el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de Zacatecoluca,
departamento de La Paz; con disponibilidad de atender otras poblaciones del departamento, con

un horario laboral de 8 horas de lunes a viernes y 4 horas los dias sabados.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (43) plazas nominales de Médicos

Especialistas, para ser contratados segun requerimientos de personal.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médicos Especialistas con funciones de Médico Ginecologo-Obstetra para el area del municipio
de Zacatecoluca, departamento de La Paz; quienes se han remitido a evaluacién durante el
transcurso del afio 2011, 2012 y 2013, ubicando Unicamente un candidato; el cual, se proporciond
hoja de vida a la Comision de Seleccién de Personal, quien llevo a cabo la correspondiente

entrevista.

4. Segun recomendacion de contratacion de la Comisién de Seleccion de Personal de fecha 4
de marzo de 2013, se menciona que dicho aspirante cumple con los requisitos del perfil requerido
en cuanto a nivel académico, experiencia laboral, area de conocimientos y habilidades para la

plaza de Médico Especialista. De acuerdo a la entrevista realizada, se pudo observar una actitud
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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de servicio y ademas, manifestd tener amplios conocimiento en el area de Ginecologia
Obstetricia, la cual puede verificarse en la informacion presentada en su hoja de vida. El aspirante
posee experiencia y esta capacitado en las areas de ultrasonografia, colposcopia, endoscopia 'y
ginecologia. Asimismo, obtuvo un buen resultado en la prueba de conocimientos aplicada, siendo

este de 8.0; por lo cual, se recomienda como Unica opcion, el siguiente candidato:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

UBICACION

No.  OPCIONES NOMBRE HORARIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ZONA A CUBRIR
LUNES A VIERNES | DEPARTAMENTO
8 HORAS Y DE LA PAZ
SABADOS 4
HORAS.

HERMAN ERNESTO MAJANO
ROSALES

OPCION 1 LA PAZ ZACATECOLUCA

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del
ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
funciones de Meédico Ginecblogo-Obstetra, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Un mil Trescientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,300.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo del Policlinico y Consultorios Magisteriales de Zacatecoluca
del departamento de La Paz, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud; conforme
el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA
CARGO FUNCIONAL: MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

No.  OPCIONES NOMBRE ‘ HORARIO UBICACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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S7AW\{[e] DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ZONA A CUBRIR

LUNES A VIERNES 8 DEPARTAMENT
HORAS Y SABADOS 4 O DE LAPAZ LA PAZ ZACATECOLUCA
HORAS. $1300.00

HERMAN ERNESTO
MAJANO ROSALES

OPCION 1

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, del candidato aprobado,
para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

lll. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literales j) y m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del doctor Herman Ernesto Majano Rosales, para el cargo
nominal de Médico Especialista, con funciones de Médico Ginecélogo y Obstetra, en el
Policlinico de Zacatecoluca, departamento de La Paz, para cubrir el departamento de La
Paz, a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un horario laboral de ocho
horas de lunes a viernes y de cuatro horas, los dias sabados, semana laboral de cuarenta
y cuatro semanas, por el Sistema de Contrato, con salario mensual de Un Mil
Trescientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$1,300.00); bajo el
Cifrado Presupuestario:2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02- Prestacion
de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo del
Policlinico y Consultorios Magisteriales de Zacatecoluca, bajo la estructura jerarquica de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y las directrices técnicas de la Sub

Direccion de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o0 a propuesta de la Sub Direccion

de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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se coordinard con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente los expedientes del personal.

II.  Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccién Administrativa
y al Departamento de Recursos Humanos, para realizar la contratacion para la fecha
prevista.

[ll.  Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata, para realizar los tramites correspondientes.

,,,,,,,, 33333933393939) 933339333939393 939333933333 37393333339333933333 9393 337333333373933799933)

10.4 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA CON FUNCION DE MEDICO
GINECOLOGO-OBSTETRA PARA EL POLICLINICO SANTA ANA, SANTA ANA.

::::::::::::

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum de fecha 4 de marzo de 2013, menciona que la Sub
Direccion de Salud, ha verificado el incremento del nimero de enfermedades Gineco-Obstetras
de las usuarias del programa del ISBM, encontrando entre esta patologias del cérvico-uterinas,
patologia de la glandula mamaria y ovaricas, las cuales incrementan el riesgo de enfermedades
terminales lo que genera un gasto econémico alto cuando no se detectan a tiempo. Lo anterior,
obliga contratar médicos con la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, para la atencion

integral de la muijer.

Por lo que solicita la contratacion de un recurso para realizar funciones de Médico Especialista
con funciones de Médico Ginecdlogo-Obstetra; en el Policlinico Magisterial ubicado en el
municipio de Santa Ana, departamento de Santa Ana; con un horario laboral de lunes a viernes
de las 7:00 a las 13:00 horas del dia y sédbados de las 8:00 a las 11:00 horas del dia, con la
disponibilidad de atender los Policlinicos y Consultorios Magisteriales del departamento de Santa

Ana, con una semana laboral de 33 horas.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-

Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
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y Hospitalarios; dispone a lafecha, de un total de 43 plazas nominales de Médico Especialista,

para ser contratados segun requerimientos de personal.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médico Especialista con funciones de Médico Gineco6logo-Obstetra para el &rea del municipio de
Santa Ana, departamento de Santa Ana; los cuales se proporcionaron dichas hojas de vida a la
Comision de Seleccion de Personal, quien llevé a cabo las correspondientes entrevistas.

4. Segun recomendacion de contratacion de la Comision de Seleccion de Personal de fecha 5
de Marzo de 2013, se menciona que los aspirantes a Médico Gineco6logo-Obstetra para el
Policlinico Magisterial del municipio de Santa Ana, del departamento de Santa Ana; cumplen con
los requisitos del perfil requerido en cuanto a nivel académico, experiencia laboral, area de
conocimientos y habilidades. De acuerdo a la entrevista realizada, para la primera opcion
propuesta se pudo observar su interés en pertenecer a la Institucién, y a pesar de no poseer mas
de un afo de experiencia posterior a su diplomado, cuenta con la disponibilidad inmediata para
desempenfar sus labores; ademas cuenta con buen resultado en la prueba de conocimientos
realizada. La segunda opcion propuesta, obtuvo un buen resultado en la prueba de
conocimientos realizada, posee una considerable experiencia laboral en el area de Ginecologia
y Obstetricia, sin embargo, Unicamente dispone de media jornada laboral para prestar sus
servicios. Por lo que se presenta la siguiente propuesta:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

UBICACION

OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ELSY ASTRID FIGUEROA DE LUNES A VIERNES DE LAS 7:00 A
CALDERON LAS 13:00 HORAS DEL DIA Y
1 SABADOS DE LAS 8:00 A LAS 11:00
HORAS DEL DIA (SEMANA

LABORAL DE 33 HORAS)

OPCION 1

SANTA ANA SANTA ANA

OPCION 2 HHEHIH

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comisién de Seleccion
de Personal, y segun lo establecido en el Art. 20, literal ) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM,
Art. 14 y Art 25 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I.  Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
funciones de Médico Ginecblogo-Obstetra, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinico y Consultorios Magisteriales del municipio de Santa Ana, departamento de
Santa Ana, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub Direcciéon de Salud; conforme el detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO GENECOLOGO-OBSTETRA

UBICACION
SALARIO

No. OPCIONES NOMBRE HORARIO ZONA A CUBRIR MENSUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ELSY ASTRID FIGUEROA LUNES A VIERNES DE LAS

1 OPCION1 | (e CALDERON 7:00 A LAS 13:00 HORAS DEL
DIA Y SABADOS DE LAS 8:00 | DEPARTAMENTO
A LAS 11:00 HORAS DEL DiA DE SANTA ANA $975.00 SANTA ANA SANTA ANA
OPCION 2 | #tH# (SEMANA LABORAL DE 33

HORAS)

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, de la candidata

aprobada, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

Ill. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literales j) y m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién de la doctora Elsy Astrid Figueroa de Calderdn, para el cargo
nominal de Médico Especialista, con funciones de Médico Ginecélogo y Obstetra, para
el Policlinico Magisterial de Santa Ana, para cubrir el departamento de Santa Ana, a partir
del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un horario laboral de lunes a viernes de
las 7:00 a las 13:00 horas del dia y sabados de las 8:00 a las 11:00 horas del dia, semana
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laboral de 33 horas, por el Sistema de Contrato, con salario mensual de Novecientos
Setentay Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 975.00); bajo
el Cifrado Presupuestario:2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo del Policlinico y Consultorios Magisteriales de Santa Ana, bajo la estructura
jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y las directrices

técnicas de la Sub Direcciéon de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinara con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente los expedientes del personal.

II. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccién Administrativa
y al Departamento de Recursos Humanos, para realizar la contratacién para la fecha
prevista.

[ll.  Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata, para realizar los tramites correspondientes.

937993333339333 3333393939933

10.5 SOLICITUD DE APROBACION DE PERFIL Y FUNCIONES PARA LA PLAZA
FUNCIONAL DE MEDICO PEDIATRA Y CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA CON FUNCION DE MEDICO
PEDIATRA, POLICLINICO SONSONATE.

9333993393939

ANTECEDENTES:
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1. Visto memorandum de fecha 07 de marzo de 2013, el licenciado Milton Antonio Viche Majano,
Jefe Unidad Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con el Visto Bueno del profesor, Rafael
Antonio Coto Lopez, Director Presidente, solicita se de inicio a la aprobacion de perfil y funciones
de la plaza nominal de Médico Especialista con funciones de Médico Pediatra, al mismo tiempo

de iniciar con el proceso de seleccion de personal.

Lo anterior, debido a que la cobertura que el ISBM brinda a sus usuarios, abarca el cuido de la
salud de los hijos de los maestros, a manera de brindarles la tranquilidad y el respaldo necesario

para el normal desarrollo de sus actividades en sus centros escolares.

Asimismo, dicha jefatura menciona que el Médico Pediatra poseera un horario laboral: de lunes
aviernes a partir de las 7:00 a las 13:00 horas y los dias sabados, a partir de las 8:00 a las 11:00
horas del dia, con una semana laboral de 33 horas.

2. El perfil que debe cumplir es ser Doctor en Medicina inscrito en la Junta de Vigilancia de la
Profesion Médica. Con especialidad en Pediatria, debidamente acreditado en el pais, con
experiencia en el manejo de pacientes en la especialidad de pediatria, en el &rea ambulatoria y
hospitalizacion. Con conocimiento con abordaje del paciente pediatrico para la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacién, con conocimientos basicos de computacién. Con
habilidad para elaborar informes técnicos, documentos de salud y habilidad en la toma de

decisiones del acto médico.

El objetivo del puesto de Médico Pediatra es: aplicar los conocimientos de pediatria para la
atencion integral de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los infantes
del ISBM, cumplimiento de los lineamientos establecidos por la institucién. Ademas de: a)
atencion en consultas especializadas en pediatria, para la recuperacion de los problemas de
salud del infante, crénicos o de emergencias; b) indicar exdmenes orientados a determinar el
diagndstico adecuado de salud y prescribir el tratamiento de eleccién; c¢) prescribir y/o realizar
procedimientos especiales para definir el diagnostico; d) Indicar, dosificar y ordenar la

administracién de medicamentos necesarios para la patologia diagnosticada, entre otras.

3. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de 43 plazas nominales de Médico Especialista,

para ser contratados segun requerimientos de personal.

4. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a plaza de
Médico Pediatra, para el departamento de Sonsonate presentadndose una Unica candidata, cuya

hoja de vida fue proporcionada a la Comisidn de Seleccion de Personal, para llevar a cabo la
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correspondientes evaluacion y entrevista, verificando que el perfil y experiencia laboral requerido
se cumple para dicha plaza.

5. Seguin recomendacion de contratacion de la Comisién de Seleccion de Personal de fecha 8
de marzo de 2013, dicha aspirante cumple con los requisitos del perfil requerido en cuanto a nivel
académico, experiencia laboral, &rea de conocimientos como Médico Pediatra. De acuerdo a la
entrevista realizada se corroboré que cuenta con subespecialidad en Gastroenterologia y
Nutriciébn Pediatrica, su experiencia laboral en el area de pediatria, la cual puede verificarse en
la informacién presentada en su hoja de vida. Asimismo, adicional en los resultados obtenidos
en las evaluaciones psicoldgicas, destaca caracteristicas relevantes como capacidad analitica,
estabilidad emocional, es una persona orientada a resultados y con valores bien determinados

por lo cual, se recomienda como Unica opcién, segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

UBICACION

No. OPCIONES NOMBRE HORARIO
ZONAS A DEPARTAMENT MUNICIPIO

CUBRIR (0]

LUNES A VIERNES DE 7:00 A LAS 13:00
HORAS Y SABADOS DE 8:00 A 11:00
HORAS (SEMANA LABORAL DE 33
HORAS).

ROSA YEMIL
ERNESTINA ZAMORA
PENATE

OPCION 1 SONSONATE SONSONATE

SONSONATE

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y segun lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM,
Art. 14 y Art. 25 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Autorizar perfil y funciones de la plaza nominal de Médico Especialista y funcional de

Médico Pediatra.

II. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
funciones de Médico Pediatra, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacién de los Servicios
Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios;

dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
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Consultorios Magisteriales del municipio de Sonsonate, departamento de Sonsonate, bajo
la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y
directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud; conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO PEDIATRA
CARGO FUNCIONAL:

UBICACION

SALARIO
MENSUAL ZAOINIISTNCIUIEIH 38 DEPARTAMENT MUNICIPIO
¢}

OPCIONES NOMBRE HORARIO

LUNES A VIERNES DE
7:00 A LAS 13:00 HORAS
Y SABADOS DE 8:00 A
11:00 HORAS (SEMANA
LABORAL DE 33 HORAS).

ROSA YEMIL
ERNESTINA ZAMORA
PENATE

OPCION 1 $975.00 DEPARTAMENTO SONSONATE SONSONATE

DE SONSONATE

lll. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo de la candidata

aprobada, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada por la Sub Direccion Administrativa y
el Departamento de Recursos Humanos, asi como la recomendacion planteada por la Sub
Direccion de Salud, con base en lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literales j) y m)
de la Ley del ISBM; y articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el perfil y funciones de la plaza nominal de Médico Especialistay funcional
de Médico Pediatra, conforme se detalla a continuacion:

PERFIL:

a) Doctor en Medicina inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica. Con
especialidad en pediatria, debidamente acreditado en el pais.

b) Medico graduado en la especialidad de pediatria con experiencia en el manejo de
pacientes en la especialidad de pediatria, en el area ambulatoria y hospitalizacion.

c) Experiencia en abordaje del paciente pediatrico para la prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion. Conocimientos basicos de computacion.
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d) Habilidad para elaborar informes técnicos, documentos de salud y habilidad en la toma

de decisiones del acto médico.

FUNCIONES:

a) Atencién de consulta especializada en pediatria, para la recuperacion de los problemas
de salud del infante, crénicos o de emergencia que afecta al usuario.

b) Indicar examenes orientados a determinar el diagndstico adecuado de salud vy
prescribir el tratamiento de eleccion.

c) Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para definir el diagnostico.

d) Indicar, dosificar y ordenar la administracion de medicamentos necesarios, para la
patologia diagnosticada.

e) Realizar seguimiento y control a los usuarios con diferentes patologias pediatricas, que
necesiten la intervencién del pediatra.

f)  Actualizar datos médicos y revisién de examenes anteriores.

g) Aplicar el sistema de referencia y retorno para atencion de pediatria dando indicaciones
precisas a los médicos de primer nivel del tratamiento y recomendaciones escritas en
la hoja de retorno.

h) Reportar al jefe inmediato superior las anormalidades en la prestacion del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la satisfaccién de los
usuarios.

i) Velar por la consecucién oportuna del recurso necesario, uso racional de los mismos y
custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la
atencioén oportuna al usuario.

j) Llenado del censo diario de consulta diaria a su cargo

k) Elaborar historia clinica completa en la primera entrevista, con anamnesis,
antecedentes personales, examen fisico, diagndstico, tratamiento, recomendaciones
educativas en los casos pertinentes.

[) Participacion en la elaboracién de proyectos para mejorar la institucion en el area de
pediatria.

m) En el expediente clinico se debe registrar el nombre, sello y firma del médico que
ofrece el servicio especializado.

n) Elaborar plan de tratamiento personalizado a cada afiliado.

0) Referencia a otros servicios especializados, de tercer nivel de atencion incluyendo
hospitales con mayor capacidad técnica instalada, para resolver su patologia
especifica.

p) Participar en jornadas de actualizacion medica en pediatria, dirigidas a los médicos

magisteriales.
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gq) Cumplir con las obligaciones laborales que establezcan el reglamento interno de trabajo

y deméas normativas vigentes

Il.  Aprobar la contratacion de la doctora Rosa Yemil Ernestina Zamora Pefiate, en una (1)
plaza nominal de Médico Especialista, para realizar funciones de Médico Pediatra, con
sede en el Policlinico Magisterial de Sonsonate, para cubrir el departamento de Sonsonate,
a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un horario laboral de lunes a
viernes a partir de las 7:00 a las 13:00 horas y los dias sdbados, a partir de las 8:00 a las
11:00 horas del dia, semana laboral de 33 horas, por el Sistema de Contrato, con salario
mensual de Novecientos Setenta y Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$ 975.00); bajo el Cifrado Presupuestario 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 975.00), dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales de Sonsonate, bajo la Estructura
Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo las directrices

técnicas de la Sub Direccién de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o0 a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacién de estos cambios
se coordinard con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente el expediente del personal.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Subdirecciébn Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria para la continuidad de las gestiones consiguientes.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

10.6 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1) CANDIDATA
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL CON FUNCIONES DE
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum recibido en fecha 18 de febrero de 2013, menciona que,
debido a la apertura del Consultorio Magisterial de Ciudad Barrios, departamento de San Miguel,

es necesario solicitar la contratacion de un Médico Magisterial para dicho Consultorio.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de (22) plazas nominales de Médico Magisterial
con funciones de Médico de Atencion Primaria de Salud, para ser contratadas segun

requerimientos de personal.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes, personas
gue puedan aplicar a la plaza de Médico Magisterial; proporcionando una hoja de vida a la
Comision de Seleccion de Personal, para llevar a cabo la correspondiente evaluacién y
entrevista, ya que en la base de datos no se cuenta con personal que cumpla con dicho perfil y

gue residan preferentemente en la zona.

4. En fecha 1 de marzo de 2013, la Comisién de Seleccién de Personal, remite recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de la
entrevista y evaluaciones de la aspirante y tomando en cuenta que ademas de cumplir con los
requisitos establecidos para el cargo, reside en la zona de trabajo, por lo que presenta la

siguiente propuesta de contratacion:

UBICACION
No. OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
FATIMA JANETH DEL 8 HORAS DE LUNES A VIERNES
1 OPCION 1 CARMEN CHINCHILLA | CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL Y SABADOS 4 HORAS

MAGARNA
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(SEMANA LABORAL DE 44
HORAS)

De la opcion presentada luego de revisar los resultados de la evaluacién realizada, la Comision
de Seleccién de Personal, considera pertinente proponer como Unica opcion, ya que no se cuenta
CoOn mas personas para esa zona, ademas que cuenta con experiencia en el area médica, con
mucha disposicién de trabajo y empefio en su profesién y se observa entregada totalmente a

trabajar con deseos de apoyar el quehacer institucional y denota responsabilidad.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta las recomendaciones de la Comision de
Seleccion de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de
la Ley del ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al
Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial con funciones de
Médico de Atencion Primaria de Salud, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios, con un salario mensual de Un Mil Cien 00/100 Doélares de los Estados
Unidos de América (US$1,100.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del Departamento
de San Miguel, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud, conforme el detalle

siguiente:

UBICACION
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

8 HORAS DE LUNES A VIERNES Y

FATIMA JANETH DEL SABADOS 4 HORAS

1 OPCION 1 CARMEN CHINCHILLA | CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL

MAGANA
(SEMANA LABORAL DE 44 HORAS)

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo de la candidata

aprobada, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.
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Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal I) y 22 literales j) y m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14y

18 del Reglamento Interno de Trabajo, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion de la doctora Fatima Janeth del Carmen Chinchilla Magafia, en
plaza nominal de Médico Magisterial, para realizar funciones de Médico de Atencidn
Primaria de Salud, en el Consultorio Magisterial de Ciudad Barrios, departamento de San
Miguel, a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un salario mensual de
UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,100.00), y con un horario laboral de ocho horas de lunes a viernes y de cuatro
horas, los dias sabados, semana laboral de cuarenta y cuatro horas, por el Sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de Ciudad Barrios, San Miguel,
bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de

San Miguel, bajo las directrices técnicas de la Sub Direccién de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o0 a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacién de estos cambios
se coordinara con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente el expediente del personal.

. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada

a partir del dieciocho de marzo del afio dos mil trece, a la Sub Direccion Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.
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lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria para la continuidad de las gestiones pertinentes.

IV.Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

10.7 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE DOS (2) CANDIDATOS
EN DOS (2) PLAZAS NOMINALES DE MEDICO ESPECIALISTA CON FUNCION DE
MEDICO INTERNISTA.

::::::

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum de fecha 4 de marzo de 2013, menciona que la poblacion
que atiende el ISBM es en su mayoria adulta, lo que requiere en muchos casos de una consulta
especializada, con la finalidad de hacer al paciente un estudio integral, completo, profundo, y
segun el diagnostico establecer en forma integral, proponer el o los tratamientos, indicandolos o
haciendo la consulta a otras subespecialidades, o actuando como médico de inter-consulta para

el medico magisterial u otra especialidad médica del Instituto.

Por tal motivo, dicha Jefatura solicit6 iniciar el proceso de seleccion de aspirantes, para cubrir
dos plazas de Médico Internista, bajo el perfil establecido para esta especialidad, conforme al
siguiente detalle: en el Policlinico Magisterial de Sonsonate con un horario laboral de lunes a
viernes de las 13:00 a las 17:00 horas del dia y sabados de las 8:00 a las 10:00 horas del dia; y
en el Policlinico Magisterial de Ahuachapan, con un horario laboral de lunes a viernes de las 8:00
a las 12:00 horas del dia y sabados de las 8:00 a las 10:00 horas del dia; con la disponibilidad
de atender los Policlinicos y Consultorios Magisteriales del departamento de Ahuachapan y

Sonsonate respectivamente, en una semana laboral de 22 horas.

2. El Departamento de Recursos Humanos, determind que para el ejercicio fiscal 2013, por el
sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-

Servicios Médicos y Hospitalarios; dispone a la fecha de un total de (43) plazas nominales de
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Médico Especialista, para ser contratados segun requerimientos de personal, siendo posible

iniciar el proceso de contratacion solicitado.

3. El Departamento de Recursos Humanos verifico en la base de datos de aspirantes a la plaza
de Médico Especialista con funciones de Médico Internista para los municipios de Sonsonate,
departamento de Sonsonate y Ahuachapan, departamento de Ahuachapén; quienes se han
remitido a evaluacion durante el transcurso del afio 2011, 2012 y 2013; los cuales, se
proporcionaron las hojas de vida a la Comision de Seleccién de Personal, quien llevé a cabo las

correspondientes entrevistas.

4. Segun recomendacién de contratacién de la Comisién de Seleccién de Personal de fecha 5
de marzo de 2013, se menciona que los aspirantes a Médico Internista para el Policlinico
Magisterial del municipio de Ahuachapan, del departamento de Ahuachapan; cumplen con los
requisitos del perfil requerido en cuanto a nivel académico, experiencia laboral, area de
conocimientos y habilidades. De acuerdo a la entrevista realizada, para la primera opcion
propuesta se pudo observar su interés en formar parte de la Institucién, con espiritu de trabajo y
de servicio al magisterio; asi como, con resultado en la prueba de conocimientos realizada con
una puntuacién de 6.75. La segunda opcion propuesta, se mostré con muchos deseos de
superacion y prestar sus servicios al ISBM, obteniendo 6.40 en la prueba de conocimientos. Por

lo que se recomiendan los siguientes candidatos:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO INTERNISTA

UBICACION

OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

EVELIN VARCELLI RUIZ LUNES A VIERNES DE LAS 8:00 A LAS 12:00
RAMIREZ HORAS DEL DIA Y SABADOS DE LAS 8:00 A
LAS 10:00 HORAS DEL DIA. (SEMANA
OPCION 2 HEHHH LABORAL DE 22 HORAS)

OPCION 1

AHUACHAPAN AHUACHAPAN

Segun recomendacién de contratacién de la Comisién de Seleccion de Personal de fecha 5 de
marzo de 2013, se menciona que el Unico aspirante a Médico Internista para el Policlinico
Magisterial del municipio de Sonsonate, del departamento de Sonsonate; cumple con los
requisitos del perfil requerido en cuanto a nivel académico, experiencia laboral, area de
conocimientos y habilidades. De acuerdo a la entrevista realizada, se pudo observar un alto
interés en formar parte de la Institucién, y con resultado en la prueba de conocimientos realizada

con una puntuacion de 6.0. Por lo que se recomienda como Unica opcion el siguiente candidato:
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CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO INTERNISTA

UBICACION

OPCIONES NOMBRE HORARIO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

LUNES A VIERNES DE LAS 13:00 A LAS 17:00
HORAS DEL DIA Y SABADOS DE LAS 8:00 A
LAS 10:00 HORAS DEL DIA. (SEMANA
LABORAL DE 22 HORAS)

OPCION 1 JUAN PABLO HERRERA CHIGUILA SONSONATE SONSONATE

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y segun lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM,
Art. 14 y Art. 25 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
funciones de Médico Internista, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinico y Consultorios Magisteriales del municipio de Ahuachapéan, departamento de
Ahuachapan, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub Direccién de Salud; conforme el detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO INTERNISTA

UBICACION

SALARIO

No. | OPCIONES NOMBRE HORARIO ZONA A CUBRIR MENSUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

EVELIN VARCELLI RUIZ LUNES A VIERNES DE LAS
RAMIREZ 8:00 A LAS 12:00 HORAS DEL
DIA Y SABADOS DE LAS 8:00
A LAS 10:00 HORAS DEL DiA
OPCION 2 | #H (SEMANA LABORAL DE 22
HORAS)

OPCION 1

DEPARTAMENTO
DE AHUACHAPAN

$650.00 AHUACHAPAN AHUACHAPAN

Il. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Especialista para realizar
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funciones de Médico Internista, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinico y Consultorios Magisteriales del municipio de Sonsonate, departamento de
Sonsonate, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud; conforme el detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO ESPECIALISTA

CARGO FUNCIONAL: MEDICO INTERNISTA

UBICACION

SALARIO

OPCIONES NOMBRE HORARIO ZONA A CUBRIR MENSUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

LUNES A VIERNES DE LAS
13:00 A LAS 17:00 HORAS
DEL DIA Y SABADOS DE LAS
8:00 A LAS 10:00 HORAS DEL
DIA. (SEMANA LABORAL DE
22 HORAS)

JUAN PABLO HERRERA
CHIGUILA

DEPARTAMENTO
DE SONSONATE

OPCION 1 $650.00 SONSONATE SONSONATE

lll. Autorizar al Director Presidente para suscribir los respectivos contratos de los candidatos

aprobados, para que inicien funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes.

Agotado el Punto anterior y en vista de la gestion realizada, por la Sub Direccion Administrativa
y el Departamento de Recursos Humanos, asi como la recomendacién planteada por la Sub
Direccion de Salud, con base en lo establecido en los Articulos 20 literal I) y 22 literales j) y m)
de la Ley del ISBM; y Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la doctora Evelin Varcelli Ruiz Ramirez, en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista, para realizar funciones de Médico Internista, para el
Policlinico Magisterial situado en la ciudad de Ahuachapén, para cubrir el departamento de
Ahuachapan, a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un horario laboral
de ocho horas de lunes a viernes y de cuatro horas, los dias sabados, semana laboral de
cuarenta y cuatro horas, por el Sistema de Contrato, con un salario mensual de
SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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AMERICA (US$ 650.00); bajo el Cifrado Presupuestario 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente
del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales de Ahuachapan,
bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo
las directrices técnicas de la Sub Direccién de Salud.

II. Aprobar la contratacion del doctor Juan Pablo Herrera Chigiila, en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista, para realizar funciones de Médico Internista, para el
Policlinico Magisterial de Sonsonate, para cubrir el departamento de Sonsonate, a partir
del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un salario mensual de SEISCIENTOS
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 650.00)
y horario laboral de ocho horas de lunes a viernes, y de cuatro horas los dias sabados,
semana laboral de cuarenta y cuatro horas; por el Sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinico y Consultorios Magisteriales de Santa Ahuachapén, bajo la estructura jerarquica
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo las directrices técnicas de la
Sub Direccion de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como
de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio. Los cambios de horarios asi como
las actividades en horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal médico, podra
realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe de la Unidad de Policlinicos vy
Consultorios Magisteriales o0 a propuesta de la Sub Direccion de Salud, y seran autorizados
por la Presidencia del ISBM. La tramitacibn de estos cambios se coordinara con el
Departamento de Recursos Humanos para documentar adecuadamente el expediente del

personal.

V. Encomendar el seguimiento y la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub

Direccion Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.

VI. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra documentacion

necesaria.

VII. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.
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10.8 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1) CANDIDATA
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum recibido en fecha 18 de febrero de 2013, menciona que,
debido a la apertura del Consultorio Magisterial de Ciudad Barrios departamento de San Miguel,
es necesario solicitar la contratacion de un Auxiliar de Enfermeria para dicho Consultorio.

2. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos
y Hospitalarios; dispone a la fecha, de un total de una plaza nominal de Auxiliar de Enfermeria
con funciones de Auxiliar de Enfermeria, para ser contratada segun requerimientos de
personal.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes, personas
gque puedan aplicar a la plaza de Auxiliar de Enfermeria; proporcionando dos hojas de vida a la
Comision de Seleccion de Personal, para llevar a cabo la correspondientes evaluaciones y

entrevistas.

4. En fecha 4 de marzo de 2013, la Comision de Seleccion de Personal, remite recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de la
entrevista y evaluaciones de las aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos

para el cargo, por lo que presenta la siguiente propuesta:

UBICACION
OPCIONE

No. NOMBRE JORNADA LABORAL

S
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

ADELA ISABEL MARQUEZ 8 HORAS DE LUNES A
HERANDEZ VIERNES Y SABADOS 4 HORAS
1 CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL

OPCION 1

(SEMANA LABORAL DE 44

OPCION 2 HHH HORAS)

De las opciones presentadas luego de revisar los resultados de las evaluaciones realizadas, la
Comision de Seleccion de Personal, observé lo siguiente: la primera opcion presentdé muy buen
desarrollo de la entrevista, percepcion de responsabilidad, experiencia de trabajo hospitalaria y
comunitaria, manejo de programas preventivos, buenas habilidades técnicas del area de

competencia y reside en el lugar requerido y la segunda opcién se desarroll6 adecuadamente en
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la entrevista, con poca experiencia en su area de trabajo, buenas relaciones en la entrevista y

no reside en el lugar requerido, aunque esta dispuesta a trasladarse.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta las recomendaciones de la Comision de
Seleccion de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal ) y Art. 22, literal m) de
la Ley del ISBM, Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al
Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Auxiliar de Enfermeria con funciones
de Auxiliar de Enfermeria, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
América (US$425.00); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisterial de San Miguel, departamento de
San Miguel, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, conforme el detalle siguiente:

UBICACION
OPCIONE

No. S NOMBRE JORNADA LABORAL

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

OPCION 1 ADELA ISABEL MARQUEZ HERANDEZ 8 HORAS DE LUNES A VIERNES Y
SABADOS 4 HORAS

1 CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL

OPCION 2 \ (SEMANA LABORAL DE 44 HORAS)

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo de la candidata
aprobada, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.
lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa y de conformidad a la
necesidad de contratacion planteada; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literales j) y m) de la Ley del ISBM, y Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:
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Aprobar la contratacién de la seforita Adela Isabel Marquez Hernandez, en plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Consultorio Magisterial de Ciudad
Barrios, San Miguel, a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil trece, con un horario
laboral de ocho horas de lunes a viernes y de cuatro horas, los dias sdbados, semana
laboral de cuarenta y cuatro horas, con salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$425.00), por el Sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; plaza que depende del Coordinador
Administrativo del Policlinico y Consultorio Magisterial de San Miguel, bajo la estructura
jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo las directrices

técnicas de la Sub Direccién de Salud.

El contrato debe considerar la flexibilidad de horarios ordinarios y extraordinarios, asi como

de traslados, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Los cambios de horarios asi como las actividades en horarios extraordinarios, y/o de
traslados del personal médico, podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del Jefe
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales o a propuesta de la Sub Direccion
de Salud, y seran autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion de estos cambios
se coordinard con el Departamento de Recursos Humanos para documentar

adecuadamente los expedientes del personal.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub Direccion Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y cualquier otra

documentacién necesaria.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites
correspondientes.

10.9  SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
ISBM Y AUTORIZACION DE INICIO DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL.

ANTECEDENTES:

1. Segin ACTA NUMERO OCHENTA Y DOS de la SESION ORDINARIA, celebrada en la ciudad
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de San Salvador, el dia cuatro de enero de dos mil once, el Consejo Directivo en el PUNTO
SIETE, acuerda: Il) Aprobar la contratacion de ocho plazas nominales con funciones de
Encargado de Botiquin, a partir del cinco de enero de dos mil once, entre las cuales se encuentra

la licenciada Indira Janeth Mejia de Calles.

2. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 175/2011, el ISBM contraté a la licenciada
Indira Janeth Mejia de Calles, a partir del 5 de enero de 2011, para brindar servicios en el
Policlinico Magisterial del Coyolito, ubicado en el municipio de Tejutla, departamento de
Chalatenango, en cargo nominal y funcional de Encargado de Botiquin.

3. Que con nota de fecha 15 de febrero de 2013, la licenciada Indira Janeth Mejia de Calles,
present6 su renuncia como Encargada de Botiquin, al Coordinador Administrativo del Policlinico
Magisterial de Chalatenango, sefior José Amilcar Urquilla Diaz.

4. En fecha 20 de febrero de 2013, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisterial,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, remite renuncia de la licenciada Indira Janeth Mejia de
Calles, al Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 18 de febrero de
2013, dejando dicha plaza vacante, en el Policlinico Magisterial de Chalatenango, departamento
de Chalatenango.

La renuncia antes mencionada no se presentd de forma inmediata para aceptacion de la misma
por parte del Consejo Directivo, debido a que era necesario tener una constancia emitida por la
Encargada de Inventarios de los Botiquines Magisteriales, licenciada Maria del Socorro Campos,
en la que se estableciera la situacion respecto a faltantes en el Botiquin Magisterial de

Chalatenango.

5. El Departamento de Recursos Humanos verificd que la trabajadora tiene a la fecha de su
renuncia, dos afios, un mes y trece dias, por lo que se ubica en la primera categoria de

conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO

FECHA FIN

20.0% + una
compensacion
proporcional por
vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 05 de enero de 2011 18 de febrero de 2013

6. Con nota de fecha 11 de marzo de 2013, la licenciada Maria del Socorro Campos, con el Visto
Bueno del Jefe de Servicios Generales, Ing. Alvaro Herrera, informa que la licencia Indira Janeth
Mejia de Calles, se encuentra solvente de pagos en concepto de reintegro por faltante de
medicamentos en botiquines hasta el 30 de junio de 2012. Asimismo, que para el periodo del 01
de julio al 31 de diciembre del afio 2012, la licenciada Mejia de Calles se responsabiliza de

cualquier faltante que se pudiere establecer.
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Recursos Humanos y con base al Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

VI.

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la licenciada Indira
Janeth Mejia de Calles, con cargo nominal y funcional de Encargada de Botiquin;
dejando la plaza vacante a partir del 18 de febrero de 2013, como parte del personal del
Policlinico Magisterial de Chalatenango, departamento de Chalatenango.

Darse por enterados que la licenciada Indira Janeth Mejia de Calles se encuentra solvente
de pago de reintegro por faltante de medicamentos en el Botiquin Magisterial de

Chalatenango, hasta el 30 de junio de 2012.

Aprobar realizar el pago correspondiente de acuerdo a lo establecido segun el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Ciento Setenta y Seis 99/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$176.99); mas
una compensaciéon proporcional por vacaciones de Diez 48/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$10.48); y una compensacion adicional por aguinaldo de Treinta y
Uno 31/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$31.31); siendo un total de
Doscientos Dieciocho 78/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$218.78),
en concepto de retiro voluntario y por compensacion proporcional por vacaciones y

aguinaldo.

Encomendar a la sub Direccion Administrativa realizar las gestiones correspondientes para
que, previo a la entrega de la compensacion por retiro voluntario, la licenciada Mejia de
Calles formalice su compromiso de responder con el pago de reintegro en caso de
encontrarse faltantes de medicamentos en el periodo de 1 de julio al 31 de diciembre de
2012.

Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccibn de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Encargada de Botiquin, como parte del personal del

Policlinico Magisterial de Chalatenango, departamento de Chalatenango.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los trdmites

correspondientes.

Finalizada la lectura el ingeniero Guevara Alvarez externd su opinién en cuanto a que el “asunto”

de estas solicitudes deberia de mencionarse que se trata de una renuncia y que al mismo tiempo
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solicitan la autorizacion para contratacion en la plaza vacante; ademas recomienda que en el

texto de los antecedentes citen las razones por las cuales el trabajador/a renuncié.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa y su recomendacion; con

base en lo dispuesto en el Articulo 22 literal m) de la Ley del ISBM y a los Articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

VI.

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la licenciada Indira
Janeth Mejia de Calles, con cargo nominal y funcional de Encargada de Botiquin; en el
Policlinico Magisterial de Chalatenango, plaza que quedé vacante a patrtir del dieciocho de

febrero de dos mil trece.

Darse por enterados que la licenciada Indira Janeth Mejia de Calles se encuentra
solvente de pago de reintegro por faltante de medicamentos en el Botiquin Magisterial de
Chalatenango, hasta el 30 de junio de 2012.

Encomendar a la Sub Direccién Administrativa y Departamento de Recursos
Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las prestaciones, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
siendo la compensacion por retiro voluntario de Ciento Setenta y Seis 99/100 Ddlares de
los Estados Unidos de América (US$176.99); una compensacion proporcional por
vacaciones, de Diez 48/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$10.48); y una
compensacion adicional por aguinaldo de Treinta y Uno 31/100 Ddélares de los Estados
Unidos de América (US$31.31); siendo un total de Doscientos Dieciocho 78/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$218.78).

Encomendar a la sub Direccién Administrativa realizar las gestiones correspondientes para
que, previo a la entrega de la compensacioén por retiro voluntario, la licenciada Mejia de Calles
formalice su compromiso de responder con el pago de reintegro en caso de encontrarse
faltantes de medicamentos en el periodo de 1 de julio al 31 de diciembre de 2012.

Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la propuesta
de contratacion de la plaza vacante; gestiones que se le encomiendan al Departamento de

Recursos Humanos y a la Sub Direccién Administrativa.

Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacién correspondiente.

VII. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.
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10.10 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | CON
FUNCIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANTECEDENTES:

1. El Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, mediante memorandum de fecha 4 de marzo de 2013, menciona que debido a la
apertura del Consultorio de Especialidades del municipio de San Salvador, donde se espera tener
una afluencia de pacientes crdnicos en cantidad significativa, se considera necesaria la
contratacion de un Auxiliar Administrativo para apoyar al Coordinador Administrativo del
Policlinico de San Salvador A, en todas las actividades tendientes a una atencién de calidad a

los usuarios del ISBM de dicho establecimiento.

Su horario sera de lunes a viernes de 8 horas y sabados de 4 horas, distribuidas conforme a la
necesidad del servicio, el cual no excedera de las 44 horas segun Cdodigo de Trabajo. Por lo que,
dicha jefatura, requiere realizar el proceso de personal a la mayor brevedad posible, basados en

el perfil definido para cada puesto.

2. El Departamento de Recursos Humanos, determind que para el ejercicio fiscal 2013, por el
sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos y Hospitalarios; dispone a la fecha de un total de 14 plazas nominales de
Colaborador Administrativo I, para ser contratados segun requerimientos de personal, siendo

posible iniciar el proceso de contratacion solicitado.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de aspirantes a la plaza
de Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo para el municipio de
San Salvador, departamento de San Salvador; y proporciond las hojas de vida de los candidatos

a la Comision de Seleccion de Personal, quien llevé a cabo la correspondiente entrevista.
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4. Segun recomendacién de contratacion de la Comision de Seleccion de Personal de fecha 11
de marzo de 2013, se menciona que los tres aspirantes para Auxiliar Administrativo del Policlinico
Magisterial del municipio de San Salvador “A”, del departamento de San Salvador; cumplen con
los requisitos del perfil requerido en cuanto a nivel académico y habilidades. De acuerdo a la
entrevista realizada, el primer candidato propuesto se mostré con alto nivel de liderazgo,
proactivo, y mantuvo un buen desenvolvimiento y seguridad al hablar; ademas que posee
excelentes perspectivas de futuro personal y dominio de equipo informatico. ElI segundo
candidato posee experiencia en cargos administrativos, con animos de aprender y muestra
disposicién de pertenecer a la Institucion, sin embargo, se mostré6 muy timida durante la
entrevista. El tercer candidato, posee mucha experiencia en el area de mantenimiento, por lo que
su dominio de equipo informético es muy escaso. Por lo anterior, se presenta la siguiente

propuesta de aspirantes:

CARGO NOMINAL: COLABORADOR ADMINISTRATIVO |

CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UBICACION

OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

JOSE ROBERTO QUINTERO
ARGUETA LUNES A VIERNES 8 HORAS
LABORALES Y SABADOS 4
OPCION 2 | ##Ht## HORAS LABORALES. (SEMANA
LABORAL DE 44 HORAS)

OPCION 1

SAN SALVADOR SAN SALVADOR

OPCION 3 B

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y segun lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal m) de la Ley del ISBM,
Art. 14 y Art. 25 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Colaborador Administrativo | para
realizar funciones de Auxiliar Administrativo, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco Délares de los
Estados Unidos de América (US$425.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del municipio de San
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Salvador “A”, departamento de San Salvador, bajo la Estructura Jerarquica de la Unidad

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: COLABORADOR ADMINISTRATIVO |

CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UBICACION

OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

OPCION 1 JOSE ROBERTO QUINTERO ARGUETA

LUNES A VIERNES 8 HORAS
LABORALES Y SABADOS 4 HORAS
LABORALES. (SEMANA LABORAL DE 44

HORAS)

1 OPCION 2 HHHEH SAN SALVADOR | SAN SALVADOR

OPCION 3 i

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato del candidato

aprobado, para que inicie funciones a partir del 18 de marzo de 2013.

lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la recomendacion planteada por la Sub Direccién
Administrativa; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal ) y 22 literales j) y m) de la Ley
del ISBM; Articulos 11 inciso primero, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;

de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del sefior José Roberto Quintero Argueta, en plaza nominal de
Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo, para el
Policlinico Magisterial de San Salvador, conocido como “A”, a partir del dieciocho de
marzo de dos mil trece, con un horario laboral de ocho horas de lunes a viernes y de
cuatro horas, los dias sdbados, semana laboral de cuarenta y cuatro horas, con salario
mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$425.00), por el Sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de Servicios Médico
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 02-Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios;
dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Unidad de Policlinico y Consultorios
Magisteriales de San Salvador, denominado “A”, bajo la estructura jerarquica de la Unidad
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, bajo las directrices técnicas de la Sub
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Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion necesaria.

Ill. Encomendar el seguimiento y la continuidad de las gestiones pertinentes a la Sub

Direccion Administrativa y Departamento de Recursos Humanos.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata.

Punto Once: Varios

11.1 Informes de Presidencia.

El profesor Coto informo sobre las actividades realizadas en fechas recientes, entre las cuales
destacd la celebracion que se hizo del “Dia Internacional de la Mujer” para agasajar al personal
femenino del ISBM., lo cual se llevdé a cabo el dia viernes ocho del presente mes y afio,
contandose con la participaciéon de la doctora Mirna Antonieta Perla Jiménez, quien impartié una
conferencia sobre los origenes e institucionalidad del dia de la mujer. También report6 que en
seguimiento a la terminacion de la relacion laboral, con responsabilidad para el ISBM, del
licenciado #HHHHHHHHHHEE por #i##HHHHHHHHE, en relacion a su funcion de colaborador de la
Unidad Juridica y quien a la fecha no ########H#HHHE, correspondiente a su #HHHHHHHHHHT,,
cantidad que asciende a US$5,850.00.

Ademas informo sobre la necesidad de modificar el plazo de la MISION OFICIAL en el sentido
de aumentar tres dias al plazo que se habia autorizado en el Acuerdo del Punto OCHO del Acta
CIENTO OCHENTA Y CINCO de fecha veintiséis de febrero del presente afio, de siete dias
comprendidos del diecisiete al veintitrés de marzo del corriente afio, debido que hay problemas
de cupo y disponibilidad de vuelos, con lo cual el nuevo plazo de la misma sera de DIEZ DIAS,

comprendidos del catorce al veintitrés de marzo de dos mil trece,

Conocido el informe rendido por el Director Presidente y considerando el Acuerdo del Punto Ocho
del Acta Ciento Ochenta y Cinco de la sesién extraordinaria realizada el veintiséis de febrero del
presente afio, reiterandose el interés de que la delegacion del ISBM participe en todo el evento

a realizarse la proxima semana en la ciudad de La Habana, Cuba, no habiendo objecion alguna
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y con base en los Articulos 9, 10, 12, 20 literal “c”, 21 y 22 literales “g” y “” de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. DAR POR RECIBIDO el informe del Director Presidente referente a recientes actividades,

del cual se agregara un ejemplar a los Anexos del Acta.

Il. APROBAR la modificacion del plazo de la MISION OFICIAL en el sentido de aumentar
tres dias debido a problemas de cupo y disponibilidad de vuelos, con lo cual el nuevo plazo
de la misma sera de DIEZ DIAS, comprendidos del catorce al veintitrés de marzo de dos
mil trece, para participar en la XV edicién de la Convencion y Feria Internacional
Informatica 2013 a realizarse en el Palacio de Convenciones de La Habana, Cuba, y en
el recinto ferial PABEXPO, concedida a las personas siguientes: a) profesor Rafael
Antonio Coto Lépez, Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM,
como Personalidad Invitada; b) Miembros del Consejo Directivo en calidad de Delegados:
licenciada Gladys Emeli Argueta de Lépez, Directora Propietaria representante de los
Educadores en sector Docente o Labores de Direccion, y el ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, Director Propietario por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas
del MINED; c) Miembros del Consejo Directivo en calidad de acompafiantes: licenciado
José Carlos Olano Guzméan, Director Propietario representante de los Educadores en
sector Docente o Labores de Direccion, y licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge,
Director Suplente nombrado por el Ministerio de Educacién; c) Personal del ISBM:
ingeniero Oscar William Arévalo Bernal, Programador Senior, y doctor Carlos Enrique
Hernandez Avila, Técnico Epidemiologia, de la Division de Servicios de Salud del ISBM,
modificAndoseles la calidad en el sentido de que el ingeniero Arévalo Bernal sera

delegado y el doctor Hernandez Avila el acompafiante.

Durante el periodo de la misién oficial, el profesor Simén Marcelino Diaz Salazar, primer
Director Propietario designado por el Ministro de Educacion, asumira las funciones del
profesor Coto Lopez, conforme a lo establecido en el Art. 12 de la Ley del ISBM,
aprobandose que durante el periodo que fungira en sustitucion del Director Presidente,

devengue y se le pague el salario correspondiente a dicho cargo.

lll. RECTIFICAR las cantidades a pagar en calidad de inscripcién para participar en la

referida Convencion, de la forma siguiente: Tarifa como delegados: 250 € cada uno; y

Tarifa como acompariantes: 83 € cada uno.

IV. APROBAR que el pago de viaticos, gastos de viaje, gastos terminales, segun aplique
para cada persona que asistira al evento, se mantenga limitado a siete dias de Misién
Oficial, lo cual se tramitara conforme a lo dispuesto en los Romanos V y VI del Instructivo
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N° ISBM 08/2010, denominado “INSTRUCTIVO PARA PAGO DE VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, reiterandose que los licenciados José
Carlos Olano Guzman y Jorge Edgardo Portillo Monge, sufragaran de forma personal
todos los gastos en que incurran con motivo de esta mision oficial, excepto el costo de su
inscripcion en el referido Congreso, en calidad de acompafiantes, lo cual seréd por cuenta
del ISBM.

V. ENCOMENDAR al Director Presidente informar para los efectos consecuentes a las
respectivas instancias del Ministerio de Educacion, lo relativo a la ampliacién del plazo de
la Mision Oficial aprobada para los miembros del Consejo Directivo del ISBM que
participaran en la XV edicion de la Convencion y Feria Internacional Informatica 2013,
licenciados: Gladys Emeli Argueta de Lépez, quien se desempefia como Sub Directora
del Centro Escolar Espafia, en la ciudad de San Salvador; ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez, quien labora en la Direccion Departamental de Educacion de San Miguel;
licenciado José Carlos Olano Guzman, que trabaja en el Instituto Nacional de Santa Ana,
INSA; y licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, quien labora en el Centro Escolar
“Canton Las Penas” Tejutla, Chalatenango. De igual forma, en el caso del profesor Simoén
Marcelino Diaz Salazar, que asumira las funciones del profesor Coto L6pez durante su

ausencia.

VI. APROBAR de aplicacion inmediata el presente Acuerdo.

11.2 Lecturade correspondencia.

El Director Presidente informé que se recibié correspondencia suscrita por el licenciado Ricardo
Vladimir Montoya Cardoza, Consultor de la Libre Gestion N.73/2012 “Suministro de Servicios
Especializados en Derecho y Proceso Penal, "Procesos de Jurisdiccibn Contencioso
Administrativo y Otros de Justicia Constitucional”, durante el periodo del dieciséis de abril al
dieciséis de diciembre del afio dos mil doce, por medio de la cual solicita conocer oficialmente la
posibilidad de continuar a través de prorroga del Contrato, para el suministro de los servicios
citados para el afio dos mil trece. Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez dijo que la Unica
falla de la consultoria fue el retardo de las diligencias del tramite en la Fiscalia General de la
Republica; considera que se debe aperturar la libre contratacion y que se dé inicio a la seleccién

de la misma.
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Agotado el Punto anterior y de conformidad a la necesidad de contar con el suministro de los
servicios especializados en derecho, con base en los Articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia suscrita por el licenciado Ricardo Vladimir
Montoya Cardoza, Consultor de la Libre Gestion N.73/2012 “Suministro de Servicios
Especializados en Derecho y Proceso Penal, Procesos de Jurisdiccibn Contencioso
Administrativo y Otros de Justicia Constitucional”, durante el periodo del dieciséis de abril al

dieciséis de diciembre del afio dos mil doce.

Il. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, iniciar
el proceso de Libre Gestion para el Suministro de Servicios Especializados en Derecho y
Proceso Penal, Procesos de Jurisdicciébn Contencioso Administrativo y Otros de Justicia
Constitucional.

I1l. Encomendar a la Coordinacién de Procesos Judiciales notificar al licenciado Ricardo

Vladimir Montoya Cardoza, sobre la decisién del Consejo Directivo.

11.3 Entrega de presentacién Plan de Trabajo de Auditoria Interna afio 2014

El Director Presidente manifestd al Directorio que se les ha entregado el proyecto del Plan de
Trabajo de Auditoria Interna para el afio dos mil catorce, el cual recomienda sea Unicamente
recibido informe sobre la situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema
Financiero, por parte del ISBM, hasta el 31 de Enero del afio dos mil trece, al cual se leerd a

continuacion.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Dar por
recibido y enterados del Plan de Trabajo ya mencionado, el cual podran retomar en préxima
sesion, para que una vez efectuadas las observaciones si es que las tuviere, pueda ser remitido a
la Corte de Cuentas de la Republica, que por ley se necesita remitir. Se agregara a los Anexos del

Acta, una copia del referido documento.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio la disponibilidad
para realizar sesion extraordinaria el dia martes diecinueve de marzo, a partir de las nueve horas
con treinta minutos en esta misma sala; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron
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convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con veinte

minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Gloria Marina Miller Diaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Gladys Emeli Argueta de Lopez
Directora Propietaria representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Simon Marcelino Diaz Salazar
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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