Acta N0.189/2013 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
cuarenta y cinco minutos del dia cuatro de abril del afio dos mil trece. Reunidos para celebrar
sesién ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; los
Directores Propietarios siguientes: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria
Marina Muller Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén
Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar
Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,
en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Gladys Emeli Argueta de
Lopez y José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de los educadores que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. De igual manera, se cuenta con la presencia de los siguientes Directores Suplentes:
licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de Educacion; licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran en las
unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza,
Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna y José Edgardo Guido Hernandez, en representacion de
los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccion. Los Directores y Directoras asistentes atendieron
convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el
Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds literal “b”, de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM,
asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes
gue se encuentran presentes en el desarrollo de la sesién, pueden intervenir en las discusiones
pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de

la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente present6 la agenda siguiente:

1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de agenda.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lectura, ratificacion y firma del Acta N0.188 de Sesion Ordinaria de fecha 19-03-13.

Peticién de aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

Solicitud de aprobacion de modificaciones al Instructivo No. ISBM 03/08 denominado
“Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”

Solicitud de aprobacion de modificaciones al Instructivo No. 05/091SBM denominado
“Instructivo para Tramitar Pension de Sobrevivencia por Fallecimiento de Docente a

Consecuencia de Riesgos Profesionales”
Solicitudes de aprobaciéon de pagos pendientes a proveedores de Servicios de Salud.

Informe de Recomendacion de Adjudicacion de la Licitaciébn Publica No. 15/2013-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA'Y SUBESPECIALIZADA,
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”

Informe de Recomendacién de Adjudicacion de la Licitacion Publica No. 16/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILAIDOS AL
ISBM, ABRIL A JUNIO DE 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”

Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 19/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD
MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENCIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA
ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM PARA EL ANO 2013” y su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas.

Solicitud de Aprobacion de Recomendacion de Adjudicacion de 20 Cddigos de
Medicamentos Especiales de la Licitacion No. 00077096/3983 a través del Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD”

Propuesta de reestructuracion e integracion de la Mesa Laboral e incorporacién de nuevas

funciones de la Comision de Conflictos.
Acciones de Personal
Gestion de inmuebles

Varios:

15.1 Informes de Presidencia.

15.2 Lectura de correspondencia.
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15.3 Informe de la Unidad Juridica sobre correspondencia del licenciado Franklin

Ricardo Abrego.
15.4 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 31-03-13.
15.5 Entrega de Informe de prestaciones y beneficios otorgados

15.6 Informe explicativo sobre recélculo de sumas a reintegrar por los ex trabajadores

Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6é de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificaciony firma del Acta N0.188 de Sesidon Ordinaria de fecha 19-
03-13.

El Director Presidente inform6 que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que

sea revisada, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su aprobacion y

firma. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad

ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No.188 de Sesion Ordinaria de fecha 19-03-13,

siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Peticion de aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econdmica por gastos funerarios.
El Director Presidente informé que previa gestion del Departamento de Prestaciones, la Sub
Direccion Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de UN (1) tramite para el
otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos Funerarios a familiares de tres
docentes fallecidos, por un monto total de de QUINIENTOS DIECINUEVE 89/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 519.89), con base en lo establecido en el
articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08,
denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica
por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que

Fallezca”.

El dia catorce de marzo del presente afio, el Departamento de Prestaciones recibié escrito
mediante el cual la sefora ###H#H#HHHHH, madre de la docente fallecida ####HH#HHHHH, solicita
se le otorgue la ayuda econdmica por gastos funerarios.

El Departamento de Prestaciones verifico que la solicitud cumple con los requisitos indicados en

el Instructivo aplicable, por lo que la Sub Direccion Administrativa solicita y recomienda al
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Consejo Directivo, aprobar el pago de gasto funerario antes mencionado, con base en el Articulo
Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y conforme al ultimo salario devengado por la docente, segun
detalle adjunto.

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda y que la beneficiaria pueda resolver cualquier problema econémico derivado
del fallecimiento de sus familiares. Se aclara que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos
propios del ISBM.

Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 45 literal “a” y 46 de la Ley del
ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo undnimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de QUINIENTOS DIECINUEVE 89/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 519.89), segln el cuadro

S|gU|ente:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA Base
ENFERMEDAD FECHA
BE EXPEDIENTE CAUSA 0 CAUSA 5 MONTO A
PRINCIPAL TIPIFICACION SUBQUCEENTE
DE RERE CONLLEVARO
NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESCO | NOMBRE CARGO MUERTE NALA NIP, NIT MUERTE PAGAR
No. [ PRESENTACION MUERTE
DUI # NIP- #tHt
1 14/03/2013 | GF-021/2013 | #HH# ##ﬁffr## MADRE #it | DOCENTE | ###t#### | ENFERMEDAD | ##tHH## ####'ig### 12/12/201 $  519.89
I COMUN 1D #ittHH

$

519.89

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los
tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a la solicitante.
lll. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios a la beneficiaria cuyo tramite fue aprobado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de modificaciones al Instructivo No. ISBM 03/08
denominado “Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades

Temporales y Permanentes de los Docentes”

El Director Presidente informo al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
solicitud presentada por la Sub Direccién Administrativa, a través de la gestion realizada por la
jefatura del Departamento de Prestaciones, sobre modificaciones al Instructivo No. ISBM 03/08
denominado “Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de los Docentes”.

9793939997

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:

ANTECEDENTES:

De conformidad al Articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad o accidente produzca
al docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta excediera de tres meses, tendra
derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el cual serd equivalente al 75% del

salario base mensual que devengue al servicio del Ministerio de Educacion.

Segun consta en Acta Numero NUEVE, punto cinco, de la Sesién Ordinaria celebrada el 12 de
junio del 2008, el Consejo Directivo, aprobd6 el Instructivo No. ISBM 03/08 denominado
“Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes

de los Docentes” entrando en vigencia a partir del mismo dia.

Posteriormente, el dia 26 de abril del 2011, en Acta No. Noventa y nueve, Punto Cinco, en
Sesion Ordinaria, el Consejo Directivo, acordd aprobar la reforma al Instructivo arriba
mencionado, en el sentido de adicionar un Gltimo inciso en el Romano X| denominado
“‘INEMBARGABILIDAD DEL SUBSIDIO" que literalmente dice:

En el caso de haberse tramitado el subsidio por parte del docente y éste se encontrara
incapacitado, inhabilitado o haya fallecido, al momento de su aprobacién o posterior a ésta, se
podra efectuar el pago de dicha prestacion, al beneficiario mayor de edad, que se encuentre
legalmente inscrito en el Instituto o algin miembro del nucleo familiar, el cual se entendera el
conformado por el conyuge o conviviente e hijos, previa acreditacion de dicho vinculo. Para lo
anterior, el interesado deberd presentar al Departamento de Prestaciones, la solicitud y la

documentacion que respalde la causa por la cual el docente no puede realizar el tramite.

Segun lo regulado en el Articulo 38 de la Ley del ISBM, “el subsidio establecido en el Art. 27 y
las pensiones por invalidez por riesgos profesionales reguladas en la presente Ley, son de
cardcter personal, no pudiendo embargarse ni transferirse por acto entre vivos, ni transmitirse
por causa de muerte; solamente podran embargarse por obligaciones alimenticias legales hasta

en un 20% en lo que exceda de la pensiéon minima.”

De conformidad al Acta No. CTESP 003/2013, de fecha 04 de marzo del 2013, el Departamento

de Prestaciones, inform6 a la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones que, en
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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vista que han sido varios los casos de docentes cotizantes al ISBM, que teniendo el derecho al

subsidio por incapacidad temporal y que debido al delicado estado de salud o por retraso en la

entrega de la documentacién requerida para dicho

trdmite, por parte de la

institucion

responsable de emitirla, no pueden gozar del subsidio; situacién que afecta no solo al docente

sino que a su grupo familiar causando un perjuicio al no verificarse el trdmite correspondiente.

Por lo anterior, el Departamento de Prestaciones, a través de la Comisién Técnica Evaluadora

de Subsidios y Pensiones, considera pertinente reformar el Instructivo N° ISBM 03/08, en el

sentido de facilitar al grupo familiar del servidor publico docente, el trdmite del subsidio por

incapacidad temporal, al que tiene derecho el cotizante de manera oportuna segun la Ley del

ISBM.

Es asi que, la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones con el apoyo de la Unidad

Juridica, recomienda al Consejo Directivo, las modificaciones al Instructivo ISBM 03/08
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y
PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, siguientes:

No

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA

MODIFICACIONES PROPUESTAS

PROPUESTA DE LA COMISION DE
SUBSIDIOS Y PENSIONES

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA
TRAMITE DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA TRAMITE
DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA
TRAMITE DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES

d) En los casos que el Acuerdo o
Resolucion  anterior, establezca el
otorgamiento de licencia sin goce de
sueldo, el servidor publico docente
presentara solicitud para tramite de
subsidio temporal, al ISBM o a los
Centros de Atencion de Oriente y
Occidente segun corresponda,
acompafiada de la documentacion
siguiente:

i) Original del Acuerdo o Resolucion de
Licencia que indique periodo con y sin
goce de sueldo por motivo de
enfermedad. i) Original de la
certificacion médica de la incapacidad
acreditada por el ISBM. iii)
Original de constancia de tiempo de
servicio y sueldo.
iv) Original y copia del carné vigente de
afiliacion al ISBM. Los documentos
deben de ser presentados @ sin
alteraciones, borrones o tachaduras.

d) En los casos que el Acuerdo o Resolucion
anterior, establezca el otorgamiento de
licencia sin goce de sueldo, el servidor
publico docente presentara para el tramite
del subsidio por incapacidad temporal, al
Departamento de Prestaciones, Centros
de Atencién u otra dependencia del
ISBM, la documentaciébn  siguiente:
1) Original del Acuerdo o Resolucion de
Licencia que indique periodo con y sin goce
de sueldo por motivo de enfermedad.
2) Original de la certificacion médica de la
incapacidad acreditada por el ISBM.
3) Original de constancia de tiempo de
servicio y sueldo.
4) Original y copia del carné vigente de
afiliacion al ISBM. Los documentos deben de
ser presentados sin alteraciones, borrones o
tachaduras. Para

el tramite de prérroga del subsidio
Unicamente se presentaran los
documentos de los primeros dos
numerales.

Cuando por la enfermedad o accidente el
servidor publico docente se encuentre
ingresado en un centro hospitalario o
incapacitado para hacer el tramite de
subsidio, éste podré& ser realizado por un
familiar, el cual debe anexar constancia

d) En los casos que el Acuerdo o
Resolucion anterior, establezca el
otorgamiento de licencia sin goce de
sueldo, el servidor publico docente
presentara para el trdmite del subsidio
por incapacidad temporal, al
Departamento de Prestaciones,
Centros de Atencién u otra
dependencia del ISBM, la
documentacion siguiente:
1) Original del Acuerdo o Resolucion de
Licencia que indique periodo con y sin
goce de sueldo por motivo de
enfermedad.

2) Original de la certificacion médica de
la incapacidad acreditada por el ISBM.
3) Original de constancia de tiempo de
servicio y sueldo.
4) Original y copia del carné vigente de
afiliacion al ISBM. Los documentos
deben de ser presentados sin
alteraciones, borrones o tachaduras.
Para el tramite de prdrroga del
subsidio Gnicamente se presentaran
los documentos de los primeros dos
numerales.

Cuando por la enfermedad o
accidente el servidor publico
docente se encuentre ingresado en
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No

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA

MODIFICACIONES PROPUESTAS

de trabajo social o del médico tratante en
la que se establezca el estado de salud
del docente y su incapacidad pararealizar
el tramite.

PROPUESTA DE LA COMISION DE
SUBSIDIOS Y PENSIONES

un centro hospitalario o]
incapacitado para hacer el tramite de
subsidio, éste podra ser realizado
por un familiar, el cual debe anexar
constancia de trabajo social o del
médico tratante en la que se
establezca el estado de salud del
docente y su incapacidad para
realizar el tramite.

e) Los Centros de Atencion, remitiran al
Departamento de Prestaciones del ISBM,
las solicitudes con la documentacion
anexa, que cumplan con los requisitos
establecidos, quien asignara el ndmero
respectivo del expediente para cada caso
y remitiran a la Comision Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones.

e) Los Centros de Atencion u otras
dependencias del Instituto, remitiran al
Departamento de Prestaciones, la
documentacion requerida para el tramite del
subsidio en el litera d), segun corresponda,
quien asignard el ndmero respectivo del
expediente para cada caso y remitiran a la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios
y Pensiones.

e) Los Centros de Atencién u otras
dependencias del Instituto, remitiran
al Departamento de Prestaciones, la
documentacion requerida para el
trdmite del subsidio en el litera d),
segun corresponda, quien asignara el
namero respectivo del expediente para
cada caso y remitirdn a la Comision
Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones.

f) La Comision Técnica Evaluadora de

Subsidios 'y Pensiones analizara,
evaluard y recomendar4d al Consejo
Directivo, sobre las solicitudes de

Subsidios para que éste emita la
resolucion.

f) La Comision Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y
recomendara al Consejo Directivo, sobre los
tramites de subsidios para que éste emita
la resolucion.

f) La Comision Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones analizard,
evaluarq y recomendard al Consejo
Directivo, sobre los tramites de
subsidios para que éste emita la
resolucion.

IX INEMBARGABILIDAD DEL
SUBSIDIO

IX INEMBARGABILIDAD DEL SUBSIDIO

IX INEMBARGABILIDAD DEL
SUBSIDIO

En el caso de haberse tramitado el
subsidio por parte del docente y éste se
encontrara incapacitado, inhabilitado o
haya fallecido, al momento de su
aprobacion o posterior de ésta; se podra
efectuar el pago de dicha prestacion, al
beneficiario mayor de edad, que se
encuentre legalmente inscrito en el
Instituto o algin miembro del nucleo
familiar, el cual se entendera el
conformado por el conyuge o conviviente
e hijos, previa acreditacion de dicho
vinculo. Para lo anterior, el interesado
debera presentar al Departamento de
Prestaciones, la solicitud vy la
documentacién que respalde la causa

En el caso de haberse tramitado el subsidio
por incapacidad temporal y el docente se
encontrara incapacitado, inhabilitado o haya
fallecido, al momento de su aprobacién o
posterior de ésta; se podra efectuar el pago
de la prestacion econémica a la que tenia
derecho hasta el dia de su fallecimiento, al
beneficiario mayor de edad, que se
encuentre legalmente inscrito en el Instituto
o algin miembro del nicleo familiar, el cual
se entendera el conformado por el conyuge
0 conviviente e hijos y en caso de no tener
beneficiarios, podra ser cobrados por los
padres o hermanos. Para lo anterior, el
interesado debera presentar al
Departamento de Prestaciones, la solicitud y

En el caso de haberse tramitado el
subsidio por incapacidad temporal y el
servidor publico docente se encontrara
incapacitado, inhabilitado o haya
fallecido, al momento de su aprobacién
0 posterior de ésta; se podra efectuar el
pago de la prestacion econoémica a la
que tenia derecho hasta el dia de su
fallecimiento, al beneficiario mayor de
edad, que se encuentre legalmente
inscrito en el Instituto o algun miembro
del ndcleo familiar, el cual se entendera
el conformado por el coényuge o
conviviente e hijos y en caso de no
tener beneficiarios, podra ser
cobrados por los padres o
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No

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA

MODIFICACIONES PROPUESTAS

PROPUESTA DE LA COMISION DE
SUBSIDIOS Y PENSIONES

por la cual el docente no pueda realizar
el tramite

la documentacion que respalde la causa por
la cual el docente no pueda realizar el tramite

y la acreditacion del vinculo familiar.

hermanos. Para lo anterior, el
interesado  deberd presentar al
Departamento de Prestaciones, la
solicitud y la documentacion que
respalde la causa por la cual el docente
no pueda realizar el tramite y la
acreditacion del vinculo familiar.

ANEXO |

ANEXO |

ANEXO |

Solicitud para tramite de subsidio

DEROGADO

DEROGADO

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, después del andlisis y evaluacién de las situaciones

mencionadas en los antecedentes, por parte de la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios

y Pensiones del ISBM con el apoyo de la Unidad Juridica, segun consta en ACTA No. CTESP
003/2013 de fecha 04 de marzo de 2013, y de conformidad a los articulos 20 y 22 de la Ley del
ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

a) Aprobar las reformas al Instructivo ISBM 03/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE

SUBSIDIOS POR
DOCENTES”

INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS

1. En cuanto al Romano VII. PROCEDIMIENTOS PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDADES TEMPORALES, los literales d), e) y ), de la forma siguiente:

d) En los casos que el Acuerdo o Resolucién anterior, establezca el otorgamiento

de licencia sin goce de sueldo, el servidor publico docente presentara para el

tramite del subsidio por incapacidad temporal, al Departamento de Prestaciones,

Centros de Atencion u otra dependencia del ISBM, la documentacion siguiente:

1) Original del Acuerdo o Resolucion de Licencia que indique periodo con y sin

goce de sueldo por motivo de enfermedad.

2) Original de la certificacion médica de la incapacidad acreditada por el ISBM

3) Original de constancia de tiempo de servicio y sueldo.

4) Original y copia del carné vigente de afiliacion al ISBM. Los documentos

deben de ser presentados sin alteraciones, borrones o tachaduras.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




b)

Para el trdmite de prorroga del subsidio Unicamente se presentaran los

documentos de los primeros dos numerales.

Cuando por la enfermedad o accidente el servidor publico docente se
encuentre ingresado en un centro hospitalario o incapacitado para hacer el
trdmite de subsidio, éste podré ser realizado por un familiar, el cual debe
anexar constancia de trabajo social o del médico tratante en la que se
establezca el estado de salud del docente y su incapacidad para realizar el

tramite.

e) Los Centros de Atencién u otras dependencias del Instituto, remitiran al
Departamento de Prestaciones, la documentacion requerida para el tramite del
subsidio en el litera d), segun corresponda, quien asignara el nimero respectivo
del expediente para cada caso y remitiran a la Comision Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones.

f) La Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara
y recomendara al Consejo Directivo, sobre los tramites de subsidios para que

éste emita la resolucioén.

En cuanto al Romano IX INEMBARGABILIDAD DEL SUBSIDIO de la forma siguiente:
“En el caso de haberse tramitado el subsidio por incapacidad temporal y el docente
se encontrara incapacitado, inhabilitado o haya fallecido, al momento de su
aprobacién o posterior de ésta; se podra efectuar el pago de la prestacion econémica
ala que tenia derecho hasta el dia de su fallecimiento, al beneficiario mayor de edad,
que se encuentre legalmente inscrito en el Instituto o algin miembro del nicleo
familiar, el cual se entendera el conformado por el conyuge o conviviente e hijosy en
caso de no tener beneficiarios, podra ser cobrados por los padres o hermanos. Para
lo anterior, el interesado deberd presentar al Departamento de Prestaciones, la
solicitud y la documentacion que respalde la causa por la cual el docente no pueda

realizar el tramite y la acreditacién del vinculo familiar.”

Aprobar la derogacion del Anexo |. Formato de solicitud para trdmite de subsidio del
Instructivo ISBM 03/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, en beneficio de los usuarios y/o

su grupo familiar del ISBM.

3993799333937393733333333333333333337333333333933393 3333 ” ” 3339993939393

Concluida la lectura se abrié el espacio de opinion en el que intervinieron varios Directivos,

concluyéndose en que antes de aprobar estas modificaciones hay necesidad de solicitar opinion

sobre el contenido de las mismas, a la Unidad Juridica y que posteriormente con ella, vuelvan a
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verse las modificaciones en el seno de la Comision de Subsidios y Pensiones, para que formulen

nuevas propuestas al Directorio.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como las deliberaciones de
la sesidn, con base a lo establecido en los Articulos 20 literal “b” y 22 literal “” de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime

ACUERDA:

I. Diferir para futura sesién, la aprobacidon de las modificaciones para el Instructivo N°
ISBM 03/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”.

II. Devolver ala Sub Direccién Administrativa el proyecto de Reformas al Instructivo N°
ISBM 03/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, para que sea trasladado a la
Coordinadora de la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, con la
finalidad de proporcionar a la Unidad Juridica la propuesta de modificaciones que
presentaron hoy al Consejo, a efecto de que emita opinibn sobre el contenido, y a
continuacién ser revisadas y analizadas las modificaciones en el seno de la Comision,
tomando en cuenta la opinién y recomendaciones que formule la Unidad Juridica, para que

una nueva propuesta sea presentada al conocimiento del Directorio.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica hacer el andlisis correspondiente y emitir su
opinién sobre el contenido de las propuestas de modificaciones al Instructivo en
referencia que reciba de la Coordinadora de la Comisién mencionada, asi como formular
las recomendaciones que estime pertinente, con el objeto de dar continuidad al respectivo

tramite.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de modificaciones al Instructivo No. 05/091SBM
denominado “Instructivo para Tramitar Pension de Sobrevivencia por

Fallecimiento de Docente a Consecuencia de Riesgos Profesionales”

Director Presidente inform¢ al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
solicitud presentada por la Sub Direccion Administrativa, a través de la gestion realizada por la
jefatura del Departamento de Prestaciones, sobre modificaciones al Instructivo No. ISBM 05/08
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denominado “Instructivo para Tramitar Pension de Sobrevivencia por Fallecimiento de Docente

a Consecuencia de Riesgos Profesionales”.

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:

ANTECEDENTES:

De conformidad a lo establecido en el Articulo 41 y siguientes de la de la Ley del ISBM, el
fallecimiento de un servidor publico docente a consecuencia de una enfermedad o accidente
profesional dard derecho a pensién de sobrevivencia para su grupo familiar, por lo que en el
Punto Cuatro, de Sesion Extraordinaria nimero Treinta y seis, del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada el dia diecisiete de febrero del afio dos mil nueve, se aprobd y ratifico el Instructivo
No. ISBM 05/09 INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES,; el cual
tiene por objetivo contar con lineamientos institucionales a seguir para el otorgamiento de
pensiones de sobrevivencia al grupo familiar del docente que fallezca a consecuencia de una

enfermedad o accidente profesional.

Posteriormente, el dia 06 de mayo del 2010, en Acta No. Cuarenta'y cuatro, Punto Cuatro, en
Sesién Ordinaria, el Consejo Directivo, acord6 reformar a partir de esa fecha, el Instructivo No.
ISBM 05/09 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA
POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES

“de la siguiente manera:

1) Derogar el numeral 1) y 2) del Romano X. “PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE DE
PENSION DE SOBREVIVENCIA”.

2) Sustituir el numeral 3) del Romano X. “PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE DE PENSION
DE SOBREVIVENCIA”, de la siguiente manera:

3. El grupo familiar del servidor publico docente que fallezca debera gestionar el tramite de
pensién de sobrevivencia mediante solicitud dirigida a la Presidencia del ISBM, quien remitira la
solicitud al Departamento de Prestaciones del ISBM, para la evaluacién correspondiente de la
Comision Técnica Evaluadora de Pensiones del ISBM, a fin de determinar el origen del

fallecimiento del afiliado.

Dicha Comisién estudiard y analizara los casos presentados, para establecer la causa de
fallecimiento del docente; en caso de que ésta sea por enfermedad profesional o accidente de
trabajo, emitiran un informe y enviaran el expediente al Departamento de Prestaciones para

continuar con el tramite para el calculo de la pension.

Si la Comisién establece que la causa del fallecimiento del docente es por enfermedad a
accidente comun, lo informara al Departamento de Prestaciones para que por medio, de la
Presidencia, se comunique a las AFP a INPEP sobre los motivos que determinan que el

fallecimiento hatenido su origen a causa de enfermedad o accidente comun, debiéndose adjuntar
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fotocopia del informe de la Comision Técnica Evaluadora de Pensiones del ISBM a la

Superintendencia de Pensiones, todo lo cual se informara al Consejo Directivo.

3) Adicionar un numeral 14) al Romano X PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE DE PENSION
DE SOBREVIVENCIA”, de la siguiente manera:

14. El Departamento de Prestaciones informara a las Administradoras de Fondos de Pensiones
o al Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos segun corresponda, de cada
pensién que haya sido otorgada por el ISBM, mediante carta que contenga los datos del docente
fallecido, nimero de NUP, la fecha de fallecimiento y el andlisis con el cual se determind el origen

del fallecimiento.

De conformidad al Acta No. CTESP 003/2013, de fecha 04 de marzo del 2013, el Departamento
de Prestaciones, informé a la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones que en
seguimiento a Informe de Auditoria Externa, correspondiente al periodo del 01 de agosto de 2009
al 31 de diciembre de 2011, presenta hallazgos relacionados al CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES, tal es el caso de la observacion siguiente: No. 9 “Debilidad al
comprobar la sobrevivencia o concubinato del beneficiario pensionado por el ISBM”, y
luego de la revision por parte de la Unidad Juridica, somete a consideracion las modificaciones
al instructivo No. 05/09 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES”.

La Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones con el apoyo de la Unidad Juridica,
recomienda al Consejo Directivo, las modificaciones al Instructivo ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, siguientes:

PROPUESTA DE LA COMISION

INSTRUCTIVO EN VIGENCIA MODIFICACIONES PROPUESTAS DE SUBSIDIOS Y PENSIONES

VI. REQUISITOS PARA VI. REQUISITOS PARA LOS/LAS VI. REQUISITOS PARA LOS/LAS
LOS/LAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
ULTIMO INCISO MODIFICACION ULTIMO INCISO MODIFICACION ULTIMO INCISO

El ISBM deber& verificar por lo | El ISBM debera verificar por lo menos | El ISBM debera verificar por lo
menos una vez al afio la|unavez al afio la sobrevivencia de los {menos una vez al afio la
sobrevivencia de los | beneficiarios/as, si éstos ya son |sobrevivencia de los
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beneficiarios/as, si éstos ya son
mayores de 21 afios cuando
corresponda, o} Si los
beneficiarios  han  contraido
matrimonio o encuentran viviendo
en unién no matrimonial publica y
notoria

mayores de 21 afios cuando
corresponda, o si los beneficiarios han
contraido matrimonio o se encuentran
viviendo en unién no matrimonial
publica y notoria. Los
beneficiarios/as, sean estos
menores 0 mayores de edad, deben
presentarse a las oficinas
administrativas u otras
dependencias del ISBM, a firmar el
comprobante de sobrevivencia y
presentar las partidas de
nacimiento reciente. Si los
pensionados no se presentan en la
fecha indicada por el ISBM, se les
suspendera el pago de ésta. Dicho
pago se reiniciara con efecto
retroactivo, unavez el pensionado o
su representante legal, se presente
a comprobar la referida
supervivencia.

beneficiarios/as, si éstos ya son
mayores de 21 afios cuando
corresponda, 0 si los beneficiarios
han contraido matrimonio o se
encuentran viviendo en union no
matrimonial publica y notoria. Los
beneficiarios/as, sean estos
menores o0 mayores de edad,
deben presentarse a las oficinas
administrativas u otras
dependencias del ISBM, a firmar el
comprobante de sobrevivencia y
presentar certificacién de partida
de nacimiento reciente. Si los
pensionados no se presentan en
la fecha indicada por el ISBM, se
les suspendera el pago de ésta.
Dicho pago se reiniciara con
efecto retroactivo, una vez el
pensionado 0 su representante
legal, se presente a comprobar la
referida calidad.

Ademds, se incorporan como anexos al Instructivo arriba mencionado, los documentos

siguientes:

» Declaracién Jurada sobre estado familiar de viudez.
» Comprobante de sobrevivencia de beneficiarios.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direcciébn Administrativa, después del andlisis y evaluacion de las situaciones

mencionadas en los antecedentes, por parte de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios

y Pensiones del ISBM con el apoyo de la Unidad Juridica, segin consta en ACTA No. CTESP
003/2013 de fecha 04 de marzo de 2013, de conformidad a los articulos 20 y 22 de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

a) Aprobar la reforma al Instructivo ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR
PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, en el Romano VI. REQUISITOS
PARA LOS/LAS BENEFICIARIOS, ultimo inciso, de la forma siguiente:

El ISBM debera verificar por lo menos una vez al afio la sobrevivencia de los

beneficiarios/as, si éstos ya son mayores de 21 afios cuando corresponda, o si los

beneficiarios han contraido matrimonio o se encuentran viviendo en unién no matrimonial

publica y notoria. Los beneficiarios/as, sean estos menores o mayores de edad, deben

presentarse a las oficinas administrativas u otras dependencias del ISBM, a firmar el

comprobante de sobrevivencia y presentar certificacion de partida de nacimiento reciente.
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Si los pensionados no se presentan en la fecha indicada por el ISBM, se les suspendera
el pago de ésta. Dicho pago se reiniciard con efecto retroactivo, una vez el pensionado o
su representante legal, se presente a comprobar la referida calidad.

b) Aprobar la incorporacion como anexos al Instructivo ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE
DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, los documentos

siguientes:

> Declaracion Jurada sobre estado familiar de viudez.

» Comprobante de sobrevivencia de beneficiarios.

c) Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, en beneficio de los usuarios

y/o su grupo familiar del ISBM.

;;;;;;;;;;;;;;;

Concluida la lectura se escucharon diferentes opiniones de los presentes y, como en el Punto
anterior, concluyeron que antes de aprobar estas modificaciones hay necesidad de solicitar
opinién sobre el contenido de las mismas, a la Unidad Juridica y que posteriormente con ella,
vuelvan a verse las modificaciones en el seno de la Comisién de Subsidios y Pensiones, para

gue formulen nuevas propuestas al Directorio.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como las deliberaciones
habidas en la sesion, con base a lo establecido en los Articulos 20 literal “b” y 22 literal “j” de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma

unanime ACUERDA:

I. Diferir para futura sesién, la aprobacion de las modificaciones del Instructivo N°
ISBM 06/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”,
en el Romano VI. REQUISITOS PARA LOS/LAS BENEFICIARIOS.

II. Devolver a la Sub Direccién Administrativa el proyecto de modificaciones
presentado para el referido Instructivo, para que sea trasladado a la Coordinadora de la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, con el objeto de que facilite a la
Unidad Juridica la propuesta de modificaciones que presentaron hoy al Consejo, a efecto
de que emita opinidn sobre el contenido, y a continuacién sean revisadas y analizadas las
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modificaciones en el seno de la Comision, tomando en cuenta la opinion y
recomendaciones que formule la Unidad Juridica, para que una nueva propuesta sea
sometido a la aprobacién del Directorio .

lll. Encomendar a la Unidad Juridica hacer el analisis correspondiente y emitir su
opinion sobre el contenido de las propuestas de modificaciones al Instructivo en
referencia que reciba de la Coordinadora de la Comisién mencionada, asi como formular
las recomendaciones que estime pertinente, con el objeto de dar continuidad al respectivo

tramite.

Punto Siete: Solicitudes de aprobacion de pagos pendientes a proveedores de servicios
de Salud.

El Director Presidente comunicé a los presentes que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo dos
solicitudes de aprobacion de pago de sobregiros a proveedores del area de salud,
ocasionados por sobredemanda de servicios y atenciones brindados a usuarios y usuarias del
ISBM; se propuso revisar solicitud por solicitud y emitir de esa misma forma los Acuerdos. Todos

estuvieron de acuerdo.

A continuacion se dio lectura a las solicitudes presentadas, que en su orden expresan lo

siguiente:

7.1 Hospital Nacional “San Juan de Dios”, municipio y departamento de Santa Ana

(Sobregiro de agosto de 2012).

ANTECEDENTES:

1. EI29dejulio 2011, se suscribi6é el Convenio entre el ISBM y el Hospital Nacional San Juan
de Dios, ubicado en el Departamento y Municipio de Santa Ana, para la prestacion de
servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud
del ISBM; por el plazo de CINCO MESES, contados a partir del 1 de agosto al 31 de
diciembre del afio 2011, con un monto maximo total de CUATROCIENTOS VEINTICINCO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$425,000.00),
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta OCHENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$85,000.00).

1.1 En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 359/2011 ISBM,
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta

nimero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
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del 2011, se modificd entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA” en el sentido de prorrogar el plazo del
Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012,
siendo el monto maximo mensual de hasta OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$85,000.00), haciendo un monto maximo total
para el periodo de prorroga de UN MILLON VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,020,000.00).

1.2

Resolucion Modificativa No. 359/2011 ISBM; para el afio 2012:

En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante

0,
Incre;:ento Monto Total de
. Namero | NUmero Monto de la Resolucion
Fecha de Numero de Acumulado .
Resolucion Resolucion de del Fecha de Mes de Incremento en Relacion Modificativa No.
. . Punto de| Sesion Sobregiro Autorizado P 359/2011 ISBM;
Modificativa | Modificativa @ la Prérrogal
Acta Acta En US$
No. 359/2011] En US$
ISBM
13/07/2012 098/2012 157 6.3 05/07/2012| Enero 2012 $3,054.97 0.30% $1,023,054.97
Febrero 2012 $10,248.28 1.00% $1,033,303.25
20/08/2012 127/2012 161 9.1 09/08/2012| Marzo 2012 $13,030.06 1.28% $1,046.333.31
Abril 2012 $20,360.75 2.00% $1,066,694.06
12/11/2012 156/2012 170 7.5 01/11/2012| Mayo 2012 $19,336.83 1.90% $1,086,030.89
RESOLUCION EN PROCESO Junio 2012 $38,636.97 3.79% $1,124,667.86
DE ELABORACION PARA 188 7.1 19/03/2013
TRAMITE DE PAGO Julio 2012 $18,713.83 1.83% $1,143,381.69
TOTALES $123,381.69 12.10%

2.1

El 25 de febrero de 2013, se recibié en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), solicitud de fecha 19 de febrero de 2013, del Sub Director de Salud,
Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, en el cual remitié la justificacion técnica para el
inicio de tramite de pago de sobregiro por un total de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$33,568.56), al Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el Departamento y
Municipio de Santa Ana, para responder asi a los servicios médico hospitalarios, brindados
a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de agosto de 2012.

Adjunto al requerimiento se recibié6 memorando de fecha 19 de febrero de 2013; en el cual
el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio
a la Sub Direccion de Salud, la justificacion técnica e informe de la Supervisora de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctora Ana Elda Flores de Reyna, en la cual recomienda iniciar el
tramite de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios brindados en

cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el mes
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anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 56/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$33,568.56). Segun el informe de la supervisora los
expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por su persona, habiendo
constatado que fueron atenciones de emergencias, consultas externas, fisioterapias y
tratamientos médico hospitalarios, que fueron realizados posteriormente al haberse agotado
el monto maximo mensual asignado que cubrié hasta el dia 26 de agosto de 2012, segun el

resumen siguiente:

Mes de agosto de 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$

17 Ingresos por Tratamientos Médicos $10,178.00

3 Cirugias $4,954.50

8 Pediatria $3,300.00

6 Ginecologia $4,031.50

37 Consultas de Emergencias $1,831.50

11 Procedimientos Quirdrgicos Ambulatorios $1,295.85

123 Consultas Externas sin Medicamentos $1,640.10

8 Consultas Externas con Medicamentos $264.00

6 Consulta Externa Con 1 Medicamento $138.60

156 Fisioterapias $2,230.80

4 Ultrasonografias $71.69

4 Rayos X $59.92

7 Examenes Especiales $692.10

16 Hemodialisis mas Eritropoyetina $2,880.00

406 TOTAL GENERAL $33,568.56

3. Se verificé la existencia de economias dentro de la ejecucion de la prérroga concedida
mediante Resolucion Modificativa No. 359/2011 ISBM, que se puedan aplicar al pago del
sobregiro del mes de agosto de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio
suscrito, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y reporte presentado por
la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que se cuenta con
economias por un monto de 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$0.03), por lo que existe la necesidad de incrementar el monto de la presente prorroga,
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en la cantidad de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 53/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$33,568.53), con el objeto de
cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de

conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE QUE
SOBREGIROS
MONTO PRESENTADOS SOlIRIClOlS AfEC'('\;ESEm%N;(A)R
'\TA((;P/IF MAXIMO | CEMANENTES (C?AL;NMOZA 2 | economias NETOS SOBREGIRO DE
MES EJEcuTano | MENSUAL EJECUTADOS SOLYTAG DISPONIBLES| (COLUMNA5 | AGOSTO DE 2012,
EN USS T EN US$ 4 EN US$ MENOS EN RELACION A LA
EN US$ ) COLUMNA 6) RESOLUCION
o U EN US$ MODIFICATIVA No.
359/2011 ISBM
Agosto 2012| $118,568.53 | $84,999.97 0.00 $33,568.56 $0.03 $33,568.53 3.29%

Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de agosto de 2012, por
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 53/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$33,568.53), equivalente al 3.29%, mas los
incrementos de enero a junio de 2012 se estaria acumulando un total de CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 22/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$156,950.22), equivalente al 15.39%, del monto total
de la prérroga concedida. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP los
convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la referida ley, en relaciéon a lo
establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las
modificaciones de los contratos en ejecucién ninguna modificacion que implique un
incremento del monto, deberd de exceder de un veinte por ciento del monto total del
contrato.

Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de: TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 53/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$33,568.53), emitida por el
Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

De conformidad a lo establecido en el Convenio suscrito, la base legal para efectuar el pago
del sobregiro se encuentra determinada en la Clausula Décima, la cual establece “En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucién modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36

de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
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la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas
bésicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerir4 de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del niamero y del monto mensual asighado” y los articulos
1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439y 1440 del Codigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios, brindados por el
Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado en el Departamento y Municipio de Santa
Ana, a usuarios y usuarias del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto es
factible, en consonancia a la obligacién de pago contenida en la Clausula Décima del

Convenio suscrito.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccidon de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cadigo Civil, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado
en el Departamento y Municipio de Santa Ana, por TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO 53/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$33,568.53), en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y
usuarias del ISBM, en el mes de agosto de 2012. Siendo el nuevo monto total de la
prérroga concedida mediante Resolucion Modificativa No. 359/2011 ISBM, del Convenio
suscrito de UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
22/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,176,950.22).

II. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata el acuerdo, tomado por el Consejo Directivo.
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Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, y Articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO 53/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$33,568.53), a favor del Hospital Nacional “San Juan de Dios”, ubicado en el
municipio y departamento de Santa Ana, en concepto de atenciones meédico hospitalarias
brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de agosto de 2012, siendo el nuevo
monto total de la prérroga concedida mediante Resolucidon Modificativa N0.359/2011 ISBM
del Convenio suscrito, de UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA 22/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,176,950.22).

Il.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.
IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

7.2 Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldafia” Neumologia y Medicina Familiar,
municipio de San Marcos, departamento de San Salvador (Sobregiro de agosto,

septiembre y octubre de 2012).

ANTECEDENTES:

1. Enfecha 29 de julio de 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional “Dr. José Antonio Saldana” Neumologia y Medicina Familiar, ubicado en el
Municipio de San Marcos, Departamento de San Salvador, suscribieron Convenio para la
prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa
Especial de Salud del ISBM; por el plazo de CINCO MESES, comprendidos del 01 de agosto
al 31 de diciembre de 2011, por un monto maximo mensual de hasta OCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,000.00), haciendo un monto
maximo total por el periodo contratado de CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$40,000.00).

1.1 En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 366/2011 ISBM,

segun Acuerdo del Consejo Directivo, tomado en el Punto SIETE PUNTO TRES, del acta
nimero CIENTO TREINTA Y DOS, de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de diciembre
del 2011, se modifico entre otras las Clausulas Novena “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
Décima Novena “VIGENCIA Y PRORROGA’ en el sentido de prorrogar el plazo del Convenio
por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, por un monto
méaximo mensual de hasta OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$8,000.00), haciendo un monto méaximo total por el periodo contratado de
NOVENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$96,000.00).
1.2 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 366/2011 ISBM; para el afio 2012:

%
NG Monto de Incremento |Monto Total de la
Fecha de Nidmero de UMEro | nNamero Acumulado Resolucién
L, L, de Fecha de Mes de Incremento L, e
Resolucion | Resolucion del Punto Sesién Sobreqiro Autorizado en Relacién a| Modificativa No.
Modificativa| Modificativa Acta de Acta 9 En USS la Prérroga | 366/2011 ISBM;
No. 366/2011 En US$
ISBM;
26/10/2012| 150/2012 169 10 18/10/2012| Junio de 2012| $2,142.67| 2.23% $98,142.67
21/12/2012| 205/2012 177 7.3 13/12/2012| Julio de 2012 |$11,498.26| 11.98% $109,640.93
TOTALES $13,640.93| 14.21%

2. Con fechas 13 y 19 de febrero y 15 de marzo de 2013, se recibieron en la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), solicitudes de fechas 5y 15 de febrero
y 13 de marzo de 2013, del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, en las cuales remitio las justificaciones técnicas para el inicio de tramites de
pagos de sobregiros por un monto total de ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,455.80), al
Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldafia” Neumologia y Medicina Familiar, ubicado
en el Municipio de San Marcos, Departamento de San Salvador, para responder asi a las
atenciones Médico Hospitalarias, brindadas a usuarios y usuarias del Programa Especial de

Salud del ISBM, en los meses de agosto, septiembre y octubre de 2012.

2.1 Adjunto a los requerimientos se remitieron memorandos de fechas 5y 15 de febrero y 13 de

marzo de 2013; en los cuales el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar
Keller Catalan Vasquez, remitié a la Sub Direccion de Salud, las justificaciones técnicas e
informes de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Diana Svetlana Morales
Villanueva, en los cuales recomienda iniciar los tramites de pagos de sobregiros por los

servicios médico hospitalarios brindados a usuarios y usuarias del ISBM, en cumplimiento a
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la normativa vigente, cuando los montos se habian agotado en los meses anteriormente
descritos, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de ONCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$11,455.80). Segun los informes de la Supervisora de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctora Diana Svetlana Morales Villanueva, los expedientes clinicos que
amparan el sobregiro fueron revisados por su persona, quien constaté que fueron ingresos
hospitalarios, consultas de emergencias, consultas externas y dispensadores de oxigeno, los
cuales fueron realizados en fechas posteriores a la finalizacién de montos mensuales, con el
objetivo de preservar la salud y la vida de los usuarios y usuarias, que para el mes de agosto
cubrié hasta el dia 21, para el mes de septiembre cubrié hasta el dia 20 y para el mes de
octubre cubri6 hasta el dia 27, todos los meses anteriores del afio 2012, segln los resimenes

siguientes:

Mes de agosto de 2012:

Cantidad de Costo total
Usuarios Tipo de Atenciones/Procedimientos
atendidos En US$
34 Consultas Especializadas, Medicamentos $545.65
4 Oxigeno Dependientes $380.00
12 Ingresos para Tratamiento Médico $6,930.00
50 TOTAL GENERAL $7,855.65

Mes de septiembre de 2012:

Cantidad de Costo total
Usuarios Tipo de Atenciones/Procedimientos
atendidos En US$
15 Consultas Especializadas, Medicamentos $515.15
3 Oxigeno Dependientes $2,420.00
4 Ingresos para Tratamiento Médico $285.00
22 TOTAL GENERAL $3,220.15

Mes de octubre de 2012:

Cantidad de Costo total
Usuarios Tipo de Atenciones/Procedimientos
atendidos En US$
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4 Oxigeno Dependientes $380.00

3. Se verificé las existencias de economias dentro de la ejecucion de la Resolucion Modificativa
de Prorroga No. 366/2011 ISBM, que puedan aplicarse al pago de los sobregiros de los
meses de agosto, septiembre, octubre de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del
Convenio suscrito, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y reporte
presentado por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que se
cuenta con economias de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE 60/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$557.60), que pueden ser utilizadas en el pago de los
sobregiros antes descritos, por lo que existe la necesidad de incrementar el monto de la
presente Prérroga del Convenio, en la cantidad de DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,898.20), con
el objeto de cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente

descrito, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
%
INCREMENTO
SOBREGIRO <
MONTO PRESENTADO SOBREGIRO LiNRFIaEESLOALCiIJgI’\IOQ
Mrg"l\;rLo MAXIMO REMANENTES (C?ALEUNMO'\ISA 2 ECONOMIAS NETO MODIFICATIVA
MES EJECUTADOS DISPONIBLES| (COLUMNA 5
EJIIEE(’\:IUUTSA$DO E'.\J/IEE(TT\ISE:I;O EN US$ COLU'\:NA 3Y EN US$ MENOS No. 366/2011 POR
) COLUMNA 6) | SOBREGIROS
EN US$
EN US$ SN
DE AGOSTO,
SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE DE
2012
Agosto 2012 $15,536.63 $7,680.98 $0.00 $7,855.65 $319.02 $7,536.63 7.85%
Septiembre 2012 |$11,065.75 $7,845.60 $0.00 $3,220.15 $154.40 $3,065.75 3.19%
Octubre 2012 $8,295.82 $7,915.82 $0.00 $380.00 $84.18 $295.82 0.31%
TOTALES $34,898.20 $23,442.40 $0.00 $11,455.80 $557.60 $10,898.20 11.35%

Con la presente solicitud de incremento de monto de los meses de agosto, septiembre y
octubre de 2012, por DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 20/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,898.20), equivalente al 11.35%, mas los
incrementos de junio y julio de 2012, se estaria totalizando un acumulado de VEINTICUATRO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$24,539.13), equivalente a 25.56%, del monto total de la prérroga concedida
mediante Resolucién Modificativa No. 366/2011 ISBM. Se aclara que conforme al articulo 4

literal “b” de la LACAP los convenios quedan fuera del ambito de aplicacién de la referida ley,
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en relacion a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que
en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacién que implique un

incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

4. Para cubrir este incremento, se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria por
el monto de DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 20/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,898.20), emitida por el Departamento de
Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

5. De conformidad a lo establecido en el Convenio suscrito, la base legal para efectuar el pago
de los sobregiros se encuentra establecida en la Clausula Décima, la cual establece “En
casos excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de
finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan
diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucion modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, serdn evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan ser
atendidas independientes del nimero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a
la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cd4digo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacién de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se haré al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médico hospitalarios brindados por el Hospital
Nacional “Dr. José Antonio Saldana” Neumologia y Medicina Familiar, ubicado en el
Municipio de San Marcos, Departamento de San Salvador, a usuarios y usuarias del ISBM,
el pago de dichos servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacién

de pago contenida en la Clausula Décima del Convenio suscrito.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion

presentada por la Sub Direcciéon de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena, los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago de los sobregiros a favor del Hospital Nacional “Dr. José Antonio
Saldaina” Neumologia y Medicina Familiar, ubicado en el Municipio de San Marcos,
Departamento de San Salvador, por DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,898.20), en
concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en
los meses de agosto, septiembre y octubre de 2012. Siendo el nuevo monto total de la
prérroga concedida, mediante resolucién Modificativa No. 366/2011 ISBM, de CIENTO
VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$120,539.13).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata el acuerdo, tomado por el Consejo Directivo.

::::::::::: 3333337339393 33339333 9393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438
No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, y Articulo 20 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,898.20),
a favor del Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldaina” Neumologia y Medicina
Familiar, ubicado en el municipio de San Marcos, departamento de San Salvador, en
concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en
los meses de agosto, septiembre y octubre de 2012, siendo el nuevo monto total de la
prorroga concedida mediante Resolucion Modificativa N0.366/2011 ISBM del Convenio
suscrito, de CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE 13/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$120,539.13).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.
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Punto Ocho: Informe de Recomendacion de Adjudicacién de la Licitacién Publica No.
15/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA
Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2013,
SEGUNDA CONVOCATORIA”

El Director Presidente, informé que la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, somete a consideracion del Directorio, informe de recomendacién de Adjudicacion
de la Licitacién Puablica N° 15/2013-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2013,
SEGUNDA CONVOCATORIA”

il 3337333733333337393333339333933333333333933) 939333933333339333933) ” 33373933393333379333933393333339339333997)

El informe presentado dice asi:

1. El 22 de enero de 2013, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI,
recibié requerimiento de la Sub Direccion de Salud, para iniciar el proceso de Licitacion
Pdblica No. 15/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM ANO 2013,
SEGUNDA CONVOCATORIA”; con un monto presupuestado de US $545,400.00.

2. El 05 de febrero de 2013, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratifico la Base de
Licitacion del proceso de compra anteriormente descrito, segun consta en certificacion del
Punto DIEZ, del Acta Numero CIENTO OCHENTA Y DOS.

3. El 06 de febrero de 2013 se publicé en el periddico “La Prensa Grafica”, en la Pagina Web
de Comprasal del Ministerio de Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y del ISBM
(www.isbm.gob.sv), el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente relacionada,
siendo las fechas sefaladas para la descarga gratuita o el retiro de la Base, los dias, 06,
07, 08, 11y 12 de febrero 2013. En total 27 interesados adquirieron la Base de Licitacion.

4, El 27 de febrero de 2013, se efectud la recepcion y apertura de ofertas, dandose por
aceptadas once (11) ofertas. Dicha ofertas fue evaluada por la Comision Evaluadora de
Ofertas y de acuerdo a los criterios de evaluacion, emitio el informe correspondiente, en el

cual se observa lo siguiente:

l. ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La Comision reviso y analizé los documentos especificados en la Clausula 7. “DOCUMENTOS
COMPRENDIDOS EN LA OFERTA” de la Base de Licitacién, bajo el criterio de “CUMPLE” o0 “NO
CUMPLE", finalizada la evaluacion y posterior a la revision de las subsanaciones que fueron
solicitadas segun lo dispuesto en la Clausula 16 de la Base de Licitacion, la Comisién, determin6
que 10 ofertantes se encuentran habilitados para continuar en el proceso de evaluacion y 1

ofertante se excluyé del proceso por el motivo que a continuaciéon se detalla:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



La oferta presentada por MARINA BEATRIZ MARTINEZ DE CHICA, para el item No. 54,
Neurélogo del Municipio San Salvador, fue excluida del proceso de evaluacion, porque en la
aclaracion solicitada acepta que en ISBM se encuentra una empleada que tiene vinculos de
parentesco en segundo grado de afinidad y segun el Art. 26 de la LACAP, esta situacion le impide
participar como ofertante.

Para el item No. 3 en la especialidad de Alergologia, present6 oferta Herbert Armando Salazar
Barrientos, para el Municipio y Departamento de San Salvador, ésta se evalu6 bajo la modalidad
de segunda opcion ya que no hay licitante para la primera opcién, que corresponde al Municipio

y Departamento de Santa Ana.

Il. ETAPA 1I- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (Ponderacion 5%)

La Comisidn, verifico la capacidad financiera del ofertante, de acuerdo a los criterios establecidos
en la Base de la Licitacién correspondiente. Finalizada la etapa de evaluacion se determiné que
los 10 ofertantes, alcanzaron el porcentaje requerido para pasar a la siguiente etapa quedando

habilitados para continuar en el proceso de evaluacion.

. ETAPA lll- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (Ponderacién 90%, minimo requerido para pasar a la
siguiente etapa 40%)

Fase | (Cumple, No Cumple)

La Comision verifico el cumplimiento del perfil y las condiciones fisicas requeridas en los
Términos de Referencia Ofertados presentados por los ofertantes y ademas realizé visitas de

campo, determinando que 10 ofertantes estan habilitados para pasar a la siguiente fase Il.

Fase Il (Ponderacién 90%,)

La Comisién evaludé la experiencia, el desempefio y tiempo ofertado de los servicios,
determinando que los 10 ofertantes obtuvieron el 90%, por lo que pasaron a la siguiente etapa

de evaluacion.

IV. ETAPA IV - Evaluacion Econdmica:

La Comision, determiné que ninguna oferta tiene errores de calculo. En esta etapa todos los
licitantes obtuvieron el 5%, ya que sus ofertas fueron presentadas por los aranceles maximos

establecidos en la Base de Licitacion.

V. INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacién de ofertas y de conformidad a lo establecido en la
subclausula 19.2 de la Base de Licitacion, se procedio a integrar los resultados obtenidos por

cada uno de los ofertantes en cada etapa de evaluacion, los cuales quedan establecidos asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ETEPA | EXAMEN

ETAPA I

EVALUACION

MUNICIPIO Y EVALUACION ETAPA IV
No de PRELIMINAR L TOTAL
No. LICITANTE ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO FINANCIERA | FASEIl 90% | EVALUCION
ITEM (CUMPLE O NO SUMATORIA
OFERTADO ECONOMICA 5%
CUMPLE) 5% ETAPA IL1IL, IV
0
ARMANDO SAN
1 3 SALAZAR ALERGOLOGIA SALVADOR-SAN CUMPLE 5% 90% 5% 100%
BARRIENTOS SALVADOR
T
2 12 VELARDE DE CIRUGIA GENERAL | SALVADOR-SAN CUMPLE 5% 90% 5% 100%
VICENTE SALVADOR
LUIS ANGEL . SAN MIGUEL-
24 ENDOCRINOLOGO CUMPLE 5% 90% 5% 100%
3 ZELAYA GARCIA SAN MIGUEL ’ ’ ’ °
ARMIDA DEL
CARMEN GINECOLOGO SAN MIGUEL-
0, 0, 0, 0,
4 36 CANIZALES ONCOLOGO SAN MIGUEL CUMPLE 5% 90% 5% 100%
AMAYA
GINECOLOGO SAN
ATINOEL GARCIA
5 39 v ALOL AD(;REE ULTRASONAGRAFIST | SALVADOR-SAN CUMPLE 5% 90% 5% 100%
A SALVADOR
SONIA VERONICA SAN
6 43 ZETING INTERNISTA SALVADOR-SAN CUMPLE 5% 90% 5% 100%
SALVADOR
OSCAR ARMANDO COJUTEPEQUE-
4 INTERNISTA ’ MPLE % % % 100%
7 s RODAS ABARCA S CUSCATLAN cu 5% 90% 5% 00%
GERARDO
8 52 | ARTURORIVERA | NEUROCIRUJANO SS’/:NN Tﬂ'gﬂg CUMPLE 5% 90% 5% 100%
RODAS
ITALO ERNESTO
9 69 MARTINEZ ORTOPEDA Séﬁ\':‘;'ii'm' CUMPLE 5% 90% 5% 100%
MUNGUIA
RAFAEL SAN
10 | s8 BARAONA PERINATOLOGO SALVADOR-SAN CUMPLE 5% 90% 5% 100%
CASTANEDA SALVADOR

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion

de Adjudicacion de la Comisién Evaluadora de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la

Clausula 19 y 20 de la Base de Licitacion, articulos 1, 2 y 86 de la Constitucion de la Republica;

55 y 56 de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacién de la Recomendacién vertida

por la Comision de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica No. 15/2013 ISBM, segun el

siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

Adjudicar, en forma individual por item, los servicios objeto de la Licitacion Publica No.

15/2013-1SBM

“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y

SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.ANO 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, por un monto méaximo mensual de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 16,800.00), INCLUYE

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




IVA, haciendo un monto maximo total recomendado de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
151,200.00), INCLUYE IVA, para el periodo comprendido de abril al treinta y uno de

diciembre del dos mil trece, segun el detalle siguiente:

MONTO MONTO MAXIMO MONTO MONTO
MAXIMO RECOMENDADO ) MAXIMO TOTAL
o MAXIMO
g RECOMENDADO | EN ADJUDICACION RECOMENDADO
2 MUNICIPIO Y RECOMENDADO
= No. de EN MENSUAL EN
< LICITANTE ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO . EN p
= ITEM ADJUDICACION (INCLUYE IVA) ADJUDICACION
'h':J OFERTADO ADJUDICACION
0 MENSUAL PROCEDIMIENTOS, T MENSUAL (INCLUYE IVA)
e} (INCLUYE IVA) VACUNAS O S ABRILA
O (INCLUYE IVA)
CONSULTA PRUEBAS DICIEMBRE 2013
HERBERT
1 3 ARMANDO SALAZAR ALERGOLOGIA SSQ\NN Séil'l_\\//AADDOORR $600.00 $3,400.00 $4,000.00 $36,000.00
BARRIENTOS
TATIANA ELIZABETH
2 12 VELARDE DE CIRUGIA GENERAL SAN SALVADOR- $600.00 $700.00 $1,300.00 $11,700.00
SAN SALVADOR
VICENTE
LUIS ANGEL ZELAYA i SAN MIGUEL-SAN
3 24 GARCIA ENDOCRINOLOGO MIGUEL $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $13,500.00
ARMIDA DEL .
4 36 CARMEN GO":ECO?_IE)%GOO SAN m:gBEtSAN $600.00 $1,400.00 $2,000.00 $18,000.00
CANIZALES AMAYA
ATINOEL GARCIA GINECOLOGO SAN SALVADOR-
s 39 VALLADARES ULTRASONAGRAFISTA SAN SALVADOR $800.00 $700.00 $1,500.00 $13,500.00
SONIA VERONICA SAN SALVADOR-
6 43 ZETINO INTERNISTA SAN SALVADOR $700.00 $300.00 $1,000.00 $9,000.00
OSCAR ARMANDO COJUTEPEQUE-
7 45 RODAS ABARCA INTERNISTA CUSCATLAN $700.00 $300.00 $1,000.00 $9,000.00
GERARDO ARTURO SAN MIGUEL-SAN
8 52 RIVERA RODAS NEUROCIRUJANO MIGUEL $600.00 $1,400.00 $2,000.00 $18,000.00
ITALO ERNESTO SANTA ANA-SANTA
9 69 MARTINEZ MUNGUIA ORTOPEDA ANA $600.00 $900.00 $1,500.00 $13,500.00
RAFAEL BARAONA SAN SALVADOR-
10 88 CASTANEDA PERINATOLOGO SAN SALVADOR $600.00 $400.00 $1,000.00 $9,000.00
TOTALES GENERALES EN US$ IVA INCLUIDO $7,300.00 $9,500.00 $16,800.00 | $151,200.00

Declarar desierta por segunda vez, de conformidad a lo establecido en los articulos 63 y

64 de la LACAP, los siguientes items:

a)

Porqué la oferta no cumplié con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:

CANTIDAD DE
No. DE SERVICIOS REQUERIDOS UBICACION GEOGRAFICA (D/M) ESPECIALISTAS MONTOS TOTAL
ITEM PARA 9 MESES
DESIERTOS
54 NEUROLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $18,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



b)  Por no haberse recibido ofertas:

SERVICIOS CANTIDAD DE
No. DE ITEM REQUERIDOS UBICACION GEOGRAFICA (D/M) ESPECIALISTAS MONTOS 9 MESES
DESIERTOS
9 CIRUGIA GENERAL (D) MORAZAN 1 $11,700.00
10 CIRUGIA GENERAL (D) SAN MIGUEL 1 $11,700.00
15 CIRUJANO PLASTICO (D) SAN SALVADOR 1 $13,500.00
GINECO OBSTETRA
COLPOSCOPISTA
18 (D) SAN MIGUEL 1 $18,000.00
GINECO OBSTETRA
19 COLPOSCOPISTA (D) SAN SALVADOR 1 $18,000.00
26 ENDOCRINOLOGO (D) SANTA ANA 1 $13,500.00
27 GASTROENTEROLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $20,250.00
29 GASTROENTEROLOGO (D) SANTA ANA 1 $20,250.00
GINECOLOGO
38 ULTRASONOGRAFISTA (D) SAN MIGUEL 1 $13,500.00
GINECOLOGO
40 ULTRASONOGRAFISTA (D) SANTA ANA 1 $13,500.00
GINECOLOGO
a1 ULTRASONOGRAFISTA (D) LA UNION 1 $13,500.00
47 NEFROLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $13,500.00
NEUROCIRUJANO
53 (D) SAN SALVADOR 1 $18,000.00
GINECOLOGO
59 MASTOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $22,500.00
GINECOLOGO
60 MASTOLOGO (D) SANTA ANA 1 $22,500.00
68 ORTOPEDA (D) SAN SALVADOR 1 $13,500.00
76 PEDIATRA (D) CABARAS 1 $9,000.00
77 PEDIATRA (D) CUSCATLAN 1 $9,000.00
78 PEDIATRA (D) MORAZAN 1 $9,000.00
(D) LA LIBERTAD (M)
84 PEDIATRA OUEZALTEPEOLE 1 $9,000.00
87 PERINATOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $9,000.00
89 PERINATOLOGO (D) SANTA ANA 1 $9,000.00
o1 PSIQUIATRA (D) SAN SALVADOR 2 $25,200.00
92 PSIQUIATRA (D) SANTA ANA 1 $12,600.00
97 ONCOLOGO CLINICO (D) SAN SALVADOR 1 $9,000.00
101 REUMATOLOGO (D) SANTA ANA 1 $18,000.00
TOTALES GENERALES 27
$376,200.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




SERVICIOS CANTIDAD DE

No. DE ITEM REQUERIDOS UBICACION GEOGRAFICA (D/M) ES;E;?F;'—%I—SAS MONTOS 9 MESES

Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucién y contratos correspondientes.

IV. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud, se implementen las medidas necesarias para
garantizar los servicios a los afiliados.

V.  Aprobar el inicio de la Contratacion Directa, conforme a lo establecido en los Art. 71y 72
literal “f” de la LACAP, previo requerimiento de la Sub Direccion de Salud, autorizando al
Director Presidente para la firma de la resolucion a la que se refiere el inciso Il del Art. 36
del RELACAP.

VI. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

:::::::: 933339333939393 93339393939 939393939393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional (UACI) y la recomendacion de la Comision de Evaluacién de

Ofertas; de conformidad con lo establecido en las Clausulas 19 y 20 de la Base de Licitacion
Publica N° 15/2013-SIBM y con base en lo dispuesto en los Articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); Articulos 55 y 56 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); Articulos 1, 2y 86 de la

Constitucién de la Republica; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

ADJUDICAR en forma individual por item los servicios objeto de la Licitacién
Publica No. 15/2013-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADAY SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2013,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto maximo mensual de hasta DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
16,800.00), INCLUYE IVA, haciendo un monto maximo total adjudicado para el periodo de
NUEVE (9) MESES comprendidos de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil trece,
de hasta CIENTO CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 151,200.00), INCLUYE IVA, seguin el detalle

siguiente:

CORRELATIVO

MONTO MAXIMO
MONTO
" ADJUDICADO MONTO
MAXIMO A
MENSUAL MAXIMO
ADJUDICADO
MUNICIPIO Y (INCLUYE IVA) ADJUDICADO
No. de MENSUAL
LICITANTE ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS, MENSUAL
ITEM (INCLUYE IVA)
OFERTADO VACUNAS O (INCLUYE IVA)
CONSULTA
PRUEBAS
EN US$
EN US$
EN US$

MONTO
MAXIMO TOTAL
ADJUDICADO
(INCLUYE IVA)
ABRILA

DICIEMBRE 2013

EN USS$

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




HERBERT
1 3 ARMANDO SALAZAR ALERGOLOGIA SS':’:‘ SSAALL\\//AA%%F;_ $600.00 $3,400.00 $4,000.00 $36,000.00
BARRIENTOS
TATIANA ELIZABETH
2 12 VELARDE DE CIRUGIA GENERAL SAN SALVADOR- $600.00 $700.00 $1,300.00 $11,700.00
SAN SALVADOR
VICENTE
LUIS ANGEL ZELAYA p SAN MIGUEL-SAN
3 24 GARCIA ENDOCRINOLOGO MIGUEL $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $13,500.00
ARMIDA DEL .
4 36 CARMEN G(lj’:‘i%ol_léo(;%o SAN m:gﬂgt_SAN $600.00 $1,400.00 $2,000.00 $18,000.00
CANIZALES AMAYA
ATINOEL GARCIA GINECOLOGO SAN SALVADOR-
° 3 VALLADARES ULTRASONAGRAFISTA SAN SALVADOR $800.00 $700.00 $1,500.00 $13,500.00
SONIA VERONICA SAN SALVADOR-
6 43 ZETINO INTERNISTA SAN SALVADOR $700.00 $300.00 $1,000.00 $9,000.00
OSCAR ARMANDO COJUTEPEQUE-
7 45 RODAS ABARCA INTERNISTA CUSCATLAN $700.00 $300.00 $1,000.00 $9,000.00
GERARDO ARTURO SAN MIGUEL-SAN
8 52 RIVERA RODAS NEUROCIRUJANO MIGUEL $600.00 $1,400.00 $2,000.00 $18,000.00
ITALO ERNESTO SANTA ANA-SANTA
9 69 MARTINEZ MUNGUIA ORTOPEDA ANA $600.00 $900.00 $1,500.00 $13,500.00
RAFAEL BARAONA SAN SALVADOR-
10 88 CASTANEDA PERINATOLOGO SAN SALVADOR $600.00 $400.00 $1,000.00 $9,000.00
TOTALES GENERALES EN US$ IVA INCLUIDO $7,300.00 $9,500.00 $16,800.00 | $151,200.00

DECLARAR desierta por segunda vez, de conformidad a lo establecido en los articulos

63 y 64 de la LACAP, los siguientes items:

a) Porque la oferta no cumplié con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion, en

relacion a la disposicion del literal “c” del Articulo 26 de la LACAP:

CANTIDAD DE

SERVICIOS P MONTOS TOTAL
No. DE ITEM UBICACION GEOGRAFICA (D/M) ESPECIALISTAS
REQUERIDOS DESIERTOS PARA 9 MESES
54 NEUROLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $18,000.00
b)  Por no haberse recibido ofertas:
SERVICIOS ) CANTIDAD DE
No. DE ITEM REQUERIDOS UBICACION GEOGRAFICA (D/M) ESPECIALISTAS MONTOS 9 MESES
DESIERTOS
9 CIRUGIA GENERAL (D) MORAZAN 1 $11,700.00
10 CIRUGIA GENERAL (D) SAN MIGUEL 1 $11,700.00
15 CIRUJANO PLASTICO (D) SAN SALVADOR 1 $13,500.00
GINECO OBSTETRA
COLPOSCOPISTA
18 (D) SAN MIGUEL 1 $18,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




SERVICIOS CANTIDAD DE
No. DE ITEM REQUERIDOS UBICACION GEOGRAFICA (D/M) | ESPECIALISTAS MONTOS 9 MESES
DESIERTOS
GINECO OBSTETRA
19 COLPOSCOPISTA (D) SAN SALVADOR 1 $18,000.00
26 ENDOCRINOLOGO (D) SANTA ANA 1 $13,500.00
27 GASTROENTEROLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $20,250.00
29 GASTROENTEROLOGO (D) SANTA ANA 1 $20,250.00
GINECOLOGO
38 ULTRASONOGRAFISTA (D) SAN MIGUEL 1 $13,500.00
GINECOLOGO
40 ULTRASONOGRAFISTA (D) SANTA ANA 1 $13,500.00
GINECOLOGO
a1 ULTRASONOGRAFISTA (D) LA UNION 1 $13,500.00
a7 NEFROLOGO (D) SAN SALVADOR 1 $13,500.00
NEUROCIRUJANO
53 (D) SAN SALVADOR 1 $18,000.00
GINECOLOGO
59 MASTOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $22,500.00
GINECOLOGO
60 MASTOLOGO (D) SANTA ANA 1 $22,500.00
68 ORTOPEDA (D) SAN SALVADOR 1 $13,500.00
76 PEDIATRA (D) CABANAS 1 $9,000.00
77 PEDIATRA (D) CUSCATLAN 1 $9,000.00
78 PEDIATRA (D) MORAZAN 1 $9,000.00
(D) LA LIBERTAD (M)
84 PEDIATRA OUEZALTEPEQUE 1 $9,000.00
87 PERINATOLOGO (D) SAN MIGUEL 1 $9,000.00
89 PERINATOLOGO (D) SANTA ANA 1 $9,000.00
91 PSIQUIATRA (D) SAN SALVADOR 2 $25,200.00
92 PSIQUIATRA (D) SANTA ANA 1 $12,600.00
97 ONCOLOGO CLINICO (D) SAN SALVADOR 1 $9,000.00
101 REUMATOLOGO (D) SANTA ANA 1 $18,000.00
TOTALES GENERALES 27 $376,200.00

Ill. APROBAR el inicio de la Contratacion Directa, conforme a lo establecido en los Articulos
71 y 72 literal “f" de la LACAP, previo requerimiento de la Sub Direccion de Salud,
autorizando al Director Presidente para la firma de la resolucion a la que se refiere el inciso
Il del Art. 36 del RELACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



IV. AUTORIZAR al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicaciéon y los
contratos respectivos.
V. ENCOMENDAR a la Sub Direccién de Salud, realizar las gestiones necesarias para

garantizar el suministro de los servicios a los usuarios y usuarias del ISBM.

VI. ENCOMENDAR ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

VII. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del Acuerdo, con el objeto que la resolucién sea

notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Punto Nueve: Informe de Recomendacion de Adjudicacion de la Licitacién Publica No.
16/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA LOS AFILAIDOS AL I1SBM, ABRIL A JUNIO DE 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

El Director Presidente, informé que la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, somete a consideracién del Directorio, solicitud de recomendacién de Adjudicacion
de la Licitacién Pablica N° 16/2013-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA LOS AFILAIDOS AL ISBM, ABRIL A JUNIO DE 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

La solicitud presentada dice asi:

33333 9393

ANTECEDENTES:

1. El 22 de enero de 2013, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibi6
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar el proceso de la Licitacion Publica
No. 16/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ABRIL A JUNIO DE 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”, con un
presupuesto de US$176,400.00

2. EIO05 de febrero de 2013, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratificé la Base de Licitacion
anteriormente descrita, segun consta en certificacion del Punto DIEZ, del Acta NUmero
CIENTO OCHENTA'Y DOS.

3. EI06 de febrero de 2013, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro
de la Base los dias 06, 07, 08, 11y 12 de febrero de 2013. En total 11 interesados adquirieron

la Base de Licitacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.


http://www.comprasal.gob.sv/
http://www.isbm.gob.sv/

4. EI 28 de febrero de 2013, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 5 ofertas, las cuales
fueron evaluadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun los criterios establecidos
en la Base de Licitacion, finalmente se emitié el informe correspondiente, en el cual se

observa lo siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La Comisién revisé y analizé los documentos especificados en la Clausula 7 de la Base de
Licitacion, bajo criterio “CUMPLE O NO CUMPLE”; conforme a la Clausula 16 de la Base de
Licitacion, solicitdé subsanacion y/o aclaracion a 5 ofertantes, quienes presentaron lo requerido

en tiempo y forma, por lo que pasaron a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA II- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10%)

En ésta etapa la Comisién, verifico la capacidad financiera de los ofertantes, de acuerdo a los
criterios establecidos en la Base de la Licitacion correspondiente. Finalizada la evaluacion, se
determind que los 5 ofertantes pasan a la siguiente etapa de evaluacion, los resultados se detallan

en la integracién de resultados.

ETAPA lll- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 50%)

FASE [|: La Comision, verific6 documentalmente el cumplimiento del perfil requerido, con el
criterio de cumple o no cumple, ademas realiz6 visitas de verificacion determinando que los 5
ofertantes son elegibles para continuar el proceso de evaluacion. Asimismo, la Comision revisé
que los licitantes en sus ofertas presenten el porcentaje requerido en el grupo “A” del Cuadro
Basico de Medicamentos, solicitando subsanaciones y/o aclaraciones en relacion a los
medicamentos ofertados. Concluido el proceso de verificacion determind que los 5 ofertantes
son elegibles para continuar el proceso de evaluacion.

Posteriormente, la Comision reviso que los medicamentos ofertados se ajusten a los solicitados
por el ISBM, determinando que 2 ofertantes, ofrecen medicamentos diferentes a los requeridos
en cuanto a composicion, por lo que dichos medicamentos serdn excluidos del proceso de
evaluacion y adjudicacion, segun el literal ¢ del numeral 7.3 de la Base de Licitacion conforme el

siguiente detalle:

No.

Nombre OBSERVACIONES

ELMER ERNESTO MARTINEZ No cumplié con la composicion de:
MANCIAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



No. Nombre OBSERVACIONES
FARA0028, 15-01026-000, Calcio Carbonato, tableta o capsula de 600 mg de calcio elemental, capsulas o
tabletas, dado que ofertan Calcio Fosfato.
No cumplié con la composiciéon del FARA0202, 18-01061-000, Hidroximetilpropilcelulosa + Antazolina +
Tetrazolina, Clorhidrato de antazolina 0.5mg, clorhidrato de tetrizolina 0.4mg, cloruro de benzalconio
2 GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. ) ) > )
0.05mg/ml, frasco gotero de 10 ml, dado que oferté Clorhidrato de antazolina 0.5mg, clorhidrato de
tetrizolina 0.4mg, cloruro de benzalconio 0.15mg/ml.
FASE Il (Ponderacién 50%):
La Comision evalud la experiencia, tiempo de funcionamiento y horario ofertado para cada
participante, finalizada ésta fase, se determiné que los 5 ofertantes sobrepasaron el porcentaje
minimo requerido, para pasar a la siguiente etapa.
ETAPA IV - Evaluacion EconOmica:
La Comisiéon determind que las ofertas no tienen errores aritméticos por lo que se mantienen sin
modificacion, ademas revisé que los precios cumplan con las condiciones establecidas en la
Clausula 9 de la Base de Licitacién determinando que algunos precios sobrepasan los precios
promedios ofertados, segun el siguiente detalle:
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
L Precio ) A
Caodigo de L. ] | ., Precio Promedio
) Nombre Genérico Composicion Presentacion Ofertado por
Medicamento . del Mercado
Unidad
CUADRO A
DOXICICLINA MONOHIDRATO O
. , $5.80 $0.66
03-02057-000 | HICLATO Tableta de 100 mg | Blister con Tabletas o Capsulas
MEDROXIPROGESTERONA
, $11.32 $1.25
16-02013-000 | ACETATO Tableta de 10 mg | Blister con Tabletas
03-01004-000 | NICLOSAMIDA Tableta de 500 mg | Blister con Tabletas $5.87 $1.46
CUADRO B
Ampolla de 50
$7.88 $2.50
10-03001-000 | DIMENHIDRINATO mg/2ml Ampolla de 2ml
02-01009-000 | FENOBARBITAL Tableta de 5 mg Blister con Tabletas $40.00 $0.24
16-01009-000 | METILMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas $3.59 $0.56

Posteriormente la Comisién procedio aplicar la férmula establecida en la Base de Licitacion para
determinar el porcentaje obtenido por cada licitante, los resultados se observan en la integracion

correspondiente.

INTEGRACION DE RESULTADOS
Se procedi6 a integrar los resultados obtenidos por cada uno de los ofertantes en cada etapa de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



evaluacién, ademas se aplicaron los criterios de adjudicacion establecidos en la Clausula 19 de

la Base de Licitacion, los resultados quedaron establecidos asi:

ETAPA Il
NOMBRE DEL NOMBRE DE LA s MUNICIPIO/ ETAPA I ETAPA IV PUNTAJE RESULTADO
OFERTANTE FARMACIA ] DEPARTAMENTO TOTAL
No. E FASE 2
LIGIA PATRICIA FARMACIA SUCHITOTO/
1 VILLALTA DE RAMIREZ | NUEVA 10 CUSCATLAN 7.00% 44.52% 40.00% 91.52% ADJUDICADO
PUERTO DE LA
ELMER ERNESTO
2 MARTINEZ MANCIAS FARMACIA SILOE | 15 LIBERTAD/ LA 10.00% 48.40% 40.00% 98.40% ADJUDICADO
LIBERTAD
FARMACIA
ZELAYA GIRON, S.A. DE FRANCISCO
3 v JEHOVA ES MI| 23 GOTERA/MORAZAN 8.00% 49.28% 40.00% 97.28% ADJUDICADO
o PASTOR
SAN RAFAEL
FARMACIA
4 | SALVADOR ESCALANTE PENIEL I 30 ORIENTE/SAN 10.00% 31.64% 40.00% 81.64% ADJUDICADO
MIGUEL
GRUPO ADYSA, S.A. DE | FARMACIA DE JUAYUA/
5 v JESUS 47 SONSONATE 10.0% 25.00% 40.00% 75.00% ADJUDICADO

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion de
la Comision de Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Base de Licitacion,
articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos
55, 56, 64 y 64 Bis de la LACAP solicita al Consejo Directivo, la aprobacién de la Recomendacién
vertida por la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 16/2013-ISBM,

segun el siguiente detalle:

Adjudicar, en forma individual por item los servicios objeto de la LICITACION PUBLICA
No. 16/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
LOS AFILIADOS AL ISBM, ABRIL A JUNIO DE 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA?”,
por un monto maximo mensual recomendado de hasta VEINTICINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 25,000.00) INCLUYE IVA,
haciendo un monto maximo total para el periodo de 3 meses comprendidos de abril a junio
de 2013 de hasta SETENTAY CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 75,000.00) INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




MONTO MENSUAL MONTO RECOMENDADO EN
NOMBREDELA | & RECOMENDADO EN ADJUDICACION, PARA PERIODO DE ABRIL
No. NOMBRE DEL OFERTANTE E MUNICIPIO DEPARTAMENTO )
FARMACIA w ADJUDICACION INCLUYE IVA A JUNIO DE 2013
S us$ INCLUYE IVA US$
4
LIGIA PATRICIA VILLALTA
FARMACIA
1 DE RAMIREZ 10 SUCHITOTO CUSCATLAN
NUEVA
S 3,000.00 S 9,000.00
Total Recomendado en Adjudicacién $ 9,000.00
NOMBREDELA | 2 MONTO MENSUAL MONTO RECOMENDADO EN ADJUDICACION,
No NOMBRE DEL OFERTANTE FARMACIA E MUNICIPIO DEPARTAMENTO RECOMENDADO EN PARA PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2013
3 ADJUDICACION INCLUYE IVA US$ INCLUYE IVA US$
2
ELMER ERNESTO FARMACIA PUERTO DE LA
2 15 LA LIBERTAD
MARTINEZ MANCIAS SILOE LIBERTAD $5,000.00 $15,000.00
Total Recomendado en Adjudicacién $ 15,000.00

Se recomienda no adjudicar el siguiente renglén porque no cumplié con las especificaciones técnicas:
Grupo “A”
15-01026-000, Calcio Carbonato, tableta o capsula de 600 mg de calcio elemental, capsulas o tabletas.

MONTO MENSUAL

MONTO RECOMENDADO EN

NOMBRE DEL NOMBRE DE LA = RECOMENDADO EN ADJUDICACION, PARA PERIODO DE ABRIL
No. E MUNICIPIO DEPARTAMENTO "
OFERTANTE FARMACIA w ADJUDICACION INCLUYE IVA A JUNIO DE 2013
S uss$ INCLUYE IVA US$
4
FARMACIA JEHOVA SAN
ZELAYA GIRON, ES MI PASTOR
3 23 FRANCISCO MORAZAN $10,000.00 $30,000.00
S.A.DEC.V.
GOTERA
Total Recomendado en Adjudicacién $30,000.00
MONTO MENSUAL MONTO RECOMENDADO EN
NOMBRE DEL NOMBRE DE LA 2 RECOMENDADO EN ADJUDICACION, PARA PERIODO DE ABRIL
No. E MUNICIPIO DEPARTAMENTO
OFERTANTE FARMACIA w ADJUDICACION INCLUYE IVA A JUNIO DE 2013
S us$ INCLUYE IVA US$
4
SALVADOR SAN RAFAEL
4 FARMACIA PENIEL 1l 30 SAN MIGUEL $3,000.00 $9,000.00
ESCALANTE ORIENTE
Total Recomendado en Adjudicacién $9,000.00
MONTO MENSUAL MONTO RECOMENDADO EN
NOMBRE DEL NOMBRE DE LA 2 RECOMENDADO EN ADJUDICACION, PARA PERIODO DE ABRIL
No. E MUNICIPIO DEPARTAMENTO )
OFERTANTE FARMACIA % ADJUDICACION INCLUYE IVA A JUNIO DE 2013
S us$ INCLUYE IVA US$
2
GRUPO ADYSA, .
5 FARMACIA DE JESUS | 47 JUAYUA SONSONATE $4,000.00 $12,000.00
S.A. DEC.V.
Total Recomendado en Adjudicacién $12,000.00

Se recomienda no adjudicar el siguiente renglén porque no cumplié con las especificaciones técnicas:
Grupo “A”
18-01061-000, Hidroximetilpropilcelulosa + Antazolina + Tetrazolina, Clorhidrato de antazolina 0.5mg, clorhidrato de tetrizolina 0.4mg, cloruro de benzalconio 0.05mg/ml, frasco gotero de 10

ml.

Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio ofertado no es favorable a los intereses del ISBM:
Grupo “A”
03-02057-000 DOXICICLINA MONOHIDRATO O HICLATO tableta de 100 mg, blister con tabletas o cdpsulas

16-02013-000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, tableta de 10 mg, blister con tabletas
03-01004-000 NICLOSAMIDA, tableta de 500 mg, blister con tabletas

Gupo “B”
10-03001-000 DIMENHIDRINATO, ampolla de 50 mg/2ml, ampolla de 2ml
02-01009-000 FENOBARBITAL, tableta de 100 mg, blister con Tabletas

16-01009-000 METILMAZOLE, tableta 5 mg, blister con tabletas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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MONTOS TOTALES RECOMENDADOS EN ADJUDICADOS EN U$ IVA INCLUIDO

US$ 25,000.00

US$ 75,000.00

II. DECLARAR DESIERTOS POR SEGUNDA VEZ de conformidad a lo establecido en la

Clausula 14 de la Base de Licitacion y el articulo 64 de la LACAP, los siguientes items:

Por no haberse presentado ofertas:

No. DE ITEM FARMACIAS DEPARTAMENTO MUNICIPIO No. DE MONTO MONTO TOTAL ABRIL A
PRIVADAS FARMACIAS | MENSUAL US$ JUNIO 2013 US$

2 FARMACIA PRIVADA | AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1 $3,000.00 $9,000.00
3 FARMACIA PRIVADA | AHUACHAPAN CARA SUCIA 1 $3,000.00 $9,000.00
4 FARMACIA PRIVADA | CABANAS ILOBASCO 1 $4,000.00 $12,000.00
5 FARMACIA PRIVADA | CABANAS SENSUNTEPEQUE 1 $5,800.00 $17,400.00
13 FARMACIA PRIVADA | LA LIBERTAD TACACHICO 1 $3,000.00 $9,000.00
20 FARMACIA PRIVADA | LA UNION ANAMOROS 1 $3,000.00 $9,000.00
42 FARMACIA PRIVADA | SAN VICENTE APASTEPEQUE 1 $3,000.00 $9,000.00
49 FARMACIA PRIVADA | SONSONATE ARMENIA 1 $3,000.00 $9,000.00
50 FARMACIA PRIVADA | USULUTAN SANTA ELENA 1 $3,000.00 $9,000.00
54 FARMACIA PRIVADA | USULUTAN JlQuiLisco 1 $3,000.00 $9,000.00

TOTALES GENERALES 10 $33,800.00 $101,400.00

lll.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucién y contratos correspondientes.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, se implementen las medidas necesarias para

garantizar los servicios a los afiliados.

V. Aprobar el inicio de la Contratacién Directa, conforme a lo establecido en los Art. 71y 72

literal “f" de la LACAP, previo requerimiento de la Sub Direccién de Salud, autorizando al

Director Presidente para la firma de la resolucion a la que se refiere el inciso Il del Art. 36
del RELACAP.

VI. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional (UACI) y la recomendacion de la Comision de Evaluacién de

Ofertas; de conformidad con lo establecido en la Base de Licitacion Pablica N° 16/2013-ISBM y

con base en lo dispuesto en los Articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial (ISBM); y Articulos 55, 56, 64 y 64 BIS de la Ley de Adquisiciones y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

ADJUDICAR en forma individual por item los servicios objeto de la Licitacion
Publica No. 16/2013-1SBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ABRIL A JUNIO DE 2013,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto maximo mensual de hasta VEINTICINCO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 25,000.00)
INCLUYE IVA, haciendo un monto maximo total adjudicado para el periodo de TRES (3)
MESES comprendidos de abril a junio de dos mil trece, de hasta SETENTA'Y CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 75,000.00) INCLUYE

referente al

IVA, segun el detalle siguiente:

s MONTO ADJUDICADO, PARA PERIODO
NOMBREDE LA | & MONTO MENSUAL
No. NOMBRE DEL OFERTANTE E MUNICIPIO DEPARTAMENTO DE ABRIL A JUNIO DE 2013
FARMACIA w ADJUDICADO INCLUYE IVA US$
a INCLUYE IVA US$
s
LIGIA PATRICIA VILLALTA
FARMACIA
1 DE RAMIREZ 10 SUCHITOTO CUSCATLAN
NUEVA
$ 3,000.00 $ 9,000.00
Total Adjudicado $ 9,000.00
s MONTO ADJUDICADO, PARA PERIODO DE
NOMBREDELA | & MONTO MENSUAL ADJUDICADO
No. NOMBRE DEL OFERTANTE E MUNICIPIO DEPARTAMENTO ABRIL A JUNIO DE 2013
FARMACIA = INCLUYE IVA US$
a INCLUYE IVA US$
2
ELMER ERNESTO FARMACIA PUERTO DE LA
2 15 LA LIBERTAD
MARTINEZ MANCIAS SILOE LIBERTAD $5,000.00 $15,000.00
Total Adjudicado $ 15,000.00

Se recomienda no adjudicar el siguiente renglon porque no cumplié con las especificaciones técnicas:
Grupo “A”
15-01026-000, Calcio Carbonato, tableta o capsula de 600 mg de calcio elemental, capsulas o tabletas.

s MONTO ADJUDICADO, PARA PERIODO DE
NOMBRE DEL NOMBRE DE LA & MONTO MENSUAL
No. E MUNICIPIO DEPARTAMENTO ABRIL A JUNIO DE 2013
OFERTANTE FARMACIA w ADJUDICADO INCLUYE IVA US$
w INCLUYE IVA US$
s
FARMACIA JEHOVA SAN
ZELAYA GIRON, ES MI PASTOR
3 23 FRANCISCO MORAZAN $10,000.00 $30,000.00
S.A. DE C.V.
GOTERA
Total Adjudicado $30,000.00
s MONTO ADJUDICADO, PARA PERIODO DE
NOMBRE DEL NOMBRE DE LA o] MONTO MENSUAL
No. E MUNICIPIO DEPARTAMENTO ABRIL A JUNIO DE 2013
OFERTANTE FARMACIA = ADJUDICADO INCLUYE IVA US$
a INCLUYE IVA US$
s
SALVADOR SAN RAFAEL
4 FARMACIA PENIEL Il 30 SAN MIGUEL $3,000.00 $9,000.00
ESCALANTE ORIENTE
Total Adjudicado $9,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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s MONTO ADJUDICADO, PARA PERIODO

NOMBRE DEL NOMBRE DE LA i MONTO MENSUAL

No. E MUNICIPIO DEPARTAMENTO DE ABRIL A JUNIO DE 2013

OFERTANTE FARMACIA w ADJUDICADO INCLUYE IVA US$
o INCLUYE IVA US$
s

GRUPO ADYSA, .
5 S.A DEC.V FARMACIA DE JESUS | 47 JUAYUA SONSONATE $4,000.00 $12,000.00

Total Adjudicado $12,000.00

Se recomienda no adjudicar el siguiente renglén porque no cumplié con las especificaciones técnicas:
Grupo “A”
18-01061-000, Hidroximetilpropilcelulosa + Antazolina + Tetrazolina, Clorhidrato de antazolina 0.5mg, clorhidrato de tetrizolina 0.4mg, cloruro de benzalconio 0.05mg/ml, frasco gotero de 10
ml.
Se recomienda no adjudicar los siguientes renglones porque el precio ofertado no es favorable a los intereses del ISBM:
Grupo “A”
03-02057-000 DOXICICLINA MONOHIDRATO O HICLATO tableta de 100 mg, blister con tabletas o cédpsulas
16-02013-000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, tableta de 10 mg, blister con tabletas
03-01004-000 NICLOSAMIDA, tableta de 500 mg, blister con tabletas
Gupo “B”
10-03001-000 DIMENHIDRINATO, ampolla de 50 mg/2ml, ampolla de 2ml
02-01009-000 FENOBARBITAL, tableta de 100 mg, blister con Tabletas
16-01009-000 METILMAZOLE, tableta 5 mg, blister con tabletas

MONTOS TOTALES ADJUDICADOS EN U$ IVA INCLUIDO US$ 25,000.00 US$ 75,000.00

II. DECLARAR DESIERTOS POR SEGUNDA VEZ de conformidad a lo establecido en la

Clausula 14 de la Base de Licitacion y el articulo 64 de la LACAP, los siguientes items:

Por no haberse presentado ofertas:

No. DE ITEM FARMACIAS DEPARTAMENTO MUNICIPIO No. DE MONTO MONTO TOTAL ABRIL A
PRIVADAS FARMACIAS | MENSUAL US$ JUNIO 2013 US$

2 FARMACIA PRIVADA | AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1 $3,000.00 $9,000.00
3 FARMACIA PRIVADA | AHUACHAPAN CARA SUCIA 1 $3,000.00 $9,000.00
4 FARMACIA PRIVADA | CABANAS ILOBASCO 1 $4,000.00 $12,000.00
5 FARMACIA PRIVADA | CABANAS SENSUNTEPEQUE 1 $5,800.00 $17,400.00
13 FARMACIA PRIVADA | LA LIBERTAD TACACHICO 1 $3,000.00 $9,000.00
20 FARMACIA PRIVADA | LA UNION ANAMOROS 1 $3,000.00 $9,000.00
42 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1 $3,000.00 $9,000.00
49 FARMACIA PRIVADA | SONSONATE ARMENIA 1 $3,000.00 $9,000.00
50 FARMACIA PRIVADA | USULUTAN SANTA ELENA 1 $3,000.00 $9,000.00
54 FARMACIA PRIVADA USULUTAN JiQuiLIsco 1 $3,000.00 $9,000.00

TOTALES GENERALES 10 $33,800.00 $101,400.00

I1l. APROBAR el inicio de la Contratacién Directa, conforme a lo establecido en los Articulos

71 y 72 literal “f" de la LACAP, previo requerimiento de la Sub Direccion de Salud,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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autorizando al Director Presidente para la firma de la resolucion a la que se refiere el inciso
[l del Art. 36 del RELACAP.

IV. AUTORIZAR al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacion y los
contratos respectivos.

V. ENCOMENDAR a la Sub Direccién de Salud, realizar las gestiones necesarias para

garantizar el suministro de los servicios a los usuarios y usuarias del ISBM.

VI. ENCOMENDAR ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

VII. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del Acuerdo, con el objeto que la resolucién sea
notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Punto Diez: Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Puablica No. 19/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE
INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENCIONAL 2D Y
RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013” y su respectiva
Comisién de Evaluacién de Ofertas.

El Director Presidente, inform6 que la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, somete a consideracion del Directorio, solicitud de aprobacion de la Base de la
Licitacion Publica No. 19/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE APLICACION DE
RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENCIONAL 2D
Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013” y su respectiva Comisién de Evaluacién de Ofertas.

La solicitud presentada dice asi:

33333 9393

ANTECEDENTES:

l. El 04 de marzo de 2013, la Sub Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
proceso de suministro de servicios de aplicacion de radioterapia de intensidad modulada,
tridimensional 3D, bidimensional 2D y cirugia estereotaxica para los usuarios del programa
especial de salud del ISBM afio 2013, con un monto presupuestado de US$250,000.00.

Il. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f, 40 y 43 de la LACAP, la UACI
determiné que la solicitud de la Sub Direccién de Salud, debia tramitarse bajo la modalidad

de Licitacion Publica y procedié a elaborar la Base de Licitacién correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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El 21 de marzo de 2013, se presentd a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la
Base de la Licitacion Publica No. 019/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D,
BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013”, dicha Comision
acordd someter la aprobacion de la Base de Licitacion a conocimiento del Consejo
Directivo.

Consta en el expediente la respectiva certificacién de disponibilidad presupuestaria por un
monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$250,000.00), emitida por el Departamento de Presupuesto,

de la Unidad Financiera Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la Sub

Direccién de Salud y conforme a lo establecido en el articulo 20 literal “k” y 22 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20 de la LACAP, RECOMIENDA al

Consejo Directivo:

Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 019/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL
3D, BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013”, que comprende

los items siguientes:

I\:$EI|:\)/|E DESCRIPCION MONTO PERE?J%P;ESTADO
1 Sesi.én de Radioterapia de Intensidad Modulada por $ 60,000.00
Region.
2 Sesién de Radioterapia Tridimensional 3D por Region. $ 55,000.00
3 Sesién de Radioterapia Bidimensional 2D por Region. $ 55,000.00
4 Radiocirugia Estereotéxica $ 80,000.00
TOTAL ENUS $ $ 250,000.00
Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de las Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita segun el siguiente detalle:
N° Nombre del Integrante Cargo Funcional I?:%pra?:i%nrf?gr\t/.igoaiﬁzgﬁ

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Técnico designado por el

Sofia Cristina Diaz de Fagoaga. Técnico UACI Jefe UACI

Coordinador de Licitaciones

Herbert Danilo Campos Reales. Técnico designado por el

para el Area de Salud. Jefe UACI
D.ra. Diana Svetlana Morales Supe.rwsor de. Apoyo Delegada de la Unidad
Villanueva. Médico Hospitalario Solicitante
Maria de los Angeles Flores Auxiliar de Técnico Analista Financiero
Hernandez. Contable

Supervisor de Apoyo

Dr. Carlos Anibal Monge Lopez. Médico Hospitalario Experto en la materia

M. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

:::::::: 9333337339393 33339333 9393

Finalizada la lectura la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, sugirié al Directorio considerar la
conveniencia de cambiar la persona propuesta como Analista Financiero designada en el
numeral cuatro, por ser persona de contratacion eventual. El profesor Coto L6pez dijo que se
puede consultar a la Jefe de la UFI otra propuesta, lo cual se le encomend6 hacer en el acto a la
Asesora Legal. Hecha la consulta con la jefatura mencionada, la Asesora informé que la
propuesta verbal es nombrar como Analista Financiero al sefior Nilton Vinicio Gonzalez, Técnico

de Tesoreria. El Consejo estuvo de acuerdo con la nueva propuesta.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literal “k”, 22 literal “” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y
Articulos 18 y 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
LACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 19/2013-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA,
TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO

2013”, que comprende los items siguientes:

No. DE MONTO
. DESCRIPCION PRESUPUESTADO EN
ITEM US $

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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1 Sesi.én de Radioterapia de Intensidad Modulada por $ 60,000.00
Region.

2 Sesion de Radioterapia Tridimensional 3D por Region. $ 55,000.00

3 Sesion de Radioterapia Bidimensional 2D por Region. $ 55,000.00

4 Radiocirugia Estereotaxica $ 80,000.00

TOTAL ENUS $ $ 250,000.00

Il.  Aprobar la conformaciéon de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la licitacion antes

relacionada, conforme al siguiente detalle:

Representatividad en la

N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comisi6n (Art.20 LACAP)
. I . -~ Técnico designado por el
1 Sofia Cristina Diaz de Fagoaga. Técnico UACI Jefe UACI
. Coordinador de Licitaciones — .
> Herbert Danilo Campos Reales. | Area de Salud Técnico designado por el
para el Area de Salud. Jefe UACI
; \Iarl;a Diana Svetlana Morales S'\;Jpg.rwssr de. Aroyo Delegada de la Unidad
illanueva. édico Hospitalario Solicitante
4 N|Itor_1 Vinicio Gonzalez Técnico de Tesoreria Analista Financiero
Rodriguez
. . Supervisor de Apoyo
5 Dr. Carlos Anibal Monge Lopez. Médico Hospitalario Experto en la materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Punto Once: Solicitud de Aprobacion de Recomendacion de Adjudicacion de 20 Codigos

de Medicamentos Especiales de la Licitacion No. 00077096/3983 a través del

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD”

El Director Presidente, informd que la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, somete a consideracién del Directorio, solicitud de aprobacién de recomendacion
de Adjudicacion de 20 Codigos de Medicamentos Especiales de la Licitacion No. 00077096/3983

a través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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La solicitud presentada dice asi:™"""""

”y

ANTECEDENTES:

|. El 07 de noviembre de 2012, el Jefe de la Division de Servicios de Salud en su calidad de
Coordinador del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORA EN ATENCION A SUS
DERECHOS HABIENTES No. 00077096”, con el PNUD, remiti¢ a dicha institucion requerimiento
para la compra de medicamentos especiales (40 cddigos), con un monto presupuestado de
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS 40/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$472,052.40).

II. EI 22 de marzo de 2013, la Gerente de Operaciones del PNUD, en atencién a la requisicion
de compra de medicamentos especiales mencionada en el parrafo anterior, remitié el informe
correspondiente junto con las ofertas presentadas de la Licitacion No. 00077096/3983,
“Adquisicion de Medicamentos Especiales para el Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
(ISBM)”, el cual ha sido elaborado por el Area de Adquisiciones de la Representacion del PNUD,
en coordinacién con funcionarios del ISBM, asignados al Proyecto, en el cual recomiendan la
adjudicacion de 20 codigos de medicamentos por un monto total de TRESCIENTOS SESENTA
Y UN MIL CIENTO SEIS 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
361,106.64), precio que incluye el costo del medicamento + 5% Costos de recuperacion PNUD.

[ll. ElI Coordinador del Proyecto revisé el informe de recomendacion emitido por el PNUD,

determinando que:

e En el item 40 el monto presupuestado por el ISBM es de $88,200.00 y el monto
recomendado es de $88,205.00 existiendo una diferencia de $5.00, no obstante lo anterior
es recomendable aceptar la propuesta del PNUD ya que existe sobrante de la
disponibilidad presupuestaria para cubrir el excedente de $5.00 y garantizar mayor
cobertura del medicamento.

e Enelitem 5 la presentacion solicitada es de frasco ampolla de 15 ml, sin embargo la oferta
recibida es de frasco ampolla de 50 ml, por lo que en la revisién con el Coordinador del
Proyecto, un representante del Comité de Medicamentos Especiales de la Division de
Supervision y Control y representantes del PNUD analizaron la dosificacion del
medicamento a los pacientes y determinaron que la presentacion del medicamento
ofertado es conveniente a los intereses del ISBM, es por eso que el precio de referencia
es menor al precio ofertado.

e En el item 31 el precio del medicamento recomendado es superior al precio de referencia

debido a que el medicamento ofertado es sal original.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de revisar el informe de

recomendacion de compra presentado por el PNUD de conformidad a la carta de entendimiento
suscrita entre el ISBM y el PNUD; y segun lo establecido en el articulo 4 literal a) de la LACAP y
20 literal “k” de la ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Aprobar la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion No. 00077096/3983
presentada por el PNUD por un monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO SEIS 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
361,106.64), precio que incluye el costo del medicamento + 5% Costos de recuperacion

PNUD, bajo la modalidad de asignacién de monto por medicamento, los cuales deben ser

despachados segun las necesidades del ISBM, segun el siguiente detalle:

1. C.Imberton, S.A. de C.V.
Cantidad
; X Monto aproximada de
No. | Renalén Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
' g Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Formoterol, .
Foradil . .
1 16 12 mcg, Novartis Suiza $ 0.85000 $674.90 794
. 12mcg
Cépsula
Total $674.90
2. Drogueria Universal, S.A. de C.V.
Cantidad
B i Monto aproximada de
No Renglén Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
' 9 Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Insulina
Humana
NPH/Insulina Novolin
2 23 Humana 70/30 100 | Novo Nordisk | Dinamarca $ 8.41000 $941.92 112
Regular, UI/ML
70%/30%,
Frasco Vial
Insulina .
. Levemir
Detemir, PenfilL. 3ml
3 24 100U/ML, Cartucho Novo Nordisk | Dinamarca $ 13.27000 | $2,693.81 203
Boligrafo de 100 U/ML
3ml
Total $3,635.73
3. Por Su Salud, S.A. de C.V.
. Nombre Nombre Pais de Precio Cantidad
No. | Renglén Genéri c ial Marca Ori Unitari Monto aproximada de
enérico omercia rigen nitario Adjudicado medicamentos
que podra

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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por
Medicamento

requerir con el
monto asignado

Somatropina

Humana Merck
4 35 Recombinant | Saizen 8mg Serono Italia $ 166.37000 | $95,995.49 577
e 8mg,
Cartucho
Total $95,995.49
4. Drogueria Nueva San Carlos, S.A. de C.V.
Cantidad
. Monto aproximada de
, Nombre Nombre Pais de Precio Adjudicado medicamentos
No. | Renglén . . Marca . o .
Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Micofenolato
de Mofetil, .
5 29 Cellcept Roche Italia $ 1.43000| $6,479.33 4,531
250mg,
Cépsula
6 a0 | Sranicetron, Kytril Roche Francia | $ 11.80000| $88,205.00 7,475
3mg, Frasco Ampollas
Total $94,684.33
5. Norvanda Healthcare, S.A. Sucursal El Salvador
Cantidad
Y i Monto aproximada de
No Renglén Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
' 9 Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Mesilato de
Imatinib, Glivec
7 21 100mg, Novartis Suiza $ 26.40000 | $15,998.40 606
100mg
Tableta o
Cépsula
Total $15,998.40
6. Laboratorios Vijosa, S.A. de C.V.
Cantidad
B i Monto aproximada de
No Renglén Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
' 9 Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Hierro, 1 .
8 19 ierro, 100 Ferradex Vijosa ElSalvador | $ 7.04000|  $746.24 106
mg, Ampolla
Total $746.24
7. Druninter, S.A. de C.V.
Cantidad
N b N b Pais d Preci Monto aproximada de
. omopre ombpre als de recio Adjudicado medicamentos
No. | Renglon Genérico Comercial Marca Origen Unitario por que podra

Medicamento

requerir con el
monto asignado
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Interferon
Interferon
Beta1-A 6 | PelAlA
9 26 | Millones, Bio Sidus (6 | Asta Medica/ |, oo ina | $186.92000 | $4,112.02 22
) MuUI) Bio Sidus
Jeringa L
solucion
Prellenada .
inyectable)
Total $4,112.02
8. Drogueria Santa Lucia, S.A. de C.V.
Cantidad
Monto aproximada de
, Nombre Nombre Pais de Precio Adjudicado medicamentos
No. | Renglén . . Marca . o .
Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Adalimumab,
10 2 40 mg, Humira Abbott Alemania $598.85000 | $18,564.35 31
Ampolla
Enoxaparina
11 10 | Sodica, 40mg, | e Sanofi- Francia $ 8.42000| $8992.56 1,068
Jeringa Aventis
Prellenada
Enzimas
Digestivas
Pancreaticas, . )
12 11 | 10,000 Ul Creon Abbott | AEMaNAME | ¢ 35000 | $2,006.72 6,271
. 10,000 xico
Lipasa,
Tableta O
Cépsula
Esomeprazol, Nexium
13 12 40 mg, 40mg Astrazeneca Suecia $ 1.08000| $1,655.64 1,533
Tableta Comprimidos
Etanercept,
14 14 25 mg, Frasco Enbrel Wyeth Irlanda $144.38000 | $12,705.44 88
Vial
Levetiracetan,
15 27 100mg/iml, Keppra GSK Francia $ 51.49000 $411.92 8
Suspension
Quetiapina,
2 |
16 30 00 mg, Seroquel | ) cirazeneca | Inglatera | $  3.25000|  $997.75 307
Tableta o 200mg
Céapsula
Quetiapina,
300 mg, Seroquel
17 31 Tableta o 300MG Astrazeneca Inglaterra $ 3.25000 $269.75 83
Céapsula
Total $45,604.13
9. Drogueria Farmavida, S.A. de C.V.
Cantidad
. Monto aproximada de
No. | Renalen Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
’ g Genérico Comercial Origen Unitario por que podra

Medicamento

requerir con el
monto asignado
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Ciclosporina
Microemulsio
18 5 n 100mg/ml, Cipol-N Chon Kun Korea $120.50000 |  $843.50 7
Frasco Dang Pharm
Ampolla de
15ml
Hidroxiurea, .
19 18 |o5gr, Hydrine | Korea United Korea $ 1.15000|  $313.95 273
. Pharm
Cépsula
Tobramicina
20 37 |!nhalada, 300 | o iosa Dosa Argentina | $ 86.40000 | $81,302.40 941
mg, Ampolla o
Vial
Total $82,459.85
Resumen de Adjudicaciones
Adjudicado Monto Total Asignado
1. C.Imberton, S.A. de C.V. $674.90
2. Drogueria Universal, S.A. de C.V. $3,635.73
3. Por Su Salud, S.A. de C.V. $95,995.49
4. Drogueria Nueva San Carlos, S.A. de C.V. $94,684.33
5. Norvanda Healthcare, S.A. Sucursal El Salvador $15,998.40
6. Laboratorios Vijosa, S.A. de C.V. $746.24
7. Druninter, S.A. de C.V. $4,112.02
8. Drogueria Santa Lucia, S.A. de C.V. $45,604.13
9. Drogueria Farmavida, S.A. de C.V. $82,459.85
Costo Total de los Medicamentos $343,911.09
Recuperacién de Costos PNUD del 5% $17,195.55
Total $361,106.64

IIl.  Encomendar al Coordinador del Proyecto No. 00077096 realizar las gestiones necesarias
para el abastecimiento de los medicamentos que no pudieron ser adquiridos, segun el

siguiente detalle:

a. Por no haber recibido oferta:

No. NOMBRE GENERICO CONCENTRACION PRESENTACION P'\g)??Nl\;CE)E;AIifI\/’I\IS\?TOO
1 Acido Hialuronico 25mg Ampolla de 2.5ml $ 2,530.00
3 Alfa Dornasa 2500UI Ampolla $ 6,750.00
4 Budesonida 200mcg Capsula $ 180.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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. MONTO ASIGNADO
No. NOMBRE GENERICO CONCENTRACION PRESENTACION POR MEDICAMENTO
6 Clonazepan 2.5mg/1ml Frasco Gotero de 10cc $ 198.00
7 Desmopresina 0.2mg Tableta $ 211.50
8 Duloxetina 30mg Tableta o Capsula $ 900.00
9 Duloxetina 60mg Tableta o Capsula $ 7,740.00
15 Fluoxetina 20mg Tableta o Capsula $ 540.00

Maltodextrina de maiz 35.5%, hidrolizado de

caseina ( derivado de la leche) 17.5%, azucar

( sacarosa) 14.5%, aceite de cartamo de alto

contenido oleico 9.7%, triglicéridos de cadena

media ( aceite TCM) 9.5%, aceite de soya 8%,

minerales: ( fosfato de calcio, citrato de

potasio, cloruro de magnesio, cloruro de sodio,

carbonato de calcio, cloruro de “potasio,

sulfato ferroso, sulfato de zinc, sulfato cuprico,

yoduro de potasio, hidroxilo de potasio,
17 | Hidrolizado de Leche selenato de sodio).  Vitamina: ~acido Lata de 454gr $ 750.00

ascorbioco, cloruro de colina, M-inositol,

palmitato de ascorbilo, acetato de dl.alfa

topoferol, niacinamida, mezcla de topoferoles,

pantotenato de calcio, vitamina A palmitato,

clorhidrato de clouro de tiamina, rivoflavina,

clorhidrato de piridoxina, acido félico,

filoquinona, biotina). Datem, goma xantan,

monogliceridos, aceite de m.alpina,

diclorhidrato de L.cistina, aceite de c.cohnii, L-

tiroxina, L.triptofano, taurina, L-carnitina,

vitamina D3, cianocobalamina.
20 Hormona Antidiuretica 10mcg/2.5ml Spray Nasal $ 3,300.00
22 Infliximab 100mg Frasco Vial $ 4,140.00
25 Insulina Lispro 100UI/ML Frasco Vial $ 750.00
28 Memantina 10mg Tableta $ 50.40
32 Risperidona Solucion Oral Img/ml Frasco $ 320.00
33 Sildenafil 50mg Tableta $ 900.00
34 Sildenafil 100 mg Tableta $ 400.00
36 Tacrolimus 1mg Capsula o Tableta $ 70,200.00
38 Toxina Botulinica de Tipo A 100UI Frasco Vial $ 3,390.00
39 Etopoxido 100mg Frasco $ 24,000.00
b. Porque el precio ofertado supera el precio de referencia del ISBM:
MONTO PRECIO DE PRECIO
No. NOMBRE GENERICO CONCEETRACIO PRESENTACION ASIGNADO POR | REFERENCIA | OFERTADO
MEDICAMENTO DEL ISBM
13 Esomeprazol 10mg Sobre $
225.00 $0.63 $4.37

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.
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Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con la finalidad de formalizar la
compra a la mayor brevedad posible.

Agotado el Punto anterior, con base en la gestion realizada por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI del Instituto y el informe de recomendacion de compra

presentado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), de conformidad

a la Carta de Entendimiento suscrita con el referido Programa; con base al Articulo 4 literal a) de

la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; y Articulo 20 literal “k” de

la ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo Directivo de forma
unanime, ACUERDA:

Aprobar la recomendacion de adjudicacion de 20 Cdadigos de Medicamentos Especiales
de la Licitacién No.00077096/3983 a través del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo “PNUD”, por un monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO
SEIS 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 361,106.64),
precio que incluye el costo del medicamento + 5% Costos de recuperacion PNUD, bajo la
modalidad de asignacion de monto por medicamento, los cuales deben ser despachados
segun las necesidades del ISBM, conforme el siguiente detalle:

1. C.Imberton, S.A. de C.V.
Cantidad
b b d Monto aproximada de
, Nombre Nombre Pais de Precio Adjudi i
No. | Renglén L . Marca ) . djudicado medicamentos
Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Formoterol, .
Foradil . .
1 16 12 mcg, Novartis Suiza $ 0.85000 $674.90 794
. 12mcg
Cépsula
Total $674.90
2. Drogueria Universal, S.A. de C.V.
Cantidad
B . Monto aproximada de
3 Nombre Nombre Pais de Precio Adjudicado medicamentos
No. | Renglén L . Marca . o .
Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Insulina
Humana
NPH/Insulina Novolin
2 23 Humana 70/30 100 | Novo Nordisk | Dinamarca $ 8.41000 $941.92 112
Regular, UI/ML
70%/30%,
Frasco Vial
Insulina .
. Levemir
Detemir, PenfilL. 3ml
3 24 100U/ML, Cartucho Novo Nordisk | Dinamarca $ 13.27000 $2,693.81 203
Boligrafo de 100 U/ML
3ml
Total $3,635.73
3. Por Su Salud, S.A. de C.V.
Cantidad
i Monto aproximada de
No Renalén Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
' g Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Somatropina
Humana Merck
4 35 Recombinant | Saizen 8mg Serono Italia $ 166.37000 | $95,995.49 577
e 8mg,
Cartucho
Total $95,995.49
4. Drogueria Nueva San Carlos, S.A. de C.V.
Cantidad
N b N b pais d P . Monto aproximada de
. omore omopre als de recio Adjudicado medicamentos
No. | Renglon Genérico Comercial Marca Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Micofenolato
de Mofetil, .
5 29 Cellcept Roche Italia $ 1.43000| $6,479.33 4,531
250mg,
Cépsula
6 a0 | Cranicetron, Kyril Roche Francia $ 11.80000 | $88,205.00 7,475
3mg, Frasco Ampollas
Total $94,684.33
5. Norvanda Healthcare, S.A. Sucursal El Salvador
Cantidad
N b N b Pais d Preci Monto aproximada de
. omopre ombpre als de recio Adjudicado medicamentos
No. | Renglon Genérico Comercial Marca Origen Unitario por que podra

Medicamento

requerir con el
monto asignado
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Mesilato de
Imatinib, Glivec
7 21 100mg, Novartis Suiza $ 26.40000 | $15,998.40 606
100mg
Tableta o
Cépsula
Total $15,998.40
6. Laboratorios Vijosa, S.A. de C.V.
Cantidad
B . Monto aproximada de
, Nombre Nombre Pais de Precio Adjudicado medicamentos
No. | Renglén L . Marca ) o .
Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Hierro, 1 .
8 19 erro, 100 Ferradex Vijosa El Salvador $ 7.04000 $746.24 106
mg, Ampolla
Total $746.24
7. Druninter, S.A. de C.V.
Cantidad
B . Monto aproximada de
No. | Renalén Nombre Nombre Marca Pais de Precio Adjudicado medicamentos
' g Genérico Comercial Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Interferon Interferon
Beta 1A, 6 peta 1A
9 26 | Millones, Bio Sidus (6| AstaMedical |, oo ina | $186.91000| $4,112.02 22
) MUI) Bio Sidus
Jeringa 2
solucion
Prellenada .
inyectable)
Total $4,112.02
8. Drogueria Santa Lucia, S.A. de C.V.
Cantidad
N b N b Pais d Preci Monto aproximada de
. ombpre ombpre als de recio Adjudicado medicamentos
No. | Renglon Genérico Comercial Marca Origen Unitario por que podra
Medicamento requerir con el
monto asignado
Adalimumab,
10 2 40 mg, Humira Abbott Alemania $598.85000 | $18,564.35 31
Ampolla
Enoxaparina
11 10 | Sodica 40mg. | oy ne Sanofi- Francia | $ 8.42000| $8,992.56 1,068
Jeringa Aventis
Prellenada
Enzimas
Digestivas Creon Alemania/Mé
12 11 Pancreaticas, 10,000 Abbott xico $ 0.32000 $2,006.72 6,271
10,000 UI
Lipasa,
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Tableta O
Cépsula

13

12

Esomeprazol,
40 mg,
Tableta

Nexium
40mg
Comprimidos

Astrazeneca

Suecia

$ 1.08000

$1,655.64

1,533

14

14

Etanercept,
25 mg, Frasco
Vial

Enbrel

Wyeth

Irlanda

$ 144.38000

$12,705.44

88

15

27

Levetiracetan,
100mg/iml,
Suspensién

Keppra

GSK

Francia

$ 51.49000

$411.92

16

30

Quetiapina,
200 mg,
Tableta o
Cépsula

Seroquel
200mg

Astrazeneca

Inglaterra

$ 3.25000

$997.75

307

17

31

Quetiapina,
300 mg,
Tableta o
Cépsula

Seroquel
300MG

Astrazeneca

Inglaterra

$ 3.25000

$269.75

83

Total

$45,604.13

9. Drogueria Farmavida, S.A. de C.V.

No.

Renglon

Nombre
Genérico

Nombre
Comercial

Marca

Pais de
Origen

Precio
Unitario

Monto
Adjudicado
por
Medicamento

Cantidad
aproximada de
medicamentos

que podra
requerir con el
monto asignado

18

Ciclosporina
Microemulsio
n 100mg/ml,
Frasco
Ampolla de
15ml

Cipol-N

Chon Kun
Dang Pharm

Korea

$ 120.50000

$843.50

19

18

Hidroxiurea,
0.5 gr,
Céapsula

Hydrine

Korea United
Pharm

Korea

$ 1.15000

$313.95

273

20

37

Tobramicina
Inhalada, 300
mg, Ampolla o
Vial

Tobradosa

Dosa

Argentina

$ 86.40000

$81,302.40

941

Total

$82,459.85

Resumen de Adjudicaciones

Adjudicado Monto Total Asignado
1. C.Imberton, S.A. de C.V. $674.90
2. Drogueria Universal, S.A. de C.V. $3,635.73
3. Por Su Salud, S.A. de C.V. $95,995.49
4. Drogueria Nueva San Carlos, S.A. de C.V. $94,684.33
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5. Norvanda Healthcare, S.A. Sucursal El Salvador $15,998.40
6. Laboratorios Vijosa, S.A. de C.V. $746.24
7. Druninter, S.A. de C.V. $4,112.02
8. Drogueria Santa Lucia, S.A. de C.V. $45,604.13
9. Drogueria Farmavida, S.A. de C.V. $82,459.85
Costo Total de los Medicamentos $343,911.09

Recuperacién de Costos PNUD del 5% $17,195.55

Total $361,106.64

Il. Encomendar al Coordinador del ISBM del Proyecto No.00077096 con el PNUD, realizar
las gestiones necesarias para el abastecimiento de los medicamentos que no pudieron ser

adquiridos, segun el siguiente detalle:

a. Por no haber recibido oferta:

MONTO ASIGNADO

NOMBRE GENERICO CONCENTRACION PRESENTACION POR MEDICAMENTO
Acido Hialuronico 25mg Ampolla de 2.5ml $ 2,530.00
Alfa Dornasa 2500Ul Ampolla $ 6,750.00
Budesonida 200mcg Capsula $ 180.00
Clonazepan 2.5mg/1ml Frasco Gotero de 10cc $ 198.00
Desmopresina 0.2mg Tableta $ 211.50
Duloxetina 30mg Tableta o Capsula $ 900.00
Duloxetina 60mg Tableta o Capsula $ 7,740.00
Fluoxetina 20mg Tableta o Capsula $ 540.00

Maltodextrina de maiz 35.5%, hidrolizado de
caseina ( derivado de la leche) 17.5%, azucar
( sacarosa) 14.5%, aceite de cartamo de alto
contenido oleico 9.7%, triglicéridos de cadena
media ( aceite TCM) 9.5%, aceite de soya 8%,
minerales: ( fosfato de calcio, citrato de
potasio, cloruro de magnesio, cloruro de sodio,
carbonato de calcio, cloruro de “potasio,
sulfato ferroso, sulfato de zinc, sulfato cuprico,
yoduro de potasio, hidroxilo de potasio,
Hidrolizado de Leche selenato de sodio).  Vitamina: ~acido Lata de 454gr $ 750.00

ascorbioco, cloruro de colina, M-inositol,
palmitato de ascorbilo, acetato de dl.alfa
topoferol, niacinamida, mezcla de topoferoles,
pantotenato de calcio, vitamina A palmitato,
clorhidrato de clouro de tiamina, rivoflavina,
clorhidrato de piridoxina, acido félico,
filoquinona, biotina). Datem, goma xantan,
monogliceridos, aceite de m.alpina,
diclorhidrato de L.cistina, aceite de c.cohnii, L-
tiroxina, L.triptofano, taurina, L-carnitina,
vitamina D3, cianocobalamina.

Hormona Antidiuretica 10mcg/2.5ml Spray Nasal $ 3,300.00
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No. NOMBRE GENERICO CONCENTRACION PRESENTACION PN(I)ORNI\-/IF(E)DAICSIKBI\;S\?T%
22 Infliximab 100mg Frasco Vial $ 4,140.00
25 Insulina Lispro 100UI/ML Frasco Vial $ 750.00
28 Memantina 10mg Tableta $ 50.40
32 Risperidona Solucion Oral Img/ml Frasco $ 320.00
33 Sildenafil 50mg Tableta $ 900.00
34 Sildenafil 100 mg Tableta $ 400.00
36 Tacrolimus 1 mg Capsula o Tableta $ 70,200.00
38 Toxina Botulinica de Tipo A 100UlI Frasco Vial $ 3,390.00
39 Etopoxido 100mg Frasco $ 24,000.00
b. Por no cumplir con las especificaciones técnicas:
No. NOMBRE GENERICO CONCEETRACIO PRESENTACION ASIGNII\I?A'\IID—I(—)OPOR RFI;T:IIEECF:QIEON%IIEA OEI?FEELODO
MEDICAMENTO DEL ISBM
13 Esomeprazol 10mg Sobre $
225.00 $0.63 $4.37

Punto Doce: Propuesta de reestructuracion e integracion de

[ll. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con la finalidad de formalizar
la compra a la brevedad posible, encomendando el seguimiento y gestiones necesarias al
Coordinador del ISBM ante el PNUD.

la Mesa Laboral e

incorporacion de nuevas funciones de la Comisiéon de Conflictos.

El Director Presidente informé que se procedera a dar lectura a la propuesta de reestructuracion
e integracion de la Mesa Laboral e incorporacion de nuevas funciones de la Comisién de

Conflictos.

RILEETTH

Dicho documento literalmente dice:

MESA LABORAL
- Antecedentes:
1) Segun certificacion del Punto Trece, del Acta Ciento Cincuenta y Siete, de Sesion
Ordinaria, de fecha cinco de julio de dos mil doce, el Consejo Directivo acord6 autorizar
la instalacion de una Mesa Laboral, aprobar su integracion con un total de siete

personas: tres Directores miembros del Consejo Directivo, en representacion patronal,
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tres representantes designados por el SITISBM y un Abogado como apoyo técnico
juridico delegado por el Presidente del Instituto, asimismo se aprobaron los lineamientos
generales para el funcionamiento y coordinacién de las actividades de la Mesa Laboral
y se designo a los representantes patronales y al apoyo técnico juridico.

2) En fecha quince de agosto de dos mil doce, se efectu6 la primera reunion de la Mesa
Laboral con la asistencia de todos los miembros propietarios, en la que se discutieron
diferentes puntos entre los cuales se pueden mencionar la denuncia presentada contra
el Sub Director de Salud por la médico de apoyo administrativo, sobrecarga laboral en
los Policlinicos Magisteriales de San Francisco Gotera y San Miguel, entre otras, que se
informaron en la Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha dieciséis de
agosto del afio dos mil doce.

3) Hasta el mes de marzo de dos mil trece, se han realizado un total de siete reuniones
ordinarias de la Mesa Laboral en las que se han abordado como tematicas principales
peticiones a traslados de empleados del ISBM, jornada de trabajo, sobrecarga laboral,
retraso en pago de horas extras, etc.

4) En seguimiento a los acuerdos de la Mesa Laboral, los representantes del Consejo
Directivo presentaron los informes sobre las reuniones realizadas con el SITISBM,
incorporando algunas recomendaciones para operativizar los acuerdos de la Mesa
Laboral, mismas que fueron consideradas por el Consejo Directivo, girando para tal
efecto las instrucciones y encomiendas pertinentes para cada caso; sin embargo, se
evidencié que las referidas instrucciones y encomiendas no fueron ejecutadas con la
debida diligencia por las dependencias correspondientes o en algunos casos no se les
brindé el seguimiento solicitado, condicién que ha generado dificultades con la
representacion del SITISBM ya que manifiestan que en la Mesa Laboral las
problematicas tratadas no son resueltas de una forma inmediata, por lo que han acudido
a otras instancias externas para interponer quejas contra la administracion del ISBM, sin
haber agotado la Mesa Laboral, no obstante constituir el espacio concedido por el
Consejo Directivo para conocer, analizar y proponer soluciones a distintas tematicas

relacionadas con los servicios de salud y el bienestar del personal del Instituto.

- Propuesta de reestructuracion e integracion:
Por lo anterior, se considera recomendable proponer una reestructuracion a la Mesa Laboral,

conforme al detalle siguiente:

1. Sustituir la participacion de los miembros del Consejo Directivo, como representantes
de la Mesa Laboral para que se integre la Sub Directora Administrativa, Sub Director de
Salud y Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, debido a que las
referidas jefaturas son las encargadas correspondientes para resolver las problematicas
administrativas que se traten en la reuniones de la Mesa Laboral y para que estas
puedan ser resueltas de una forma inmediata, dejando al Consejo Directivo, maxima
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autoridad del ISBM, como la ultima instancia para conocer y considerar una situacion

gue no haya sido posible resolver en dicha Mesa.

Asimismo, se recomienda que la Mesa Laboral este integrada por seis personas, tres

representantes de la Administracion y tres representantes del SITISBM, y que la

participacién del Abogado que brinda apoyo técnico juridico pueda orientarse a que
pueda asistir a la Mesa, solamente en casos especificos en que sea necesaria su
intervencion y no como integrante permanente de la misma.

En cuanto a la participacidn rotativa de los representantes patronales, esta debera

modificarse por una participacion permanente, conservando que el Director Presidente

podré incorporarse a la Mesa cuando lo estime conveniente.

2. Modificar los lineamientos generales para el funcionamiento y coordinaciéon de las
actividades de la Mesa Laboral, aprobados en el Punto Trece, del Acta nimero Ciento
Cincuenta y Siete, de Sesion Ordinaria, de fecha cinco de julio de dos mil doce,
especificamente en los puntos que se detallan a continuacion:

a) Punto 2y 3, se recomienda que se modifiquen los lineamientos en el sentido que la
conduccion de las reuniones estén a cargo de la Sub Directora Administrativa y en
caso de ausencia asumira en primer lugar el Sub Director de Salud y en segundo
lugar, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ademas de
eliminar la parte en que se delega a quien hace las veces de secretario de la Mesa
para que efectué las convocatorias. En ese sentido, correspondera efectuar las
convocatorias y todas las actividades logisticas para el desarrollo de la Mesa
Laboral a la Sub Direccion Administrativa.

b) Punto 5, se recomienda adaptar conforme a la participacion de los nuevos
integrantes de la Mesa propuestos.

c) Punto 9 y 10, se recomienda eliminar, ya que se refieren a la participacion
permanente del Técnico Juridico como integrante de la Mesa Laboral.

d) Punto 11, se recomienda eliminar por cuanto la participacién de los nuevos

integrantes de la Mesa no sera rotativa.

3. Incorporar otros lineamientos generales para el funcionamiento y coordinacion de las

actividades de la Mesa Laboral:

a) La Sub Directora Administrativa, el Sub Director de Salud y el Jefe de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales deberan presentar al Director Presidente
con copia al Coordinador (a) de la Comision de Conflictos, en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de realizada la reunién de la Mesa Laboral, el informe
correspondiente a la referida reunion, a efecto de dar a conocer los puntos tratados
y las soluciones alcanzadas, en caso de ser necesario, para la implementacion de
una determinada accion el visto bueno del Director Presidente este pueda ser
gestionado.
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b) Cuando sea necesario el andlisis de algun punto desarrollado de la Mesa Laboral,
gue deba ser sometido a consideracion del Consejo Directivo este deberd
conocerse y discutirse en primer lugar en la Comision de Conflictos, instancia que
sera laresponsable de elaborar una recomendacion para el Consejo Directivo sobre
el referido punto.

c) Para la elaboracién de las convocatorias, agendas, actas, asi como la gestion de
firmas y resguardo ordenado de los archivos documentales de la Mesa Laboral, la
Sub Directora Administrativa, podra auxiliarse del personal que se encuentre bajo
Su cargo.

d) Los representantes patronales miembros de la Mesa Laboral, solamente podran
tomar las decisiones que corresponden al personal de sus dependencias, en el
marco de lo normado en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, y que son
parte de sus facultades, por lo que toda aquella decisibn que por Ley sea
competencia del Director Presidente debera gestionarse su visto bueno, y cuando
sea del Consejo Directivo deberd presentarse la solicitud pertinente para

aprobacion.

COMISION DE CONFLICTOS

Conforme a lo antes relacionado, se ha propuesto incorporar en los lineamientos generales para

el funcionamiento y coordinacion de la Mesa Laboral, la participacion activa de la Comision de

Conflictos por las razones siguientes:

1.

La Comisién de Conflictos a la fecha se ha limitado unicamente al conocimiento de procesos
judiciales y diligencias administrativas en instancias externas al ISBM, no obstante su
denominacién permite que pueda constituir una instancia para conocer problematicas
internas relacionadas con el personal del ISBM, que pueden analizarse por la administracion
de forma independiente procurando un servicio de calidad para los usuarios del ISBM, a
través de la implementacién de medidas orientadas a mejorar el ambiente de trabajo para
los empleados del Instituto.

Es un organismo de caracter permanente, que tiene programadas reuniones de forma
mensual, sin embargo es de hacer notar, que los procesos judiciales y diligencias
administrativas no presentan avances mensuales, por lo que es recomendable utilizar ese
espacio para que como administracién se tome la iniciativa para solucionar problematicas
internas, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Esta constituida en parte por miembros del Consejo Directivo, lo que posibilitara un analisis
mas integral de las tematicas a desarrollar para posteriormente ser sometidas al pleno del
Consejo Directivo.

Forman parte de manera permanente en la Comisiobn de Conflictos la Sub Directora
Administrativa y el Sub Director de Salud, quienes se proponen como nuevos integrantes de

la Mesa Laboral, condicion que permitird que se brinde el seguimiento debido a los puntos
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que se traten en dicha Mesa, y que puedan darse a conocer de forma directa por los referidos

miembros a la Comision.

Por lo anterior, se recomienda incorporar nuevas funciones a la Comision de Conflictos para que
conozcan los puntos tratados en la Mesa Laboral, puedan analizarlos y se realicen las

valoraciones que se estimen convenientes.

Ademas de ello, la Comisién podra conocer de tematicas laborales del Instituto para lo cual se
propone que puedan conocerse las quejas o sugerencias que realicen empleados del ISBM a
través del Buzon de Sugerencias que se implementara por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, por medio del Encargado de Bienestar Social, asi como también, consultar a las
jefaturas de forma periddica que problematicas han identificado en relacion al personal, todo esto
previo a la reunion de la Comisién de Conflictos, y que seré responsabilidad del Coordinador (a)
de dicha Comision.

Sumado a lo anterior, es importante que a la Comisién de Conflictos pueda incorporarse de forma
permanente el jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y la jefe del
Departamento de Recursos Humanos, y cuando sea necesario la jefe de la Unidad Financiera
Institucional, el jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, y el
Encargado de Bienestar Social o cualquier otra jefatura que sea conveniente a fin de fortalecer

la discusion de algunas tematicas.

Por otra parte, sera necesario que las fechas que se programen para la Mesa Laboral se realicen

de manera previa a la Comisién de Conflictos para que puedan conocerse los temas tratados.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del andlisis y revision del caso, de conformidad a los articulos 20 y 22
de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar lareestructuracion e integracion de la Mesa Laboral conforme al detalle siguiente:

1.  Sustituir la participacion de los miembros del Consejo Directivo, como representantes
de la Mesa Laboral para que se integre la Sub Directora Administrativa, Sub Director
de Salud y Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, debido a
que las referidas jefaturas son las encargadas correspondientes para resolver las
problematicas administrativas que se traten en la reuniones de la Mesa Laboral y

para que estas puedan ser resueltas de una forma inmediata, dejando al Consejo
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Directivo, maxima autoridad del ISBM, como la ultima instancia para conocer y
considerar una situacion que no haya sido posible resolver en dicha Mesa.
Asimismo, se recomienda que la Mesa Laboral este integrada por seis personas, tres
representantes de la Administracion y tres representantes del SITISBM, y que la
participacion del Abogado que brinda apoyo técnico juridico pueda orientarse a que
pueda asistir a la Mesa, solamente en casos especificos en que sea necesaria su
intervencion y no como integrante permanente de la misma.

En cuanto a la participacién rotativa de los representantes patronales, esta debera
modificarse por una participacion permanente, conservando que el Director

Presidente podra incorporarse a la Mesa cuando lo estime conveniente.

2. Modificar los lineamientos generales para el funcionamiento y coordinacién de las
actividades de la Mesa Laboral, aprobados en el Punto Trece, del Acta nimero Ciento
Cincuenta y Siete, de Sesion Ordinaria, de fecha cinco de julio de dos mil doce,

especificamente en los puntos que se detallan a continuacion:

a) Punto 2y 3, se recomienda que se modifiquen los lineamientos en el sentido que
la conduccién de las reuniones estén a cargo de la Sub Directora Administrativa
y en caso de ausencia asumira en primer lugar el Sub Director de Salud y en
segundo lugar, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
ademas de eliminar la parte en que se delega a quien hace las veces de
secretario de la Mesa para que efectué las convocatorias. En ese sentido,
correspondera efectuar las convocatorias y todas las actividades logisticas para
el desarrollo de la Mesa Laboral a la Sub Direccion Administrativa.

b) Punto 5, se recomienda adaptar conforme a la participacion de los nuevos
integrantes de la Mesa propuestos.

c¢) Punto 9 y 10, se recomienda eliminar, ya que se refieren a la participacion
permanente del Técnico Juridico como integrante de la Mesa Laboral.

d) Punto 11, se recomienda eliminar por cuanto la participacién de los nuevos

integrantes de la Mesa no sera rotativa.

3. Incorporar otros lineamientos generales para el funcionamiento y coordinacion de las

actividades de la Mesa Laboral:

a) La Sub Directora Administrativa, el Sub Director de Salud y el Jefe de la Unidad
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales deberan presentar al Director
Presidente con copia al Coordinador (a) de la Comision de Conflictos, en un
plazo maximo de cinco dias habiles después de realizada la reunion de la Mesa
Laboral, el informe correspondiente a la referida reunién, a efecto de dar a
conocer los puntos tratados y las soluciones alcanzadas, en caso de ser
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necesario, para la implementacién de una determinada accion el visto bueno del
Director Presidente este pueda ser gestionado.

b) Cuando sea necesario el analisis de algun punto desarrollado de la Mesa
Laboral, que deba ser sometido a consideracion del Consejo Directivo este
debera conocerse y discutirse en primer lugar en la Comisién de Conflictos,
instancia que serd la responsable de elaborar una recomendacién para el
Consejo Directivo sobre el referido punto.

c) Paralaelaboracion de las convocatorias, agendas, actas, asi como la gestién de
firmas y resguardo ordenado de los archivos documentales de la Mesa Laboral,
la Sub Directora Administrativa, podra auxiliarse del personal que se encuentre
bajo su cargo.

d) Los representantes patronales miembros de la Mesa Laboral, solamente podran
tomar las decisiones que corresponden al personal de sus dependencias, en el
marco de lo normado en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, y que
son parte de sus facultades, por lo que toda aquella decisién que por Ley sea
competencia del Director Presidente debera gestionarse su visto bueno, y
cuando sea del Consejo Directivo debera presentarse la solicitud pertinente para
aprobacion.

Encomendar a la Sub Directora Administrativa, el Sub Director de Salud y el Jefe de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, elaborar la programacion de reuniones
de la Mesa Laboral, considerando que deben establecerse de forma previa a las reuniones
de la Comision de Conflictos y natificar la referida programacion al Secretario General del
SITISBM.

Aprobar la incorporacion de nuevas funciones a la Comisién de Conflictos para que
conozcan los puntos tratados en la Mesa Laboral y demas tematicas laborales, y de esta
manera se resuelvan problematicas internas, ademas considerar la designacion del nuevo
Coordinador de la Comision de Conflictos y la participacion permanente de las jefaturas de
la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y del Departamento de Recursos

Humanos.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata.

9333339333 939933933333333333333397333333333333393393333993)

Agotado el andlisis del tema anterior, tomando en cuenta las recomendaciones con base en la

experiencia de los Directores y Directoras que han formado parte de la instancia denominada

MESA LABORAL, con participacion de representantes del Sindicato de Trabajadoras y

Trabajadores del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SITISBM, asi como las

disposiciones laborales aplicables; con base en las facultades que les establece el Articulo Veinte
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literales “a” y “0” de la Ley del ISBM, Articulo Cinco del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM

y las disposiciones aplicables del Instructivo de Relaciones Laborales, emitido por el Organo

Ejecutivo; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

APROBAR lareestructuracion e integracion de la MESA LABORAL, a partir del cinco
de abril de dos mil trece, conforme se detalla a continuacion:

Se sustituye la participacion de los miembros del Consejo Directivo, como
representantes patronales de la Mesa Laboral, integrandose en su lugar a las
jefaturas de la Sub Direccién Administrativa, Sub Direccién de Salud y de la Unidad
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, debido a que las referidas autoridades son
las encargadas de resolver las probleméticas administrativas de tipo operativo que se
traten en la reuniones de la Mesa Laboral, para que las mismas puedan ser resueltas de
una forma inmediata, en el marco de lo normado en el Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM y demas legislacion laboral aplicable, dejando a la Presidencia y al Consejo Directivo,
como maximas autoridades del ISBM segun los Articulos Nueve, Veintiuno y Veintidés de
la Ley del Instituto, como la Ultima instancia para conocer y resolver sobre cualquier
situacion que por circunstancias especiales y especificas no sea posible solucionar en

dicha Mesa.

Se aclara que: a) la participacion de los nuevos integrantes de la MESA LABORAL
que representaran a la Administracion seré de caracter permanente; b) se elimina la
participacion permanente de Técnico Juridico en la Mesa Laboral; y c¢) el Director
Presidente podra incorporarse a la Mesa cuando lo estime conveniente y sus ocupaciones

se lo permitan.

Consecuentemente, la Mesa Laboral estara integrada por seis miembros que son: los
tres representantes de la Administracion, del nivel de jefaturas, y los tres representantes
del SITISBM.

Podran consultar en casos especificos a la Unidad Juridica, sobre los aspectos de tipo
legal de las situaciones que se conozcan en la Mesa Laboral; sin embargo, de acuerdo a
la complejidad del caso consultado dicha Unidad podra solicitar le proporcionen mayor

informacion o documentos, asi como un plazo razonable, para emitir la opinion.
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. DEJAR SIN EFECTO a partir de esta fecha los Lineamientos Generales para el
funcionamiento y coordinacion de las actividades de la Mesa Laboral, aprobados en el
Acuerdo del Punto Trece, del Acta numero Ciento Cincuenta y Siete, de Sesién
Ordinaria del consejo Directivo, de fecha cinco de julio de dos mil doce, asi como también
el lineamiento modificado N°10, aprobado por el Consejo Directivo mediante el
Romano IV del Acuerdo del Punto Doce, Sub Punto Doce-Dos, del Acta Ciento

Sesenta y Uno, de la Sesién Ordinaria celebrada el nueve de agosto de dos mil doce.

lll. APROBAR las nuevas disposiciones para la coordinaciéon y funcionamiento de la
Mesa Laboral, vigentes a partir del cinco de abril de dos mil trece, conforme se detalla

a continuacion:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE LA MESA LABORAL DEL ISBM

1. Lafinalidad principal del accionar de la Mesa Laboral del ISBM es el interés comun de
conocer, analizar y ayudar a resolver diferentes problematicas institucionales,
persiguiendo primordialmente las mejoras de los servicios de salud que el ISBM brinde
a su poblacién afiliada y que estos sean brindados siempre de forma oportuna, efectiva
con calidad y calidez, asi como velar y procurar por el bienestar social y laboral de todo
el recurso humano que forma parte del Instituto, priorizando el interés social por sobre

el particular.

2. La Mesa Laboral se instalara ordinariamente una vez al mes, debiendo acordarse en
cada reunion la fecha en que se realizard la ordinaria del siguiente mes asi como
programar las sesiones extraordinarias que lo ameriten, sin que estas excedan de dos
mensuales. La coordinacion de la logistica para las reuniones y otras actividades, asi

como la conduccién de las reuniones estara a cargo de la Sub Directora Administrativa.

En caso de requerirse de reunion extraordinaria imprevista, el miembro de la parte
patronal o la sindical que lo solicite deberan informarlo a la Sub Directora
Administrativa, precisando la temética a abordar para que realice las convocatorias

correspondientes.

3. Parala celebracion de una sesion de Mesa Laboral bastara con la concurrencia de por

lo menos cuatro miembros, de los cuales dos deberan ser de la parte patronal.
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4. La toma de decisiones sobre propuestas, recomendaciones, sugerencias o arreglos
de la Mesa Laboral, serd por unanimidad o por mayoria simple, cuando asistan la
totalidad de sus integrantes. No obstante lo anterior, ninguna decision se tomard si no

concurren por lo menos dos votos a favor de los miembros de la parte patronal.

En caso que el quérum de la reunion se conforme con solo cuatro miembros, como lo

refiere el Lineamiento 3, la toma de decisiones se podra hacer de la siguiente forma:

a) Si la concurrencia es de dos miembros patronales y dos sindicales, la decisién
debera ser unanime entre todos los asistentes.

b) Sila concurrencia es de tres miembros patronales y un sindical, la decisién debera
ser unanime entre todos los asistentes; no obstante, el miembro sindical podra
solicitar que el tema sea sometido a votacién en proxima reunién de la Mesa, para

lo cual convocaran a una extraordinaria dentro de los tres dias habiles siguientes.

5. Por regla general, las convocatorias deberén realizarse con por lo menos cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la fecha de la reunion, salvo excepciones; lo cual podra

hacerse de forma escrita, mediante correo institucional o via telefénica.

6. La Agenda de cada sesion se formulara con las tematicas que proporcionen las partes
sindical y/o patronal.

7. De cada sesion realizada, se asentara un acta que firmaran todos los miembros

asistentes, asi como el Director Presidente, si fuese el caso.

8. Eventualmente y de haber dudas sobre aspectos de tipo legal o aplicacién de
disposiciones a casos concretos y especificos que se conozcan en la Mesa Laboral, la
Sub Directora Administrativa hara la consulta a la Jefatura de la Unidad Juridica; sin
embargo, de acuerdo a la complejidad del caso consultado dicha Unidad podra
evacuar la consulta en el acto o solicitar le proporcionen mayor informacion o

documentos, asi como un plazo razonable, para emitir la opinion.

9. La Sub Directora Administrativa deber& informar al Presidente del Instituto, por escrito
y dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la sesion, sobre el resultado de la
reunion y de las acciones implementadas por las distintas areas operativas para

solventar las problematicas abordadas en esa instancia.

10. De haber casos especificos en los que, agotadas las instancias previas conforme al
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, la Mesa Laboral no pueda resolver la

problemética, por no llegar a ningln consenso O por requerirse autorizacion o
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aprobacioén de la Presidencia o del Consejo Directivo, la Sub Directora Administrativa
deber& someter el caso individualizado al conocimiento y andlisis de la Comision de
Conflictos en la reunién mas préxima; el informe que presente debera contener la
informacion necesaria para que la Comisién pueda hacer el estudio y discusién, para
plantear una recomendacion efectiva y legal para posterior aprobacion de la
Presidencia o el Consejo Directivo, segun competa.

11. Toda recomendacion formulada por la Comision de Conflictos, deberd someterse al
conocimiento de la Presidencia o del Consejo Directivo, segun les corresponda, para
lo cual la Sub Direccion Administrativa preparard y presentara el informe con la
documentacién necesaria a la mayor brevedad posible para la continuidad y pronta

solucion del conflicto.

12. Correspondera a la Sub Directora Administrativa, la realizacién de las siguientes

actividades:

a) Coordinar la logistica necesaria para la realizacion de las reuniones;

b) Efectuar las convocatorias para las sesiones de trabajo;

c) Elaborar las Agendas y las Actas de las reuniones y gestionar las firmas
correspondientes;

d) Dar seguimiento a las propuestas de la Mesa Laboral con base al Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y demés legislacion laboral aplicable al Instituto.

e) Presentar los informes necesarios a la Comision de Conflictos, Presidencia y/o al
Consejo Directivo, de las conclusiones, recomendaciones y/o propuestas
consensuadas en la Mesa Laboral;

f)  Llevar registro y control de la asistencia a las reuniones de los miembros de la
Mesa y emitir las constancias de asistencia que le soliciten;

g) Conformary mantener actualizados los archivos documentales de la Mesa Laboral
dando debido resguardo a las Actas de las reuniones y otros documentos de
soporte.

h) Realizar otras actividades relacionadas con el accionar de la Mesa Laboral, que
le soliciten sus miembros, la Comision de Conflictos, el Director Presidente del

ISBM y/o el Consejo Directivo.

Para la realizacion de las convocatorias, elaboracion de agendas y actas asi como
para la gestion de firmas, la Sub Directora Administrativa podra auxiliarse de algun
personal a su cargo; asimismo podra hacerlo para las actividades de resguardo y

archivo de los documentos de las gestiones de la Mesa Laboral.
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13. Los representantes patronales miembros de la Mesa Laboral, solamente podran tomar

las decisiones que corresponden al personal de sus dependencias, en el marco de lo

normado en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, y que son parte de sus

facultades, por lo que toda aquella decision que por Ley sea competencia del Director

Presidente deber& gestionarse su visto bueno, y cuando sea del Consejo Directivo

deber& presentarse la solicitud pertinente para aprobacion.

14.

Cuando la problematica laboral que se vaya a conocer se refiera a personal que no

sea subalterno de la Sub Direccion Administrativa y sus dependencias, de la Sub

Direccién de Salud o de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, se

deberd convocar a la reunién a la jefatura inmediata superior del area a la cual

corresponda el trabajador/a de quien se trate.

15. Los presentes lineamientos entraran en vigencia a partir del cinco de abril de dos mil

trece.

IV. ENCOMENDAR ala Sub Directora Administrativa, Sub Director de Salud y Jefe de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, elaborar la programacién de
reuniones de la Mesa Laboral, considerando que deben establecerse de forma previa a las
reuniones de la Comision de Conflictos. La Sub Directora Administrativa debera notificar
formalmente la referida programacion al Secretario General del SITISBM, con copia a la
Presidencia del ISBM.

V. DESIGNAR como nueva Coordinadora de la Comisién de Conflictos a partir de esta
fecha, a la licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, actual Jefe Interina de la Unidad
Juridica; asimismo reorganizar la conformacién de la Comisién citada, de la forma
siguiente:

Tipo de MIEMBROS PERMANENTES
N° | Nombre del/ la Integrante Cargo en el ISBM Participacion DEL CD-ISBM
Jefe Interina Unidad Juridica/
1 | Karen Beatriz Vasquez Rivas | Coordinadora de la Comision Permanente
Licda. Gladys Emeli Argueta de
Lépez
Lic. Jorge Edgardo Portillo
Monge
Magdalena Elizabeth
2 | Rivera de Hernandez Sub Directora Administrativa Permanente Prof. Simon Marcelino Diaz
Salazar
Jorge Avelino Gonzalez
3 | Montenegro Sub Director de Salud Permanente Lic. José Efrain Cardoza
Cardoza
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Jefe de Unidad de Policlinicos
4 | Milton Antonio Viche Majano | y Consultorios Magisteriales Permanente Lic. Salomén Cuéllar Chavez
Claudia Carolina Garcia Jefe del Departamento de
5 | Campos Recursos Humanos Permanente Profa. Gloria Marina Miiller
Diaz
Irma Marina Callejas de Eventual,
6 | Rodriguez Jefe UFI previa
convocatoria
Eventual,
7 | José Ernesto Loza Jefe UACI previa
convocatoria

VI. Aprobar que la Comision de Conflictos conozca, ademas de los procesos judiciales de
tipo laboral, avances de las diligencias laborales en otras instancias administrativas, otros
casos de conflictos laborales internos que solicite la Presidencia o el Consejo Directivo, asi
como los puntos tratados en la instancia de la Mesa Laboral y demas teméticas laborales
y de esta manera se resuelvan problematicas internas, asi como formular propuestas para
la subsanacién de los conflictos de trabajo, para la Presidencia y/o Consejo Directivo,

segun les corresponda.

VIl. Declarar este Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consiguientes.

Punto Trece: Informe de Seguimiento de Proceso de Finalizacion de Contrato
HitH R T

El Director Presidente informé que se dara lectura al informe presentado por la jefatura del
Departamento de Recursos Humanos sobre seguimiento de Proceso de Finalizacion de Contrato
de #H#HHH I

Documento que literalmente dice lo siguiente:”

Segun ACTA NUMERO CIENTO OCHENTA'Y CINCO de la Sesion Extraordinaria, celebrada en
la ciudad de San Salvador, el dia veintiséis de febrero de dos mil trece, el Consejo Directivo en
el PUNTO SIETE, acuerda:

1. Dar por terminado la relacion laboral con responsabilidad a para el ISBM del trabajador

HHHHEHH#HAE, contratado en plaza nominal de Colaborador Juridico.

2. Aprobar el pago de prestaciones laborales, consistentes en indemnizacion, vacaciones y

aguinaldo proporcional a ###H##HHHHH.
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Por lo que el departamento de Recursos Humanos, realizo el tramite de pago de prestaciones

conforme al Reglamento Interno de Trabajo.

Mi persona se comunico via telefonica con ##########H la primera semana de Marzo de 2013;
para notificarle que su cheque de pago de prestaciones laborales, se encontraba disponible y
podia ser retirado cuando considerara conveniente; el argumenté que aceptaria su pago de
indemnizacion, por el momento no disponia de tiempo, y en esa misma semana se presentaria
a ISBM.

Debido a que no se present6 a retirar su cheque, huevamente me comunique con €l la segunda
semana de Marzo de 2013, y el sr. Rodriguez argumento nuevamente que en esa semana

recogeria su cheque, y lo haria cuando tuviese el tiempo.

Como no se hizo presente, se envid una naotificacién escrita a su residencia el dia 21 de marzo
de 2013, informandole que su cheque se encontraba disponible para ser retirado. A la fecha de
hoy 03 de abril de 2013, el sr. #########, no ha retirado el cheque en concepto de

indemnizacion.

Para conocimiento e informacion al Consejo Directivo y agradeciendo la atencidn a la presente

y sin mas que agregar.

::::::::::: 3333337339393 33339333 9393

Finalizada la lectura del informe presentado por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, con fundamento en las disposiciones de los Articulos 20 y 21 de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibido y enterados del informe presentado por la Jefatura de Recursos Humanos
sobre el estado actual del proceso de pago de indemnizacion del licenciado ###HH#H#H##HE ex
Colaborador Juridico; documento que puede ser retomado en futuras sesiones de Consejo

Directivo, si fuere necesario.

Punto Catorce: Gestion de inmuebles

El Director Presidente comunicé al Directorio que el area juridica le informé que ya se habia
formalizado la prérroga por seis meses mas con la propietaria del inmueble donde funciona el
Policlinico Magisterial de Santa Tecla. Asimismo recordd que si fuera factible para los intereses
del ISBM se podria reconsiderar la compra del inmueble situado por la Iglesia de la Inmaculada
Concepcion base al valuo institucional que se hizo a dicha propiedad, hasta Quinientos Mil
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), que por estar en las

cercanias de la zona del Paseo El Carmen su plusvalia ha aumentado y la duefa lo sabe.
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El licenciado Paz Zetino opin6 que la compra de un inmueble para el Policlinico de Santa Tecla
es urgente de agilizar, debido a que es una ciudad grande y populosa y porque es visitado por
los usuarios de las zonas aledafas; ademas el periodo del Consejo esté sobre tiempo.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, respecto al inmueble que han ofertado en venta en Santa
Tecla, hace varios meses, ubicado en las cercanias de la Iglesia de la Inmaculada Concepcién,
se debe revisar y analizar el hecho que se trata de un inmueble considerado como patrimonio
cultural y que generaria algunas restricciones en cuanto a la fachada y, a veces algunas
adecuaciones necesaria podrian no ser autorizadas; por ello considera que el perito valuador del
ISBM tendria que agregar a su informe una proyeccién de cuanto costaria una posible
readecuacion, cudles serian posibles y si éstas servirian para la funcionalidad del Policlinico,
porque hay que dejar cubiertas todas las aristas y si existen otras condiciones de otros inmuebles
cercanos para mientras se hacen las readecuaciones, siendo prudente tener claros y previstos

todos los aspectos antes de que el Consejo tomé cualquier decision.

El licenciado Paz Zetino solicitd se valore que el inmueble de San Pablo Tacachico donde
funciona el Consultorio Magisterial, sea inaugurado aprovechando el marco del aniversario del

ISBM, estando de acuerdo todo el Directorio.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado, asi como las gestiones relacionadas con
inmuebles que requiere el ISBM para funcionamiento de sus establecimientos y centros en
diferentes zonas del pais; y, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal [) y 22 literal j)
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe proporcionado por el Director Presidente, referente a que
ya se formalizé con la propietaria del inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de

Santa Tecla, la prorroga del contrato de arrendamiento por seis meses mas.

II. Autorizar al Director Presidente, para que establezca nuevas condiciones que
favorezcan a los intereses del ISBM con la duefia del inmueble donde funciona el Policlinico

Magisterial de Santa Tecla.

lll. Encomendar al Director Presidente girar las instrucciones necesarias para que el
Policlinico de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad, sea tomado en cuenta
para que el inmueble donde funciona dicho centro sea inaugurado en el marco de la

celebracion del Quinto Aniversario del ISBM.
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Punto Quince: Varios

15.1 Informes de Presidencia.

El profesor Coto informo sobre las actividades realizadas en fechas recientes, entre las cuales
proporciond un informe preliminar sobre la Mision Oficial realizada a Cuba, de lo cual presentara
mayor informacion en futura sesién del Consejo. También destaco la invitacién que hiciera la
Facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador, participando en una conferencia para los
estudiantes que haran el residentado, actividad a la que asistieron el doctor Carlos Enrique
Hernandez Avila y él en su calidad de Director Presidente, y su participacion consistio sobre la
integracion del ISBM a la red de salud nacional, porque ya hay acompafiamiento en el tema de
la salud a nivel nacional, con el funcionamiento de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

ademas de contar con los Botiquines Magisteriales y los laboratorios clinicos.

Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el informe
del Director Presidente y enterados de las recientes gestiones realizadas.

15.2 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente inform6 que para esta sesion no se recibi6é correspondencia.

15.3 Informe de la Unidad Juridica sobre correspondencia del licenciado Franklin Ricardo

Abrego

El Director Presidente informé al Directorio que en atencion al Punto Trece: Varios (13.2) del Acta
Ciento Ochenta y Siete, la jefatura de la Unidad Juridica, ha presentado informe sobre el analisis
efectuada a la nota presentada por el licenciado ######H#HH## ex Jefe de la Unidad Juridica, por
medio de la cual solicitd reconsideracion en el pago de las prestaciones laborales consistentes

en indemnizacién, vacacion y aguinaldo proporcional, al cual se procedera a dar lectura.

7939993

Informe que literalmente dice:™""""”

669799979997999) 997999399979393999) 3939933999393939) 9933933339339393999) 9979993993393939) 9973999997999399333397 933 99393 9393
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ANTECEDENTES:

1) Segun certificacion del Acta Ciento Ochenta y Cinco, de Sesion Extraordinaria, de fecha
veintiséis de febrero de dos mil trece, el Consejo Directivo acord6 en el Punto Siete punto uno,
la terminacién del Contrato Individual de Trabajo del sefior #####H#HH#HH#, Jefe de la Unidad
Juridica, sin responsabilidad para el ISBM, por los motivos de pérdida de confianza, Art. 82
literal d) del RIT, en relacién al Art. 50 fraccién 32 del Cédigo de Trabajo, y negligencia
reiterada del empleado en el desempefo de sus labores con base en el Art. 82 literal ¢) del
RIT, en relacion al Art. 50 fraccion 22 del Codigo de Trabajo, a partir del uno de marzo de dos
mil trece.

2) En fecha veintiocho de febrero del corriente afio, se notificd la terminacion del contrato
individual de trabajo al sefior ###########, sin responsabilidad para el ISBM.

3) El veintiocho de febrero de dos mil trece, posterior a la notificacion de la terminacién de su
contrato individual de trabajo sin responsabilidad para el Instituto, el sefior Abrego presenté
nota dirigida al Consejo Directivo por medio de la cual solicita reconsideracion en el pago de
las prestaciones laborales consistentes en indemnizacion, vacacién y aguinaldo proporcional.

4) Ante ello, en la Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, de fecha cuatro de marzo de dos mil
trece, el Consejo Directivo dio por recibida la nota antes relacionada y acordé que la Unidad
Juridica analizara la peticiébn del sefior Abrego y efectuara una recomendacion sobre la

misma.

ANALISIS SOBRE LA PETICION AL CONSEJO DIRECTIVO

En primer lugar, es importante sefialar que los contratos regulados por el Cédigo de Trabajo
pueden darse por terminados con responsabilidad o sin responsabilidad para el patrono, esto
dependera del motivo o motivos que originan la terminacion, y si estos pueden tipificarse en las

causales reguladas en el Art. 50 del Cédigo de Trabajo.

De conformidad al Art. 58 del Cédigo de Trabajo, es regla general que en todo despido de hecho,
es decir terminacién de la relacién laboral que no tenga causa legal que la motive, debera
pagarse al trabajador la correspondiente indemnizacion, prestacién que esta regulada para los
empleados del ISBM en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, para el caso

de las terminaciones de contrato con responsabilidad para el ISBM.

Ahora bien, en cuanto a la terminacion de contrato individual de trabajo sin responsabilidad
patronal cuyas causales que estan reguladas en el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y, para el caso
del Instituto, en el Art. 82 del RIT, es pertinente mencionar que en la regla general no se
encuentra establecido el pago de la indemnizacion para esos casos, debido a que solo se refiere
a un despido de hecho (sin causa legal). Sin embargo, de conformidad al Principio Indubio Pro
Operario (lo méas favorable al trabajador) establecido en el Art. 14 del Codigo de Trabajo, la
jurisprudencia salvadorefia ha sefialado que el patrono puede considerar el pago de prestaciones

laborales de su trabajador, no obstante ha incurrido en una causal de terminacion sin
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responsabilidad patronal, quedando a criterio prudencial del patrono la aplicacion de dichas
causales, evitando asi agravar ain mas su situaciéon econémica.(Sentencia de la Sala de lo Civil
de la Corte Suprema de Justicia, Recurso de Casacion, Ref. 348 del 10-1X-2002).

Ahora bien, es de hacer notar que el contrato individual de trabajo del sefior ########## se dio
por terminado por causa legales, mismas que fueron verificadas en sesiones del Consejo
Directivo, como es el caso de la sesion de fecha cuatro de febrero del corriente afio, en la que el
Director Presidente presentd un informe sobre el caso de las dos certificaciones de partidas de
defuncion de un proveedor de servicios que fueron presentadas para solicitar la caducidad del
contrato de suministro que suscribid con el ISBM, en dicho informe se enfatizé que “...las
dependencias encargadas efectuaron un tramite que no corresponde a derecho, no obstante fue
verificado por la Unidad Juridica, debido a que con sélo la lectura de los documentos, se
advierten hechos que pueden ser constitutivos de ilicitos penales como puede ser el posible
delito de Falsedad ldeoldgica, Art. 284 del Cédigo Penal...”; asimismo se evidencio negligencia
grave por parte del Jefe de la Unidad Juridica al no haber presentado con prontitud una
encomienda solicitada por el Consejo Directivo. Sumado a ello, se constataron otras situaciones
como la falta de orientacién legal en algunas comisiones técnicas integradas por miembros del
Consejo Directivo, como es el caso de una sesiéon de la Comision Administrativa Financiera, en

la que se conocid de un recurso contra imposicién de multa administrativa.

Desde esa perspectiva, para el caso de la terminacién de contrato individual de trabajo del sefior
HHHHHHHEHE, que se efectud sin responsabilidad para el ISBM existe evidencia en algunas actas
del Consejo Directivo las acciones cometidas por el referido sefior que se tipifican en las causales
gue se encuentran reguladas en el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y en el Art. 82 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y que motivan una terminacién sin reconocimiento de prestaciones
laborales, es decir sin responsabilidad patrimonial alguna, por lo que acceder a la indemnizacion
en este caso, implicaria reconocer institucionalmente que no existe diferencia entre un despido
de hecho y una terminacion de contrato sin responsabilidad patronal, y en ese sentido en otros
casos que pudiesen presentarse en un futuro debera aplicarse lo resuelto en el presente caso

para garantizar igualdad de condiciones.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del andlisis y revision del caso, de conformidad a los articulos 20 y 22
de la Ley del ISBM, articulo 50 del Codigo de Trabajo y 82 del Reglamento Interno de Trabajo

del Instituto recomienda al Consejo Directivo:

Encomendar al Director Presidente dar respuesta a la nota presentada por el sefior #########H
, explicandole que no es posible acceder a su peticiéon por cuanto el ISBM procedié conforme a

la Ley para dar por terminado su contrato individual de trabajo sin responsabilidad para el
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Instituto, por los motivos de pérdida de confianza, Art. 82 literal d) del RIT, en relacion al Art. 50
fraccion 32 del Codigo de Trabajo, y negligencia reiterada del empleado en el desempefio de sus
labores con base en el Art. 82 literal c) del RIT, en relacion al Art. 50 fraccion 22 del Cédigo de
Trabajo, por lo que no es posible acceder al reconocimiento de prestaciones laborales.

Finalizada la lectura del informe presentado por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, con base en el Articulo 20 y 21 de la Ley del ISBM, y el Articulo 82 literal d) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Articulo 50 fraccion 32 del Cédigo de Trabajo; y las
disposiciones aplicables del Instructivo de Relaciones Laborales, emitido por el Organo Ejecutivo;

por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido y enterados del informe presentado por la Unidad Juridica sobre la

peticion de indemnizacion presentada por el anterior Jefe de la Unidad Juridica.

. Encomendar al Director Presidente dar respuesta a la peticion presentada por el
licenciado ###H#HHHHHHHE, explicandole que no es posible acceder a su peticidn referente a
conceder el reconocimiento de prestaciones laborales, por cuanto el ISBM procedio
conforme a la Ley para dar por terminado su contrato individual de trabajo sin

responsabilidad para el Instituto.

15.4 Entregade Informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 31-03-13

El Director Presidente manifestdé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre la
situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero, por parte del ISBM,

hasta el 31 de Marzo del afio dos mil trece, al cual se leera a continuacion.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
recibidos y enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en préximas sesiones

si fuese necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

15.5 Entregade Informe de prestaciones y beneficios otorgados

El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado copia del informe sobre

las prestaciones y beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar, de enero a marzo del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



presente afio, presentado por la Jefatura del Departamento de Prestaciones, el cual se leera a

continuacion.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
recibidos y enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en proximas sesiones

si fuese necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

15.6 Informe explicativo sobre Recélculo de sumas areintegrar por los ex trabajadores.

El Director Presidente inform6 al Directorio que la Sub Directora Administrativa en atencién a
requerimiento de Acuerdo del Consejo Directivo ha entregado para su consideracion, informe
sobre Recélculo de sumas a reintegrar por los ex trabajadores.

999

Procediendo a continuacion a dar lectura al documento que literalmente expresa lo siguiente:

”y

ANTECEDENTES:
1. Segin ACTA NUMERO CIENTO SETENTA Y NUEVE de la SESION ORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia tres de enero de dos mil trece, el Consejo Directivo en los

puntos 3.1; 3.2 y 3.4 acordo la Terminacion de los Contratos Individuales de Trabajo, a partir del
4 de enero de 2013, los cuales corresponden a las personas siguientes: #i##HHHHHE | HHHHHHHHH
y #iHHHHHEHHE AsSimismo, se acord6 encomendar al Departamento de Recursos Humanos y Sub
Direccion Administrativa, presentar de forma inmediata los recélculos de las sumas a reintegrar,
para cada uno de ellos, que fueron pagadas y no devengadas, a efecto que las cantidades que

se determinen para reintegrar sean las correctas.

2. Tomando en cuenta ademas, que en la sesion ordinaria realizada el dia diez de enero de dos
mil trece, en el PUNTO SEIS, del ACTA NUMERO CIENTO OCHENTA, el Consejo Directivo, en
el Romano lll. Requiere a la Subdireccién Administrativa y Departamento de Recursos Humanos,
gue en la primera sesion de Consejo Directivo del mes de marzo de 2013, informe sobre los
resultados obtenidos en las gestiones de Reintegros de |0s sefiores |, ###iHtHHHHE #HHHHHHHT

3. Conforme ACTA NUMERO CIENTO OCHENTA Y DOS de la SESION ORDINARIA, celebrada
en la ciudad de San Salvador, el dia cinco de febrero de dos mil trece, el Consejo Directivo en el
punto 13.3 se dieron por enterados de los recélculos efectuados a raiz de la encomienda del
Directorio, conforme a los Acuerdos de los Puntos 3.1, 3.2 y 3.4 del Acta 179, de la sesién
extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 03 de enero de 2013, encomendandosele a la Sub

Direccion Administrativa gestionar el reintegro de los salarios pagados y no devengados, de los
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ex trabajadores siguientes #iHHHHHHHHH  HHHFHFHFHHY  HHH conforme al detalle
presentado.

En el Romano Il. Encomienda a la Subdireccion Administrativa y al Departamento de Recursos
Humanos, gestionar el reintegro de los montos por salarios pagados y no devengados de los ex
trabajadores #HHHHHHHE #HHHHHHHIE Y SHEHHHHHHEE.

En el romano IV. Encomienda a la Subdireccion Administrativa y Departamento de Recursos
Humanos, presentar en Punto para préxima sesion de Consejo Directivo INFORME
EXPLICATIVO, sobre los motivos por los cuales no incluyeron en los recalculos efectuados, los
datos de los montos nominales referentes a las bonificaciones pagadas en el mes de junio del
afo dos mil doce, a los ex trabajadores #####H#H#H#H#H# Y #Hi##HHIFHHH##, en vista de que las
inasistencias reportadas también se encontraron dentro de los meses previos al pago de dicha
prestacion, que se otorga conforme a lo regulado en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

4. Conforme al Art. 52 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, se establece que: los
empleados del ISBM recibiran, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de junio de cada afio, una
bonificacion equivalente al cincuenta por ciento del salario que devenga al 31 de mayo por los
servicios prestados entre el quince de junio del afio anterior al catorce de junio del afio vigente,

de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Para que las personas tengan derecho al pago de la bonificacion, deberan tener como
minimo al quince de junio, seis meses de trabajo ininterrumpido al servicio del ISBM.

b) Sidurante el periodo comprendido del dieciséis de diciembre al quince de junio, el empleado
presentare mas de siete dias de ausencia injustificadas a su trabajo, perdera el derecho al
pago de la bonificacion.

c) Lasumatoria del tiempo acumulado en concepto de llegadas tardias, durante el periodo del
dieciséis de diciembre al quince de junio de cada afio, serd deducido del periodo, para

establecer el tiempo realmente trabajado.

5. En relacion a los casos planteados de los ex trabajadores ###H#HHHHH y #HH#HH#H#H##H#H, se informa
las razones por las cuales no se incluyé en el informe de los recélculos de las cantidades a
reintegrar, por los dias de inasistencias injustificadas, en base a lo relacionado al Art. 52, literal
b) del Reglamento Interno de Trabajo, el cual establece que se pierde el derecho a la bonificacion
al presentar mas de siete dias de ausencias injustificadas a su trabajo, por lo que se expone lo

siguiente:

1. Que el sefior ##HH###HHH al quince de junio de 2012, segun el reporte, cuenta con cinco
dias de ausencia injustificadas al trabajo, por lo que no pierde el derecho al pago de la
bonificacion. Se aclara que, en vista que el Art. 52 del RIT del ISBM no define si se tratan de

ausencias de jornadas completas o medias jornadas o que hacer en los casos de una falta
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de marcacion de los empleados; no fueron considerados como dias completos de ausencia
injustificados.

2. Que efectivamente el sefior ###H#HHHHH#, posee mas de siete dias de ausencia injustificadas
al trabajo al quince de junio de 2012, lo cual al interpretarse el Art. 52 del Reglamento Interno
de Trabajo es claro que pierde el derecho a la bonificacion.

3. Que no obstante lo anterior, errbneamente por parte del Departamento de Recursos
Humanos no se incluyé dentro del monto a reintegrar por el ex —empleado #HHHHHHHHHHE, 10
relacionado a la bonificacion, situacién que tampoco fue advertida por parte de la Unidad
Juridica, en el momento que le fue solicitada la opinion juridica con fecha 9 de enero de
2013, por lo que se dieron por aceptados los recéalculos efectuados por el Departamento de

Recursos Humanos.

6. En base a las gestiones realizadas por la Subdireccién Administrativa y el Departamento de
Recursos Humanos, se localizaron a los ex empleados ######H#H#HH Y ####H#H##H#H##H no habiéndose
localizado hasta la fecha a ###H##H Y.

Al Sr. Galdamez Escobar y Sr. Fuentes Cisneros se les ha dado por enterados las sumas a
reintegrar, en ambos casos no se han pronunciado en cuanto a efectuar los pagos

correspondientes.

En cuanto al Sr.####H#HHHHH | en vista que no ha sido posible su localizacion y que no obstante,
de acuerdo a la situacién identificada relacionada a los recalculos sobre el monto a reintegrar,
esta Subdireccion considera conveniente incluir dentro del monto identificado la cantidad
relacionada a la bonificacion entregada en el mes de junio de 2013, siendo este por la cantidad
de Trescientos Cincuenta Doélares de los Estados Unidos de América (US$350.00), lo cual
hace un monto total de reintegro por la cantidad de Un Mil Novecientos Treintay Tres 60/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$1,933.60). Por lo que, se somete a
consideraciéon de Consejo Directivo el nuevo monto para ser notificado al ex — empleado Batres
Alvarenga y se informa ademas que se agotaran las instancias respectivas hasta dar por

notificado el valor a reintegrar por parte del ex empleado ###HH#HHHHHH

Asi mi Informe

3339933999393 93

Finalizada la lectura la licenciada Gladys Emeli Argueta de Lépez, dijo que el informe leido no
esta claro, al final no dice lo que administrativamente se tiene que hacer, pareciera que lo deja a

consideracién del Consejo Directivo, lo cual no es correcto.

El profesor Coto Lopez dijo estar de acuerdo, ya que en el informe Unicamente deberia decir las
cantidades a cobrar y las gestiones que ya deberia estar haciendo, por lo que este documento
debe de recibirse y trasladarlo a la comisién Administrativa Financiera para que lo analice y

presente su informe.
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Finalizada la lectura del informe presentado por la Sub Directora Administrativa, por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar porrecibido y enterados del informe presentado por la Sub Directora Administrativa,

referente al Recalculo de sumas a reintegrar por tres ex trabajadores del ISBM.

II. Trasladar el informe citado a la Comision Administrativa Financiera para que de manera
conjunta con la Sub Direccion Administrativa se analice el informe relacionado en el

Romano | del presente Acuerdo. Dicho andlisis se retomara en préximas sesiones.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente recordé al Directorio que la proxima
sesion ordinaria esta programada para el dia martes dieciséis de abril, a partir de las nueve
horas en esta misma sala; solamente se solicitd si podria iniciarse a las nueve horas con treinta

minutos y no habiendo ninguna objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas con
veinticinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Simén Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Gloria Marina Muller Diaz Salomon Cuéllar Chéavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario por el Sector de

Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Pasan firmas .......
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Gladys Emeli Argueta de Lépez Paz Zetino Gutiérrez

Directora Propietaria representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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