Acta No.206/2013 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas
con quince minutos del dia dieciséis de julio del afio dos mil trece. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; los Directores
Propietarios siguientes: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Miiller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez;
doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud Publica; ingeniero
José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades
técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez,
José Carlos Olano Guzman, y Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, Director Suplente, en
sustitucién de la licenciada Gladys Emeli Argueta de Lopez, quien se disculpd por no poder asistir
a esta sesion, todos en representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempeinando la docencia o labores de direccion. De igual manera, se
cuenta con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciado Jorge Edgardo
Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de Educacion; licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacion. Solicitaron disculpas por no poder asistir por motivos laborales y de
salud, respectivamente, los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Edgardo Guidos
Hernandez, Directores Suplentes en representacion de los educadores que prestan sus servicios
al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccion. Los
Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente,
de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo

Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios y un Director Suplente en
sustitucion de su respectivo propietario, el quérum quedé establecido legalmente,
conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM, asimismo, con base a lo
regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes que se encuentran
presentes en el desarrollo de la sesion, pueden intervenir en las discusiones pero no en la
votacién. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia

y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente presenté la agenda siguiente:

1. Establecimiento de quérum.
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10.

1.

12.

13.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 204 de Sesién Ordinaria de fecha 02-07-13 y
la No. 205 de Sesion Extraordinaria de fecha 09-07-13.

Peticion de aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

Solicitud de aprobacion de diecinueve (19) casos para tramites de subsidios por

incapacidades temporales.
Solicitud de aprobacién de pagos pendientes a proveedores de Servicios de Salud.

Aprobacion de informe de recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Contratacion Directa 02/2013-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO ESPECIAL:
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML,
PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA TERMINAL; DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

Informe y recomendacién sobre casos de reembolsos.
Acciones de Personal.
Gestion de inmuebles.

Solicitud de aprobacién de modificacion a contrato de suministro de servicios numero
210/2013-ISBM en lo referente al nimero de cuenta bancaria establecido en la clausula IV
“PRECIO Y FORMA DE PAGQ”; en el proceso de Licitacion Publica No. 06/2013-ISBM.

Solicitud de aprobacion y ratificacion de incremento del 20% al monto maximo total
contratado a Luz Avelina Gonzalez de Rodriguez (Farmacia Gabriela Mistral), para el
periodo del mes de julio a Diciembre de 2013 y GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. (Farmacia

de Jesus de Juayua e lzalco) para el periodo del mes de julio al 12 de septiembre de 2013.
Varios:

13.1 Informe de Presidencia.

13.2 Lectura de Correspondencia.

13.3 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 30-06-13.

13.4 Entrega de Informe de Auditoria Interna sobre resultados de visitas realizadas a

Policlinicos Magisteriales

13.5 Presentacion de dos notas de prevencién por mal comportamiento de usuarios en

las instalaciones del Centro Recreativo Magisterial METALIO.
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Acto seguido y sin ninguna objecién, se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 204 Sesion Ordinaria de fecha
02-07-13, y la No. 205 Sesion Extraordinaria de fecha 09-07-13.

El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto de las Actas ya mencionadas, para
que sean revisadas, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su aprobacion
y firma. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas: No.204 de Sesién Ordinaria de fecha 02-07-13 y

la No.205 de Sesidén Extraordinaria de fecha 09-07-13, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Peticion de aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé que previa gestion del Departamento de Prestaciones, se les
presenta solicitud de APROBACION de pago de un (1) tramite para el otorgamiento del beneficio
de ayuda econémica para Gastos Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un
monto total de SETECIENTOS VEINTISEIS 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 726.34), con base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del
ISBM, tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite
del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el

ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El diez de julio del afio dos mil trece, el Departamento de Prestaciones recibid escrito solicitando
se le otorgue la ayuda econdmica por gastos funerarios, de la sefiora ##H###HH###, esposa del
docente fallecido #HHHHEHHHHEE.

El Departamento de Prestaciones verificé que la solicitud cumple con los requisitos indicados en
el Instructivo aplicable, por lo que la Presidencia solicita y recomienda al Consejo Directivo,
aprobar el pago del gasto funerario antes mencionado, con base en el Articulo Veinte, literal g),
de la Ley del ISBM y conforme al ultimo salario devengado por los docentes, segun detalle del

Punto.

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda y que la beneficiaria pueda resolver cualquier problema econémico derivado
del fallecimiento de su esposo. Se aclara que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos

propios del ISBM.
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Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacién
planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 45 literal “a” y 46 de la Ley del
ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO

FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

. Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica por
gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS VEINTISEIS 34/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 726.34), segun el cuadro

siguiente:
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO e
Salario
FECHA
ENFERMEDAD O
DE | EXPEDIENTE —— ) A FECHA DMEONTQ
DE MUERTEDEL RIESGQOUE CONLLEYARON A
No PRESENTA:IONNO' NOMBRE DUI, NIT|PARENTESNCOOVBRECARGO LA MUERTE NIP, NIT E IMUERTEPAGAH
DUI# # ENFERMEDAD NlZfr###
1| 10/07/2(1G3F039/2DO1E3 NIT | ESPOSA DOCENTE comul 28/06/200$13
HHE | B HHuH B HHHHE H HitHI
$

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la notificacidn de lo resuelto a los solicitantes.

lll. Autorizar la aplicaciéon inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios a los beneficiarios cuyo tramite fue aprobado.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de diecinueve (19) casos para tramites de

subsidios por incapacidades temporales.

El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Direccion Administrativa, previa gestion
del Departamento de Prestaciones y el analisis de la respectiva Comision, somete al
conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de APROBACION de diecinueve (19) casos de
tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES, presentadas por diecisiete
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docentes, por el monto total de TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 31/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 13,284.31),

La solicitud presentada dice asi:
ANTECEDENTES:

1. De conformidad a lo establecido en el Articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o accidente produzca al docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta excediera de
tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el cual sera
equivalente al 75% del salario base mensual que devengue al servicio del Ministerio de

Educacion.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la Comisién
Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y recomendara al Consejo
Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucion”, para la aprobacion

o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 008/2013, de fecha 08 de julio del 2013, la Comisién

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analizé y evalué:

» Dieciocho (18) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por
docentes afiliados al Instituto, durante el periodo comprendido del 20 de junio al 08 de julio,
ambas fechas del 2013.

» Caso de la solicitud ST-18/2013, referente al pago del subsidio temporal del docente fallecido
#HHHAHAHAE, que fue presentada por la sefora ####HHHAHH, que atendiendo a lo
encomendado por el Consejo Directivo, segun consta en Acta numero CIENTO NOVENTA
Y SEIS, Punto CINCO, de la sesion extraordinaria realizada el dia catorce de mayo del dos
mil trece, se debia notificar a los familiares del sefior #HHH#H#HHHH, para que presentaran la

correspondiente Declaratoria de Herederos, para autorizar el pago del subsidio.

4. Luego de la revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y vista la
certificacion de la resolucidon de Declaratoria de Heredera Definitiva, con beneficio de inventario
de la herencia intestada que a su defuncion dejo el causante ##H#HHHHHHAE, a favor de la sefora
HHHHHHHHHE, emitida el dia dieciséis de mayo del dos mil trece por el JUZGADO TERCERO DE
LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL, la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones, acordé recomendar al Consejo Directivo, autorizar el pago el pago de las solicitudes

de subsidios presentadas, incluyendo el caso ST-18/2013.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:
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El Departamento de Prestaciones, después de la revision a la documentacion presentada; del
analisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios
y Pensiones del ISBM, de conformidad a los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, recomienda al

Consejo Directivo:

I. Autorizar el pago de dieciocho (18) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por diecisiete docentes afiliados al Instituto por un monto total de
TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 31/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 13,284.31), por cumplir con lo establecido en los articulos 26
y 27 de la Ley del ISBM, segun detalle de cuadro adjunto.

Il. Autorizar el pago del subsidio por incapacidad temporal al que tenia derecho el docente
HHHHHHHHH, hasta la fecha de su fallecimiento, correspondiente al periodo del uno al
veintiuno de enero del dos mil trece por un monto de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 369.03), solicitud ST-
18/2013, presentada por la sefiora #HHHFHFHAE, en su calidad de Heredera Definitiva del

referido docente.
lll. Encomendar al Departamento de Prestaciones realizar las gestiones correspondientes.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, en beneficio de los usuarios del ISBM.

Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por el Departamento de
Prestaciones y el analisis de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, segun
Acta No. CTESP 008/2013, asi como la recomendacion planteada al Directorio; con base en lo
regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”,
y lo dispuesto en los articulos 20 literal “”, 23 literal “b”, 26 y 27, todos de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de dieciocho (18) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por diecisiete docentes afiliados al Instituto, durante el periodo
comprendido del trece de mayo al diez de junio, ambas fechas del dos mil trece, por un
monto total de TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 31/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 13,284.31), ya que cumplen con lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al

detalle del cuadro siguiente:
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TIEMPO

FECHA DE B
N° SOLICITUD CONCEPTO FECHA ID-NIP-DUI-NIT- INICIO DE MONTO DEL SUBSIDIO SERVICIO
NOMBRE NO. DE TRAMITE | SOLICITUD NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO EDAD | AL MINED
|D #itHHHHHH
NIP-#itHH#HH
ST- DU 18 DE
1 091/2013 1A VEZ 20/06/2013 NIT- MAYO AL 16
HREHHEHE 18 DE DE JUNIO MAY $ 218.70 12 afios
NUP - MAYO 2013 2013 $ 476.98 | JUN $ 258.28 A **a. 01 mes
|D- #HHHHHHH
NIPHtHHHH#H#H#
DU 29 DE
NIT- MAYO AL 27 MAY §$ 57.99 24 afios
IR 29 DE ABRIL DEJULIO JUN $599.24 08
2 | HERHHAHHE ST-92/2013 | PRORROGA | 21/06/2013 | NUP-##HHHH A 2013 2013 $ 1,179.14 | JUL $521.91 IR **a. meses
ID- NIP-#HHHH#H#H#
DU ABR $ 239.83
ST-93/2013 NIT- 17 DE ABRIL MAY $ 513.92 06 afios
ST- 26/06/2013 | #HHHHHHHHHH 17 DE ABRIL AL 23 DE JUN $513.92 11
3-4 | {HHARHEHA 103/2013 1A. VEZ 02/07/2013 | NUP-#HHEHHHHHHH 2013 JULIO2013 | $ 1,648.97 | JUL $381.30 FHEARRA] **a. meses
ID- #HtHHHHHHHE
NIP-#HHHHARHHHE
DUI-#HHHHHHEHHH 01 DE
NIT- MAYO AL 12
IR 01DE DE JUNIO MAY $ 599.24 20 afios
5 | kbR ST-94/2013 1A. VEZ 28/06/2013 | NUP-#HHHHHHHHH# MAYO 2013 2013 $ 838.93 | JUN$230.69 | #tHHHbHH *a 11 mes
|D- tHHHHHHHHHE
NIP-#HHHHHARHHHE
DUI-#HHHHHHEHH
NIT- 06 DE 30 afios
IR 04 DE JULIO | JUNIO AL 03 JUN $481.21 03
6 | AR ST-95/2013 | PRORROGA | 28/06/2013 | NUP-#HHHHHHHHH 2012 JULIO 2013 $ 537.09 JUL $ 55.88 S **a. meses
|D- tHHHHHHHHHH
NIP-#HHHHAHHHHE 23 DE
DUI-#HHHHEHHHH JUNIO AL 20 JUN $163.22
NIT- 21DE DE JUL $612.09
HREFHIHHHAHEET NOVIEMBRE SEPTIEMBRE AGO $612.09 30 afios
T | HERHHAHH ST-96/2013 | PRORROGA | 01/07/2013 | NUP-#HHHHHHHH# 2012 2013 $ 1,795.46 | SEP $ 408.06 IR **a. | 08 meses
|D- #HHHHHHHHH
NIP-tHtHHHH##
DU 05 DE
NIT- 19DE JUNIO AL 04
ST- BRI MARZO DEJULIO JUN $419.71 13 afios
8 | HHHHAHHHH 097/2013 PRORROGA | 01/07/2013 | NUP #HHHHHH 2013 2013 $ 482.19 JUL $62.48 IR **a. | 07 meses
|D- #iHHHHAHH
NIP-#HHHHARHHHE
DU 30 DE MAY § 31.82
NIT- MAYO AL 27 JUN $493.25
ST- IHHHRAHH 30 DE ABRIL | DE AGOSTO JUL $493.25 11 afios
9 | tHHHHRHEHR 098/2013 PRORROGA | 01/07/2013 | NUP ##HHHHHH# 2013 2013 $ 1,447.91 | AGO $429.59 IR **a. | 03 meses
ID
NIP-HHHHHHHH#HE
DUI- #it##HHHAHH 23 DE
NIT- JUNIOAL 22
BRI 03 DE ABRIL DEJULIO JUN $129.14 10 afios
10 | #HHEHRHEHR ST-99/2013 | PRORROGA | 01/07/2013 | NUP #HH#HHHHHHH 2013 2013 $ 472.82 JUL $343.68 IR **a. | 04 meses
D #HHHHHHHHHE
NIP-#HHHHAHHHHE
1 DUI- tHHHHHAHHHE
NIT-
ST- BRI 19 DE ABRIL | 19 AL 25 DE 30 afios
B 100/2013 1AVEZ 01/07/2013 | NUP #HHHHHHH#H#H 2013 ABRIL 2013 $ 134.74 | ABR$ 134.74 IR **a. 01 mes
|D H#H#HHHAHHHH
NIP-HHHHHHHH#HE
12 DUI- #it##HHHAHH 27 DE
NIT MAYO AL 25
ST- BRI 27 DE DE JUNIO ABR $93.14 30 afios
S 101/2013 1AVEZ 01/07/2013 | NUP #HHHHHHHHHE MAYO 2013 2013 $ 574.34 | MAY $ 481.20 IR **a. 01 mes
12 DE
|D- HHHHHHHH 07 DE JUNIO AL 11
ST- NIP- MARZO DE JULIO JUN $387.66 31 afios
13 | tHHHHEHAEH 102/2013 PRORROGA | 02/07/2013 | DU #tttittititins 2013 2013 $ 604.85 | JUL $217.19 HREPHIHH **a. | 04 meses

NIT-
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FHHHRRAFRR
NUP #HHHHHFHHH
| DA
NIP #HHHHHHHH###
DU #HHHHHHHEH
NIT- 25 ABRIL AL
ST- IR 25 DE ABRIL 21DE ABR §$ 108.95
14 | HHHBHRHEHR 104/2013 1A. VEZ 02/07/2013 | NUP #HHHHHHH 2013 MAYO 2013 $ 477.98 | MAY $ 369.03 HHHRHERRH **a. 22 afos
|D- tHHHHHHHH#?
NIP-#HHHHAHH##
DU #H##HHHHHH 31 DE
NIT- MAYO AL 29
ST- IR 01 MAYO DE JUNIO MAY $ 15.62 10 afios
15 | #HHEHRHEHR 105/2013 PRORROGA | 03/07/2013 | NUP #HHHHHHRHE DE 2013 2013 $ 483.75 | JUN $468.13 HHHHRHTHA **a. | 10 meses
|D- HHHHHAHHHHH
NIP-#HEHHHHHHHH#
DU I-HHHHHHHHHH 22 DE
NIT- 23DE JUNIOAL 21
ST- HREFHIHHEHEET MAYO DE DE JULIO JUN $154.18 08 afios
16 | i 106/2013 PRORROGA | 04/07/2013 | NUP ###HHHHHHE 2013 2013 $ 502.32 | JUL $348.14 HHHFHERRHE **a. | 04 meses
|D- HHHHHAHHHHH
NIP-#HEHRHEHRH#
DUI-HHHHHEHHEH 01 DE JULIO
NIT- AL 29 DE
ST- IR 02 DE ABRIL AGOSTO JUL $544.76 21 afios
T | s 107/2013 PRORROGA | 04/07/2013 | NUP #HHEHHHHH 2013 2013 $ 1,054.36 | AGO $509.60 HEHHRAAR# **a. | 11 meses
ID  HitHHH
NIP-#HHHHHH#HE
DUI-HHHHHHHHE 09 DE
NIT- JUNIOAL 08
ST- FHHHRRAHHRRE 10 DE DE JULIO JUN $423.46 29 afios
18 | bt 108/2013 PRORROGA | 08/07/2013 | NUP-#HHHHHHHHH MAYO 2013 2013 $ 572.48 JUL $149.02 HHHHRARA# **a. | 10 meses
MONTO TOTAL A PAGAR US $ $ 13,284.31

lll. Autorizar el pago del subsidio por incapacidad temporal al que tenia derecho el docente
HHHHHHHHH, hasta la fecha de su fallecimiento, correspondiente al periodo del uno al
veintiuno de enero del dos mil trece por un monto de TRESCIENTOS SESENTAY NUEVE
03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 369.03), solicitud ST-
18/2013, presentada por la sefiora ##HH#HHAHHHH, en su calidad de Heredera Definitiva del

referido docente.

IV. Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la notificacidn de lo resuelto a los solicitantes.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de agilizar el pago de los

subsidios.

Punto Seis: Solicitud de aprobaciéon de pagos pendientes a proveedores de Servicios de

Salud.

El Director Presidente comunico a los presentes que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo seis (6)
solicitudes de aprobacion de pago de sobregiros a proveedores de servicios médico hospitalarios,
prestados a usuarios del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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A continuacion se procedié a dar lectura a cada una de las solicitudes presentadas, que en su

Orden expresan IO Siguiente: 9979933993339333993393 9393 9999999995999939933999997993399539333993399399799999999933393339939979999999993359333993399339733933333393399339333933399333399339933933393 3939333

6.1

Hospital Nacional Rosales, municipio y departamento de San Salvador (Sobregiro en

los meses de julio y agosto de 2012).

ANTECEDENTES:

1.1

1.2

El 29 de julio 2011, se suscribié el Convenio entre el ISBM y el Hospital Nacional Rosales,
ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, para la prestacién de servicios
médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM;
por el plazo de CINCO MESES, contados a partir del 1 de agosto al 31 de diciembre del afio
2011, con un monto maximo total de hasta UN MILLON DOSCIENTOS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,200,000.00), pagaderos en

montos maximos mensuales de hasta DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00).

En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucion Modificativa No. 363/2011 ISBM,
se prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31
de diciembre de 2012, siendo el monto maximo mensual de hasta DOSCIENTOS
CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$240,000.00), haciendo un monto maximo total para el periodo de la prérroga de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$2,880,000.00).

En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prorroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 363/2011 ISBM; para el afio 2012:

0,
Increr/:mento Monto Total de
. Numero [Numero Monto de la Resolucion
Fecha de Numero de Acumulado o e
Resolucion | Resolucion de Punto Fecha de Meses de Incremento en Relacién a Modificativa No.
. . e . de Sesion Sobregiros Autorizado . 363/2011 ISBM
Modificativa| Modificativa la Prérroga
Acta Acta en US$
No. 363/2011 en US$
ISBM;
Enero 2012 $80,547.89 2.80% $2,960,547.89
09/11/2012| 154/2012 170 7.3 01/11/2012
Febrero 2012 $91,022.89 3.16% $3,051,570.78
06/02/2013| 003/2013 181 11.1 23/01/2013 | Marzo 2012 $81,078.59 2.82% $3,132,649.37
Abril 2012 $13,855.06 0.48% $3,146,504.43
19/02/2013| 012/2013 182 71 05/02/2013 | Mayo 2012 $65,987.53 2.29% $3,212,491.96
Junio 2012 $77,202.37 2.68% $3,289,694.33
TOTALES $409,694.33 | 14.23%

2

En fechas 30 de enero y 09 de abril de 2013, se recibieron en la Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones Institucional (UACI), las solicitudes de fecha 28 de enero y 04 de abril de
2013, del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para el inicio
de tramites de pago de sobregiro por un total de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NUEVE 31/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$157,409.31), al Hospital Nacional Rosales, ubicado en el Departamento y Municipio
de San Salvador, para responder asi a las atenciones médico hospitalarias, brindadas a la
poblacion usuaria del ISBM, en los meses de julio y agosto de 2012.

3 Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de fecha 28 de enero y 04 de abril
de 2013; en los cuales el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller
Catalan Vasquez, remitio a la Sub Direccion de Salud, las justificaciones técnicas e informes
de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Diana Svetlana Morales
Villanueva, en las cuales recomienda iniciar el tramite de pago de sobregiros por los servicios
meédico hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se
habia agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el referido
Hospital un sobregiro total de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NUEVE 31/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$157,409.31),
segun los informes de la supervisora los expedientes clinicos que amparan el sobregiro
fueron validados por su persona y revisados por el supervisor asignado en esa fecha al
centro hospitalario Doctor Carlos Anibal Monge habiendo constatado que fueron atenciones
de emergencias, cirugias de emergencia, tratamientos hospitalarios, consulta externa,
examenes de laboratorio y gabinete y que fueron realizados posteriormente al haberse
agotado el monto maximo mensual asignado que cubrié hasta el dia 26 de julio de 2012 y

30 de agosto de 2012, segun el detalle siguiente:

Mes de julio de 2012:

Cantidad Costo total
Tipo de atencion / Procedimiento
Usuarios En US$
77 Hospitalizacion y procedimientos $80,111.04
34 Medicamentos despachados en consulta externa $ 3,464.73
452 Examenes, procedimientos y consulta externa (1,817) $14,437.41
563 TOTAL GENERAL $98,013.18
Mes de agosto de 2012:
Cantidad Costo total
Tipo de atencioén / Procedimiento
Usuarios En US$
31 Hospitalizacién y procedimientos $54,228.78

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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5

5 Medicamentos de consulta externa $724.08

112 Examenes, procedimientos y consulta externa $4,443.27

148 TOTAL GENERAL $59,396.13

Para verificar la existencia de economias dentro de la ejecucion de la prorroga concedida
mediante Resolucién Modificativa No. 363/2011 ISBM, que se puedan aplicar al pago de los
sobregiros de los meses de julio y agosto de 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA
del convenio suscrito, se revisé el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y reporte
presentado por la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que se
cuenta con economias por un monto de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 97/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,649.97), por lo que

existe la necesidad de incrementar el monto de la prérroga, en la cantidad de CIENTO
CINCUENTAY CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 34/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$155,759.34), con el objeto de cancelar de
forma total las atenciones brindadas en los meses anteriormente descritos, de conformidad

al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE QUE
SOBREGIROS SOBREGIROS |SE INCREMENTA AL
MONTO | MONTO MAXIMO PRESENTADOS CONVENIO POR
VES DE TOTAL REMANENTES| (COLUMNA2 | ECONOMIAS NETOS SOBREGIROS DE
2012 | EsECUTADG |  MENSUAL  [EJECUTADOSMENOS COLUMNA( DISPONIBLES | (COLUMNAS | JULIO Y AGOSTO
ENuss |EJECUTADOEN| ENUSS 3Y4) EN US$ MENOS  [2012 EN RELACION
us$ COLUMNA 6) | A LA RESOLUCION
EN US$ ENUS$ [MODIFICATIVA No.
363/2011 ISBM
Julio $337,122.58 $239,109.40 0.00 $98,013.18 $890.60 $97,122.58 3.37%
Agosto $298,636.76 $239,240.63 0.00 $59,396.13 $759.37 $58,636.76 2.03%
TOTALES | $635,759.34 $478,350.03 $0.00 $157,409.31 $1,649.97 $155,759.34 5.40%

Con la presente solicitud de pago de sobregiro de los meses de julio y agosto de 2012, por
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 34/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$155,759.34), mas los

incrementos de enero a junio de 2012, se estaria acumulando un total de QUINIENTOS
SESENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES 67/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$565,453.67), equivalente al 19.63%, del monto
total de la prérroga concedida. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP,
los convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la referida ley, en relacién a lo
establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia que en las
modificaciones de los contratos en ejecucién ninguna modificaciéon que implique un
incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del contrato.

Para establecer la base legal para el pago de los sobregiros de los meses de julio y agosto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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de 2012, se reviso6 el convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En
casos excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de
finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan
diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucién modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, seran evaluadas por medicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cadigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacién de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion.

6 Consta en el expediente certificacion de disponibilidad presupuestaria por el monto de:
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 34/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$155,759.34), con nimero de

provision 31070912 del afio 2012, emitida por la Unidad Financiera Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal k, y 22 de la Ley de ISBM y al Convenio suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta
y Décima Novena; los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil,

solicita al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de sobregiros a favor del Hospital Nacional Rosales, ubicado en el
Departamento y Municipio de San Salvador, por CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
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DE AMERICA (US$155,759.34), en concepto de atenciones médico hospitalarias
brindadas a la poblacién usuaria en los meses de julio y agosto de 2012, siendo el monto
total de la prérroga concedida mediante Resolucién Modificativa No. 363/2011 ISBM, de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$3,445,453.67).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 20 literal k) y 22 literales d)
y j) de la Ley del ISBM; y articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo

Civil; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 155,759.34), a favor del Hospital Nacional Rosales, ubicado en el
municipio y departamento de San Salvador, en concepto de atenciones médico
hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de julio y agosto
de 2012, siendo el monto total de la prorroga concedida mediante Resolucion Modificativa
No0.363/2011 ISBM del Convenio suscrito, de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES 67/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,445,453.67).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad y seguimiento al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

6.2

Hospital Nacional Francisco Menéndez, municipio y departamento de Ahuachapan
(Sobregiro en los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2012).
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ANTECEDENTES:

1.

1.1

1.2

El 29 de julio 2011, se suscribi6 el Convenio entre el ISBM y el Hospital Nacional Francisco
Menéndez, ubicado en el Municipio y Departamento de Ahuachapan, para la prestacion de
servicios médico hospitalarios a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del
ISBM; por el plazo de CINCO MESES, contados a partir del 1 de agosto al 31 de diciembre
del afio 2011, con un monto maximo total de CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50,000.00), pagaderos en montos maximos
mensuales de hasta DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$10,000.00).

En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 360/2011 ISBM,
se prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31
de diciembre de 2012, siendo el monto maximo mensual de hasta DIEZ MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00), haciendo un monto
maximo total para el periodo de prérroga de CIENTO VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$120,000.00).

En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prorroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 360/2011 ISBM; para el afio 2012:

% Incremento

Fecha de
Resolucion
Modificativa

Nimero de
Resolucion
Modificativa

Numero
de Acta

Nimero
del
Punto
de Acta

Fecha de
Sesion

Mes de Sobregiro

Monto de

Incremento

Autorizado
En US$

Acumulado
en Relacién a
la Prérroga
No. 360/2011
ISBM

Monto total de
la Resolucion
Modificativa
No. 360/2011-
ISBM; En US$

31/05/2012

076/2012 ISBM

152

5.1

24/05/2012

Enero de 2012

$13,796.35

11.50%

$133,796.35

13/06/2012

090/2012 ISBM

154

5.3

07/06/2012

Febrero de 2012

$2,801.94

2.33%

$136,598.29

Marzo de 2012

$8,143.45

6.79%

$144,741.74

27/08/2012

131/2012 ISBM

163

5.1

20/08/2012

Abril de 2012

$3,283.77

2.74%

$148,025.51

Mayo de 2012

$14,264.74

11.89%

$162,290.25

09/11/2012

157/2012 ISBM

170

7.6

01/11/2012

Junio de 2012

$13,567.03

11.30%

$175,857.28

TOTAL $55,857.28| 46.55%

En fechas 7 y 12 de diciembre de 2012, 22 y 25 de febrero de 2013, 4 de julio de 2013, se
recibieron en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), solicitudes
de fechas 28 de septiembre, 4 y 7 de diciembre de 2012, 19 de febrero de 2013 del Sub
Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para el inicio de tramite de
pago de sobregiro por un total de SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE 23/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$69,911.23), al Hospital
Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el Municipio y Departamento de Ahuachapan,
para responder asi a los servicios médico hospitalarios, brindados a la poblacion usuaria del

ISBM, en los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2012.
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2.1 Adjunto a los requerimientos se recibieron los memorandos de fechas 28 de septiembre 4 y
7 diciembre de 2012 y 19 de febrero de 2013; en los cuales el Jefe de la Divisién de
Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio a la Sub Direccion de
Salud, las justificaciones técnicas e informes de las Supervisoras de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctora Ana Maria Montoya y Doctora Ana Elda Flores de Reyna, en las cuales
recomiendan iniciar el tramite de pago de sobregiros por los servicios médico hospitalarios
brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en los
meses anteriormente descritos, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total
de SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$69,911.23). Segun el informe de las supervisoras los
expedientes clinicos que amparan los sobregiros fueron revisados por sus personas,
habiendo constatado que fueron atenciones de emergencias, consultas externas y
tratamientos médico hospitalarios, que fueron realizados posteriormente al haberse agotado
el monto maximo mensual asignado que cubrid para julio hasta el dia 13, para agosto hasta
el dia 22, para septiembre hasta el dia 13, para octubre hasta el dia 18, para noviembre
hasta el dia 17 y para diciembre hasta el dia 13, todos los meses del afio 2012, segun el

detalle siguiente:

Mes de julio de 2012:

No..de Tipo de atencidon/procedimiento etz
Atenciones en US$
2 Colocacién de yeso en miembro inferior $229.30
18 Consulta de especialidad $481.95
1 Cura de hernia inguinal $624.75
1 Drenaje de absceso con anestesia general $1,260.00
11 Emergencias ambulatorias $541.15
16 Sesiones de fisioterapias de 10 cada paquete $2,184.00
2 Legrado uterino $554.40
2 Cesareas $1,470.00
1 Pequefia cirugia menor de 5 cms $78.75
1 Reduccion cerrada de miembro superior $294.00
2 Retiros de yeso $50.40
3 Radiografias $67.41
17 Tratamientos médicos hospitalarios $7,743.75
77 TOTAL GENERAL $15,579.86
Mes de agosto de 2012:
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No..de Tipo de atencion/procedimiento SLILEICD
Atenciones Costos
1 Colocacion de yesoen M $103.95
1 Colocacion de yeso en Ml RX de calcaneo izquierdo $114.65
1 Colocacion de yeso en Ml RX de tobillo derecho $114.65
9 Consulta externa de especialidad $198.45
2 Emergencia ambulatoria $94.50
1 Extirpacion de lipoma $89.25
13 Fisioterapia $1,924.65
1 Parto via vaginal mas Salpinguectomia $808.50
1 RX de calcaneo bilateral $10.70
1 RX de columna lumbosacra con oblicuas $40.66
1 RX de sacro coxis AP y lateral $14.98
1 RX de tobillo AP y lateral $10.70
9 Tratamiento médico hospitalario $2,362.50
1 Tratamiento médico hospitalario transporte interdepartamental $511.35
43 TOTAL GENERAL $6,399.49
Mes de septiembre de 2012:
At:noc-i::es Tipo de atencidon/procedimiento s::;:odse
1 Colocacioén de yeso en MS RX de mano izquierda $86.30
22 Consulta de especialidad $390.60
4 Emergencia ambulatoria $189.00
1 Emergencia ambulatoria RX de craneo $57.95
1 Emergencia ambulatoria RX de MID $57.95
20 Fisioterapia $2,661.75
1 Histerectomia cualquier via $897.75
1 Infiltracion de espoldn calcaneo unilateral $63.00
1 Legrado uterino $277.20
1 Parto via abdominal $677.25
1 Parto via abdominal $677.25
1 Parto via vaginal $546.00
1 Retiro de yeso $25.20

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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1 RX de tobillo derecho $10.70

1 RX de térax $10.70
1 RX de térax AP $10.70
1 RX de torax AP vy lateral $12.84
1 Toma de biopsia superficial $94.50
28 Tratamiento médico hospitalario $11,156.25

Tratamiento médico hospitalario colocaciéon de yeso en

! miembro inferior $497.70
1 Tratamiento médico hospitalario transporte $642.60
interdepartamental
1 Tumorectomia de mama unilateral $378.00
92 TOTAL GENERAL $19,421.19
Mes de octubre de 2012:
At:noc-i::es Tipo de atencién/procedimiento Costo total
15 Ingresos por tratamiento médico $5,250.00
6 Cirugia $2,259.60
2 Consultas de emergencia $94.50
25 Consultas externas de especialidad $607.95
148 Fisioterapias $2,020.20
6 Rayos X $82.39
1 Evaluacién cardiopulmonar $26.25
203 TOTAL GENERAL $10,340.89
Mes de noviembre de 2012:
At:nc::.i::es Tipo de atencidon/procedimiento Costo total
8 Ingresos por tratamiento médico $2,756.25
4 Cirugia $1,795.50
19 Consultas externas de especialidad $362.25
3 Rayos X $32.10
100 Fisioterapias $1,365.00
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134 TOTAL GENERAL $6,311.10
Mes de diciembre de 2012:
At:nc:i::es Tipo de atencién/procedimiento Costo total
15 Ingresos por tratamiento médico $6,693.75
6 Cirugia $2,796.15
1 Consulta de emergencia $47.25
19 Consultas externas de especialidad $437.85
138 Fisioterapias $1,883.70
179 TOTAL GENERAL $11,858.70

3. Se verificé la existencia de economias dentro de la ejecucion de la prorroga concedida

mediante Resolucién Modificativa No. 360/2011 ISBM, que se puedan aplicar al pago de los

sobregiros de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre todos

del ano 2012, de conformidad a la Clausula DECIMA del Convenio suscrito, se reviso el

Sistema de Administracién de Pagos (SAP) y reporte presentado por la Coordinacion de

Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que se cuenta con economias por un
monto de CUATROCIENTOS VEINTE 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$420.61), por lo que existe la necesidad de incrementar el monto de la
presente prérroga, en la cantidad de SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$69,490.62),

con el objeto de cancelar de forma total las atenciones brindadas en los meses anteriormente

descritos, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE
QUE SE
INCREMENTA
SOBREGIROS SOBREGIROS e
MONTO PRESENTADOS NETOS LA
MONTO TOTAL MAXIMO REMANENTES (COLUMNA 2 ECONOMIAS (COLUMNA 5 RESOLUCION
MES EJECUTADO MENSUAL EJECUTADOS MENOS DISPONIBLES MENOS MODIFICATIVA
EN US$ EJECUTADO EN US$ EN US$ No. 360/2011
COLUMNA3Y 4) COLUMNA 6)
EN US$ EN USS$ EN USS$ ISBM, POR
SOBREGIROS
DE JULIO A
DICIEMBRE DE
2012
Julio 2012 $25,521.77 $9,941.91 $0.00 $15,579.86 $58.09 $15,521.77 12.93%
Agosto 2012 $16,394.14 $9,994.65 $0.00 $6,399.49 $5.35 $6,394.14 5.33%
Septiembre 2012 $29,329.39 $9,908.20 $0.00 $19,421.19 $91.80 $19,329.39 16.11%
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Octubre 2012 $20,267.04 $9,926.15 $0.00 $10,340.89 $73.85 $10,267.04 8.56%
Noviembre 2012 $16,147.25 $9,836.15 $0.00 $6,311.10 $163.85 $6,147.25 5.12%
Diciembre 2012 $21,831.03 $9,972.33 $0.00 $11,858.70 $27.67 $11,831.03 9.86%

TOTALES $129,490.62 $59,579.39 $0.00 $69,911.23 $420.61 $69,490.62 57.91%

Con la presente solicitud de incremento del monto para los meses de julio a diciembre de
2012, por SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 62/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$69,490.62), equivalente al 57.91%, se estaria
acumulando un total de CIENTO VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTAY SIETE
90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$125,347.90),
equivalente al 104.46% del monto total de la prorroga concedida. Se aclara que conforme al
articulo 4 literal “b” de la LACAP, los convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la
referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace
referencia a que en las modificaciones de los contratos en ejecucién ninguna modificacion
que implique un incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto
total del contrato.

De conformidad a lo establecido en el Convenio suscrito, la base legal para efectuar el pago
de los sobregiros se encuentra determinada en la Clausula Décima, la cual establece “En
casos excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de
finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan
diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resoluciéon modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, seran evaluadas por meédicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante, las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del nimero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdadigo

Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
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estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion.
Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y
Control, la prestaciéon efectiva de los servicios médicos hospitalarios, brindados por el

Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el Municipio y Departamento de

Ahuachapan, a la poblacion usuaria del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del

Instituto es factible, en consonancia a la obligacién de pago contenida en la Clausula Décima

del Convenio suscrito.

Para cubrir este incremento se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria
segun Provision No. 31070912, correspondiente al afio 2012, por el monto de SESENTA'Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$69,490.62), emitida por la Unidad Financiera Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién

presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos 20

literal k y 22 de la Ley del ISBM y al Convenio suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta
y Décima Novena; los articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil,

recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado
en el Municipio y Departamento de Ahuachapan, por SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$69,490.62), en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a
la poblacion usuaria del ISBM, en los meses julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2012, siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 360/2011 ISBM de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$245,347.90).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 20 literal k) y 22 literales d)
y j) de la Ley del ISBM; y articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil;

el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:
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Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 69,490.62), a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado
en el municipio y departamento de Ahuachapan, en concepto de atenciones médico
hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2012, siendo el nuevo monto total de la
prérroga concedida mediante Resolucién Modificativa No.360/2011 ISBM del Convenio
suscrito, de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 245,347.90).
Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad y seguimiento al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

6.3

Hospital Nacional de Nifnos “Benjamin Bloom”, municipio y departamento de San

Salvador (Sobregiro en los meses de noviembre y diciembre de 2012).

ANTECEDENTES:

1.

1.1

El 29 de julio 2011, se suscribié el Convenio entre el ISBM y el Hospital Nacional de Nifios
“Benjamin Bloom”, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, para la
prestaciéon de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa
Especial de Salud del ISBM; por el plazo de CINCO MESES, contados a partir del 1 de
agosto al 31 de diciembre del afio 2011, con un monto maximo total de hasta SETECIENTOS
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$750,000.00), pagaderos en montos maximos mensuales de hasta CIENTO
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$150,000.00).

En fecha 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucion Modificativa No. 362/2011 ISBM,
se prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31
de diciembre de 2012, siendo el monto maximo mensual de hasta CIENTO CINCUENTA
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$150,000.00),
haciendo un monto maximo total para el periodo de la prérroga de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,800,000.00).
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1.2 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prorroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 362/2011 ISBM; para el afio 2012:

0,
0 Monto Total de
’ Incremento L .
. Numero | . Monto de la Resolucion
Fecha de Numero de Numero Acumulado e e
L. L. de Fecha de Meses de Incremento .. | Modificativa No.
Resolucion | Resolucion Punto de .. . : en Relacion
e e Sesion Sobregiros Autorizado . 362/2011 ISBM
Modificativa | Modificativa Acta alaPrérroga
Acta en US$
No. 362/2011 en US$
ISBM;
Julio 2012 $15,506.45 0.86% $1,815,506.45
09/11/2012 155/2012 170 7.4 101/11/2012
Agosto 2012 $3,285.20 0.18% $1,818,791.65
21/12/2012 203/2012 177 7.1 |13/12/2012| Septiembre 2012 | $60,588.77 3.37% $1,879,380.42
TOTALES $79,380.42 | 4.41%

2. Enfechas 23 de abril y 06 de junio de 2013, se recibieron en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), las solicitudes de fecha 19 de abril y 05 de junio de
2013, del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para el inicio
de tramites de pagos de sobregiros por un total de TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO 43/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$36,564.43), al Hospital Nacional de Nifos “Benjamin Bloom”, ubicado en el
Departamento y Municipio de San Salvador, para responder asi a las atenciones médico
hospitalarias, brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de noviembre y
diciembre de 2012.

3. Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de fechas 19 de abril y 05 de junio
de 2013; en los cuales el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller
Catalan Vasquez, remitié a la Sub Direccion de Salud, las justificaciones técnicas e informes
del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Carlos Anibal Monge Lopez, en las
cuales recomienda iniciar el tramite de pago de sobregiros por los servicios médico
hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia
agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el referido Hospital un
sobregiro total de TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO 43/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$36,564.43). Segun los
informes del supervisor los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados
por su persona y por el Doctor Juan Manuel Bafos, habiendo constatado que fueron
atenciones de emergencias, tratamientos hospitalarios, quimioterapia, consulta externa,
examenes de laboratorio y gabinete, despacho de medicamentos y que fueron realizados

posteriormente al haberse agotado el monto maximo mensual asignado que cubrié hasta el
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Mes de noviembre de 2012:

dia 29 de noviembre de 2012 y 23 de diciembre de 2012, segun el detalle siguiente:

::]er::ir:n:t: Servicios Prestados gostofotal
En US$

5 Tratamientos hospitalarios $6,930.00

1 Cuidados intensivos $3,520.00

54 Consulta externa especializada $555.60

4 Consulta de emergencia $110.00

7 Fisioterapia $617.10

32 Laboratorio clinico $201.08

1 Quimioterapia $2,541.00

15 Procedimientos quirargicos $4,224.00

12 Radiologia $1,225.40

131 TOTAL GENERAL $19,924.18

Mes de diciembre de 2012:
:fer::::niz Servicios Prestados Gostofotal
En US$

20 Tratamientos hospitalario $10,615.00

1 Cuidados intensivos $880.00

49 Consulta de emergencia. $1,397.00

5 Fisioterapia $232.10

11 Laboratorio clinico $48.95

6 Procedimientos quirargicos $3,267.00

5 Radiologia $200.20

97 TOTAL GENERAL $16,640.25
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Para verificar la existencia de economias dentro de la ejecucion de la prorroga concedida
mediante Resolucion Modificativa No. 362/2011 ISBM, que se puedan aplicar al pago de los
sobregiros de los meses de noviembre y diciembre de 2012, de conformidad a la Clausula
DECIMA del convenio suscrito, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y
reporte presentado por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyo
qgue se cuenta con economias por un monto de SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY
DOS 25/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,952.25), por lo
que existe la necesidad de incrementar el monto de la prérroga, en la cantidad de

VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS DOCE 18/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US$28,612.18), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones

brindadas en los meses anteriormente descritos, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE QUE SE
SOBREGIROS INCREMENTA AL
PRESENTADOS SOBREGIROS CONVENIO POR
el O (COLUMNA 2 SOBREGIROS DE
MONTO TOTAL REMANENTES MENOS ECONOMIAS NETOS NOVIEMBRE Y
MES DE 2012 | EJECUTADO MENSUAL EJECUTADOS | .\ /i vs oy | DISPONIBLES | (COLUMNAS SRR e
EN US$ EJECUTADO EN EN US$ 4 EN US$ MENOS .
e ) COLUMNA 6) RELACION A LA
EN US$ RESOLUCION
EN US$ MODIFICATIVA No.
362/2011 ISBM
Octubre $150,000.00 |  $142,484.96 0.00 $0.00 $7,515.04 $0.00 0.00%
Noviembre $169,701.29 $149,777 .11 0.00 $19,924.18 $222.89 $12,186.25 0.68%
Diciembre $166,425.93 $149,785.68 0.00 $16,640.25 $214.32 $16,425.93 0.91%
TOTALES $336,127.22 $299,562.79 $0.00 $36,564.43 $7,952.25 $28,612.18 1.59%

Con la presente solicitud de pago de sobregiro de los meses de noviembre y diciembre de
2012, por VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS DOCE 18/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$28,612.18), mas los incrementos de julio, agosto y septiembre
de 2012, se estaria acumulando un total de CIENTO SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y DOS 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$107,992.60),

equivalente al 6.00%, del monto total de la prérroga concedida. Se aclara que conforme al
articulo 4 literal “b” de la LACAP, los convenios quedan fuera del ambito de aplicacion de la
referida ley, en relacién a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace
referencia que en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacion que
implique un incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total

del contrato.

Para establecer la base legal para el pago de los sobregiros de los meses de noviembre y
diciembre de 2012, se revisd el convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente

establece “En casos excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre
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agotado antes de finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia
que no puedan diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la
“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios
el Hospital debera tramitar la resolucién modificativa que corresponda”; determinandose que
en el articulo 36 de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones
que se soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de
las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira de referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de
Emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias
Programadas, deberan ser atendidas independientes del nimero y del monto mensual
asignado” y los articulos 1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que todo contrato
celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y
por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre
pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida
claramente la intencidn de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438
No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la
prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se hara al tenor de la

obligacion.

7. Consta en el expediente certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la Unidad
Financiera Institucional por el monto de: VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS DOCE 18/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$28,612.18), dentro del cual
OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 8,658.34) pertenecen al numero de provision 31070912 afio
2012 y DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES 84/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 19,953.84), corresponden a fondos del afio
2013.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal k, y 22 de la Ley de ISBM y al Convenio suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta
y Décima Novena; los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil,
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solicita al Consejo Directivo:

Aprobar el pago de sobregiros a favor del Hospital Nacional de Nifos “Benjamin
Bloom”, ubicado en el Departamento y Municipio de San Salvador, por VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS DOCE 18/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$28,612.18), en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas en los meses
de noviembre y diciembre de 2012, siendo el monto total de la prérroga concedida mediante
Resolucién Modificativa No. 362/2011 ISBM, de UN MILLON NOVECIENTOS SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,907,992.60).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 20 literal k) y 22 literales d)
y j) de la Ley del ISBM; y articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil;

el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
DOCE 18/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$28,612.18), a
favor del Hospital Nacional de Nifnos “Benjamin Bloom”, ubicado en el municipio y
departamento de San Salvador, en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas
en los meses de Noviembre y Diciembre de 2012, siendo el nuevo monto de la prorroga
concedida mediante Resolucion Modificativa No. 362/2011 ISBM, de UN MILLON
NOVECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 60/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,907,992.60).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad y seguimiento al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.
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6.4

Hospital Nacional Francisco Menéndez, municipio y departamento de Ahuachapan

(Sobregiro en el mes de abril de 2013).

ANTECEDENTES:

El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el Municipio y Departamento de Ahuachapan,
suscribieron Convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios
y usuarias del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES,
comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013, pagaderos en montos maximos
mensuales de hasta CATORCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$14,000.00), por un monto maximo total de hasta CIENTO SESENTA Y
OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$168,000.00).

1.2 En el cuadro siguiente se resume el incremento presentado correspondiente al mes de

febrero y marzo de 2013.

. ., Numero Monto de |% Incremento
Numero de Numero Monto Total
L. Fecha de del Fecha de Meses de Incremento | Acumulado .
Resolucion L. de ‘. . . Px del convenio
. . Resolucion Punto de Sesion Sobregiro Autorizado | en Relacion
Modificativa Acta . En US$
Acta En US$ al Convenio
Febrero de 2013 $5,471.26 3.26 % $173,471.26
065/2013 25/06/2013 202 7.7 19/06/2013
Marzo de 2013 $ 3,457.11 2.06 % $176,928.37
TOTALES $ 8,928.37 5.32 %

2.1

En fecha 3 de julio de 2013, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
solicitud de fecha 28 de junio de 2013, para el inicio de tramite de pago de sobregiro por un
total de CINCO MIL CUARENTA Y OCHO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$5,048.23), al Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el
Municipio y Departamento de Ahuachapan, por atenciones a la poblacion usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM, en el mes de abril de 2013.

Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 28 de junio de 2013; en el cual el
Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio a
la Sub Direccién de Salud, la justificacién técnica e informe de la Supervisora de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctora Ana Elda Flores de Reyna, en el cual recomienda iniciar el
tramite de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios y de emergencias,
brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el
mes anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
CINCO MIL CUARENTA Y OCHO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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AMERICA (US$5,048.23). Segun el referido informe de la Supervisora de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctora Ana Elda Flores de Reyna, el expediente clinico que ampara el
sobregiro fue revisado por su persona, quien constatd que fueron atenciones de
emergencias, cirugias, tratamientos médico hospitalarios, consultas de especialidad y
estudios que representaban la necesidad de realizarse oportunamente para resguardar la
salud de los afiliados, realizados después de la fecha en que se agoté el monto maximo
mensual, el cual para el mes de abril de 2013 cubri6 hasta el dia 24, y segun las
justificaciones técnicas emitidas por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor
Omar Keller Catalan Vasquez, el Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el
Municipio y Departamento de Ahuachapan, report6é un incremento en la atencién de usuarios
del programa que representd una erogacion de fondos, dentro de estas se encuentran
atenciones de emergencias por diferentes patologias; por lo cual el monto mensual asignado
fue insuficiente y se requirid del sobregiro para brindar las atenciones, segun el detalle

siguiente:

Reporte del mes de abril 2013:

N° Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimiento
En US$
9 Ingresos por tratamiento médico $2,625.00
7 Cirugia $1,896.30
4 Radiografias $47.08
25 Fisioterapias $341.25
11 Consultas externas de especialidad $138.60
56 TOTAL GENERAL $5,048.23

3. Para verificar la existencia de economias dentro de la ejecucién del convenio suscrito, que
puedan aplicarse al pago del sobregiro del mes de abril de 2013, de conformidad a la
Clausula DECIMA de dicho Convenio, se reviso el Sistema de Administraciéon de Pagos
(SAP), e informe presentado por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y
se concluyd que se cuenta con economias por un monto de SETECIENTOS TREINTA Y
TRES 96/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$733.96), por lo
que existe la necesidad de incrementar el monto del convenio suscrito en la cantidad de
CUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$4,314.27), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones

brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
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MONTO SOBREGIRO SOBREGIRO PORCENTAJE QUE SE
MONTO TOTAL MAXIMO REMANENTES ngﬁﬁwn-l;:: 20 ECONOMIAS C OEE-II\;ION A5 Iggz\E/hEnr\iNoT: OAI:
MES DEL 2013. EJECUTADO MENSUAL EJECUTADOS ( DISPONIBLES (
EN US$ EJECUTADO EN US$ MENOS COLUMNA EN US$ MENOS SOBREGIRO DE ABRIL
EN US$ 3Y4) COLUMNA 6) 2013, EN RELACION AL
EN US$ EN US$ CONVENIO SUSCRITO
Abril $18,314.27 | $13,266.04 0 $5,048.23 $733.96 $4,314.27 2.57%
TOTAL $18,314.27 | $13,266.04 0 $5,048.23 $733.96 $4,314.27 2.57%

Para establecer la base legal para el pago del sobregiro antes relacionado, se reviso el
Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de
servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital
debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resoluciéon modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por meédicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del
Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan ser atendidas
independientes del nimero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417
del Cddigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en
el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe, estableciendo

también que el pago se hara al tenor de la obligacion.

Consta en el expediente, Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria por un monto total
de CUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$4,314.27), emitida por la Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional del ISBM.
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

Aprobar el pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez,
ubicado en el Municipio y Departamento de Ahuachapan, por CUATRO MIL
TRESCIENTOS CATORCE 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$4,314.27), en concepto de atenciones médico hospitalarias y de
emergencias brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en el mes de abril de 2013, siendo
el nuevo monto total del convenio suscrito CIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$181,242.64).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.
Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite

de pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 20 literal k) y 22 literales d)
y j) de la Ley del ISBM; y articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil;
el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS
CATORCE 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
4,314.27), a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el municipio
y departamento de Ahuachapan, en concepto de atenciones médico hospitalarias y de
emergencias brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en el mes de abril de 2013, siendo
el nuevo monto total del convenio suscrito CIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$181,242.64).

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad y seguimiento al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.
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6.5 Hospital Nacional Nacional “Dr. Héctor Hernandez Flores” San Francisco Gotera,

municipio de San Francisco Gotera, departamento de Morazan (Sobregiro en el mes
de enero de 2013).

ANTECEDENTES:

21

El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional “Dr. Héctor Hernandez Flores” San Francisco Gotera, ubicado en el Municipio
de San Francisco Gotera, Departamento de Morazan, suscribieron Convenio para la
prestacion de servicios médico hospitalarios para los usuarios y usuarias del Programa
Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2013, pagaderos en montos maximos mensuales de hasta SEIS MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,000.00), por un monto
maximo total de hasta SETENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$72,000.00).

En fecha 25 de junio de 2013, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, remitid a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
solicitud de fecha 18 de junio de 2013, para el inicio de tramite de pago de sobregiro por un
total de DOSCIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$220.00), al Hospital Nacional “Dr. Héctor Hernandez Flores” San
Francisco Gotera, ubicado en el Municipio de San Francisco Gotera, Departamento de
Morazan, por atenciones prestadas a usuario del Programa Especial de Salud del ISBM, en
el mes de enero de 2013.

Adjunto al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 18 de junio de 2013; en el cual el
Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, remitio a
la Sub Direccion de Salud, la justificacidn técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, Doctor Vladimir Edmundo Cerna Rubio, en la cual recomienda iniciar el tramite
de pago de sobregiro por los servicios médico hospitalarios y de emergencias, brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en el mes
anteriormente descrito, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro total de
DOSCIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$220.00). Segun el referido informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor
Vladimir Edmundo Cerna Rubio, el expediente clinico que ampara el sobregiro fue revisado
por su persona, quien constaté que fue atencion de emergencia, que representaba la
necesidad de realizarse oportunamente para resguardar la salud del usuario, realizado

después que se agoto el monto maximo mensual, el cual para el mes de enero del afio 2013
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cubrié hasta el dia 30 y segun la justificacion técnica emitida por el Jefe de la Division de
Supervisién y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, el Hospital Nacional “Dr.
Héctor Hernandez Flores” San Francisco Gotera, reportd incremento en las atenciones
de usuarios del programa que representaron una erogacion de fondos considerable,
especificamente consultas y procedimientos de emergencias por incremento en la demanda
y referencia a ese centro, ya que se derivaron a este hospital aquellas consultas y
procedimientos que correspondian a su area geografica de influencia y nivel de competencia,
y asi disminuir las atenciones del hospital tipo A. Por lo que el monto mensual asignado fue
insuficiente y se requirid del sobregiro para brindar la referida atencion, segun el detalle

siguiente:

Reporte del mes de enero 2013:

Costo total
Cantidad de usuarios Tipo de atenciones/procedimiento
En US$
1 Ingreso de 2 dias $220.00
1 TOTAL GENERAL $220.00

Para verificar la existencia de economias dentro de la ejecucion del convenio suscrito, que
pueda aplicarse al pago del sobregiro del mes de enero de 2013, de conformidad a la
Clausula DECIMA de dicho convenio, se revisé el Sistema de Administracion de Pagos
(SAP) e informe presentado por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos y se
concluyd que se cuenta con economias por un monto de CIENTO VEINTIUNO 42/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$121.42), por lo que existe la

necesidad de incrementar el monto del convenio en la cantidad de NOVENTA Y OCHO
58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$98.58), con el objeto

de cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, de

conformidad al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE QUE
SOBREGIRO SE INCREMENTA AL
MONTO TOTAL v REMANENTES | PRESENTADO sere | 1R e EONVENIO
MES DEL (COLUMNA 2 ( SUSCRITO DE
e EJECUTADO MENSUAL | EJECUTADOS LU DISPONIBLES 5MENOS ENERG R e
: EN US$ EJECUTADO EN US$ COLIENOS @ 4 EN US$ COLUMNA 6) O DI
EN US$ ) EN US$ :
EN US$ SOBREGIRO DE
ENERO 2013
Enero $6,098.58 $5,878.58 0 $220.00 $121.42 $98.58 0.14%
TOTAL $6,098.58 $5,878.58 0 $220.00 $121.42 $98.58 0.14%

4. Para establecer la base legal para el pago del sobregiro antes relacionado, se reviso el

Convenio suscrito, cuya Clausula Décima, literalmente establece “En casos excepcionales
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en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio
y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el Hospital debera
atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera tramitar la
resolucion modificativa que corresponda”; determinandose en el articulo 36 de la Norma
Técnica vigente textualmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que deberan
ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del
Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan ser atendidas
independientes del nimero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417
del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en
el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencion de los contratantes,
debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacién de lo que se debe, estableciendo

también que el pago se hara al tenor de la obligacion.
5. Consta en el expediente, Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria por el monto de

NOVENTA Y OCHO 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$98.58), emitida por la Unidad Financiera Institucional del ISBM.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el Convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al

Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional “Dr. Héctor Hernandez
Flores” San Francisco Gotera, ubicado en el Municipio de San Francisco Gotera,
Departamento Morazan, por NOVENTA'Y OCHO 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
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UNIDOS DE AMERICA (US$98.58), en concepto de atenciones médico hospitalaria y de
emergencia brindada a un usuario del ISBM, en el mes de enero de 2013, siendo el nuevo
monto total del convenio suscrito de enero a diciembre 2013, de SETENTA Y DOS MIL
NOVENTA Y OCHO 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$72,098.58).

Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el tramite de

pago de los servicios anteriormente descritos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacién
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los articulos 20 literal k) y 22 literales d)
y j) de la Ley del ISBM; y articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil;
el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de NOVENTA'Y OCHO 58/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 98.58), a favor del Hospital Nacional
“Dr. Héctor Hernandez Flores, ubicado en el municipio de San Francisco Gotera,
departamento de Morazan, en concepto de atenciones médico hospitalarias y de
emergencias brindada a un usuario del ISBM, en el mes de enero de 2013, siendo el nuevo
monto total del convenio suscrito SETENTA Y DOS MIL NOVENTA Y OCHO 58/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 72,098.58).
Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resoluciéon correspondiente.
lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad y seguimiento al respectivo tramite.
IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

6.6 Hospital de Especialidades La Paz Brizbar, S.A. de C.V., municipio de Zacatecoluca,

departamento de La Paz (Sobregiro en el mes de febrero de 2013).

ANTECEDENTES:

1. En fecha 17 de diciembre de 2012, de conformidad a lo establecido en Resoluciéon de
Adjudicacion No. 162/2012-ISBM referente a la Licitacion Publica No. 02/2013-ISBM
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denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS,
PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, ANO 2013”; se suscribio el contrato de suministro de servicios No.
003/2013-ISBM entre el ISBM y el Hospital de Especialidades La Paz, Brizbar, S.A. de
C.V., para la prestacion de los servicios de un Hospital tipo C, en el Municipio de
Zacatecoluca, Departamento de La Paz; por un plazo de DOCE meses, comprendidos del 1
de enero al 31 de diciembre del 2013, con un monto maximo de hasta DOSCIENTOS
CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$240,000.00) IVA INCLUIDO, el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales,
vencidas, de hasta VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$20,000.00) IVA INCLUIDO.

1.2 En el cuadro siguiente se resume el incremento presentado correspondiente al mes de enero
de 2013.

%

Namero de Numero Monto de Incremento | Monto Total
Resolucién Fecha de | Numero |del Punto| Fechade Mes del Incremento | Acumulado |del Contrato
Modificativa Resolucion | de Acta de Sesion Sobregiro | Autorizado |en Relacion al| No. 066/2013
Acta En US$ Contrato No. | ISBM En US$

003/2013 ISBM

Enero de

066/2013-1ISBM | 25/06/2013 202 7.8 19/06/2013 b013 $2,228.20 0.93% | $242,228.20

TOTALES $2,228.20 0.93%

2. En fecha 28 de junio de 2013, se recibié en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), la solicitud de fecha 24 de junio de 2013 del Sub Director de Salud,
Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el tramite de pago de sobregiro por
un monto total de CINCO MIL CIENTO CUARENTA 93/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$5,140.93) IVA INCLUIDO, al Hospital de Especialidades La
Paz, Brizbar, S.A. de C.V., ubicado en el Municipio de Zacatecoluca, Departamento de La
Paz, para responder asi a las atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM, en el mes de febrero de 2013.

3. Adjunto al requerimiento se recibi6 memorando de fecha 24 de junio de 2013 emitido por el
Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, en el cual
remitié al Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, la justificacion
técnica e informe de la supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, doctora Ana Maria
Montoya Huezo; en el cual recomienda iniciar el tramite de pago de sobregiro, por los
servicios médicos hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando
el monto se habia agotado en el mes anteriormente descrito, habiendo presentado el referido
hospital un sobregiro total de CINCO MIL CIENTO CUARENTA 93/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,140.93) IVA INCLUIDO. Segun el informe de la
supervisora los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por su

persona, habiendo constatado que fueron atenciones de emergencia en nifios y adultos,
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tratamientos médicos hospitalarios, atenciones ambulatorias de consulta especializada y

fisioterapias, mas realizacion de examenes de radiologia, que fueron

realizados

posteriormente al haberse agotado el monto maximo mensual asignado que cubrié hasta el

dia 22 de febrero de 2013, segun el detalle siguiente:

Reporte del mes de febrero de 2013:

N° de Pacientes No. Procedimientos realizados por paciente Ct:tc:jtso;al
2 1 Fisioterapias $30.00
4 2 Fisioterapias $120.00
1 3 Curaciones $21.00
6 3 Fisioterapias $270.00
6 4 Fisioterapias $360.00
1 5 Curaciones $28.00
1 Apendicetomia $1,200.00
2 Cadera AP y Lateral $52.70
1 Calcéaneo Bilateral $15.30
1 Columna dorsal AP y Lateral $30.60
2 Columna Lumbar AP y lateral $61.20
1 Columna Lumbo sacra con oblicuas $43.33
13 Consulta de emergencia $460.78
13 Consulta de especialidad $459.76
1 Craneo AP y Lateral Occipital $28.90
1 Férula posterior $100.00
2 Hombro AP y lateral $40.80
1 Huesos nasales 20.40
6 Manejo Médico $1,488.01
1 Onisectomia total $90.00
1 Pierna AP y Lateral 20.40
1 Rodilla AP y lateral $20.40
1 Senos paranasales $23.80
1 Tobillo AP y Lateral $15.30
5 Térax PA $72.25
1 USG mamas $38.25
1 USG pélvica $29.75
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77 TOTAL GENERAL $5,140.93

4. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del Contrato de Suministro de
Servicios No. 003/2013-ISBM, que pueda aplicarse al sobregiro del mes de febrero de 2013,
se revisé el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y reporte presentado por la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyé que se cuenta con
economias por MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE 36/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,369.36) IVA INCLUIDO, por lo que es necesario
autorizar el incremento del monto del contrato de suministro por la cantidad de TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UNO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,771.57) IVAINCLUIDO, que equivale al 1.57% del incremento al Contrato
No. 003/2013-ISBM, por lo que el pago se ajustaria a lo establecido en el articulo 83-A de
la LACAP, el cual hace referencia que ningun incremento del monto, debera de exceder de
un veinte por ciento del monto total del contrato y de esa manera cancelar de forma total las

atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito, segun el siguiente detalle:

1 2 3 4 5 6 7 8
PORCENTAJE
QUE SE
MONTO TOTAL MAXIMO ECONOMIAS AL CONTRATO
MES DEL S O (COLUMNA (COLUMNA 5
. EJECUTADO MENSUAL DISPONIBLE DE SUMINISTRO
ANO 2013 EJECUTADOS 2 MENOS MENOS o
EN US$ EJECUTADO EN US$ COLUNINA 3 S EN US$ COLUMNAS 6) N°003/2013-
EN US$ Y 4) EN USS S ISBM POR
SOBREGIRO DE
FEBRERO 2013
Febrero | $23,771.57 | $18,630.64 $0.00 $5,140.93 | $1,369.36 | $3,771.57 1.57%
TOTALES $23,771.57 $18,630.64 $0.00 $5,140.93 | $1,369.36 $3,771.57 1.57%

5. Con la presente solicitud de incremento del monto para el mes de febrero de 2013, por TRES
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,771.57), equivalente al 1.57%, mas el incremento de enero de 2013, se
estaria acumulando un total de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 77/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,999.77), equivalente al

2.50% del monto total del contrato.

6. Segun lo establecido en el Contrato de Suministro de Servicios No. 003/2013-ISBM, la base
legal para efectuar el pago del sobregiro se encuentra determinada en la Clausula VII)
CLAUSULAS ESPECIALES literal D) la cual establece: “Cuando el monto maximo mensual
se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de
emergencia que no pudieran diferirse, la Sociedad Contratista debera atenderlas de acuerdo
a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
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DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”o la Norma Técnica

que se encuentre vigente, y el pago de los servicios se cancelara segun lo dispuesto en la
normativa vigente, previo analisis, justificacion de la emergencia por parte del ISBM”, y literal
E) “De acuerdo a las necesidades del servicio, el ISBM podra autorizar mediante una
Resolucion Modificativa del Contrato, modificaciones de los montos mensuales o anuales
establecidos en los contratos; determinandose que el articulo 36 de la Norma Técnica
vigente, establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran
evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que deberan ser asignados por el
hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico Magisterial o
del Médico Tratante. Las Atenciones de Emergencias, Consulta Externa Programada,
Servicios de laboratorio y Cirugias Programadas, deberan ser atendidas independientes del
numero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde
se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley
o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo,
que conocida claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo
literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los
articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo
que es la prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se hara al tenor

de la obligacion.

7. Consta en el expediente una Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria por un monto de
TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$3,771.57), emitida por la Jefa de la Unidad Financiera

Institucional.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de la solicitud presentada por
la Sub Direcciéon de Salud, de conformidad a lo establecido en el Contrato de Suministro de
Servicios No. 003/2013-ISBM, Clausulas VII), literal D) y E) y XIX), articulos 83 A, 84 y 5 de la
LACAP; 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil, articulo 20 y 22 de la Ley

del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de sobregiro a favor de HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ,
BRIZBAR, S.A. DE C.V., ubicado en el Municipio de Zacatecoluca y Departamento de La

Paz, en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del
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ISBM, en el mes de febrero de 2013, por TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO
57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,771.57) IVA
INCLUIDO, siendo el nuevo monto total del Contrato de Suministro de Servicios No.
003/2013-1ISBM de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$245,999.77)
IVA INCLUIDO.

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas VII), literales D) y E) y XIX); del

Contrato de Suministro de Servicios No. 003/2013-ISBM, asi como lo dispuesto en los articulos
20 literal k) y 22 literales d) y j) de la Ley del ISBM,; articulos 5, 83 Ay 84 de la LACAP; y articulos
1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil; el Consejo Directivo de forma
unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS SETENTA
Y UNO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,771.57) IVA
INCLUIDO, a favor del Hospital de Especialidades La Paz, BRIZBAR, S.A. de C.V.,
ubicado en el municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz, en concepto de
atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en el mes de
febrero de 2013, siendo el nuevo monto total del contrato de Suministro de Servicios No.
003/2013-1ISBM de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$245,999.77)
IVA INCLUIDO.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar
continuidad y seguimiento al respectivo tramite.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

Punto Siete: Aprobacion de informe de recomendacion de la Comisiéon de Evaluacion de

Ofertas de la Contratacion Directa 02/2013-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA
JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA
RENAL CRONICA TERMINAL; DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM”.
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El profesor Coto Lépez informd que se procedera a dar lectura a la solicitud presentada por la
jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, referente a la
aprobacion del informe de recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Contratacion Directa 02/2013-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO ESPECIAL:
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA
PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA TERMINAL; DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

Informe que en lo pertinente expresa:

ANTECEDENTES:

1. El 4 de junio del 2013, segun los articulos 21, 22, y 67 de la Ley del ISBM; 1y 2 de la Ley
de Creacion del Sistema Nacional de Salud; 71 y 72 literal “k” de la LACAP y 41, 66 y 67 del
RELACAP y conforme a la Certificacion del Punto SIETE del Acta DOSCIENTOS de la
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, se emitié la Resolucion Razonada No.
053/2013-ISBM, mediante la cual, se autorizo el inicio del proceso de Contratacién Directa
02/2013-1ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO ESPECIAL:
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML,
PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA TERMINAL; DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”.

2. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISIETE 60/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US $ 83,617.60, emitida por la Unidad Financiera
Institucional.

3. EI13 de junio de 2013, conforme al articulo 71 de la LACAP, se publicé en las Paginas Web
de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y en la del ISBM

(www.isbm.gob.sv), el aviso de convocatoria de la contratacion anteriormente relacionada,

estableciéndose los dias del 13 al 18 de junio de 2013, como fechas para la obtencion de
las especificaciones de la contratacion; siendo la fecha sefialada para la recepcién de ofertas
el dia 03 de julio de 2013. Ademas con el objeto de generar competencia en fecha 13 de
junio se invitdé a 6 empresas a participar. En total 6 empresas obtuvieron las especificaciones
de la contratacion.

4. El dia 3 de julio de 2013, se recibié Unicamente la oferta presentada por DROGUERIA
NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V, la cual fue evaluada por una Comisién de Evaluacién
de Ofertas conformada segun el articulo 20 de la LACAP, la cual emiti6 el informe

correspondiente que se resume a continuacion:

ETAPA| EXAMEN PRELIMINAR
FASE 1 VERIFICACION DOCUMENTAL: La Comisién de Evaluacién de Ofertas revisé y analizé

todos los documentos especificados en la clausula 7, bajo el criterio de “Cumple” o “No
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Cumple”; en dicha revision la Comisién, determind que el ofertante presentdé toda la
documentacion de conformidad a lo solicitado.

FASE 2 EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
MEDICAMENTOS REQUERIDOS: La Comision de Evaluacion de Ofertas, verificd el

cumplimiento detallado de las Especificaciones Técnicas solicitadas, contra las especificaciones

técnicas ofertadas por el ofertante sobre el criterio de cumple o no cumple, determinando que la
oferta cumple con la totalidad de las especificaciones técnicas, por lo que, es elegible para pasar

a la siguiente etapa.

ETAPAIl EVALUACION ECONOMICA

La Comision, revisé la oferta econdmica determinando que la misma no contiene errores
aritméticos, ademas verificO6 que los precios ofertados son inferiores a los precios
presupuestados para realizar la adquisicién, por lo que la oferta, se considera elegible para la

adjudicacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun las consideraciones anteriores
y lo establecido en los articulos 20, 55, 56, 71 y 72 literal k), de la LACAP, articulos 68 y 69 del
RELACAP y al informe de evaluacion de ofertas y acta de recomendacion emitida por la Comision
de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No. 02/2013-ISBM, RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

. Adjudicar, de forma total la Contrataciéon Directa No. 02/2013-ISBM SUMINISTRO DE
MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA JERINGA
PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA
TERMINAL; DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”".
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto total de SESENTA Y
UN MIL QUINIENTOS VEINTE 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $61,520.64) IVAINCLUIDO, segun el detalle siguiente:

a favor de

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.
No. DE PRECIO MONTO TOTAL
ITI;M NOMBRE GENERICO CONCENTRACION NOMBRE COMERCIAL CANTIDAD UNITARIO US$ USS$ IVA
IVA INCLUIDO INCLUIDO
METOXIPOLIETILENGLIC MIRCERA SOLUCION
OL EPOETINA BETA INYECTABLE EN
1 50 mcg 79 $138.56 $10,946.24
JERINGA PRECARGADA JERINGA PRECARGADA
DE 0.3 ml 50 mcg/0.3 ml
METOXIPOLIETILENGLIC MIRCERA SOLUCION
OL EPOETINA BETA INYECTABLE EN
2 75 mcg 22 $207.84 $4,572.48
JERINGA PRECARGADA JERINGA PRECARGADA
DE 0.3 ml 75 mcg/0.3 ml
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METOXIPOLIETILENGLIC
OL EPOETINA BETA

MIRCERA SOLUCION

INYECTABLE EN

3 100 mcg 166 $277.12 $46,001.92
JERINGA PRECARGADA JERINGA PRECARGADA
DE 0.3 ml 100 mcg/0.3 ml
TOTAL (INCLUYE IVA) $61,520.64

Todos los productos adjudicados son Marca: ROCHE, Pais de Origen: ALEMANIA

Il.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacion y el contrato

respectivo;

lll.  Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI y la recomendacién de la Comisién de Evaluacion de

Ofertas; con base en lo dispuesto en los articulos 20 literal “k”, 22 literal “j” y 67 de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 20, 55, 56, 71 y 72 literal k) de la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; articulos 68 y 69 del
RELACAP, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. ADJUDICAR en forma total la Contratacion Directa No. 02/2013-ISBM SUMINISTRO
DE MEDICAMENTO ESPECIAL: METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA
JERINGA PRECARGADA DE 0.3 ML, PARA PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA TERMINAL; DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”. a favor de
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto total de SESENTA Y
UN MIL QUINIENTOS VEINTE 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 61,520.64) IVA INCLUIDO, segun el detalle siguiente:

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.

PRECARGADA DE 0.3 ml

INYECTABLE EN
JERINGA

PRECIO
No. DE 2 ~ NOMBRE MONTO TOTAL US$ IVA
NOMBRE GENERICO CONCENTRACION UNITARIO US$
ITEM COMERCIAL CANTIDAD IVA INCLUIDO INCLUIDO
MIRCERA SOLUCION
METOXIPOLIETILENGLICOL INYECTABLE EN
1 EPOETINA BETA JERINGA 50 mcg JERINGA 79 $138.56 $10,946.24
PRECARGADA DE 0.3 ml PRECARGADA 50
mcg/0.3 ml
MIRCERA SOLUCION
METOXIPOLIETILENGLICOL INYECTABLE EN
2 EPOETINA BETA JERINGA 75 mcg JERINGA 22 $207.84 $4,572.48
PRECARGADA DE 0.3 ml PRECARGADA 75
mcg/0.3 ml
METOXIPOLIETILENGLICOL MIRCERA SOLUCION
3 EPOETINA BETA JERINGA 100 mcg 166 $277.12 $46,001.92
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PRECARGADA 100
mcg/0.3 ml

TOTAL (INCLUYE IVA) $61,520.64

Todos los productos adjudicados son Marca: ROCHE, Pais de Origen: ALEMANIA.

Il. AUTORIZAR al Director Presidente para que firme la resolucion de adjudicacion y el
contrato respectivo.

lll. ENCOMENDAR a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, |la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

IV. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del Acuerdo.

Punto Ocho: Informe y recomendacioén sobre casos de reembolsos.

El Director Presidente comunicé que se ha recibido solicitud de aprobacion de pago de
reembolsos que fue vista en la sesion del veintisiete de junio del presente afio. Contandose con
el analisis y las recomendaciones de la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y
Reintegros. Los Directores y Directoras presentes que forman parte de la Comision ya citada,
explicaron que los casos han sido ampliamente discutidos en la reunién citada, y que las
recomendaciones plasmadas son el resultado del analisis desde la perspectiva técnica y legal
que en cada expediente estan registradas; en esta reunion participan miembros del area de salud
y el licenciado Javier Valdez de la Unidad Juridica.

La solicitud presentada al Consejo Directivo hace referencia a la informacion siguiente:

ANTECEDENTES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicos Hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b) y ¢) del referido
articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la revisién de
dichos casos se cre6 la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros cuya funcion
es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los casos evaluados,
segun el instructivo denominado: No. 01/08 “Instructivos para procedimientos de Reintegro al

Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”.

El 27 de junio del 2013, se realiz6 reunién de la Comisién Técnica de Reembolsos y Reintegros
para evaluar los casos recibidos durante el mes de mayo y junio de 2013, siendo éstos los que

se detallan a continuacion:
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UNO. CASO MAYOR 53-2013. #HHHHHHEHE . |D tHEHHHAHHH

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de medicamento
especial (HHHHHHHHHE) por un total de CIENTO CUARENTA Y SIETE 67/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$147.67). Refiere la Sra. ##HHH#HHHH!

que ha solicitado el medicamento especial ##H#HHAHHHHE por su diagndstico de #HHHHHHAHE de
HiHHEHHH A por intolerancia al uso del ###HHHHHHHAE, sin embargo, la usuaria requiere
HHHHHHHHHE de HHHHIHHIH de #HHBHHHAH para su ##HHAH-EE de #HHHE#A#. Se solicitd a
Lic. Maura Mendoza, trabajadora social del ISBM, informacién de este tramite de medicamentos
especiales y nos informa que el Comité Técnico Médico, analizé el caso # ME-1957 y aprobo el
HHHHHHHHHE. E| #HEHBHAAARE es parte de un tratamiento médico y no puede ser suspendido su
continuidad. Por el tiempo que dura el tramite administrativo de compra y para no retrasar la
continuidad del tratamiento, la usuaria ha tenido que comprar en forma privada el medicamento.
Ante esta situacion la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en compra de medicamento especial (#HH#HHHHHHE Tabletas), de conformidad al Art.49
literal a) de la Ley del ISBM y al Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS.”

DOS. CASO MENOR 37-2013. #HHHHHHHH POR SU ESPOSO #iHHHHHHHHE. |D tHHHHHHHHT Y
1D #HHHHEHEHHE

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de examenes
de laboratorio clinico: ##HHHHHHAE HHHHHHHEHAE para #H#EEBRERAAE por un total de SESENTA Y
SEIS 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$66.01). El usuario es
conocido y tratado por el oftalmélogo Dr. Alvaro Ronald Alfonso, prestador de servicios para el
ISBM, por el diagnéstico de ###HHHHHHHE mas HHHHHHHERHE HHHARHHAE mas HERHHAR
HHHHHHHHH de #HHHHHHHHH# y en consulta del 23 de abril de 2013 le indica los examenes
HHHHHHHHHE v tHHEHHHHHEHE para que el dia 15 de mayo de 2013 decidiera referirlo de manera
urgente con el médico especialista retindlogo Dr. Salvador Emmanuel Mena, prestador de
servicios para el ISBM en el Hospital Nacional Rosales, dicho especialista al evaluar al usuario
el dia 16 de mayo de 2013 le sospecha un diagnéstico de #HHHHHHHHH #HHHHHHHHH de
H#HHHHHAHHH indicandole nuevamente los examenes #HHEHEHHE y #HFHEH#HAE ya que en los
realizados en el Laboratorio Clinico Erlich, prestador de servicios para el ISBM de fecha 04 de
mayo de 2013 se reportaban ##H#H#HHHHHHE ) y control con los resultados. El dia 17 de mayo de
2013 lo evaltia nuevamente con los resultados de los examenes y en esta ocasion lo refiere a la
especialidad de infectologia. La esposa del usuario (maestra cotizante) manifiesta que los
primeros examenes de #HHHHHHHHE y #HHHHEHAHEE se los practico en el laboratorio clinico Erlich,
prestador de servicios para el ISBM, en el municipio de Cojutepeque y que al ser mostrados al
Dr. Mena, les manifiesta que los resultados no le son satisfactorios, ante la fuerte sospecha
clinica de un cuadro clinico #HH#HHHHHH# de #HHRHHHHHHE, por lo que segun la maestra los solicita
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de un laboratorio privado, incluyendo ademas el ##H#HHHHHHH . La usuaria anexa los resultados
de ambos laboratorios, observandose una clara incongruencia en los resultados reportados por
el laboratorio prestador de servicios para el ISBM (##HHHHHHHAE) vy los resultados del laboratorio
del Centro de Diagndéstico (resultado ###H#HH#HHHH#) ante lo cual se hace del conocimiento a la
encargada de Supervisién de laboratorios del ISBM, la Lic. Glenda Marili Ramos, quién de forma
inmediata solicité un informe a dicho laboratorio, aclarando el propietario que se traté de un error
en la digitacion del reporte (mostrando el resultado preliminar que dio #HHH#H#HH#HH#H la Lic. Glenda
Marild Ramos procedié a realizar una notificacién de incumplimiento a dicho proveedor la cual
asi mismo fue enviada a la UACI. No contamos con aranceles para la fraccién cuantificada del
examen HHHHHHHHHE y . Por el diagndstico que se estaba sospechando en el usuario
se justifica la compra inmediata de los examenes de laboratorio clinicos: ##HHHHHHHHE v
HHHHHHHHHE, no asi el de ##HHHHHHHHE, ya que no aparece su indicacion y debido a que es
comprobable la discordancia entre ambos resultados de los laboratorios, lo cual fue decisivo para
el tratamiento oportuno del usuario, y por no contar con aranceles para estos examenes, motivo

por el cual la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos

en concepto de compra de los examenes #HHHHHHHHHE y #HHEHHHAA# por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS’ por el valor de
US$59.00. No asi el examen de ###HHH#HHHH# que no aparece indicado por el proveedor de

servicios, por lo que no sera cancelado.

TRES. MENOR 42-2013. #HHHHHHH#H POR SU HIJO #HHHHHEHHHE, (D #HHHHHEHHHY 1D
HHEHH .

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de
medicamentos en suspension (HHHHHHHHHE mas HHHFHHHHHHE, HHHHAAAHE mas AR y
HHHHHHHHEHE) y consulta médica, por un total de SETENTA Y NUEVE 87/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$79.87). La madre del usuario decide llevar a consulta de
emergencia a su hijo al Hospital Nacional de Nifios Benjamin Bloom, el dia 02 de junio de 2013,
diagnosticandole la médico pediatra de ###H#HH#H#HH# un cuadro clinico de ##H#HHHHHE
HHHHHHHHAHE, segun lo manifestd la madre del usuario en su carta, para lo cual le indica 2
medicamentos: ifHHHIHHHHHE y #iHHHHHAA# en suspension, de los cuales el primero no habia en
existencia en dicho hospital. Refiere ademas, que al dia siguiente (lunes) su hijo se puso peor,
por lo que decide llevarlo de forma privada ya que el nifo se #H#HHEHHHHHE del #iHHHHHHHE, siendo
el diagnéstico del médico otorrinolaringdlogo ##HHHHHHHH# por lo que incurrid en gastos de
medicamentos y consulta médica. Presentando factura de la Clinica Vides Lemus, S.A de C.V.,
de N°01556, de fecha 03 de junio de 2013, a nombre de ####H#H#H#H#H### por consulta médica, por
un valor de $30.00 con el sello de cancelado y sello del médico Dr. Ricardo Vides Lemus. Y

factura de las farmacias Virgen de Guadalupe, de N°247223, de fecha 05 de junio de 2013 a
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nombre de ##HHHHAHHHE, por l0 medicamentos #HHHHHHHHH mas HHHHHAHHEHE (FHHERAHHHE),
HHHHHHHHIE Mas HHHPHHERH (HHBEHHERHE) y A () todos en suspension
y por un valor total de $49.87 con el sello de cancelado. Por lo anterior expuesto por la madre del
usuario, se solicité al Hospital Nacional Benjamin Bloom, a través del supervisor Dr. Carlos Anibal
Monge una copia de la historia clinica de la atencion del usuario en la cual la fecha de consulta
fue 02 de junio de 2013 a las 10 de la noche, con evolucion de 4 dias de #HHHHHHHHH
HHHHHHHHHIE, HHHHHBHAARE y AR, y el dia de la consulta #H#HHAHHHE, no historia de
proceso #HHHHHHHHHE | ni otra sintomatologia. Al examen fisico se le describe ##H#HHHH#HH#H con
temperatura de **, y lo Unico ##H#H#HH#HH#HH# fue a nivel de #HHHHHHHHHE tHHHHHHHHHE, por lo que el
diagnéstico fue una #HHEEHHEAHAHE, con plan de manejo antibiotico (FHHHHHHHHHE y AR
(HHHHHHHHHH en suspension. Posterior al analisis de dicho caso, en el cual se puede notar que
el usuario fue atendido como una emergencia, aun cuando la patologia era de manejo de primer
nivel de atencién y que la compra de los servicios de forma privada (consulta y medicamentos)
se realizé en un dia habil, donde podia haber llevado al usuario al Policlinico o nuevamente al
Hospital Bloom, y por tratarse de un diagnodstico simple sin ninguna complicacion presente y
debido a que la atencién médica especializada nunca fue negada al usuario y fue brindada en el
tiempo oportuno diagnosticandosele una ##HHAHAHAHE, mismo diagndstico que emitié en
otorrinolaringélogo privado, y que al analizar el plan de manejo ha sido basicamente el mismo
prescrito por la pediatra del HNNBB, ademas de que ante la probabilidad de un cuadro clinico
complicado la madre del usuario debié acudir a buscar atencién médica de emergencia a su
Policlinico Magisterial de adscripcion de donde se evaluaria la pertinencia de referir nuevamente
a una evaluacion de especialidad asi como al cambio de la receta no despachada por el hospital,
ante lo cual la Comision Técnica considera NO PROCEDENTE EL PAGO del reembolso

solicitado por la madre del usuario, por no cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal a y c)

de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 1) y 2) del Instructivo N° 01/08, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

CUATRO. MENOR 43-2013. #HHHHHHEHE . |D HHHHHEHHHE

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de la compra
del medicamento: #HHHHHHHH 500mg (FHHHHHAHAH por un total de VEINTICINCO 78/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($25.78). La usuaria es conocida en el
Policlinico Magisterial de Chalatenango por cuadros a ####HHH#H de HiHHEHHHEH HHHEHHER
** ano de evolucion, por lo cual fue referida a la especialidad de neurologia el 01 de junio de
2013, no teniéndose aun el retorno de parte de la especialidad en el expediente clinico del
Policlinico Magisterial, la usuaria se presenta a la Unidad de Trabajo Social con la receta
institucional N°02820062 emitida por el médico especialista neurélogo Dr. Héctor Orrego
Castellanos, de fecha 03 de junio de 2013 a nombre de la usuaria, por el medicamento
HHHHHHHHHH HEHAAAAAE 500 mg a dosis de 1 tableta cada noche, por la cantidad de 30 tabletas
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y con 4 SELLOS DE NO EXISTENCIA al reverso de farmacias prestadoras de servicios para el
ISBM en 2 departamentos del pais. Por lo que explica que debido a su diagnostico y necesitar el
medicamento opta por su compra de forma privada. Presentando factura de farmacia Virgen de
Guadalupe, N°247266 a nombre de la usuaria #H#HH#HH#AH de fecha 07 de junio de 2013 por el
medicamento: #HHHHHHHHEHE HHEHEARAAA 500mg tableta (#HEEFEHEAAT), por la cantidad de 40
tabletas, por un valor de US$25.78 y con el sello de cancelado. El arancel institucional promedio
para el medicamento: #HHHHHHHH 500mg tableta es de $0.60 centavos precio unitario y la
cantidad indicada a la usuaria son 30 tabletas por lo que la cantidad a reembolsar seria por un
valor de US$18.00. Ante esta situacion la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto de compra del medicamento: ##H#HHHHHHH 500mg
tableta por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS’ por el valor de $18.00.

Se revisaron 3 casos de reembolsos que fueron aprobados por el Consejo Directivo en la sesién

de Sesion Extraordinaria del 11 de junio de 2013, realizada en la ciudad de Chalchuapa,

Departamento de Santa Ana, acta 201.

UNO. CASO MAYOR 38-2013. #HHHHHHH . |D HHHHHHHHH

Casos del 21 de mayo de 2013, Romano |, caso 4, del punto 9.1, por un error involuntario se
coloco en la tabla de recomendacién para aprobaciéon de Consejo Directivo, en la columna N° de
caso y fecha de solicitud/municipio, el caso # 32-2013 y la fecha de ingreso 10 de abril del 2013,
siendo lo correcto el caso # 38-2013 y la fecha de ingreso 24 de abril del 2013. Por lo anterior,
se recomienda: Rectificar en la columna de fecha de solicitud/ municipio y No. de caso, siendo lo

correcto caso # 38-2013 y la fecha de ingreso 24 de abril del 2013.

DOS. CASO MAYOR 46-2013. #HHHHH#HEHE. |D HHHEHHEHHHE

Casos del 29 de mayo, Romano I, Caso 4 del punto 9.2, por un error involuntario se colocé en la
tabla de recomendacion para aprobacion de Consejo Directivo, en la columna N° de caso y en la
fecha de solicitud/municipio el caso # 38-2013 y la fecha de ingreso 24 de abril del 2013, siendo
lo correcto el caso # 46-2013 y la fecha de ingreso 14 de mayo del 2013. Por lo anterior, se
recomienda: Rectificar en la columna de fecha de solicitud / municipio y No. de caso, siendo lo

correcto el caso # 46-2013 vy la fecha de ingreso 14 de mayo del 2013.

TRES. CASO MAYOR 43-2013. ##HHHHH#HH# POR SU ESPOSA #t#HHtHHHHE. |D _HHHHHEHHH
Y HHHEHEHH
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Casos del 29 de mayo del 2013, Romano |, Caso 1 del punto 9.2, por un error involuntario se
coloco en la tabla de recomendacion para aprobacion de Consejo Directivo, en la columna de
monto solicitado y monto aprobado, ya que se establecié en la columna de monto aprobado
$118.65, siendo lo correcto $79.10. Ademas, rectificar el monto total de los reembolsos
aprobados en el punto 9.2, siendo lo correcto CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA 27/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,560.27)

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego del analisis y gestién efectuada, solicita la aprobacién y
denegacion de algunos casos de reembolso, revisados por la Comision Técnica de Reembolsos
y Reintegros, que después de analizar la documentacion presentada, con base en el Art. 49 de
la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo No. 01/08 “Instructivo para Tramites de Reintegro
al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”, recomienda al Consejo

Directivo:

I.  APROBAR el pago de (3) tres solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de DOSCIENTOS
VEINTICUATRO 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
224.67), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo establecido en el
Articulo 49 de la Ley del ISBM vy el Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de

los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos, segun detalle del cuadro adjunto.

[I. Denegar el pago de (1) una solicitud de Reembolso, presentada por una docente afiliada al
Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBMy el Instructivo
para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos

médicos, segun detalle del cuadro adjunto.

[ll. Rectificar lo acordado por el Consejo Directivo en el Punto 9 del Acta Numero 201
correspondiente a la Sesién Extraordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2013, en lo
referente a los reembolsos autorizados en los Puntos 9.1 Caso No. 4 en las columnas
nuamero de caso y fecha de solicitud municipio; 9.2 Caso No. 1 columna monto aprobado;
Caso No. 4 Columna No. de Caso y Fecha de Solicitud Municipio; y monto total aprobado en

el Punto No. 9.2, segun detalle del cuadro adjunto.

IV. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar las notificaciones de cada caso

resuelto a los solicitantes.

V. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Division de

Supervisiéon y Control y la Unidad Financiera Institucional.

V1. Declarar de aplicacion inmediata.
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Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada por la Comisién Técnica Evaluadora

de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley del ISBM, lo normado en los
Romanos VI y VII del Instructivo No. ISBM 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE
POR GASTOS MEDICOS”; y lo dispuesto en los articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. APROBAR el pago de tres (3) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de
DOSCIENTOS VEINTICUATRO 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$224.67), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo No. ISBM 01/08, segun el

detalle siguiente:

HHHHHE Yy en
consulta del 23 de

NOMBRE ID
N° DE FECHA DE ) )
N° CASO SOLICITUD SOLICITUD MONTO MONTO Ar:lALISIS RECOMENDACION
MUNICIPIO SOLICITADO | APROBADO TECNICO TECNICA
Por su diagnostico
de #t de | ES_PROCEDENTE
S por EL PAGO del
Hik#H#H# al uso del | reembolso por
HHHEHEH, la | 9astos médicos en
usuaria  requiere | COMpPra de
HHEHHH de | medicamento
A de | especial  (HHHHHH
La  servidora #HHEE  para su | Tabletas), de
puiblica docente A de | conformidad al
solicita R, gl | Art.49 literal a) de la
reembolso por i es parte | Ley del ISBM y al
1 HHHHAHHHHHE | MAYOR gastos médicos de un tratamiento | Romano Vi, nymerfl
53-2013 | 27 DE MAYO | en concepto de médico y no puede | 1) del Instructivo N
HHHHHHEHH DE 2013 medicamento ser suspendido su | 01/08, denominado
especial $147.67 $147.67 continuidad. Por el | INSTRUCTIVO
tiempo que dura el PARA  TRAMITES
( HHHHHEHEHHE ) tramite DE REINTEGRO AL
USULUTAN administrativo  de | INSTITUTO Y DE
compra y para no LOS
retrasar la | REEMBOLSOS
continuidad del | POR PARTE DE
USULUTAN tratamiento, la | ESTE POR
usuaria ha tenido GASTOS
que comprar en MEDICOS.”
forma privada el
medicamento.
La servidora El usuario es|Por el diagndstico
Hp publica docente conocido y tratado | que se estaba
# solicita por el oftalmélogo | sospechando en el
D reembolso por Dr.Alvaro Ronald | usuario se justifica la
HHHHHAHHE gastos médicos Alfonso, prestador | compra  inmediata
POR SU MENOR en concepto de de servicios parael | de examen  del
2 ESPOSO 37 - 2013 examenes de ISBM, por el | laboratorio clinico:
laboratorio diagnostico de | #H#HH#H# y debido a
HHHEHAHHHE clinico: HHiHEHHE  #HEHEAHE | que es comprobable
D S y HHHHHHER  #HEHERHAE | |a discordancia entre
THHHHHHE HEHHAHE para mas H#HHHEHHH | ambos resultados de
HHHHHHHE HHHHHHHE de | los laboratorios

privados, por lo cual
ES PROCEDENTE
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22 DE MAYO DE
2013

COJUTEPEQUE

CUSCATLAN

US$66.01

US$59.00

abril de 2013 le
indica los
examenes

HHHHHHE T
Yy iHEEHEHE  al
evaluar al usuario
el dia 16 de mayo
de 2013 le

sospecha un
diagnéstico de
HHHHEHHE
de HHHHHEHE,
indicandole
nuevamente los
examenes
HHHHHHH y

HiHEH#  (ya que
en los realizados
en el Laboratorio
Clinico Erlich,
prestador de
servicios para el
ISBM de fecha 04
de mayo de 2013

se reportaban
HHHHHHEE) La
usuaria anexa los
resultados de
ambos

laboratorios,

observandose una
clara
incongruencia en
los resultados
reportados por el
laboratorio
prestador de
servicios para el
ISBM (reporte
HH y los

resultados del
laboratorio del
Centro de
Diagndstico

(HHHHHAHE ) ante lo

cual se hace del

conocimiento a la
Supervisora de
laboratorios del
ISBM, la Lic.
Glenda Marila
Ramos, quién de
forma inmediata
solicitd un informe
a dicho laboratorio
y aclarando el
propietario que se
traté de un error en
la digitacion del
reporte (mostrando
el resultado
preliminar que dio
H#HHEHHH) la  Lic.
Glenda Marila
Ramos procedié a
realizar una
notificacion de
incumplimiento a
dicho proveedor la
cual asi mismo fue
enviada a la UACI.

EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de los examenes
A por cumplir
con lo establecido en
el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral
2) del Instructivo N°
01/08, denominado
“INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”
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No procede el
reembolso del
#HHHEHH  debido a
que en la hoja de
retorno no consta
la indicaciéon del
examen.

HHHHHHH

D #HEHHHH

MENOR
43 - 2013

07 DE JUNIO DE
2013

CHALATENANGO

La servidora
publica docente
solicita
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
la compra del
medicamento:
HHHHHHA
500mg
(FHHHEHEE

US$25.78

US$18.00.

La usuaria se
presenta a la
unidad de Trabajo
Social con lareceta
institucional
N°02820062
emitida por el
médico

especialista

neurélogo Dr.
Héctor Orrego
Castellanos, de

fecha 03 de junio
de 2013 a nombre
de la usuaria, por el
medicamento

H#HHHEHHH 500 mg a
dosis de 1 tableta
cada noche, por la
cantidad de 30
tabletas y con 4
SELLOS DE NO
EXISTENCIA  al

reverso de
farmacias
prestadoras de

servicios para el
ISBM en 2
departamentos del
pais. El arancel
institucional
promedio para el
medicamento:
HHHRHF  500mg
tableta es de $0.60
centavos precio
unitario y la
cantidad indicada a
la usuaria son 30
tabletas por lo que
la cantidad a
reembolsar  seria
por un valor de
US$18.00.

Por el diagnéstico
que presenta la
usuaria se justifica la
compra del
medicamento:
HHHEHIE  HEHRHE
500mg tableta vy
debido a que es
comprobable el
desabastecimiento
del mismo por parte

del ISBM, ES
PROCEDENTE EL
PAGO del

reembolso por
gastos médicos por
cumplir ~ con lo
establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley
del ISBM, y Romano
VI, numeral 3) del
Instructivo N° 01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS

REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”

Denegar el pago de una (1) solicitud de Reembolso, presentada por una docente afiliada

al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy el

Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este

por gastos médicos, segun el detalle siguiente:

N°

NOMBRE

N° de
Caso

Fechade
Solicitud

Municipio

Solicitud

Monto
solicitado

Monto
Aprobado

Analisis Técnico

Recomendacion
Técnica
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HHHHHEHE
|D #HHEHHHE
POR SU HIJO
HHHHHHE

ID #HHHHHH

MENOR
42 -2013

06 DE JUNIO
DE 2013

APOPA

La servidora
publica docente
solicita
reembolso por
gastos médicos
en concepto
medicamentos
en suspension
(HHHHBHEHE
HHHHHHHE)

mas HEHHHHE
HHEHHE Y
HHHHHHE
HHHHHE ) y
consulta
médica

US$79.87

US$0.00

La madre del usuario
lleva a consulta de
emergencia a su hijo
al Hospital Nacional
de Nifios Benjamin
BloomG, el dia 02 de
junio de 2013,
diagnosticandosele
un cuadro clinico de
HHEHHEE HEEHEH Y
se le indica 2
medicamentos:
HHEHHAE  y HHHAHAHE
en suspension, de los
cuales el primero no
habia en existencia
en dicho hospital. Al
dia siguiente (lunes)
su hijo se puso peor,
por lo que decide
llevarlo de forma
privada ya que el nifio
se quejaba mucho del
H#iHHHHH#  siendo el
diagnéstico del
médico
otorrinolaringdlogo
HHEHEHHE por lo que
incurrié en gastos de
medicamentos y
consulta médica. Se
solicité al Hospital
Nacional ~ Benjamin
Bloom, una copia de
la historia clinica de la
atencion del usuario
en la cual la fecha de
consulta fue 02 de
juniode 2013 alas 10
de la noche, con
evolucién de 4 dias de
HHHHHH HHHHHH
HHHHHH HHHHHHHE
H#HHHEHHHE, y el dia de la
consulta #HHHHHHE, no
historia de ###H#HHHE ni
otra sintomatologia.
Al examen fisico se le
describe T
con temperatura de
**.y lo Unico ##HHHHHE
fue a nivel de
HHHEHHH HHHHHHH
HHEHEHHE, por lo que el
diagnodstico fue una
H#HEHEAHE, con plan de
manejo (HHHEHHH) y
HHHHHHAE  (FHEHEHHE)
en suspension.
Posterior al analisis
se puede notar que el
usuario fue atendido
como una
emergencia, aun
cuando la patologia
era de manejo de
primer nivel de
atencion 'y que la
compra de los
servicios de forma

Debido a que la

atencion médica
especializada nunca
fue negada al usuario
y fue brindada en el
tiempo oportuno
diagnosticandosele

una #HHHHH mismo

diagnéstico que
emitié en
otorrinolaringélogo

privado, y que al
analizar el plan de
manejo ha  sido
basicamente el
mismo prescrito por
la pediatra del
HHHHHH se
considera NO
PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso
solicitado por la
madre del usuario,
por no cumplir con lo
establecido en el Art.
49 literal a) de la Ley
del ISBM, y Romano
VI, numeral 1) del
Instructivo N° 01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES
DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS
MEDICOS
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privada (consulta y
medicamentos) se
realiz6 en un dia habil,
donde podia haber
llevado al usuario al
Policlinico o]
nuevamente al
Hospital Bloom, y por
tratarse de un
diagnéstico simple sin
ninguna complicacion
presente.

lll. Encomendar a la Divisién de Supervision y Control para que en préxima sesion de
Consejo Directivo presente solicitud de rectificacion, la cual debera contener informacion
mas precisa y exacta en relacion a lo solicitado y recomendado, asi como de los datos que
contiene el cuadro respectivo, aclarando con precision cual es el Numero de Expediente,

para que no haya confusién en relacion al Namero del Caso.

IV. Encomendar el seguimiento y la continuidad del tramite a la Division de Supervision y
Control y Unidad Financiera Institucional, respectivamente en lo que se refiere a las

notificaciones de cada caso resuelto a los solicitantes y la agilizacion de los pagos.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar las gestiones

correspondientes.

Punto Nueve: Acciones de Personal.

El Director Presidente informé que se somete a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestion del Departamento de Recursos Humanos, solicitudes de aprobacion de diferentes
acciones de personal. La mecanica a seguir sera la misma que se ha puesto en practica antes,

la cual consiste en leer cada solicitud e ir tomando los respectivos Acuerdos.

A continuacion, el Director Presidente dio lectura a las solicitud, que en lo pertinente

expresa:

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 630/2013, el ISBM contratdé al empleado
Julio Adalberto Lépez Cines, a partir del 9 de febrero de 2013, para brindar servicios en el
Centro Recreativo Magisterial de Metalio, ubicado en el municipio de Acajutla, Departamento de
Sonsonate del ISBM, en cargo nominal de Auxiliar de Mantenimiento Il y funcional de
Colaborador de Mantenimiento .

2. Que con nota de fecha 26 de junio de 2013, el empleado Julio Adalberto Lépez Cines,
presentd su renuncia como Colaborador de Mantenimiento Il, al ingeniero Alvaro Herrera
Escobar, Jefe del Departamento de Servicios Generales.

3. En fecha 03 de julio de 2013, el Jefe del Departamento de Servicios Generales, ingeniero

Alvaro Herrera Escobar, remite renuncia del empleado Julio Adalberto Lépez Cines, al
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Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 01 de julio de 2013, dejando
dicha plaza vacante, en el Centro Recreativo Magisterial de Metalio, ubicado en el municipio de
Acajutla, Departamento de Sonsonate del ISBM, dependiendo del Departamento de Servicios

Generales, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién Administrativa..

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afo
de servicio en concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Recursos Humanos verificd que el trabajador tiene a la fecha de su
renuncia, ciento cuarenta y dos dias, por lo que no ha cumplido el afio de servicio y por lo tanto
no aplica a dicha compensacion, ni a las compensaciones proporcionales en concepto de

vacaciones y aguinaldo.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con base al Art.
22, literal m) de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Julio Adalberto Lépez Cines, con cargo
nominal de Auxiliar de Mantenimiento Il y funcional de Colaborador de Mantenimiento Il;
dejando la plaza vacante a partir del 1 de julio de 2013, como parte del personal del Centro
Recreativo Magisterial de Metalio, dependiendo del Departamento de Servicios Generales,
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién Administrativa.

Il.  Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la contratacion
en el cargo nominal de Auxiliar de Mantenimiento II, con funciones de Colaborador de

Mantenimiento I, para el Centro Recreativo Magisterial de Metalio.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en el articulo

22 literal m) de la Ley del ISBM y a los articulos 20 literal “a” y 98 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del sefior Julio Adalberto
Lépez Cines, con cargo nominal de Auxiliar de Mantenimiento Il y funcional de
Colaborador de Mantenimiento Il; como parte del personal del Centro Recreativo
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Magisterial de Metalio, dependiendo dicha plaza del Departamento de Servicios Generales,
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa, plaza que quedara vacante

a partir del uno de julio de dos mil trece.

Il. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la propuesta
de contratacion de la plaza vacante para el Centro Recreativo Magisterial de Metalio;
gestiones que se le encomiendan al Departamento de Recursos Humanos y a la Sub
Direccién Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacién correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

9.2 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA Y APROBACION DE PAGO DE
COMPENSACION DE RETIRO VOLUNTARIO.

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 178/2011, el ISBM contraté a la empleada
Enma Raquel Cruz Romero, a partir del 5 de enero de 2011, para brindar servicios en el
Policlinico Magisterial de Usulutan, Departamento de Usulutan del ISBM, en cargo nominal y

funcional de Encargado de Botiquin.

2. De conformidad a la Resolucién No. 008B/2011 ISBM y a la necesidad del servicio, se modificd
el cargo nominal y funcional de la referida empleada, al cargo de Auxiliar de Enfermeria,
solicitandose ademas el traslado para el Consultorio Magisterial de Santiago de Maria,
Departamento de Usulutan, habiéndose verificado en el Departamento de Recursos Humanos,

que la empleada cumplia con el perfil requerido para el cambio solicitado.

3. Que con nota de fecha 19 de junio de 2013, la empleada Enma Raquel Cruz Romero,
presentd su renuncia como Auxiliar de Enfermeria, al licenciado Félix Osmin Avilés Romero,
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales del Departamento de

Usulutan.

4. En fecha 01 de julio de 2013, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche, remite renuncia de la empleada Enma Raquel Cruz Romero, al
Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 19 de junio de 2013,
dejando dicha plaza vacante, en el Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, Departamento

de Usulutan, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
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Magisteriales.

5. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada afo
de servicio en concepto de vacaciones y aguinaldo.

6. El Departamento de Recursos Humanos verificé que la trabajadora tiene a la fecha de su

renuncia, dos anos con ciento sesenta y cuatro dias, por lo que se ubica en la primera categoria

de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHAINICIO FECHAFIN

20.0% + una
compensacion
proporcional por
vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 5 de enero de 2011 18 de junio 2013

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con base al Art.
22, literal m) de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar por aceptada la renuncia de la empleada Enma Raquel Cruz Romero, con cargo
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante a partir del 19 de
junio de 2013, como parte del personal del Consultorio Magisterial de Santiago de Maria,
del Departamento de Usulutan, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales.

ll. Aprobar el pago correspondiente de acuerdo a lo establecido segun el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Doscientos Ocho 19/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$208.19); mas
una compensacion proporcional por vacaciones de Cincuenta y Siete 29/100 Dolares de
los Estados Unidos de América (US$57.29); y una compensacion adicional por aguinaldo
de Ciento Setenta y Tres 14/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$173.14);
siendo un total de Cuatrocientos Treinta y Ocho 62/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$438.62), en concepto de retiro voluntario y compensacion
proporcional por vacaciones y aguinaldo.

lll.  Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria, en el Consultorio Magisterial

Santiago de Maria, Departamento de Usulutan.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en el articulo

22 literal m) de la Ley del ISBM y a los articulos 20 literal

a’, 22 literales “d” y “” y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la sefiora Enma
Raquel Cruz Romero, con cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; como
parte del personal del Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, del Departamento de
Usulutan, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, plaza que quedara vacante a partir del diecinueve de junio de dos mil trece.
Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Doscientos Ocho 19/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$ 208.19); una compensacion proporcional
por vacaciones, de Cincuenta y Siete 29/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$ 57.29); y una compensacioén adicional por aguinaldo de Ciento Setenta y Tres 14/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 173.14); siendo un total de Cuatrocientos
Treinta y Ocho 62/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$438.62).

Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, para la propuesta
de contratacion de la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria en el Consultorio Magisterial
de Santiago de Maria, del departamento de Usulutan, gestiones que se le encomiendan al

Departamento de Recursos Humanos y a la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacioén correspondiente.
V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.
9.3 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA Y APROBACION DE PAGO DE

COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO.

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Acuerdo No. ISBM-RH 028/2008, el ISBM contraté al empleado Luis Alonso

Orellana Guevara, a partir del 6 de octubre de 2008 por el sistema de Ley de Salarios, para

brindar servicios en el Departamento de Recursos Humanos, ubicado en las oficinas del ISBM,

en cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas.
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2. Segun Acuerdo ISBM-RH 001/2013, de fecha 3 de enero de 2013, se acordd: 1) Refrendar
partidas, subnumeros, categorias, sueldos, cargos y funciones del personal administrativo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, de conformidad a la Estructura Presupuestaria y

de conformidad a la Ley de Salarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

3. Que con nota de fecha 14 de junio de 2013, el empleado Luis Alonso Orellana Guevara,
presentd su renuncia como Técnico de Planillas del Departamento de Recursos Humanos, a la
Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, a partir del
18 de junio de 2013.

4. La Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, en
fecha 14 de junio de 2013, remite renuncia del empleado Luis Alonso Orellana Guevara, al
Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 18 de junio de 2013,
dejando dicha plaza vacante, en el Departamento de Recursos Humanos, bajo la estructura

jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

5. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afo

de servicio en concepto de vacaciones y aguinaldo.

6. El Departamento de Recursos Humanos verificd que el trabajador tiene a la fecha de su
renuncia, cuatro afios con doscientos cincuenta y cinco dias, por lo que se ubica en la primera
categoria de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el

siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU TIEMPO DE SERVICIO DEL EMPLEADO

SERVICIO SALARIO (conforme Art. 98) FECHAINICIO FECHAFIN

20.0% + una compensacion
proporcional por vacaciones y
aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 6 de octubre de 2008 17 de junio de 2013

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con base al
articulo 22, literal m) de la Ley del ISBM; y a los articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Luis Alonso Orellana Guevara, con cargo
nominal de Técnico lll y funcional de Técnico de Planillas; dejando la plaza vacante a partir
del 18 de junio de 2013, como parte del personal del Departamento de Recursos Humanos,
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién Administrativa.

Il. Aprobar realizar el pago correspondiente de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
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Quinientos Sesenta y Tres 84/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$563.84);
mas una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento Veinticinco 75/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$125.75); y una compensacion adicional por
aguinaldo de Ciento Setenta y Dos 22/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$172.22); siendo un total de Ochocientos Sesenta y Uno 81/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$861.81), en concepto de retiro voluntario y
compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo, habiéndose cancelado la
bonificacion en fecha 20 de junio de 2013.

Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, para la contratacion
en la plaza vacante de Técnico de Planillas, en las oficinas administrativas del ISBM, bajo

el sistema de contratos; para lo cual se debera suprimir dicha plaza en la Ley de Salarios.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en el articulo

22 literal m) de la Ley del ISBM y a los articulos 20 literal “@” y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del sefior Luis Alonso
Orellana Guevara, con cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas;
como parte del personal del Departamento de Recursos Humanos, bajo la estructura
jerarquica de la Sub Direccidon Administrativa, bajo la estructura jerarquica de la Sub
Direccion Administrativa, plaza que quedara vacante a partir del dieciocho de junio de dos

mil trece.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Quinientos Sesenta y
Tres 84/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 563.84); una compensacion
proporcional por vacaciones, de Ciento Veinticinco 75/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$ 125.75); y una compensacion adicional por aguinaldo de Ciento Setenta
y Dos 22/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$ 172.22); siendo un total de
Ochocientos Sesenta y Uno 81/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$

861.81), habiéndose cancelado la bonificacion en fecha 20 de junio de 2013.
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lll. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la propuesta
de contratacién de la plaza vacante para las Oficinas Administrativas del ISBM, gestiones
que se le encomiendan al Departamento de Recursos Humanos y a la Sub Direccion

Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacion correspondiente.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.

9.4 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA Y APROBACION DE PAGO DE
COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO.

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 578/2012, el ISBM contraté al empleado
Mauricio Amilcar Pefia Mena, a partir del 04 de junio de 2012, para brindar servicios en la
Division de Informatica y Tecnologia, ubicada en las Oficinas Administrativas Centrales del ISBM,
del Departamento de San Salvador, en cargo nominal de Soporte Técnico y funcional de Técnico

de Soporte Informatico.

2. En Acta No. 200 de la Sesion Ordinaria de fecha 04 de junio de 2013, en el punto 12.1, se
autorizé conceder licencia sin goce de sueldo al empleado Mauricio Amilcar Peia Mena, para

el periodo del 10 de junio al 30 de junio de 2013.

3. Que con nota de fecha 01 de julio de 2013, el empleado Mauricio Amilcar Pefa Mena,
presentd su renuncia como Técnico de Soporte Informatico, al ingeniero Samuel Alfonso

Marguéis, Jefe de Division de Informatica y Tecnologia.

4. En fecha 03 de julio de 2013, el Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia al ingeniero
Samuel Alfonso Marguéis, remite renuncia del empleado Mauricio Amilcar Pefna Mena, al
Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 01 de julio de 2013, dejando
dicha plaza vacante, en la Division de Informatica y Tecnologia, ubicada en las Oficinas
Administrativas Centrales del ISBM, del Departamento de San Salvador, bajo la estructura

jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

Ademas se anexa nota de compromiso del empleado Mauricio Amilcar Peila Mena para la
restitucion de accesorios informaticos (camara web y parlantes) por el valor de Ciento Setenta

y Cuatro 72/100 ($174.72), los cuales estaban a cargo del sefior Pefia Mena y fueron
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extraviados, por lo que asumio reintegrar los equipos en similares condiciones antes del 30 de
junio, aclarando que de no restituirlos, autoriza al ISBM para que realice los descuentos

correspondientes del valor de los equipos.

5. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada afio
de servicio en concepto de vacaciones y aguinaldo.

6. El Departamento de Recursos Humanos verificd que el trabajador tiene a la fecha de su
renuncia, un afno con seis dias, por lo que se ubica en la primera categoria de conformidad al Art.

98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHAINICIO

FECHAFIN

20.0% + una compensacion
proporcional por vacaciones y
aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 4 de junio de 2012 30 de junio 2013

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con base al Art.
22, literal m) de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Mauricio Amilcar Pefia Mena, con cargo
nominal de Soporte Técnico y funcional de Técnico de Soporte Informatico; dejando la plaza
vacante a partir del 1 de julio de 2013, como parte del personal de la Division de Informatica
y Tecnologia, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

Il. Aprobar el pago correspondiente segun lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Ciento Sesenta y Dos
79/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$172.79); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Cuatro 19/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$4.19); y una compensacion adicional por aguinaldo de Doscientos Nueve 59/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$209.59); siendo un total de Trescientos
Ochenta y Seis 57/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$386.57), en
concepto de retiro voluntario y compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo,
previa restitucion de los accesorios extraviados por el empleado Mauricio Amilcar Peia
Mena.

lll. Encomendar a la Division de Informéatica y Tecnologia, realizar las gestiones

correspondientes para verificar que el empleado Mauricio Amilcar Pefha Mena, restituya
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los accesorios antes mencionados, con el compromiso de presentarlos antes del 30 de julio
de 2013. De no ser entregados debera ser notificado al Departamento de Recursos
Humanos, para ser descontados de la compensacion antes detallada; y posteriormente

entregar la cantidad restante de la compensacion al sefior Mauricio Amilcar Pefia Mena.

Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Técnico de Soporte Informatico, en la Division de

Informatica y Tecnologia.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en el articulo

22 literal m) de la Ley del ISBM y a los articulos 20 literal

a” y 98 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del sefior Mauricio
Amilcar Pena Mena, con cargo nominal de Soporte Técnico y funcional de Técnico de
Soporte Informatico; como parte del personal de la Divisidon de Informatica y Tecnologia,
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion Administrativa, plaza que quedé vacante

a partir del uno de julio de dos mil trece.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Ciento Sesenta y Dos
79/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$172.79); una compensacion
proporcional por vacaciones, de Cuatro 19/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$4.19); y una compensacion adicional por aguinaldo de Doscientos Nueve 59/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$209.59); siendo un total de Trescientos
Ochenta y Seis 57/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$386.57); previa

restitucion de los accesorios extraviados por el empleado Mauricio Amilcar Pefia Mena.

Encomendar a la Division de Informatica y Tecnologia, realizar las gestiones
correspondientes para verificar que el empleado Mauricio Amilcar Pefia Mena, restituya
los accesorios antes mencionados, con el compromiso de presentarlos antes del treinta de
julio de dos mil trece. De no ser entregados debera ser notificado al Departamento de
Recursos Humanos, para ser descontados de la compensacién antes detallada; y
posteriormente entregar la cantidad restante de la compensacion al sefior Mauricio

Amilcar Peina Mena

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la propuesta
de contratacién de la plaza vacante para las Oficinas Administrativas del ISBM, gestiones
que se le encomiendan al Departamento de Recursos Humanos y a la Sub Direccion

Administrativa.
V. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacién correspondiente.

VI. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.

9.5 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.

ANTECEDENTES:

1. Segun lo establecido en Art. 90 literal b), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el
personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de
cada afo, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual

sera evaluado por el jefe inmediato.

Asimismo en dicho articulo se establece que, correspondera al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce
de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM,

sin necesidad de autorizacion del Consejo Directivo.

2. Con nota de fecha 02 de julio de 2013 y mediante solicitud de licencia sin goce de sueldo
(Forma RH-9), la empleada Jaqueline Marbely Guerra Guerra, quien se desempefa en el cargo
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, en el Policlinico Magisterial del municipio de
Sensuntepeque, del Departamento de Cabafias, segun Contrato Individual de Trabajo No.
211/2011, solicita permiso sin goce de sueldo por motivos personales, por un periodo de 60 dias,
al Jefe de la Unidad de Policlinico y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche

Majano, del 22 de julio al 19 de septiembre de 2013.

3. En memorandum de fecha 09 de julio de 2013, presentado por el Jefe de la Unidad de
Policlinico y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, el cual fue
recibido en el Departamento de Recursos Humanos el mismo dia, se remite la solicitud de
licencia de permiso personal sin goce de sueldo, de la empleada Jaqueline Marbely Guerra

Guerra, por 60 dias, para el periodo del 22 de julio al 19 de septiembre de 2013. En dicho
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memorando el licenciado Viche Majano ha relacionado que para considerar la licencia sin goce
de sueldo durante el periodo antes mencionado, se ha valorado el regreso de la incapacidad post
maternidad a partir del 15 de julio de 2013, de la sefiora Patricia Lorena Torres Alfaro, Encargada
de Botiquin de dicho establecimiento, ya que su incorporacion servira de apoyo en las actividades

de enfermeria en el tiempo de la ausencia, otorgando asi el visto bueno para dicha licencia.

4. Por lo anterior el Departamento de Recursos Humanos reviso la documentacién presentada,

determinando que es procedente conceder la licencia solicitada.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con base al Art.
22, literal m) de la Ley del ISBM y Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar de conformidad al Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
licencia sin goce de sueldo por motivos personales a la empleada Jaqueline Marbely Guerra
Guerra, quien pertenece al Policlinico Magisterial del municipio de Sensuntepeque, del
Departamento de Cabanas, con cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, por
el sistema de Contrato; con un salario de Cuatrocientos Veinticinco Délares 00/100
(US$425.00); por un periodo de 60 dias, comprendidos del 22 de julio al 19 de septiembre
de 2013.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes
mencionada.

lll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera Institucional,
efectuar el pago del salario a la empleada en el mes de julio por el valor correspondiente a

los dias laborados, es decir del 01 al 21 de julio de 2013.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en los articulos
20 literal “a@” y 22 literal “m” de la Ley del ISBM; y el articulo 90 literal “b” del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la licenciada Jaqueline

Marbely Guerra Guerra, con cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; por el
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sistema de Contrato; con un salario de Cuatrocientos Veinticinco Délares 00/100 (US$
425.00); por un periodo de sesenta dias, comprendidos del veintidds de julio al diecinueve
de septiembre de dos mil trece, como parte del Policlinico Magisterial del municipio de
Sensuntepeque, departamento de Cabanas, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

ll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera
Institucional, UFI, efectuar el pago del salario a la empleada Jaqueline Marbely Guerra
Guerra, en el mes de julio por el valor correspondiente a los dias laborados, es decir del

uno al veintiuno de julio de dos mil trece.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes

mencionada.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

9.6 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA Y APROBACION DE PAGO DE
COMPENSACION DE RETIRO VOLUNTARIO.

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 228/2011, el ISBM contraté al empleado Miguel
Alberto Serrano Polanco, a partir del 07 de febrero de 2011, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, Departamento de La Libertad del ISBM, en cargo nominal de Colaborador

Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo.

2. Que con nota de fecha 05 de julio de 2013, el empleado Miguel Alberto Serrano Polanco,
presentd su renuncia como Auxiliar Administrativo del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, a la
licenciada Erika Noemy Del Cid Marroquin, Coordinadora Administrativa de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales del Departamento de La Libertad.

3. En fecha 09 de julio de 2013, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche, remite renuncia del empleado Miguel Alberto Serrano Polanco, al
Departamento de Recursos Humanos, la cual fue efectiva a partir del 06 de julio de 2013, dejando
dicha plaza vacante, en el Policlinico Magisterial Santa Tecla, bajo la estructura jerarquica de la

Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.
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4. Segun Acuerdo No. ISBM-SDA-11/2012, de fecha 06 de febrero de 2012, en el Romano II, fue

nombrado el sefior Miguel Alberto Serrano Polanco como Encargado de Caja Chica.

Segun Acta de fecha 05 de julio del 2013, se realizé arqueo de valores de la Caja Chica Numero Diez-
C (10-C) correspondiente al Policlinico de Santa Tecla, asignada al sefior Miguel Alberto Serrano
Polanco por un monto de QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$500.00), entregando las cantidades bajo su resguardo para liquidar en fondo de Caja

Chica correspondiente.

5. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que se
retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de

servicio en concepto de vacaciones y aguinaldo.

6. El Departamento de Recursos Humanos verificod que el trabajador tenia a la fecha de su renuncia,
dos afios con ciento cuarenta y ocho dias, por lo que se ubica en la primera categoria de conformidad

al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHAINICIO FECHAFIN

20.0% + una compensacion
proporcional por vacaciones y
aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 7 de febrero de 2011 5 de julio 2013

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestién efectuada y con base al Art.
22, literal m) de la Ley del ISBM; al Art. 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Miguel Alberto Serrano Polanco, con cargo
nominal de Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo; dejando
la plaza vacante a partir del 6 de julio de 2013, como parte del personal del Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, bajo la estructura jerarquica de
la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Il. Aprobar el pago correspondiente segun lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Doscientos Cuatro
47/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$204.47); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Cincuenta y Uno 70/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$51.70); y una compensacion adicional por aguinaldo de Ciento Ochenta y
Ocho 80/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$188.80); siendo un total de
Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro 97/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$ 444.97), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones

y aguinaldo.
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Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la contratacion
en la plaza nominal de Colaborador Administrativo I, con funciones de Auxiliar

Administrativo, en el Policlinico Magisterial Santa Tecla, Departamento de La Libertad.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en los articulos

20 literal “a” y 22 literal “m” de la Ley del ISBM; y articulos 20 literal

a” y 98 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, del sefior Miguel Alberto
Serrano Polanco, con cargo de Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar
Administrativo; como parte del personal del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
Departamento de La Libertad, plaza que quedé vacante a partir del seis de julio de dos mil

trece.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de
Recursos Humanos, realizar las gestiones para el pago correspondiente de las
prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Doscientos Cuatro
47/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 204.47); una compensacion
proporcional por vacaciones, de Cincuenta y Uno 70/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$ 51.70); y una compensacion adicional por aguinaldo de Ciento Ochenta
y Ocho 80/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 188.80); siendo un total de
Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro 97/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$444.97).

Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccidén de personal, para la propuesta
de contratacion de la plaza vacante para el Policlinico Magisterial Santa Tecla,
Departamento de La Libertad, gestiones que se le encomiendan al Departamento de

Recursos Humanos y a la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar al Director Presidente para que firme la documentacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9.7 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DE CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, DE #####, AUXILIAR DE ENFERMERIA.

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N0.82/2011, se formalizé la contratacion de la
seforita #####, a partir del dia 3 de enero de 2011, tomando posesion del cargo como Auxiliar

de Enfermeria, en el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, Departamento de la Paz.

2. Segun memorandum recibido por parte del licenciado Milton Antonio Viche Majano, Jefe de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de fecha 11 de julio de 2013, informa que
la empleada ####HE, solicitd permiso personal sin goce de sueldo por 24 dias, del 06 de junio al
29 de junio de 2013, aprobado por Consejo Directivo, segun consta en el Acta niumero 200, de
fecha 04 de junio de 2013, PUNTO 11; debiendo regresar a sus labores el 01 de julio de 2013,
por lo que se notifica el abandono de trabajo de la empleada, ##### quien, luego de habérsele

terminado su licencia sin goce, en la fecha antes relacionada.

3. El Departamento de Recursos Humanos, para dar tramite a la solicitud de la Unidad de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificd que las marcaciones de la empleada han sido
registradas hasta el dia 5 de junio de 2013, presentando una licencia sin goce de sueldo de 24
dias del 6 de junio al 29 de junio de 2013.

4. De conformidad al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Art.82 literal I) se establece: “Se
procedera a la terminacion del contrato de trabajo del empleado sin responsabilidad para el ISBM
en los siguientes casos: |) Por faltar el empleado a sus labores sin el permiso del patrono o sin
causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos en un mismo mes
calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no solo los dias completos sino aun los

medios dias”.

Asimismo, el Art. 50 fraccion 122, del Cédigo de Trabajo, establece: “El patrono podra dar por
terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad, por las siguientes causas: 122-
Por faltar el trabajador a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada, durante
dos dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en
un mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en este Ultimo caso, no sélo los dias

completos sino aun los medios dias.

Por tal motivo y conforme al Sistema de Marcacion de Empleados y reporte del Jefe de la Unidad
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano; se verifico

que la empleada #####, Auxiliar de Enfermeria, ya no se
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present6 a sus labores posterior al periodo correspondiente a su licencia sin goce de sueldo, a
partir del 01 de Julio de 2013; siendo esto una causal de terminacion del Contrato de Trabajo sin

responsabilidad para el ISBM.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos luego de la peticion efectuada por el Jefe de la Unidad

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y al analisis realizado con base a lo establecido en el
Art. 50, fraccion 122 del Codigo de Trabajo, Art. 82 literal |) del Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

.  Autorizar la Terminacion del Contrato Individual de Trabajo No.82/2011, suscrito con la
empleada #####, sin responsabilidad para el ISBM, en la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, del Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de
Zacatecoluca, Departamento de La Paz, por haber faltado a su trabajo sin permiso del
patrono durante mas de dos dias completos y consecutivos, desde el 01de julio de 2013.

ll. Autorizar dar inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria, en el Policlinico Magisterial
ubicado en el municipio de Zacatecoluca, Departamento de La Paz.

lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Presidencia, con base en lo dispuesto en los articulos
20 literal “a” y 22 literal “m” de la Ley del ISBM; articulo 50, fraccion 122 del Cédigo de Trabajo; y
articulo 82 literal 1) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Darse por enterados del Informe del Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a través del Departamento de Recursos Humanos sobre abandono de
trabajo de la empleada #HHHE, con cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria,
que desarrollaba sus labores en el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, departamento

de La Paz, nombrada por el sistema de Contratos.

Il. Aprobar la Terminaciéon del Contrato Individual de Trabajo No.82/2011, suscrito con la
empleada #####, sin responsabilidad para el ISBM, en la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, del Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de

Zacatecoluca, departamento de La Paz, por haber faltado a su trabajo
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sin permiso del patrono durante mas de dos dias completos y consecutivos, desde el 01de
julio de 2013.

lll. Encomendar al Departamento de Recursos dar inicio al proceso de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria,
en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de Zacatecoluca, departamento de La

Paz.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la continuidad de las

acciones.

9.8 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.

ANTECEDENTES:

1. Segun lo establecido en Art. 90 literal b), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el
personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de
cada afo, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual

sera evaluado por el jefe inmediato.

Asimismo en dicho articulo se establece que, correspondera al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce
de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM,

sin necesidad de autorizacion del Consejo Directivo.

2. Que en fecha 03 de julio de 2013, la empleada Gilda Maritza Tobar Vda. de Vasquez, quien
se desempefa en el cargo nominal de Trabajadora Social y funcional de Técnico en Trabajo
Social, en el Centro de Atencidon Regional de Oriente, del municipio de San Miguel, del
Departamento de San Miguel, solicité permiso sin goce de sueldo por motivos personales, por
un periodo de 10 dias, al Coordinador del Centro Regional de Oriente, licencia
do Oscar Daniel Zaragoza Quijano, del 08 al 17 de julio de 2013. Que dicha licencia sin goce de
sueldo ya fue autorizada por el Director Presidente por ser menor a 15 dias segun el Art. 90)
literal b), del RIT del ISBM.
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En fecha 10 de julio de 2013, la referida empleada solicitd, nuevamente licencia sin goce de
sueldo mediante (Forma RH-9), por un periodo de 50 dias del 18 de julio al 05 de septiembre de

2013, por motivos personales.

3. En memorandum de fecha 15 de julio de 2013, presentado por el Jefe de la Unidad de
Policlinico y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, el cual fue
recibido en el Departamento de Recursos Humanos el mismo dia, se remite la solicitud de licencia
sin goce de sueldo, de la empleada Gilda Maritza Tobar Vda. de Vasquez, por 50 dias, para el
periodo del 18 de julio al 05 de septiembre de 2013, por motivos personales, informando, en dicho
memorando, que ya se organizd como se cubriran los dias solicitados, otorgando asi el visto

bueno para la referida empleada.

4. Por lo anterior el Departamento de Recursos Humanos revisé la documentacion presentada,

determinando que es procedente conceder la licencia solicitada.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y con base al Art.
22, literal m) de la Ley del ISBM y Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar de conformidad al Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
licencia sin goce de sueldo por motivos personales a la empleada Gilda Maritza Tobar Vda.
de Vasquez, quien se desempena en el cargo nominal de Trabajadora Social en el Centro
de Atencién Regional de Oriente; por un periodo de 50 dias, comprendidos del 18 de julio
al 05 de septiembre de 2013.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes

mencionada.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de licencia sin goce de
sueldo por motivos personales presentada, las gestiones realizadas y la peticion a través de la
Presidencia, y el visto bueno del del Coordinador del Centro Regional de Oriente, con base en lo
establecido en el articulo 22 literal m) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM, y lo dispuesto en el articulo 90 literal “b”, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

. Autorizar al Director Presidente para que conceda Licencia sin Goce de Sueldo, por

motivos personales y por un periodo comprendido del dieciocho de julio al cinco de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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septiembre de dos mil trece, ambas fechas inclusive, a la licenciada Gilda Maritza Tobar
viuda de Vasquez, con cargo nominal de Técnico de Trabajadora Social en el Centro de

Atencién Regional de Oriente.

ll. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes

mencionada.

lll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, realizar las gestiones para la
continuidad de los tramites correspondientes, asi como documentar el respectivo

expediente.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, UFI, efectuar el pago del salario a la
empleada en el mes de julio por el valor correspondiente a los dias laborados, es decir del

uno al diecisiete de julio del ano dos mil trece.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.

9.9 SUSPENSION DE CONTRATACION PARA CUATRO PLAZAS DE MOTOCICLISTAS

El Director Presidente informé al Directorio sobre la necesidad de suspender el Acuerdo del Punto
7.1 del Acta numero DOSCIENTOS TRES, de la Sesién Extraordinaria de fecha veintiséis de junio
del afo dos mil trece, por medio del cual se aprobé el perfil y funciones para la plaza nominal de
Motorista Tramitador y la creacion de cinco plazas, con lo cual se tenia que suprimir la plaza de
Tramitador por Ley de Salario del senor Jaris Alberto Navarro Lobo y cuatro plazas de Tramitador
Motociclistas, para poderles contratar en la nueva plaza de motorista tramitador; autorizandole
para la modificacion de las condiciones laborales de los empleados: Martin Rivera, Lisandro
Alberto Rivera Cartagena, Walter Ulises Martinez y Miguel Antonio Ramos Soto, conforme al
nuevo perfil y funciones aprobadas, previa aceptaciéon de los referidos empleados, no
presentandose ningun cambio en la estructura jerarquica de la referida plaza; reiterando la
necesidad de que en este Acuerdo, el Consejo Directivo ratifique lo actuado por la Presidencia

en el sentido de suspender temporalmente los efectos del acuerdo citado.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta lo informado verbalmente por el
Director Presidente, con base en lo dispuesto en el Articulo 22 literales a), €) y q) de la Ley del
ISBM; y Articulos 5 y 6 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, de forma unanime el
Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Ratificar lo actuado por el Director Presidente, en el sentido de suspender
temporalmente los efectos del Acuerdo del Punto 7.1 del Acta nuimero DOSCIENTOS
TRES, Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del ISBM, de fecha veintiséis de junio
del afo dos mil trece, relacionado con acciones de personal, gestionadas por el

Departamento de Recursos Humanos.

Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

Finalizados los puntos de Recursos Humanos, el licenciado José Carlos Olano Guzman, solicitd
que quede consignado en el Acta que solicita una vez mas que se agilicen las contrataciones de
las vacantes que en su mayoria son de Enfermeras, y al cubrir la enfermera de caracter rotativa

determinado consultorio, siempre queda el vacio en el Policlinico Magisterial.

Punto Diez: Gestion de inmuebles.

10.1 INFORME DE FACTIBILIDAD DE COMPRA O ALQUILER DE LOCAL PARA
POLICLINICO MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE AHUACHAPAN.

ANTECEDENTES:

I. Que conformidad al punto quince del acta numero ciento noventa y uno donde se encomienda
a la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales el seguimiento a la oferta de alquiler y
venta de un inmueble ubicado en Ahuachapan, para el funcionamiento del Policlinico del
departamento y municipio de Ahuachapan, se presenta a continuacion el informe de las acciones

efectuadas:

RESUMEN DE OFERTA PRESENTADA:

Datos Generales T
unicipio Y z .
No . Oferta presentada Descripcion Direccion
— Departamento
Arrendante Establecimiento
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Arrendamiento

mensual:

$3,000.00 No | Infraestructura construida en un drea de Calle Gerardo

Barrios

Alfredo incluye 1169.44 mt2, Con 2 locales en el
Manuel Policlinico Ahuachapén impuestos exterior, 2 galeras al ingresar a la | Poniente,
1 N Ah hapd Ah hapd ’ infraestructura y al fondo una galera de | Barrio el
asser . ) ) -
uachapan uachapan sistema mixto con un mesanini y 1| Centro,
Hasfura sanitario, la cual sirvié anteriormente Ahuachapan.
Venta: 3 i
como area de juegos. Tel. ittt
$350,000.00

JUSTIFICACION PARA VALORACION DE INMUEBLE

Como Unidad Solicitante, se considera necesario el traslado del Policlinico Magisterial del
municipio de Ahuachapan, departamento de Ahuachapan, hacia un inmueble con mejores
condiciones, debido a que la infraestructura donde actualmente funciona dicho Policlinico, no
reune las condiciones necesarias para el debido desarrollo de la atencién a los usuarios, los
espacios para el incremento de servicios no es el adecuado, se tiene problemas de entrada de
agua al establecimiento en época de invierno, poniendo en riesgo a usuarios y al personal tanto
por accidente como por la provocaciéon de alguna enfermedad de vias respiratorias. El acceso
por las gradas hacia el segundo nivel del fondo de la infraestructura es bastante angosto; el
espacio para la espera de los pacientes es en el corredor, a falta de un lugar apropiado. El acceso

tiene pendiente, debido a que originalmente es un garaje.

VALORACION:

Como Unidad Solicitante, se considera que el inmueble ofertado para arrendamiento o compra
por parte del Sefor Alfredo Manuel Nasser Hasfura, debe ser evaluado por las autoridades del
ISBM para valorar la proyeccion institucional, debido a que el espacio donde esta construida la
infraestructura, permite mejores condiciones para adecuar un mejor funcionamiento del
Policlinico de Ahuachapan, municipio de Ahuachapan. La zona donde esta ubicado es céntrica,
rodeado de bancos y el Centro Judicial, por lo que se constatd que es una zona segura. Brinda
el espacio suficiente para implementar proyecto de hospitalizacién con disefio propio. Posee dos
areas que han sido adecuadas, una para restaurante y la otra que en éste momento no esta
ocupada. Cada uno de éstos cuenta con su servicio sanitario, un cuarto de aproximadamente
3x3 mt, con piso ceramico, encielado, paredes resanadas y pintadas, servicio eléctrico de 120 v,
independientes de la instalacion en general. Posee dos galeras en los costados, una de ellas con
paredes en mal estado, y la otra es de lamina. El sistema eléctrico no es confiable. Al fondo esta

una galera de construccién solida.

En conclusién, el terreno donde esta construido tiene los espacios suficientes para modificar
segun las necesidades y proyeccion institucional, no obstante, se requiere de invertir en dichas

adecuaciones y reparaciones, por lo tanto no se recomienda para alquiler.
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CONCLUSION:

La Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, luego del analisis y gestion efectuada,
presenta ésta evaluacién para conocimiento del Consejo Directivo y se considera recomendable

su visita para valorar la factibilidad de la adquisicion segun la proyeccion institucional.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado en relacion a la gestién de inmuebles, y

con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “j
Directivo de forma unanime ACUERDA:

de la Ley del ISBM, el Consejo

I. Dar por recibido el informe presentado por el Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, referente a la oferta de inmueble ubicado en el departamento
de Ahuachapan, para arrendamiento o compra, por parte del Sefior Alfredo Manuel Nasser

Hasfura.

ll. Encomendar ala Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para que guarde
como parte del banco de ofertas de inmuebles, la oferta presentada por el sefior Nasser
Hasfura, debido a que por el momento no es viable para la Institucién dar seguimiento al
tramite de compra del inmueble, pero debe tenerse a la mano para una evaluacion

posterior.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica que se notifique al oferente el resultado de la presente

gestion.

10.2 INFORME DE FACTIBILIDAD DE COMPRA O ALQUILER DE LOCAL PARA
POLICLINICO MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, DEPARTAMENTO
DE SANTA ANA.

ANTECEDENTES:

I. Que conformidad al punto seis del acta numero ciento noventa y dos donde se encomienda a
la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales el seguimiento a la oferta de venta de un
inmueble ubicado en el municipio de Chalchuapa, para el funcionamiento del Consultorio
Magisterial del municipio de Chalchuapa, departamento de Santa Ana, se presenta a

continuacion el informe de las acciones efectuadas:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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RESUMEN DE OFERTA PRESENTADA:

Datos Generales .
Municipio y Y A a2
No Oferta presentada Descripcion Direccion
— Departamento
Arrendante Establecimiento
Final 4, A
Calle
Sra. Blanca . Poniente,
Consultorio Extensidn de drea de 8 metros de frente .
Esmeralda . . Chalchuapa, Venta: Colonia
1 Magisterial de por 24 metros de fondo. Paredes de
Albanes de Santa Ana US$30,000.00 . L . Guadalupano
Chalchuapa ladrillo rojo sin acabados. No habitable.
Velado No 10.
Chalchuapa,
Santa Ana.
VALORACION:

Consta de un area de terreno de 8 x 24 metros, equivalente a 192 metros cuadrados. La
infraestructura se halla en condiciones no habitables, no se logré el ingreso al interior debido a
que las puertas estaban cerradas por dentro con pasador. El piso es pavimentado, no posee
ventanas, no tiene puertas en el interior, el techo es de lamina el cual esta deteriorado, las

paredes son de ladrillo rojo sin acabados.

Segun comentario de una lugarefia, es una zona muy acechada por las pandillas, por lo cual es

considerado como zona peligrosa. No cuenta con servicios basicos.
Por no haber podido accesar al interior, se desconoce las condiciones internas del local.

Se concluye que la inversion para lograr las condiciones de trabajo aceptables, es elevada. Cabe
recalcar que la zona donde se localiza de la infraestructura no redne las condiciones minimas de

seguridad para el personal y usuarios.

CONCLUSION:

La Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, luego del analisis y gestion efectuada,
presenta ésta evaluacion para conocimiento del Consejo Directivo y se considera no
recomendable el local para el funcionamiento del Consultorio Magisterial del municipio de

Chalchuapa, departamento de Santa Ana.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado en relaciéon a la gestion de inmuebles, y

con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “j” de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo de forma unanime ACUERDA:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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I. Dar por recibida el informe presentado por el Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, referente a la oferta de venta de inmueble ubicado en el
departamento de Chalchuapa, departamento de Santa Ana, efectuada por la sefiora Blanca

Esmeralda Albanes de Velado.

ll. Encomendar ala Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para que guarde
como parte del banco de ofertas de inmuebles, la oferta presentada por la sefiora Blanca
Esmeralda Albanes de Velado, debido a que el local no cumple con las condiciones
requeridas por el ISBM para el funcionamiento del Consultorio Magisterial del municipio de

Chalchuapa, departamento de Santa Ana.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica para que se notifique a la oferente el resultado de la

presente gestion.

10.3 INCORPORACION DE CLAUSULA ESPECIAL EN LA ESCRITURA DE COMPRAVENTA
DE INMUEBLE A OTORGARSE CON COOPAS de R. L.

El profesor Coto Lépez informé que la jefatura de la Unidad Juridica del ISBM recibié llamada
telefonica del Representante Legal de COOPAS de R.L., por medio de la cual le notificd sobre
la necesidad de incorporar una Clausula Especial en la Escritura de Compraventa del inmueble

que se les estd comprando. Siendo la redaccion de la Clausula solicitada, la

siguiente; ™| as partes contratantes declaran: que el inmueble objeto de la
presente venta ha estado arrendado a favor del comprador, por lo que el comprador
conoce las condiciones y estado del mismo y que la Cooperativa vendedora adquirié dicho

inmueble por medio de adjudicacioén judicial, por lo que no ha tenido participacion en la

construccion y mantenimiento del mismo.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado por el Director Presidente en relacién a la
Escritura de Compraventa de inmueble propiedad de COOPAS de R.L. y con base en lo dispuesto

en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal
unanime ACUERDA:

de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma

I. Aprobar la incorporacion de Clausula Especial en la Escritura de Compraventa de

inmueble a otorgarse con COOPAS de R.L., ubicado en el municipio de Colén, La

Libertad, Cla'usula que |ite|’a|mente diCe:”” 999999999939333999399339339939999393339933993397339399979333993399339733 93339333
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frmmmamanmnanann ] as partes contratantes declaran: que el inmueble objeto de Ia
presente venta ha estado arrendado a favor del comprador, por lo que el comprador
conoce las condiciones y estado del mismo y que la Cooperativa vendedora adquirio
dicho inmueble por medio de adjudicaciéon judicial, por lo que no ha tenido

333739933346333393339333933)

participacioén en la construcciéon y mantenimiento del mismo.

Encomendar a la Unidad Juridica la continuidad y seguimiento de todos los tramites
necesarios para la formalizacion de la compraventa del referido inmueble, a la brevedad

posible, asi como tramitar la inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Aprobar y ratificar la aprobacion del pago de los derechos registrales y otros gastos
administrativos atinentes al inmueble, que deban efectuarse para tener toda la

documentacién necesaria a nombre del ISBM.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata.

Punto Once: Solicitud de aprobacion de modificacion al contrato de suministro de

servicios numero 210/2013-ISBM en lo referente al numero de cuenta
bancaria establecido en la clausula IV “PRECIO Y FORMA DE PAGO”; en el
proceso de Licitacion Publica No. 06/2013-ISBM.

El profesor Coto Lépez informd que se procedera a dar lectura a la solicitud presentada por la

jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, referente a la

aprobacién de modificacion al contrato de suministro de servicios nimero 210/2013-ISBM en lo

referente al nUmero de cuenta bancaria establecido en la clausula IV “PRECIO Y FORMA DE
PAGQ?”; en el proceso de Licitacion Publica No. 06/2013-ISBM.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:
1. El dia 17 de diciembre de 2012, se firmo6 el contrato de suministro de servicios numero

210/2013-ISBM; en el cual por comun acuerdo en la clausula IV “PRECIO Y FORMA DE
PAGQO”, se acord6 que el pago seria realizado mediante abono a cuenta segun se detalla a

continuacion:

EL PAGO SE

PROCESO AL >

No. DE . TIPO DE DEPARTAMEN REALIZARIA
CONTRATO = MRS LA ] BRCVEEDOR SERVICIO | TO/MUNICIPIO | MEDIANTE ABONO A
PERTENECE
CUENTA:
210/2013- “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORI CIUDAD BANCO AGRICOLA,
ISBM LABORATORIO CLINICO, O CLINICO DELGADO SA.
PATOLOGICO,
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EL PAGO SE

PROCESO AL
No.DE < TIPO DE DEPARTAMEN REALIZARIA
CONTRATO €= RIS GBONEEDOR SERVICIO TO/ MUNICIPIO | MEDIANTE ABONO A
PERTENECE
CUENTA:
ELECTRODIAGNOSTICO Y CLINICAS Cuenta No.

RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y

PL[!J%B?:C;IO[\TO SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS PESI’DESVQ’I\_A:IE)C’:\‘AR SAN I
06/2013-ISBM BILATERALES PARA LOS USUARIOS RODRIGUEZ SALVADOR

Y USUARIAS DEL ISBM, PARA EL
PERIODO DE ENERO A JUNIO 2013”

2. En fecha 28 de junio de 2013, se firmo la Resolucién No. 86/2013-ISBM de la modificativa de
prorroga de contrato para el periodo de SEIS MESES comprendidos de julio a diciembre de
2013.

3. EI 05 de julio de 2013, la UACI recibid nota de fecha 03 de julio de 2013 del proveedor Pedro
Amilcar Servelldon Rodriguez en la que solicitd el cambio de la cuenta debido a que la anterior
era mancomunada.

4. La UACI revis6 la solicitud del proveedor, determinando que es procedente acceder a lo
solicitado por el contratista, ya que para la Unidad Financiera Institucional es relevante esa
informacion y se encuentra estipulada en el contrato suscrito, en vista que posibilita efectuar
el abono correspondiente, de lo contrario se le pagaria mediante cheque, siendo necesario
modificar el contrato en referencia, segun lo establecido en la clausula XXI “Modificaciones”

del contrato de suministro de servicios numero 210/2013-ISBM.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun lo solicitado por el contratista

Pedro Amilcar Servellébn Rodriguez, de conformidad a la clausula XXI “Modificaciones”, del
contrato de suministro de servicios numero 210/2013-ISBM; los articulos 83 “A” y 84 de la LACAP
y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al CONSEJO DIRECTIVO:

. Aprobar la modificacién de la clausula IV “PRECIO Y FORMA DE PAGQO” del contrato de
suministro de servicios numero 210/2013-ISBM en lo referente a la cuenta bancaria en la

que se efectuaran los pagos, segun el siguiente detalle:

BANCO Y NUMERODE | BANCO Y NUMERO
@ O’:‘J?I:;AET @ PRgEETSgN’;'&gUE NOMBRE DE LA LICITACION PROVEEDORA CUENTA SEGUN DE CUENTA
CONTRATO ACTUAL MODIFICADO
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO Y i A
LICITACION CLINICAS RADIOLOGICAS E PEDRO AMILCAR
210/2013-I1SBM PUBLICA No. IMAGENES; Y SERVICIOS DE SERVELLON Cuenta No. Cuenta No.
06/2013-1SBM MAMOGRAFIAS BILATERALES RODRIGUEZ
PARA LOS USUARIOS Y HHHHHH HHHHHHE
USUARIAS DEL ISBM, PARA EL
PERIODO DE ENERO A JUNIO
2013

Il. Autorizar al Director Presidente, para la emision de la Resolucion Modificativa del contrato

de suministro de servicios nimero 210/2013-ISBM.
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lll. Encomendar a la UACI las gestiones correspondientes para hacer efectiva la modificacion
del contrato antes mencionado.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI y el requerimiento del proveedor Pedro Amilcar Servellén
Rodriguez solicitando el cambio de la cuenta bancaria, de conformidad a la clausula XXI
“Modificaciones”, del contrato de suministro de servicios numero 210/2013-ISBM, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM; Articulos 83 “A” y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pudblica, LACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Aprobar la modificacién de la clausula IV “PRECIO Y FORMA DE PAGOQ” del contrato de
suministro de servicios numero 210/2013-ISBM en lo referente a la cuenta bancaria en la

que se efectuaran los pagos, segun el siguiente detalle:

No.DE RIS NOMBRE DE LA ESNCOMNUMEROIDE BANCO Y NUMERO DE
CONTRATO = LICITACION EROVEERORS G ] CUENTA MODIFICADO
PERTENECE CONTRATO ACTUAL
“SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICOY HHHHHH HHHHHHHAHH
LICITACION C"'N'g’lﬁ ;ég\"cé?s ICAS PEDRO AMILCAR
210/2013-I1SBM PUBLICA No. : SERVELLON Cuenta No. Cuenta No.
06/2013-ISBM SERVICIOS DE RODRIGUEZ
MAMOGRAFIAS
BILATERALES PARA LOS HHHHHH HHHHHH

USUARIOS Y USUARIAS
DEL ISBM, PARA EL
PERIODO DE ENERO A
JUNIO 2013”

ll.  Autorizar al Director Presidente, para que firme la Resolucién Modificativa del contrato

de suministro de servicios nimero 210/2013-ISBM.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes para hacer efectiva la

modificacion del contrato antes mencionado.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo.

Punto Doce: Solicitud de aprobacion y ratificacion de incremento del 20% al monto
maximo total contratado a Luz Avelina Gonzalez de Rodriguez (Farmacia
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Gabriela Mistral), para el periodo del mes de julio a Diciembre de 2013 y
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. (Farmacia de Jesus de Juayua e lzalco) para el

periodo del mes de julio al 12 de septiembre de 2013.

El profesor Coto Lépez informd que se procedera a dar lectura a la solicitud presentada por la
jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencién a
requerimiento de la Sub Direccion de Salud, para la aprobacion de incremento del 20% al monto
maximo total contratado para las farmacias privadas ubicadas en los municipios de Izalco, Juayua
y San Francisco Gotera para el despacho de medicamentos a la poblacién usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM en el afio 2013.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. Mediante la Licitacion Publica No. 04/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ENERO A JUNIO 2013”, y la
Licitacion Publica No. 16/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ABRIL A JUNIO DE 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA” se contrataron 67 farmacias a nivel nacional y segun acuerdo tomado por
el Consejo Directivo en el PUNTO TRECE, del acta numero DOSCIENTOS DOS, de Sesion
Ordinaria, de fecha 19 de junio de 2013, se prorrogaron los servicios de 60 farmacias, dentro

de ese total se encuentran las siguientes:

MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO
douencom, | wowseoein | tooe | e | owmo | udUeG, | Tora muuss | feR000t
INCLUYE IVA INCLUYE IVA
01 DE
FARMACIA DE JULIO AL
Ggliné(D:Y\?A, JESUS-IZALCO 24%28?\;3- IZALCO SONSONATE $5,000.00 $30,000.00 31
o o DICIEMBRE
DE 2013
01 DE
LUZ AVELINA FARMACIA 244/2013- SAN JULIO AL
GONZALEZ DE GABRIELA ISBM FRANCISCO MORAZAN $10,000.00 $60,000.00 31
RODRIGUEZ MISTRAL GOTERA DICIEMBRE
DE 2013
01 DE
FARMACIA DE JULIO AL
GSLAPSQCD;Y\?A' JESUS 28IZS/ZB(')V1I3- JUAYUA SONSONATE $4,000.00 $12,000.00 12 DE
o T SEPTIEMBRE
DE 2013

2. El 15 de julio de 2013, la Sub Direcciéon de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), tramitar un 20% de incremento sobre el monto total
contratado para las farmacias privadas ubicadas en los municipios de Izalco departamento
de Sonsonate, Juayua departamento de Sonsonate y San Francisco Gotera departamento
de Morazan para el despacho de medicamentos a la poblacién usuaria del Programa Especial

de Salud del ISBM en el afio 2013.
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3. Anexo al requerimiento, se remitié justificacion técnica, emitida por la Division de Servicios

de Salud, en la cual se expone que de resultados obtenidos del sistema de farmacias para el
despacho de medicamentos e informe de la Coordinadora del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia en su calidad de Administradora de los contratos de las Licitaciones
Publicas No. 04/2013-1ISBM y No. 16/2013-ISBM se puede comprobar que hay limitaciones
en la entrega de medicamentos debido que el monto asignado a las farmacias privadas unicas
contratadas en los municipios de lzalco departamento de Sonsonate, Juayua departamento
de Sonsonate y San Francisco Gotera departamento de Morazan se agotan el monto antes
que finalice cada mes, ya que hay un aumento significativo de las atenciones en los

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Ademas se revisaron los contratos de suministro de servicios numero 240/2013-1SBM,
244/2013-1ISBM y 282/2013-ISBM, y se determind que segun la Clausula XX)
“MODIFICACIONES” de los mismos, de conformidad a los articulos 82 BIS, 83-A 'y 84 de la

LACAP, dichos contratos son modificables, segun lo requerido por la Sub Direccion de Salud.

Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria por
el monto de: VEINTE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 20,400.00).

DESCRIPCION SINTETICAY RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en

los articulos 1 y 65 de la Constitucién de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83 A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y Clausula XX “MODIFICACIONES” de
los contratos de suministro de servicios numeros 240/2013-ISBM, 244/2013-ISBM y 282/2013-
ISBM, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total contratado con las
farmacias ubicadas en los municipios de Izalco departamento de Sonsonate, San Francisco
Gotera departamento de Morazan y Juayua departamento de Sonsonate por un monto
maximo total de hasta VEINTE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$20,400.00) IVA INCLUIDO en montos maximos
mensuales de hasta TRES MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$3,800.00) IVA INCLUIDO, distribuido entre el plazo prorrogado

segun el siguiente detalle:

MONTO

MONTO 20% DEL

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

NOMBRE DE
LAFARMACIA

No. DE
CONTRATO

MUNICIPIO
FARMACIA

DEPARTAMENT
O FARMACIA

MAXIMO TOTAL
CONTRATADO EN
US$ IVA INCLUIDO

MONTO
MAXIMO
TOTAL

MENSUAL DEL
INCREMENTO

EN US$ IVA
INCLUIDO

PERIODO
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CONTRATADO
EN US$ IVA
INCLUIDO

GRUPO | FARMACIA | . . DE 3%2 AL
ADYSA, S.A. | DE JESUS- - IZALCO | SONSONATE |  $30,000.00 $6,000.00 $1,000.00
DEC.V ZALCO ISBM DICIEMBRE
-V DE 2013
LUz
AVELINA | FARMACIA | . SAN DE ;?B‘g AL
GONZALEZ | GABRIELA ISBM FRANCISCO MORAZAN $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00 DICIEMBRE
DE MISTRAL GOTERA oA
RODRIGUEZ
GRUPO DEJULIOAL12
ADYSA, A | FARMACIA | 282/2013- |\ viua | sonsoNaTE | $12,00000 | $2.400.00 $800.00 DE
DE JESUS ISBM SEPTIEMBRE
DEC. V.
DE 2013
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $102,000.00 $20,400.00 $3,800.00

Il. Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resoluciones correspondientes;

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar a la brevedad

posible para hacer efectivo el incremento.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI y el requerimiento de la Sub Direccion de Salud y la Divisién

de Servicios de Salud, de conformidad a la clausula XX “Modificaciones”, de los contratos de
suministro de servicios numeros 240/2013-1ISBM, 244/2013-1SBM y 282/2013-1ISBM 210/2013-
ISBM, con base en lo dispuesto en los articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; articulos

82 BIS, 83 Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP); articulos 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial;
por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del veinte (20%) por ciento del monto maximo total contratado con

las farmacias ubicadas en los municipios de lzalco departamento de Sonsonate, San

Francisco Gotera departamento de Morazan y Juayua departamento de Sonsonate por un
monto maximo total de hasta VEINTE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 20,400.00) IVA INCLUIDO en montos maximos
mensuales de hasta TRES MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,800.00) IVA INCLUIDO, distribuido entre el plazo

prorrogado segun el siguiente detalle:
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20% DEL
MONTO MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO MENSUAL
NOMBRE DEL NOMIEI:EDE No. DE MUNICIPIO DEPARTAMENTO TOTAL TOTAL DEL PERIODO
CONTRATISTA CONTRATO FARMACIA FARMACIA CONTRATADO INCREMENTO
FARMACIA
EN US$ IVA CONTRATADO EN US$ IVA
INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
INCLUIDO
DE JULIO
GRUPO
FARMACIA | 240/2013- AL 31 DE
A:I;YEsg,\s/.A. DE JESUS- |  1SBM IZALCO SONSONATE $30,000.00 $6,000.00 $1,000.00 | 5 ciEMBRE
U IZALCO DE 2013
Lgfaﬁgifle'? FARMACIA | 142013 SAN ELE :j1U IE)EJ
GABRIELA " | FRANCISC MORAZAN $60,000.00 | $12,000.00 $2,000.00
DE MISTRAL ISBM 0 GOTERA DICIEMBRE
RODRIGUEZ DE 2013
GRUPO —— DE JIL;L[Lc; AL
ADYSA,S.A. | FARMACIA | 50 JUAYUA SONSONATE $12,000.00 $2,400.00 $800.00 .
DEC.V. | DEJESUS EPTIEMBRE
DE 2013
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $102,000.00 | $20,400.00 $3,800.00
. Encomendar a la Divisiéon de Supervision y Control, garantizar la adecuada

administracion del incremento autorizado.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones correspondientes.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad de los tramites respectivos, incluida la gestién para el incremento de la garantia

de Cumplimiento de Contrato del proveedor, de conformidad al articulo 35 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

Punto Trece: Varios

13.1

Informe de Presidencia

El profesor Coto informd sobre las actividades realizadas en fechas recientes, incluyendo el

informe sobre el avance en la ejecucion del proyecto “Educacion del Cerebro”. Ademas se dio

lectura al Dictamen No. 60 Favorable de la Comision de Cultura y Educacion Palacio Legislativo,

referente a la aprobacion de reformas a la Ley del ISBM, al cual se dio integra lectura.
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Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20y 22

de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe del Director Presidente, y enterados de las recientes

gestiones realizadas.

ll. Encomendar al Director Presidente para que juntamente con la Asesora Legal y
algunos miembros del equipo administrativo, revisen las disposiciones aprobadas, y
que de ser necesario, se le presenten las observaciones que fuesen pertinentes al Sefior
Ministro de Educacién Ad-Honorem, ya que el ISBM se relaciona con el 6rgano ejecutivo

a través de esa Cartera de Estado.

lll. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

13.2 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente inform¢ al Directorio que en esta ocasién no se recibié correspondencia a

la cual dar lectura.

13.3 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 30-06-13.

El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado el informe preliminar sobre
la situacion de los depésitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero, por parte del

ISBM, hasta el 30 de Junio del ano dos mil trece, al cual se leera a continuacion.

Concluida la lectura y no existiendo objecién alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
recibidos y enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en proximas sesiones

si fuese necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

13.4 Entrega de Informe de Auditoria Interna sobre resultados de visitas realizadas a

Policlinicos Magisteriales.

El Director Presidente manifest6 al Directorio que se les ha entregado copia del informe preliminar

presentado por la Auditora Interna a la Sub Direccion de Salud de fecha cinco de julio
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de presente afio, sobre los resultados de visitas realizadas a Policlinicos Magisteriales.

Procediendo a darle lectura.

Agotado el Punto anterior, considerando la correspondencia recibida, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibido el Informe preliminar presentado por Auditoria Interna a la Sub
Direccion de Salud.

Encomendar a la Auditora Interna que en lo sucesivo, la copia de los informes o hallazgos
preliminares de la Auditoria Interna sobre situaciones de servicios de salud sean enviados
y conocidos en la Comisiéon Técnica de Servicios de Salud y que al seno del Consejo
Directivo se remitan copias de los informes definitivos de la Auditoria Interna. En cuanto a
los informes o hallazgos preliminares de los aspectos administrativos y/o financieros, las
copias deben enviarse para ser conocidos en la Comisién Técnica Administrativa y
Financiera, y al Directorio deben remitirse copias de los informes definitivos de la Auditoria
Interna.

Encomendar al Director Presidente dar seguimiento a los informes para que las

diferentes Jefaturas subsanen lo necesario.

13.5 Presentacion de dos notas de prevencion por mal comportamiento de usuarios en

las instalaciones del Centro Recreativo Magisterial METALIO.

El profesor Coto Lépez manifestd al Directorio que la Coordinadora de la Comisién Técnica de

Recreacion e Informacion, en atencion al Acuerdo del Punto 11.3 del Acta numero CIENTO

NOVENTA'Y SIETE, en esta ocasion presenta el proyecto de dos notas de prevencion por mal

comportamiento de usuarios en las instalaciones del Centro Recreativo Magisterial METALIO.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. Se hace referencia a los casos de maltrato a los empleados del Centro Recreativo Magisterial
Metalio, por parte del profesor ###H#HHHHHH con numero de afiliacion #H#HHHHHAHH v el esposo
de la profesora ##HHHHHAHE, con numero de afiliacion ##HHHHAHAH informados al Consejo
Directivo el 21 de mayo del 2013.

2. Segun consta en Acta numero CIENTO NOVENTA Y SIETE, Punto 11.3, de la sesion

ordinaria, celebra el 21 de mayo del 2013, el Consejo Directivo, acordé:

Il. Encomendar a la Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion e Informacion,
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preparar un proyecto de llamado de prevencion por su mal comportamiento a los maestros
citados, debiendo quedar muy claro en el llamado de atencion, que de reincidir en la mala
conducta, el ISBM tendra el derecho de negar la entrada al centro recreativo de METALIO. Dicha
propuesta se analizara en el seno de la Comision Técnica de Recreacion e Informacion, para ser

presentada nuevamente al pleno del Consejo Directivo.

3. En atencién a lo encomendado, en reunion de la Comision Técnica de Recreacion e
Informacion, celebrada el dia 09 de julio del 2013, segun consta en Acta numero 009/2013-
RECREACION E INFORMACION, se presenté a los miembros de la Comisién, el proyecto de
nota de llamado de prevencién por mal comportamiento de las personas arriba mencionadas y
luego de comentarios, observaciones y correcciones al escrito, la Comisién acordé: Presentar al
Consejo Directivo la propuesta de nota de llamado de atencion por la mala conducta del profesor
HHHHHHHHAE v el esposo de la profesora ###HHEHHAHE, en las instalaciones del Centro Recreativo

Magisterial Metalio.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion e Informacion, después de la revisiéon a
la propuesta de nota de llamado de atencion por parte de los miembros de la Comision, de
conformidad a lo establecido en el Instructivo No. 11/2010 denominado Instructivo para el uso de
los Centros Recreativos del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y los articulos 20 y 21

de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por enterado del proyecto de llamado de prevencion por mal comportamiento,
dirigido a los docentes #HHHHHHHHE con numero de afiliacion #HHHHHHHH v el esposo de
la profesora #HHHHHHHHE, con numero de afiliacion ##HHH#HHHHH, encomendado Acta
numero CIENTO NOVENTA'Y SIETE, Punto 11.3.

Il.  Autorizar el contenido de las notas de llamado de prevencion por mal comportamiento, para

ser notificadas a los referidos docentes

El Directorio en pleno considerd conveniente solicitar la opinién de la Unidad Juridica, en relacion

a lo que les ha sido informado.

Finalizada la lectura y agotado el Punto anterior, considerando el informe y peticién de la
Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion e Informacién, asi como las valoraciones
del Directorio y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo de forma unanime ACUERDA:
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I. Dar por recibido el informe presentado por la Coordinadora de la Comisiéon Técnica
de Recreacion e Informacion, referente a los casos de maltrato a los empleados del
Centro Recreativo Magisterial Metalio, por parte del profesor ##H#HHHH#HHHE, con nimero de
afiliacion #H#HHHHHHHE y el esposo de la profesora ###HHHAHHHE con numero de afiliacion
HHHHHHHHHE, informados al Consejo Directivo en el Acta numero CIENTO NOVENTA' Y

SIETE, Punto 11.3 de sesién ordinaria de fecha veintiuno de mayo del presente ano.

Il. Remitir a la Unidad Juridica el referido Punto y los proyectos de nota presentados, para
su conocimiento, analisis y presentacion de su recomendacion sobre la forma de proceder
y los nuevos proyectos de notas de llamado de atencion, cuando éstas sean procedentes,

para que el tema sea visto nuevamente en el Consejo Directivo.

lll. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

13.6 INFORMES PAGOS HOSPITAL SANTA GERTRUDIS 2012.

El profesor Coto Lépez manifestd al Directorio que la Sub Direccién de Salud en atencién a
requerimiento del Consejo Directivo sobre pagos a Hospital Nacional Santa Gertrudis dos mil

doce.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

En reunién de Consejo Directivo de fecha 9 de julio del corriente afo fue requerido a la
Subdireccién de Salud informe técnico de la gestion de pagos del Hospital Santa Gertrudis de
San Vicente, en funcién de lo cual se giraron las indicaciones a las areas correspondientes a fin

de cumplir con el requerimiento y anexando la documentacion de respaldo.

DESCRIPCION DEL INFORME:

El motivo del presente informe es para hacer de conocimiento sobre cobros realizados por el
Hospital Santa Gertrudis de San Vicente, los cuales se describen en las tablas a continuacion,

es de hacer mencion de algunos aspectos importantes en la presentacién de los documentos:
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1. Presentacion tardia de la documentacion de cobro por parte del personal del Hospital Santa

Gertrudis de San Vicente.

2. Presentacion incompleta de la documentacion por parte del hospital de la documentacion

requerida para gestionar los pagos.

Se detallan algunas situaciones a continuacion:

a) Larevision de facturacion del Hospital Nacional Santa Gertrudis fue realizada por el médico
supervisor, la cual al momento esta al dia, habiéndose revisado a esta fecha hasta mayo

de 2013, el cual deberia estar listo para ser presentado al ISBM.

b) Tabla resumen de facturaciones.

MES MONTO OBSERVACION
ENERO 2012 MONTO MENSUAL Y MONTO MENSUAL YA FUE PAGADO
SOBREGIRO POR ISBM

PENDIENTE PAGO DE SOBREGIRO
$4,676.95

NO HAY QUEDAN

FEBRERO 2012 MONTO MENSUAL MONTO MENSUAL YA FUE PAGADO
POR ISBM

PENDIENTE COMPROMISO DE
PAGO

NO HAY QUEDAN

MARZO 2012 MONTO MENSUAL Y MONTO MENSUAL YA FUE PAGADO
SOBREGIRO POR ISBM

PENDIENTE DE PAGO EL
SOBREGIRO DE

$ 3,501.30

NO HAY QUEDAN

ABRIL 2012 MONTO MENSUAL Y MONTO MENSUAL YA FUE PAGADO
SOBREGIRO POR ISBM

PENDIENTE DE PAGO EL
SOBREGIRO DE

$ 2,450.78

NO HAY QUEDAN

MAYO 2012 MONTO MENSUAL Y MONTO MENSUAL YA FUE PAGADO
SOBREGIRO

EL SOBREGIRO FUE ENVIADO A
ISBM EN ENERO 2013

PENDIENTE DE PAGO EL
SOBREGIRO DE
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$ 6,889.63

NO HAY QUEDAN

JUNIO 2012 MONTO MENSUAL Y PRESENTADO MODIFICACION
SOBREGIRO
EL 15 DE MARZO 2013
PENDIENTE PAGO DE SOBREGIRO
$4,591.54

NO HAY QUEDAN

ENERO 2013 YA REVISADO POR LA DIVISION DE
SUPERVISION Y CONTROL

FEBRERO 2013 YA REVISADO POR LA DIVISION DE
SUPERVISION 'Y CONTROL

MARZO 2013 YA REVISADO POR LA DIVISION DE
SUPERVISION Y CONTROL

ABRIL 2013 YA REVISADO POR LA DIVISION DE
SUPERVISION Y CONTROL

MAYO 2013 YA REVISADO POR LA DIVISION DE
SUPERVISION Y CONTROL

En multiples ocasiones se ha realizado la observacion al Hospital Santa Gertrudis para
recordarles que todos los sobregiros por servicios mensuales prestados a usuarios del ISBM,
deben venir acompanados de una nota de parte de la Directora del Hospital dirigida al Prof.
Rafael Antonio Coto Lépez (Presidente ISBM), en la cual informan del sobregiro, la fecha en la
cual finalizo el monto mensual asignado y solicitan la revisidon del monto del sobregiro por parte
del Médico Supervisor, con la cual se da inicio al proceso de pago de sobregiro. Sin embargo, en
muchas ocasiones esta nota no viene en la facturacién del sobregiro, lo que ha ocasionado
atrasos en la elaboracién de las justificaciones de los sobregiros. Ademas, hay atrasos en el
envio de las observaciones hechas por la Unidad de Seguimiento y Revision de contratos a las
facturas originales y que luego deben ser acatadas por el Hospital Santa Gertrudis, mediante la

elaboracion de una nueva factura.

Cabe mencionar, que la Division de Supervision y Control interviene al inicio del proceso, durante
la revision de los servicios prestados por el hospital y posteriormente, en algunos casos, en la

elaboracion de justificaciones en casos de sobregiros.

Las justificaciones se elaboran inmediatamente el medico supervisor recibe el paquete del
sobregiro de los hospitales, los cuales ya han sido revisados por la Unidad de Coordinacion de

Seguimiento y Control de Contratos.

Hay otras unidades administrativas-legales del ISBM, que realizan distintos tipos de revisiones y
esto puede alargar el proceso, especialmente si el hospital se demora en responder a las

observaciones hechas a los documentos por estas unidades

¢) Tabla de sobregiros enero a junio 2012.
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Mes/2012 Fecha revision por Monto de Fecha de ingreso Fechafinalizada | Fecha de

médico supervisor sobregiro en UACI la revision u elaboracion de la
del ISBM observacion justificacion de

sobregiro por el

Medico Supervisory

entrega a UACI

Enero 13 de febrero 2012 $4,676.95 21 de septiembre | 29 de enero 2013 21 de febrero 2013

2012
Febrero 22 de marzo 2012 No hubo No hubo No hubo No hubo
Marzo 23 de mayo 2012 $3,501.30 6 de junio 2012 18 de julio 2012 3 de octubre 2012
Abril 14 de junio 2012 $2,450.78 6 de septiembre | 29 de enero 2013 21 de febrero 2013
2012
Mayo 14 de junio 2012 $6,889.63 17 de septiembre | 21 de enero 2013 24 de enero 2013
de 2012
Junio 2 de Julio 2012 $4,591.54 17 de septiembre | 17 de abril 2013 15 de abril del 2013
2012

El 13 de junio de 2012 se envid correo electrénico a Sra. Rosilvia Huezo (Encargada de parte
financiera) en el cual se le solicito envie los sobregiros del 2011 y 2012 con su respectiva carta
de solicitud firmada por Dra. Eva Orellana (Directora), caso contrario no se podra elaborar las
justificaciones. Algunas cartas vienen en los paquetes, pero no tienen la fecha que se agoté el

monto, sin este dato, no se puede elaborar la justificacion, por lo cual, se les ha devuelto la carta.

Se han enviado correos electronicos, nota de la Division de Supervision y Control y visitas por
parte del supervisor de apoyo hospitalario a efectos de requerir la documentacién, sin embargo
el cumplimiento por parte del hospital en el envio de la documentacion ha sido deficiente. Lo cual
influye en retrasos en la elaboracién de las justificaciones y documentacién de respaldo de las
gestiones de pago. La situacion de no incluir las fechas que se agoté el monto, en muchas de las

cartas de sobregiro, alarga el proceso de elaboracion de justificaciones de sobregiros.
Se anexa documentacién de respaldo:

e Notas de Divisién de Supervision y Control
o Correos electronicos de notificacion al Hospital por el médico de apoyo hospitalario de la

Divisién de Supervision y Control

RECOMENDACION:

El informe presentado es para conocimiento del Consejo Directivo y no es un punto que requiera

aprobacién del mismo.
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Finalizada la lectura y agotadas las observaciones, considerando el informe de la Sub Direccion
de Salud, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo de forma unanime ACUERDA: Dar por recibido el informe del SUB Director de Salud
sobre el seguimiento que se le encomendo el nueve de julio del presente afo, sobre las gestiones

para pago de los servicios del Hospital Nacional Santa Gertrudis de San Vicente.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio la disponibilidad
para realizar sesion extraordinaria el dia martes veintitrés de julio, a partir de las nueve horas
con treinta minutos en esta misma sala, y no habiendo ninguna objecion todos quedaron

convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Gloria Marina Muller Diaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacioén

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Simon Marcelino Diaz Salazar
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna
Director Suplente representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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