Acta N0.207/2013 de Sesion Extraordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve
horas con cuarenta y cinco minutos del dia veintitrés de julio del afio dos mil trece. Reunidos para
celebrar sesion extraordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director
Presidente; los Directores Propietarios siguientes: profesores Simon Marcelino Diaz Salazar
y Gloria Marina Muller Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado
Salomon Cuéllar Chévez; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio
de Salud Publica; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores
gue laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como también los
licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, en sustitucién de la
licenciada Gladys Emeli Argueta de Lopez y José Carlos Olano Guzman, todos en
representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién,
desempefiando la docencia o labores de direccion. De igual manera, se cuenta con la presencia
de los siguientes Directores Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado
por el Ministerio de Educacion; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon, en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; y el
licenciados José Efrain Cardoza Cardoza, en representacion de los educadores que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de
direccion. Solicité disculpas por no poder asistir por motivos de salud, el licenciado José
Edgardo Guidos Hernandez, Director Suplente en representacion de los educadores que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores
de direccién. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el
Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios y un Director Suplente, el
quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la
Ley del ISBM, asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los
Directores Suplentes que se encuentran presentes en el desarrollo de la sesion, pueden
intervenir en las discusiones pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente presenté la agenda siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



10.

11.

12.

13.

14.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.
Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 206 de Sesion Ordinaria de fecha 16-07-13

Solicitud para denegar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, del
joven #H##H#HHH#H##, hijo de la profesora #####HHHH#

Solicitud de autorizacién para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
del joven ###H##H#H###HHE, hijo de la profesora ####H#HHHHH

Solicitud de aprobacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica
21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Solicitud de aprobacién de la Base de Licitacion Publica No. 23/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE MATERIALES PARA READECUACIONES Y REPARACIONES EN
LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM - SEGUNDA CONVOCATORIA y su respectiva Comisién

de Evaluacion de Ofertas”.

Solicitud de aprobacion de tres Comisiones de Evaluacién de Ofertas de las Contrataciones
Directas: No. 03/2013-ISBM Especialistas; No. 04/2013-ISBM Farmacias y 05/2013-ISBM

Odontélogos.

Solicitud de autorizacién incremento del 20% para servicios de Clinicas Radioldgicas e

imagenes para los afiliados del ISBM.

Solicitud de autorizacion prérroga de plazo al Convenio del ISRI.

Gestion de inmuebles.

Aprobacion de diez clausulas del proceso de negociacion colectiva.

Solicitud de aprobacion de pago pendiente a proveedor de Servicios de Salud.
Varios:

14.1 Informe de Presidencia.

14.2 Lectura de Correspondencia.

Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. No. 206 de Sesion Ordinaria de
fecha 16-07-13

El Director Presidente informo6 que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada, procediendo a retomar las observaciones que se tengan, para su aprobacion y
firma. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No.206 de Sesion Ordinaria de fecha 16-07-13,
siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Solicitud para denegar la reincorporacion al Programa Especial de Salud
del ISBM, del joven ####H#H####HE, hijo de la profesora ####HH#HHiH

El Director Presidente informé al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
la gestion realizada a raiz de solicitud para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven ####H##H#H##H#, de ** afios, siendo hijo de la profesora ####HHHHE, cotizante con
namero de afiliacion #####H###H##H##H#. La recomendacion presentada es la denegatoria de lo

solicitado conforme a los antecedentes.

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:

9939393939993 3333393939 99939993

ANTECEDENTES:

1. El dia 04 de julio del 2013, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibio nota enviada
por la profesora ####HHHH##, con nUmero de afiliacion ##H#HHH#H###H, en la que expone que su
hijo ##H#H#H#####H##H, de ** afos de edad, desde Diciembre 2003 le diagnosticaron ###H#HHHHHHE,
solicitando se autorice la reincorporacion de su hijo, al Programa Especial de Salud que brinda

el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, los hijos de los servidores publicos
docentes menores de 21 afios que se encuentren solteros y excepcionalmente, el hijo de
cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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3. Segln consta en Acta numero CIENTO NOVENTA Y SIETE, Punto CINCO, de la sesion
ordinaria celebrada el dia veintiuno de mayo del dos mil trece, el Consejo Directivo, acordo:

|. Denegar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven ##H#H###H#H##, hijo de la profesora ####H#H##HH#, con nUmero de
afiliacion ####Hi#H###H#, ya que no cumple con el requisito de invalidez total y que su invalidez
se hubiese originado siendo beneficiario de conformidad al Art. 5 literal c) de la Ley del ISBM,
ya que segun Dictamen numero 0527-13, la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, determiné menoscabo de la capacidad de trabajo
del **%, Tipo de invalidez ###########, haciendo la observacion siguiente: #######H##H#E v
beneficiario declarado con invalidez desde el dos de mayo del dos mil trece.

Dicha resolucién le fue notificada a la profesora ##########, el 12 de junio del 2013.

4. Con fecha 06 de junio del 2013, el Departamento de Prestaciones, recibié de la Comision
Calificadora de Invalidez, el Dictamen nimero 0671-13, emitido el dia cinco de junio del 2013,
en el que determinan que el joven ##########, de ** afios de edad, con diagndstico de
HHHHHHHERE en programa de #H#H#HHHHHHH HHHHHHHHHHE en #fff#HHHTHHE, presenta un menoscabo
de la capacidad de trabajo del **%, Tipo de invalidez ##HH#H#HHHHHE, haciendo las observaciones
siguientes: ###HHH#H#### y beneficiario declarado con invalidez desde el 02 de mayo del 2013.
Este nuevo dictamen deja sin efecto el Dictamen No. 0527-13, de fecha 08 de mayo del 2013 y
se emite en respuesta a solicitud de reclamo interpuesta por el beneficiario, ya que posterior a

emision del anterior dictamen, el beneficiario comenzé con tratamiento de sustitucion.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Prestaciones, luego de la revision, las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones y de conformidad a lo

establecido en el articulo 5 literal c), 20y 22 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Denegar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven #######H#HH#, solicitud que fue presentada el dia 04 de julio
de 2013, por la profesora ######H#HHH#, con nUmero de afiliacion ###H###H#HHH# no obstante
en esta oportunidad, segun Dictamen nimero 0671-13, de la Comisién Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determin® #HH##H#HIEHH#H# Y
beneficiario declarado con invalidez ########## desde el 02 de mayo de 2013, sin
embargo, no cumple con la segunda condicion que su invalidez se hubiese originado
siendo beneficiario, ya que el joven Murillo Mufioz, dej6 de ser beneficiario en el afio ****,
al cumplir los 21 afios de edad, por lo que su invalidez se origind cuando ya no era
beneficiario del Programa.

II. Encomendar al Departamento de Prestaciones realizar las gestiones para la notificacion

correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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lll. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacién de respaldo anexa al caso, la recomendacion del Departamento de Prestaciones

[IP]

a través de la Presidencia, y con base en lo establecido en los articulos 5 literal “c”, 20 literal “g

y 22 literales “d” y “j”, de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

Denegar la reincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven ####H####H##, hijo de la profesora #H####H#H##, con nUmero
de afiliacion ###HHHH#H##H#, ya que segun Dictamen numero 0671-13, de la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind
“t Yy beneficiarios declarados con invalidez ########## desde el dos de mayo
de dos mil trece; sin embargo, no cumple con la segunda condicién, que su invalidez se
hubiese originado siendo beneficiario, ya que el joven ##HH#H#HHH#HHE, dejé de ser beneficiario
en el afio dos mil siete, al cumplir los veintiin afios de edad, por lo que su invalidez se
origin6 cuando ya no era beneficiario del Programa.
Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones realizar la notificacion de lo resuelto.

lll.  Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Cinco: Solicitud de autorizacién para la reincorporacién al Programa Especial de
Salud del ISBM, del joven #########HE, hijo de la profesora #HHHHHHH .

El Director Presidente informo al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
la gestion realizada a raiz de solicitud para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven #####H#####, de ** afos, siendo hijo de la profesora ####HHHHEHE cotizante con
namero de afiliacion ##H#####HH## La recomendacion presentada es la autorizacion de lo

solicitado conforme a los antecedentes.

3339993939393

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:”

ANTECEDENTES:

1. El dia 01 de julio del 2013, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibié nota enviada
por la profesora #HHH#H##HHHE, con numero de afiliacion ##HHHHH##H en la que expone que su hijo
HHHHHHHHHE, de ** afios de edad, padece de ##H###H#HHHE y HHHHHHHHHHE, ya que cuando estaba
HHHHHHHHHE e dio ###HHHHHHH# Yy esa enfermedad afecto el ########## del joven. Por lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



anterior, solicita se evalué el caso de su hijo, para que continte siendo beneficiario del Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, los hijos de los servidores publicos
docentes menores de 21 afios que se encuentren solteros y excepcionalmente, el hijo de
cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar si el beneficiario es invalido total, se agregé al expediente, los documentos

siguientes:

» Constancia médica de fecha 18 de junio del 2013, extendida por el doctor Héctor Rodolfo
Castro, en la que hace constar que el joven ####HHH#H###, de ** afios de edad, padece de
HHRHHIH R de  #HHEE desde el  HERHHHIHH A HHEHHHHEHHHE ST
acompafandose de ####HHHHHHE, |0 cual le hace imposible valerse por si mismo.

» Constancia médica de fecha 17 de junio del 2013, extendida por la doctora Linda Margarita
Zelaya, Médico Magisterial en el Programa Especial de Salud del ISBM, en la hace constar
que el joven #HHH#HHHHHEE, de ** aflos de edad, con numero de afiliacion #####HHAHH €S
atendido en el Policlinico Magisterial de La Unién con diagnéstico de ###HHHHHHT Y
HiHH B T

4. También para constatar si el impedimento del hijo de la profesora ####HH###H##, se hubiese
originado siendo beneficiario, se solicité a la profesora que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Pagador
Auxiliar de la Direccién Departamental de Educaciéon de La Unién, extendida a los 14 dias del
mes de junio del 2013, en la que hace constar que la profesora #####HHHH## ingresé a prestar
sus servicios al Ministerio de Educacién el 01 de abril de 1982, comprobandosele a esa fecha
31 afios, 02 meses, 13 dias, al servicio del magisterio.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dia 01 de julio del
2013, se solicité a la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, evaluara el caso del joven ###H#H#H#H###HE, por lo que, por medio del Dictamen Numero
0836-13, emitido el dia 17 de julio del 2013, determind que el joven #####H#HHH### de ** afos de
edad, con diagndstico de ####H#HHHHH# de HHHHHEHHHE | H#HHHHHAA#H, presenta menoscabo de
la capacidad de trabajo del **%, Tipo de Invalidez: ###HH##H######, haciendo la observacion
siguiente: ####HHHH#H## y beneficiario declarado con invalidez desde el ** de #####HHH#H#H# de ****

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

El Departamento de Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal ¢),20 y 22 de la Ley

del ISBM y en vista de las gestiones efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Superintendencia Adjunta de Pensiones, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, del joven ######H#HHH#, con numero de afiliacion #HHHHHHH,
solicitud que fue presentada por la profesora ###H#H#HHHHHE, con nUmero de afiliacion
#HHHHHEHEHE por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal ¢) de la Ley del
ISBM.

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones realizar las gestiones para la notificacion
correspondiente.

lll. Declarar el Acuerdo de aplicacién inmediata.

”y

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexa al caso, la recomendacién del Departamento de Prestaciones
a través de la Presidencia y las gestiones efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez
de la Superintendencia Adjunta de Pensiones; con base en lo establecido en los articulos 5 literal

“c”, 20 literal “g” y 22 literales “d” y “j” de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo,
ACUERDA:

I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, del joven ####H#H#H#HHHE, hijo de la profesora ######H##H, con nimero
de afiliacion ###H#H#H#HH#HH, por cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 literal
“c” de la Ley del ISBM.

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones realizar las gestiones para la notificacion
de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica 21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”.

El Director Presidente inform6 que se dara lectura a la solicitud de aprobacion de la Comision de
Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacién Pablica 21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, presentada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:™””””"”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ANTECEDENTES:

El 04 de junio de 2013, el Consejo Directivo del ISBM, en el Punto OCHO del Acta
DOSCIENTOS, acord6 entre otros, declarar desierta por primera vez, la Licitacién Publica
No. 20/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013”; y autorizar el inicio de un nuevo proceso de adquisicion,
emitiendo segun el acuerdo anterior el Director Presidente la Resolucién de Declaratoria
Desierta No. 051/2013-1SBM, de fecha 05 de junio de 2013, la cual quedoé en firme el dia 13
de junio de 2013.

El 14 de junio de 2013, la Sub Direccion de Salud, remitié a la UACI, requerimiento para
realizar la segunda convocatoria para la contratacion de los servicios descritos en el romano
anterior con el objeto de dar cobertura a nivel nacional para la atencion de los docentes y su
grupo familiar para el aflo 2013, con un monto presupuestado de DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$289,00.00) INCLUYE IVA, segun certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la UFI; por lo que no habiéndose solicitado modificaciones a la Base de Licitacion Publica
en referencia; conforme al articulo 64 BIS de la LACAP, la UACI procedi6 al segundo llamado
a Licitacion, publicando en un periédico de circulacion nacional y en la péagina de
COMPRASAL la convocatoria correspondiente el dia 25 de junio de 2013.

Que de acuerdo a lo establecido a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacion
de la oferta debe conformarse una Comisién segun establece la descripcién sintética y

recomendacion de este documento.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y gestién efectuada,

[7Pl]

segun lo establecido en el articulo 20, literales “k” y “s”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial y articulos 20, 55, 56 y 64 Bis de la LACAP recomienda al Consejo

Directivo:

Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Pablica No. 21/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.
ANO 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segln el siguiente detalle:

Representatividad en la
N° [ Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20
LACAP)

Coordinador de

Herbert Danilo Campos Designado por el Jefe

1 Reales Licitaciones para el Area UAC]
de Salud
2 Ana Elda Flores de Médico de Apoyo Delegada de la Unidad
Reyna Hospitalario Solicitante

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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3 Nilton V'mC',O Gonzalez Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
Rodriguez
Carlos Anibal Monge Médico de Apoyo :
4 Lopez Hospitalario Experto en la materia

II. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo para efectuar
la evaluacién correspondiente a la brevedad posible.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en el articulo 20 literales “k” y “s”
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 20, 55, 56 y 64 Bis de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; por unanimidad

el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 21/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM.
ANO 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

Representatividad en la
N° | Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20
LACAP)
Herbert Danilo Campos | | . . C(_)ordlnador de Designado por el Jefe

1 Licitaciones para el Area

Reales UACI

de Salud

5 Ana Elda Flores de Médico de Apoyo Delegada de la Unidad

Reyna Hospitalario Solicitante
3 Niltgg Vm'C',O QN2 Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero

Rodriguez

4 Carlos Ar,nbal Monge Médico Qe Apoyo Experto en la materia

Lopez Hospitalario

. ENCOMENDAR a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.
lll. AUTORIZAR la aplicacion inmediata del Acuerdo.

Punto Siete: Solicitud de aprobacién de modificaciones de la Base de Licitacion Publica
N0.23/2013-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES PARA
READECUACIONES Y REPARACIONES EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM
- SEGUNDA CONVOCATORIA y su respectiva Comision de Evaluacién de
Ofertas”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El Director Presidente informé que se daré lectura a la solicitud de aprobacion de modificaciones
de la Base de la Licitacion Publica No. 23/2013-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES PARA
READECUACIONES Y REPARACIONES EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM - SEGUNDA
CONVOCATORIA”

Documento que literalmente expresa lo siguiente:™""""""”

ANTECEDENTES:

El 15 de julio de 2013, el jefe del Departamento de Servicios Generales, solicit6é a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), iniciar el proceso de contratacion de
277 items de los 314 que fueron declarados desiertos por primera vez mediante la
Resolucion de Adjudicacion No. 144/2013-ISBM, de la Licitacién Publica No. 18/2013-ISBM:
“SUMINISTRO DE MATERIALES PARA READECUACIONES Y REPARACIONES EN LAS
DEPENDENCIAS DEL ISBM, SEGUNDA CONVOCATORIA?, de fecha 03 de julio de 2013,
la cual quedd en firme el dia 12 de julio de 2013 con un monto presupuestado de
US$85,000.00

. De acuerdo a lo establecido en el articulo 64 BIS de la LACAP, la UACI determiné que la

solicitud del Departamento de Servicios Generales, debia tramitarse bajo la modalidad de
Licitacion Publica y procedi6 a elaborar la Base de Licitacion para el segundo llamado, segun
lo recomendado por el Consejo Directivo en el romano V del Punto No. 10 del Acta 204, por
lo que se revisaron las condiciones de la Base de Licitacion para hacer los ajustes que
permitan mayor participacion de los ofertantes y se determiné para el rubro No. 4 que
contiene 205 items, considerando que por la diversidad de los mismos, se dividiera en seis
sub rubros, esto con el objeto de fomentar la participacion para que los ofertantes puedan
ofertar y alcanzar el porcentaje minimo del 61% en la etapa lll, fase 1, segun lo solicitado en
dicha Base, dejando la misma ponderacion para esta etapa.

El 18 de julio de 2013, se present6 a la Comisién Técnico Administrativa-Financiera, la Base
de la Licitacion Publica N0.23/2013-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES PARA
READECUACIONES Y REPARACIONES EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, mediante la cual se pretende contratar bajo la modalidad de consumo
segun necesidades del ISBM, de dos rubros: Materiales de Construccion y Ferreteria y
Herramientas, Repuestos y Accesorios; dicha Comision solicitd a la UACI flexibilizar o
eliminar la solicitud de garantias de fébricas para los productos; sin embargo la UACI
establecié que la recomendacion no puede ser considerada ya que segun el articulo 62 de
la LACAP las ofertas deberan presentarse acompafadas de los documentos que acrediten
la representacion y de los certificados de garantia de fabrica de cada uno de los productos.
Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 85,000.00), emitida por la Unidad Financiera Institucional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo la solicitud del

Departamento de Servicios Generales y conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k”

y “s”, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y articulos 18, 20 y 64
BIS de la LACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Aprobar las modificaciones de la Base para Licitacion Puablica No. 23/2013-I1SBM
“‘SUMINISTRO DE MATERIALES PARA READECUACIONES Y REPARACIONES EN
LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, SEGUNDA CONVOCATORIA”, cuyo objeto es la
adquisicion de materiales de construccion, ferreteria, herramientas, repuestos, accesorios
para readecuaciones y reparaciones en las dependencias del ISBM, bajo la modalidad de
consumo segun las necesidades del ISBM y la conformacion de la Comision de Evaluacion

de Ofertas segun el siguiente detalle:

Representatividad en la Comision
(Art. 20 LACAP)

Técnico UACI Técnico designado por el Jefe UACI

No. | Nombre del Integrante Cargo Funcional

1 Maria Carolina Morales
Flores

5 | Alvaro Herrera Escobar Jefe del Departamento de

Servicios Generales Delegado de la Unidad Solicitante
3 Nilton VImCI,O Conzdlez Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
Rodriguez
José Leonel Echeverria
4 Hernandez bgestro de Obra Experto en la materia

II. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion de la solicitud del Departamento de
Servicios Generales, con base en lo dispuesto en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 18, 20 y 64 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar las modificaciones de la Base para Licitaciéon Puablica No. 23/2013-ISBM
“‘SUMINISTRO DE MATERIALES PARA READECUACIONES Y REPARACIONES EN
LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, SEGUNDA CONVOCATORIA”, cuyo objeto es la
adquisicion de materiales de construccion, ferreteria, herramientas, repuestos, accesorios
para readecuaciones y reparaciones en las dependencias del ISBM, bajo la modalidad de
consumo segun las necesidades del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Il. Aprobar la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica No. 23/2013-
ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES PARA READECUACIONES Y REPARACIONES
EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente

detalle:
o : Representatividad en la

N° | Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)

1 Herbert Danilo Campos Coordinador de Licitaciones Designado por el Jefe UACI
Reales para el Area de Salud

2 | Ana Elda Flores de Reyna Médico qle Apoyo Delegada' C{e la Unidad

Hospitalario Solicitante
3 Nilton VmICI,O Gonzalez Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
Rodriguez

4 Carlos Arjlbal Monge Médico gle Apoyo Experto en la materia

Lopez Hospitalario

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacién de tres Comisiones de Evaluacion de Ofertas de las
Contrataciones Directas: No. 03/2013-ISBM Especialistas; No. 04/2013-ISBM
Farmacias y 05/2013-ISBM Odontélogos.

El Director Presidente procedi6 a dar lectura a la solicitud presentada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, referente a la aprobacion de tres Comisiones
de Evaluacion de Ofertas de las Contrataciones Directas: No. 03/2013-ISBM Especialistas; No.
04/2013-1SBM Farmacias y 05/2013-ISBM Odontélogos.

;;;;;;;; 9793939993

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

3333933393339 9393

ANTECEDENTES:

I. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en los puntos OCHO y NUEVE
del Acta Niumero CIENTO OCHENTA Y NUEVE y Punto TRES del Acta Namero CIENTO
NOVENTA, se autoriz6 el inicio de los procesos de Contratacion Directa de los servicios
gue fueron declarados desiertos por segunda vez, en las licitaciones publicas relativas a
los servicios de medicina especializada y subespecializada; farmacias privadas; y
odontologia y cirugia maxilofacial para la poblacién usuaria del ISBM, previo a
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 65,
71y 72 literal “f” de la LACAP.

[I. En fechas 05 de junio; 02 y 15 de julio todos del afio 2013, la Sub Direccién de Salud,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



remitié a la UACI, requerimientos para las contrataciones de los servicios descritos en el
romano anterior con el objeto de dar cobertura a nivel nacional para la atencion de los
docentes y su grupo familiar para el afio 2013.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de la LACAP, la UACI recomienda el
nombramiento de Comision de Evaluacién de Ofertas para cada uno de los procesos de

contratacion directa anteriormente relacionados.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestién efectuada,

segun lo establecido en el articulo 20, literales “k” y “s”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial y articulos 20, 65, 71 y 72 literal “f" de la LACAP recomienda al Consejo

Directivo:

Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No. 03/2013-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y
SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL PERIODO DE JULIO
A DICIEMBRE ANO 2013”, segun el siguiente detalle:

o . Representatividad en la
N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)

1 Herbert Danilo Campos Coordinador de Licitaciones Designado por el Jefe UACI

Reales para el Area de Salud
5 Mario Ernesto Tovar Médico de Apoyo Delegado de la Unidad
Monge Administrativo Solicitante
3 Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiero
4 Ana Elda Flores de Reyna | Médico de Apoyo Hospitalario Experta en la materia
Il.  Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No. 04/2013-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013”, segin el siguiente detalle:

o . Representatividad en la
N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)
1 Pedrojlj)ésreefamos Técnico UACI Designado por el Jefe UACI
2 Celia Patricia Salmeron Técnico Administrativo de Delegada de la Unidad

de Rodriguez Servicios de Salud Solicitante
3 Herbert Alvarenga Técnico de Presupuesto Analista Financiero
Romero
Dinora Judith Rivera Coordln.aq,or del Eq,wpo de .
4 . Supervision de Quimica y Experta en la materia
Garcia )
Farmacia

Aprobar la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No. 05/2013-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013”, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Representatividad en la

N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)
1 Maria Carolina Morales Técnico UAC Designado por el Jefe
Flores UACI
5 Griselda de la Paz Castillo Médico de Apoyo Administrativo Delegada_ d_e la Unidad
Almendarez de Lazo Solicitante
3 Dinorah Josefina Flores Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
Guevara
4 Ricardo Arturo Erazo Cruz Supervisor de Apoyo Experto en la materia

Odontolbgico

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo para efectuar

las evaluaciones correspondientes a la brevedad posible.

;;;;;; 97939393 ”y

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en el articulo 20 literales “k” y “s”
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 20, 65, 71 y 72 literal “f’ de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; por unanimidad

el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacién Directa No.

03/2013-1SBM

‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y

SUBESPECIALIZADA, PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL PERIODO DE JULIO
A DICIEMBRE ANO 2013”, segln el siguiente detalle:

o : Representatividad en la
N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)
1 Herbert Danilo Campos Coordinador de Licitaciones Designado por el Jefe UACI

Reales para el Area de Salud

Mario Ernesto Tovar Médico de Apoyo Delegado de la Unidad

2 - ) .

Monge Administrativo Solicitante
3 Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiero
4 Ana Elda Flores de Reyna | Médico de Apoyo Hospitalario Experta en la materia

Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No.

04/2013-1SBM

AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013, segun el siguiente detalle:

“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS

o . Representatividad en la
N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)
1 Pedrojllj)ésri;amos Técnico UACI Designado por el Jefe UACI
5 Celia Patricia Salmerédn Técnico Administrativo de Delegada de la Unidad
de Rodriguez Servicios de Salud Solicitante

3 Herbert Alvarenga Técnico de Presupuesto Analista Financiero

Romero

Dinora Judith Rivera Coordm'a('j,or del Eq,wpo de ,

4 . Supervision de Quimicay Experta en la materia

Garcia .

Farmacia
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lll. Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No.
05/2013-ISBM SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013”, segun el siguiente detalle:

o . Representatividad en la
N Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision (Art.20 LACAP)
1 Maria Ca,:rglrgz Morales Técnico UACI Designado por el Jefe UACI
> Griselda de la Paz Castillo Médico de Apoyo Administrativo Delegada_ d_e la Unidad

Almendarez de Lazo Solicitante
3 Dinorah Josefina Flores Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
Guevara
4 Ricardo Arturo Erazo Cruz Supervisor o!e _Apoyo Experto en la materia
Odontolégico

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo.

Punto Nueve: Solicitud de autorizacion incremento del 20% para servicios de Clinicas

Radiolégicas e imagenes para los afiliados del ISBM.

El Director Presidente procedié a dar lectura a la solicitud presentada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, referente a la aprobacién de modificacién al
convenio para la dispensacion y suministro de medicamentos entre el ISBM y el Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA), por ajuste de precios a los listados oficiales

emitidos por la Direccién Nacional de Medicamentos.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. Mediante la Licitacibn Publica No. 06/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO Y CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES PARA
LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO A JUNIO 2013”
se contrataron 7 clinicas radiolégicas e imagenes a nivel nacional y segun acuerdo tomado
por el Consejo Directivo en el PUNTO CATORCE, del acta niumero DOSCIENTOS DOS, de

Sesidén Ordinaria, de fecha 19 de junio de 2013, se prorrogaron los servicios de dichas clinicas

segun el siguiente detalle:

MONTO MONTO
NOMBRE DEL TIPO DE No. DE C C )
CONTRATISTA LABORATORIO CONTRATO SENCIC DEPARTAMENTO | MAXIMO MAXIMO PERISE
MENSUAL | TOTAL EN
EN US$ US$

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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INCLUYE INCLUYE
IVA IVA
LABORATORIO
CLINICO Y RAYOS CLINICA o1 I'DAEL ;;JLIO
X POLICLINICA RADIOLOGICA E | 223/2013-ISBM Santa Tecla La Libertad $10,000.00 | $60,000.00 DICIEMBRE
CASA DE SALUD, IMAGEN DE 2013
S.A.DE C.V.
CENTRO MEDICO CLINICA 01 D:'E_ ‘;L::LIO
DE ORIENTE, S.A. RADIOLOGICA E | 224/2013-ISBM San Miguel San Miguel $10,000.00 | $60,000.00
DE C.V IMAGEN DICIEMBRE
o DE 2013
MENDOZA CLINICA 01 D:'E_ ‘;L::LIO
ALVARADO, S.A DE | RADIOLOGICA E | 225/2013-ISBM San Miguel San Miguel $10,000.00 | $60,000.00 DICIEMBRE
C.V. IMAGEN DE 2013
CLINICAS DE CLINICA 01 DE JULIO
RAYOS X BRITO RADIOLOGICA E | 226/2013-ISBM | San Salvador San Salvador $15,000.00 | $90,000.00 AL 31
MEJIA PENA, S.A IMAGEN ! ’ ' ’ DICIEMBRE
DE C.V. DE 2013
- 01 DE JULIO
CLINICA
PASTRANA S.A. DE .
S cV S RADIOLOGICA E | 227/2013-ISBM | San Salvador San Salvador $15,000.00 | $90,000.00 DICAIEI\iI:;RE
IMAGEN DE 2013
MAYRA EUGENIA CLINICA 01 DAI|E_ ;liLIO
ROMERO DE RADIOLOGICA E | 228/2013-ISBM | San Salvador San Salvador $15,000.00 | $90,000.00
BENAVIDES IMAGEN DICIEMBRE
DE 2013
JOSE ROBERTO CLINICA 01 DAEL ngiuo
GIAMMATTEI RADIOLOGICA E | 229/2013-ISBM Santa Ana Santa Ana $9,000.00 $54,000.00
DICIEMBRE
AVILES IMAGEN DE 2013

2. El 18 de julio de 2013, la Sub Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), tramitar un 20% de incremento sobre el monto total
contratado para las clinicas radiolégicas e imagenes para atender a los usuarios del Programa
Especial de Salud del ISBM.

3. Anexo al requerimiento, se remitio justificacion técnica, emitida por la Division de Servicios de
Salud, en la cual se expone que la Administradora de los contratos de la Licitacién Puablica
No. 06/2013-ISBM identific6 que existen limitaciones en los examenes radiologicos e
imagenes por los montos asignados, por lo que es necesario tomar diferentes estrategias para
solventar esta situacion, ya que realizar un nuevo proceso de licitacion implicaria plazos de
tiempo mas prolongados incrementdndose de esta forma la demanda insatisfecha, por lo
tanto, la accién que se recomienda es aumentar el 20% del monto total del valor de los
contratos, que nos permitird solventar esta situacion de forma oportuna y agil logrando de esta

forma satisfacer la demanda.

4. Ademds se revisaron los contratos de suministro de servicios numeros 223/2013-ISBM,
224/2013-ISBM, 225/2013-ISBM, 226/2013-ISBM, 227/2013-I1SBM, 228/2013-ISBM vy
229/2013-ISBM y se determiné que segun la Clausula XXI) “MODIFICACIONES” de los
mismos, de conformidad a los articulos 82 BIS, 83-A 'y 84 de la LACAP, dichos contratos son

modificables, segun lo requerido por la Sub Direccion de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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5. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por
el monto de: CIEN MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$100,800.00).

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en
los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83 A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y Clausula XXI “MODIFICACIONES” de
los contratos de suministro de servicios niUmeros 223/2013-ISBM, 224/2013-1SBM, 225/2013-
ISBM, 226/2013-ISBM, 227/2013-1SBM, 228/2013-I1SBM y 229/2013-1ISBM, RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto méaximo total contratado para los

servicios de clinicas radioldgicas e imagenes por un monto maximo total de hasta CIEN
MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$100,800.00) IVA INCLUIDO en montos méaximos mensuales de hasta DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$16,800.00) IVA INCLUIDO, distribuido de julio a diciembre de 2013, segun el siguiente

detalle:
20% DEL
MONTO MONTO M"éggagl_
MAXIMO TOTAL MAXIMO
NOMBRE DEL TIPO DE No. DE DEL
CONTRATISTA LABORATORIO CONTRATO MERIEAS RERARTAMEN O} RCONIRATARS ot INCREMENTO
EN US$ IVA CONTRATADO | * 1 S5 IVA
INCLUIDO EN US$ IVA NELUDS
INCLUIDO
cLinico v Ravosx | CHNICA | ooy
POLICLINICA CASA DE RADIII\SI);gE'I\ICA E ISBM Santa Tecla La Libertad $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00
SALUD, S.A. DE C.V.
. CLINICA
CENTRO MEDICO DE ) 224/2013- . .
ORIENTE, S.A. DE C.V. RADIOLOGICA E ISBM San Miguel San Miguel $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00
IMAGEN
CLINICA
MENDOZA ALVARADO M 225/2013- . .
" | RADIOLOGICA E 5/2013 San Miguel San Miguel $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00
S.ADEC.V. ISBM
IMAGEN
CLINICAS DE RAYOS X CLINICA 226/2013-
BRITO MEJIA PENA, RADIOLOGICA E ISBM San Salvador San Salvador | $90,000.00 $18,000.00 $3,000.00
S.ADEC.V. IMAGEN
CLINICA
PASTRANA S.A. DE RADIOLOGICA E 227/2013- San Salvador San Salvador | $90,000.00 $18,000.00 $3,000.00
C.V. ISBM
IMAGEN
MAYRA EUGENIA CLINICA 298/2013-
ROMERO DE RADIOLOGICA E ISBM San Salvador San Salvador | $90,000.00 $18,000.00 $3,000.00
BENAVIDES IMAGEN

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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CLINICA

JOSE ROBERTO 229/2013-

GIAMMATTE! AVILES RADIOLOGICA E ISBM Santa Ana Santa Ana $54,000.00 $10,800.00 $1,800.00
IMAGEN
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $504,000.00 $100,800.00 $16,800.00

. Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resoluciones correspondientes;

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar a la

brevedad posible para hacer efectivo el incremento.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion de la solicitud de la Sub Direccion de
Salud y la Division de Servicios de Salud, con base en lo dispuesto en los articulos 1y 65 de la
Constitucién de la Republica; Clausula XXI “Modificaciones” de los contratos de suministro de
servicios numeros 223/2013-ISBM, 224/2013-1SBM, 225/2013-ISBM, 226/2013-1SBM, 227/2013-
ISBM, 228/2013-ISBM y 229/2013-ISBM; articulos 82 BIS, 83 Ay 84 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); articulos 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el

ACUERDA:

Consejo Directivo

Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total contratado

para los servicios de clinicas radiol6gicas e imagenes por un monto maximo total de hasta
CIEN MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$100,800.00) IVA INCLUIDO en montos méaximos mensuales de hasta DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$16,800.00) IVA INCLUIDO, distribuido de julio a diciembre de 2013, segun el siguiente

detalle:
MONTO 23?'\?% MONTO
MAXIMO e MENSUAL
NOMBRE DEL TIPO DE No. DE TOTAL DEL
CONTRATISTA LABORATORIO CONTRATO LNl DIEFRARIANERN || eapmaam VO INCREMENTO
CONTRATAD
OENUSSIVA | Jol e iyn | ENUSSIVA
INCLUIDO NELUDS INCLUIDO
LABORATORIO
CLINICO Y RAYOS X CLINICA 223/2013-
POLICLINICA CASA RADIOLOGICA E ISBM Santa Tecla La Libertad $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00
DE SALUD, S.A. DE IMAGEN
C.V.
. CLINICA
CENTRO MEDICO DE - 224/2013- . .
ORIENTE, S.A. DE C.V. RADIOLOGICA E ISEM San Miguel San Miguel $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00
IMAGEN
MENDOZA CLINICA 225/2013-
ALVARADO, S.A DE RADIOLOGICA E ISBM San Miguel San Miguel $60,000.00 $12,000.00 $2,000.00
C.V. IMAGEN
CLINICAS DE RAYOS CLINICA 226/2013-
X BRITO MEJIA PENA, | RADIOLOGICA E SBM San Salvador San Salvador $90,000.00 $18,000.00 $3,000.00
S.ADEC.V. IMAGEN
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CLINICA
PASTRANAS.A.DE | o obioLoGicaE | 2272013 San Salvador San Salvador | $90,000.00 | $18,000.00 $3,000.00
C.V. ISBM
IMAGEN
MAYRA EUGENIA CLINICA 228/2013-
ROMERO DE RADIOLOGICA E ISBM San Salvador San Salvador | $90,000.00 | $18,000.00 $3,000.00
BENAVIDES IMAGEN
. CLINICA
JOSE ROBERTO . 229/2013-
GIAMMATTEI AVILES | RADIOLOGICA E ISBM Santa Ana Santa Ana $54,000.00 | $10,800.00 $1,800.00
IMAGEN
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $504,000.00 | $100,800.00 | $16,800.00

II. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento de los respectivos tramites.
[ll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién correspondiente.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.

Punto Diez: Informe sobre nueva propuesta de aranceles para el Convenio a suscribir
con el ISRI.

El Director Presidente procedi6é a informar sobre la visita que hizo la licenciada Nadia Jennifer
Soundy Ellerbrock, Presidenta del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral, ISRI, con la
finalidad de discutir diferentes temas para la formulacion del Convenio Interinstitucional a
suscribir, siendo los temas de mayor relevancia los siguientes: renegociar nuevos aranceles,
prétesis y ortesis, posibilidad de que el ISRI capacite al personal de fisioterapistas del ISBM,
debido a que dicha institucion no ha podido dar este servicio de primer orden a los usuarios del
ISBM en todo el pais y la induccién sobre la identificacién temprana de algunas patologias
propias de la discapacitacion, ésto se podra ejecutar mediante la introduccién de una modificativa

al Convenio ya una vez se cuente con las reformas a la Ley del ISBM.

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado por el Director Presidente y con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literal “.. ” y 22 literal “.. ” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
de forma unadnime ACUERDA: Darse por informado del informe presentado por el Director
Presidente profesor Coto Lépez, referente a las gestiones realizadas para el otorgamiento de la
prorroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién
Integral, ISRI e ISBM, aclardndose que la solicitud de aprobacion de la prérroga en mencién
pasaria hasta la proxima sesion extraordinaria a realizarse el dia martes treinta del corriente mes

y afo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Once: Gestion de inmuebles

11.1 SOLICITUD DE APROBACION DE PRORROGA DE ARRENDAMIENTO DONDE
FUNCIONA EL CONSULTORIO MAGISTERIAL DE AGUILARES.

33933393333 9933933397339333 93

ANTECEDENTES:

I. Que conformidad al literal I) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar l|a contratacién de toda clase de

créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

Il. Que segun la Certificacion de ACTA NUMERO CINCUENTA de la SESION ORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia diecisiete de junio de dos mil diez, el Consejo
Directivo del Instituto acordd6 APROBAR el proyecto para la creacion de Policlinicos vy
Consultorios, asi como de Botiquines Magisteriales a nivel nacional, para los usuarios y usuarias

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

[ll. Que para la instalacién de los referidos establecimientos de salud, se suscribieron contratos
de arrendamiento de inmuebles para el funcionamiento de los Centros de Atencion Regionales,

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

IV. Que en la certificacion de los acuerdos del punto SEIS PUNTO UNO, del ACTA NUMERO
CIENTO NOVENTA Y DOS, de fecha veintitrés de abril de dos mil trece, el Consejo Directivo
acordd prorrogar por un plazo de tres meses, comprendidos del uno de mayo al treinta y uno del
julio del dos mil trece, el inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Aguilares,

conforme al detalle siguiente.

, . Municipio y , Canon de . ..
Numero Tipo DT Periodo Monto . Direccion

Arrendante

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CONTRATO | SALVADOR 3 MESES

(mayo,
No A- RUTILIO AGUILARES, (ma Segunda Calle
USS395.50 USS1,186.5 N A
04/2012 | Guarpapo | CONSULTORIO | o\ saLvabor “;Sl'f; yo[uUss g Oriente, Aguilares
ISBM MARTINEZ 2013)

VALORACION:

A la fecha no se ha recibido, ni notificado de ninguna oferta de arrendamiento, para adquirir un
nuevo local. En ese sentido, encontrdndose proximo a vencer el plazo de la prérroga del
arrendamiento, se requiere la aprobacion de la continuidad en el inmueble que se tiene
contratado actualmente.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, luego del andlisis y gestion efectuada con

base en lo dispuesto en el articulo 20 literal | y 22 literal j) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

I. Dar por recibido el requerimiento para prorrogar el Contrato de arrendamiento para el

funcionamiento del Consultorio Magisterial de Aguilares, San Salvador.

II. Aprobar la prérroga del contrato de arrendamiento para el funcionamiento del inmueble
propiedad del sefior Salvador Rutilio Guardado Martinez, para el plazo comprendido del uno
de agosto al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, para la continuidad del funcionamiento
del Consultorio Magisterial del municipio de Aguilares, departamento de San Salvador, segun
el siguiente detalle:

’ . Municipio y , Canon de . oA
Numero - Tipo B EC® Periodo Monto arrendamiento Direccion
rrendante
5 MESES
CONTRATO | SALVADOR (agosto,
No A- RUTILIO AGUILARES, | Septiembre, Segunda Calle
CONSULTORIO ! octubre, | US$395.50 USS$1,977.5 | Oriente
04/2012 GUARDADO SAN SALVADOR ) L
ISBM noviembre Aguilares
MARTINEZ y diciembre
2013)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion de prérroga del contrato de
arrendamiento.

IV.Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacion de la prérroga de arrendamiento, para el

Consultorio Magisterial de Aguilares, San Salvador.

V. Aprobar la aplicacién inmediata y dar continuidad a los tramites de prérroga de
contrato.

;;;;;; 97939993

Agotado el Punto anterior, conocida la recomendacion del jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, y considerando la conveniencia institucional de prorrogar el
arrendamiento donde funcional el Consultorio Magisterial de Aguilares, con base en lo dispuesto en
los Articulos 7, 20 literal “k”, 22 literal “j” y 47 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma
unanime ACUERDA:

I.  Dar por recibido el requerimiento para prorrogar el Contrato de arrendamiento para el

funcionamiento del Consultorio Magisterial de Aguilares, San Salvador.

II. Aprobar la prérroga del contrato de arrendamiento para el funcionamiento del inmueble
propiedad del sefior Salvador Rutilio Guardado Martinez, para el plazo comprendido del uno de
agosto al treinta y uno de diciembre de dos mil trece, para la continuidad del funcionamiento
del Consultorio Magisterial del municipio de Aguilares, departamento de San Salvador, segun
el siguiente detalle:

5 . Municipio y , Canon de . i
Numero Tipo I —— Periodo Monto arrendamiento Direccion
Arrendante
5 MESES
SALVADOR (agosto, Segunda
oa | RUTILIO AGUILARES, | septiembre, Cale
CONSULTORIO SAN octubre, US$395.50 US$1,977.5 i
04/2012 | GUARDADO iemb Oriente,
ISBM SALVADOR noviembre y -
MARTINEZ diciembre Aguilares
2013)

VI. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién de prérroga del contrato de
arrendamiento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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VIl. Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacion de la prérroga de arrendamiento, para el

Consultorio Magisterial de Aguilares, San Salvador.

VIIl. Aprobar la aplicacion inmediata y dar continuidad a los trdmites de prérroga de contrato.

::::::

:::::: ”y 33333933393939) 93333933393939) 1939393 ” 9333333333939) 33339333 9393

El profesor Coto Lopez inform6 que se dara lectura a la oferta de arrendamiento de inmueble
ubicado Juayua, departamento de Sonsonate, propiedad de los sefiores Ciro Castro Amaya,
conocido por José Ciro Castro Amaya o Ciro José Castro y la sefiora Ana Ruth Villanueva
Rosales conocida por Ana Ruth Castro, con canon de arrendamiento de Doscientos Veinticinco
00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$225.00).

Agotado el Punto anterior, considerando lo informado en relacion a la gestion de inmuebles, y
con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “” de la Ley del ISBM, el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Darporrecibidalaofertade arrendamiento deinmueble, propiedad de los sefiores Ciro
Castro Amaya, conocido por José Ciro Castro Amaya o Ciro José Castro y la sefiora
Ana Ruth Villanueva Rosales conocida por Ana Ruth Castro, de conformidad al detalle

del cuadro siguiente:

Nombre del ofertante y/o Ubicacién Descripcién Condiciones y precio de

propietario la oferta

Sr. Ciro Castro Amaya, conocido por Canon de arrendamiento:
USS$ 225.00 un afio no

prorrogable

José Ciro Castro Amaya o Ciro José
Castro y la Sra. Ana Ruth Villanueva
Rosales conocida por Ana Ruth Castro

Ctoén la Uniodn, lote No. US$225.00 depésito

Contacto: Licda. ##########,

Apoderada General Judicial

Tel. it
Cel. HHHHHHHHHIH

7, Poligono 3,
Lotificacion La
Esperanza, Jurisdiccion
de Juayua,
departamento de
Sonsonate

Extension Superficial
148 M?, una sala, tres
cuartos, dos bafios, un
corredor, una cocina,
dos zonas verdes y
una cochera.

Pago de servicios bésicos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Remitir la oferta y encomendar su seguimiento, conforme al procedimiento institucional
a la jefatura de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y a la Sub
Direccion Administrativa, para compra de bienes inmuebles, aprobado en el Punto DOCE
del Acta CIENTO SETENTA Y CINCO de fecha seis de diciembre del afio dos mil doce,
para que en una proxima Sesion de Consejo Directivo presente el informe del inmueble

citado, con las recomendaciones pertinentes.

Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Doce: Aprobacion de diez clausulas del proceso de negociacion colectiva

El Director Presidente inform6 al Directorio que se procedera a dar lectura a la solicitud de

aprobacién de diez clausulas del proceso de negociacion colectiva en el MINTRAB, presentada

por la Unidad Juridica.

Documento que literalmente expresa lo siguiente:™™”

”

33333 9393

ANTECEDENTES:

a)

b)

d)

e)

El 18 de octubre de 2012, se notificod por parte de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el inicio de las diligencias del Conflicto Colectivo de
Caracter Econémico o de Intereses para la Celebracion de Contrato Colectivo de trabajo,
solicitado por el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial —=SITISBM-.

El 23 de octubre de 2012, el Director Presidente en funciones Profesor Simén Marcelino Diaz
Salazar, efectué convocatoria al SITISBM a través de su Secretario General, Jorge Alberto
Amaya, para comunicar la disposicion institucional de dar inicio a la Etapa de Trato Directo.
Que durante la etapa de Trato Directo se llevaron a cabo seis reuniones en el periodo
comprendido del 08 de enero al 01 de marzo de 2013, obteniéndose como resultado el
andlisis de 48 clausulas del pliego de peticiones presentando por el SITISBM, quedando
pendientes de revision 28 clausulas de un total de 76.

El 25 de julio de 2013, fue notificado el auto de fecha 24 de junio del corriente afio, a través
del cual la Directora General de Trabajo, a peticion del Secretario General del SITISBM,
declara terminada la Etapa de Trato Directo, y en consecuencia el inicio de la Etapa de
Conciliacion de conformidad al Art. 492 y siguientes del Cédigo de Trabajo.

En reunién de la Etapa de Conciliacién de fecha 12 de julio de 2013, la representacion del

SITISBM solicito a los representantes de la administracion del ISBM presentar propuestas al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Consejo Directivo de las primeras 24 clausulas revisadas en la Etapa de Trato Directo.

f) El 22 de julio de 2013, la Comision de Conflictos reviso el contenido y redaccion de 10

clausulas del pliego de peticiones presentado por el SITISBM, para someterse a la

aprobacion del Consejo Directivo.

Por lo anterior, se presentan las propuestas de clausulas conforme al detalle siguiente:

MATRIZ COMPARATIVA DE CLAUSULAS DE CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA SEGUN PLIEGO DE
PETICIONES DE SINDICATO

CLAUSULA SEGUN TRATO
DIRECTO

CLAUSULA SEGUN COMISION DE
CONFLICTOS

CAPITULO I

OBJETO Y FINALIDAD DEL
CONTRATO; REPRESENTACION DE
LAS PARTES; Y FACULTADES DEL

INSTITUTO.

CLAUSULA No. 1.-
FINALIDAD.

OBJETO Y

El presente Contrato Colectivo de
Trabajo tiene por objeto regular:

a) El presente contrato tiene el
objeto de regular las relaciones
laborales entre los trabajadores
y el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, que en
adelante se denominara el
Instituto o ISBM.

b) Las condiciones generales en
que el trabajo debe ejecutarse
en el Instituto;

c) Las prestaciones que se
originen para los trabajadores
con ocasion del mismo; y

d) Los deberes de éstos como
servidores del Instituto y los de
éste para con aquellos.

Todo ello con el fin de garantizar los
derechos que corresponden a los
trabajadores y al Instituto, asi como para
procurar  obtener  un adecuado
rendimiento de éstos, con la finalidad de
que el Instituto otorgue un buen servicio
a los derechohabientes, tal como se lo
obliga la ley

CLAUSULA No. 1.- OBJETO Y

FINALIDAD.

El presente Contrato Colectivo de
Trabajo tiene por objeto regular:

a) El presente contrato tiene el
objeto de regular las relaciones
laborales entre los trabajadores
y el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, que en
adelante se denominara el
Instituto o ISBM.

b) Las condiciones generales en
que el trabajo debe ejecutarse
en el Instituto;

c) Las prestaciones que se
originen para los trabajadores
con ocasion del mismo; y

d) Los deberes de éstos como
servidores del Instituto y los de
éste para con aquellos.

Todo ello con el fin de garantizar los
derechos que corresponden a los
trabajadores y al Instituto, asi como para
procurar  obtener un  adecuado
rendimiento de éstos, con la finalidad de
que el Instituto otorgue un buen servicio
al servidor publico docente y sus
beneficiarios, tal como se lo obliga la
Ley.

CLAUSULA No. 1.-
FINALIDAD.

OBJETO Y

El presente Contrato Colectivo de
Trabajo tiene por objeto regular:

a) Las relaciones laborales
entre los trabajadores y el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
que en adelante se denominara el
Instituto o ISBM.

b) Las condiciones generales
en que el trabajo debe ejecutarse en
el Instituto;

c) Las prestaciones que se
originen para los trabajadores con
ocasioén del mismo; y

d) Los deberes de éstos como
servidores del Instituto y los de éste
para con aquellos.

Todo ello con el fin de garantizar los
derechos que corresponden a los
trabajadores y al Instituto, asi como
para procurar obtener un rendimiento
eficiente, con la finalidad de que el
Instituto brinde una buena atencion al
servidor publico docente y a sus

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




beneficiarios, tal como se lo obliga la
Ley.

CLAUSULA No. 2.-
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.-

El Instituto reconoce la personalidad
juridica del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, que en
adelante se denominara el Sindicato,
para actuar como Representante de los
trabajadores de este, en todas aquellas
cuestiones que afecten sus intereses
como tales. Todo lo concerniente al
cumplimiento del presente Contrato sera
tratado por el Instituto y el Sindicato, a
través de sus Representantes Yy/o

CLAUSULA No. 2.-
RECONOCIMIENTO DEL
SINDICATO.-

El Instituto reconoce la personalidad
juridica del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, que en
adelante se denominara el Sindicato,
para actuar como Representante de los
trabajadores de este, en todas aquellas
cuestiones que afecten sus intereses
como tales. Todo lo concerniente al
cumplimiento del presente Contrato
serqd tratado por el Instituto y el

CLAUSULA No. 2.-
RECONOCIMIENTO DEL
SINDICATO.-

El Instituto reconoce la personalidad
juridica del Sindicato de Trabajadoras
y  Trabajadores del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
que en adelante se denominara el
Sindicato, el cual debera mantener la
representatividad de conformidad al
Art. 270 del Codigo de Trabajo, para
que pueda actuar como
Representante de los trabajadores de
éste, previo requerimiento, en todas

Apoderados. Sindicato, a través de sus | aquellas cuestiones que afecten sus
Representantes y/o Apoderados. intereses como tales. Todo Io
concerniente al cumplimiento del
presente Contrato sera tratado por el
Instituto y el Sindicato, a través de sus
Representantes y/o Apoderados.
CLAUSULA No. 3.- | CLAUSULA No. 3.- | CLAUSULA No. 3.-
REPRESENTANTES DEL INSTITUTO. | REPRESENTANTES DEL INSTITUTO. | REPRESENTANTES DEL
INSTITUTO.

Son representantes del Instituto en sus
relaciones con el Sindicato, y por lo tanto
facultan y obligan a este, en la aplicacion
del presente Contrato y demas
instrumentos normativos que se deriven,
ademéas del Presidente del Consejo
Directivo, los siguientes funcionarios:

a) Subdirector de Salud; 'y
Subdirector Administrativo.

b) Jefe de Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales

Son representantes del Instituto en sus
relaciones con el Sindicato, y por lo
tanto facultan y obligan a este, en la
aplicacion del presente Contrato y
demas instrumentos normativos que se
deriven, ademéas del Presidente del
Consejo Directivo, los siguientes
funcionarios:

a) Subdirector de Salud; vy
Subdirector Administrativo.

b) Jefe de Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales.

Los que designe el Director Presidente
y el Consejo Directivo.

Son representantes del Instituto en
sus relaciones con el Sindicato, y por
lo tanto facultan y obligan a este, en la
aplicacion del presente Contrato y
demas instrumentos normativos que
se deriven, ademas del Presidente del
Consejo Directivo, los siguientes
funcionarios:

a) Sub Director de Salud; y Sub
Director Administrativo.

b) Jefe de
Policlinicos y
Magisteriales.

Unidad de
Consultorios

c) Los que designe el Director
Presidente previa autorizacién del
Consejo Directivo.

CLAUSULA No. 4.-
REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

Son representantes del Sindicato en sus
relaciones con el Instituto, por lo tanto
sus gestiones facultan y obligan a este,
en el cumplimiento del presente Contrato
y demas instrumentos normativos
derivados del mismo, los miembros de la

CLAUSULA No. 4.-
REPRESENTANTES DEL
SINDICATO.

Son representantes del Sindicato en sus
relaciones con el Instituto, por lo tanto
sus gestiones facultan y obligan a este,
en el cumplimiento del presente
Contrato 'y demas instrumentos

CLAUSULA No. 4.-
REPRESENTANTES DEL
SINDICATO.

Son representantes del Sindicato en
sus relaciones con el Instituto, por lo
tanto sus gestiones facultan y obligan
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Junta Directiva, Comisién de Honor y
Justicia, Comision de Hacienda y los
Representantes que ésta nomine en
cada Centro de trabajo.

A partir de la vigencia del presente
Contrato, a medida que se vayan
aperturando nuevos centros de trabajo,
la Junta Directiva del Sindicato podra
designar un representante en cada uno
de dichos centros, quien tendra que ser
trabajador permanente del mismo y su
competencia y facultades se
circunscribirdn a su centro de trabajo. Si
un centro de trabajo desaparece, con el
mismo desaparece el nombramiento del
Representante del Sindicato.

El Sindicato debera comunicar al Director
Presidente del Consejo Directivo del
Instituto, dentro de los diez dias habiles,
contados a partir de la fecha de su
eleccidn, la némina de la Junta Directiva
adjuntando la certificacion del punto de
acta de la Asamblea General en la cual
fueron electos, salvo caso fortuito o
fuerza mayor.

Ambas partes acuerdan que para la
acreditacion de la calidad de los
representantes sindicales a que se
refiere el inciso segundo de esta
clausula, serd suficiente con la
Certificacion del punto de Actas de Junta
Directiva del Sindicato en que se
designaron, presentada al Director
Presidente del Consejo Directivo del
ISBM, por medio de correspondencia.
Dicha Certificacion con firma y sello de
acuse de recibida surtira efecto no solo
frente a los representantes del Instituto
en cada centro de trabajo, sino también
frente a las autoridades Jurisdiccionales.

Finalmente se acuerda que tanto los
Representantes Sindicales a que se
refiere el Inciso Segundo de la presente
Clausula como los miembros de las
Comisiones Especiales durardn en sus
cargos un afio a partir de su
nombramiento, y podran ser reelectos o
bien sustituidos en el momento que
considere pertinente la Junta Directiva
del Sindicato a efecto que complete el

normativos derivados del mismo, los
miembros de la Junta Directiva,
Comisidn de Honor y Justicia, Comision
de Hacienda y los Representantes que
ésta nomine en cada Centro de trabajo.

A partir de la vigencia del presente
Contrato, a medida que se vayan
aperturando nuevos centros de trabajo,
la Junta Directiva del Sindicato podra
designar un representante en cada uno
de dichos centros, quien tendra que ser
trabajador permanente del mismo y su
competencia y facultades se
circunscribirdn a su centro de trabajo. Si
un centro de trabajo desaparece, con el
mismo desaparece el nombramiento del
Representante del Sindicato.

El Sindicato debera comunicar al
Director Presidente del Consejo
Directivo del Instituto, dentro de los diez
dias habiles, contados a partir de la
fecha de su eleccion, la nomina de la
Junta Directiva adjuntando la
certificacion del punto de acta de la
Asamblea General en la cual fueron
electos, salvo caso fortuito o fuerza
mayor.

Ambas partes acuerdan que para la
acreditacion de la calidad de los
representantes sindicales a que se
refiere el inciso segundo de esta
clausula, serqd suficiente con la
Certificacion del punto de Actas de
Junta Directiva del Sindicato en que se
designaron, presentada al Director
Presidente del Consejo Directivo del
ISBM, por medio de correspondencia.
Dicha Certificacion con firma y sello de
acuse de recibida surtira efecto no solo
frente a los representantes del Instituto
en cada centro de trabajo, sino también
frente a las autoridades
Jurisdiccionales.

Finalmente se acuerda que tanto los
Representantes Sindicales a que se
refiere el Inciso Segundo de la presente
Clausula como los miembros de las
Comisiones  Especiales que se
instauren en la aplicaciéon de las
clausulas de este contrato, duraran en

a este, en el cumplimiento del
presente  Contrato 'y  demas
instrumentos normativos derivados
del mismo, los miembros de la Junta
Directiva.

El Sindicato debera comunicar al
Director  Presidente del Consejo
Directivo del Instituto, a través del
Secretario General dentro de los diez
dias habiles, contados a partir de la
fecha de su eleccién, la némina de la
Junta  Directiva adjuntando la
certificacion del punto de acta de la
Asamblea General en la cual fueron
electos, salvo caso fortuito o fuerza
mayor.
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afo de nombramiento del que sustituya
en su caso, para tal efecto se seguird el
procedimiento establecido en el inciso
Segundo y Cuarto de la presente
Clausula en cuyo caso los mismos
gozaran de la garantia de inamovilidad
Sindical establecida en la Clausula
treinta y siete del presente Contrato, pero

sus cargos un afio a partir de su
nombramiento, y podran ser reelectos o
bien sustituidos en el momento que
considere pertinente la Junta Directiva
del Sindicato a efecto que complete el
afio de nombramiento del que sustituya
en su caso, para tal efecto se seguira el
procedimiento establecido en el inciso

solo por el tiempo que desempefiaren el | Segundo y Cuarto de la presente

cargo. La garantia adicional del que | Clausula.

sustituye tendra una duracion igual a la

del tiempo que hubiere servido en el

cargo.

CLAUSULA No. 5.- IGUALDAD Y | CLAUSULA No. 5.- IGUALDAD Y | CLAUSULA No. 5.- IGUALDAD Y
RESPETO MUTUO. RESPETO MUTUO. RESPETO MUTUO.

Se prohibe cualquier tipo de

discriminacién hacia los trabajadores y

trabajadoras, por creencias religiosas, Se prohibe cualquier tipo de | Se prohibe cualquier tipo de

estado familiar, identidad de género,
preferencias ideolégicas y politicas,
afiliacion sindical o cualquier otra que
signifique diferenciaciébn o menoscabo a
la dignidad humana.

Los trabajadores guardaran a sus Jefes
la debida consideracion y respeto,
acatando las o6rdenes e instrucciones
que reciban de ellos en lo relativo a la
ejecucion de obligaciones en el
desempefio de las labores
correspondientes a su cargo. Asimismo;
los jefes guardaran a los trabajadores el
debido respeto y consideracion,
absteniéndose ambos de maltratarse de
obra o de palabra.

discriminacién hacia los trabajadores y
trabajadoras, por creencias religiosas,
estado familiar, identidad de género,
preferencias ideoldgicas y politicas,
afiliacion sindical o cualquier otra que
signifique diferenciacién o menoscabo a
la dignidad humana.

Los trabajadores guardaran a sus Jefes
la debida consideracion y respeto,
acatando las 6rdenes e instrucciones
que reciban de ellos en lo relativo a la
ejecucién de obligaciones en el
desempefio de las labores
correspondientes a su cargo. Asimismo;
los jefes guardaran a los trabajadores el
debido respeto y consideracion,
absteniéndose ambos de maltratarse de
obra o de palabra.

discriminacion hacia los trabajadores
y trabajadoras, por creencias
religiosas, estado familiar, identidad
de género, preferencias ideoldgicas y
politicas, afiliacion sindical o cualquier
otra que signifiqgue diferenciacién o
menoscabo a la dignidad humana.

Los trabajadores guardaran a sus
Jefes la debida consideracion vy
respeto, acatando las Ordenes e
instrucciones que reciban de ellos en
lo relativo a la ejecucion de
obligaciones en el desemperfio de las
labores correspondientes a su cargo.
Asimismo, los jefes guardaran a los
trabajadores el debido respeto y
consideracion, absteniéndose ambos
de maltratarse de obra o de palabra.

CLAUSULA No. 6.- EJECUCION DEL
TRABAJO.

Los trabajadores desempefiaran las
labores correspondientes a su cargo, con
la intensidad, cuidado y esmero
apropiados; y en el lugar y tiempo
seflalados al efecto. A falta de
instrucciones especiales las labores
deberan ser desempefiadas de acuerdo
con la préactica establecida, a fin de que
el trabajo se ejecute dentro de un tiempo
razonable, sea de buena calidad y
humanizante. En todo caso, deberan
observarse estrictamente las normas de

seguridad y salud ocupacional. Los
Trabajadores  estan  obligados a
comunicar a sus jefes inmediatos

CLAUSULA No. 6.- EJECUCION DEL
TRABAJO.

Los trabajadores desempefaran las
labores correspondientes a su cargo,
con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados; y en el lugar y tiempo
seflalados al efecto. A falta de
instrucciones especiales las labores
deberan ser desempefiadas de acuerdo
con la practica establecida, a fin de que
el trabajo se ejecute dentro de un tiempo
razonable, sea de buena calidad y
humanizante. En todo caso, deberan
observarse estrictamente las normas de
seguridad y salud ocupacional, y demas

CLAUSULA No. 6.-
DEL TRABAJO.

EJECUCION

Los trabajadores desempefaran las
labores correspondientes a su cargo,
con la debida diligencia, oportunidad,
cuidado y esmero apropiados; y en el
lugar y tiempo sefialados al efecto,
guardando la reserva y discrecion
necesarias en los asuntos en los que
tengan conocimiento por razén de su
cargo. A falta de instrucciones
especiales las labores deberan ser
desempefiadas de acuerdo con la
practica establecida, a fin de que el
trabajo se ejecute dentro de un tiempo
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cualquier anomalia que observen en los
servicios que la institucion presta al
publico, asi como los desperfectos que
observaren en maquinarias y equipos del
Instituto a fin de prevenir dafios que
puedan ocurrir a los  mismos
trabajadores, a los derechohabiente, a
las propiedades del instituto o terceras
personas.

normativas aplicables. Los
Trabajadores estan obligados a
comunicar a sus jefes inmediatos

cualquier anomalia que observen en los
servicios que la institucion presta al
publico, asi como los desperfectos que
observaren en magquinarias y equipos
del Instituto a fin de prevenir dafios que
puedan ocurrir a los mismos
trabajadores, a los Servidores Pulblicos
docentes y sus beneficiarios, a las
propiedades del instituto o terceras
personas.

razonable, sea de buena calidad y
con calidad humana. En todo caso,
deberan observarse estrictamente las
normas de seguridad y salud
ocupacional, y demas normativas
aplicables. Los trabajadores estan
obligados a comunicar a sus jefes
inmediatos cualquier anomalia que
observen en los servicios que la
institucién presta al publico, asi como
los desperfectos que observaren en
maquinarias y equipos del Instituto a
fin de prevenir dafios que puedan
ocurrir a los mismos trabajadores, a
los servidores publicos docentes y
sus beneficiarios, a las propiedades
del instituto o terceras personas.

CLAUSULA No. 7.- IMPLEMENTOS DE
TRABAJO.

El instituto estd en la obligacion de
proporcionar a sus trabajadores
inmediatamente: (tiles, herramientas,
equipos, implementos y los materiales
gue sean necesarios para que ejecuten
con la debida eficiencia y seguridad sus
labores. Asimismo; el instituto
proporcionara los implementos de
trabajo, tales como: botas, guantes,

anteojos, mascarillas, etc. Con
especificaciones recomendadas por el
Comité de Seguridad y salud

ocupacional o bien por las autoridades
competentes, y que fueren necesarias de
conformidad a la indole de las labores
que realicen los trabajadores. A quienes
tengan que desempefiar todo o parte de
su trabajo a la intemperie se les dotara
de su correspondiente equipo
impermeable. Es obligacion, por principio
de responsabilidad del trabajador, como
medida preventiva, el uso apropiado de
los implementos y prendas
proporcionadas para el desempefio de
su trabajo, con el objeto de prevenir un
riesgo profesional.

CLAUSULA No. 7.- IMPLEMENTOS
DE TRABAJO.

El instituto estda en la obligacion de
proporcionar a sus trabajadores
inmediatamente: (tiles, herramientas,
equipos, implementos y los materiales
gue sean necesarios para que ejecuten
con la debida eficiencia y seguridad sus
labores.  Asimismo; el instituto
proporcionard  los implementos de
trabajo necesarios segun las funciones.
Con especificaciones recomendadas
por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional o bien por las autoridades
competentes, y que fueren necesarias
de conformidad a la indole de las
labores que realicen los trabajadores. A
quienes tengan que desempefiar todo o
parte de su trabajo a la intemperie se les
dotara de su correspondiente equipo
impermeable. Es obligacion, por
principio de responsabilidad del
trabajador, como medida preventiva, el
uso apropiado de los implementos y
prendas proporcionadas para el
desempefio de su trabajo, con el objeto
de prevenir un riesgo profesional.

CLAUSULA No. 7.- IMPLEMENTOS
DE TRABAJO.

El instituto proporcionara a sus
trabajadores: Herramientas, equipos
y demas implementos basicos que
sean necesarios para que ejecuten
con la debida eficiencia y seguridad
sus labores.

Es obligacién y responsabilidad del
trabajador, guardar las medidas
preventivas, y el uso apropiado de los
implementos proporcionados para el
desempefio de su trabajo.

CLAUSULA No. 8.- CONSERVACION
DE LOS IMPLEMENTOS DE
TRABAJO.

Los trabajadores se obligan:

a) A restituir al Instituto en el
mismo estado en que se les
entrego, los materiales que se
les haya proporcionado para el
trabajo y que no hubieren
utilizado; salvo que dichos
materiales se hubieren

CLAUSULA No. 8.- CONSERVACION
DE LOS IMPLEMENTOS DE
TRABAJO.

Los trabajadores se obligan:

a) A restituir al Instituto en el
mismo estado en que se les
entreg0, los materiales que se
les haya proporcionado para el
trabajo y que no hubieren
utilizado; salvo que dichos
materiales se hubieren

CLAUSULA No. 8.-
CONSERVACION DE LOS
IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

Los trabajadores estan obligados:

a) A restituir al Instituto en
el mismo estado en que
se les entregd, los
materiales que se les
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destruido o deteriorado por caso
fortuito, fuerza mayor, paso del
tiempo, por vicios provenientes
de su mala calidad o defectuosa
fabricacion;

b) A conservar en buen estado lo
instrumentos, magquinaria,
equipos, herramientas  de
propiedad del Instituto que estén
a su cuidado, o que usen en su
labor sin que en ningln caso
deban responder del deterioro
ocasionado por el uso natural de
los mismos, ni del ocasionado
por caso fortuito o fuerza mayor,
ni del proveniente de su mala
calidad o] defectuosa
fabricacion.

c) A cuidar y utlizar de manera
adecuada las herramientas
tecnoldgicas y los sistemas de
informacion que se le
proporcionen 'y que tenga
acceso por las funciones que
realizan, siendo responsabilidad
de los empleados, evitar el uso
inadecuado de las mismas y dar
aviso a las personas
designadas, en aquellos casos
gue por razones ajenas a su
persona, las mismas presenten
desperfectos o fallas o sean
objeto de algun problema para
su optima utilizacion.

En caso de pérdida, extravio o dafio de
los mismos, el trabajador
inmediatamente lo hara del conocimiento
al  Instituto por medio de su jefe
inmediato y cooperara con el fin de
establecer la responsabilidad de los
hechos. Para realizar la investigacion se
le notificara lugar, dia y hora al
representante sindical del centro de
trabajo de que se trate, caso contrario
sera nulo su resultado. Si como resultado
de la investigaciébn se estableciera
alguna responsabilidad del trabajador,
éste debera responder por el valor que
tenga el objeto en el momento de
registrarse el deterioro o la pérdida,
previo el valio respectivo. Si el
trabajador no estuviere de acuerdo con la

destruido o deteriorado por
caso fortuito, fuerza mayor,
paso del tiempo, por vicios
provenientes de su mala
calidad 0 defectuosa
fabricacion;

b) A conservar en buen estado lo
instrumentos, magquinaria,
equipos, herramientas de
propiedad del Instituto que
estén a su cuidado, o que usen
en su labor sin que en ningun
caso deban responder del
deterioro ocasionado por el uso
natural de los mismos, ni del
ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor, ni del
proveniente de su mala calidad
o defectuosa fabricacion.

c) A cuidar y utilizar de manera
adecuada las herramientas
tecnoldgicas y los sistemas de
informacion que se le
proporcionen y que tenga
acceso por las funciones que

realizan, siendo
responsabilidad de los
empleados, evitar el uso

inadecuado de las mismas y
dar aviso a las personas
designadas, en aquellos casos
que por razones ajenas a su
persona, las mismas presenten
desperfectos o fallas o sean
objeto de algun problema para
su optima utilizacion.

En caso de pérdida, extravio o dafio de
los implementos de trabajo regulados en
los literales a, b, y c, el trabajador
inmediatamente lo hara del
conocimiento al Instituto por medio de
su jefe inmediato y cooperara con el fin
de establecer la responsabilidad de los
hechos. Para realizar la investigacion se
le notificara lugar, dia y hora al
representante sindical del centro de
trabajo de que se trate 0 en su defecto a
un miembro de la Junta Directiva del
Sindicato, caso contrario sera nulo su
resultado. Si como resultado de la
investigacion se estableciera alguna
responsabilidad del trabajador, éste
debera responder por el valor que tenga
el objeto en el momento de registrarse

b)

c)

haya proporcionado para
el trabajo y que no
hubieren utilizado; salvo
gue dichos materiales se
hubieren destruido o
deteriorado por caso
fortuito, fuerza mayor,
paso del tiempo, por
vicios provenientes de su
mala calidad o}
defectuosa fabricacion;

A utilizar y conservar en

buen estado las
herramientas, equipos y
demaés implementos

basicos propiedad del
Instituto que le hayan
asignado para ejecutar
sus labores, sin que en
ningn caso deban
responder del deterioro
ocasionado por el uso
natural de los mismos, ni
del ocasionado por caso
fortuito o fuerza mayor, ni
del proveniente de su
mala calidad o}
defectuosa fabricacion.

A cuidar y utilizar de
manera adecuada las
herramientas
tecnoldgicas y los
sistemas de informacién
gue se le proporcionen y
que tenga acceso por las
funciones que realizan,
siendo responsabilidad
de los empleados, evitar
el uso inadecuado de las
mismas y dar aviso a las
personas designadas, en
aquellos casos que por
razones ajenas a su
persona, las mismas
presenten desperfectos
o fallas o sean objeto de
algin problema para su
optima utilizacion.
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determinacién del Instituto podra hacer
uso, por medio del Sindicato, del derecho
a que se refiere la clausula “Solucién de
quejas y conflictos” de este Contrato.

Para efecto del pago en concepto de
reposicién o reparacion del implemento
de trabajo, el valor del mismo, podra
cancelarse en cuotas, previa solicitud del
trabajador y autorizacion por parte de la
Presidencia del Consejo Directivo.

el deterioro o la pérdida, previo el valio
respectivo. Si el trabajador no estuviere
de acuerdo con la determinacién del
Instituto podra hacer uso, por medio del
Sindicato, del derecho a que se refiere
la clausula “Solucién de quejas y
conflictos” de este Contrato.

Para efecto del pago en concepto de
reposicién o reparacion del implemento
de trabajo, el valor del mismo, podra
cancelarse en cuotas, previa solicitud
del trabajador y autorizacion por parte
de la Presidencia del Consejo Directivo.

CLAUSULA No. 9.- JUSTIFICACION
DE INASISTENCIA AL TRABAJO.

Se tendra por inasistencia justificada:
a) El goce de vacaciones o licencias;
b) La suspension disciplinaria;

c) Las causas que segun la ley
interrumpen o suspenden el contrato
individual de trabajo; y

d) Todo caso fortuito o fuerza mayor que
impida al trabajador asistir a sus labores.

El trabajador que de manera imprevista
no pudiere presentarse a sus labores por
motivos graves, deberd dar aviso en un
plazo no mayor a tres dias habiles al
Instituto por cualquier medio a través de
su jefe inmediato y en su ausencia a su
instancia superior, indicando el motivo
que le impide presentarse al trabajo.
Comprobaréa el motivo de su ausencia al
regresar a su trabajo a mas tardar en los
préximos cinco dias habiles posteriores
a su incorporacion y solicitara, conforme
a la clausula respectiva, el permiso
correspondiente. Las Jefaturas estan
obligadas a tramitar las justificaciones
que los trabajadores presenten.

CLAUSULA No. 9.- JUSTIFICACION
DE INASISTENCIA AL TRABAJO.

Se tendra por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias con
goce y sin goce de sueldo;

b) La suspension disciplinaria;

c) Las causas que segun la ley
interrumpen o suspenden la relacion
laboral; y

d) Todo caso fortuito o fuerza mayor
comprobados, que impida al trabajador
asistir a sus labores. El trabajador que
de manera imprevista no pudiere
presentarse a sus labores, debera dar
aviso en un plazo no mayor a dos dias
hébiles al Instituto por cualquier medio a
través de su jefe inmediato y en su
ausencia a su instancia superior,
indicando el motivo que le impide
presentarse al trabajo. Comprobara el
motivo de su ausencia al regresar a su
trabajo a més tardar en los proximos tres
dias habiles posteriores a su
incorporacion y solicitara, conforme a la
clausula  respectiva, el permiso
correspondiente. Las Jefaturas estan
obligadas analizar y validar en su caso
las justificaciones que los trabajadores
presenten

CLAUSULA No. 9.- JUSTIFICACION
DE INASISTENCIA AL TRABAJO.

Se tendr& por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias
con goce y sin goce de sueldo;

b) La suspensidn disciplinaria;

c) Las causas que seglin la ley
interrumpen o suspenden la relacion
laboral; y

d) Todo caso fortuito o fuerza mayor
comprobada, que impida al trabajador
asistir a sus labores. El trabajador que
de manera imprevista no pudiere
presentarse a sus labores, debera dar
aviso en un plazo no mayor a dos dias
habiles al Instituto por cualquier
medio comprobable a través de su
jefe inmediato y en su ausencia a su
instancia superior, indicando el motivo
que le impide presentarse. Al regresar
a su trabajo justificard a mas tardar en
los préximos tres dias habiles
posteriores a su incorporacién, y
solicitara conforme a la clausula
respectiva, el permiso
correspondiente. Las Jefaturas estan
obligadas analizar y validar en su

caso las justificaciones que los
trabajadores presenten.
CLAUSULA No. 10.- OBLIGACIONES Y | CLAUSULA No. 10.- OBLIGACIONES | CLAUSULA No. 10.-
PROHIBICIONES GENERALES. Y PROHIBICIONES GENERALES. OBLIGACIONES Y

Los trabajadores al servicio del instituto,
deberan cumplir las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo

Los trabajadores al servicio del instituto,
deberan cumplir las obligaciones y

PROHIBICIONES GENERALES.
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de Trabajo, Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM y demas disposiciones legales
aplicables al Instituto y especialmente las
siguientes:

a) Los trabajadores que en el
desempefio de sus labores estuviesen
en contacto con derechohabientes,
autoridades o publico en general,
deberdn ser en su trato: corteses,
atentos y humanos en sus relaciones con
ellos; estando obligados a denunciar
cuando terceras personas cometan actos
que perjudiquen, lesionen o pongan en
peligro los bienes e intereses de la
institucion; siempre que ello no implique
peligro o riesgo para su integridad
personal, debiendo en dichos casos
informar oportunamente a su jefe
inmediato.

b) Los trabajadores en general, en el
desempefio de sus labores deberan
observar una conducta adecuada y una
presentacion decorosa; y

c) Los trabajadores de turno en
actividades continuas estdn en la
obligacion de proseguir en su trabajo en
tiempo extraordinario cuando no fueren
relevados oportunamente, hasta un
maximo de ocho horas. En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacion de las
normas de trabajo, prevalece la mas
favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.
El Instituto velara porque los turnos sean
debidamente  cumplidos para no
menoscabar la salud de los trabajadores.
El trabajador debera avisar en el acto a
su jefe inmediato cuando no haya sido
relevado. Los trabajadores estan
obligados a continuar su trabajo en
tiempo extraordinario, hasta el limite
antes dicho, sin necesidad de orden,
aviso 0 instrucciones adicionales,
siempre que se encuentren ocupados en
labores que no pueden interrumpirse sin
menoscabo del servicio. En caso de
emergencia como incendio, guerras,
terremotos, epidemia y otros similares,
todo trabajador esta obligado a prestar
sus servicios fuera de sus horas
ordinarias de trabajo al ser requerido por
el instituto, y en tales circunstancias no
devengara salario extraordinario,
excepto que el instituto, analizada la
circunstancia, determinase lo contrario.

prohibiciones establecidas en el Cadigo
de Trabajo, Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM y demas disposiciones legales
aplicables al Instituto y especialmente
las siguientes:

a) Los trabajadores que en el
desempefio de sus labores
estuviesen en contacto con
servidores publicos docentes y
sus beneficiarios, autoridades o
publico en general, deberan ser
en su trato: corteses, atentos y
humanos en sus relaciones con
ellos; estando obligados a
denunciar cuando terceras
personas cometan actos que
perjudiquen, lesionen o pongan
en peligro los bienes e
intereses de la institucion;
siempre que ello no implique

peligro o riesgo para su
integridad personal, debiendo
en dichos casos informar
oportunamente a su jefe
inmediato.

b) Los trabajadores en general, en
el desempefio de sus labores
deberan observar una
conducta adecuada y una
presentacion decorosa; y

c) Los trabajadores de turno en
actividades continuas estan en
la obligacién de proseguir en su

trabajo en tiempo
extraordinario cuando no
fueren relevados
oportunamente, hasta un

méaximo de ocho horas. En
caso de conflicto o duda sobre
la aplicacion de las normas de
trabajo, prevalece la mas
favorable al trabajador. La
norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad. El
Instituto velara porque los
turnos  sean  debidamente
cumplidos para no menoscabar
la salud de los trabajadores. El
trabajador debera avisar en el
acto a su jefe inmediato cuando
no haya sido relevado. Los
trabajadores estan obligados a
continuar su trabajo en tiempo
extraordinario, hasta el limite
antes dicho, sin necesidad de
orden, aviso 0 instrucciones
adicionales, siempre que se
encuentren  ocupados en
labores que no pueden
interrumpirse sin - menoscabo
del servicio. En caso de

Los trabajadores al servicio del
Instituto, deberan  cumplir las
obligaciones y prohibiciones

establecidas en el Codigo de Trabajo,
Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM y demas disposiciones legales
aplicables al Instituto y especialmente
las siguientes:

a) Los trabajadores que en el
desempefio de sus labores
estuviesen en contacto con
servidores publicos docentes
y sus beneficiarios,
autoridades o publico en
general, deberdn ser en su
trato: corteses, atentos y
humanos en sus relaciones
con ellos; estando obligados
a denunciar cuando terceras
personas cometan actos que
perjudiquen, lesionen o
pongan en peligro los bienes
e intereses de la institucion;
siempre que ello no implique
peligro o riesgo para su
integridad personal,
debiendo en dichos casos
informar oportunamente a su
jefe inmediato. Asimismo
podran denunciar cuando
sean objeto de maltrato fisico
o verbal por parte de los
servidores publicos docentes
y sus beneficiarios.

b) Los trabajadores en general,
en el desempefio de sus
labores deberdn observar
una conducta adecuada y
una presentacion decorosa.
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emergencia como incendio,
guerras, terremotos, epidemia
y otros similares, todo
trabajador est4d obligado a
prestar sus servicios fuera de
sus horas ordinarias de trabajo
al ser requerido por el instituto,
y en tales circunstancias no

devengara salario
extraordinario, excepto que el
instituto, analizada la

circunstancia, determinase lo
contrario.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del analisis y gestion efectuada con la Comisién de Conflictos, de
conformidad a los articulos 20 literal a) y s) y 22 literal a) y j) de la Ley del ISBM, articulos 494

inciso 1°y 495 del Codigo de Trabajo, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar 10 clausulas del proceso de negociacion colectiva con el SITISBM, en la Etapa

de Conciliacion del Conflicto Colectivo de Caracter econémico o de Intereses.

Il. Encomendar a la Comision Negociadora de la Administracién efectuar la notificacion

respectiva de las clausulas aprobadas por el Consejo Directivo.

lll. Encomendar a la Comisién de Conflictos continuar con la revision del Pliego Peticiones

presentado por el SITISBM con la finalidad de someter a consideracion del Consejo

Directivo la propuesta de otras clausulas.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos pertinentes

Finalizada la lectura y revision de la propuesta presentada por la Comisién de Conflictos sobre
las clausulas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9y 10 del pliego de peticiones del Contrato Colectivo presentado
por el SITISBM en reunidn de negociacion colectiva en el MINTRAB, con base a los articulos 20
literales a) y s) y 22 literales a) y j) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

articulos 494 inciso 1° y 495 del Cdodigo de Trabajo, de forma undnime el Consejo Directivo

ACUERDA:

I. Aprobar diez clausulas del proceso de negociacion colectiva con el SITISBM, en la Etapa
de Conciliacion del Conflicto Colectivo de Caracter Econémico o de Intereses, conforme al

detalle siguiente:

CAPITULO I.
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OBJETO Y FINALIDAD DEL CONTRATO; REPRESENTACION DE LAS PARTES; Y
FACULTADES DEL INSTITUTO

CLAUSULA No. 1.- OBJETO Y FINALIDAD.
El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto regular:

a) Las relaciones laborales entre los trabajadores y el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, que en adelante se denominara el Instituto o ISBM.

b) Las condiciones generales en que el trabajo debe ejecutarse en el Instituto;

c) Las prestaciones que se originen para los trabajadores con ocasion del mismo; y

d) Los deberes de éstos como servidores del Instituto y los de éste para con aquellos.

Todo ello con el fin de garantizar los derechos que corresponden a los trabajadores y al
Instituto, asi como para procurar obtener un rendimiento eficiente, con la finalidad de que
el Instituto brinde una buena atencién al servidor publico docente y a sus beneficiarios, tal
como se lo obliga la Ley.

CLAUSULA No. 2.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

El Instituto reconoce la personalidad juridica del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que en adelante se denominara el
Sindicato, el cual debera mantener la representatividad de conformidad al Art. 270 del
Cddigo de Trabajo, para que pueda actuar como Representante de los trabajadores de
éste, previo requerimiento, en todas aquellas cuestiones que afecten sus intereses como
tales. Todo lo concerniente al cumplimiento del presente Contrato sera tratado por el

Instituto y el Sindicato, a través de sus Representantes y/o Apoderados

CLAUSULA No. 3.- REPRESENTANTES DEL INSTITUTO.
Son representantes del Instituto en sus relaciones con el Sindicato, y por lo tanto facultan
y obligan a este, en la aplicacion del presente Contrato y demas instrumentos normativos

gue se deriven, ademas del Presidente del Consejo Directivo, los siguientes funcionarios:

a) Sub Director de Salud; y Sub Director Administrativo.
b) Jefe de Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

c) Los que designe el Director Presidente previa autorizacion del Consejo Directivo.

CLAUSULA No. 4.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

Son representantes del Sindicato en sus relaciones con el Instituto, por lo tanto sus
gestiones facultan y obligan a este, en el cumplimiento del presente Contrato y demas
instrumentos normativos derivados del mismo, los miembros de la Junta Directiva.

El Sindicato deberd comunicar al Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, a

través del Secretario General dentro de los diez dias habiles, contados a partir de la fecha
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de su eleccidn, la nébmina de la Junta Directiva adjuntando la certificacion del punto de acta

de la Asamblea General en la cual fueron electos, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA No. 5.- IGUALDAD Y RESPETO MUTUO.

Se prohibe cualquier tipo de discriminaciébn de los funcionarios y jefes hacia los
trabajadores y trabajadoras y viceversa, por creencias religiosas, estado familiar, identidad
de género, preferencias ideoldgicas y politicas, afiliacion sindical o cualquier otra que
signifique diferenciacién o menoscabo a la dignidad humana.

Los trabajadores guardaran a sus Jefes la debida consideracion y respeto, acatando las
ordenes e instrucciones que reciban de ellos en lo relativo a la ejecucion de obligaciones
en el desempefio de las labores correspondientes a su cargo. Asimismo, los jefes
guardaran a los trabajadores el debido respeto y consideracion, absteniéndose ambos de

maltratarse de obra o de palabra.

CLAUSULA No. 6.- EJECUCION DEL TRABAJO.

Los trabajadores desempefiaran las labores correspondientes a su cargo, con la debida
diligencia, oportunidad, cuidado y esmero apropiados; y en el lugar y tiempo sefalados al
efecto, guardando la reserva y discrecion necesarias en los asuntos en los que tengan
conocimiento por razén de su cargo. A falta de instrucciones especiales las labores
deberan ser desempefiadas de acuerdo con la practica establecida, a fin de que el trabajo
se ejecute dentro de un tiempo razonable, sea de buena calidad y con calidez. En todo
caso, deberan observarse estrictamente las normas de seguridad y salud ocupacional, y
demas normativas aplicables. Los trabajadores estan obligados a comunicar a sus jefes
inmediatos cualquier anomalia que observen en los servicios que la institucion presta al
publico, asi como los desperfectos que observaren en maquinarias y equipos del Instituto
a fin de prevenir dafios que puedan ocurrir a los mismos trabajadores, a los servidores

publicos docentes y sus beneficiarios, a las propiedades del instituto o terceras personas.

CLAUSULA No. 7.- IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

El instituto proporcionara oportunamente a sus trabajadores: Herramientas, equipos y
deméas implementos basicos que sean necesarios para que ejecuten con la debida
eficiencia y seguridad sus labores.

Es obligacion y responsabilidad del trabajador, guardar las medidas preventivas, y el uso

apropiado de los implementos proporcionados para el desempefio de su trabajo.

CLAUSULA No. 8.- CONSERVACION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

Los trabajadores estan obligados:

a) A restituir al Instituto en el mismo estado en que se les entregd, los materiales que se

les haya proporcionado para el trabajo y que no hubieren utilizado; salvo que dichos
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materiales se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito, fuerza mayor, paso del
tiempo, por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricacion;

b) A utilizar y conservar en buen estado las herramientas, equipos y demas implementos
bésicos propiedad del Instituto que le hayan asignado para ejecutar sus labores, sin que
en ningun caso deban responder del deterioro ocasionado por el uso natural de los
mismos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su
mala calidad o defectuosa fabricacion.

c) A cuidar y utilizar de manera adecuada las herramientas tecnolégicas y los sistemas de
informacidn que se le proporcionen y que tenga acceso por las funciones que realizan,
siendo responsabilidad de los empleados, evitar el uso inadecuado de las mismas y dar
aviso a las personas designadas, en aquellos casos que por razones ajenas a su
persona, las mismas presenten desperfectos o fallas 0 sean objeto de algin problema

para su optima utilizacién.

CLAUSULA No. 9.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAJO.
Se tendra por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias con goce y sin goce de sueldo;

b) La suspensioén disciplinaria;

c) Las causas que segun la ley interrumpen o suspenden la relacion laboral; y

d) Todo caso fortuito o fuerza mayor comprobada, que impida al trabajador asistir a sus
labores. El trabajador que de manera imprevista no pudiere presentarse a sus labores,
deberéa dar aviso en un plazo no mayor a dos dias habiles al Instituto por cualquier medio
comprobable a través de su jefe inmediato y en su ausencia a su instancia superior,
indicando el motivo que le impide presentarse. Al regresar a su trabajo justificard a mas
tardar en los proximos tres dias habiles posteriores a su incorporacion, y solicitara
conforme a la clausula respectiva, el permiso correspondiente. Las Jefaturas estan
obligadas a analizar y validar en su caso las justificaciones que los trabajadores

presenten.

CLAUSULA No. 10.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES.

Los trabajadores al servicio del Instituto, deberan cumplir las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM y demas disposiciones legales aplicables al Instituto y especialmente

las siguientes:

a) Los trabajadores que en el desempeiio de sus labores estuviesen en contacto con
servidores publicos docentes y sus beneficiarios, autoridades o publico en general,
deberan ser en su trato: Eticos, corteses, atentos y humanos en sus relaciones con ellos;
estando obligados a denunciar cuando terceras personas cometan actos que
perjudiquen, lesionen o pongan en peligro los bienes e intereses de la institucion;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



siempre que ello no implique peligro o riesgo para su integridad personal, debiendo en
dichos casos informar oportunamente a su jefe inmediato. Asimismo podran denunciar
cuando sean objeto de maltrato fisico o verbal por parte de los servidores publicos
docentes y sus beneficiarios.

b) Los trabajadores en general, en el desempefio de sus labores deberan observar una
conducta adecuada y una presentacion decorosa.
En caso de emergencia como incendio, guerras, terremotos, epidemia y otros similares,
todo trabajador esta obligado a prestar sus servicios fuera de sus horas ordinarias de
trabajo al ser requerido por el instituto, y en tales circunstancias no devengara salario
extraordinario, excepto que el instituto, analizada la circunstancia, determinase lo

contrario.

II. Encomendar ala Comisién Negociadora de la Administracion efectuar la notificacion

respectiva de las clausulas aprobadas por el Consejo Directivo.

lll. Encomendar a la Comision de Conflictos continuar con la revisiébn del Pliego de
Peticiones presentado por el SITISBM con la finalidad de someter a consideracion del

Consejo Directivo la propuesta de otras clausulas.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos pertinentes.

Punto Trece: Solicitudes de aprobacion de pago pendiente a proveedor de Servicios de
Salud.

El Director Presidente comunico a los presentes que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracién del Consejo Directivo una (1)
solicitud de aprobacién de pago de sobregiro a la Sociedad ZELAYA GIRON, S.A. de C.V.,
proveedor de servicios médico hospitalarios, prestados a usuarios del ISBM en los meses de

mayo, septiembre, octubre y noviembre de dos mil doce.

A continuacién se procedi6 a dar lectura a cada una de las solicitudes presentadas, que en su

orden expresan lo siguiente:

(73120 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 979393339993 999393 9993

ANTECEDENTES:

1. El 23 de diciembre del 2010, de conformidad a lo establecido en la Resolucion de
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Adjudicacion No. 148/2010-ISBM, referente a la LICITACION PUBLICA No. 05/2011-ISBM
“CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA LOS
AFILIADOS AL ISBM, ANO 2011”, se suscribié el Contrato No 003/2011-ISBM, entre el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y ZELAYA GIRON, S.A. de C.V., ubicado
en el Municipio de Santa Rosa de Lima, Departamento de La Unidn, para un plazo de
DOCE MESES, comprendidos desde 01 de enero al 31 de diciembre del 2011, con un
monto méaximo total de hasta SETENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$72,000.00) IVA INCLUIDO, y montos maximos mensuales de
hasta SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
6,000.00) IVA INCLUIDO.

El 23 de diciembre de 2011, mediante la Resolucion Modificativa No. 450/2011 ISBM, se
prorrogo6 el plazo del Contrato por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012, con un monto maximo total de hasta SETENTA Y DOS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$72,000.00) IVA INCLUIDO,
y montos méaximos mensuales de hasta SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 6,000.00) IVA INCLUIDO.

1.2 En el cuadro siguiente se resume los incrementos al contrato en referencia.

11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Incremento % de
Incremento Monto Total
Acumulado
. L. acumulado en dela
Ndmero Monto en Relacion relacion ala Resolucién
Fechade NGmero de | Nimero del Meses de ala S
- . Fecha de . L Prorroga, Modificativa
Resolucién Resolucién Punto Sesién Sobregiro De Resolucion mediante No. 450/2011
Modificativa | Modificativa | de Acta de 2012 incremento | Modificativa na ’
Resolucién ISBM
Acta en US$ No. 450/2011 -
ISBM en Modificativa
US$ No. 450/2011 en US$
ISBM
15/05/2012 069/2012 150 8.3 08/05/2012| Enero $235.52 $6,235.52 0.33% $72,235.52
TOTALES $235.52 $6,235.52

2.  En fechas 08 de agosto de 2012; 17 de enero y 25 de febrero ambas del afio 2013, se
(UACI),
memorandos del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, de

recibieron en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
fecha 30 de julio de 2012, 14 de enero y 22 de febrero de 2013, para iniciar el tramite de
pago de sobregiros por un monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS CATORCE 26/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,614.26), a ZELAYA
GIRON, S.A. de C.V., ubicado en el Municipio de Santa Rosa de Lima, Departamento de
La Unién, para responder asi a las atenciones brindadas a usuarios y usuarias del
Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses de mayo, septiembre, octubre y
noviembre de 2012.

2.1 Segun memorandos de fechas 30 de julio de 2012, 14 de enero y 22 de febrero ambas del
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afio 2013, emitidos por el Jefe de la Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller
Cataldn Vasquez, en los cuales remitieron las justificaciones técnicas e informes de la
Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Elisa Maria Romero de Bonilla, en el
cual se expone que los expedientes clinicos que amparan los sobregiros fueron revisados
por su persona, quien constatd que fueron atenciones de emergencias, realizadas
posteriores al haberse agotado los montos maximos mensuales asignados, los cuales para
el mes de mayo 2012 cubri6 hasta el dia 28, para septiembre de 2012 cubrié hasta el dia
11, para octubre de 2012 cubrié hasta el dia 26 y para noviembre de 2012 cubrié hasta el
dia 26.

2.2 Segun las justificaciones técnicas emitidas por el Jefe de la Division de Supervision y
Control, durante los meses de mayo, septiembre, octubre y noviembre de 2012, ZELAYA
GIRON, S.A. de C.V., report6 incremento en las atenciones a la poblacion usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM, que representaron una considerable erogacién de
fondos, dentro de estas se encuentran tratamientos médicos, cirugias de emergencias y

atenciones de emergencias, segun el detalle siguiente:

Mes de mayo de 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$
1 Tratamiento médico $868.80

Mes de septiembre de 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$
2 Consultas de emergencia ambulatoria $50.23
1 Apendicetomia $850.00
2 Procedimientos de cirugia menor $160.00
4 Tratamientos médicos $1,323.15
1 Nebulizaciones $24.00
10 TOTAL GENERAL $2,407.38

Mes de octubre de 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$
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Ingreso de emergencia

$467.58

Mes de noviembre de 2012:

Cantidad de Costo total
Procedimientos Tipo de Atenciones/Procedimientos
realizados En US$
1 Cirugia de emergencia $870.50

Para verificar la existencia de economias dentro de la ejecucién del Contrato No. 003/2011

ISBM, y la prérroga concedida mediante Resolucion Modificativa No. 450/2011 ISBM, que

puedan aplicarse a los sobregiros de los meses de mayo, septiembre, octubre y noviembre

de 2012, se reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) y reporte presentado por

la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y se concluy6 que se cuenta con
un remanente por UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE 81/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,347.81), por lo que existe la necesidad de
autorizar el incremento al monto del contrato No. 003/2011-ISBM por la cantidad de TRES
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$3,266.45), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones

brindadas en los meses anteriormente descritos.

Segun el cuadro siguiente:

SALDO DEL
MONTO
SOBREGIRO CONTRATO
MONTO EéﬁgggADDE? PRESENTADO s oTB(;TEngR o | PARAEL2012
TOTAL (COLUMNA 2 ECONOMIAS DESPUES DE
MES DEL MONTO (COLUMNA 5
o EJECUTADO MENOS APLICADO EL
ANO 2012 MENSUAL REMANENTES MENOS
ASIGNADO COLUMNA 3y 4) EN US$ COLUMNA & | PAGO (Columna
EJECUTADOS )
EN US$ EN USS 8 menos
EN USS$ AILES EN US$ Columna 2)
EN US$
Monto Total Contratado para el afio 2012. $72,000.00
Incremento del Contrato segun Resolucién Modificativa 069/2012 $235.52
TOTAL DISPONIBLE DE CONTRATO $72,235.52
*Enero $6,235.52 $66,000.00
Febrero $5,428.15 | $5,428.15 $60,571.85
Marzo $6,293.59 $6000.00 $293.59 $54,278.26
Abril $5,602.86 | $5,602.86 $48,675.54
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Mayo $7,126.41 $6,000.00 $868.80 $417.79 $451.01 $41,548.99

$257.61

Junio $5,374.21 $5,374.21 $36,174.78
Julio $6,589.34 $6,000.00 $589.34 $29,585.44
Agosto $4,703.18 $4,703.18 $24,882.26
Septiembre | $9,163.49 $6,000.00 $756.11 $2,407.38 $577.16 $1,830.22 $15,718.77
Octubre $6,286.71 $5,819.13 $467.58 $180.87 $286.71 $9,432.06
Noviembre $6,798.34 $5,247.73 $680.11 $870.50 $72.16 $798.34 $2,633.72
Diciembre $5,900.17 $5,900.17 $99.83 -$3,266.45
TOTALES $75,501.97 | $68,075.43 $2,576.76 $4,614.26 $1,347.81

MONTO TOTAL DE SOBREGIROS DE MAYO A NOVIEMBRE DE 2012 (TOTAL

COLUMNA 5 MENOS TOTAL COLUMNA 6)

$3,266.45

* El mes de enero de 2012 no aparece detallado en las columnas de sobregiro, debido a
que ya fue tramitado el pago mediante resolucion modificativa No. 069/2012 ISBM.

Con la presente solicitud de incremento del monto para los meses de mayo, septiembre,
octubre y noviembre de 2012, por TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS 45/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,266.45), equivalente al
4.53%, mas el incremento de enero 2012, se estaria acumulando un total de TRES MIL
QUINIENTOS UNO 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$3,501.97), equivalente al 4.86%, del monto total de la prérroga concedida.

Segun lo establecido en el Contrato de Suministro de Servicios No. 003/2011-ISBM, la
base legal para efectuar el pago del sobregiro se encuentra determinada en la Clausula
VIIl) CLAUSULAS ESPECIALES literal D) la cual establece: “Cuando el monto méaximo
mensual se encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio y se presentaren
atenciones de emergencia que no pudieran diferirse, la Sociedad Contratista debera
atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”0 la Norma Técnica que se encuentre vigente, y el pago de los servicios
se cancelara segun lo dispuesto en la normativa vigente, previo analisis, justificacion de la
emergencia por parte del ISBM”, y literal E) “De acuerdo a las necesidades del servicio, el
ISBM podra autorizar mediante una Resolucion Modificativa del Contrato, modificaciones
de los montos mensuales o anuales establecidos en los contratos; determinandose que el
articulo 36 de la Norma Técnica vigente, establece: “Las atenciones que se soliciten en la
unidad de emergencia, serdn evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas

bésicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que
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deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerird de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las Atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio, Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del niumero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.También
se establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencién de
los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en
cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del
Cadigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacién de lo que se

debe, estableciendo también que el pago se haréa al tenor de la obligacion.

6. Consta en el expediente certificacion de disponibilidad presupuestaria por el monto de
TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$3,266.45), y con nimero de provision 31070912
correspondiente al afio 2012, emitida en fecha 7 de marzo de 2013, por el Departamento
de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

7. Por lo tanto, al verificar la Sub Direccion de Salud, a través de la Divisiébn de Supervision y
Control, la prestacion efectiva de los servicios médico hospitalarios brindados por ZELAYA
GIRON, S.A. de C.V., ubicado en el Municipio de Santa Rosa de Lima, Departamento de
La Unidn, a la poblacién usuaria del ISBM, el pago de dichos servicios por cuenta del
Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de pago contenida en el Contrato de
Suministro de Servicios No. 003/2011 ISBM.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la solicitud
presentada por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en el Contrato No.
003/2011-1SBM, Clausulas VIII), literal D) y E)y XX), articulos 84 y 5 LACAP; 1416, 1417, 1431,
1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro a favor de ZELAYA GIRON, S.A. de C.V., ubicado en el

Municipio de Santa Rosa de Lima, Departamento de La Unién, en concepto de atencion
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médico hospitalaria brindada a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de mayo,
septiembre, octubre y noviembre de 2012, por TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,266.45), IVA
INCLUIDO. siendo el nuevo monto de la prorroga concedida mediante Resolucién
Modificativa No. 450/2011 ISBM, del Contrato suscrito de SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS UNO 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$75,501.97).

Autorizar al Director Presidente del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

33333 9393

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas VIll), literales D) y E) y XX) del

Contrato de Suministro de Servicios No. 003/2011-ISBM, asi como lo dispuesto en los articulos

20 literal “k” y 22 literal “d” de la Ley del ISBM,; articulos 5y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1,
1439 y 1440 del Cédigo Civil; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,266.45), IVA
INCLUIDO., a favor del proveedor ZELAYA GIRON, S.A. de C.V., ubicado en el municipio
de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unidn, en concepto de atenciones médico
hospitalaria brindada a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de mayo, septiembre,
octubre y noviembre de 2012, siendo el nuevo monto de la prérroga concedida mediante
Resolucion Modificativa No0.450/2011 ISBM, del Contrato suscrito de SETENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS UNO 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$75,501.97) IVA INCLUIDO.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de agilizar el pago de

los servicios descritos.

Punto Catorce: Varios

14.1 Informe de Presidencia

El profesor Coto informd sobre las actividades realizadas en fechas recientes, incluyendo el
seguimiento dado a la revision de las reformas aprobadas a la Ley del ISBM y de las reformas
gue ya le fueron presentadas al sefior Ministro de Educacién Ad-Honorem, se hizo entrega al
Directorio de ejemplar del cuadro de las reformas enviadas al MINED. Escuchado el informe del
Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido el informe del Director
Presidente, y enterados de las recientes gestiones realizadas.

14.2 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente informo al Directorio que no se recibié correspondencia.

14.3 Propuesta de elaboracion y envio de hojas impresas alos maestros y maestras.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez propuso considerar la impresion de una hoja volante
tamafio carta, para ser entregada a los docentes que asisten a los Policlinicos y Consultorios
Magisteriales o0 que se puedan entregar con las boletas de pago, con la finalidad de reiterarles a
nivel de recordatorio que no deben firmar hojas en blanco en los hospitales de la red publica y
privada, asi como informacion sobre el costo elevadisimo que el ISBM paga mes a mes por las

cirugias electivas.

El profesor Coto Lépez al respecto manifesté que en lugar de las hojas volantes es mas seguro
mandar a elaborar afiches que sean colocados en todos los Policlinicos y Consultorios

Magisteriales y en los hospitales nacionales.
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El licenciado José Carlos Olano Guzman, manifestd estar de acuerdo con la propuesta de colocar
afiches en los lugares ya mencionados, solicitando que también sean colocados en los hospitales
de la red privada.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Darse por
enterados del informe ya mencionado, el cual podran retomar en proximas sesiones si fuese

necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

14.4 Medicamentos Especiales

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez Alvarez, plante6 al Directorio el problema reincidente de los
medicamentos especiales, referente a la compra y existencias de éstos en el mercado nacional,

preguntando si se podria crear un fondo especial para ello.

El profesor Coto LOpez, al respecto dijo que con relacion a las existencias hay que reducir el
listado de los medicamentos especiales; también informé que los medicamentos oncoldgicos y
los de tipo anafilicos estan en el cuadro B por lo cual ya no dan problemas. Respecto a la creaciéon
del fondo no es viable, ya que la via mas rapida de obtencién es CEFAFA, se solicitara al area

indicada un informe sobre las dificultades que presentan los medicamentos especiales.

Concluida la lectura y no existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA:
Encomendar a la licenciada Dinora Garcia, Quimica Farmacéutica, de la Division de Supervision
y Monitoreo, de la Sub Direccién de Salud, rinda informe sobre los medicamentos especiales y

las dificultades que se presentan en este rubro.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio la disponibilidad
para realizar sesion extraordinaria el dia martes treinta de julio, a partir de las nueve horas con

treinta minutos en esta misma sala; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con treinta
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Simon Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion
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Gloria Marina Miiller Diaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Salomon Cuéllar Chéavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna
Director Suplente representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccidn
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