Acta N0.225/2013 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas
con cuarenta y cinco minutos del dia tres de diciembre del afio dos mil trece. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente;
los Directores Propietarios: profesores Simon Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Miller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Gladys Emeli
Argueta de LOpez y José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de los educadores
gue prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccién. Se hace constar que el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director
Propietario en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacidon, manifestd via telefénica, que le sera imposible asistir desde el principio
de la sesion, pero que se incorporara mas tarde. De igual manera, se cuenta con la presencia de
los siguientes Directores Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por
el Ministerio de Educacioén; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de
los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, quien sustituira
a su respectivo Propietario, ingeniero Guevara Alvarez, debido a los motivos ya expuestos; y el
licenciado Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, en representacion de los educadores que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de
direccién. Solicitaron disculpas por no poder asistir por motivos de trabajo, los Directores
Suplentes siguientes: licenciados Alfonso Antonio Sanchez Machuca y Carlos Gustavo
Salazar Alvarado, nombrados por el Ministerio de Educacion y Ministerio de Hacienda,
respectivamente; y el doctor Julio Oscar Robles Ticas, nombrado por el Ministerio de Salud. El
licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, quien también es Director Suplente en representacion
de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando
la docencia o labores de direccion, no asiste hoy por estar fuera del pais, de conformidad a
licencia concedida por el Directorio. Los Directores y Directoras asistentes atendieron
convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el
Articulo Diez literal “a@”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios y un Director Suplente
actuando en sustitucion de su respectivo Propietario, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM; asimismo, con
base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes que se
encuentran presentes en el desarrollo de la sesion que no sustituyen a ningun Propietario,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



pueden intervenir en las discusiones pero no en la votacién. Estuvo presente la licenciada Ana

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

10.

11.

12.

13.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 223, de Sesion Ordinaria de fecha 26-11-13
y la No. 224, de Sesién Extraordinaria de fecha 28-11-13.

Solicitudes de aprobacién de pagos pendientes a proveedores de servicios de salud.

Solicitud de aprobacion de prérroga al Contrato No. 290/2013-ISBM, referente a la
Licitacion Publica No. 19/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE APLICACION DE
RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D,
BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013”; suscrito con la
contratista SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A DE C.V.

Informe de recomendacion de la Licitacion Publica No. 03/2014-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2014".

Peticion de aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

Solicitud de aprobacion de prérroga al Contrato No 301/2013-ISBM referente a la
Licitacion Puablica No. 21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA” suscrito con
CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V.

Presentacion de la Politica Administrativa sobre los porcentajes de descuentos por
Créditos Personales e Hipotecarios de los empleados y funcionarios del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Acciones de Personal.

Revisién de propuesta jornadas de socializacion
Gestion de inmuebles

Varios:
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13.1 Informe de Presidencia.

13.2 Lectura de Correspondencia.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma de las Actas No. 223 de Sesién Ordinaria de fecha
26-11-13, y la No. 224 de Sesién Extraordinaria de fecha 28-11-13

El Director Presidente en funciones inform6 que se cuenta con el proyecto de las Actas ya
mencionadas, para que sean revisadas, procediendo a subsanar las observaciones que se
tengan, para su aprobacion y ratificacion. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas No. 223 de Sesidn
Ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2013, y la No. 224, de Sesién Extraordinaria de

fecha 28 de noviembre de 2013, siendo procedente sus respectivas firmas.

Punto Cuatro: Solicitudes de aprobacién de pagos pendientes a proveedores de servicios

de salud.

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la jefatura de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion y solicita aprobacion
de pago de dos solicitudes referentes a tramites de sobregiros, por servicios brindados a usuarios

y usuarias del ISBM aun no cancelados a proveedores de servicios médicos hospitalarios.

A continuacion se procedio a dar lectura a cada una de las solicitudes presentadas, que en su

orden expresan lo siguiente:

4.1 Hospital Nacional Sensuntepeque, municipio de Sensuntepeque, departamento de

Cabafas (Sobregiro enero y febrero de 2013.)

333333 9333

ANTECEDENTES:
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1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensuntepeque y departamento de
Cabanias, suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la
poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES,
comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto méaximo de hasta
VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$24,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales, vencidas, de hasta
DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00).

2. El 14 de noviembre de 2013, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), recibio las solicitudes de fechas 3 de junio y 16 de septiembre de 2013, del Sub
Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el tramite de
pago de sobregiros por un monto total de UN MIL CUATROCIENTOS UNO 60/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,401.60), al Hospital Nacional
Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensuntepeque y departamento de Cabafas,
para responder asi a las atenciones brindadas a la poblacion usuaria del Programa Especial

de Salud del ISBM, en los meses de enero y febrero de 2013.

2.1 Adjunto al requerimiento se recibieron memorandos de fechas 3 de junio y 16 de septiembre
de 2013, emitidos por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller
Catalan Vasquez, con los que remiti6 al Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino
Gonzalez Montenegro, las justificaciones técnicas e informes del Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, Doctor Carlos Anibal Monge Lépez; en los cuales recomienda iniciar el
tramite de pago de los sobregiros, por los servicios médico hospitalarios brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en los meses
anteriormente descritos, habiendo presentado el referido hospital un sobregiro total de UN
MIL CUATROCIENTOS UNO 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,401.60). Segun informes del supervisor, los expedientes clinicos que
amparan los sobregiros fueron revisados por su persona, habiendo constatado que son
atenciones de emergencia, tratamientos hospitalarios, atenciones odontolégicas,
fisioterapia, estudios de laboratorio clinico y radiologia, siendo registradas posteriormente al
haberse agotado el monto maximo mensual asignado que cubrié para el mes de enero hasta

el dia 31 y para el mes de febrero hasta el dia 23, de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de enero de 2013:

(CEIUEERICO Tipo de atencién/procedimiento SOOI
Atenciones P P en US$
2 Consulta de emergencia $61.60
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20 Fisioterapia $242.00

22 Total General $303.60

Reporte del mes de febrero de 2013:

Cantid_ad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total en

Atenciones uss
4 Consulta de emergencia $123.20
2 Tratamientos hospitalario $220.00
50 Fisioterapia $605.00
4 Atencién odontolégica $67.20
12 Laboratorio clinico $82.60
72 Total General $1,098.00

3. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del convenio suscrito con el ISBM,
gue puedan aplicarse a los sobregiros de los mes de enero y febrero de 2013, se solicitd
reporte de economias y remanentes a la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos, quien reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), determinando que se
cuenta con remanente en los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2013, por un monto
de CIENTO CINCUENTA Y SIETE 21/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$157.21), siendo necesario incrementar el valor del convenio por la cantidad
de UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,244.39), para cancelar de forma total las atenciones

brindadas en los meses anteriormente descritos, segun el detalle siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJE QUE
MONTO MONTO ‘ SE INCREMENTA
MONTO TOTAL TOTAL DEL [ﬁgggr‘?g:;ss SOBREGIRO AL CONVENIO
MONTO MAXIMO EJECUTADO REMANENTES SOBREGIRO (TOTAL DE NETO (TOTAL SUSCRITO DE
MESES DEL ANO TOTAL MENSUAL DENTRO DEL EJECUTADOS PRESENTADO COLUMNA 3 DE COLUMNA 6 ENERO A
2013 EJECUTADO AUTORIZADO MAXIMO EN US$ (COLUMNA 2 MENOS MENOS DICIEMBRE 2013,
EN US$ EN US$ MENSUAL MENOS COLUMNAS 4 COLUMNA 7) EN | POR SOBREGIROS
AUTORIZADO COLUMNA 4Y Y 5) EN US$ us$ DE LOS MESES DE
EN US$ 5) EN US$ ENERO Y
FEBRERO 2013
Enero $2,245.33 $2,000.00 $1,941.73 $0.00 $303.60 $58.27 $245.33 1.02%
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Febrero $2,999.06 $2,000.00 $1,901.06 $0.00 $1,098.00 $98.94 $999.06 4.16%

TOTALES $5,244.39 $4,000.00 $3,842.79 $0.00 $1,401.60 $157.21 $1,244.39 5.18%

4. La UACI revisé la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccién de Salud, asi como
el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, literalmente se establece: “En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucién modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerird de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del nUumero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion. Por lo tanto al haber
verificado la Sub Direccién de Salud a través de la Divisiébn de Supervision y Control, la
prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital Nacional Sensuntepeque, a los

usuarios del ISBM, se considera que el pago por dicho servicios es factible.

5. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria por un monto de UN
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,244.39), emitida por el Departamento de Presupuesto, de la

Unidad Financiera Institucional.
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,244.39),
a favor del Hospital Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio de
Sensuntepeque y departamento de Cabafias, por atenciones médico hospitalarias
brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de enero y febrero de 2013,
siendo el nuevo monto del convenio suscrito de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$25,244.39).

Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

1993999

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo

establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio vigente,
los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Codigo Civil; y lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k” y 22 literales “d” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma
unanime ACUERDA:

Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,244.39), a favor del Hospital Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio
de Sensuntepeque, departamento de Cabafias, por atenciones médico hospitalarias
brindadas a la poblaciéon usuaria del ISBM, en los meses de enero y febrero de 2013,
siendo el nuevo monto del Convenio suscrito, de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$ 25,244.39).

[I.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.
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lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar el tramite de pago.

4.2 Hospital Nacional San Rafael, municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad

(Sobregiro febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2012.)

;;;;;; 9739733973393

ANTECEDENTES:

1. El 29 de julio 2011, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital Nacional
San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de CINCO MESES, contados
a partir del 1 de agosto al 31 de diciembre del afio 2011, por un monto maximo de hasta
DOSCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$200,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales, vencidas, de
hasta CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$40,000.00).

2. El 23 de diciembre de 2011, mediante Resolucién Modificativa No. 378/2011 ISBM, se
prorrog6 el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2012, siendo el monto maximo mensual de CUARENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$40,000.00), haciendo un monto
méximo total para el periodo de la prorroga de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$480,000.00).

2.1 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante
Resoluciéon Modificativa No. 378/2011 ISBM, para el afio 2012:

% Incremento

Y Monto total
) ) NUmero Montos de Acumulado en :
Fecha de NUmero de NUumero | de los Fecha de Mes de Incrementos L. del convenio
- - L . . Relacién a la .
Resolucién Resolucién de Acta | Puntos Sesion Sobregiro | Autorizados i suscrito, en
de Acta en US$ prorroga No. Us$

378/2011 ISBM.

$489,191.1

15/11/2013 | 244/2013-ISBM 221 8.1 12/11/2013 | Enero $9,191.11 1.91% 1
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TOTALES $9,191.11 1.91%

3. Enfechas 31 de mayo, 3 de junio, 14 y 21 de noviembre, todas del afio 2013, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), recibi6 las solicitudes de fechas 29 de
mayo, 23 de septiembre, 13 y 19 de noviembre, todas del afio 2013, del Sub Director de
Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el trdmite de pago de
sobregiro por un monto total de OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SEIS 31/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$82,906.31), al Hospital
Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
para responder asi a las atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial
de Salud del ISBM, en los meses febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2012.

3.1 Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de fechas 29 de mayo, 23 de
septiembre, 13 y 19 de noviembre, todas del afio 2013, emitidos por el Jefe de la Division
de Supervisiéon y Control, Doctor Omar Keller Cataldn Vasquez, con los cuales remitié al Sub
Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, las justificaciones técnicas
e informes de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, Doctora Diana Svetlana Morales
Villanueva; en los cuales recomienda iniciar el tramite de pago de los sobregiros, por los
servicios médicos hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando
el monto se habia agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el
referido hospital un sobregiro total de OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SEIS 31/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$82,906.31). Segun informe de
la supervisora, los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por su
persona, habiendo constatado que fueron consultas de emergencia, ingresos hospitalarios,
consultas externas, fisioterapias, exdmenes de laboratorio, rayos X, procedimientos y
cirugias de emergencia, las cuales fueron registradas posteriormente al haberse agotado el
monto maximo mensual asignado que para los meses de febrero y marzo cubrié hasta el
dia 23, para el mes de abril cubrié hasta el dia 24, para el mes de mayo cubrié hasta el dia
14 y para el mes de junio cubrié hasta el dia 18, segun las justificaciones del Jefe de la
Division de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez, las atenciones
fueron indispensables para la preservacion de la vida y la salud de los usuarios, de acuerdo

al detalle siguiente:

Reporte del mes de febrero de 2012:
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Cantidad de

Tipo de Atencion/Procedimiento

Costo total en

Procedimientos Us$

10 Hospitalizacion tratamiento médico $3,955.52

8 Hospitalizacién cirugia $4,573.80
11 Consulta de emergencia $871.85
100 Consulta externa $2,492.32
393 Fisioterapias $1,029.60
17 Rayos X $966.21
9 Examen de laboratorio $2.14
548 Total General $13,891.44

Reporte del mes de marzo de 2012:

Cantidad de

Tipo de Atencién/Procedimiento

Costo total en

Procedimientos Us$
25 Hospitalizacion $9,651.40
12 Consulta de emergencia $661.34
114 Consulta externa $3,030.18
8 Fisioterapias $1,358.50
8 Rayos X $240.75
167 Total General $14,942.17

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Reporte del mes de abril de 2012:

Prcoiggidn?idegteos Tipo de Atencién/Procedimiento CostcL)JtSo;al n
11 Hospitalizacion $5,661.70

8 Consulta de emergencia $485.90

75 Consulta externa $2,020.36

3 Fisioterapias $429.00

13 Rayos X $483.64

110 Total General $9,080.60

Reporte del mes de mayo de 2012:

Cantidad de
Procedimientos

Tipo de Atencion/Procedimiento

Costo total en
US$

23

Hospitalizacién tratamiento médico

$9,018.90

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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14 Hospitalizacion cirugia $9,212.50
25 Consulta de emergencia $1,518.26
283 Consulta externa $5,638.48
141 Fisioterapias $2,073.50
42 Rayos X $1,438.08
528 Total General $28,899.72

Reporte del mes de junio de 2012:

Cantifjafj de Tipo de Atencién/Procedimiento Costo total en
Procedimientos Us$

19 Hospitalizacién tratamiento médico $7,151.60

4 Hospitalizacion cirugia $1,657.70

24 Consulta de emergencia $1,484.81

175 Consulta externa $3,823.69

52 Fisioterapias $743.60

52 Rayos X $1,130.99

39 Examen de laboratorio $99.99

365 Total General $16,092.38

4. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del convenio suscrito con el ISBM,
gue puedan aplicarse a los sobregiros de los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio
de 2012, se solicité reporte de economias y remanentes a la Coordinacién de Seguimiento
y Control de Contratos, quien revisé el Sistema de Administracion de Pagos (SAP),
determinando que se cuenta con remanentes en los meses anteriormente descritos, por un
monto de UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO 79/100 DOLARES DE LOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,381.79), siendo necesario incrementar el valor
del convenio por la cantidad de OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$81,524.52), para
cancelar de forma total las atenciones brindadas en los meses anteriormente descritos,

segun el detalle siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 3 9
PORCENTAJE
QUE SE
INCREMENTA
MONTO TOTAL | ECONOMIAS = REIL':CION
MONTO TOTAL b DISPONIBLE | SOBREGIRO | prcrt v
MONTO EJECUTADO S (TOTAL NETO
MESDEL | MONTOTOTAL | MAXIMO DENTRO DEL REMQ;'E"T Pi%%ﬁ?f:?o DE (TOTAL DE M°D'F[')2AT'VA
C EJECUTADO MENSUAL MAXIMO COLUMNA 3 | COLUMNA 6 -
ANO 2012 EJECUTADO | (COLUMNA 2 PRORROGA
EN US$ AUTORIZADO | MENSUAL CEi s MENOS MENOS iy
EN US$ AUTORIZADO . COLUMNAS | COLUMNA S
EN US$ LUMNAZY | “gvsyen | 7)Enuss | o ooM POR
5) EN US$ uss SOBREGIROS
DE FEBRERO,
MARZO,
ABRIL, MAYO
Y JUNIO 2012
Febrero $52,576.35 | $40,000.00 | $38,684.91 $0.00 | $13,891.44 | $1,062.75 | $12,828.69 2.67%
Marzo $55,194.51 | $40,000.00 | $40,000.00 | $252.34 | $14,942.17 $0.00 | $14,942.17 3.11%
Abril $49,048.38 | $40,000.00 | $39,967.78 $0.00 $9,080.60 $32.22 | $9,048.38 1.88%
Mayo $68,733.12 | $40,000.00 | $39,833.40 $0.00 | $28,899.72 | $166.60 | $28,733.12 5.99%
Junio $55,972.16 | $40,000.00 | $39,879.78 $0.00 | $16,092.38 | $120.22 | $15,972.16 3.33%
TOTALES | $281,524.52 | $200,000.00 | $198,365.87 | $252.34 | $82,906.31 | $1,381.79 | $81,524.52 | 16.98%

5. Con la presente solicitud de pago de sobregiro de los meses de febrero, marzo, abril, mayo
y junio de 2013, por OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO 52/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$81,524.52), mas el
incrementos de enero de 2012, se estaria acumulando un total de NOVENTA MIL
SETECIENTOS QUINCE 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$90,715.63), equivalente al 18.89%, del monto total del convenio suscrito. Se aclara que
conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP, los convenios quedan fuera del ambito de
aplicacion de la referida ley, en relacion a lo establecido en el articulo 83-A de la misma ley,
el cual hace referencia a que en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna
modificacion que implique un incremento del monto, deberéa de exceder de un veinte por

ciento del monto total del contrato.

6. La UACI revisé la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccion de Salud, asi como
el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, literalmente se establece: “En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucion modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas
bésicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cdodigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cd4digo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion. Por lo tanto al haber
verificado la Sub Direccién de Salud a través de la Divisién de Supervision y Control, la
prestacion efectiva de los servicios brindados para el Hospital Nacional San Rafael, a los

usuarios del ISBM, se considera que el pago por dicho servicios es factible.

7. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jefa
de la Unidad Financiera Institucional, por un monto total de OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$81,524.52), en la cual detalla que los meses de febrero y marzo sera
pagados contra provision presupuestaria afio 2012, por el monto de VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$28,833.61), y los meses de abril, mayo y junio por un monto de CINCUENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA 91/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$52,690.91), seran aplicados a la Unidad Presupuestaria y linea de trabajo 0201 del

ejercicio fiscal 2013.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
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suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$81,524.52), en concepto de atenciones médico hospitalarias brindadas a la
poblacion usuaria del ISBM, en los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2012,
siendo el monto total de la prérroga concedida mediante Resolucién Modificativa No.
378/2011 I1SBM, de QUINIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS QUINCE 63/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$570,715.63).

[I. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio vigente,
los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; y lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k” y 22 literales “d” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma
unanime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro porla cantidad de OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
81,524.52), a favor del Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa
Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones médico hospitalarias brindadas a la
poblacion usuaria del ISBM, en los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2012,
siendo el monto total de la prérroga del Convenio concedida mediante Resolucion
Modificativa No. 378/2011 ISBM, de QUINIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
QUINCE 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
570,715.63).

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar el tramite de pago.
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Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de prérroga al Contrato No. 290/2013-ISBM,
referente a la Licitacion Publica No. 19/2013-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD
MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA
ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013”; suscrito con la contratista
SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A DE C.V.

El Director Presidente informé que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones,
UACI, presenta para consideracion y autorizacion, solicitud de aprobacion de prérroga al
Contrato No. 290/2013-ISBM, referente a la Licitacion Publica No. 19/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD
MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENSIONAL 2D 'Y RADIOCIRUGIA
ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
PARA EL ANO 2013”; suscrito con la contratista SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A
DE C.V.

El referido documento literalmente expresa:””

199999

ANTECEDENTES:

I. EI 07 de mayo de 2013, conforme a lo establecido en la Resolucién de Adjudicacién No.
049/2013-1SBM, referente a la Licitacion Publica 19/2013-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA,
TRIDIMENSIONAL 3D, BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO
2013", el ISBM y SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A DE C.V., suscribieron el
contrato No. 290/2013-1ISBM, mediante el cual se pacto el suministro de los servicios objeto
de la Licitacion en referencia por el plazo de SEIS MESES VEINTICUATRO DIAS,
comprendidos del 7 de junio al 31 de diciembre de 2013, con un monto méximo total de hasta
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$250,000.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

No

de DESCRIPCION MONIT,\?CELN”;? VA
ITEM

1 Sesion de Radioterapia de Intensidad Modulada por region $60,000.00
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2 Sesidn Radioterapia Tridimensional 3D por region $55,000.00
3 Sesién de Radioterapia Bidimensional 2D por regién $55,000.00
4 Radiocirugia Estereotaxica $80,000.00

MONTO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $250,000.00

[I. El 25 de noviembre de 2013, la Sub Direccién de Salud, remitié a la UACI, solicitud para
iniciar el proceso de prorroga del contrato antes mencionado para el plazo comprendido del
1 de enero al 30 de junio de 2014, debido a que segun la justificacion técnica, emitida por la
Division de Servicios de Salud, es necesario continuar con los servicios descritos en el
romano anterior y de esa manera garantizar la atenciéon con calidad y accesibilidad a los
usuarios que requieren del servicio de aplicacion de radioterapia de intensidad modulada,

tridimensional 3d, bidimensional 2d y radiocirugia estereotaxica.

[ll. También se remitié informe del Administrador del Contrato en el que se expone que existe
un grupo de usuarios y usuarias que requieren de aplicacion de radioterapia de intensidad
modulada, tridimensional 3d, bidimensional 2d y radiocirugia estereotaxica en forma
continua y permanente y que SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A DE C.V., ha
brindado los servicios con apego a las clausulas contractuales vigentes, por lo que se
recomienda prorrogar el contrato No. 290/2013-ISBM, conforme a lo establecido en el literal
g) articulo 82 BIS de la LACAP.

IV. Por lo anterior, se reviso el contrato suscrito y se determiné que segun las Clausulas Tercera
“PLAZO DE ENTREGA” y Décima Cuarta “MODIFICACIONES” del mismo, de conformidad
al articulo 83 de la LACAP y 75 del Reglamento de la citada ley, dicho contrato es
prorrogable, segun lo solicitado por la Sub Direccién de Salud.

V. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$250,000.00).

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticién
efectuada por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en los articulos 1y 65
de la Constitucion de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; 3, 19, 82 Bis y 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), articulo 75 del RELACAP y Clausulas Tercera “PLAZO DE
ENTREGA” y Décima Cuarta “MODIFICACIONES” del Contrato Numero 290/2013-ISBM
RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:
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Autorizar la prorroga de los servicios objetivo del contrato No. 290/2013-ISBM referente a la
Licitacion Publica 19/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE APLICACION DE
RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D,
BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013, suscrito con
SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A DE C.V. , para SEIS MESES comprendidos
del 01 de enero al 30 de junio de 2014, con un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$250,000.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

i DESCRIPCION MONTO EN USS VA
ITEM
1 Sesion de Radioterapia de Intensidad Modulada por region. $60,000.00
2 Sesion Radioterapia Tridimensional 3D por region $55,000.00
3 Sesion de Radioterapia Bidimensional 2D por region $55,000.00
4 Radiocirugia Estereotaxica $80,000.00
MONTO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $250,000.00

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de
notificar y solicitar la aceptacién de la prérroga concedida y garantizar la continuidad del

servicio para el afio 2014.

33333 9393

Agotado el Punto anterior, considerando la peticién presentada por la Sub Direccién de Salud y

de la gestidn realizada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), con
base en lo dispuesto en los articulos 2, 20 literales a) y 1), 21, 22 literal a) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica;
articulos 3,19, 82 bis y 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP); articulo 75 del RELACAP; y Clausulas Tercera “Plazo del Entrega” y Décima

Cuarta “Modificaciones” del Contrato Numero 290/2013-ISBM: por unanimidad el Consejo

Directivo ACUERDA:
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Aprobar la prérroga de los servicios objetivo del Contrato No0.290/2013-ISBM,
referente a la Licitacion Publica No. 19/2013-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
APLICACION DE RADIOTERAPIA DE INTENSIDAD MODULADA, TRIDIMENSIONAL 3D,
BIDIMENSIONAL 2D Y RADIOCIRUGIA ESTEREOTAXICA PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL ANO 2013”, suscrito con la
sociedad SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A DE C.V., para el plazo de SEIS
MESES, comprendidos del uno de enero al treinta de junio de dos mil catorce, con un
monto maximo total de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 250,000.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente:

rem "VANCLUIDO.
1 Sesion de Radioterapia de Intensidad Modulada por region. $60,000.00

2 Sesion Radioterapia Tridimensional 3D por region $55,000.00

3 Sesién de Radioterapia Bidimensional 2D por regién $55,000.00
4 Radiocirugia Estereotaxica $80,000.00
MONTO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $250,000.00

Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucién correspondiente.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento de las gestiones, incluida la notificacion, asi como solicitar la aceptacién de
la prérroga concedida para garantizar la continuidad del servicio para el afio 2014, y que el
proveedor presente la garantia de cumplimiento del Contrato conforme a lo regulado en el
Articulo 35 de la LACAP.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de natificar a la

brevedad posible al proveedor para los efectos consiguientes.

Punto Seis: Informe de recomendacion de la Licitacion Publica No. 03/2014-ISBM,

referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA
EL ISBM, DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014”.

El Director Presidente inform6 que se dara lectura al informe presentado por la jefatura de la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, referente a la evaluacion y

recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 03/2014-
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ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2014".

El documento ya mencionado, literalmente expresa:

ANTECEDENTES:

1. El 12 de septiembre de 2013, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
recibié requerimiento del Departamento de Servicios Generales, para iniciar el proceso de
Licitacion Publica No. 03/2014-ISBM referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014”; con un monto
presupuestado de US$819,975.00.

2. El 15 de octubre de 2013, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd y ratifico la Base de Licitacion
y la conformacion de la comision de evaluacion de ofertas, correspondiente, segln consta en
certificacion del Punto DIEZ, del Acta NUmero DOSCIENTOS DIECISIETE.

3. El 16 de octubre de 2013, segun lo dispuesto en el articulo 47 de la LACAP, se publico en un
periodico de circulacion nacional y en las Paginas Webs de COMPRASAL del Ministerio de
Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y del ISBM (www.isbm.gob.sv), el aviso de convocatoria
de la licitacién anteriormente relacionada, las fechas sefialadas para descarga gratuita y retiro
de bases fueron los dias 17, 18, 21 y 22 de octubre de 2013. Segun consta en expediente un
total de 11 empresas descargaron la Base de la Licitacibn en mencion del sitio
www.comprasal.gob.sv.; y 2 empresas retiraron la referida Base de Licitacién en las oficinas

de la UACI-ISBM, para hacer un total de 13 interesados en el proceso.

4. El 07 de noviembre de 2013, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 5 ofertas. En
esa misma fecha, se llevé a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en el cual, se verificd
que los licitantes presentaran la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta;
dandose por aceptadas las 5 ofertas, las cuales fueron evaluadas por la Comision de
Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en la Base de
Licitacion; concluida la evaluacion de las ofertas, se emitié el informe correspondiente, el cual

se resume de la forma siguiente:

l. EXAMEN PRELIMINAR

La Comision, revisé y analiz6 todos los documentos solicitados en la Clausula 7. “Documentos
Comprendidos en la Oferta” de la base de licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”.
De acuerdo a los resultados obtenidos y conforme a la clausula 16 de la Base de Licitacion, la

Comision de Evaluacion de Ofertas, solicité las subsanaciones y/o aclaraciones
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correspondientes, a 4 de los 5 licitantes. La informacion solicitada fue presentada segun lo
requerido. Quedando asi habilitados para la siguiente etapa de evaluacién 5 participantes.

. EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10%, MINIMO REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
6%)

La Comision aplico las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion y finalizada la
evaluacion, determiné que los 5 ofertantes obtuvieron la calificacion necesaria para pasar a la

siguiente etapa de evaluacion, segun el siguiente detalle:

No. DE NDICE DE iNDICE DE INDICEDE | PONDERACION

OFERTA LICITANTE SOLVENCIA | ENDEUDAMIENTO | RENTABILIDAD TOTAL VAR
SEGURINTER, P PASA A Il

1 S.A.DEC.V. 5% 3% 2% ° ETAPA
COSASE, SA. 10 9% PASA A Il

2 DE C.V. 5% 3% 2% ° ETAPA
SSERVAL, S.A 10 % PASA A Il

3 DE C.V. 5% 3% 2% ° ETAPA
SSELIMZA, SA. 5% 0 0% PASAA Il

4 DE C.V. 2% 2% 0 ETAPA
COSAINAPS, 5% 5 0% PASAA Il

5 S.ADEC.V. 3% 0% 0 ETAPA

. EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

FASE |: (PONDERACION DEL 80%)
La Comision verifico el cumplimiento de los términos de referencia, condiciones y caracteristicas
solicitadas contra los términos de referencia, condiciones y caracteristicas ofertadas, aplicando

el criterio de “Cumple” o “No Cumple”.

En esta fase se determiné que los licitantes SEGURINTER, S.A. DE C.V. y COSASE, S.A. DE
C.V., en sus ofertas no redactaron la seccion Il, Términos de referencia, NUmero 2, conforme a
lo requerido en la Base de Licitacién. De lo observado se concluyé que los cambios en la
redaccién no alteran sustancialmente la oferta ya que se considerd que los 2 ofertantes
presentaron la Carta de Aceptacién Plena, en la que aceptan el cumplimiento total de los términos

de referencia requeridos en el presente proceso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Comision de Evaluacion de Ofertas en uso de la facultad de verificar “in situ”, establecida en
la clausula 7 de la Base de Licitacion, visit6 las oficinas administrativas de COSAINAPS, S.A DE
C.V.y SSELIMZA, S.A. DE C.V., confirmando asi la veracidad de la informacion proporcionada

en sus ofertas. Quedando asi habilitados para la siguiente fase de evaluacion los 5 licitantes.

FASE Il: (PONDERACION DEL 10%)

En esta fase de la evaluacién se revisaron las referencias presentadas por los ofertantes,
finalmente se determind que los 5 licitantes alcanzaron la calificacion necesaria para pasar a la

evaluaciéon econdmica.

IV. EVALUACION ECONOMICA

La Comision, revisé las ofertas econdmicas y determiné que las mismas no contienen errores
aritméticos por lo que se mantienen sin modificacion, luego procedié a efectuar la comparacion
de precios determinando que la oferta mas baja es la presentada por COSAINAPS, S.A. DE
C.V., quien present6 2 propuestas econémicas, una por un monto total de US$ 713,700.00 y la
otra por US$ 705,900.00, por lo que no existiendo en la Base de Licitacion forma de evaluar
ofertas con opciones, segun lo establecido en los articulos 44 literal ) de la LACAP y 46 del
RELACAP, la Comision determin6é retomar la oferta de precio mas bajo por ser la mas
conveniente a los intereses del ISBM; la segunda opcion fue la oferta presentada por SSELIMZA,
S.A. DE C.V,, segun el siguiente detalle:

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA, CLASIFICACION DE OFERTAS ECONOMICAS POR PRECIOS, DE
MENOR A MAYOR, EN US$

64 GUARDIAS O

POSICIONES DE CUARTO QUINTO
24 HORAS Y 2 PRIMER SEGUNDO TERCER
GUARDIAS O LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR
POSICIONES DE
12 HORAS
or Ncsal COSAINAPS, | SSELIMZA, | SSERVAL,S.A | SEGURINTER, | COSASE, S.A.
SADECV. | SADEC.V. DE C.V. S.A.DEC.V. DE C.V.

PRECIOS EN US$,

IVA INCLUIDO $ 705,900.00 $ 733,200.00 $ 754,478.40 $ 772,200.00 | $ 800,256.00

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), segun el informe de
evaluacién antes relacionado y lo establecido en los articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del ISBM,;
18, 55y 56 de la LACAP y las clausulas19 y 20 de la Base de Licitacion, recomienda al Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Directivo:

I. Adjudicar en forma total los servicios objeto de la Licitacién Publica No. 03/2014-1SBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM,
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014” a favor de la sociedad COSAINAPS, S.A DE C.V.,
por un monto maximo mensual de CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$58,825.00) IVA INCLUIDO; haciendo un monto maximo total para DOCE meses,
comprendidos del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014 de SETECIENTOS CINCO
MIL NOVECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$

705,900.00) IVA INCLUIDO segun el siguiente detalle:

MONTO MENSUAL

MONTO TOTAL ENERO

N° | UBICACION DEPENDENCIA RQGESIIIE)%S EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
QU INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
3 agentes de 24
horas y 1 agente de
12 horas (6:00AM a | $
1 | San Salvador | Oficinas Centrales 6:00PM)[1] 3,167.50 $ 38,010.00
Centro de Atencion
Regional de $
2 Santa Ana Occidente 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Centro de Atencion $
3 San Miguel Regional de Oriente | 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Centro Recreativo
Magisterial de $
4 Acajutla Metalio 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Oficinas y bodega $
5 | San Salvador | Colonia Médica 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
$
SUB TOTAL 6,787.50 $ 81,450.00
CONSULTORIOS MAGISTERIALES
Consultorio de $
1 Aguilares Aguilares 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Tonacatepequ | Consultorio de $
2 e Tonacatepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
3 | Apastepeque | Apastepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Santo Consultorio de $
4 Domingo Santo Domingo 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
5 Atiquizaya Atiquizaya 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
6 Chalchuapa | Chalchuapa 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO

N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,

REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
Consultorio de $

7 Metapan Metapan 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

8 Chapeltigue | Chapeltique 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

9 Chinameca Chinameca 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Nueva Consultorio de $

10 Guadalupe Nueva Guadalupe 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
San Rafael Consultorio de San $

11 Oriente Rafael Oriente 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

12 | Ciudad Arce | Ciudad Arce 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

13 | Lourdes/ Colon | Lourdes/ Col6n 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00

Consultorio de

Puerto de La | Puerto de La $

14 Libertad Libertad 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

15 | Quezaltepeque | Quezaltepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
San Juan Consultorio de San $

16 Opico Juan Opico 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

17 Tacachico Tacachico 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

18 Izalco Izalco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

19 Juayla Juayla 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

20 Jiquilisco Jiquilisco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

21 Jucuapa Jucuapa 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

22| Santa Elena | Santa Elena 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Santiago de | Consultorio de $

23 Maria Santiago de Maria 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

24 Jocoro Jocoro 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $

25 Osicala Osicala 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de La $

26 La Palma Palma 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Nueva Consultorio de $

27 | Concepcion | Nueva Concepcién 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
Consultorio de $
28 Olocuilta Olocuilta 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
San Juan Consultorio de San $
29 Nonualco Juan Nonualco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Santiago Consultorio de $
30 Nonualco Santiago Nonualco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
31 Suchitoto Suchitoto 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio
Magisterial de $
32| Anamorés* | Anamorés 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio
Magisterial de $
33 Armenia * Armenia 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio
Magisterial de Cara $
34| CaraSucia* | Sucia 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
SUB TOTAL $ 30,770.00 | $ 369,240.00
POLICLINICOS MAGISTERIALES
Policlinico
Magisterial de $
1 | Ahuachapan |Ahuachapéan 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de El $
2 Tejutla Coyolito 1 agente de 12 horas | 452.50 $ 5,430.00
Policlinico
Magisterial de $
3 | Chalatenango | Chalatenango 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
4 | Cojutepeque | Cojutepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Sensuntepequ | Magisterial de $
5 e Sensuntepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
6 llobasco llobasco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Santa Rosa de | Magisterial de Santa $
7 Lima Rosa de Lima 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de La $
8 La Unién Unién 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
Policlinico
Magisterial de San $
9 | San Salvador | Salvador A 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
10 | San Salvador | Salvador B 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
11 Apopa Salvador C 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
12| Soyapango | Salvador D 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
13| San Salvador | Salvador E 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
14 llopango Salvador F 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
San Francisco | Magisterial de San $
15 Gotera Francisco Gotera 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
16 San Miguel Miguel 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San 2 agentes de 24 $
17 | San Vicente | Vicente horas 1,810.00 $ 21,720.00
Policlinico
Magisterial de Santa $
18 Santa Ana Ana 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de Santa $
19| SantaTecla |Tecla 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
20 Sonsonate Sonsonate 2 agente de 24 horas | 1,810.00 $ 21,720.00
Policlinico
Magisterial de $
21 Usulutan Usulutan 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
22| Zacatecoluca | Zacatecoluca 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
$
SUB TOTAL 21,267.50 $ 255,210.00
$
MONTO ADJUDICADO 58,825.00 $ 705,900.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO

La posicion de 12 horas, permanecera habilitada de lunes a viernes, sabados, domingos y periodos
vacacionales de semana santa, agosto y diciembre, se deberé desplazar para la posicién del Centro Recreativo
Magisterial de Metalio, jurisdiccion de Acajutla en el departamento de Sonsonate.

* Para el caso de los Consultorios Magisteriales numeros: 32, 33 y 34 en Anamorés, Armenia y
Cara Sucia; los servicios se suministraran a partir de la emisién de la Orden de Inicio especifica
por parte del Administrador de Contrato.

[I.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacion y el contrato
respectivo;

[ll.  Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
gue la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

33333333393997) 3373333333739379933333739933993393 9333939393 33373337333733373333333339339333933) 3337333333333333393399333933393339333933393339) 7939393 3373333393339339933933393333333933)

Concluida la lectura, el Directorio consideré conveniente llamar a los miembros de la Comision
Evaluadora de Ofertas y al Jefe UACI para hacer algunas consultas. Estando presente las
personas mencionadas, se efectuaron varias consultas y evacuadas que fueron se les agradeci6
las explicaciones proporcionadas; una vez que se retiraron, el Director Presidente consult6 al
Directorio si les parece aprobar la adjudicacién segun propuesta, después de escuchar las

explicaciones de la Comision Evaluadora, manifestando todos estar de acuerdo en hacerlo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI) y la recomendacién vertida por la Comisién de Evaluacion
de Ofertas; de conformidad con lo establecido en la Base de Licitacion Publica N° 03/2014-1SBM
y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal k), 21, 22 literal d) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP, y las Clausulas 19 y 20 de la Base de

Licitacion; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Adjudicar en forma total los servicios objeto de la Licitacion Publica No.03/2014-ISBM,
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM,
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014”, a la sociedad COSAINAPS, S.A. DE C.V., por un
monto maximo mensual de CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 58,825.00)
IVA INCLUIDO; haciendo un monto maximo total para DOCE meses, comprendidos del 01
de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, de SETECIENTOS CINCO MIL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



NOVECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
705,900.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA REOUERIDOS EN USS$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
Q INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
3 agentes de 24
horas y 1 agente de
12 horas (6:00AM a | $
1 | San Salvador | Oficinas Centrales 6:00PM)[1] 3,167.50 $ 38,010.00
Centro de Atencion
Regional de $
2 Santa Ana Occidente 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Centro de Atencion $
3 San Miguel | Regional de Oriente | 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Centro Recreativo
Magisterial de $
4 Acajutla Metalio 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Oficinas y bodega $
5 | San Salvador | Colonia Médica 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
$
SUB TOTAL.ceuieeiieiieeeeeneeaee 6,787.50 $ 81,450.00
CONSULTORIOS MAGISTERIALES
Consultorio de $
1 Aguilares Aguilares 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Tonacatepequ | Consultorio de $
2 e Tonacatepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
3 | Apastepeque | Apastepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Santo Consultorio de $
4 Domingo Santo Domingo 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
5 Atiquizaya Atiquizaya 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
6 Chalchuapa | Chalchuapa 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
7 Metapan Metapan 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
8 Chapeltigue | Chapeltique 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
9 Chinameca | Chinameca 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Nueva Consultorio de $
10 Guadalupe Nueva Guadalupe 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
San Rafael Consultorio de San $
11 Oriente Rafael Oriente 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
Consultorio de $
12 | Ciudad Arce | Ciudad Arce 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
13 | Lourdes/ Colén | Lourdes/ Col6n 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de
Puerto de La | Puerto de La $
14 Libertad Libertad 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
15 | Quezaltepeque | Quezaltepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
San Juan Consultorio de San $
16 Opico Juan Opico 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
17 Tacachico Tacachico 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
18 Izalco Izalco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
19 Juayla Juayla 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
20 Jiquilisco Jiquilisco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
21 Jucuapa Jucuapa 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
22| Santa Elena | Santa Elena 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Santiago de | Consultorio de $
23 Maria Santiago de Maria 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
24 Jocoro Jocoro 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
25 Osicala Osicala 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de La $
26 La Palma Palma 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Nueva Consultorio de $
27 | Concepciéon | Nueva Concepcién 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
28 Olocuilta Olocuilta 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
San Juan Consultorio de San $
29 Nonualco Juan Nonualco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Santiago Consultorio de $
30 Nonualco Santiago Nonualco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio de $
31 Suchitoto Suchitoto 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio
Magisterial de $
32| Anamorés* | Anamords 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
Consultorio
Magisterial de $
33 Armenia * Armenia 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Consultorio
Magisterial de Cara $
34| CaraSucia* | Sucia 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
SUB TOTAL . uiiieiiirieivrreeenaeaeass $ 30,770.00 | $ 369,240.00
POLICLINICOS MAGISTERIALES
Policlinico
Magisterial de $
1 | Ahuachapan |Ahuachapéan 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de El $
2 Tejutla Coyolito 1 agente de 12 horas | 452.50 $ 5,430.00
Policlinico
Magisterial de $
3 | Chalatenango | Chalatenango 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
4 | Cojutepeque | Cojutepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Sensuntepequ | Magisterial de $
5 e Sensuntepeque 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
6 llobasco llobasco 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Santa Rosa de | Magisterial de Santa $
7 Lima Rosa de Lima 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de La $
8 La Unién Unién 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
9 | San Salvador | Salvador A 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
10 | San Salvador | Salvador B 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
11 Apopa Salvador C 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
12| Soyapango | Salvador D 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
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AGENTES MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL ENERO
N° | UBICACION DEPENDENCIA EN US$, IVA A DICIEMBRE DE 2014,
REQUERIDOS INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
Policlinico
Magisterial de San $
13 | San Salvador | Salvador E 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
14 llopango Salvador F 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
San Francisco | Magisterial de San $
15 Gotera Francisco Gotera 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San $
16 San Miguel Miguel 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de San 2 agentes de 24 $
17 | San Vicente | Vicente horas 1,810.00 $ 21,720.00
Policlinico
Magisterial de Santa $
18 Santa Ana Ana 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de Santa $
19| SantaTecla |Tecla 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
20 Sonsonate Sonsonate 2 agente de 24 horas | 1,810.00 $ 21,720.00
Policlinico
Magisterial de $
21 Usulutan Usulutan 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
Policlinico
Magisterial de $
22 | Zacatecoluca | Zacatecoluca 1 agente de 24 horas | 905.00 $ 10,860.00
SuB $
TOTAL eeieeeeeeeeeeneneenees 21,267.50 $ 255,210.00
$
MONTO ADJUDICA.....ceueeeeenennes 58,825.00 $ 705,900.00
La posicion de 12 horas, permanecera habilitada de lunes a viernes, sabados, domingos y periodos
vacacionales de semana santa, agosto y diciembre, se debera desplazar para la posicién del Centro Recreativo
Magisterial de Metalio, jurisdiccion de Acajutla en el departamento de Sonsonate.

* Para el caso de los Consultorios Magisteriales nimeros: 32, 33 y 34, en Anamoros, Armenia y
Cara Sucia; los servicios se suministraran a partir de la emisién de la Orden de Inicio especifica
por parte del Administrador de Contrato.

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién de adjudicacion y el contrato

respectivo.
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lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones a la Unidad de Adquisiciones y

Contratacion Institucional, UACI.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo, con el objeto que la resolucion sea
notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Punto Siete: Peticion de aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica por gastos funerarios.

Continuando con la conduccion de la sesion, el profesor Coto Lépez inform6 que previa gestion
del Departamento de Prestaciones, se les presenta solicitud para aprobar pago de dos (2)
tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos Funerarios a
familiares de dos docentes fallecidos, por un monto total de UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UNO 82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
1,461.82), con base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, tramitado
conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo comprendido del veinte al veinticinco de noviembre del dos mil trece, el
Departamento de Prestaciones recibié solicitudes de otorgamiento de la ayuda econémica por
gastos funerarios, de la sefiora ##HAHAHAAHE, por el fallecimiento de su esposo, docente
i, Yy de la sefora ##HHHHHAH#HE, quien manifestd haberse responsabilizado de

realizar los gastos funerarios por la muerte de la docente ###HHHHHHHHH

El Departamento de Prestaciones verificd que ambas solicitudes con los requisitos indicados en
el Instructivo aplicable, por lo que el Sub Direccion Administrativo Interino solicita y recomienda
al Consejo Directivo, aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionados, con base en
lo establecido en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y conforme al ultimo salario
devengado por cada docente, segun se detalla en el Punto. Se aclara que el pago de esta ayuda

se efectuara con fondos propios del ISBM.

Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacion

planteada al Directorio; con base en los articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45 literal “a” y 46 de
la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO
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PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo undnimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de dos (2) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO
82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,461.82), segun el
cuadro siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Ultimo
Salario Bage
FECHA
- ENFERMEDAD O CAUS,
DE EXPEDIENTE CAUSA PRINCIPAL| DBPIFICACION SUBYACENTE QUE FECHA DEl MONTO A
MUERTE DEL RIESGO | CONLLEVARON A LA
No.|PREsENTACION  NO. NOMBRE |  DUI,NIT |PARENTESCO| NOMBRE | CARGO WMUERTE NIP,NTEID | MUERTE| PAGAR
NIP- sttt
DUl sttt ENFERMEDADE NIT
1| 20112013 GF-060/2013 Hi NIT ESPOSA DOCENTE COMUN gy | 26/10/20188 16.12
o HiHHH HiHHHH D #
NIP- #t###
DUI ittt ENFERMEDAR NIT
2| 25112013 GF-061/2013 NIT RESPONSABLE DOCENTE CoMuL 07/10/2018% 615.70
Hit | Hit it | D
$ 146182

II. Encomendar al Departamento de Prestaciones el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a las solicitantes.

IIl. Autorizar la aplicacién inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios a las beneficiarias cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacién de prérroga al Contrato No 301/2013-ISBM referente
a la Licitacion Publica No. 21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA” suscrito con CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A.
DE C.V.
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El Director Presidente informd que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones,
UACI presenta, para su consideracion y autorizacion, solicitud de aprobacion de proérroga al
Contrato No. 301/2013-ISBM, referente a la Licitaciobn Publica No. 21/2013-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO
2013, SEGUNDA CONVOCATORIA” suscrito con CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A.
DE C.V.

El referido documento literalmente expresa:™”””

ANTECEDENTES:

I. El 14 de agosto de 2013, conforme a lo establecido en la Resolucién de Adjudicacion
No 180/2013-ISBM, referente a la Licitacién Publica No. 21/2013-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2013,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, el ISBM y la CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA,
S.A. DE C.V., suscribieron el contrato No. 301/2013-ISBM, mediante el cual se pacto el
suministro de los servicios objeto de la Licitacién en referencia por el plazo de
CUATRO MESES QUINCE DIAS, comprendidos del 17 de agosto al 31 de diciembre de
2013, con montos maximos mensuales de CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$57,800.00) IVA
INCLUIDO, haciendo un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$289,000.00)

IVA INCLUIDO, de acuerdo a la Orden de Inicio correspondiente.

II. ElI 25 de noviembre de 2013, la Sub Direccion de Salud, remitié a la UACI, solicitud para
iniciar el proceso de prérroga del contrato antes mencionado para el plazo comprendido del
1 de enero al 15 de mayo de 2014, ya que de acuerdo a la justificacion técnica, emitida por
la Division de Servicios de Salud, es necesario continuar con los servicios descritos en el
romano anterior y de esa manera garantizar la atencién con calidad y accesibilidad a los

usuarios del programa para el tratamiento de hemodidlisis.

[ll. También se remitié informe del Administrador del Contrato en el que se expone que existe
un grupo de usuarios y usuarias que requieren atencion de hemodidlisis en forma continua
y permanente y que la CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V., ha brindado
los servicios con apego a las clausulas contractuales vigentes por lo que se recomienda
prorrogar el contrato No. 301/2013-ISBM, conforme a lo establecido en el literal g) articulo
82 BIS de la LACAP.

IV. Por lo anterior, se reviso el contrato suscrito y se determin6 que segun las clausulas Tercera
“PLAZO DE ENTREGA” y Décima Cuarta “MODIFICACIONES” del mismo, de conformidad
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al articulo 83 de la LACAP y 75 del Reglamento de la citada ley, dicho contrato es prorrogable
por un plazo igual al inicialmente contratado, es decir CUATRO MESES QUINCE DIAS.

V. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$289,000.00).

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
efectuada por la Sub Direccién de Salud, de conformidad a lo establecido en los articulos 1y 65
de la Constitucion de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; 5, 19, 82 Bis y 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), articulo 75 del RELACAP y Clausulas Tercera “PLAZO DE
ENTREGA” y Décima Cuarta “MODIFICACIONES” del contrato NUmero 301/2013-1SBM
RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Autorizar la prérroga de los servicios objeto del contrato No 301/2013-ISBM referente a la
Licitacion Publica No. 21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2013, SEGUNDA CONVOCATORIA”, suscrito con
CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V., para el periodo de CUATRO
MESES QUINCE DIAS comprendidos del 01 de enero al 15 de mayo de 2014, con montos
méximos mensuales de CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US$57,800.00) IVA INCLUIDO, haciendo un monto
méximo total de hasta DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$289,000.00) IVA INCLUIDO.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de
notificar y solicitar la aceptacion de la prérroga concedida y garantizar la continuidad del

servicio de hemodidlisis para el afio 2014.

669799979997999) 9939939933993393939) 99999799979937993393933!

Agotado el Punto anterior, considerando la peticién presentada por la Sub Direccién de Salud y
de la gestién realizada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), con
base en lo dispuesto en los articulos 2, 20 literales a) y ), 21, 22 literal a) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica;

articulos 3,19, 82 bhis y 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Publica (LACAP); articulo 75 del RELACAP; y Clausulas Tercera “Plazo del Entrega” y Décima
Cuarta “Modificaciones” del Contrato Numero 290/2013-ISBM: por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobarlaprérrogade los servicios objeto del Contrato No. 301/2013-ISBM, referente
a la Licitacion Puablica No. 21/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM. ANO 2013, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, suscrito con CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V.,
para el plazo de CUATRO MESES QUINCE DIAS, comprendidos del uno de enero al
quince de mayo de dos mil catorce, con un monto maximo mensual de CINCUENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 57,800.00) IVA INCLUIDO, haciendo un monto maximo total de hasta
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 289,000.00) IVA INCLUIDO.

[I. Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento de las gestiones, incluida la notificacion, asi como solicitar la aceptacién de
la prérroga concedida para garantizar la continuidad del servicio para el afio 2014 y que el
proveedor presente la garantia de cumplimiento del Contrato conforme a lo regulado en el
Articulo 35 de la LACAP.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de notificar a la

brevedad posible al proveedor para los efectos consiguientes.

Se hace constar que en este estado de la sesion, se incorpor6 el Ingeniero José Oscar Guevara

Alvarez.

Punto Nueve: Presentacion de la Politica Administrativa sobre los porcentajes de
descuentos por Créditos Personales e Hipotecarios de los empleados y

funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

El Director Presidente informé al Directorio que la jefatura de la Unidad Financiera Institucional,
UFI, y la Comision Administrativa Financiera, en cumplimiento al articulo 118 del Reglamento de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Estado y con el objeto de permitir a los
empleados y funcionarios del ISBM, el acceso a los créditos personales e hipotecarios, asi como
resguardar las garantias para que los trabajadores cubran sus necesidades basicas y la de sus
familiares con el excedente liquido de sus salarios, presentan al conocimiento del Consejo
Directivo, para su consideracion y, de ser posible, la aprobacion de del documento denominado
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“Politica Administrativa sobre los porcentajes de descuentos por Créditos Personales e
Hipotecarios de los empleados y funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

El Punto presentado al analisis, manifiesta literalmente lo siguiente:

”y

ANTECEDENTES:

1) De conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM, es una atribucion del Consejo
Directivo: “Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los Instructivos

necesarios para su funcionamiento”.

2) Que segun el articulo 118 del Reglamento de la Ley Orgéanica de la Administracién Financiera
del Estado, se establece que “Los tesoreros Institucionales y los Pagadores Auxiliares,
estaran obligados a retener de los salarios mensuales, los descuentos ordenados por ley,
como: el impuesto sobre la renta, las cotizaciones a favor de los sistemas de seguridad social
y de pensiones, tales como INPEP, ISSS e IPSFA, las cuotas alimenticias solicitadas por la
Procuraduria General de la Republica, los embargos que ordenen los Jueces de la causa y
los demas que provengan de compromisos adquiridos por los empleados y funcionarios
estatales, con las instituciones y asociaciones legalmente facultadas para emitir orden de

descuento.

Los descuentos deberan aplicarse en las respectivas planillas de salarios y remitir los valores

retenidos a las cuentas de los beneficiarios, sin exceder los plazos que concede la Ley.

3) Que el articulo 136 del Codigo de Trabajo estipula que “Cuando el trabajador contraiga deudas
provenientes de créditos concedidos por bancos, compafiias aseguradoras, instituciones de
crédito o sociedades y asociaciones cooperativas, podra autorizar a su patrono para que, de
su salario ordinario y en su nombre, efectle los descuentos necesarios para la extincion de
tales deudas.

La autorizacion debera otorgarse por escrito y en dos ejemplares. Concedida sera irrevocable.

El patrono, al recibir copia del contrato, respectivo y un ejemplar de la autorizacién, estara

obligado a efectuar los descuentos y pagos correspondientes.

En los casos de sustitucion de patrono o de que el trabajador cambie de empleo, el nuevo
patrono que recibiere comunicacion en que se expresen la existencia, condiciones y estado
del crédito y transcripcion de la autorizacion, quedara obligado a efectuar los descuentos y

pagos a que se refiere el inciso anterior.
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En todo caso, las cantidades sefialadas en el contrato como cuotas de pago, no excederan
del veinte por ciento del salario ordinario devengado por el trabajador en el o los periodos

fijados para el pago.”

4) Que la Unidad Financiera Institucional, verificd normativas internas de otras instituciones, tales
como el Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién, donde establecen un 30% como

maximo de descuentos en créditos hipotecarios a sus empleados y funcionarios.-

5) En fecha 21 de noviembre 2013, la Comision Administrativa Financiera, efectu6 reunion de
trabajo para analizar las condiciones sobre las cuales se elabor6 la Politica Administrativa
sobre los porcentajes de descuentos por créditos personales e hipotecarios de los
empleados y funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los
marcos porcentuales de los descuentos por créditos personales e hipotecarios, lo anterior con
el objeto de permitir a los empleados y funcionarios de este Instituto, el acceso a los créditos
personales e hipotecarios, asi como resguardar las garantias para que los trabajadores
cubran sus necesidades basicas y la de sus familiares con el excedente liquido de sus
salarios, por lo que después del andlisis correspondiente se acordd someter a aprobacion del
Consejo Directivo, la politica antes descrita.

En ese sentido; la Unidad Financiera Institucional, UFI, a efectos de un mejor proveer en el
control interno y con el objeto de regular los porcentajes a retener a empleados y funcionarios

del ISBM en relacién a créditos, propone la siguiente Politica Administrativa:

POLITICA ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PORCENTAJES DE DESCUENTOS POR
CREDITOS PERSONALES E HIPOTECARIOS DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Base Legal

a) Articulo 118 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, que
establece “Los tesoreros Institucionales y los Pagadores Auxiliares, estaran obligados a
retener de los salarios mensuales, los descuentos ordenados por ley, como: el impuesto sobre
la renta, las cotizaciones a favor de los sistemas de seguridad social y de pensiones, tales
como INPEP, ISSSS e IPSFA, las cuotas alimenticias solicitadas por la Procuraduria General
de la Republica, los embargos que ordenen los Jueces de la causa y los demas que provengan
de compromisos adquiridos por los empleados y funcionarios estatales, con las instituciones
y asociaciones legalmente facultadas para emitir orden de descuento.

Los descuentos deberan aplicarse en las respectivas planillas de salarios y remitir los valores
retenidos a las cuentas de los beneficiarios, sin exceder los plazos que concede la Ley’.
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b) Articulo 136 del Cddigo de Trabajo que estipula “Cuando el trabajador contraiga deudas
provenientes de créditos concedidos por bancos, Compafiias aseguradoras, instituciones de
crédito o sociedades y asociaciones cooperativas, podra autorizar a su patrono para que, de
su salario ordinario y en su nombre, efectle los descuentos necesarios para la extincion de

tales deudas.

La autorizacion debera otorgarse por escrito y en dos ejemplares. Concedida sera irrevocable.

El patrono, al recibir copia del contrato, respectivo y un ejemplar de la autorizacion, estara

obligado a efectuar los descuentos y pagos correspondientes.

En los casos de sustitucién de patrono o de que el trabajador cambie de empleo, el nuevo
patrono que recibiere comunicacién en que se expresen la existencia, condiciones y estado
del crédito y transcripcion de la autorizacion, quedara obligado a efectuar los descuentos y

pagos a que se refiere el inciso anterior.

En todo caso, las cantidades sefialadas en el contrato como cuotas de pago, no excederan
del veinte por ciento del salario ordinario devengado por el trabajador en el o los periodos

fijados para el pago.”

Alcance

La presente politica administrativa, sera de aplicabilidad a todos los empleados y funcionarios
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, instituciones y asociaciones financieras

legalmente facultadas para emitir orden de descuento.

Objeto

Regular los porcentajes de descuento de los salarios de los empleados y funcionarios publicos
del ISBM, en concepto de créditos personales e hipotecarios que concedan las instituciones

financieras autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero.

Definicion

a) Crédito personal: es aquel que otorgan las instituciones financieras para el consumo o gasto

personal y no con el objeto de adquirir viviendas, terrenos o construcciones.

b) Crédito hipotecario: es aquel que otorgan las instituciones financieras para la adquisicion de:
vivienda nueva, vivienda usada, terrenos, construccion y remodelacion de vivienda.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Marco situacional

En la actualidad, dentro de la legislacion nacional, no se cuenta con regulacion alguna sobre los
porcentajes de descuentos de los créditos hipotecarios que se conceden a los funcionarios y
empleados publicos, Unicamente se encuentran regulados los porcentajes de los créditos
personales mediante el articulo 136 del Codigo de Trabajo; es por ello que se hace necesario
emitir una politica interna que regule los porcentajes a retener por parte de la Pagaduria de
remuneraciones de este instituto para los créditos hipotecarios que se otorguen, con el fin de
permitir a los empleados y funcionarios del mismo, el acceso a dichos créditos, asi como
garantizar que los trabajadores cubran sus necesidades personales y familiares basicas con el
excedente liquido de su salario, considerado en un 30% después de la aplicacién de las
retenciones siguientes: i) 20% en créditos personales, ii) un aproximado de 20% en descuentos
de ley (10% Renta, 3% Seguro Social, 6.25% AFP o0 7% INPEP) y iii) un posible 30% en créditos
hipotecarios; lo anterior sin tomar en consideracién otros descuentos que no forman parte del

20% como son embargos judiciales, cuota alimenticia (Procuraduria) y otros.

En la practica las instituciones financieras, exigen como requisitos para el otorgamiento de
créditos una orden de descuento irrevocable, lo anterior con la finalidad de garantizar el pago
de la deuda contraida; sin embargo es entendido que la garantia de un crédito hipotecario es el
inmueble mismo, pero la practica general de las instituciones financieras es emitir una orden de

descuento irrevocable, calculada en un 30% del salario devengado por el trabajador.

En vista de lo anterior se define los porcentajes de descuentos por créditos personales e
hipotecarios de los empleados y funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

de la manera siguiente:

CREDITOS PERSONALES:

En los descuentos que deben deducirse al salario del funcionario o empleado provenientes por
deudas de créditos personales concedidos por bancos, compafiias aseguradoras, instituciones
de crédito o sociedades y asociaciones cooperativas, se aceptaran ordenes irrevocables de
descuento para el pago de dichas deudas, las cuales no excederan del veinte por ciento del
salario ordinario devengado por el trabajador en el o los periodos fijados para el pago, para tal

efecto se atendera a lo dispuesto en el Art. 136 del Cddigo de Trabajo.

Para no violentar el derecho de libre contratacion y libre disposicién de los bienes, cuando el
empleado ya posea una orden de descuento en planilla, para que se le firme una nueva orden
de descuento debera especificar que es para cancelar el préstamo que se contempla en la

planilla.
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CREDITOS HIPOTECARIOS:

En los descuentos que deben deducirse al salario del funcionario o empleado provenientes por
deudas de créditos hipotecarios, concedidos por bancos, instituciones de crédito o sociedades y
asociaciones cooperativas, se aceptaran ordenes irrevocables de descuento para el pago de
dichas deudas, las cuales no excederan del treinta por ciento del salario ordinario devengado
por el trabajador en el o los periodos fijados para el pago. Lo anterior se regulariza, tomando en
consideracién que las ordenes de descuento irrevocables, forman parte de los requisitos
exigibles por las instituciones financieras para el otorgamiento de este tipo de crédito; por lo que
la Pagaduria de Remuneraciones de este Instituto aceptara las 6rdenes de descuentos por
créditos hipotecarios hasta un treinta por ciento del salario ordinario devengado por el
trabajador siempre y cuando presenten carta de aprobacién que especifique que es crédito
hipotecario, identificando si es para adquisicion de vivienda nueva o usada, terrero, construccion
o remodelacién de vivienda, quedando en responsabilidad de la Institucién otorgante y del
empleado la veracidad de dicha carta, por las consecuencias legales correspondientes.

La responsabilidad de la Pagaduria Institucional es, retener de los salarios mensuales, los
descuentos que provengan de compromisos adquiridos por los empleados y funcionarios de este
instituto, con las instituciones y asociaciones legalmente facultadas para emitir orden de
descuentos, de conformidad al articulo 118 del Reglamento de la Ley Organica de

Administracion Financiera del Estado.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después de haber realizado las gestiones con la Comisién
Administrativa Financiera y de conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM; articulo
118 del Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y articulo 136

del Cadigo de Trabajo, recomienda al Consejo Directivo:

[) Aprobar la “POLITICA ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PORCENTAJES DE
DESCUENTOS POR PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”

[I) Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, UFI, el seguimiento y continuidad de los

tramites, incluida la socializacion de la Politica a las instancias respectivas.
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Concluida la lectura del Punto, se escucharon las diferentes opiniones concluyendo el pleno que

es factible aprobar la Politica en referencia, tal y como se les ha presentado.
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Agotado el Punto anterior, considerando la peticion presentada por la Unidad Financiera
Institucional, UFI, y la gestidn realizada con la Comision Técnica Administrativa Financiera; con
base en lo dispuesto en el articulo 20 literal b) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; articulo 118 del Reglamento de la Ley Orgénica de Administracion Financiera del
Estado y articulo 136 del Cédigo de Trabajo: por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Aprobar la “POLITICA ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PORCENTAJES DE
DESCUENTOS POR PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, de la siguiente manera:

97933793339393999)

POLITICA ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PORCENTAJES DE DESCUENTOS POR
CREDITOS PERSONALES E HIPOTECARIOS DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Base Legal

a) Articulo 118 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, que
establece “Los tesoreros Institucionales y los Pagadores Auxiliares, estaran obligados a
retener de los salarios mensuales, los descuentos ordenados por ley, como: el impuesto sobre
la renta, las cotizaciones a favor de los sistemas de seguridad social y de pensiones, tales
como INPEP, ISSS e IPSFA, las cuotas alimenticias solicitadas por la Procuraduria General
de la Republica, los embargos que ordenen los Jueces de la causa y los demas que provengan
de compromisos adquiridos por los empleados y funcionarios estatales, con las instituciones

y asociaciones legalmente facultadas para emitir orden de descuento.

Los descuentos deberan aplicarse en las respectivas planillas de salarios y remitir los valores

retenidos a las cuentas de los beneficiarios, sin exceder los plazos que concede la Ley”.

b) Articulo 136 del Cédigo de Trabajo que estipula “Cuando el trabajador contraiga deudas
provenientes de créditos concedidos por bancos, Compafiias aseguradoras, instituciones de
crédito o sociedades y asociaciones cooperativas, podra autorizar a su patrono para que, de
su salario ordinario y en su nombre, efectle los descuentos necesarios para la extincion de

tales deudas.

La autorizacion debera otorgarse por escrito y en dos ejemplares. Concedida sera irrevocable.
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El patrono, al recibir copia del contrato, respectivo y un ejemplar de la autorizacion, estara
obligado a efectuar los descuentos y pagos correspondientes.

En los casos de sustitucion de patrono o de que el trabajador cambie de empleo, el nuevo
patrono que recibiere comunicacion en que se expresen la existencia, condiciones y estado
del crédito y transcripcion de la autorizacion, quedara obligado a efectuar los descuentos y

pagos a que se refiere el inciso anterior.

En todo caso, las cantidades sefialadas en el contrato como cuotas de pago, no excederan
del veinte por ciento del salario ordinario devengado por el trabajador en el o los periodos

fijiados para el pago.”

Alcance

La presente politica administrativa, sera de aplicabilidad a todos los empleados y funcionarios
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, instituciones y asociaciones financieras
legalmente facultadas para emitir orden de descuento.

Objeto

Regular los porcentajes de descuento de los salarios de los empleados y funcionarios publicos
del ISBM, en concepto de créditos personales e hipotecarios que concedan las instituciones

financieras autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero.

Definicién

c) Crédito personal: es aquel que otorgan las instituciones financieras para el consumo o gasto

personal y no con el objeto de adquirir viviendas, terrenos o construcciones.

d) Crédito hipotecario: es aquel que otorgan las instituciones financieras para la adquisicion de:

vivienda nueva, vivienda usada, terrenos, construccion y remodelacion de vivienda.

Marco situacional
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En la actualidad, dentro de la legislacion nacional, no se cuenta con regulacion alguna sobre los
porcentajes de descuentos de los créditos hipotecarios que se conceden a los funcionarios y
empleados publicos, Unicamente se encuentran regulados los porcentajes de los créditos
personales mediante el articulo 136 del Codigo de Trabajo; es por ello que se hace necesario
emitir una politica interna que regule los porcentajes a retener por parte de la Pagaduria de
remuneraciones de este instituto para los créditos hipotecarios que se otorguen, con el fin de
permitir a los empleados y funcionarios del mismo, el acceso a dichos créditos, asi como
garantizar que los trabajadores cubran sus necesidades personales y familiares basicas con el
excedente liquido de su salario, considerado en un 30% después de la aplicacién de las
retenciones siguientes: i) 20% en créditos personales, ii) un aproximado de 20% en descuentos
de ley (10% Renta, 3% Seguro Social, 6.25% AFP o0 7% INPEP) y iii) un posible 30% en créditos
hipotecarios; lo anterior sin tomar en consideracién otros descuentos que no forman parte del

20% como son embargos judiciales, cuota alimenticia (Procuraduria) y otros.

En la practica las instituciones financieras, exigen como requisitos para el otorgamiento de
créditos una orden de descuento irrevocable, lo anterior con la finalidad de garantizar el pago
de la deuda contraida; sin embargo es entendido que la garantia de un crédito hipotecario es el
inmueble mismo, pero la practica general de las instituciones financieras es emitir una orden de

descuento irrevocable, calculada en un 30% del salario devengado por el trabajador.

En vista de lo anterior se define los porcentajes de descuentos por créditos personales e
hipotecarios de los empleados y funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

de la manera siguiente:

CREDITOS PERSONALES:

En los descuentos que deben deducirse al salario del funcionario o empleado provenientes por
deudas de créditos personales concedidos por bancos, compafiias aseguradoras, instituciones
de crédito o sociedades y asociaciones cooperativas, se aceptaran ordenes irrevocables de
descuento para el pago de dichas deudas, las cuales no excederan del veinte por ciento del
salario ordinario devengado por el trabajador en el o los periodos fijados para el pago, para tal

efecto se atenderd a lo dispuesto en el Art. 136 del Cadigo de Trabajo.

Para no violentar el derecho de libre contratacion y libre disposicion de los bienes, cuando el

empleado ya posea una orden de descuento en planilla, para que se le firme una nueva orden
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de descuento debera especificar que es para cancelar el préstamo que se contempla en la
planilla.

CREDITOS HIPOTECARIOS:

En los descuentos que deben deducirse al salario del funcionario o empleado provenientes por
deudas de créditos hipotecarios, concedidos por bancos, instituciones de crédito o sociedades y
asociaciones cooperativas, se aceptaran ordenes irrevocables de descuento para el pago de
dichas deudas, las cuales no excederan del treinta por ciento del salario ordinario devengado
por el trabajador en el o los periodos fijados para el pago. Lo anterior se regulariza, tomando en
consideraciéon que las ordenes de descuento irrevocables, forman parte de los requisitos
exigibles por las instituciones financieras para el otorgamiento de este tipo de crédito; por lo que
la Pagaduria de Remuneraciones de este Instituto aceptara las 6rdenes de descuentos por
créditos hipotecarios hasta un treinta por ciento del salario ordinario devengado por el
trabajador siempre y cuando presenten carta de aprobacion que especifique que es crédito
hipotecario, identificando si es para adquisicién de vivienda nueva o usada, terrero, construccion
o remodelacién de vivienda, quedando en responsabilidad de la Institucion otorgante y del
empleado la veracidad de dicha carta, por las consecuencias legales correspondientes.

La responsabilidad de la Pagaduria Institucional es, retener de los salarios mensuales, los
descuentos que provengan de compromisos adquiridos por los empleados y funcionarios de este
instituto, con las instituciones y asociaciones legalmente facultadas para emitir orden de

descuentos, de conformidad al articulo 118 del Reglamento de la Ley Orgéanica de

Administracion Financiera del Estado.
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[I. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, UFI, el seguimiento y continuidad de

los tr&mites, incluida la socializacion de la Politica a las instancias respectivas.

Punto Diez: Acciones de Personal

El Director Presidente informé que se somete a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestion del Departamento de Recursos Humanos, tres Puntos de diferentes Acciones de

Personal, la primera referente a aprobacion de contratacion permanente de un Técnico Juridico
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I, con funciones de Técnico de Apoyo Juridico UACI; la segunda, relativa al nombramiento interino
en la plaza nominal de Técnico Il con funciones de Técnico de Planillas; y la tercera, para
contratacion permanente de Auxiliar de Enfermeria para Santiago de Maria, departamento de
Usulutdn. La mecénica a seguir serd la misma que se ha puesto en préactica antes, la cual

consiste en leer cada solicitud e ir tomando los respectivos Acuerdos, a lo cual accedi6 el pleno.

A continuacién, se dio lectura a las tres solicitudes que, en su respectivo orden, literalmente dicen
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asi:

10.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TECNICO JURIDICO II CON FUNCIONES DE
TECNICO DE APOYO JURIDICO UACI.

”y

ANTECEDENTES:

1. EI 18 de noviembre de 2013, el Departamento de Recursos Humanos, recibié requisicién de
personal emitida por la Jefa de la Unidad Juridica licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas,
con el visto bueno del Director Presidente, en la cual se solicito la creacién de una Plaza
Nominal de Técnico Juridico II, con funciones de Técnico de Apoyo Juridico UACI, bajo el
sistema de Contrato Individual de Trabajo con salario mensual de SETECIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $700.00) y con jornada laboral
de cuarenta horas semanales, en horario administrativo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., justificando la creacién de la plaza en la necesidad de dar seguimiento a los procesos
de adquisicion y contratacion que se llevan en la UACI, y que son de un nimero considerable,
en cuanto a la elaboracién de resoluciones, contratos y solicitudes de aprobacién de puntos

al Consejo Directivo en apoyo a la Colaboradora Juridica UACI.

2. En el Punto numero 8.3 del Acta 222, de Sesién Ordinaria del Consejo Directivo realizada el
dia 19 de noviembre del corriente afio, se aprobd la creacion de la Plaza Nominal de Técnico
Juridico Il, con funciones de Técnico de Apoyo Juridico UACI, autorizdndose al mismo tiempo

el perfil y funciones de dicha plaza.

3. El Departamento de Recursos Humanos verifico en la base de datos de aspirantes externos,
candidatos que puedan aplicar a la plaza de Técnico de Apoyo Juridico UACI; proporcionando
seis hojas de vida a la Comision de Seleccion de Personal, integrada conforme al acuerdo N°

ISBM-RH 109/2012 para llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

4. El 29 de noviembre de 2013, la Comision de Seleccidon de Personal, remitié la recomendacion
de contratacion correspondiente, en la cual se expone que luego de haber revisado y
analizado las evaluaciones, se procedié a revisar las hojas de vida de cada uno de los
candidatos, determindndose que técnicamente 3 candidatos destacaron en la entrevista y
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prueba de conocimientos, no obstante no cumplen con el aflo preferente de experiencia en la
materia, el perfil y funciones aprobado permite la contratacion de un aspirante de entre la terna
propuesta; presentdndose como primera opcién, al licenciado WILIAN MORGELIO
ORELLANA MORALES, Abogado, con experiencia en empresa privada, ha ejercido la
profesion liberal, durante la entrevista, se mostré6 como una persona muy profesional y
agradable en su conversacion, maneja el area de informética a nivel intermedio, segun las
evaluaciones psicoldgicas, es una persona dinamica, le gusta desarrollar actividades que
requieran vitalidad, por lo que resulta un buen candidato. Como segunda opcién se propone
a la licenciada #####, Abogada, quien desarroll6 una buena entrevista, actualmente esta en
el desempefio del ejercicio liberal de la profesion y tiene los conocimientos para el desarrollo
de su profesion.Como tercera opcion, se propone a la licenciada #####, abogada, graduada
con cum honorifico, quien presenté un buen perfil de entrevista, manifestando en la actualidad
ser empleada, desempefandose como asistente administrativa de la Fundacion Vision
Democrética, la experiencia se enmarca en derecho de empresa y derecho mercantil, ha
laborado en oficinas juridicas privadas. Quedando la recomendaciéon establecida segun el

siguiente detalle:

UBICACION
No. OPCIONES NOMBRE iigggiﬁ
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
WILIAN MORGELIO
1 OPCION 1 |ORELLANA LA?BIZI\QAATADE
MORALES S
an San Salvador
2 | OPCION?2 |##i# Salvador 40 HORAS
3 OPCION 3 | #Htt#

A lo anterior cabe agregar que la primera opcién propuesta, se identific6 como una persona con
discapacidad fisica, condicion que acredit6 con la copia de la Certificacion emitida por la Unidad
Calificadora de Discapacidad del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral, ISRI, la cual

fue debidamente confrontada con su original.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta las recomendaciones de la Comision de
Seleccion de Personal y segun lo establecido en los articulos 20 literal [) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM; 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:
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Aprobar la contratacién en una (1) Plaza Nominal de Técnico Juridico Il con funciones de
Técnico de Apoyo Juridico UACI, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccion vy
Administraciéon Institucional y Linea de Trabajo 01-Direccion Superior vy
Administracion, con un salario mensual de SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 700.00); dependiendo dicha plaza directamente

de la Jefatura de la Unidad Juridica, conforme al detalle siguiente:

UBICACION

No. | OPCIONES NOMBRE ii;gﬁiﬁ
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
. WILIAN MORGELIO SEMANA
L OPCION 1 ORELLANA MORALES LABORAL DE
> OPCION 2 | #az San Salvador San Salvador 40 HORAS
3 OPCION 3 | #####

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo del candidato

aprobado, para que inicie funciones a partir del 9 de diciembre 2013.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.

33333 9393

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa interina, con base en lo

dispuesto en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14,

16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto; de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

Aprobar la contratacién del sefior Willian Morgelio Orellana Morales, en plaza nominal
de Técnico Juridico Il con funciones de Técnico de Apoyo Juridico UACI, con sede en
las oficinas centrales, a partir del dia nueve de diciembre de dos mil trece, con semana
laboral de cuarenta horas, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2013-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccién y Administracién Institucional
y Linea de Trabajo 01-Direccion Superior y Administracion; con un salario mensual de
Setecientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$ 700.00),

dependiendo dicha plaza directamente de la Jefatura de la Unidad Juridica.

Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, la continuidad de las gestiones

pertinentes para la contratacion aprobada.
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lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria para la continuidad de los tramites.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

;;;;;; ”y

10.2 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO i
CON FUNCIONES DE TECNICO DE PLANILLAS.

ANTECEDENTES:

1. En certificacion de ACTA NUMERO DOSCIENTOS SEIS de la SESION ORDINARIA,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 16 de julio de 2013, en el PUNTO NUEVE PUNTO
TRES, el Consejo Directivo acordd: aceptar la renuncia del empleado Luis Alonso Orellana
Guevara, al cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas; plaza que quedo
vacante desde el 18 de junio de 2013, como parte del personal del Departamento de Recursos

Humanos.

2. Segun memorandum de fecha 27 de noviembre de 2013, la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, solicité al Sub Director Administrativo Interino, visto bueno para cubrir de
manera interina la plaza de Técnico de Planillas, mientras inicia el proceso de contratacion

permanente para dicha plaza.

En el referido memorandum, la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, recomienda
a la licenciada Luz de Maria Alvarenga Salinas, quien actualmente se desempefia como
Colaborador Administrativo |, para desempefiar las funciones como Técnico de Planillas, de
manera interina, debido a que posee conocimientos, experiencia y cualidades aptas para

desempeniar el puesto de trabajo.

3. En seguimiento al requerimiento, el Departamento de Recursos Humanos reviso el perfil del
Técnico de Planillas, determinando que dentro de la experiencia que debe poseer dicho cargo
se encuentra entre otros haberse desempefado en la elaboracién de planillas de sueldos, horas
extras, bonificacion, aguinaldo entre otras; control, suministracion y actualizacion de informacién

sobre el personal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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4. En vista de lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos verifico que a nivel interno la
licenciada Luz de Maria Alvarenga Salinas, Colaborador Administrativo |, cumple con la
experiencia laboral, ya que se ha desempefiado, por mas de cuatro afios en la elaboracién de
planillas, control de horas extras y en otros procesos de conformidad al 4rea de Recursos
Humanos, por haber sido contratada con el objetivo de brindar apoyo al Técnico de Planillas,
realizando este proceso en la Institucién desde el 18 de julio de 2011, y hasta la fecha la referida
empleada se encuentra asumiendo las funciones de Técnico de Planillas en apoyo a la referida

area de Recursos Humanos.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
analisis y gestidon efectuada y tomando en cuenta la solicitud del referido Departamento, y con
base a lo establecido en el Art. 20, literal r), Art. 22, literal n) de la Ley del ISBM y del Art. 95 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I.  Nombrar a partir del dia 01 de diciembre de 2013, a la licenciada Luz de Maria Alvarenga
Salinas, Colaborador Administrativo |, del Departamento de Recursos Humanos, en la
plaza nominal de Técnico Il con funciones de Técnico de Planillas, con un salario mensual
de Seiscientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$600.00);
dependiendo dicha plaza directamente del jefe del Departamento de Recursos Humanos,
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién Administrativa, hasta que se contrate a la

persona que ocupe dicha plaza de manera permanente.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir la documentacién correspondiente para

efectuar el nombramiento interino.

[ll.  Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “r" y
22 literal “n” de la Ley del ISBM y del Articulo 95 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Nombrar de forma interina a la licenciada Luz de Maria Alvarenga Salinas, quien
actualmente se desempefia como Colaborador Administrativo | del Departamento de

Recursos Humanos, en la plaza nominal de Técnico lll, con funciones de Técnico de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Planillas, con un salario mensual de Seiscientos 00/100 Dé6lares de los Estados Unidos
de América (US$ 600.00); a partir del dia tres de diciembre de dos mil trece y hasta que
se contrate a la persona que ocupara dicha plaza de manera permanente, la cual depende
directamente de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, bajo la estructura
jeréarquica de la Sub Direccion Administrativa del ISBM.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir la documentacion necesaria para efectuar

el nombramiento interino.

Ill. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, realice todas las gestiones
pertinentes para la continuidad y seguimiento de lo aprobado en esta ocasién, conforme a

los procedimientos y normativa institucional que sea aplicable.

IV. Encomendar, asimismo, al Departamento de Recursos Humanos y a la Sub Direccién
Administrativa, retomen el seguimiento al Romano Il del Acuerdo del Sub Punto 9.3,
del PUNTO NUEVE referente a Acciones de Personal, del ACTA NUMERO DOCIENTOS
SEIS, de la sesion ordinaria realizada el 16 de julio de 2013, mediante el cual se autorizé
el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién para la contratacion de la persona
que ocupara definitivamente la plaza de Técnico lll, con funciones de Técnico de

Planillas, como parte del personal del Departamento de Recursos Humanos del Instituto.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar todos los tramites

que incluyen la respectiva toma de posesion de la persona nombrada interinamente.

1999999

10.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.

3333933393339 9393

ANTECEDENTES:

1. De conformidad al ACTA DOSCIENTOS SEIS PUNTO NUEVE, de la SESION ORDINARIA
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 16 de julio del 2013, el Consejo Directivo, acordo:
dar por aprobada la renuncia de Ema Raquel Cruz Romero, con cargo nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante en el Consultorio Magisterial de Santiago de
Maria, del Departamento de Usulutdn, bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos

y Consultorios Magisteriales.
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2. Segun requerimiento de fecha 15 de noviembre de 2013, el Jefe de la Unidad de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, solicito el inicio del proceso de contratacién de una Auxiliar de
Enfermeria, debido a la renuncia de Enma Raquel Cruz Romero, con una semana laboral de

44 horas segun programacion conforme a las necesidades del servicio.

3. El Departamento de Recursos Humanos para el ejercicio fiscal 2013, por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos

y Hospitalarios, posee siete (7) plazas de Auxiliar de Enfermeria.

4. Por lo anterior el Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de
aspirantes, a la plaza de Auxiliar de Enfermeria; ubicando tres candidatas; cuyas hojas de vida
fueron proporcionadas a la Comision de Seleccion de Personal, integrada conforme al acuerdo
N° ISBM-RH 109/2012, para llevar a cabo la correspondiente recomendacion.

5. Segun la recomendacion de contratacion de la Comision de Seleccion de Personal, de fecha
25 de noviembre de 2013, luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de la
entrevista y evaluaciones de las aspirantes, se determiné que una de las candidatas evaluadas
no cumple con la experiencia solicitada segun el perfil y funciones de la plaza de Auxiliar de
Enfermeria, por lo que la terna se constituy6é de dos personas conforme al detalle siguiente: como
primera opcion se propone a la sefiorita Sandra Yaneth Rodriguez Castro, durante la entrevista
presentd una buena actitud, es de caracter agradable y carismatica, posee dieciséis meses de
experiencia laboral en el area de enfermeria en consultorio particular, posee los conocimientos
propios para el desarrollo de su profesion, ademas del manejo administrativo y técnico requerido.
Como segunda opcion se propone a #####, graduada de técnico en enfermeria, posee
experiencia en el area de enfermeria, en la preparacion de pacientes y también ha laborado como
facilitadora de capacitaciones, posee experiencia y disponibilidad sin embargo no reside en la

zona de Usulutan, si no, en el departamento de Morazan.

Las candidatas se encuentran inscritas en el Consejo Superior de Salud Publica.

En vista de ello la recomendacion queda establecida segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL AUXILIAR DE ENFERMERIA
CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA
UBICACION TEENADA
No. OPCIONES NOMBRE

LABORAL

SALARIO | MUNICIPIO DEPARTAMENTO

1 Opcion 1 Sandra Yaneth Rodriguez Castro Semana Laboral
) de 44 Horas
Santiago de ,
Maria Usulutan
2 Opcion 2 | HitH#HH (Segun
$425.00 Programacion)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos, con base a
lo establecido en los articulos 20, literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria,
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestaciéon de Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Cuatrocientos veinticinco 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$425.00); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador de Policlinico y
Consultorios Magisteriales del departamento de Usulutan y bajo la estructura jerarquica
de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y directrices técnicas de la Sub
Direccion de Salud, conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL AUXILIAR DE ENFERMERIA
CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA
UBICACION JORNADA
No. | OPCIONES NOMBRE LABORAL
SALARIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO
L Sandra Yaneth Rodriguez Semana Laboral
1 Opcién 1
Castro . de 44 Horas
Santiago de .
. Usulutan
Maria (Segtin
2 Opcion 2 HHHH $425.00 Programacion)

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo de la candidata

aprobada, para que inicie funciones a partir del 09 de diciembre de 2013.

[ll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

,,,,,, 999393339993 979393339993 999979993 993979993 999397339993 999393 9993

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direcciéon Administrativa, con base en lo dispuesto
en los articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y articulos 11, 12, 13, 14, 16
y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:
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I. Aprobar la contratacion de la sefiorita Sandra Yaneth Rodriguez Castro, en plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con sede en el Consultorio Magisterial de
Santiago de Maria, departamento de Usulutan, a partir del dia nueve de diciembre de dos
mil trece, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas segun programacién, con un
salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$ 425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario
2013-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador de Policlinico y Consultorios Magisteriales de
Usulutan y bajo la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales y directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada,

al Departamento de Recursos Humanos.

Ill. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria para la continuidad de los tramites.

IV.Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

Punto Once: Revision de propuesta de socializacién.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez recordd al Directorio que
se retomara la propuesta de jornadas de socializacion presentada por el Departamento de
Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, segun lo acordado en el PUNTO SIETE
del ACTA DOSCIENTOS VEINTICUATRO, de la sesion extraordinaria realizada el pasado 28

de noviembre.

En el documento se propone realizar jornadas de socializacion con el personal del ISBM en las
diferentes zonas del pais, acerca de temas importantes que deben ser del dominio de todos los
trabajadores y trabajadores; entre la tematica propuesta se mencionan la presentacién de
resultados y evaluacion institucional de las actividades realizadas en seguimiento al Plan de
Trabajo del ISBM; también es importante la puesta en comun sobre las Reformas aprobadas a
la Ley del ISBM, vigentes desde agosto del presente afio. También hay otros temas que se

podrian abordar en el desarrollo de las jornadas.

Acto seguido le consulté al Directorio si tenian comentarios u otras propuestas, siendo positivas
todas las acotaciones que efectuaron sobre la propuesta, a excepto de las fechas, ya que

consideran todos que la propuesta para una jornada el sdbado siete de diciembre es muy
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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proxima y deberia cambiarse para el jueves de la préxima semana, que es 12 de diciembre; la
del sdbado catorce, es mas conveniente hacerla el viernes trece; y la programada para el
sabado 21, es mejor realizarla el viernes 20, ya que existe la situacion que se planteard mas
adelante, en relacion al Decreto Puente que fue aprobado recientemente por la Asamblea

Legislativa.

Por lo anterior, todo el pleno estuvo de acuerdo en aprobar la propuesta con solo dos cambios:
1) modificacion de las fechas, como ya se dijo; y 2) para evitar situaciones de Ultima hora que
afecten los procesos, estiman conveniente aprobar un presupuesto de hasta QUINCE MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $15,000.00).

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la propuesta de jornadas de
socializacion presentada por el Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion
Administrativa, y con base en lo dispuesto en los Articulos 20, literales a) y ¢) en su primera parte;
y 22 literal k) de la Ley del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la realizacién de tres jornadas de socializacion para el personal del ISBM,
durante el mes de diciembre de 2013, las cuales se llevaran a cabo en las zonas

Occidental, Oriental, Central y Paracentral, segun el detalle siguiente:

N° Lugar del Evento Fechas aprobadas

1 Ciudad de Santa Ana 12 de diciembre

Zona Occidental ( Santa Ana, Sonsonate, Ahuachapan)

2 Ciudad de San Miguel 13 de diciembre

Zona Oriente (San Miguel, Morazan, La Unién, Usulutan)

3 Ciudad de San Salvador 20 de diciembre

Zonas Central y Paracentral (La Libertad, Cabafias, San
Vicente, La Paz, Chalatenango, Cuscatlan)

El desarrollo de estas jornadas tiene como finalidad socializar informacion importante
para conocimiento de todo el personal del Instituto, propiciar un buen clima laboral asi como
promover el empoderamiento personal y compromiso con la organizacion de cada uno de los

trabajadores y trabajadoras en todo el pais.

ll. Aprobar un monto méximo total de hasta QUINCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 15,000.00) IVA INCLUIDO, sujeto a liquidacién

posterior, para la realizacion de las jornadas aprobadas.
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lll.  Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, el seguimiento y continuidad de

las gestiones y procedimientos necesarios para llevar a cabo las actividades, asi como la
coordinacion de la logistica respectiva.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, UFI, brindar el apoyo necesario en

cuanto al seguimiento y entrega de los fondos aprobados para dichos eventos en el
Romano Il del presente Acuerdo y la posterior liquidacion.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizacion de todos los
tramites y procedimientos, segun corresponda.

Punto Doce: Gestién de Inmuebles

El Director Presidente comunic6 al Directorio que en el tema de inmuebles, al igual que en

sesiones anteriores, se les ha entregado copia de tres ofertas de inmuebles que se recibieron,
cuya informacién se resume en el siguiente cuadro:

Datos Generales

No. Direccion Especificaciones Valor de Venta
Arrendante

Propiedad a estrenar de 2
niveles, asi: el primero de 8 mts.
de ancho por 9 mts. de largo, se
ubica una sala, cocina y bafo. El
segundo nivel tiene un corredor

ALQUILER:
de 3 mts. de ancho por 7 mts. de
Sra. Beatriz Eulalia Lemus Kildémetro 33 de la largo, 3 cuartos, 2 de ellos de 4 USS 500.00 libres de
Torres Carretera Troncal del mts. de ancho por 5 mts. de pago de todo
1 Norte y 22. Calle Oriente largo y uno de 3 mts. de ancho impuesto.
Tel. HHHHHAHHAHHE y No. 6, Aguilares, San por 5 mts. de largo el cual tiene
HHHHHHHHHH] Salvador un bafio. Techado con ldmina
arquiteja y con cielo falso de
tabla roca. Area total
aproximada de 180 mts.2, con
agua potable, servicio de tren de
aseo y energia eléctrica de 220
Watts
Sra. Consuelo de Pérez, Jefe
3 habitaciones amplias, 1 sala, 1
departamento de Ventas de Bo. El Centro, 32. Avenida . p )
INVERSIONES RONALD, S.A. comedor, 1 cocina, 2 bafios, 1 ALQUILER:
2 ’ Norte No.1-80, . .
de C.V. L , estudio, 1 garaje para 2 USS$ 400.00
Atiquizaya, Ahuachapan )
vehiculos.
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Construccion sistema mixto, 2
niveles. Nivel 1: 2 Salas

12, Avenida Sur, Barrio

amplias, comedor, 1 habitacion
Sra. Vilma Esperanza Alvarez Las Flores, % cuadra ' ' ’

1 bafio, cochera en 2 espacios sin ALQUILER:
antes de llegar al Centro i
a . h . techar para 3 vehiculos cada
3 (12 oferta la presentd con | Escolar, Barrio La Fatima, tio de 15¢15 mt USS$ 500.00
fecha 28-10-13, Punto 12.1 municipio y uno, patio de Zox2o mtaprox. AN
Nivel 2: 1 sala, 3 habitaciones, Sin impuestos
Acta No. 221) departamento de La 5 .
Unid una de ellas con bafio propio, 1
nién

bafio compartido, terraza hacia
el exterior. Cisterna.

El profesor Coto Lopez y el Directorio, en relacion a las ofertas de los numerales 1y 2 del cuadro,
estuvieron de acuerdo en remitirlas para el seguimiento de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, conforme al proceso institucional que corresponda a cada caso,
debiendo presentar posterior informe del resultado de su gestion al Consejo Directivo. Respecto
a la correspondencia de la sefiora Vilma Esperanza Alvarez, se aprovecho para dar lectura al
informe de la visita que se hiciera a dicho inmueble por parte del ingeniero Guevara Alvarez, la
licenciada Argueta de Lopez y el profesor Coto LOpez. Después de conocer el informe y
valorando la nota de la sefiora Alvarez que informa sobre la disponibilidad de entregar el
inmueble en arrendamiento para funcionamiento del Policlinico de La Union a partir de enero del
préximo afio, el Directorio estuvo de acuerdo en que se deje sin efecto la prérroga aprobada en
sesién pasada, para tres meses del afio dos mil catorce, del Contrato de Arrendamiento N° A-
5/2011, suscrito con el sefior Antonio Octavio Marconi Flores, propietario del inmueble donde
actualmente funciona el Policlinico de La Unioén, situado en Tercera Avenida Sur, Namero Cuatro-
cuatro, en la ciudad y departamento de La Unién y, en consecuencia, aprobar el nuevo

arrendamiento a partir de enero del préximo afio.

Continuando con el desarrollo de este Punto, el profesor Coto Lépez procedié a dar lectura al
informe presentado por los licenciados Paz Zetino y Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, sobre la
visita que realizaron a inmueble ubicado en San Juan Opico, kildmetro Treinta y Ocho y medio,
Casa numero Uno, que esta cercana, a unos trescientos metros, del Cuartel de Artilleria. De
acuerdo al informe, la propiedad estd adecuada para un espacio de recreacion, ya que tiene
condiciones para tal fin, no asi para un centro de atencién de salud, ya que se encuentra fuera

del casco de la ciudad y por la cercania de dicho rio, podria representar riesgo en época lluviosa.

Agotado el Punto anterior y en vista de la documentacion recibida en el marco de la gestién de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 7, 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Dar por recibidas dos ofertas de inmuebles, de conformidad al detalle siguiente:

Datos Generales ) ., .
No. Direccion Especificaciones Valor de Venta
Arrendante
Propiedad a estrenar de 2
niveles, asi: el primero de 8
mts. de ancho por 9 mts. de
largo, se ubica una sala,
cocina y bafio. El segundo
nivel tiene un corredor de 3 ALQUILER:
mts. de ancho por 7 mts. de
Sra. Beatriz Eulalia Lemus Kildémetro 33 de la largo, 3 cuartos, 2 de ellos de | yss 500.00 libres de
Torres Carretera Troncal del | 4 mts. de ancho por 5 mts. de pago de todo
1 Norte y 22. Calle largo y uno de 3 mts. de impuesto.
Tel. HHHHHIHIHIH v Oriente No. 6, ancho por 5 mts. de largo el
HHHHHHHHHHH Aguilares, San Salvador | cual tiene un bafio. Techado
con lamina arquiteja y con
cielo falso de tabla roca. Area
total aproximada de 180
mts.2, con agua potable,
servicio de tren de aseo y
energia eléctrica de 220
Watts
Sra. Consuelo de Pérez,
Jefe departamento de Bo. El Centro, 32. 3 habitaciones amplias, 1
5 Ventas de INVERSIONES Avenida Norte No.1- sala, 1 comedor, 1 cocina, 2 ALQUILER:
RONALD, S.A. de C.V. 80, Atiquizaya, bafios, 1 estudio, 1 garaje USS 400.00
Ahuachapan para 2 vehiculos.

II. Encomendar ala Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales dar seguimiento
a las dos ofertas detalladas en el Romano anterior, conforme al procedimiento institucional
aplicable, debiendo presentar informe de resultados con su respectiva propuesta y
recomendacion integral, en cualquiera de las sesiones ordinarias que se realicen el mes
de enero de 2014.

lll. Dar por recibidos los dos informes de visitas realizadas a inmuebles ubicados, el
primero en jurisdiccion de San Juan Opico, La Libertad, por parte de los Directores Paz
Zetino Gutiérrez y Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna; y el segundo localizado en la ciudad y
departamento de La Union, presentado por la Directora Gladys Emeli Argueta de Lopez y

Directores José Oscar Guevara Alvarez y Rafael Antonio Coto Lépez.

IV. Aprobar el arrendamiento del inmueble propiedad de la sefiora Vilma Esperanza

Alvarez, para el plazo comprendido del uno de enero al treintay uno de diciembre de
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dos mil catorce, prorrogable, para el traslado del Consultorio Magisterial del municipio y

departamento de La Unién, de conformidad al siguiente detalle:

Datos Generales Municipio y Canon Mensual de ., . .,
No X D + + arrendamiento Descripcion Direccion
Arrendante Requerido | P€partamento
12, Avenida
Sur, Barrio
1
Construccién sistema mixto, 2 Las Flores,
niveles. Nivel 1: 2 Salas amplias, | CUadra antes
PROPIETARIA: comedor, 1 habitacién, 1 bafio, | de llegaral
Sra. Vilma ., USS$ 500.00 | cochera en 2 espacios sin techar para | Centro
L La Union, La . , .
1 Esperanza Policlinico Unién mensuales sin | 3 vehiculos cada uno, patio de 15x15 | Escolar,
Alvarez impuestos mts. aprox. Nivel 2: 1 sala, 3| Barriola
habitaciones, una de ellas con bafio Fatima,
proplo, 1 bapo cgmpartldo, terraza municipio y
hacia el exterior. Cisterna.
departamen
todela
Union

IV. Encomendar a la Unidad Juridica informar la presente aprobacion a la sefiora Vilma

Esperanza Alvarez, propietaria del inmueble descrito en el cuadro anterior, para la

formalizacion del contrato de arrendamiento, siendo necesario que presente por escrito la

aceptacién y mantenimiento del precio del arrendamiento mensual aprobado, juntamente

con la documentacion siguiente:

Fotocopia certificada notarialmente del Documento Unico de Identidad (DUI) vigente, del
propietario (s)

Fotocopia certificada notarialmente del Numero de Identificacion Tributaria (NIT), del
propietario (s)

Fotocopia certificada notarialmente del Carné de Contribuyente del IVA, del propietario
(s), si es el caso.

Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura de propiedad del inmueble, inscrita
en el Registro de la Propiedad correspondiente, a favor del propietario (s).

Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Poder (en caso de ser
representante legal del propietario (s) y, en este caso, también fotocopia certificada
notarialmente del DUl y NIT del apoderado legal.

Solvencias municipales del inmueble y solvencias fiscales del propietario (s), todas
vigentes a la fecha de contratacion.

Declaracion jurada notarial segun formato que se les proporcione.

Otra que sea requerida por la Unidad Juridica.
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VI.

VII.

VIII.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y documentaciéon

necesaria.

Encomendar a la Subdireccién Administrativa y a la Unidad Juridica, dar el
seguimiento y apoyo a la Presidencia en cuanto a los tramites antes mencionados,
conforme a las disposiciones aplicables, especialmente en lo concerniente a la
conformacion y actualizacién de los respectivos expedientes contractuales, debiendo
archivarse dicho expediente segun procedimiento aprobado, al concluirse los tramites.

Encomendar a la Unidad Juridica notifique al sefior Antonio Octavio Marconi Flores,
propietario del inmueble donde actualmente funciona el Policlinico de La Unién, que se
dejard sin efecto la prérroga del Contrato A-15 para el afio dos mil catorce, suscrito por
ambas partes, de conformidad a los intereses del ISBM.

Encomendar a la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales coordinar la
gestion correspondiente para el traslado del Policlinico Magisterial de La Unién, para que
pueda iniciar actividades en enero de 2014, debiéndose levantar el Acta de Entrega del
inmueble donde funciona actualmente dicho Policlinico, asi como el Acta de Recepcién del
nuevo inmueble contratado. Podra solicitar el apoyo necesario al Departamento de
Servicios Generales, a través del Sub Director Administrativo interino.

IX. Ratificar la prérroga aprobada para el funcionamiento del Consultorio

Magisterial en San Juan Opico, La Libertad, ya que de conformidad a lo
manifestado en el informe presentado por los licenciados Paz Zetino y Pedro Alfredo
Rodriguez Ozuna, sobre la visita efectuada a inmueble ubicado kilbmetro Treinta y
Ocho y Medio de la Carretera Panamericana que conduce a Santa Ana y viceversa,
Casa Numero Uno, localizada a unos trescientos metros del Cuartel de Atrtilleria;
informe que manifiesta que la propiedad en mencion esta adecuada para un espacio
de recreacion, ya que tiene condiciones para tal fin; no asi, para un centro de atencion
de salud del ISBM, ya que se encuentra fuera del casco de la ciudad y por la cercania

del Rio Sucio, podria representar riesgo en época lluviosa.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para los efectos

consecuentes.

Punto Trece: Varios:

13.1

Informe de Presidencia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El profesor Coto Lopez informé al Directorio sobre las actividades realizadas en fechas recientes,
incluyendo la convocatoria para el dos del presente mes y afio que hizo la Corte de Cuentas de
la Republica para la lectura de los informes preliminares siguientes: 1) Informe de Auditoria
Financiera, correspondiente al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
diez; 2) Informe de Auditoria Financiera, correspondiente al periodo del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil once; y 3) Informe de Examen Especial al Manejo de las Cuentas
Bancarias de Bienes y Servicios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
correspondiente at periodo del uno de enero de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos
mil doce. Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos
20 y 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido

el informe del Director Presidente, quedando enterados de las recientes gestiones realizadas.

13.2 Lectura de Correspondencia.

El Director Presidente informé al Directorio que se ha recibido copia del Decreto No. 567
aprobado por la Asamblea Legislativa de urgente conocimiento y tres correspondencias mas,
siendo estas las siguientes: a) correspondencia del profesor #########, b) carta procedente del

sefior Ministro de Educacion Ad-Honorem; y c) Invitacién del Tribunal de Etica Gubernamental.

Se propuso iniciar revisando el Decreto y luego seguir con la demas correspondencia,

desarrollandose este Punto de la siguiente manera:
13.2 — A Decreto No. 567 de la Asamblea Legislativa, de fecha 28 de noviembre de 2013

El profesor Coto Lopez, informd que se tiene la publicacion del Decreto No. 567 de la Asamblea
Legislativa de la Republica de El Salvador, emitido el veintiocho de noviembre del presente afio,
mediante el cual se aprueba que los empleados y trabajadores de la Administracion Puablica y
Municipal, asi como los que laboran en Instituciones Oficiales Autonomas, ademas de licencia a
titulo de vacaciones del veinticuatro de diciembre de dos mil trece al dos de enero de dos mil
catorce, inclusive, gozaran de licencia el dia veintitrés de diciembre de dos mil trece y en

compensacion laboraran el dia sabado siete de diciembre del corriente afio, y asi mismo el dia

tres de enero de dos mil catorce, gozaran de licencia, debiendo laborar en compensacion, el dia

sabado veintiuno de diciembre de dos mil trece. Se exceptla de la disposicion anterior a los

empleados y trabajadores del Ministerio de Salud, del ISSS y de la PNC, en razén de los servicios
de salud y seguridad publica que prestan al pueblo salvadorefio; asimismo, aquellos empleados
del Ministerio de Hacienda, que a discrecion del titular de dicha cartera, sea necesaria su

presencia para atender el cumplimiento de obligaciones fiscales.

Conaocido lo anterior, se escucharon las diferentes opiniones en cuanto a la forma en que dicho
Decreto aplica para el ISBM dado que se tiene personal administrativo que gozan sus vacaciones

en tres periodos fracciones, con quienes no habria mayor dilema, pero con el personal que de
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salud que labora en los Policlinicos, Consultorios y Botiquines, es distinto por el servicio de salud
que se brinda directamente y que ellos gozan un solo periodo de vacaciones de quince dias,
después de completar el afio de servicio; ademas, el ISBM es una auténoma que al igual que el
MINSAL vy el ISSS, presta servicios de salud, en este caso a los y las docentes y sus grupos
familiares, que trabajan para el MINED vy otras instituciones, de acuerdo a las reformas vigentes
de la Ley del Instituto. En ese contexto, se propuso que se hagan ajustes para el caso del
personal de salud y que en ese sentido los establecimientos de salud del ISBM permanezcan
completamente cerrados los dias veinticinco de diciembre de dos mil trece y el uno de enero de

dos mil catorce. El pleno estuvo de acuerdo.

Escuchado lo anterior, vistas y analizadas las disposiciones del Decreto Numero QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE, emitido por la honorable Asamblea Legislativa, de fecha veintiocho de
noviembre de dos mil trece y siendo el caso que el ISBM es una institucién oficial autbnoma cuyo
giro principal es brindar servicios de salud y que el primer nivel de atencion es brindado de forma
directa a través de los Policlinicos, Consultorios y Botiquines Magisteriales; con base en lo
dispuesto en los Articulos 1, 2, 3, 7, 20 literal a), y 22 literal a) de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Darse por enterados de las disposiciones del Decreto Numero QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE, emitido por la honorable Asamblea Legislativa, de fecha veintiocho de
noviembre de dos mil trece, el cual es aplicable al ISBM, como institucion autbnoma

adscrita al Ministerio de Educacion.

Il. Aprobar, en el contexto del precitado Decreto, que el personal de los Policlinicos,

Consultorios y Botiquines Magisteriales, laboren segun el detalle siguiente:

POLICLINICO CONSULTORIO
PERSONAL QUE PERSONAL QUE

DIA FECHA | ENTRADA | SALIDA LABORARA ENTRADA SALIDA LABORARA
SABADO 07-dic-13 | 07:00 a.m. | 05:00 p.m. COMPLETO 08:00 a.m. 04:00 p.m. COMPLETO
SABADO 21-dic-13 | 07:00 a.m. | 05:00 p.m. COMPLETO 08:00 a.m. 04:00 p.m. COMPLETO
LUNES 23-dic-13 | 07:00 a.m. | 05:00 p.m. COMPLETO 08:00 a.m. 04:00 p.m. COMPLETO
MARTES 24-dic-13 | 08:00 a.m. 12:00 M 1 Médico / 1 Enfermera 0 0 DESCANSO
MIERCOLES | 25-dic-13 0 0 DESCANSO 0 0 DESCANSO
LUNES 31-dic-13 | 08:00 a.m. 12:00 M 1 Médico / 1 Enfermera 0 0 DESCANSO
MIERCOLES 0l-ene-14 0 0 DESCANSO 0 0 DESCANSO
JUEVES 02-ene-14 | 08:00 a.m. | 04:00 p.m. 1 Médico / 1 Enfermera 0 0 DESCANSO
VIERNES 03-ene-14 | 07:00 a.m. | 05:00 p.m. COMPLETO 08:00 a.m. 04:00 p.m. COMPLETO
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lll. Encomendar ala Jefatura de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
hacer del conocimiento del personal de los establecimientos de salud propios del ISBM el
horario aprobado para los efectos consiguientes; asi también dicha Jefatura coordinara y
resolvera cualquier otra situacién que surgiera en el contexto de la aplicacion de este

horario especial.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para su oportuna divulgacién y
aplicacion.

13.2-B Correspondencia del profesor ########H####, docente del Centro Escolar
Cantdn Santa Barbara, Tecoluca, San Vicente.

El profesor Coto explicé que en la correspondencia de fecha veinticinco de noviembre del
presente afio, suscrita por el profesor ####H##H#H#H#H###, docente del Centro Escolar Cantén Santa
Barbara, Tecoluca, San Vicente, hace del conocimiento que hace mas de un afio se
HHHHHHHHHEE de emergencia debido a ######HHHH#H#HE, en una clinica particular, ya que segun
expone el maestro no habia cupo para atenderlo en los establecimientos de salud contratados
por el ISBM; al tramitar la devolucion de los gastos el reembolso le fue negado; asimismo informa
que debido a la situaciébn econdmica él no puede cancelar el dinero que prestd para dicha
operacion, ademas de tener que comprar el medicamento de su hijo #HHHH#HHHHEEE, con
diagnéstico de #HH##H#HF##HH y que al cumplir ** afios “se lo sacaron del sistema de Bienestar
por su mayoria de edad”. En sintesis, solicita la ayuda para seguir comprandole el medicamento
a su hijo.

Finalizada la lectura de la correspondencia y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal
a) y 22 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por mayoria ACUERDA:

Dar por recibidala correspondencia de fecha veinticinco de noviembre del presente afio,
a nombre del profesor ##HHH#HH#H##HHHE, docente del Centro Escolar Cantén Santa Béarbara,

Tecoluca, San Vicente.

Il. Encomendar al Departamento de Prestaciones analice la posibilidad de re afiliar al
ISBM al joven #####8#4#, hijo del profesor ###H#########, en el marco de la reforma del

Articulo Cinco de la Ley del Instituto, debiendo presentar su informe con las
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recomendaciones que estime convenientes. Se le proporcionara fotocopia de la solicitud
presentada al Directorio.

. Encomendar ala Comision Técnica de Reembolsos Yy Reintegros, para que revise
el tramite de reembolso que se le denegd al profesor ###H#H#HHHH###, segun la referencia
gue alude él en su escrito, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Cuarenta y Nueve
de la Ley del ISBM, vigente a la fecha de la gestion, y del Instructivo aplicable. Se le
proporcionara fotocopia de la solicitud presentada al Directorio.

13.2-C Correspondencia del Sefior Ministro de Educacién Ad Honorem

El profesor Coto Lopez informo que se recibio correspondencia del Sefior Ministro de Educacion
Ad Honorem, acerca de la recepcion en dicha Cartera de Estado, de memorando referencia
30/09/SISMINED/DPD/13, procedente del Despacho de la Primera Dana, por medio del cual
remite correspondencia recibida en ese Despacho, a efecto de ser posible se atienda la solicitud
planteada por la sefiora Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez. Al respecto manifiesta el
Sefior Ministro, que debido a que el ISBM tiene autonomia, ya que su direccién y administracion
esta a cargo de un Consejo Directivo, no tienen competencia en las decisiones de tal naturaleza,

razon por la cual se traslada al ISBM dicha peticion para ser considerada por el Consejo Directivo.

Finalizada la lectura de la correspondencia y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal

a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por mayoria ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia de fecha dieciocho de noviembre del presente
afio, suscrita por el Sefior Ministro de Educacién Ad Honorem, comunicando de la
recepcion del Memorando Numero de Referencia 30/09/SISMINED/DPD/13, procedente
del Despacho de la Primera Dama, por medio del cual remite correspondencia recibida en
ese Despacho, a efecto de ser posible se atienda la solicitud planteada por la sefiora

Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez.
. Encomendar a Presidencia para que solicite al Despacho del MINED los anexos que

detalla la correspondencia citada en el numeral | del presente Acuerdo, para retomarlos en

una proxima reunioén de Consejo Directivo.

13.2 -D Correspondencia recibida del Tribunal de Etica Gubernamental
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El profesor Coto Lépez informé que se recibid correspondencia de fecha veintiséis de noviembre
del presente afio, suscrita por el doctor Marcel Orestes Posada, Presidente del Tribunal de
Etica Gubernamental, por medio de la cual informa que el dia nueve del presente mes y afio, a
partir de las 8:30 a.m. se llevara a cabo el acto de graduacion, de nueve modulos impartidas a
las Comisiones de Etica Gubernamental, evento en el cual se entregara diploma por haber
completado con éxito la capacitacion citada, al ingeniero Rigoberto Guzméan Veladsquez y a la

licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, servidores publicos que representaron al ISBM.

Finalizada la lectura de la correspondencia y con base en lo dispuesto en el Articulo 20 y 22 de
la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por mayoria ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia de fecha veintiséis de noviembre del presente
afio, suscrita por el doctor Marcel Orestes Posada, Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental, por medio de la cual informa que el dia nueve del presente mes y afio, a
partir de las 8:30 a.m. se llevard a cabo el acto de graduacion, de nueve modulos
impartidas a las Comisiones de Etica Gubernamental, evento en el cual se entregara
diploma por haber completado con éxito la capacitacién citada, al ingeniero Rigoberto
Guzman Velasquez y a la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, servidores publicos que
representaron al ISBM.

II. Encomendar al Director Presidente, que segun su disponibilidad de agenda asista al

referido evento.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio la disponibilidad
para realizar sesion ordinaria el dia martes diez de diciembre, a partir de las nueve horas con

treinta minutos en esta misma sala; y no habiendo ninguna objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesiéon a las dieciséis horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.-
Rafael Antonio Coto Lopez Simo6n Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacién
Gloria Marina Miiller Diaz Salomon Cuéllar Chéavez
Directora Propietaria por el Director Propietario por el
Ministerio de Educacién Ministerio de Hacienda
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Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Ernesto Antonio Esperanza Leon
Director Suplente por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Gladys Emeli Argueta de Lopez
Directora Propietaria representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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