Acta N0.236/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas
con cuarenta y cinco minutos del dia cuatro de febrero del afio dos mil catorce. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente;
los Directores Propietarios: profesores Simon Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Miller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Gladys Emeli Argueta de
Lopez y José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de los educadores que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. De igual manera, se cuenta con la presencia de los siguientes Directores Suplentes:
licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el Ministerio de Educacion; licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran en las
unidades técnicas del Ministerio de Educacién y los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza
y Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna, en representacion de los educadores que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Solicitaron disculpas por no poder asistir por motivos laborales, los Directores Suplentes
siguientes: licenciados Alfonso Antonio Sanchez Machuca y Carlos Gustavo Salazar
Alvarado, nombrados por el Ministerio de Educaciéon y Ministerio de Hacienda, respectivamente;
y el doctor Julio Oscar Robles Ticas, nombrado por el Ministerio de Salud. Los Directores y
Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds

literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto _Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM,;
asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes
que se encuentran presentes en el desarrollo de la sesion que no sustituyen a ningun Propietario,
pueden intervenir en las discusiones pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
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10.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 234, de Sesion Ordinaria de fecha 28-01-14
y No. 235, de Sesién Extraordinaria de fecha 29-01-14.

Informe de Recomendacién de la Comision Especial de Alto Nivel que analiz6 el Recurso
de Revision interpuesto por BRIZBAR, S.A. DE C.V, contra la Resolucién de
Adjudicacion No. 008/2014-ISBM de la Licitacion Publica No. 08/2014-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER
A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM,
ANO 2014, en lo relativo a la adjudicacién concedida en el items 3, correspondientes al

municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz respectivamente.

Solicitud de aprobacion de Enmienda a la Base de la Licitacién Publica No. 11/2014-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA ATENDER A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE MARZO
A DICIEMBRE DEL ANO 2014”.

Solicitud de aprobacién de pago pendiente a proveedor de servicios de salud.
Solicitud de creacion de la Unidad de Gestion de Medicamentos.

Acciones de Personal.

Gestion de Inmuebles.

Varios:

10.1 Informe de Presidencia.

10.2 Lectura de Correspondencia.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6é de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 234, de Sesion Ordinaria de

fecha 28-01-14 y No. 235, de Sesion Extraordinaria de fecha 29-01-14.
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El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto de las Actas ya mencionadas, para
gue sean revisadas, procediendo a subsanar las observaciones que se tengan, para su
aprobacion y ratificacion. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas No. 234, de Sesién Ordinaria de fecha
28-01-14 y No. 235, de Sesion Extraordinaria de fecha 29-01-14, siendo procedente su

firma.

Punto Cuatro: Informe de Recomendacién de la Comision Especial de Alto Nivel que
analizo el Recurso de Revision interpuesto por: BRIZBAR, S.A. DE C.V,
contra la Resolucion de Adjudicacion No. 008/2014-ISBM de la Licitacion
Publica No. 08/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y
USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO
2014”, en lo relativo a la adjudicacion concedida en el items 3,
correspondientes al municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz

respectivamente.

El Director Presidente informé que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional presenta para consideracion y autorizacion, informe de Recomendacién de la
Comision Especial de Alto Nivel que analiz6 el Recurso de Revision interpuesto por: BRIZBAR,
S.A. DE C.V, contra la Resolucién de Adjudicacién No. 008/2014-1SBM de la Licitacion Publica
No. 08/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS,
PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM, ANO 2014”, en lo relativo a la adjudicacion concedida en el items 3, correspondientes

al municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz respectivamente.

A continuacioén el profesor Coto Lépez procedié a dar lectura al informe, el cual expresa lo

9793939393939) 933399339393999)

siguiente:™

ANTECEDENTES:

I. EI 28 de enero de 2014, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto 4
del Acta Numero 234, se emitié la resolucion No. 011/2014-ISBM; mediante la cual se
admitio el Recurso de Revision presentado el dia 23 de enero de 2014, por BRIZBAR, S.A.
DE C.V, contra la Resolucién de Adjudicacion Namero 008/2014-1SBM, correspondiente a
la Licitacion Publica N0.08/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2014”, en lo relativo a la declaratoria
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de desierta, porque la oferta no cumplié con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion
para el item 3, correspondiente al municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz.

II. Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, se mandoé a oir a los terceros
que podrian resultar afectados con el recurso interpuesto. El plazo para presentar los
argumentos venci6 el dia 31 de enero de 2014; por ser Unico ofertante no se presenté

escrito alguno.

lll. El recurso anteriormente descrito fue analizado por la Comisién Especial de Alto Nivel,
nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACP, la cual

en su informe de fecha 03 de febrero de 2014, en resumen establece:

1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE.

En fecha veintidés de enero de dos mil catorce, fue interpuesto por parte de la sefiora EMILIA
AQUILES GOMEZ VASQUEZ, en su calidad de representante legal de la Sociedad HOSPITAL
DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V., el Recurso de Revision contra la
Resolucion de Adjudicacion No. 008/2014-ISBM, emitida a las ocho horas con cuarenta minutos
del dia veintidds de enero del dos mil catorce, por medio de la cual se declaré desierto el item 3,
relativo a Servicios Hospitalarios Tipo C, del municipio de Zacatecoluca departamento de la paz,

estableciendo como razones de impugnacién del acto recurrido las siguientes:

A) Que por resolucion de adjudicacion No 008/2014, de las ocho horas con cuarenta minutos del
dia veintidés de enero de dos mil catorce, en el parrafo tercero del Romano VII, se manifiesta
que mi representada no presentd la CARTA DE ACEPTACION PLENA, la que segun la base de
licitacion no es de caracter subsanable, por lo que mi representada FUE EXCLUIDA DEL
PROCESO DE EVALUACION.

B) Que no obstante dicha resolucién, mi representada si presenté la referida CARTA DE
ACEPTACION PLENA, pues sobre dichos documentos poseemos un expediente de copias entre
las cuales se encuentra la copia de la CARTA DE ACEPTACION PLENA, de fecha doce de
diciembre del dos mil trece, presentada en la licitacion, la cual fue firmada y sellada por la Notario
Alma Lorena Meléndez de Estupifian quien legalizé mi firma, dicha carta de aceptacion plena fue
presentada dentro del sobre tres rotulado como DOCUMENTOS TECNICOS DE LA OFERTA
del HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

C) Que en virtud de considerar que mi representada presentd y reunia todos los requisitos
requeridos por la institucion interpone recurso de revision de conformidad a lo establecido en los
articulos 76, 77y 78 de la LACAP

D) Anexa la recurrente al recurso, una nueva CARTA DE ACEPTACION PLENA, elaborada con

la misma fecha de la que fue presentada en su oportunidad en el expediente respectivo.
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Por lo expuesto, la recurrente solicita: que se le admita el recurso de revision y se tenga por parte
en el caracter en que comparece, se revise la documentacion presentada por la sociedad que
representa y en su oportunidad una vez se le resuelva se incluya en el proceso de evaluacion

respectivo.

2) INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO.

Que por medio de la resolucion de adjudicacién No. 008/2014, de las ocho horas con cuarenta
minutos, del dia veintidés de enero del dos mil catorce, se declard desierto por primera vez el
item No. 3 de la referida base de Licitacion Publica No. 08/2014-1SBM, “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ANTENDER A LOS USUARIOS Y
USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL I1SBM, FEBRERO A DICIEMBRE
2014”.

En la etapa de aperturas de ofertas del proceso de licitacion la sociedad HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V., fue la Gnica que ofert6 para el item No. 3
que se requeria en la base de licitacion y como se ha advertido anteriormente fue declarado
desierto por primera vez, significando que no es posible considerar o tener presente mediante la
resolucion de adjudicacion anteriormente descrita “la afectacién de un tercero”, aunado a ello el
plazo para la interposicion del alegato de los terceros vencio el dia veintiocho de enero del dos
mil catorce sin que a la fecha se recibiera escrito alguno o mediare algin pronunciamiento de

algun posible afectado con la resolucién de adjudicacion.

3) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

La Comision Especial de Alto Nivel procedid a verificar y analizar los documentos
correspondientes a la Licitacion Publica No. 08/2014-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ANTENDER A LOS USUARIOS Y
USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO 2014”, advirtiendo lo

siguiente:

- Al analizar la Base de la Licitacion Publica No. 08/2014-1SBM, se verifica que segun la Clausula
Uno: Objeto de la Licitacién, el item 3 correspondia a “Servicios Hospitalarios Tipo C, del

municipio de Zacatecoluca y departamento de la Paz”.

- Seguidamente, se constatd lo establecido en la base de licitacion, respecto a la Seccion I,
Términos de Referencia de los servicios requeridos, numeral 5. Clasificacion de los Hospitales,
en la que se encuentra determinado que Hospital Tipo “C”, es un hospital de complejidad béasico
gue atiende a los usuarios del programa especial de salud que necesitan atenciones medico
hospitalarias. Ademas se revis6 el numeral 7. Requisitos Técnicos para la clasificacién de los

hospitales, contenido en la misma seccion de dicha base.
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-Por otra parte, se reviso el expediente administrativo del Proceso de Licitacion Publica No.
08/2014-1SBM, especificamente en cuanto a los documentos presentados por la Sociedad
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V. del sobre No 3, que
corresponde a los documentos administrativos financieros, legales y técnicos de la oferta
presentada, la subsanacion de las ofertas, y el Informe de la Comisidn de Evaluacion de Ofertas.
Asimismo, se revisaron los documentos administrativos financieros de la Sociedad HOSPITAL
DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V. los sobres No 1y 2, que comprenden

los documentos legales y los documentos técnicos de la oferta.

Ademas, se reviso la Resolucién de Adjudicacion No. 008/2014-1SBM, emitida a las ocho horas
con cuarenta minutos del dia veintidés de enero del dos mil catorce, especificamente en cuanto
a la declaratoria de desierta por primera vez del item 3 “Servicios Hospitalarios Tipo C, del
municipio de Zacatecoluca, departamento de la Paz”, por el monto total de CIENTO DIEZ MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

De lo anterior se concreta, que es necesario entrar a considerar cada uno de los argumentos

sostenidos por la parte recurrente, a fin de darles respuesta, para lo cual se establece:

A) Respecto al pronunciamiento realizado por la representante legal de la sociedad HOSPITAL
DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V., la sefiora EMILIA AQUILES GOMEZ
VASQUEZ, en cuanto a que fue excluida de pleno derecho del proceso de evaluacion y por ende
no se le adjudicé el item correspondiente al Hospital Tipo C, del municipio de Zacatecoluca,
departamento de la Paz, no obstante haber cumplido dicha Sociedad con todos los requisitos
establecidos en la base de licitacion, y haber presentado la CARTA DE ACEPTACION PLENA,
esta Comision estima necesario aclarar que segun la Base de la Licitacion Publica No. 08/2014-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA
ANTENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM, FEBRERO A DICIEMBRE 2014”, en la Clausula nimero 15. Evaluacion de las Ofertas de
la Licitacién, se establecié que el ISBM nombraria una Comisién de Evaluacién de Ofertas, que
utilizaria cuatro etapas como lineamientos para ponderar las ofertas presentadas, la primera de
ellas un Examen Preliminar, que constituyé una etapa a la que no se le determin6 porcentaje
alguno, sin embargo permitia avanzar a una siguiente etapa. La segunda de las etapas
correspondia a la Evaluacion de la Situacién Financiera del Ofertante, y se encontraba
ponderada con el diez por ciento, asimismo la tercera de las etapas referente a la Evaluacion
detallada de los Términos de Referencia estaba determinada segun la base de licitacion con el
noventa por ciento, y la cuarta de las etapas, relativa a la Evaluacion Econémica no se determiné
porcentaje alguno, sumando en total por las cuatro etapas un porcentaje del cien por ciento en
la evaluacion de ofertas, cabe agregar que en la clausula antes descrita esta regulado en el
acapite “Integracion de Resultados de la Evaluacion”, que finalizada la evaluacién, la comision
reine en un cuadro de integracion los resultados obtenidos por los ofertantes de cada item,

condicién que refleja que la calificacién en una de las etapas, no es determinante para adjudicar
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el servicio requerido a un ofertante, porque es necesaria la incorporacion de todos los porcentajes
de las etapas que comprenden la evaluacion, para definir que oferta es la mejor evaluada para
la intereses del ISBM, situacion que es reafirmada en la Clausula 7. Recomendacion para la
Adjudicacion, en la que se regula que el informe elaborado por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas comprende la calificacién de las ofertas mejor evaluadas para la adjudicacion.

Sumado a lo anterior, adviértase que de conformidad a la Clausula 4. Entendimiento de los
Ofertantes, de la Base de la Licitacién Publica No. 08/2014-ISBM, se encuentra regulado que “Es
convenido que el ofertante antes de presentar su oferta ha examinado y se ha entendido, acerca
del alcance, naturaleza de los servicios, de las caracteristicas de los mismos, de las condiciones
generales, especiales y locales aplicables y de todo detalle que pueda afectar, de cualquier
manera los servicios a que se refiere ésta licitacion”, en virtud de ello, constituia una obligacién
formal por parte de la Sociedad HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE
C.V., conocer el contenido de la base de licitacién, que incluye la identificacion del procedimiento
para evaluar las ofertas. Ademas de ello, en la Declaracién Jurada de las diecisiete horas del dia
once de diciembre del dos mil trece, otorgada ante los oficios notariales de ###H#H#HHHHHHHE, que
consta en la oferta técnica, se declaré por parte de la representante legal de la Sociedad.
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V., que se habia leido y
aceptado la base de licitacion y demas documentos contractuales, por lo tanto el referido
documento supone que el ofertante comprendié la Clausula 15. Evaluacion de Ofertas de la

Licitacion, y por ende la razdn de impugnacion en comento es impertinente.

Cabe acotar que se constatd que la Sociedad recurrente no realiz6 ninguna revisién para la
interposicién del recurso de los expedientes fisicos y digitales que para tal efecto lleva la UACI,

del control de las ofertas recibidas para dicha licitacion.

B) Que como HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V., se cumplié
con los requisitos exigidos para ser evaluada en el proceso de licitacidn, habiendo presentado
la referida “CARTA DE ACEPTACION PLENA” dentro del sobre No. 3, denominado documentos

técnicos de la oferta.

Al respecto, ésta Comision en primer lugar aclara que el cumplimiento de los documentos
comprendidos en la oferta, como es el caso de los Documentos Técnicos de la Oferta regulados
en la Clausula 7.3 de la Base de Licitacion, segun se advirtié por ésta Comisién en el analisis
efectuado a la razon de impugnacion A) del presente informe, corresponde a la etapa |, examen
preliminar la cual no tiene porcentaje de evaluacion alguno, ya que simplemente se verifica “si
cumple o no cumple” para proceder con la siguiente etapa delimitada en el procedimiento de

Evaluacion de Ofertas.

Segun la clausula 10 de la base de licitacion hace referencia a la “Forma de Presentacion de
Ofertas” y en la sub clausula 10.1 nos indica la forma de presentar la oferta la cual dispone “que

el ofertante preparara un original y dos copias de los sobres No.1 y No.3, del sobre No.2, un
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original y una copia, las cuales se les aclara que deben PRESENTAR LA OFERTA ESCANEADA
DE LOS TRES SOBRES EN UN CD.

Por consiguiente la clausula 16 de la base de licitacion referente a la “Aclaracién de Ofertas y
Situaciones Subsanables”, se detalla especificamente que documentacion presentada es de
caracter subsanable y que otra documentacion se comprendera como no subsanable, facultad
atribuida a la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas designada al proceso, dicha comision podra
requerir la subsanacion de la Documentacion Solicitada en los SOBRES No.1 y No.2, que
comprenden en su orden las sub clausula 7.1 “Documentos Legales” y sub clausula 7.2

“‘Documentos Administrativos Financieros” y los documentos contenidos en el literal “e otros

documentos comprendidos en la oferta del sobre No.3.

En ese contexto, la presentacion de los Documentos Técnicos de la oferta, comprende la
presentacion de la Carta de Aceptacion Plena del Ofertante. y como se ha expuesto la misma es
de caracter NO SUBSANABLE; por lo que es vinculante para proceder a evaluar la oferta
economica del ofertante ya que es un requisito indispensable el presentarla junto con la oferta,
cuyo procedimiento se regula en la base de licitacion, y que para efectos de resguardar los
derechos del ofertante, sin perjuicio de no haber sido solicitado por la recurrente, ésta Comision
verificé no solo la revision del sobre No.3, referente a los “Documentos Técnicos de la Oferta”,
que comprende la “Carta de Aceptacion Plena” si no que se procedio a la verificacion de todos
los sobres 1, 2 y 3, juntamente con sus respectivas copias y el CD que comprende los
documentos escaneados de los sobres 1, 2, y 3, proporcionado por el ofertante en la apertura de
ofertas obteniendo el mismo resultado: “La no incorporacion de la Carta de Aceptacion Plena”,

en ningun sobre sean ariginales o copias, ni en formato fisico ni digital.

C) Que verificada la situacion anterior y de encontrarse la carta de aceptacion plena se le incluya

en el proceso de licitacion para ser evaluada su oferta.

No obstante es valido aclarar que no es conciso en su petitorio, “ya que solicita que se incluya
en el proceso de evaluacién respectivo” proceso que ya precluyd, pues de la mismo existe la
resoluciéon de adjudicacion de la cual es proveniente el recurso de revision interpuesto por la
representante legal de la Sociedad Brizbar, S.A. DE C.V., la administracion publica ante quien
se recurre de las resoluciones de adjudicacion sean de cualquier indole o materia, no puede
conceder o resolver mas alla de lo solicitado por la recurrente, en tal sentido de materializar
acciones no solicitadas, “por lo que no existe de manera clara, legible y fundamentada la peticién
de revocar la resolucion, ni solicita que se le adjudique el item para el cual ofert6 y fue declarado

desierto”.

D) La sociedad recurrente en su petitorio pide se le incluya en el proceso de evaluacion.
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Del recurso interpuesto no se solicita una revision de los porcentajes alcanzados en las distintas
etapas del proceso de licitacion o de los resultados de integracion, por lo que no hay especial
pronunciamiento alguno por parte de esta Comision sobre este punto, y por lo tanto la Comision
Especial de Alto Nivel decide ratificar todo lo actuado por la Comisién de Evaluacion de Ofertas
en el proceso de Licitacién Publica, ya que se resolvié sobre aspectos de mera legalidad de
procedencia de los documentos exigidos dentro del oferta presentada, y se logrd constatar que

no es cierto lo alegado por la recurrente

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe de la Comision
Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto contra la Resolucién de Adjudicacion
No. 008/2014-1SBM de conformidad a los articulos 20, 22 y 67 de la Ley del ISBM, 76, 77, 78 de
la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

I.  Confirmar la Resolucion de Adjudicacion No. 008/2014-ISBM de la Licitacién Publica No.
08/2014-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS,
PARA ANTENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM, FEBRERO A DICIEMBRE 2014”, y mantener la declaratoria de desierto
del item No.3, referente a los “Servicios Hospitalarios, Tipo C, del municipio de
Zacatecoluca departamento de la Paz”, por no haber cumplido los requisitos exigidos en la
Base de Licitacion.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar a la UACI la continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificaciéon
respectiva.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de
dar cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso
interpuesto y atender de forma inmediata las necesidades de la poblacién en el

departamento recurrido.

,,,,,, 97999799979393993) 979393339993 9 993979993 999393339993 999393 9993

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision de Alto Nivel que
analizé el recurso interpuesto por la sociedad BRIZBAR, S.A. DE C.V,, contrala Resolucion
de Adjudicacion No0.008/2014-ISBM, con base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; Articulos 71, 72y 73 del
RELACAP:; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Confirmar la Resolucién de Adjudicacién No.008/2014-ISBM, referente a la Licitacion
Pablica No. 08/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS, PARA ANTENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, FEBRERO A DICIEMBRE 2014”, manteniéndose la
declaratoria de desierto del item No.3, referente a los “Servicios Hospitalarios, Tipo C,
del municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz”, por no haber cumplido el
recurrente con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion, en cuanto a la presentacion

de la carta de aceptacion plena, que no era subsanable.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad de los trAdmites pertinentes, incluida la notificacion respectiva.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento
a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto y atender
de forma inmediata las necesidades de la poblacion en el departamento recurrido.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de Enmiendas a la Base de la Licitacion Publica
No. 11/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE
DEL ANO 2014”.

El Director Presidente inform6 que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
presenta para consideracion y autorizacion, solicitud de aprobacion de Enmiendas a la Base de
la Licitacion Puablica No. 11/2014-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
MARZO A DICIEMBRE DEL ANO 2014”.

A continuacion el profesor Coto Lépez procedié a dar lectura a la solicitud, la cual expresa lo
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ANTECEDENTES:

I. El 21 de enero de 2014, segun Certificacion del Acuerdo del Punto NUEVE del Acta
Numero DOSCIENTOS TREINTA Y TRES, el Consejo Directivo aprob6 la Base de
Licitacion Publica No. 11/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DEL ANO 2014”. Dicha Base de Licitacion en la

Seccion | “Instrucciones a los Ofertantes”, numeral 1 “Objeto de la Licitacion”, contiene el

cuadro, donde se detallan los items correspondientes a las ubicaciones geogréficas por

municipios, segun requerimiento de la Unidad Solicitante (Division de Servicios de Salud),

conforme al siguiente detalle:

ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 Ahuachapéan Ahuachapan
2 Atiquizaya Ahuachapan
3 llobasco Cabafias
4 Chalatenango Chalatenango
5 Cojutepeque Cuscatlan
6 La Libertad La Libertad
7 Lourdes Col6n La Libertad
8 Quezaltepeque La Libertad
9 San Juan Opico La Libertad
10 Santa Tecla La Libertad
11 Santa Tecla La Libertad
12 Olocuilta La Paz
13 Zacatecoluca La Paz
14 Zacatecoluca La Paz
15 La Unién La Unién
16 Santa Rosa de Lima La Union
17 Jocoro Morazéan
18 San Francisco Gotera Morazéan
19 Chinameca San Miguel
20 El Transito San Miguel
21 San Miguel San Miguel
22 San Miguel San Miguel

ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO
26 Mejicanos San Salvador
27 San Martin San Salvador
28 San Salvador San Salvador
29 San Salvador San Salvador
30 San Salvador San Salvador
31 San Salvador San Salvador
32 San Salvador San Salvador
33 Soyapango San Salvador
34 Soyapango San Salvador
35 Apopa San Salvador
36 San Vicente San Vicente
37 San Vicente San Vicente
38 San Vicente San Vicente
39 Chalchuapa Santa Ana
40 Metapan Santa Ana
41 Santa Ana Santa Ana
42 Santa Ana Santa Ana
43 Sensuntepeque Cabafias
44 I1zalco Sonsonate
45 Juayta Sonsonate
46 Sonsonate Sonsonate
a7 Jiquilisco Usulutan

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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VI.

ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO
23 Aguilares San Salvador 48 Jucuapa Usulutéan
24 Ciudad Delgado San Salvador 49 Usulutéan Usulutéan
25 llopango San Salvador

La convocatoria de la Licitacion en referencia se realizé el 23 de enero de 2014, en un

periodico de circulacion nacional y en las paginas web www.comprasal.gob.sv vy

www.isbm.gob.sv; estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la

Licitacion los dias 24, 27, 28, 29 y 30 de enero del corriente afio, siendo la fecha sefialada
para larecepcion y apertura de ofertas el dia 14 de febrero de 2014.

Segun lo establecido en la Clausula 5 de la Base de Licitacién en mencién, todo participante
gue necesitare alguna aclaracién podra hacer la consulta a la direccién electrénica

uaci@isbm.gob.sv; en un plazo de TRES DIAS HABILES posteriores al tltimo dia para la

descarga o retiro de la Base de Licitacion, es decir hasta el dia 4 de febrero de 2014.

Que dentro del plazo establecido para solicitar aclaraciones, se recibié en fecha 31 de
enero y 3 de febrero de 2014, dos consultas, en las cuales se solicita aclarar sobre la forma
de detallar la oferta, cuando se tiene mas de un item para un municipio, efectuando la
siguiente interrogante ¢ Si licita para un municipio que tiene dos o mas items cual se debe

especificar en la oferta?

En consecuencia de lo anterior, para evitar esa confusién en los participantes del proceso
de Licitacibn Publica y posibles complicaciones cuando se elabore el informe de
adjudicacion en lo referente a la integracién de resultados y garantizar el principio de
igualdad de los ofertantes, se debe modificar el cuadro establecido en Clausula Uno:
“Objeto de la Licitacion” y en consecuencia el cuadro estipulado en la Clausula Nueve:
“Garantia de Mantenimiento de Oferta”, ambas clausulas de la Seccién |, en cuanto al
ordenamiento y agrupacion de los diferentes items, sin afectar la cantidad total y las
ubicaciones de los mismos, que han sido autorizados en la Base de Licitacion
correspondiente; determinando que conforme a lo establecido en el Art. 50 de la LACAP,
es procedente hacer las enmiendas correspondientes a la Base de Licitacion por

encontrarse en el plazo legalmente establecido para ello.

En seguimiento a lo expuesto, se solicitd opinion a la Unidad Solicitante, respecto a la
realizacion de las enmiendas correspondientes a la Base de Licitacién No. 11/2014-ISBM,
explicandole que no se modificaria el contenido del Objeto de la Licitacion, sino solamente

la forma de agrupar los numerales que se plasmaron en la justificacion presentada por la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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referida Unidad, siendo su opinién que no habia ningan inconveniente para la realizacion

de los cambios sugeridos.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y gestién efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20 literales k) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 50 y 51 de la LACAP; 49 y 50 del
RELACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar las enmiendas a la Base de la Licitacién Pablica No. 11/2014-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DEL ANO 2014”, de
conformidad a la Clausula Cinco de la referida base de licitacion, referente a
ACLARACIONES, ADENDAS Y ENMIENDAS A LOS DOCUMENTOS DE LICITACION,
segun el siguiente detalle:

A) ENMIENDA No. 1

i. Modificar el cuadro establecido en la Clausula Uno: “OBJETO DE LA LICITACION’,

segun el siguiente detalle:

ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO EST?A';’\II_-II—EIEI?/IDIE?\IEOS
ZONA OCCIDENTAL
1 Ahuachapéan Ahuachapéan 1
2 Atiquizaya Ahuachapan 1
3 Chalchuapa Santa Ana 1
4 Metapéan Santa Ana 1
5 Santa Ana Santa Ana 2
6 Izalco Sonsonate 1
7 Juayla Sonsonate 1
8 Sonsonate Sonsonate 1
ZONA CENTRAL
9 llobasco Cabafias 1
10 Sensuntepeque Cabafias 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO ESTCAAB'\II_-II—EI([IJQ/I[I)E?\II%I'OS
11 Chalatenango Chalatenango 1
12 Cojutepeque Cuscatlan 1
13| comosequnca opey | |2 Hberad 1
14 Lourdes Colon La Libertad 1
15 Quezaltepeque La Libertad 1
16 San Juan Opico La Libertad 1
17 Santa Tecla La Libertad 2
18 Olocuilta La Paz 1
19 Zacatecoluca La Paz 2
20 Aguilares San Salvador 1
21 Ciudad Delgado San Salvador 1
22 llopango San Salvador 1
23 Mejicanos San Salvador 1
24 San Martin San Salvador 1
25 San Salvador San Salvador 5
26 Soyapango San Salvador 2
27 Apopa San Salvador 1
28 San Vicente San Vicente 3

ZONA ORIENTAL

29 La Union La Union 1
30 Santa Rosa de Lima La Unién 1
31 Jocoro Morazan 1
32 San Francisco Gotera Morazan 1
33 Chinameca San Miguel 1
34 El Transito San Miguel 1
35 San Miguel San Miguel 2
36 Jiquilisco Usulutan 1
37 Jucuapa Usulutan 1
38 Usulutan Usulutan 1

TOTAL 49

B) ENMIENDA No. 2

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ii. Modificar el cuadro establecido en la Clausula Nueve: “Garantia de Mantenimiento de

Oferta”, conforme al siguiente detalle:

. cuvmopope | DELAGAITA | MO AT
ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO | _ 0 = N tos | DEMANTENIMIENTO | o0’ o ooy
DE OFERTA EN USS$, | oo 1A INCLUIDO
IVA INCLUIDO
ZONA OCCIDENTAL
1 Ahuachapan Ahuachapan 1 $600.00 $600.00
2 Atiquizaya Ahuachapan 1 $600.00 $600.00
3 Chalchuapa Santa Ana 1 $1,200.00 $1,200.00
4 Metapan Santa Ana 1 $300.00 $300.00
5 Santa Ana Santa Ana 2 $1,500.00 $3,000.00
6 Izalco Sonsonate 1 $300.00 $300.00
7 Juayla Sonsonate 1 $300.00 $300.00
8 Sonsonate Sonsonate 1 $900.00 $900.00
ZONA CENTRAL
9 llobasco Cabarias 1 $600.00 $600.00
10 Sensuntepeque Cabarias 1 $600.00 $600.00
11 Chalatenango Chalatenango 1 $600.00 $600.00
12 Cojutepeque Cuscatlan 1 $900.00 $900.00
13 l_ij(i)b:enga:ngia;%?;; La Libertad 1 $300.00 $300.00
14 Lourdes Colon La Libertad 1 $300.00 $300.00
15 Quezaltepeque La Libertad 1 $900.00 $900.00
16 San Juan Opico La Libertad 1 $300.00 $300.00
17 Santa Tecla La Libertad 2 $1,200.00 $2,400.00
18 Olocuilta La Paz 1 $900.00 $900.00
19 Zacatecoluca La Paz 2 $900.00 $1,800.00
20 Aguilares San Salvador 1 $600.00 $600.00
21 Ciudad Delgado San Salvador 1 $600.00 $600.00
22 llopango San Salvador 1 $600.00 $600.00
23 Mejicanos San Salvador 1 $900.00 $900.00
24 San Martin San Salvador 1 $600.00 $600.00
25 San Salvador San Salvador 5 $900.00 $4,500.00
26 Soyapango San Salvador 2 $450.00 $900.00
27 Apopa San Salvador 1 $900.00 $900.00
28 San Vicente San Vicente 3 $450.00 $1,350.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ZONA ORIENTAL

29 La Unién La Union 1 $600.00 $600.00
30 Santa Rosa de Lima La Unién 1 $1,200.00 $1,200.00
31 Jocoro Morazan 1 $600.00 $600.00
32 San Francisco Gotera Morazan 1 $600.00 $600.00
33 Chinameca San Miguel 1 $300.00 $300.00
34 El Transito San Miguel 1 $600.00 $600.00
35 San Miguel San Miguel 2 $1,500.00 $3,000.00
36 Jiquilisco Usulutan 1 $600.00 $600.00
37 Jucuapa Usulutan 1 $300.00 $300.00
38 Usulutan Usulutan 1 $1,800.00 $1,800.00

TOTAL 49 $37,350.00

II.  Autorizar al Director Presidente, firmar los documentos necesarios para llevar a cabo las
enmiendas aprobadas.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad
del tramite correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
de realizar a la brevedad posible la notificacién de la enmienda No. 1 y No. 2, segun lo

establecido en la LACAP y su Reglamento, dentro del plazo legal correspondiente.

97939993 993939997 1] 9793939993

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales “k” y “s”, 22 literales “a” y “k”, y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM; Articulos 50 y 51 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; Articulos 49 y 50 del RELACAP, por unanimidad el Consejo

Directivo ACUERDA:

I. Aprobar las enmiendas a la Base de la Licitacion Publica No. 11/2014-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DEL
ANO 2014”, de conformidad a la Clausula Cinco de la referida base de licitacion, referente
a ACLARACIONES, ADENDAS Y ENMIENDAS A LOS DOCUMENTOS DE LICITACION,
segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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A) ENMIENDA No. 1

i. Modificar el cuadro establecido en la Clausula Uno: “OBJETO DE LA LICITACION”,

segun el siguiente detalle:

ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO ESTCAA;\II_EC?I':/IEI)E?\II%I'OS
ZONA OCCIDENTAL
1 Ahuachapan Ahuachapéan 1
2 Atiquizaya Ahuachapéan 1
3 Chalchuapa Santa Ana 1
4 Metapan Santa Ana 1
5 Santa Ana Santa Ana 2
6 I1zalco Sonsonate 1
7 Juayla Sonsonate 1
8 Sonsonate Sonsonate 1
ZONA CENTRAL
9 llobasco Cabafias 1
10 Sensuntepeque Cabafias 1
11 Chalatenango Chalatenango 1
12 Cojutepeque Cuscatlan 1
P T :
14 Lourdes Colon La Libertad 1
15 Quezaltepeque La Libertad 1
16 San Juan Opico La Libertad 1
17 Santa Tecla La Libertad 2
18 Olocuilta La Paz 1
19 Zacatecoluca La Paz 2
20 Aguilares San Salvador 1
21 Ciudad Delgado San Salvador 1
22 llopango San Salvador 1
23 Mejicanos San Salvador 1
24 San Martin San Salvador 1
25 San Salvador San Salvador 5
26 Soyapango San Salvador 2
27 Apopa San Salvador 1
28 San Vicente San Vicente 3

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO EST(;A;\II_ECI?I?/IDIE[:\EOS
ZONA ORIENTAL

29 La Union La Unién 1
30 Santa Rosa de Lima La Unién 1
31 Jocoro Morazéan 1
32 San Francisco Gotera Morazéan 1
33 Chinameca San Miguel 1
34 El Transito San Miguel 1
35 San Miguel San Miguel 2
36 Jiquilisco Usulutan 1
37 Jucuapa Usulutan 1
38 Usulutan Usulutan 1

TOTAL 49

B) ENMIENDA No. 2

ii. Modificar el cuadro establecido en la Clausula Nueve: “Garantia de Mantenimiento

de Oferta”, conforme al siguiente detalle:

, canmonooe | PELA GamaTIs | NONIO CAmATS
ITEM MUNICIPIO DEPARTAMENTO | (10 = enTos | DEMANTENIMIENTO | = n' oo o
DE OFERTA EN US$, US$, IVA INCLUIDO
IVA INCLUIDO
ZONA OCCIDENTAL

1 Ahuachapan Ahuachapan 1 $600.00 $600.00

2 Atiquizaya Ahuachapan 1 $600.00 $600.00

3 Chalchuapa Santa Ana 1 $1,200.00 $1,200.00

4 Metapan Santa Ana 1 $300.00 $300.00

5 Santa Ana Santa Ana 2 $1,500.00 $3,000.00

6 Izalco Sonsonate 1 $300.00 $300.00

7 Juayla Sonsonate 1 $300.00 $300.00

8 Sonsonate Sonsonate 1 $900.00 $900.00

ZONA CENTRAL

9 llobasco Cabafias 1 $600.00 $600.00

10 Sensuntepeque Cabarias 1 $600.00 $600.00

11 Chalatenango Chalatenango 1 $600.00 $600.00

12 Cojutepeque Cuscatlan 1 $900.00 $900.00
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13 é;;;bféadnéiag‘:%?;s La Libertad 1 $300.00 $300.00
14 Lourdes Colon La Libertad 1 $300.00 $300.00
15 Quezaltepeque La Libertad 1 $900.00 $900.00
16 San Juan Opico La Libertad 1 $300.00 $300.00
17 Santa Tecla La Libertad 2 $1,200.00 $2,400.00
18 Olocuilta La Paz 1 $900.00 $900.00
19 Zacatecoluca La Paz 2 $900.00 $1,800.00
20 Aguilares San Salvador 1 $600.00 $600.00
21 Ciudad Delgado San Salvador 1 $600.00 $600.00
22 llopango San Salvador 1 $600.00 $600.00
23 Mejicanos San Salvador 1 $900.00 $900.00
24 San Martin San Salvador 1 $600.00 $600.00
25 San Salvador San Salvador 5 $900.00 $4,500.00
26 Soyapango San Salvador 2 $450.00 $900.00
27 Apopa San Salvador 1 $900.00 $900.00
28 San Vicente San Vicente 3 $450.00 $1,350.00
ZONA ORIENTAL
29 La Uni6én La Uni6n 1 $600.00 $600.00
30 Santa Rosa de Lima La Uni6n 1 $1,200.00 $1,200.00
31 Jocoro Morazéan 1 $600.00 $600.00
32 | San Francisco Gotera Morazan 1 $600.00 $600.00
33 Chinameca San Miguel 1 $300.00 $300.00
34 El Transito San Miguel 1 $600.00 $600.00
35 San Miguel San Miguel 2 $1,500.00 $3,000.00
36 Jiquilisco Usulutan 1 $600.00 $600.00
37 Jucuapa Usulutan 1 $300.00 $300.00
38 Usulutéan Usulutan 1 $1,800.00 $1,800.00
TOTAL 49 $37,350.00

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los documentos necesarios para llevar a

cabo las enmiendas aprobadas.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad del tramite correspondiente.
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IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la
brevedad posible la notificacion de las Enmiendas No. 1 y No. 2, segun lo

establecido en la LACAP y su Reglamento, dentro del plazo legal correspondiente.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de pago pendiente a proveedor de servicios de

salud.

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracién y aprobacion de pago, solicitud
referente a tramite de sobregiro del Hospital Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio
de Sensuntepeque, departamento de Cabafias; sobregiro que corresponde a servicios brindados

en el mes de junio de dos mil trece.

A continuacién se procedi6 a dar lectura a la solicitud presentada, que expresa lo

,,,,,,,, 93333933393939) 97939393 33733333337339733933) ” 9993939393

siguiente:™””””

ANTECEDENTES:

1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensuntepeque y departamento de
Cabafias, suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para
la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE
MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo
de hasta VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$24,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales,
vencidas, de hasta DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,000.00).

2. El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 542/2013-ISBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto méaximo mensual de DOS MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00), haciendo un monto maximo total
para el periodo de la prérroga de VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24,000.00).

2.1 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos del convenio suscrito para el afio 2013:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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% Incremento
. ’ dlsies ol acumulado en| Monto total del
Fecha de NUmero de Numero| Punto | Fechade Mes de Incrementos W . .
Resolucion Resolucion de Acta |de Acta| Sesion Sobregiro | Autorizados relac|.0n e
en UsSg |convenio para en US$
el afio 2013.
Enero $245.33 1.02% $24,245.33
13/12/2013 | 303/2013-ISBM 225 4.1 |083/12/2013
Febrero $999.06 4.16% $25,244.39
TOTALES $1,244.39 5.18%

3. El 9 de diciembre de 2013, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), recibio la solicitud de fecha 5 de noviembre de 2013, del Sub Director de Salud,
Doctor Jorge Avelino Gonzéalez Montenegro, para iniciar el tramite de pago de sobregiro
por un monto total de UN MIL CINCUENTA Y TRES 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,053.34), al Hospital Nacional Sensuntepeque, ubicado en
el municipio de Sensuntepeque, departamento de Cabafas, para responder asi a las
atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en
el mes de junio de 2013.

3.1 Adjunto al requerimiento se recibi6 memorando de fecha 5 de noviembre de 2013, emitido
por el Jefe de la Division de Supervisién y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez,
con el que remitié al Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, la
justificacion técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, Doctor Carlos
Anibal Monge Lopez; en la cual recomienda iniciar el tramite de pago de sobregiro, por los
servicios médico hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando
el monto se habia agotado en el mes anteriormente descrito, habiendo presentado el
referido hospital un sobregiro total de UN MIL CINCUENTA Y TRES 34/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,053.34). Segun informe del supervisor, los
expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por su persona, habiendo
constatado que son atenciones de emergencia, tratamientos hospitalarios, atenciones
odontologicas, fisioterapia, estudios de laboratorio clinico y radiologia, siendo registradas
posteriormente al haberse agotado el monto maximo mensual asignado que cubrio para el

mes de junio hasta el dia 21, de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de junio de 2013:

S ol Tipo de atencién/procedimiento Cusio fo

Atenciones en US$
2 Tratamientos hospitalarios $440.00
2 Atenciones odontolégicas $20.40
5 Consulta de emergencia $154.00
5 Laboratorio clinico $16.60
10 Radiologia $119.84
25 Fisioterapia $302.50
49 Total General $1,053.34
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4, Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del convenio suscrito con el
ISBM, que puedan aplicarse al sobregiro del mes de junio de 2013, se solicité reporte de
economias y remanentes a la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, quien
reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), determinando que se cuenta con
remanente en los meses de marzo, mayo y junio de 2013, por un monto de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO 65/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$375.65), siendo necesario incrementar el valor del convenio por la cantidad de
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$677.69), para cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes

anteriormente descrito, segun el detalle siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJE
WONTO MONTO ECONOMIAS | SOBREGIRO EREDE
TOTAL TOTAL DEL DISPONIBLES | NETO (TOTAL INCREMENTA AL
T MONTO MAXIMO | EJECUTADO R e SOBREGIRO (TOTALDE | DE COLUMNA CONVENIO
MESES DEL EJECUTADO MENSUAL DENTRODEL | - JECUTADOS PRESENTADO COLUMNA 3 ¢ MENOS SUSCRITO DE
ANO 2013 AUTORIZADO MAXIMO (COLUMNA 2 ENERO A
EN US$ EN US$ MENOS TOTAL
EN US$ MENSUAL MENOS COLUMNAS 4 | COLUNNA7) DICIEMBRE 2013,
AUTORIZADO COLUMNA 4Y Y 5 EN USS EN US$ POR SOBREGIRO
EN US$ 5) EN US$ DEL MES DE
JUNIO 2013
Marzo $14,76.01 $2,000.00 | $1,476.01 $0.00 $0.00 $126.92 $0.00
Abril $2,397.07 $2,000.00 | $2,000.00 $397.07 $0.00 $0.00 $0.00
Mayo $1,999.93 $2,000.00 | $1,999.93 $0.00 $0.00 $0.07 $0.00 2.82%
Junio $2,804.68 $2,000.00 | $1,751.34 $0.00 | $1,053.34 $248.66 $677.69
TOTALES $8,677.69 $8,000.00 | $7,227.28 $397.07 | $1,053.34 $375.65 $677.69
NOTA: De las economias generadas en el mes de marzo (US$523.99), se utiliz6 la cantidad de US$397.07, para cubrir el
pago de sobregiro neto del mes Abril de 2013, mediante la utilizacién de remanente del mes anterior, quedando disponible un
monto de US$126.92, el cual sera aplicado al sobregiro del mes de junio, tomando en cuenta que en el mes de mayo no se
genero sobregiro.

5.  Con la presente solicitud de pago de sobregiro del mes de junio de 2013, por
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$677.69), mas los incrementos de enero y febrero de 2013, se estaria
acumulando un total de UN MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS 08/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,922.08), equivalente al 8.00%, del monto total
del convenio suscrito. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b” de la LACAP, los
convenios quedan fuera del &mbito de aplicacion de la referida ley, en relacién a lo
establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a que en las
modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacion que implique un
incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto total del

contrato.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



6. La UACI reviso la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccién de Salud, asi como
el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, literalmente se establece: “En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital
debera tramitar la resolucion modificativa que corresponda”; determinandose que en el
articulo 36 de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que
se soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira de referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de
Emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias
Programadas, deberan ser atendidas independientes del nimero y del monto mensual
asignado”y los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato
celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y
por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre
pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida
claramente la intencién de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438
No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la
prestacion de lo que se debe, estableciendo también que el pago se hara al tenor de la
obligacion. Por lo tanto al haber verificado la Sub Direccién de Salud a través de la Division
de Supervision y Control, la prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital
Nacional Sensuntepeque, a los usuarios del ISBM, se considera que el pago por dicho

servicios es factible.

7. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria emitida por el
Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional, por un monto de
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$677.69), el cual sera aplicado a la linea de presupuestaria 0201, del

ejercicio fiscal 2014.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticién
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presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$677.69), a favor del
Hospital Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensuntepeque y
departamento de Cabafas, por atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacion
usuaria del ISBM, en el mes de junio de 2013, siendo el nuevo monto del convenio
suscrito de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS 08/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,922.08).

Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

;;;;;;;;;;;;;; (N

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio vigente,
los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; y lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k” y 22 literales “d” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma
unanime ACUERDA:

l. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$677.69), a favor del
Hospital Nacional de Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensuntepeque,
departamento de Cabafas, por atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacion
usuaria del ISBM, en el mes de junio de 2013, siendo el nuevo monto del Convenio
suscrito, de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS 08/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,922.08).

[I.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll.  Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, dar

continuidad al respectivo tramite.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.
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Punto Siete: Solicitud de creacién de la Unidad de Gestién de Medicamentos

El Director Presidente comunic6 que se somete a conocimiento y decision del Consejo Directivo,
la solicitud de creacién de la Unidad de Gestion de Medicamentos. EIl proyecto como
antecedente del area de salud, fue presentado para la gestién correspondiente de la Sub

Direccion Administrativa, con el apoyo de la jefatura del Departamento de Recursos Humanos.

93933333399799339393999)

La solicitud presentada al Consejo Directivo hace referencia a la informacion siguiente:

”y

ANTECEDENTES:

1. Segun memorandum de fecha 17 de enero de 2014, el Sub Director de Salud, Doctor Jorge
Avelino Gonzalez Montenegro, solicitd el apoyo de la Sub Direccidbn Administrativa, para que
pueda gestionar la creacion de la Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, con
el objetivo de establecer un area técnica, responsable de los procesos de regulacion, seleccién,
uso racional, investigacion, farmaco vigilancia y participacién en la compra de los medicamentos,
con el propésito de analizar y favorecer la accesibilidad, asi como la calidad, seguridad y eficacia
de los mismos a los usuarios de los servicios de salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial ISBM.

2. Los objetivos de la Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, son los

siguientes:
a) Objetivos Generales:

* Regular y controlar los procesos de seleccion, investigacion y uso racional de medicamentos
e insumos médicos, utilizados en la Red de los Establecimientos de Salud del ISBM.

» Definir un sistema de vigilancia de la calidad, seguridad y eficacia de los medicamentos.

b) Objetivos Especificos:

» Proporcionar soporte técnico cientifico para la seleccion, investigacion, uso racional, de los
medicamentos a nivel de los establecimientos de salud de la red del Instituto.

* Ejecutar la Farmaco vigilancia de los medicamentos a nivel institucional.

* Ejecutar la Tecno vigilancia de los insumos médicos a nivel institucional.

» Verificar el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos para los medicamentos e

insumos médicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3. Las funciones principales y especificas de la Unidad de Gestién de Medicamentos e Insumos

Médicos son las siguientes:
Principales:
a. Normar los aspectos relacionados con la calidad, seguridad y eficacia de los medicamentos.

b. Normar y establecer estrategias para promover el acceso, disponibilidad y uso racional de

medicamentos priorizando  los esenciales.

c. Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable a los estupefacientes, psicotrépicos,
precursores, y otros agregados, en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

d. Proponer la actualizacion de normas y procedimientos, en base al conocimiento e

investigacion cientifica sobre la regulacion, vigilancia y control de los medicamentos.

e. Formulacién o actualizacién de documentos regulatorios para el control y ordenamiento de
los procesos relacionados con seleccién, investigacion y uso racional de los medicamentos e

insumos médicos.

f. Promover la difusién y acceso a la informacién cientifica y técnica, completa e independiente

referida a medicamentos y su utilizacion.

g. Promover la coordinacion institucional entre todas las instancias involucradas en el sistema

de suministros de medicamentos e insumos médicos.
h. Velar por el manejo eficiente de los recursos financieros, materiales y humanos.

i. Gestionar y promover acciones para el mejoramiento continuo del personal técnico y
administrativo bajo su responsabilidad, para garantizar la calidad de los servicios brindados a

los usuarios.

j- Representar al Instituto cuando se le solicite por la autoridades del ISBM, a invitaciones del
Ministerio de Salud de El Salvador a eventos nacionales e internacionales relacionados con

las funciones de la Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, UGEMIM.

k. Coordinar con las unidades ejecutoras el desarrollo de planes y programas estratégicos para

el logro y alcance de los objetivos de la Unidad.

I. Representar al Instituto cuando se le solicite por la autoridades del ISBM, ante el Ministerio
de Salud, Sistema Nacional de Salud, Consejo Superior de Salud Publica y Direcciéon Nacional

de Medicamentos.

Especificas:
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a. Promover el concepto de medicamento esencial, como base del proceso de seleccion de

medicamentos.

b. Apoyo técnico a los establecimientos de salud para el manejo eficiente, oportuno y racional

de la calidad de los medicamentos e insumos médicos, a través de la inspeccion, muestreo.

c. Verificar en lo relativo a donativos, manejo de medicamentos vencidos, condiciones de

almacenamiento de suministros médicos.
e. Verificacion Farmaco terapéutico Institucional.

g. Cuando el Instituto lo designe, participar en procesos nhacionales relacionados con la
regulacion de medicamentos e insumos meédicos.

h. Cuando el Instituto lo considere necesario, coordinar con todas las instituciones del Sistema

Nacional de Salud para la gestién de suministros de medicamentos.

i. Participar y asesorar en los procesos de adquisicibn de medicamentos y suministros de

insumos médicos.
j- Promover la investigacion relacionada al manejo y uso de medicamentos.

k. Coordinacion y conduccion del Programa Institucional de farmaco vigilancia.

4. El Recurso Humano con el que sera conformada la Unidad de Gestion de Medicamentos e

Insumos Médicos es el siguiente:

Jefe de Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos
Médico Encargado de Farmaco Vigilancia

Guarda Almacén de Medicamentos e Insumos Médicos

o o T p

Secretaria de la Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos.

5. La estructura organizativa para la Unidad antes relacionada quedara pendiente de
presentacion al Consejo Directivo debido a que actualmente se estid trabajando en la

actualizacion integral de la nueva estructura organizativa.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada por el Departamento de Recursos
Humanos, con base a lo establecido en el Art. 20, literales a) y f); Art. 22, literal a) y k) de la Ley del ISBM;

y Art. 7 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la creacién de la Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos como una Unidad

bajo la dependencia directa de la Division de Servicios de Salud de la Sub Direccion de Salud, que
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sera responsable de los procesos de regulacion, seleccion, uso racional, investigacion, farmaco
vigilancia y participaciéon en la compra de los medicamentos, con el propésito de analizar y
favorecer la accesibilidad, asi como la calidad, seguridad y eficacia de los mismos a los usuarios de
los servicios de salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, esta Unidad estara

a cargo de un Jefe responsable y contara con el personal necesario para realizar sus actividades.

II.  Encomendar a la Sub Direccién Administrativa y Departamento de Recursos Humanos elaborar la

propuesta de la nueva estructura Organizativa del ISBM, incorporando la Unidad creada.

lll.  Encomendar al Departamento de Recursos Humanos los procesos de reclutamiento y seleccion de

personal que se requieren para la operatividad de la Unidad creada.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes.

:::::: ”y 33333933393939) 93333933393939) 1939393 ” 939393939393 3333337339393 33339333 9393

Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez manifestd que es necesario aprobarlo,
pero que no necesariamente en esta sesidén ya que se advierten ciertas inconsistencias y falta
de alguna informacién como por ejemplo en el Numeral 4 de los antecedentes, falt6 incluir en el
detalle del personal de la nueva dependencia a personal quimico farmacéutico. Por otra parte,
como no dependerd directamente de Presidencia, seria recomendable que fuera un
departamento en la estructura de la Division de Servicios de Salud. Todas estas situaciones
convendrian que fueran analizadas por la Comision de Servicios de Salud; asimismo considera
que el primer enunciado de los Objetivos Especificos, se tiene que replantear como
investigacién, seleccién, adquisicién, despacho y uso racional de los insumos médicos y
medicamentos por parte de los establecimientos de salud de la red del Instituto a nivel nacional.
Por otra parte, que se analice con el area financiera que dicho proyecto sea coherente con el
presupuesto institucional de este afo; finalmente que se tenga a mano la proyecciéon de lo que
se paga a CEFAFA y lo que se lograria ahorrar con la implementacion de esta nueva

dependencia institucional.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez dijo que no esta de acuerdo en la creacion de una
nueva dependencia como la que se propone, por considerar que se pueden adicionar las
funciones que se han detallado al personal del area de salud ya contratados. Por lo tanto, aclara
estar de acuerdo en que se contrate un guarda almacén mas otro personal técnico para que
complementen lo que no logran hacer; que se depuren las funciones del personal del area de
salud y que se distribuyan las nuevas funciones, con la finalidad de que aun no se cree otro

departamento que podria debilitar financieramente al ISBM.

El profesor Coto Lopez, explicéd que esa acumulacién de nuevas funciones no puede hacerse, ya
que el personal del area de salud, uno a uno esta cumpliendo las funciones para la plaza que ha

sido contratado y seria una mala decision cargarlos mas.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, manifesto estar de acuerdo en que no sea creacion de unidad

por ser éstas dependencias de staff; se debe resolver el problema haciendo una restructuracion
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a nivel de departamento y tratando de hacer ciertos ajustes como recomienda el ingeniero

Guevara.

El licenciado José Carlos Olano Guzman expreso estar de acuerdo en que sea departamento,
con su jefatura, asistente y la parte operativa; hay que recordar que el tema de los medicamentos
es estratégico y muy sensible para el sector docente, y por lo tanto debe hacerse todo lo que
esté al alcance de este Consejo para lograr que queden bases bien cimentadas para que se
puedan realizar los procesos necesarios garantizandose el aprovisionamiento de medicamento
y su oportuno despacho. Lo anterior no significa hacer mal uso de los recursos sino que deben
tomarse decisiones orientadas a lograr la racionalidad de los gastos, pero que a la vez verificar
la eficiencia y efectividad en la operatividad de este nuevo departamento.

La licenciada Gladys Emeli Argueta de LApez, reitero su posicion en cuanto a que el ISBM esta
en crecimiento y por tal razon es de aprobar y ella estd de acuerdo con la creacién de los
departamentos que sean necesarios; y aun mas con la creacion del departamento para la
Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, considera que es muy necesario ya que es una
de las debilidades que el Instituto tiene. Por otra parte, estd de acuerdo en que no se puede
cargar con otras funciones al personal existente del area de salud, sino que el nuevo

departamento debe contar con su personal propio para estas gestiones.

Escuchadas las opiniones anteriores, el Director Presidente propuso que en esta ocasion solo
den por recibido el Punto y que el tema sea revisado en el seno de la Comision de Servicios de
Salud para profundizar en su estudio y llegar a las conclusiones necesarias para que la decision
a tomar sea la que mejor ayude a resolver las gestiones relacionadas con los medicamentos.

Todos los miembros del Consejo estuvieron de acuerdo con la propuesta.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y f), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; y Articulo 7 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido el Punto referente ala creacién de dependenciainstitucional parala
Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, presentada por la Sub Direccion
Administrativa, juntamente con el proyecto para la creacion de la misma, elaborado por el
area de Salud. Ademas, por considerar necesario fortalecer el proyecto y, por ende, el
Punto, se decidi6 pasar ambos documentos al andlisis y revision de la Comisién de
Servicios de Salud, debiéndose convocar a reunidon extraordinaria para tales efectos el dia

viernes siete de febrero del presente afio.
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El informe del resultado de la revision, asi como el nuevo Proyecto fortalecido y el nuevo
Punto con los ajustes que se requieran, debera estar listo para ser conocido por el Consejo

Directivo en la siguiente sesién ordinaria del martes once de febrero del corriente afio.

Il.  Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para que se realicen las enmiendas.

Punto Ocho: Acciones de Personal.
Acciones de Personal.

El Director Presidente informé que se somete a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestion del Departamento de Recursos Humanos, dos solicitudes de aprobacion de diferentes
acciones de personal. La primera, referente a la aprobacion de licencia sin goce de sueldo; y la
segunda, solicitud de supresién de dos plazas y creacion de tres plazas, siendo éstas: una plaza
nominal y funcional de Jefe de Unidad de Gestiéon de Medicamentos; una plaza nominal de
Secretaria Il y funcional de Secretaria de Unidad de Gestion de Medicamentos; y una plaza

nominal y funcional de Guarda Almacén de Medicamentos.

La mecanica a seguir sera la misma que se ha puesto en practica antes, la cual consiste en leer

cada solicitud e ir tomando los respectivos Acuerdos; solicitudes que literalmente y en su orden

expresan lo siguiente:

8.1 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.

;;;;;;

ANTECEDENTES:

1. Segun lo establecido en Art. 90 literal b), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el
personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de
cada afio, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual

sera evaluado por el jefe inmediato.

Asimismo, en dicho articulo se establece que correspondera al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin gocé de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce
de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM,

sin necesidad de autorizacion del Consejo Directivo.
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2. Que en fecha 14 de enero de 2014, el empleado Juan Manuel Bafios Martinez, quien se
desempefia en el cargo nominal de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, en la Division de
Supervision y Control, de las Oficinas Centrales, solicité permiso sin goce de sueldo por motivos
personales, por un periodo de 2 meses, al Jefe Divisién de Supervision y Control, doctor Omar
Keller Catalan Vasquez, para el periodo comprendido del 14 de febrero al 14 de abril de 2014,
para lo cual se anexa Forma RH-9.

3. En memorandum de fecha 28 de enero de 2014, presentado por el Jefe de la Divisién de
Supervision y Control, doctor Omar Keller Catalan Vésquez, el cual fue recibido en el
Departamento de Recursos Humanos el dia 29 de enero, del corriente afio se remitio la solicitud
de licencia sin goce de sueldo, del empleado Juan Manuel Bafios Martinez, por 2 meses, para
el periodo del 14 de febrero al 14 de abril de 2014, por motivos personales, informando, en dicho
memorando, que la solicitud de licencia no desmejorara las actividades de la Division de
Supervisién y Control ya que se tomaran las medidas pertinentes, otorgando asi el visto bueno
al referido empleado.

4. Por lo anterior el Departamento de Recursos Humanos reviso la documentacion presentada,

determinando que es procedente conceder la licencia solicitada.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y con base al Art. 22, literal n) de la Ley del ISBM y Art. 90, literal b) del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar de conformidad al Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
licencia sin goce de sueldo por motivos personales al empleado Juan Manuel Bafios
Martinez, quien se desempefia en el cargo nominal de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, de la Divisién de Supervision y Control, en las Oficinas Centrales; por un
periodo de 2 meses, comprendidos del 14 de febrero al 14 de abril de 2014.

[I. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera Institucional,

efectuar el pago del salario al empleado en el mes de febrero por el valor correspondiente

al periodo comprendido del 01 al 13 de febrero de 2014.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes

mencionada.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

,,,,,, 97999799979993999) 979393339993 9 993979993 999397339993 999393 9993

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

(7P 1]

Departamento de Recursos Humanos, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a@” y
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22 literal “n” de la Ley del ISBM,; y el Articulo 90 literal “b” del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al doctor Juan Manuel
Bafios Martinez, quien se desempefia en el cargo nominal de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario; por el sistema de Contrato; por un periodo de dos meses, comprendidos del
catorce de febrero al catorce de abril de dos mil catorce, ambas fechas inclusive, como

parte del personal de la Division de Supervisién y Control, en las Oficinas Centrales.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacién para conceder la licencia

antes mencionada.

lll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera
Institucional, UFI, gestionar y efectuar el pago del salario al doctor Bafios Martinez, en el
mes de febrero por el valor correspondiente al periodo comprendido del uno al trece de
febrero de dos mil catorce, segun corresponda.

IV. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, la continuidad y el seguimiento

correspondiente.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

199999

8.2 SOLICITUD DE SUPRESION DE DOS (2) PLAZAS Y CREACION DE TRES (3) PLAZAS: UNA (1)
PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS,
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA Il Y FUNCIONAL DE SECRETARIA DE UNIDAD
DE GESTION DE MEDICAMENTOS Y UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE GUARDA
ALMACEN DE MEDICAMENTOS.

ANTECEDENTES:

1. Segun requisicion de fecha 20 de enero de 2014, el Jefe de la Division de Servicios de Salud,
Doctor Johsnny Eddie Gomez Lopez, solicitd el inicio del proceso de contratacion de una (1)
plaza de Jefe de la Unidad de Gestién de Medicamentos e Insumos Médicos, una (1) plaza
de Secretaria de la Unidad de Gestién de Medicamentos e Insumos Médicos, una (1) plaza
de Guarda Almacén de Medicamentos e Insumos Médicos, con el objetivo de planificar,
organizar, capacitar y supervisar el medicamento a nivel nacional, para la mejora del servicio de

salud a los usuarios de forma integral, con una jornada laboral de 40 horas semanales.
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2. Segun consta en el Acta de Reunion de trabajo organizada por el Departamento de Recursos
Humanos de fecha 21 de enero de 2014, se revisé el estado del proceso de creacion de las
plazas antes sefialadas, y se acordd recomendar debido a la necesidad la creacion de 3 plazas
conforme al siguiente detalle: una (1) plaza de Jefe de la Unidad de Gestion de Medicamentos e
Insumos Médicos, una (1) plaza de Asistente de la Unidad de Gestién de Medicamentos, una (1)
plaza de Guardalmacén de Medicamentos, para lo cual se requiere suprimir las plazas siguientes:
una (1) de Médico Especialista con un salario mensual de $1,300.00 Délares de los Estados
Unidos de América, y una (1) plaza de Laboratorista Clinico con un salario mensual de $ 700.00
Ddlares de los Estados Unidos de América, y se utilizara del remanente de $600.00 de la plaza
de un Laboratorista Clinico, que fue suprimida de conformidad a la Certificacion del Punto Cinco
del Acta Doscientos Treinta y Uno de la Sesién Extraordinaria del Consejo de fecha 09 de enero
de 2014, la cantidad de $350.00 Délares de los Estados Unidos de América, quedando
disponibles para otras contrataciones la cantidad de $250.00 Dolares de los Estados Unidos de
América, ya que no seran contratadas esas plazas porque no se posee actualmente el mobiliario

e insumos necesarios para las mismas.

3. El Departamento de Recursos Humanos con la finalidad de continuar apoyando las gestiones
de la Division de Servicios de Salud, y con el objetivo de brindar un mejor servicio a los usuarios
de forma integral, considera necesario recomendar al Consejo Directivo la creacion de una (1)
plaza nominal y funcional de Jefe de la Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos
Médicos con un salario mensual de Un mil trescientos Dolares de los Estados Unidos de América
(US $1,300.00), una (1) plaza nominal de Secretaria lll y funcional de Secretaria de la Unidad
de Gestién de Medicamentos e Insumos Médicos con un salario mensual de Quinientos
Dolares de los Estados Unidos de América (US $500.00), y una (1) plaza nominal y funcional de
Guarda Almacén de Medicamentos e Insumos Médicos con un salario mensual de Quinientos
cincuenta Dolares de los Estados Unidos de Ameérica (US $550.00), por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de
los servicios médicos hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios médicos y
hospitalarios, dependiendo dichas plazas directamente de la Division de Servicios de Salud,

dentro de la estructura jerarquica de la Sub Direccion de Salud.

4. Las funciones principales que desarrollara el Jefe de la Unidad de Gestion de

Medicamentos e Insumos Médicos, son las siguientes:

a. Participar en los procesos de adquisicion de medicamento y suministros de insumos
médicos.

b. Realizacién de conciliacién de existencia de medicamentos e insumos médicos.

c. Coordinacién de procesos de inventario fisicos de medicamentos e insumos médicos.

d. Elaboracién de informes comparativos de existencia de medicamentos e insumos
médicos.

e. Presentacion del consolidado de consumo de medicamentos e insumos médicos a la
Unidad Financiera.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



f. Supervisar la estimacion de necesidades de medicamentos en cuanto a: informacion que
no ingresa en tiempo real al sistema; desactualizacion del sistema de informacion; registro
de demanda insatisfecha.

g. Participar en el proceso de adquisicion de medicamentos e insumos medicos, a través de
las comisiones autorizadas por el instituto.

h. Crear un mecanismo adecuado y oportuno para la adquisicion, dispensacion y aplicacion
de medicamentos especiales, en los policlinicos magisteriales.

i. Apoyo técnico en la creacidon de un mecanismo de valoracién de proveedores de
medicamentos e insumos médicos.

j-  Supervisar los procesos de retrasos en entregas de medicamentos por parte de los
proveedores; analizar el recurso humano especializado para la vigilancia oportuna y

permanente.

5. Las funciones principales que desarrollara el Secretaria de la Unidad de Gestiéon de

Medicamentos e Insumos Médicos, son las siguientes:

Recepcion de correspondencia por correo tradicional o correo electrénico.
Gestion de correspondencia Fisica o Electrénica.

Elaborar cartas borradores de respuesta institucionales internas y externas.
Elaboracién correspondiente de Liberaciones y suspensiones de Medicamentos.

Asistir en la Gestion de adquisicion de insumos médicos.

-~ 0o o0 T @

Gestionar firmas de documentos de Unidad de Gestion de Medicamentos

Asistir en el tramite de pago de Derechos por Servicios y Licencias para los

@

Establecimientos de Salud aplicables en la Direccion Nacional de Medicamentos.
h. Mantener los archivos y carpetas en él orden correspondiente.
i. Mantener los documentos confidenciales en lugar seguro.
j-  Mantener el control de la correspondencia entregada y recibida por dia y mes; en libro de

correspondencia y un registro sintesis en programa Excel o Word.

6. Las funciones principales que desarrollara el Guarda Almacén de Medicamentos e Insumos

Médicos, son las siguientes:

a. Recepcionar, almacenar y registrar el ingreso y salida fisica de los medicamentos e
insumos médicos; ademas de verificacion del control de inventario.

b. Preparar las transferencias fisicas de medicamentos e insumos médicos a solicitud de la
Unidad de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos.

c. Distribuir las entregas de medicamentos e insumos médicos, en los diferentes medios
disponibles.

d. Recepcionar los medicamentos e insumos meédicos quirdrgicos que ingresan al almacén,
previa verificacidn cuantitativa y cualitativa de los bienes de conformidad de las
cantidades, especificaciones técnicas sefialadas en los documentos de adquisicion y

protocolos de analisis del lote a ingresar.
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e. Supervisar el control de medicinas y material médico quirdrgico mediante métodos de
inventarios selectivos.

f. Mantener la limpieza y el adecuado almacenamiento de los medicamentos e insumos
médicos.

g. Garantizar la adecuada conservacion de los productos farmacéuticos e insumos médicos,

promoviendo la implementacién de las buenas practicas de almacenamiento.

7. Asimismo el Departamento de Recursos Humanos verific6 que se encuentra autorizado el
perfil y funciones por parte del Director Presidente, para las referidas plazas, segun detalle

anexo al punto.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos, con base a lo establecido en el Art. 20, literales a) y f); Art. 22, literal a) y k)
de la Ley del ISBM; y Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la supresion de dos (2) plazas, segun el siguiente detalle: una (1) plaza nominal
de Médico Especialista con un salario mensual de Un Mil Trescientos Doélares de los
Estados Unidos de América (US $1,300.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2014-3107-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02- Prestacién de los
servicios médicos hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios médicos y
hospitalarios y una (1) plaza nominal de Laboratorista Clinico con un salario mensual de
Setecientos Délares de los Estados Unidos de América (US $700.00) por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02- Prestacion de los servicios médicos hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-

Servicios meédicos y hospitalarios.

Il.  Aprobar la creacion de una (1) plaza nominal y funcional de Jefe de la Unidad de Gestion
de Medicamentos e Insumos Médicos con un salario mensual de Un mil trescientos
Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,300.00), una (1) plaza nominal de
Secretaria Il y funcional de Secretaria de la Unidad de Gestion de Medicamentos e
Insumos Médicos con un salario mensual de Quinientos Délares de los Estados Unidos
de América (US $500.00), una (1) plaza nominal y funcional de Guarda Almacén de
Medicamentos e Insumos Médicos con un salario mensual de Quinientos cincuenta
Ddlares de los Estados Unidos de América (US $550.00), por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion
de los servicios médicos hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios médicos y
hospitalarios, dependiendo dichas plazas directamente de la Divisidbn de Servicios de

Salud, dentro de la estructura jerarquica de la Sub Direccion de Salud.

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las modificaciones
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presupuestarias que fueren necesarias.

IV. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccion para la contratacion de una (1) plaza de Jefe de la Unidad de Gestién de
Medicamentos e Insumos Médicos, una (1) plaza de Secretaria de la Unidad de
Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, y una (1) plaza de Guarda Almacén de

Medicamentos e Insumos Médicos.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto, el Directorio recomendd no tomar ninguna decisién sobre este
Punto y devolverlo a Recursos Humanos, ya que esta intimamente relacionado con el Punto
Siete de la Agenda de la sesion de este dia, el cual se ha enviado al andlisis de la Comisién de
Servicios de Salud. Por ello, lo mas probable es que existan cambios significativos en la nueva
propuesta que presentaran para la creacion de dependencia institucional que esté a cargo de las
gestiones de medicamento y, por ende, los aspectos de las contrataciones de personal tendrian

variantes.

Lo méas recomendable es que oportunamente, al tenerse ya la definicibn respecto a la
dependencia institucional que se estaria aprobando, que el Departamento de Recursos Humanos
y la Sub Direccion Administrativa, replanteen nuevamente los Puntos para las contrataciones de

personal, de conformidad a la referida definicion del proyecto. El pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direcciéon Administrativa, con base en lo dispuesto
en el Articulo 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Devolver al Departamento de Recursos Humanos y Sub Direccion Administrativa, el
Punto cuyo asunto es SOLICITUD DE SUPRESION DE DOS (2) PLAZAS Y CREACION
DE TRES (3) PLAZAS: UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD
DE GESTION DE MEDICAMENTOS, UNA (1) PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA Il 'Y
FUNCIONAL DE SECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS Y UNA
(1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE GUARDA ALMACEN DE MEDICAMENTOS,
por estar directamente vinculado con el Acuerdo tomado en el Punto Siete de esta misma
sesion del Directorio, con el objeto de que el Punto sea ajustado conforme a los datos del
proyecto ya fortalecido, para la creacién de dependencia institucional para la Gestion
de Medicamentos e Insumos Médicos, y sea presentado, al igual que dicho proyecto,

para la siguiente sesion ordinaria del martes once de febrero de dos mil catorce.
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Il. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata.

Punto Nueve: Gestion de Inmuebles.

El Director Presidente comunicé al Directorio que se han recibido dos ofertas de arrendamiento
de inmuebles situados, el primero en la ciudad y departamento de Ahuachapan, y el segundo
en Santa Rosa de Lima, La Unién; ofertas suscritas, respectivamente, por los sefiores Ricardo
Romero y Victor Manuel Zuniga Ventura. Copia de las referidas ofertas se ha entregado a cada
uno de los Directores y Directoras presentes, pero que en el acto también las leeran para tomar

la decisién que corresponda.

Después de dar lectura a los documentos citados, el Directorio estimé conveniente encomendar
a la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales dar seguimiento conforme al proceso
institucional a las referidas ofertas, para conocer las factibilidades y recomendaciones en cada

caso.

Agotado el Punto anterior, vistas las ofertas de los inmuebles y de conformidad al procedimiento
institucional aplicable; con base en lo dispuesto en los Articulos 7, 20 literales a), I) y m), y 22
literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo
de forma unanime ACUERDA:

I. Dar porrecibidalas Ofertas de Arrendamiento de Inmuebles, localizados el primero en
la ciudad y departamento de Ahuachapan y el segundo en Santa Rosa de Lima, La Unidn;
ofertas suscritas, respectivamente, por los sefiores Ricardo Romero y Victor Manuel Zuniga

Ventura, de conformidad al detalle siguiente:

Datos Generales
Municipio y . ., . o oz
Nombre del Canon Uso del inmueble Descripcion del inmueble Direccidn
Departamento
Arrendante y mensual de
Teléfono arrendamiento
Sr. Ricardo | US$ 2,500.00 | Ahuachapén, | Traslado del Tiene una extension superficial de Cuarta
Romero Ahuachapan. Policlinico 1,192.56 M2, drea construida de 500 | Avenida Sur
Impuestos Magisterial de | M2 dos niveles; el primero constade | vy Calle San
incluidos ese lugar una sala, una oficina, dos cocheras, Antonio No.
cocina con su alacena, pantry de 2-4
madera la pared y doble lava trasto
. . metalico tipo teka con escurridor,
Teléfonos: o
HEBHER dos bode~gas, ocho hab|taC|ones.,
BB cuatro bafios completos, un medio
bafio, drea de lavado y planchado,
tres corredores ventilados y patios
internos. Segundo nivel, consta de
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una sala, terraza, habitacion de lujo,
dos tanques para agua potable,
energia 110/220 V.

Sr. Victor USS 1,500.00 | Santa Rosa Traslado del Dos niveles; el primero consta de 42, Avenida
Manuel de Lima, La Policlinico cinco habitaciones, una cisterna. Norte, sobre
Zuniga Mas IVA Unidn Magisterial de Segundo nivel, consta de cinco Carretera
Ventura US $195.00 ese lugar. habitaciones, area de cocina 'y Ruta Militar,

comedor para empleados, tanque Edificio No. 4
para agua potable

Teléfonos:

HHHHHHRE Y
HHH T

Il. Encomendar a la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, la continuidad
y seguimiento de las gestiones conforme al procedimiento institucional aprobado para el
arrendamiento de inmuebles, debiéndose presentar a conocimiento del Directorio
los informes de factibilidad, previo analisis, juntamente con las propuestas y

recomendaciones de dicha Unidad.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilidad de las gestiones y

presentacion del informe ya mencionado.

Punto Diez: Varios:

10.1 Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez informé al Directorio sobre las actividades realizadas en fechas recientes,
tales como: 1) El lunes tres de los corrientes la jefatura de la UFI le informé que el viernes treinta
y uno de enero se inicio los tramites ante la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, referente a la incorporacion parcial del excedente presupuestario del RUBRO 61,
INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS, por la cantidad de Dos Millones Quinientos Setenta y Ocho Mil
Setecientos Noventa 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 2,578,790.00); 2) informo
sobre la reunién que sostuviera con el licenciado Rigoberto Pleitez, Director General de la Policia
Nacional Civil, en relacion al tema de seguridad cuya finalidad fue la de establecer una
coordinacion interinstitucional y mecanismo expedito con el oficial de contacto con el licenciado
Pleitez; 3) el viernes treinta y uno de enero, se reunio con los sefiores del PNUD, para conocer
sobre la ejecucion del convenio con dicho organismo, le acompafio el jefe de la Divisién de

Servicios de Salud quien hizo la presentacion. En dicha reunion se reiteré a los sefiores del
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PNUD, que el ISBM tiene el inconveniente de no poder liquidar el ejercicio fiscal del afio dos mil
once debido al incumplimiento de una empresa que entregé medicamentos que estaban
rotulados para otra institucion y también el caso de una insulina, el &rea juridica del PNUD ha
manifestado que ellos tienen el dinero para liquidar y que estan agilizando el procedimiento con
la empresa que genero el problema, mientras tanto, ese problema afecta el cierre contable del
afio dos mil once. Otro caso que se plante6 en dicha reunién fue el caso de dos multifuncionales,
DANOFFICE que no cubre algunas garantias, y EPSON VALDEZ no tiene los repuestos y se
tiene que esperar a que vengan de Dinamarca, razén por la cual un equipo que era urgente su
reparacion el ISBM tuvo que cubrir el pago. Finalmente los representantes de PNUD ofrecieron
brindar su ayuda para publicitar los avances del sistema de salud brindados a los usuarios y
usuarias del Instituto, mostrando mediante esa difusion como inicié el programa y el servicio
actual que presta. Por lo antes expuesto, en reunién de jefaturas del dia lunes tres de los
corrientes, se analizaron las implicaciones de esto; sobre el particular se concluyé que para la
préxima sesién de jefaturas se recibira un plan de compras actualizado y con base al presupuesto
para fortalecer estas compras; y 4) referente a la reunién de este dia a primeras horas, con
personeros de IBREA, en la cual conversaron sobre las condiciones de un nuevo convenio
preliminar y la peticién de que el ISBM entregue el noventa por ciento del presupuesto para
disponer inmediatamente de dichos fondos; finalmente se solicité a los sefiores de IBREA que
preparen las propuestas y que las hagan llegar via digital, asimismo faciliten la informacion que
se necesita para ampliar o mejorar el Manual para Educadores solicitado por IBREA que

utilizarian los asistentes a los cursos.

Escuchado el informe del Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar
enterados del informe verbal de actividades en los términos ya expresados, que fue brindado por

el Director Presidente, quedando todos enterados de las recientes gestiones.

10.2 Lectura de Correspondencia.
El Director Presidente informd al Directorio que para esta sesion no se recibié correspondencia

a la cual dar lectura.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente explicé al Directorio que segun le han
reportado habria necesidad de programar un sesién extraordinaria el dia jueves seis de febrero,
a partir de las catorce horas con treinta minutos en esta misma sala, para efectos de conocer sobre
informe de recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel que analiza el Recurso de
Revision interpuesto por Inversiones Médicas de Oriente, S.A. de C.V; en la sala de sesiones del
ISBM; que si hubiera otro Punto listo para decision del Consejo, también lo incorporarian para esa

ocasion; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron convocados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con treinta
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Vienen firmas...

Gloria Marina Miller Diaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Simén Marcelino Diaz Salazar
Director Propietario por el

Ministerio de Educacion
Pasan firmas...

Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Gladys Emeli Argueta de L6pez
Directora Propietaria representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



