Acta No.239/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
cuarenta y cinco minutos del dia dieciocho de febrero del afio dos mil catorce. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria, los senores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente;
los Directores Propietarios: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Miiller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Gladys Emeli Argueta de

Lépez y José Carlos Olano Guzman, todos en representacion de lo cadores que prestan

sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempen o labores de
uplentes:

cacion; Ernesto

Ministerio de Hacienda, respectivamerg ¢ ulio Oscar Robles Ticas, nombrado por

qes, tampoco pudo asistir el licenciado José Efrain

entes atendieron convocatoria efectuada por el Director

que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y

de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto : Egfblecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo que establece el Articulo Catorce de la Ley del ISBM;
asimismo, con base a lo regulado en el inciso final del precitado articulo, los Directores Suplentes
que se encuentran presentes en el desarrollo de la sesién, pueden intervenir en las discusiones
pero no en la votacion. Estuvo presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de

la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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10.

11.

12.

13.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.
Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 238, de Sesion Ordinaria de fecha 11-02-14.

Peticion de aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

economica por gastos funerarios.

Recomendacion de denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, de
la joven #H#HHHHHHHAE, hija de la profesora #HHHHEHHEHE.

Solicitud de aprobacién de construccidon de piscina para nifios entro Recreativo

Magisterial de Metalio.

Solicitud de incorporacién de pago de sentencia judNy Proye e Presupuesto

Institucional 2015.

Solicitud de aprobacion de incorporicion d%g stario 2013 por el monto

Informe sobre el tiempo de reysio tos presentados a cobro por los
proveedores que brindan sef poblacion usuaria del ISBM, previo al

tramite de quedan.

Acciones de Personal.

Intern@sobre conteo fisico de los medicamentos existentes al 31 de

el Botiquin ubicado en El Coyolito, Chalatenango; y la informacion

13.1 Informe de Presidencia.

13.2 Lectura de Correspondencia.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Actas No. 238, de Sesion Ordinaria de fecha
11-02-14.

El Director Presidente informd que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada, procediendo a subsanar las observaciones que se tengan, para su aprobacion y
ratificacion. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 238, de Sesion Ordinaria de fecha 11-02-14.

Punto Cuatro: Peticion de aprobacion de tres (3) solicitu iento del

beneficio de ayuda econémica por gas

El profesor Coto Lépez, Director Presidente, informé previa | Departamento de

ago dewres (3) solicitudes para

Prestaciones, se les presenta Punto parg, APR
1 S unerarios a familiares de
O SESENTA Y SIETE 01/100

el otorgamiento del beneficio de ayuda o

El Departamento de Prestaciones verifico que las solicitudes cumplen con los requisitos
indicados en el Instructivo aplicable, por lo que se solicita y recomienda al Consejo Directivo,
aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionado, con base en el Articulo 20, literal g),
de la Ley del ISBM y de acuerdo al ultimo salario que fue devengado por los docentes fallecidos,
segun detalle del Punto. Se aclara que el pago de las ayudas se efectuara con fondos propios
del ISBM.

Conocido lo anterior, el pleno consideré factible aprobar lo solicitado, considerando conveniente
que el Acuerdo se declare de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la ayuda a los

solicitantes.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Concluida la revision del Punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada, la documentacion antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; con base en los articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45 literal “a” y 46 de
la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO

FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

. Aprobar el pago de tres (3) solicitudes de otorgamiento del ben de ayuda econémica

Y SIETE 01/100

por gastos funerarios, por un monto total de DOS MIL CIENTQ SE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (#5$ 2,167 el cuadro
siguiente:
HHHHHH R HHHHHHHH

Il. Encomendar al Departamento dg Pres

tramites, incluida la notificacion uelto ante.

lll. Autorizar la aplicacion inmediat este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por g nerarios MYps beneficiarios cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Cingib cion de denegar la continuidad en el Programa Especial de

M, de la joven ##HHHHHEHEE, hija de |a profesora #iHEHEHEHE.

Pinformd que se somete al conocimiento del Consejo Directivo, la gestion
solicitud presentada por la profesora ########HH, cotizante con niumero de
afiliacion ***, para que su hija ###HEHERHEE, quien cumplira veintiun anos en el mes de abril del
presente ano, contintdie en la cobertura del Programa Especial de Salud del ISBM, ya que adolece
de #HHHHEHIHE. | a recomendacion presentada es la denegatoria de lo solicitado conforme a los

antecedentes, por no cumplirse con el requisito de la invalidez total.

9333333333973397393339333993393333333333933393339333933333 3933993333 9339337 933333333333 3333 9733333933 3333373333339333933393)

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:

ANTECEDENTES:
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1. El dia 05 de diciembre del 2013, el Departamento de Prestaciones del ISBM recibié nota

*kk

enviada por la profesora ###HHHHHHHE, con numero de afiliacion ***, en la que expone que su hija
HHEHEHEHEHE, con numero de afiliacion ***, quien el proximo 02 de abril, cumplira los 21 afios y
adolece de ##HHHHHHHAE. Por lo que solicita, se autorice la continuidad de su hija en el Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura de los
servicios medicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad, si es
invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar si la beneficiaria es invalida total, se agreg6 al expe e, informe clinico de

fecha 25 de enero del 2014, extendido por la doctora Emma Ha : spinal, Médico
Cardiologo — Internista, en el que hace constar que la paciente

*k%k

nuamero de afiliaciéon ***, a quien evalud por primera vez S [ e de 2011, por
seguimiento a que habia sido intervenida en Espaii®gdesde

antecedentes: HHHHHHHHHHE, HHEHHEHHE, HEHHE

con los siguientes

Se ingreso el 02 de enero de 2014 al hc!pit
considerar a corto y minimo plazo un
indicara #HHHHHHHEE.

# or lo que hay necesidad de
realizacion de ########## si lo

4. También para constatar si el impedi a de la profesora ####HHHHHEE, se hubiese

solicitd profesora que comprobara documentalmente el

originado siendo beneficia
tiempo de servicio e de Educacion, presentando constancia firmada por la
Coordinadora de 0 y¥agadora Auxiliar de la Direccion Departamental de

los 16 dias del mes de diciembre del 2013, en la que hace

2014, se s a la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, evaluara el caso de |la joven #####HEHHHE, por lo que, por medio del Dictamen Numero
0164-14, emitido el dia 05 de febrero del 2014, determind que ###HHHEHHHHE, de ** afios de edad,
con diagndstico de ###HHHEHHHE v pendiente de nueva cirugia, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 105 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y el articulo 17 literal ) Romano
Il del Reglamento de la Comision Calificadora de Invalidez, se determina “###HHHHHHHE, por lo
tanto no es susceptible de calificacion de menoscabo en la capacidad de trabajo. Por lo que para
este caso y luego de haberse realizado la evaluaciéon médica y haberserevisado la informacion

médica complementaria, se determind que a la beneficiaria en cuestion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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no se le asigna porcentaje de invalidez, ya que se encuentra pendiente de concluir su tratamiento,

procedimiento y/o rehabilitacion médicos.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa a través del Departamento de Prestaciones, segun lo establecido
en el articulo 5 literal d), 20 y 22 de la Ley del ISBM y en vista de la revision, y las gestiones
efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjuntade

Pensiones, recomienda al Consejo Directivo:

I. Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Salvadorefio de
olicitud que
fue presentada por la profesora ###HHHHEEE, con gl iliadgn ***, ya que no
cumple con el requisito de invalidez total, segun DictameMgu , de la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia A s, la cual, determind
“tHHHHHHHHEHE | por lo tanto no es sugceptib oscabo en la capacidad
de trabajo. u‘

Il. Encomendar al Departamento de

correspondiente.

lll. Declarar el Acuerdo de aplicac

. Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a la joven #HHHHHHEEHE, hija de |a profesora #HHHHHHEHE, con nUmero

de afiliacion ***, ya que segun Dictamen numero 0164-14, de la Comisién Calificadora de

Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determiné “Impedimento no
configurado, por lo tanto no es susceptible de calificacion de menoscaboen la capacidad
de trabajo, no cumple con el requisito de que la invalidez sea total, conforme a lo

establecido en el literal d) del Articulo Cinco reformado de la Ley del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Il Encomendar al Sub Director de Salud, retomar el caso de la joven ##HHHHHHHEE, con |la
finalidad de revisar e informar al Consejo Directivo en préxima sesion ordinaria, por cualvia
el ISBM puede efectuar la operacion requerida en el numeral 3 de los antecedentes del
presente Punto, referente a “#itHHHHHHHE previo a realizacion de #HHEHEHHHEE si lo indicara
HHHEHEHEHE . De ser factible tendria que ser antes del dos de abril del presente afio, fecha

en la cual la joven #HHHHHHAEHE cumplira los veintiun afios de edad.

lll. Encomendar a la jefatura del Departamento de Prestaciones, realizar la notificacion de

lo resuelto.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para el agil seg§g@iento de las gestiones

encomendadas. &
Punto Seis: Solicitud de aprobacion ‘e con %ara nifnos en el Centro

Recreativo Magisterial de?Me

El Director Presidente informé al Diregigri [ 16n Administrativa, previa gestion

de la Coordinadora de la Comision il e Informacion, somete a consideracion

Centro Recreativ Magisteri TALIO; agrizacion que se solicita para cubrir losgastos de

Servicios Profesionale

¥ establecido en la Ley del ISBM, en los articulos 45 literal b) y 47, se
stituto podra desarrollar programas de recreacion en beneficio de sus afiliados
y beneficiarios, para lo cual podra adquirir inmuebles con el objeto de brindarles recreacion y

esparcimiento en el marco de la medicina profilactica que el Instituto brinde.

2. Durante los afos 2010 al 2012, se han llevado a cabo trabajos de readecuacién a las
instalaciones del centro recreativo, las cuales, han propiciado un aumento en visitas; solo en el
2013, el Centro Recreativo Magisterial de Metalio, fue visitado por 15,415 personas, entre

docentes y sus grupos familiares e invitados.

3. Durante el 2013, el Centro Recreativo Magisterial, recaud6é en concepto de aranceles por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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entrada y el alquiler de mobiliario y glorietas, la cantidad de ONCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$11,288.50).

4. Segun consta en Acta No. 002/2014 RECREACION E INFORMACION, de la Comision Técnica
de Recreacioén e informacion, en reunion celebrada el 04 de febrero del corriente afio, se identificod
la necesidad de construir una piscina para nifios en el centro recreativo, que reuna las
condiciones de seguridad e higiene, para los 14,878 menores de 10 anos, hijos/hijas de los

docentes afiliados al ISBM.

La Comision Técnica de Recreacion e Informacion, acordd en dicha reu

» Encomendar a la Jefa de la Division de Operaciones, elaf@rar el diS@@0 y presupuesto

preliminar de la construccion de la piscina para nifios.

» Recomendar al Consejo Directivo la aprobacién de | 8 piscina para nifios,

de la Administracion Publica, las obras q ' publica deba construir o reparar,
deberan contar por lo menos con ) el disefo, b) la construccion; y c) la
supervision. Dichos componentes, d adas por personas naturales o juridicas

diferentes para cada fase.

7.Conbase alo \ de Uperaciones del ISBM, estima los costos siguientes:

MONTO

FASE
uss

los Profesionales para elaboracion de Carpeta Técnica $ 2,000.00

Cgistruccion de piscina con mosaico, con las siguientes caracteristicas:

ensiones aproximadas de 60 a 70m2, profundidad de 0.60 metros en
un franja de 3.00 metros de longitud y el resto en desnivel de 0.60 hasta
0.80 metros, bordillo perimetral de 0.30 metros y acera perimetral de 1.00
a 1.10 metros, cerco perimetral de maximo 0.80 metros de altura que sirva
como delimitante al ingreso de la piscina, equipo de bombeo y

recirculacion de la piscina de acuerdo a la capacidad de la misma. $25,000.00
Servicios Profesionales para supervision externa $ 2,000.00
MONTO DE INVERSION $29,000.00

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del acuerdo tomado por la Comision Técnica de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Recreacion e Informacién y de conformidad a los articulos 20, 22, 45 literal b) y 47 de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar hasta un maximo de VEINTINUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $29,000.00), para la construccién de una piscina para nifios,
en el Centro Recreativo Magisterial de Metalio.

Il. Encomendar a la Division de Operaciones del ISBM, la realizacion de las gestiones y
procesos necesarios para la construccion de la piscina para nifos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el fin de iniciar las gestiones y procesos,

lo mas pronto posible, para que la piscina este construida a mas gl 12 de abril del corriente

73997993399339733993397339)

afiliados y beneficiarios, en el marco de onformidad a los Articulos 3, 20

literales “a” y “k”, 22 literales “a” y 7 de la Ley del ISBM, asi como en los

calculos realizados, el Consejo Direc ACUERDA:

FASE
MONTO USS$S

Disefio — Carpeta Técnica $ 2,000.00

Construccion de piscina con mosaico, con las siguientes caracteristicas:
dimensiones aproximadas de 60 a 70m2, profundidad de 0.60 metros en
un franja de 3.00 metros de longitud y el resto en desnivel de 0.60 hasta
0.80 metros, bordillo perimetral de 0.30 metros y acera perimetral de 1.00
a 1.10 metros, cerco perimetral de maximo 0.80 metros de altura que sirva
como delimitante al ingreso de la piscina, equipo de bombeo y
recirculacién de la piscina de acuerdo a la capacidad de la misma. $ 25,000.00

Supervision de la Obra $ 2,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Monto Estimado de Inversion $ 29,000.00

ll. Encomendar a la Divisién de Operaciones del ISBM, la realizacion de las gestiones y
procesos necesarios para la construccion de la referida piscina y a la Unidad Financiera
Institucional, UFI, hacer los ajustes necesarios al Presupuesto, de acuerdo a los

mecanismos aplicables.

lll. Encomendar ala Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion e Informacion,

el seguimiento para garantizar los resultados del proyecto citado!

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, gestiones

y procesos lo mas pronto posible, para que la piscina as tardar para el

doce de abril del corriente afo, en beneficio de logusuari Centro Recreativo

que lo visiten durante la temporada de Sem an

\

Punto Siete: Solicitud de rporacio pago de sentencia judicial en Proyecto de

El Director Presig ) se dara lectura a la solicitud presentada por la Jefa de la

Unidad Jurigj solicita la incorporacion de pago de sentencia judicial en el

L 999333333333333397993793339333333333339733333333335333333333973337333339339933 3333 973333339339333933933333333333 3333379933 99333333 33333333 37333393339337 933333339333 933)

La solicitud expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1) En el afio dos mil diez se promovieron 11 demandas ante los Juzgados de lo Laboral de San
Salvador contra el ISBM, siendo una de ellas la interpuesta por el sefior #####, ex proveedor de
servicios de medicina familiar contratado a través de procesos de compra regulados por la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



LACAP-, especificamente por la pretension de salarios no devengados por causa imputable al

patrono, por ser miembro de la junta directiva del SIMEFISBM.

2) En el proceso antes relacionado se obtuvo una sentencia condenatoria en primera instancia,
por lo que se agoté como Institucion la etapa de la apelaciéon ante la Camara Primera de lo

Laboral, quien confirmé la sentencia condenatoria emitida por el Juzgado Quinto de lo Laboral.

3) En vista de lo anterior, por tratarse de sentencias conformes en lo principal, las emitidas en
primera y segunda instancia, de conformidad al Art. 586 del Cddigo de Trabajo no fue aplicable
la interposicion de Recurso de Casacion, por lo que no se pudo legalmente impugnar la sentencia

pronunciada por la Camara Primera de lo Laboral, en ese sentido se declard ejecutoriada la

sentencia condenatoria y se notifico la orden de pago correspondiente.

#, se elabord y se

e la Corte Suprema de

proceso laboral, por cuanto va diri ntra uncionarios que emitieron la sentencia

a orden de pago fue notificada de manera posterior

Salvadoreno de Bienestar Magisterial una Institucion
a los docentes y sus grupos familiares es prioritario darle
Publico sobre el Interés Particular, ya que la salud es un bien

programaciones o ajustes realizados al presupuesto vigente son

del ISBM al docente y sus grupos familiares, en virtud de ello, con
Art. 423 inciso 2° del Cadigo de Trabajo: “Si por razones de indole puramente
fiscal no fuere posible cargar la orden de pago al Presupuesto vigente, el Ministro del Ramo
propondra que en el Presupuesto General de Gastos del afo siguiente, se incluyan las
asignaciones o partidas necesarias para el pago de lo ordenado en la sentencia ejecutoriada”,
se solicita la programacion de la orden de pago para el proyecto de Presupuesto Institucional

2015, segun el detalle siguiente:

DE LA PARTE DE LA DE 1° DE 2° ORDEN DE TOTAL A
DEMANDANTE CAUSA INSTANCIA | INSTANCIA PAGO PAGAR

DEMANDANTE | PRETENSION | TRIBUNALES | CONDENA CONDENA FECHA DE CANTIDAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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1. HiHHHE Salarios no Juzgado $ 37,632.25 | $ 37,632.25 | 30deoctubre | $ 37,632.25
devengados por | Quinto de lo de 2013.
causa imputable Laboral
al patrono.
Cémara
Primera de lo
Laboral

Sin perjuicio de lo senalado, es importante mencionar que se autorizara e incorporara el pago de
la condena judicial emitida por el Juzgado Quinto de lo Laboral y la Camara Primera de lo Laboral,

a favor del senor ##H##H, ex proveedor de servicios de medicina familia ntratado en el afio dos

ntencia judicial emitida por el Juzgado Quinto de lo

lo Laboral, y segun lo dispuesto en los Articulos

proyecto de Presupuesto Institucional 2015, del pago de la

por el Juzgado Quinto de lo Laboral, que fue confirmada por la

II. Declarar sin responsabilidad para el Consejo Directivo del ISBM, que se encuentra en
funciones para el periodo 2009-2014, el pago de la sentencia emitida por el Juzgado Quinto
de lo Laboral que fue confirmada por la Camara Primera de lo Laboral, a favor del ex
proveedor de servicios de medicina familiar #####, debido a que sereitera como se
establecio en las instancias judiciales correspondientes, que el ISBM no suscribié ninguna
relacion laboral con proveedores de servicios de medicina familiar, ya queel régimen juridico

aplicable difiere de la legislacion laboral.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la incorporacion al proyecto de

Presupuesto Institucional 2015, de la condena judicial y demas tramites correspondientes.

Declarar el acuerdo de aplicaciéon inmediata, para efectos de informar al Juzgado Quinto

de lo Laboral sobre la incorporacién efectuada.

9999993993399339933993997999333973933399339933973393339733373933993397339333933333933)

Agotado el Punto y de conformidad al analisis, gestion y recomendacion efectuada por la Jefatura

de la Unidad Juridica, con fundamento en la sentencia judicial emitida por el Juzgado Quinto de

lo Laboral y confirmada por la Camara Primera de lo Laboral, y de conf

los Articulos 20 literales a), f) y s) y 22 literales a) y k) de la el IS

Cddigo de Trabajo; el Consejo Directivo de forma unanime QCURRDA:

de condena judicial emitida por¥l
Cémara Primera de lo Labor
SEISCIENTOS TREINTA Y
servicios de medicina fa

relacion contractual bajo la Le

Publica-LACAP, d

\

rmidad a

sto |

a lo dispuesto en

iculo 423 del

jtucional 2015, del pago
aboral y confirmada por la
al de TREINTA Y SIETE MIL

2.25), a favor del ex proveedor de

talle del cuadro siguiente:

alidonio Burgos, quien suscribiéo una

dquisiciones y Contrataciones de la Administracion

DEMANDANTE PRETENSION TRIBUNALES CONDENA CONDENA FECHA DE CANTIDAD
DE LA PARTE DE LA CAUSA DE 12 DE 22 ORDEN DE TOTAL A
DEMANDANTE INSTANCIA INSTANCIA PAGO PAGAR
HitH 0S no Juzgado $ 37,632.25 | $37,632.25 30 de $ 37,632.25
ve dos Quinto de lo octubre de
ausa Laboral; 2013.
table al Céamara
bno. Primera de
lo Laboral

1. largl¥sin responsabilidad para el Consejo Directivo del ISBM, que se encuentra
en funciones para el periodo 2009-2014, el pago de la sentencia emitida por el
Juzgado Quinto de lo Laboral de San Salvador y confirmada por la Cdmara Primera de
lo Laboral, a favor del ex proveedor de servicios de medicina familiar #H###, debido a
que se reitera, como se establecid en las instancias judiciales correspondientes, que el
ISBM no suscribié ninguna relaciéon laboral con proveedores de servicios de

medicina familiar, ya que el régimen juridico aplicable difiere de la legislacion laboral.
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L. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, UFI, la incorporacion al proyecto
de Presupuesto Institucional que se prepare para 2015, del pago de la condena judicial

ya mencionada y demas tramites correspondientes.

Iv. Declarar el Acuerdo de aplicacion Inmediata, para efectos de informar al Juzgado

Quinto de lo Laboral sobre la incorporacién efectuada.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacién de incorporaciéon de Exceden
por el monto de US$ 7,749,579.85 al Presupu del

supuestario 2013
iscal 2014.

El Director Presidente procedié a dar lectura al informe pre

Financiera Institucional, UFI, solicitando aprobar la in
2013, por el monto de SIETE MILLONES S
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 85/‘)0 U

Fiscal del presente afio.

te Presupuestario
ENTA Y NUEVE MIL

9393339333333 399339933399799339333333393399333937933793333333373333333333339933933333 333333333937 9933933333 3933399339393 999)

U aprobacién y en el caso del Ministerio de Hacienda sera presentado en

establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su

Reglamento.

Los excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquellos que les
establezcan al finalizar el ejercicio anual, seran incorporados al ejercicio correspondiente de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y
su Reglamento, realizando las ampliaciones a los presupuestos respectivos, las cuales seran
autorizadas por el Consejo Directivo del Instituto y deberan hacerse del conocimientode la
Direccion General de Contabilidad y Direccion General de Presupuesto, ambas del Ministerio

de Hacienda.

Realizadas las incorporaciones a que se refiere el inciso anterior, éstas deberan ser

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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remitidas a la Asamblea Legislativa para su correspondiente aprobacion”.

) Con fecha 28 de enero del corriente ano, el Director Presidente, mediante la Unidad
Financiera Institucional, present6 al Consejo Directivo del ISBM, los Estados Financieros
Anuales y el Informe de Liquidacion Presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2013
para el analisis y aprobacién de los mismos. Ambos documentos fueron aprobados segun
certificacion del punto 5 del Acta No. 234 de Sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de enero
de 2014.

Que la Liquidacion Presupuestaria 2013 generd un excedente por la cantidad de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10,328,369.85), los cuales
de conformidad con el articulo 64 de la Ley del ISBM podran ser orados al ejercicio

fiscal correspondiente.

lll) Que en el mencionado acuerdo de Consejo Directivo, fu radgien forma parcial el
monto de DOS MILLONES QUINIENTOS IL SETECIENTOS

ERICA ($2,578,790.00)

de reconstruccion y remodelacion d ifici ' 5 Avenida Norte y Calle Gabriela

Mistral, para ser utilizado como ) y de Hemodidlisis.

IV) En fecha 10 de febrero

del Presupuesto |

al corriente se realizo reunion del Comité Técnico de Gestion

gl ISBM, Ton el objeto de proyectar en el presupuesto de
gastos, la inco
SIETE MILL

aldo de la Liquidacion Presupuestaria por el monto de
OS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y

Excedentes disponibles 2013 $7,749,579.85

Sobregiros 2013 pendientes de pago $2,793,509.77

Hemodialisis, radioterapia y cirugias

o $541,500.00
oftalmoldgicas

CEFAFA, medicamentos especiales y

. - . $1,186,607.22
medicamentos crénicos restringidos

Centro de hemodialisis $130,000.00
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Proyecto de prestacion de lentes $1,361,518.00

Atenciones de servicios de salud

$986,444.86
IBREA $150,000.00
Programa profilactico de hemofilia $300,000.00
Vacuna del virus del papiloma humano $450,000.00

RECOMENDACION:

conjunto con el

RUBRO DE
INGRESOS CANTIDAD
AGRUPACION
3100 RAMO DE EDUCA
32 $7,749,579.85
RUBRO DE
EGRES CANTIDAD
AGRUPACION
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
Adquisiciones de Bienes y Servicios 54 $6,348,689.85
Transferencias Corrientes 56 $1,270,890.00
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Inversiones en Activos Fijos ‘ 61 ‘ $130,000.00

b) Autorizar al Director Presidente del Instituto, para que a través de la Unidad Financiera
Institucional, se realicen las comunicaciones a las Direcciones Generales de Contabilidad
Gubernamental y del Presupuesto, ambas del Ministerio de Hacienda para sus registros

correspondientes.

¢) Encomendar al Director Presidente con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional realizar

las gestiones pertinentes para remitir a la Asamblea Legislativa las incorporacionesde los

excedentes presupuestarios realizados por el monto total DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENT
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10,328,36.85) par
aprobacién, conformados por la incorporacion de DOS S QUi TOS SETENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA 00 100 TADOS UNIDOS
DE AMERICA ($2,578,790.00) aprobada medj Acta Numero Doscientos
Treinta y Cuatro, de la Sesién Ordifari A i#ocho de enero de dos mil
catorce y SIETE M LLONES SETECIE : \TA"YNUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE 85/100 DOL

($7,749,579.85), detal ados e sente recomendacion de aprobacion al

Consejo Directivo.

d) Encomendar a la_ Uni Adquisi®nes y Contrataciones Institucional UACI, las

modificaciones pert tes nual de Compras correspondiente al ejercicio fiscal

El Director Presidente brind6 las explicaciones necesarias por ciertas consultas y habiéndose

aclarado las mismas, el pleno coincidié en aprobar las incorporaciones como lo solicitan.

Agotado el Punto anterior y con base en los informes presentados y la recomendacién planteada
al Directorio; luego del analisis y gestion efectuada juntamente con el Comité Técnico de Gestion
del Presupuesto Institucional, con base a lo establecido en los Articulos 20 literal p), 22 literal k)
y 64 Incisos Segundo y Tercero, de la Ley reformada del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA:
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I. Autorizar la incorporacion de Excedentes Presupuestarios del ejercicio anual 2013,

al Ejercicio Fiscal 2014, en la manera siguiente:

RUBRO DE
INGRESOS CANTIDAD
AGRUPACION
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 32 $7,749,579.85
32 Saldos de Afios Anteriores
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco
RUBRO DE
EGRESOS CANTIDAD
AGRUPACION
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADOREJ ISTERIAL
02 PRESTACION DE LOS SER EDIC OSPITALARIOS
rios
y Servicios 54 $6,348,689.85
56 $1,270,890.00
61 $130,000.00

Gubernamental y del Presupuesto, ambas del Ministerio de Hacienda, la autorizacion
otorgada para la incorporacion de Excedentes Presupuestarios del ejercicio anual 2013, al
Ejercicio Fiscal 2014 del ISBM, para sus registros y para que realizadas la incorporacién
de Excedentes Presupuestarios en mencion, sea remitida a la Asamblea Legislativa para

su aprobacion.

lll. Encomendar al Director Presidente con el apoyo de la Unidad Financiera, UFI,
efectuar las gestiones pertinentes para remitir a la Asamblea Legislativa las
incorporaciones de los excedentes presupuestarios realizados por el monto total de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
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85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 10,328,369.85) para
su correspondiente aprobacion, conformados por la incorporacion de DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,578,790.00), aprobada mediante Punto
Cinco del Acta Numero Doscientos Treinta y Cuatro, de la Sesion Ordinaria realizada el dia
veintiocho de enero de dos mil catorce y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $7,749,579.85), detallados en el Romano | del presente

Acuerdo.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacio Institucional UACI,

respondiente al

realice las modificaciones pertinentes del Plan Anual de Com

ejercicio fiscal dos mil catorce.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente ACQgr con nalidad de dar

cumplimiento a lo establecido en el Art. 64 de la LeRgel ISB

\

Punto Nueve: Informe sobre el tiemp evision de los documentos presentados a cobro

por los priggdores quegindan servicios de salud a la poblaciénusuaria

amite de quedan.

ontrol de Contratos, sobre el tiempo de revisién de los

g, cobro por los proveedores que brindan servicios de salud a la

ANTECEDENTES:

Segun Certificacion del Acuerdo del Punto Seis del Acta Numero Doscientos Treinta y Dos de la
Sesioén Ordinaria realizada el 14 de enero de 2014, el Consejo Directivo del ISBM, dio por recibido
el Informe sobre el pago durante un periodo de ocho dias habiles a los proveedores después del
tramite de quedan respectivo, el cual fue presentado por la Jefatura de la Unidad Financiera

Institucional y conforme a los analisis y valoraciones de dicha Unidad sobre el periodo de revision
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y pago de las obligaciones contraidas por el ISBM, el Consejo Directivo solicité analizar las

recomendaciones y elaborar informe con las propuestas concretas para su implementacion.

De acuerdo al informe presentado por la Unidad Financiera Institucional en donde recomienda

tomar en consideraciéon que el proveedor no se ve afectado sustancialmente por los 8 dias

habiles de pago, sino por el tiempo de revision de los documentos, esta Coordinacion procedié

a realizar un analisis de causa y efecto a fin de identificar las posibles causas que podrian estar

afectando el proceso de revision de los documentos previo al tramite de emision de quedan

respectivo.
(Anexo 1)
DIAGRAMA DE CAUSA Y EFECTO
::::oo"'::;z' Baja Productividad
Faa de comumic acion
eatre depattamentos.
T
:‘.:;': = e men Tiempos

deficente. el SAP.
largos enel

procesode

revision.
Fatta de cultura en los

proveedores (lectura)

Supervision poco é
%

frecuente.

POSIBLES CAUSAS IDENTIFICADAS.

» Baja Productividad.

4

v
v
v

Bajo rendimiento.
Fatiga.
Revision manual y tediosa.

Falta de tecnologia.
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La falta de tecnologia ocasiona que la revision se realice de forma manual a nivel nacional,
generando tiempos prolongados en el proceso de revisién, lo cual no favorece a que como
institucién se brinde una pronta respuesta a nuestros proveedores en cuanto a la revision de la

documentacién previo al tramite de emision de el quedan correspondiente.

» Sobrecarga de Trabajo.
v' Falta de recursos humanos.
v Entrega extemporanea de los documentos por parte de los proveedores.

v' Trabajo en equipo deficiente por parte de las unidades que suministran insumo para que

la coordinacién realice las actividades en tiempo.

Debido a la sobrecarga de trabajo que tiene cada técnico, se di

incluido el proveedor CEFAFA, el cual es
de revision, dicho proveedor presenta det

de carga de trabajo por técnico en anexo

» Informacién incomplet

» La Calidad en la presentacion de los documentos por parte de los proveedores es
deficiente.

v' Falta de Cultura en cuanto a la lectura (Es evidente que muchos de los proveedores no
leen las normativas, contratos, lineamientos, lo cual aumenta el nUmero de documentos
observados y por ende, el tiempo en que el documento se encuentra en poder de la
Coordinacién aumenta).

v' Supervisiéon poco frecuente, ya que los documentos que presentan los proveedores
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deben de ingresar con el primer filtro de los médicos supervisores. (Esta podria ser por

falta de personal en la Division de Supervision y Control).

Actualmente, la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de la zona central cuenta
con 8 técnicos de revision de documentos, 1 técnico de revision con funciones de control de
calidad, 1 colaborador administrativo quien desempefa la funcidbn de recepcion de la
documentacion y atencién a los proveedores y 1 colaborador administrativo realizando la funcién
de revision de recetas del proveedor CEFAFA, en la zona oriental y occidental se cuenta con 2
técnicos de revision de documentos para pago en cada Centro Regional, sumando un total de
11 técnicos de revisién para el ano 2013, para la revisidén a nivel nacion do en el ano 2011

solo 10 técnicos de revision.

estro programa de
servicios de salud, en ese mismo afo ie tuvq maestros de EDUCO,

incrementando a 102,873 usuarios que g¥za

de proveedores a nivel nacional y con la

pasado 23 de agosto de 2013, se esti

DETALLE DE PROVEEDORES POR ZONA

TIPO DE ZONA ZONA ZONA CENTRAL Y

PROVEEDOR OCCIDENTAL MONTO ORIENTAL MONTO PARACENTRAL MONTO
Hospitales 3 $2,609,160.08 5 $1,382,519.84 13 $7,426,465.97
Publicos
Hospitales

‘ - ; 3 $1,842,325.36 5 $4,194,289.72
Privados

$431,520.00 12 $368,100.00 41 $1,088,790.00

Laboratorios 9
Farmacias 9 $768,000.00 20 $1,011,000.00 53 $5,967,473.68
Privadas
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Medicos 15 $348,000.00 26 $564,000.00 80 $1,562,400.00
Especialistas
Médicos
, 14 $134,400.00 14 $146,400.00 45 $424,800.00
Odontélogos
TOTALES
50 4,291,080.08 80 5.314,345.20 218 16,328,145.69

Nota 1: Datos sacados de la planta de proveedores de fecha 17/10/2013.

Nota 2: Los datos de Hospitales ya incluyen los sobregiros presg@ftados y ccion de lo
pendiente de presentar para el afio 2013.

CEFAFA, el cual para el
9 sucursales).

DISTRIBUCION DE PROVEEDORES
POR ZONA

Nota: CEFAFA representa un

26.5% del total de 68% de la

Zona Central y Paracentral.
B ZONA OCCIDENTAL

B ZONA ORIENTAL

ZONA CENTRAL Y

68% PARACENTRAL TIPO DE PROVEEDOR MONTO TOTAL %

ZONA OCCIDENTAL 4.291.080,00 14%

$
ZONA ORIENTAL S 5.314.345,20 18%
$

ZONA CENTRALY
PARACENTRAL 20.664.291,37 68%

N TOTAL $  30.269.716,57 100%

Segun la grafica anterior la zona central y paracentral es la que posee el mayor porcentaje con

un 68% del total de los proveedores.

FACTORES COYUNTURALES

En el afio 2013, debido al cambio de precios de los medicamentos segun la DNM, el proceso se
ha visto afectado en gran manera, ya que se realizaron reprocesos, que implicaron un aumento

de tiempo en el proceso de revision, debido al especial cuidado con que se tenia que realizar la
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actividad y asi determinar con exactitud el diferencial de cada medicamento en relacion al precio

anterior y proceder a realizar los descuentos correspondientes aplicables.

ACCIONES TOMADAS POR PARTE DE LA JEFE INTERINA DE LA COORDINACION DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS

Se realizé un analisis de la distribucion de la carga de trabajo de cada técnico, encontrandose
que la distribucion no era equitativa, asignandole mas carga de trabajo a los mas eficientes,
ocasionando descontento en el personal. Por lo cual se realizé unadistribucion de linea de
tiempo, que permitié una distribucién mas equitativa, que posteriorm cilitd realizar una

mejor y real evaluacién del desempefio para el personal.

? | mite controlar que

la documentacién cumpla con requisitos especifig la LeWydel ISBM, el contrato y/o

herramienta con los proveedores, con e
ingresar la documentacién a la sa manera disminuir los documentos

observados.

ANALISIS DE RI

s entreqas posibles alternativas de accion y establecer secuencias de
ejecucion d ealizé un analisis de los posibles riesgos que podrian impactar en el

proc e control de contratos (revision de documentos previo al pago).

Para rea alisis se disefid un mapa de procesos el cual facilitd la identificacion de los
procesos que intervienen en la revision de documentos. También, facilité la identificacion de los
posibles riesgos que podrian afectar el desarrollo de las actividades. Como resultado, se
elaboraron propuestas de acciones de prevencidén y reduccion, para evitar que los riesgos

identificados se conviertan en un problema a futuro.

MAPA DE PROCESOS (Anexo 3)
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PROVERSORES MAPA DE PROCESO
USU%ﬁOS“
. » Proveedores de Servicios de Salud
Planificacion
ae bgrﬂlcéos ae Requerimientos Gestion de
alud. Compras.
BRase de datos p elaborar
Copia de contratos/convenios.
contratos,, :
Ofertas, convenion %(;pla de Coptratos,
Garantia montos S, conventos, etc. Copia de Contratos,
S : TR conventos—ete 002z
cjecutados TRETeORVERIOS e gupervision y
Control .
Supervidion
Presupuestos P
Firm#e Actas de
Recepciop.
Proveedores Revision de
de Servicios Documentos Notificacion de observaciones
de Salud. ‘ p o vy notificaciones para facturar.
Documentos para su
revision previo al pago
Planificacion
de Servicios de Remision de documentos para su facturacion.

Salud.
Normativas y lineamie\

Detalle de tabla de Identificacidon de Riesgos. (Ver anexo 4).
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RECOMENDACIONES
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SOBRE LAS CAUSAS

La Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, con base a lo solicitado mediante
Certificacion del Acuerdo del Punto Seis del Acta numero Doscientos Treinta y Dos de la Sesién
Ordinaria realizada el 14 de enero de 2012, y de conformidad al articulo 20 literal c) de la Ley del

ISBM recomienda al Consejo Directivo.

. Aprobar la contratacién de personal para la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos en las Regionales y Oficinas Centrales, para reducir la carga de trabajo, el cual
contribuiria a hacer mas eficiente el proceso de revision y brindar una pronta respuesta al

proveedor y cumplir con el seguimiento correspondiente.

Il. Encomendar a la Unidad de Informatica disefiar una herr
control en la coordinacién de seguimiento y control de
mas eficiente el proceso de revision de los docum@gios y a

la toma de decisiones en tiempo oportuno.

c3pacitaciones constantes a los

eamientos e inculcar el habito de

Il. En a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional realizar y cumplir

la calendarizacion anual de las adquisiciones y contrataciones, con el objetivo de contribuir
a que los proveedores tengan su contrato en los primeros dias del mes de enero del ano
siguiente, lo cual ayudaria a cumplir los tiempos de la presentacion de los documentos para

cobro por parte de los proveedores en el tiempo establecido.

lll. Encomendar a la Division de Servicios de Salud que toda informacion relacionada el
proceso de revision de los documentos para pagos sea comunicada a la coordinacién en
tiempo oportuno, con el objetivo de fomentar la comunicacion, el trabajo en equipo y reducir

tiempos muertos en el proceso de revision.
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IV. Encomendar a la Divisidon de Supervision y Control, mejorar los controles para garantizar
que se cumplan los dias establecidos en que el administrador de contrato se presente a la
coordinacion para la firma de las actas, con el objetivo de eliminar tiempos muertos en el
proceso de revision, con lo que se estaria contribuyendo a que el proceso siga su curso

normal.

6697999799979933993397339733933397993) 393933399979393999) 99999999995399339933993397339933533933993399339333993397993799973333933) ”y 993 999999399339333993399399799379997993399339933973393339333

anterior sea analizado en el seno de la Comision Técnica Administra inanciera, con la
finalidad que después de su estudio presenten al Consejo Dire@@vo, tan
los resultados y recomendaciones del mismo. El pleno estqgo cuerdo, omendando que

se haga con aplicacion inmediata.

Agotado el Punto anterior, de conformidad ag.g lo®informes presentados por la
S

Coordinacién de Seguimiento y Control ecomendaciones; con base a lo

establecido en el Articulo 20 litera
unanimidad ACUERDA:

fo tado sobre el tiempo de revisién de los documentos
loRpr

reforfada del ISBM; el Consejo Directivo por

oveedores que brindan Servicios de Salud a la poblacién

tramite de emision del quedan correspondiente, el cual fue

encomendar a la Comisiéon Técnica Administrativa y Financiera, el informe
ya mencionado para que sea analizado y presenten al Consejo Directivo los resultados y

recomendaciones del mismo, tan pronto sea posible.

lll. Declarar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto Diez: Acciones de Personal.

El Director Presidente informé que se somete a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestion del Departamento de Recursos Humanos, Division de Operaciones y Sub Direccién
Administrativa, siete Puntos relacionados con diferentes acciones de personal que solicitan sean
aprobados. Como se ha venido haciendo, se dara lectura a cada solicitud y se iran tomando los

respectivos Acuerdos.

93333933333939)

Los Puntos presentados, en su respectivo orden expresan lo siguiente:””””

10.1 AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE A EN UNA (1)
PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE EN UiN, PARA EL

ANTECEDENTES:

1. Segun certificacion del PQ
de la SESION ORDINA!

el Consejo D rectj

W) DIEZ P O UNO del ACTA NUMERO DOSCIENTOS DIEZ
e A la ciudad de San Salvador, el dia 27 de agosto del 2013,

cia sin responsabilidad para el ISBM, de la empleada Celia

C
re

inal y funcional de Encargado de Botiquin, en el Policlinico

el Policlinico an Salvador ya que en la actualidad no se cuenta con la cantidad adecuada de
trabajadores en ese cargo cuyo establecimiento se atiende un promedio de 3372.3, usuarios
mensuales y ademas se ha incrementado el cuadro basico de medicamentos despachados en
los botiquines Institucionales, por lo que se requiere la contratacion de dicha plaza, con semana

laboral de 44 horas segun programacion, conforme a las necesidades del servicio.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos de candidatos que
puedan aplicar a la plaza de Encargado de Botiquin; proporcionando tres hojas de vida a la
Comision de Seleccidn de Personal, integrada conforme al acuerdo N° ISBM-RH 109/2012, para

llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



4. En fecha 13 de febrero de 2014, la Comision de Seleccion de Personal, emitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado las evaluaciones, al revisar las
hojas de vida de cada uno de ellos se determiné que técnicamente cuentan con la experiencia
requerida, por lo que se procedié a realizar las entrevistas, tomando en cuenta que cumplen con
los requisitos establecidos para el cargo y en ese sentido se considera pertinente proponer como
primera opcion a la seforita Irma Susana Zarpate de Hernandez, ya que desarrollé una buena
entrevista, fue muy agradable y fluida en su conversacion, tiene experiencia de 10 afios en trabajo
de farmacia, habiéndose desempefiado como dependiente en dos farmacias y actualmente en la
Farmacia las Américas, conoce el sistema del ISBM ya que atiende usuarios de la Institucion,
reside en llopango. Como segunda opcidn se propone a la seforita ##### egresada de licenciada

en Quimica y Farmacia, quien realizé una buena entrevista, trabajo en@ggacias Mision durante

9 afos, donde fue la responsable de administrar el estableci medicamento,

vencimientos y pedidos, actualment realiza una pasantia en el | 'S de calidad

\rcera opcion, se

del MINSAL en el area de microbiologia, reside en la zona .

propone a la sefiorita ####4, tiene 6 afos de experien®@§g en e p medicamentos en
Farmacias Econdmicas, conoce sobre el sistem S ya q ispensa medicamento a
usuarios de ésta institucion y reside en M&ica o% a establecida la propuesta

segun el siguiente detalle:

UBICACION
SALARIO ( Policlinico “A” de San Salvador)
No. | OPCIONES NOMBRE HORARIO
' DEPARTAMENTO MUNICIPIO
A J
SEMANA LABORAL DE
44 HORAS (Segun
Programacion) US$425.00 San Salvador San Salvador

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20 literal I) y Art. 22 literal n) de la Ley del ISBM,
Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$425.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo del Policlinico de
San Salvador, del Departamento de San Salvador, bajo la estructura jerarquica de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y directrices técnicas de la Sub
Direccion de Salud, conforme al detalle siguiente:

r

UBICACION
SALARIO ( Policlinico “A” de San Salvador)
No. | OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Irma Susana v
1 OPCION 1 Zarpate de SEMANA LABORAL
Hernandez 44 HORA
Programa San Salvador San Salvador
2 | OPCION 2 HHHHE
3 | OPCION 3 HHHHHE

Il. Autorizar al para suscribir el contrato respectivo de la candidata

aprobada, iones a partir del 24 de febrero de 2014.

ectores expresaron su deseo de conocer mas datos acerca de las

s, por lo que revisaron los expedientes que facilité el Departamento de

Concluido lo anterior hubo varias opiniones respecto a los aspirantes, concluyéndose en que la
eleccion estaba entre dos de ellos. En estas condiciones, el Director Presidente sometié a

votacion las dos propuestas con los resultados siguientes:

Propuesta 1: aprobar la contratacién de la sefiora Irma Susana Zarpate de Hernandez, primera

opcion recomendada al Consejo Directivo; obtuvo 6 votos a favor.

Propuesta 2: aprobar la contratacién de la seforita #####, segunda opcién recomendada al
Consejo Directivo; obtuvo 3 votos a favor.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Luego entonces, la decisién adoptada por mayoria fue aprobar la contrataciéon de la primera

opcioén de la propuesta que les fue presentada, segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y I), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16
y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiora Irma Susana Zarpate d nandez, a partir del

dia veinticuatro de febrero de dos mil catorce, en n funcional de
Encargado de Botiquin, con semana laboral de cud@enta y o h@fas (segun
io 2014-3107-3-

ion rvicios Médicos

programacion), por el sistema de Contrato; bajo el C OEeSupu
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Pre

icos y Wpspitalarios; con salario

los Estados Unidos de

seguimiento de las gestiones pertinentes para la
eparfamento de Recursos Humanos, a la Divisién de

3n Administrativa.

L. residente para firmar el respectivo contrato y otra documentacién

IV. Autor

correspondientes.

a aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar los tramites
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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10.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
LA ZONA METROPOLITANA, CENTRAL Y PARACENTRAL.

ANTECEDENTES:

1. Segun Certificacion del Punto Nueve del Acta Ciento Cincuenta y uno de la Sesion
Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de San Salvador, el dia 17 de mayo de 2012, el Consejo
Directivo, acordé aceptar la renuncia sin responsabilidad para el ISBM, de la empleada Fatima

Vanessa Monge Torres, con cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para la zona

Metropolitana, Central y Paracentral con sede en el Policlinico Magiste municipio de San

Salvador, departamento de San Salvador; plaza que quedé va e apa e mayo de
2012.

2. El 06 de diciembre de 2013, el Jefe de la Unidad de iclini rios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitg 3 i Auxiliar de Enfermeria,

icO en la base de datos de aspirantes, candidatos

e Enfermeria; proporcionando tres hojas de vida a la

onal, considera pertinente proponer como primera opcion, a la sefiorita
Patricia odriguez Olivares, graduada como Técnico en Enfermeria, obtuvo mayor nota
en la evaluacion de conocimientos, segun los resultados obtenidos en las evaluaciones
psicologicas, es una persona responsable, emocionalmente estable y perseverante, orientada al
servicio de los demas, en la entrevista mostro ser una persona muy agradable en su platica, con
objetivos de vida claros y deseo de superacion, se notd con caracter adecuado para el cargo,
décil y educada para exponer sus ideas, brinda respuesta a los cuestionamientos de manera
inmediata, coordinada y segura, su experiencia la ha obtenido atendiendo pacientes de manera
particular por mas de un afo, expresa su disponibilidad para cargo rotativo, expresando su
preferencia geografica en zona occidental, metropolitana, central y paracentral. Su lugar de
residencia es en municipio de Coldn, departamento de La Libertad. Como segunda opcién se
propone a la sefiorita #####HH#, graduada como Técnico en Enfermeria, segun los resultados de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



evaluaciones psicologicas es una persona, que se adapta facilmente a su entorno, es dinamica,
muestra interés por el trabajo en equipo, se relaciona facilmente con los demas, en la entrevista
se mostré agradable en su conversacion, comenta haberse graduado por medio de una beca,
tiene mas de un afo de experiencia en clinicas particulares y pacientes a domicilio, indica su
disposicion de una plaza rotativa, con preferencia geografica metropolitana, central y paracentral,
reside en la Ciudad de Santa Tecla. Como tercera opcién se propone a ##HHH, graduado como
Técnico en Enfermeria, segun los resultados psicolégicos, es una persona de facil interaccion
social, orientado al servicio de los demas, dinamico, disfruta de trabajar en equipo, en la
entrevista se mostré con una actitud aceptable durante la entrevista, posee mas de un ano de
experiencia, en su experiencia laboral se ha desarrollado en el cuidado al adulto mayor, expresa

su disposicion de una plaza rotativa con preferencia geografica en zo tropolitana, central y

paracentral, reside en la ciudad de Soyapango, quedando la rec nd blecida segun

el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: AUXILIAR DE ENFER
CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR D RI,
UBICACION JORNADA LABORAL
No. | OPCIONES NOMBRE

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

1 | opcion1 | Fatricia E'g:‘\?::;‘SROd” ) SEMANA LABORAL DE
Metr 44 HORAS (Segun

2 OPCION 2 HHE a Centr® San Salvador Programacion)
Paracentral)

3 | OPCION 3

DESCRIP(NO A DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Directivo:

I. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$425.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo del Policlinico de

San Salvador, del Departamento de San Salvador, bajo la estructura jerarquica de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y directrices técnicas de la Sub

Direccion de Salud, conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
UBICACION
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 OPCION 1 Patricia Elgﬁ\\?ae:ehSRodrlguez San Salvador SEMANA LABORAL DE
(Zona 44 HORAS (Segun
2 | OPCION 2 Ermm Metropolitana |  S2" Salvador Programacion)
Central,
3 | OPCION 3 HHHHE Paracentral)

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrgto dqla candida¥g aprobada, para

que inicie funciones a partir del 24 de febrero de 2014.

y 18 del Reglamento Interno de
ACUERDA:

zona Metropolitana, Central y Paracentral con sede en el Policlinico Magisterial del

municipio de San Salvador, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo del Policlinico de San Salvador, del Departamento de San Salvador, en la
estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y directrices

técnicas de la Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departamento de Recursos Humanos, a la Division de

Operaciones y a la Sub Direccién Administrativa.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.
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10.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRAT D CANDIDATO

EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y NCIONA E ICOLOGO
CLIiNICO.

ANTECEDENTES:

1. Segun Certificacién del Punto Cinco Treinta de la Sesién Ordinaria,

ro del 2014, el Consejo Directivo acordé

les de Morales, con cargo nominal de

epartamento de Recursos Humanos recibioé requisicion de

oliclinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton

del departamento de Cabafias, con una semana laboral de 44 horas segun programacion

conforme a las necesidades del servicio y con goce de vacaciones de 15 dias consecutivos al

ano.

3. El Departamento de Recursos Humanos por la necesidad del servicio, verific en la base de
datos de candidatos evaluados y entrevistados, aspirantes que puedan aplicar a la plaza de
Psicologo Clinico; proporcionando dos hojas de vida a la Comision de Seleccién de Personal,
integrada conforme al acuerdo N° ISBM-RH 109/2012, para llevar a cabo las correspondientes

entrevistas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



4. En fecha 13 de enero de 2014, la Comision de Seleccidon de Personal, remiti6 recomendacion
de contratacién, en la que luego de haber revisado y analizado las evaluaciones y las hojas de
vida de cada uno de los aspirantes previamente evaluados se determind, que técnicamente
cuentan con la experiencia requerida, por lo que se procedio a realizar las entrevistas, y tomando
en cuenta que ademas de cumplir con los requisitos establecidos para el cargo, se presenta como
primera opcidn, al candidato ####, segun el resultado obtenido en la evaluacién psicolégica, es
una persona orientada al servicio de los demas, es empatico, le gusta trabajar en equipo,
responsable en las tareas que se le encomiendan, en la entrevista se observé muy agradable en
su platica, amable y de buen temperamento, ha sido psicélogo de maestros, actualmente de
manera particular se encuentra brindando orientacion escolar, ha tenido relacion permanente con

el gremio de docente de Tejutla, llobasco y Sensuntepeque (en menor d , manifiesta no tener

problemas para desplazarse a otros establecimientos fuera del d

se determindé que ambos obtuvieron ltados en la prueba de conocimientos.

Quedando la recomendacic tablecida SQgun el siguiente detalle:

\N

UBICACION
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 llobasco
~ SEMANA LABORAL DE 44
Cabafas
HORAS
(con sede en llobasco,
poro Alas Menjivar para cubrir el Depto. de . ”
Cabarias) (Segun Programacion)
5. El Dep o de Recursos Humanos, verificd, por medio de constancia escrita, que ambos

aspirantes estan en la disponibilidad de continuar con el proceso de reclutamiento y seleccién, para

optar a la plaza de Psicélogo Clinico.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos, con base a lo establecido en el Art. 20, literal 1) y Art. 22, literal n) de la Ley

del ISBM, Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Psicdlogo y funcional de Psicélogo
Clinico, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios y Linea
de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Ochocientos 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$800.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
Consultorios Magisteriales del Departamento de Cabanias, bajo la estructura jerarquica de

la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y directrices técnicas de la Sub

UBICACION

No. OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

Direccion de Salud, conforme al detalle siguiente:

¥ SEMANA
LABORAL DE 44
HORAS ( Segln
Programacion)

1 OPCION 1 HiHHH

2 OPCION 2 Eliodoro Alas Menjivar

lll. Declarar la aplic

fecha previst

dior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Msos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto
literales a) y ), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y articulos 11, 12, 13, 14, 16
y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del licenciado Eliodoro Alas Menjivar, en una (1) plaza
nominal de Psicélogo para realizar funciones de Psicélogo Clinico, a partir del dia
veinticuatro de febrero de dos mil catorce, con semana laboral de cuarenta y cuatro
horas (segun programacion), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario
2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



mensual de OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 800.00), en el Policlinico Magisterial del municipio de llobasco,
departamento de Cabanas, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del Departamento de Cabanas,
en la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y

directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Recursos Humanos, a la Division de

trat ccumentacion

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presen cuer: par

Operaciones y a la Sub Direccién Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectiv

necesaria.

agilizar los tramites

correspondientes. ‘

939933933333333339339393999) 3997399399979933993333333333933993799339333933393333333937399339333 33333333 3333333333333339333933933333333393339333933933333 9333993333

10.4 SOLICITUD DE ANEOR
EN UNA (1

RA LA CONTRATACION DE UNA (1) CANDIDATA
Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.

ntrato Individual de Trabajo No. 268/2011, el ISBM contraté la empleada
Evelin Alew ampos Garcia a partir del 07 de marzo de 2011, para brindar servicios en el
Consultorio Magisterial de Olocuilta ubicado en el Departamento de La Paz, en cargo nominal y

funcional Auxiliar de Enfermeria.

2. Mediante Resolucion No. RH-013/2013 ISBM, de fecha 06 de diciembre de 2013, se autorizo,
el traslado permanente de la empleada Evelin Alejandra Campos Garcia, con nombramiento de
Auxiliar de Enfermeria en el Consultorio ubicado en el municipio de Olocuilta, departamento de
La Paz, al Policlinico de Zacatecoluca, desarrollando las mismas labores, en el mismo cargo, a
partir del doce de diciembre de dos mil trece, con el objeto de solventar una necesidad de la
Institucion, dejando vacante la plaza de Auxiliar de Enfermeria para el Consultorio de Olocuilta
desde 12 de diciembre de 2013.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3. Segun requerimiento de fecha 10 de noviembre de 2013, el Jefe de la Unidad de Policlinicosy
Consultorios Magisteriales, solicitdé el inicio del proceso de contratacion de una Auxiliar de
Enfermeria, debido al traslado de la empleada Evelin Alejandra Campos Garcia al Policlinico de
Zacatecoluca, con una semana laboral de 44 horas segun programacién conforme a las

necesidades del servicio.

4. El Departamento de Recursos Humanos verifico en la base de datos de aspirantes, candidatos
que puedan aplicar a la plaza de Auxiliar de Enfermeria; proporcionando tres hojas de vida a la
Comision de Seleccion de Personal, integrada conforme al acuerdo N° ISBM-RH 109/2012, para

llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

5. Segun la recomendacion de contratacion de la Comision de Selecc e Personal, de fecha

13 de febrero de 2013, luego de revisar los resultados de la evaluggas a Comision de
Seleccion de Personal, considera pertinente proponer como pri

Nohemi Pineda de Jandres, graduada en Técnico en e i anscurso de la

conocer su actividad, no ob tante, i n caracter fuerte lo cual pudiera ser
contraproducente si no lo eside en la zona de Zacatecoluca. Como tercera
opcion, se propone ir jHHE, graduado como Técnico en Enfermeria, persona
agradable de bueg a [Morado en Unidades de Salud de poca afluencia de
pacientes, por lo unidad de trabajar en despacho de medicamentos, las
respuesta fueron concretas y claras, reside en la zona de Olocuilta,

quedando NarecomeNglacg establecida segun el siguiente detalle:

UBICACION

OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

SEMANA LABORAL DE
44 HORAS (Segun

Blanca Nohemi Pineda de Jandres Olocuilta La Paz "
Programacion)

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal ) y Art. 22, literal n) de la Ley del ISBM,
Art. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$425.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
Consultorios Magisteriales del Departamento de La Paz, bajo la estructura jerarquica de la
Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y directrices técnicas de la Sub

Direccion de Salud, conforme al detalle siguiente:

UBICACION
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

Qg SEMANA LABORAL DE
44 HORAS (Segun
La Programacion)

1 OPCION 1 | Blanca Nohemi Pineda de Jandres

2 OPCION 2 HHHHHE

3 OPCION 3 HHHHHE

I. Aprobar la contratacién de la sefiora Blanca Nohemi Pineda de Jandres, en plaza

nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, a partir del dia veinticuatro de febrero de
dos mil catorce, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion),
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2014-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 425.00), en el
Consultorio de Olocuilta, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del Departamento de La Paz, en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y

directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

ll. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departamento de Recursos Humanos, a la Division de

Operaciones y a la Sub Direccién Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, agilizar los tramites

correspondientes.

10.5 AUTORIZACION PARA LA COI\‘R Al ANDIDATO EN UNA (1)
PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y ICOLOGO CLINICO, PARA

1. Segun certificacion del p CE del R TA NUMERO DOSCIENTOS VEINTIUNO de la
SESION ORDINARIA ¢ widad de San Salvador, el dia 12 de noviembre del 2013,
el Consejo Directy@® aCmio yren®gcia sin responsabilidad para el ISBM, de la empleada Teresa

del Carmen Bi i i, 'con cargo nominal de Psicélogo y funcional de Psicélogo

014, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
ntonio Viche Majano, solicitd la contratacién de (1) Psicologo Clinico, debido
a que en la actualidad se brinda consulta Psicolégica con una afluencia promedio de 2,257.2
usuarios mensuales de todo el departamento, por lo que es necesario poder seguir brindando
este servicio a los maestros y su grupo familiar, en ese sentido la jefatura de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales considera necesario cubrir la plaza vacante por lo que se requiere la
contratacion de dicha plaza, con una semana laboral de 44 horas segun programacion, conforme

a las necesidades del servicio.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificod en la base de datos de aspirantes, candidatos

que puedan aplicar a la plaza de Psicélogo Clinico; proporcionando tres hojas de vida a la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Comision de Seleccion de Personal, conforme al acuerdo N° ISBM-RH 109/2012, para llevar a

cabo la correspondiente entrevista y evaluacion.

4. En fecha 14 de febrero de 2014, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacién, en la que luego de haber revisado y analizado las evaluaciones, al revisar las
hoja de vida de cada uno de ellos se determind que se considera pertinente proponer como
primera opcion al sefior Pedro Humberto Martinez Cruz, ya que desarrollé una buena entrevista,
posee mucho deseo de superacion y externa su aspiracién de poner a disposicion del gremio
docente su destreza en el area psicoldgica, explica que el Albinismo que posee, no sera
obstaculo para su entrega total a la labor Institucional, se recomienda brindarle la oportunidad de
contratacion bajo el concepto del mandato de primer empleo ya que sy experiencia es de mas

de un ano en practicas de voluntariado y ad honorem, asi mismo se rec para la inclusién

as de baja
ion se propone a
la sefiorita s ya que desarrollé una buena entrevista, con re espontaneas ha
dirigido equipos hasta de 6 personas en FUSAL, con tral%y educativa, proyectos
de prevencion de violencia y talleres de lidera dirigidas a maestros y
alumnos reside en la zona llopango. C®mo ropone al sefor ##### su
desempenio laboral lo ha desarrollado insti as y privadas principalmente en
Iolencia, alcoholismo y drogadiccion
do establecida la propuesta segun el

siguiente detalle:

UBICACION
SALARIO ( Policlinico San Vicente)
No. OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Pedro Humberto SEMANA
Martinez Cruz LABORAL DE 44
HHHH HORAS (Segun US$ 800.00 San Vicente San Vicente
Programacion)
HHHHH

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20 literal |) y Art. 22 literal n) de la Ley del ISBM,
Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Psicélogo y funcional de Psicélogo
Clinico, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios y Linea
de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Ochocientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$800.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
Consultorios Magisteriales de San Vicente, del Departamento de San Vicente, bajo la
estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y

directrices técnicas de la Sub Direccién de Salud, conforme al detalle siguiente:

S

UBICACION
SALARIO ( Policlinico San Vicente)
No. OPCIONES NOMBRE HORARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
] OPCION 1 Pedro Humberto SEMANA .
Martinez Cruz LABORA
HORAZFE ) )
5 OPCION 2 g ‘ Proara San Vicente San Vicente
3 OPCION 3 HHHH

| Autorizar al Director Presidente Pontrato respectivo del candidato aprobado,

para que inicie funcigges a partir 4 de febrero de 2014.

999999999999999999999955979955995593399933999997335599979999993395999339559997999999999559993399339733993399395399339933993397339939333933993393339333

I. Aprobar la contratacion del licenciado Pedro Humberto Martinez Cruz, en una (1)
plaza nominal de Psicélogo para realizar funciones de Psicélogo Clinico, a partir del dia
veinticuatro de febrero de dos mil catorce, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario 2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestaciéon de
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; con un salario mensual de OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 800.00), en el Policlinico Magisterial del municipio

de San Vicente, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Policlinico y Consultorios Magisteriales de San Vicente, del Departamento de San Vicente,
en la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y

directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

ll. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departamento de Recursos Humanos, a la Division de

Operaciones y a la Sub Direccién Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacién

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuefo, par s tramites

correspondientes

Técnico en ajo Social, en el Centro de Atencion Regional de Oriente del municipio de San
Miguel, departamento de San Miguel; plaza que quedd vacante a partir del 5 de septiembre de

2013.

2. Enfecha 15 de enero de 2014, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitd la contratacion de Técnico en Trabajo Social,
para el Centro de Atencion Regional de Oriente de San Miguel debido a la renuncia de la
licenciada Gilda Maritza Tobar Vda. de Vasquez, quien fungia en el cargo de trabajadora social,
en vista que la atencién en esa area ha sido solventada por una parte del personal que

actualmente labora en dicho establecimiento, generando sobrecarga de trabajo y atraso en los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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procesos propios del cargo, por lo que se requiere la contratacion de dicha plaza, con semana

laboral de 40 horas.

3. El Departamento de Recursos Humanos verificd en la base de datos, los candidatos que
pueden aplicar a la plaza de Trabajador Social; proporcionando tres hojas de vida a la Comisién
de Seleccién de Personal, integrada conforme al acuerdo N° ISBM-RH 109/2012, para llevar a

cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

4. En fecha 13 de febrero de 2014, la Comisiéon de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacién, en la que previa revision y analisis de las evaluaciones, entrevistas y hojas de
vida de los aspirantes, se determiné que de los tres candidatos seleccionados por el

Departamento de Recursos Humanos, solo uno cumple con el perfil grido para la plaza de

Trabajador Social, ya que los dos restantes no cumplen con la i gral, por lo que

Presidencia de la Republica, y un dip i ugar en CUM, por otra parte posee otros
estudios relacionados a cur en derechos de la nifiez y adolescencia y el curso
de formacién pedagoq sionales. En la evaluacion psicolégica practicada se
determiné que es con capacidad para trabajar bajo presion laboral y

a. En la prueba de conocimientos obtuvo como nota nueve.

B®ecra y la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos de
Morazan, instituciones que han brindado muy buenas referencias de su
profesionalismo, por lo que debido a lo constatado, la Comisién de Seleccion de Personal
recomienda su contratacién tomando en consideracion la Politica del Primer Empleo para incluir

a un joven destacado.

Por lo anterior, queda establecida la propuesta segun el siguiente detalle:

UBICACION

NOMBRE HORARIO (Centro de Atencion Regional de Oriente)

SALARIO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Deyvi José Amaya
Argueta

SEMANA LABORAL DE 40 HORAS US$700.00 San Miguel San Miguel

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Recursos Humanos y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20 literal 1) y Art. 22 literal n) de la Ley del ISBM,
Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solici omienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar la contratacion de Deyvi José Amaya Argueta, el 24 ebrero de 2014,
en la plaza nominal de Trabajador Social con fun ) Trabajo Social, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifgado Prg 7-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de Sirvi A

Servicios Médicos y Hospitalari \ ensual de Setecientos 00/100

Délares de los Estados Unidgamsle ari ¥0.00); vy jornada laboral de 40 horas
semanales, dependiendo dich % i del Coordinador del Centro de Atencién
Regional de la Zona Oriental, bajd structura Jerarquica de la Unidad de Policlinicos y

Consultorios Magisterl écnicas de la Sub Direccion de Salud.

aprobado, p ANiCi nes a partir del 24 de febrero de 2014.

6697999799339733993397333393 4 9999999999999959939995599939533999955993999339733953399335599339999933393339999979999999993359333993997999999999355 93339933 973399339939539933993399339333993997993399339333933399 93979997

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
en los articulos 20 literales a) y ), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y articulos 11, 12, 13, 14, 16
y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del licenciado Deyvi José Amaya Argueta, en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social, para realizar funciones de Técnico en Trabajo Social, a

partir del dia veinticuatro de febrero de dos mil catorce, por el sistema de Contrato;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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bajo el Cifrado Presupuestario 2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios; con un salario mensual de SETECIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 700.00), en el Centro de Atencion
Regional de Oriente, situado en el municipio y departamento de San Miguel, dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador del Centro de Atencién Regional de la Zona
Oriental, en la estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, y directrices técnicas de la Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

a la Division de

contratacion aprobada, al Departamento de Recursos Hu

Operaciones y a la Sub Direccién Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respec rato y ptM documentacion
necesaria.
IV. Autorizar la aplicacion inmediat\ d re eNg0, para agilizar los tramites

correspondientes

999999399339933993399399799933397933799339933973393339733333933993397339333933333339)

10.7 SOLICITUD DE CONTRATACION DE DOS (2) CANDIDATOS EN
DOS (2) ES DE SOPORTE TECNICO Il CON FUNCIONES DE

Director Pre® te, Profesor Rafael Antonio Coto Lépez; se solicitd la contratacion permanente
de 3 plazas de Técnico de Soporte Informatico Il, para en las diferentes zonas cubrirson
Occidental, Oriental y Paracentral, con un salario inicial mensual de Setecientos Délares delos

Estados Unidos de América (US$700.00), con una jornada laboral de 40 horas.

Dicha requisicion de personal se justifica en el crecimiento de la Institucidon a nivel nacional,
siendo necesario dar soporte técnico agil y oportuno a todas las dependencias del Instituto,

especificamente en las diferentes zonas del pais.

2. Segun Certificacion del Punto trece del Acta Doscientos Ocho de la Sesion Extraordinaria,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 30 de julio de dos mil trece, se aprobd el perfil y

funciones de la plaza nominal de Técnico de Soporte Informatico Il y la creacion de tres plazas
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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nominales de Técnico de Soporte Informatico Il, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2013-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracion
Institucional y linea de trabajo 01 Direccion Superior y Administracion, con un salario
mensual de contratacién de Setecientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $ 700.00).

3. En vista de lo anterior, se efectué Convocatoria Interna 03-2013 en el mes de mayo del 2013,

en la que participaron como aspirantes:

ZONA PARA LA QUE APLICA

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

Auxiliar Administrativo

BRYAN SAID FRANCO MARTINEZ (Policlinico de Santa Ana)

Auxiliar Administrati
MIGUEL ALBERTO SERRANO uxfiiar Administrativo

POLANCO (Policlinico de Santa Tecla

JACQUELINE ESMERALDA Encargado de Bo

SANDOVAL

para la contratacién el 15

encuentra pendiente deNyese

ata

las plazas de Técnico de Soporte Informatico I, sefialando

as e indicando que fue una de las observaciones realizadas por la

el mes de mayo del afio 2013 y considerando que cumplen con el perfil solicitado para las plazas
a cubrir, se presenta el informe elaborado por la Comisiéon de Selecciéon de Personal, que en

resumen establece:

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado los resultados de la
entrevista y evaluacion de conocimientos de los aspirantes, considera pertinente proponer, para
la zona occidental, al empleado Bryan Said Franco Martinez, quien obtuvo un puntaje en la
prueba de conocimientos de 8.5, con nivel académico de cuarto afio de Ingenieria en Sistemas
Informaticos, reside en el Departamento de Santa Ana. Durante la entrevista demostré tener

experiencia y conocimiento en las tres areas fundamentales de la informatica: soporte Hardware,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Software y Redes. Para la zona oriental, se propone a Jacqueline Esmeralda Sandoval, quien
obtuvo un puntaje en la prueba de conocimientos de 7.5, es graduada de la carrera de
Licenciatura en Computacion, reside en el Departamento de San Miguel. Posee experiencia y
conocimiento en las tres areas fundamentales de la informatica: soporte Hardware, Software y
Redes.

Se aclara, que para el caso de la zona occidental participd el sefior Miguel Alberto Serrano
Polanco, quien fue evaluado por la Comisién de Seleccién de Personal, sin embargo se considero
no recomendable, debido a que no cumplia con el perfil solicitado y no residia en la zona
occidental. Por otra parte, es de hacer notar que a la fecha el sefior Serrano Polanco ya no labora
para ISBM.

Por lo anterior, la recomendacion queda conforme al siguiente d

CARGO NOMINAL.: SOPORTE TECNICO Il

CARGO FUNCIONAL.: TECNICO DE SOPOR FORMA U

ZONA A CUBRIR
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

BRYAN SAID FRANCO SEMANA LABORAL

1| OPCIONT MARTINEZ

DE 40 HORAS

( Segun Programacion)

CARGO NOMINAL?Y OPORTE TECNICO Il

CARGO ﬂ

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO Il

ZONA A CUBRIR

No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
A 4
San Miguel (con
UELINE sede en el Policlinico SEMANA LABORAL
1 CION 1 ERALDA de San Miguel para San Miguel
SANDOVAL cubrir la zona DE 40 HORAS
Oriental)

( Segun Programacion)

5. Finalizando el proceso, se determiné que quedara pendiente la contratacion de la plaza de
Técnico de Soporte Informatico Il para la zona Paracentral, mientras se apertura el Centro

Regional para la referida zona.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal n) de la Ley del
ISBM, Art. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

.  Aprobar la contratacion en dos (2) plazas nominales de Soporte Técnico ll, para realizar
funciones de Técnico de Soporte Informatico Il, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccién y

Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01-Direccién Superior y

Administracion, con un salario mensual de Setecientos 00/10
Unidos de América (US$700.00); dependiendo di
Coordinador de Centro de Atencion Regional de Ocgide
Atencion Regional de Oriente respectivamente, bajo la

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; en rdinac

Divisién de Informatica y Tecnolo"a, con d
L N
ZONA A CUBRIR
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
SEMANA LABORAL
. BRYAN
! OPCION 1 MA Ana para cubrir la Santa Ana DE 40 HORAS
zona Occidental)
( Segun Programacion)
ZONA A CUBRIR
No. | OPCIONES NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
>
San Miguel (con
JACQUELINE sede en el Policlinico SEMANA LABORAL
1 OPCION 1 ESMERALDA de San Miguel para San Miguel
SANDOVAL cubrir la zona DE 40 HORAS
Oriental)
( Segun Programacion)

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir los contratos respectivos de los candidatos

aprobados, para que inicien funciones a partir del 24 de febrero de 2014.

lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccion Administrativa interina, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12,
13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de dos personas en dos (2) de Soporte

Técnico ll, a partir del 24 de febrero de 2014, con se renta horas, para

realizar funciones de Técnico de Soporte Informa el sistema de

Contrato; bajo el Cifrado Presupuestari -01-21-2, Unidad

Presupuestaria: 01-Direccion y Afminis Linea de Trabajo: 01-
oM, c

Direccion Superior y Administraci

coordinacion y directri

se detallaenelc roa

A

ZONA A CUBRIR
NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
Santa Ana
( con sede en el Centro SEMANA LABORAL
SAID FRANCO Regional de Atencion
MARTINEZ de Occidente, para Santa Ana DE 40 HORAS
cubrir la zona ( Segun Programacion)
Occidental)

ZONA A CUBRIR

NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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San Miguel (con sede

JACQUELINE ESMERALDA | S 8! Centro Regional _ SEMANA LABORAL
SANDOVAL de Atencion de Oriente, San Miguel
para cubrir la zona DE 40 HORAS
Oriental)

( Segun Programacion)

ll. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departamento de Recursos Humanos, a la Division de
Operaciones y a la Sub Direccién Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar los respe s contratos y otra

documentacién necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente izar los tramites

correspondientes.

Punto Once: Gestion de Inmue

ra Maria Luisa Goémez viuda de Cortez; copia de la referida

se procedio a su lectura.

Agota | Puniy anterior, vista la oferta del inmueble y de conformidad al procedimiento
instituciona able; con base en lo dispuesto en los Articulos 7, 20 literales a), 1) y m), y 22
literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo
de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibida la Oferta de Arrendamiento de Inmueble, localizado en el municipio de
Cara Sucia, departamento de Ahuachapan; oferta suscrita por la senora Maria Luisa

Gbémez Viuda de Cortez, de conformidad al detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Nombre del Arrendante y . .. ... . Canon mensual de
; Direccion Descripcion del inmueble i
Teléfono arrendamiento

Construccidén mixta, dos
plantas, dos salas de espera

amplias, dos bodegas
Sra. Maria Luisa Gomez

12, Calle Oriente, Casa No. 12, pequeiias, una habitacidn USS$ 260.00. sin
Vda. de Cortez . . - . .
Bo. El Calvario, Cara Sucia, con sanitario y ducha, area impuesto y pago de
Ahuachapan de cocina pequefia con servicios basicos

lavatrastos y azulejos,

totalmente encielada,
parqueo para diez vehiculos

ll. Encomendar a la Unidad de Policlinicos y Consultorios Mag iales, el seguimiento

conforme al procedimiento institucional y con el apoyo de Servicios
Generales para que el informe sobre factibilidad y las an lo mas
completas y concretas posibles, a lo que se le deb iori ebido a que es

necesario aperturar el Consultorio Magisterial e se espera que el

lll. Aprobar el presente Acuerdo de gpli i , para agilidad de las gestiones y

presentacion del informe ya me

Punto Dog Au ria Interna sobre conteo fisico de los medicamentos
31 de Diciembre de 2013, en el Botiquin ubicado en El Coyolito,
ango; y la informaciéon consolidada del conteo fisico de los

entos en todos los botiquines magisteriales y sus existencia

El Directo ente manifesté al Directorio que se les ha entregado el informe de Auditoria
Interna sobre conteo fisico de los medicamentos existentes al treinta y uno de Diciembre de dos
mil trece, en el Botiquin ubicado en El Coyolito, Chalatenango; y la informacién consolidada del
conteo fisico de los medicamentos en todos los botiquines magisteriales y sus existencia, al cual

se procedio a dar lectura.

Concluida la lectura del informe, el Directorio estimé conveniente enviarlo al analisis de la
Comision Técnica de Servicios de Salud, para que brinde sus conclusiones vy
recomendaciones al Consejo Directivo. También consideraron importante solicitar a la Sub
Direccion de Salud, presentarle a la brevedad a la referida Comisién, un informe de ampliacion

sobre las situaciones expuestas a nivel nacional en el Informe de la Unidad de Auditoria Interna,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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cuyos datos se estudiaran en conjunto para las recomendaciones que dicha Comision planteara
al Consejo Directivo. El informe de la Comision debera pasar a conocimiento del Directorio, en

su segunda sesion ordinaria del mes del proximo mes de marzo, segun programacion.

Agotado el Punto anterior, considerando la correspondencia recibida, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal q) y 22 literal j) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe de la Unidad de Auditoria Inter bre conteo fisico de

medicamentos existentes al 31 de diciembre de 2013, | o seguimiento
encomendado por el Directorio mediante el Acuerdo del PUgo Ocho,

sesion celebrada el 11 de noviembre de 2009.

te, a cQgideracion y analisis de la
Comisién Técnica de Servicio%d S3 - inde sus conclusiones y
recomendaciones al Consejo Dirgctivo. [ e la Comision debera pasar a
conocimiento del Directorio, en aria del mes del proximo mes de

marzo, segun programacion.

lll. Encomendar ala S jreccion alud, presentar a la brevedad al conocimiento y

analisis de la Congision de Servicios de Salud, un informe de ampliacién sobre

el nAtional en el Informe de la Unidad de Auditoria Interna,

conjunto para las recomendaciones que dicha Comision

Punto Trece: Varios:

13.1 - A Informe sobre proceso sancionatorio iniciado ante el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.
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El profesor Coto Lopez informé al Directorio que debido a problemas de conducta y malas
practicas de ética profesional, de parte de la doctora Claudia Esmeralda Pefia de Hernandez,
Médico Magisterial del Policlinico de Sonsonate, lo cual ya fue comprobado y se detalla en el
informe presentado por la jefatura de la Unidad Juridica sobre proceso sancionatorio iniciado
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en atencién a lo ordenado por él en su calidad
de Director Presidente del ISBM y del Consejo Directivo de iniciar un proceso ante el MINTRAB
para aplicar medidas disciplinarias en contra de la doctora Pefia de Hernandez.

. 9933979997999399333933933333333339333933393339333333333 39333937 399373333 333333333333 9733373333333333333333973397393333333933)

Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

I. En fecha 17 de diciembre de 2013, en reunion realizada co, e Conflictos el
licenciado Milton Antonio Viche Majano, Jefe de la Unidad e Policli onsultorios
Magisteriales, informo en el punto de varios de la referida reu ®oral presentado
con la doctora Claudia Esmeralda Pefia de Hernand 2di del Policlinico de
Sonsonate, en relacion a los siguientes hechos: > [ re del 2013, la maestra

HHHHHHH con ID ****** paso consulta c‘w [

de 2014, después de recopilar la informacién del caso de la doctora Pefia de
Hernandez, la Unidad Juridica presento a la Comision de Conflictos un analisis y recomendacion

sobre dicho caso, en el que se determinaron las conductas irregulares siguientes:

- Situacion presentada con la usuaria ##HHHEAHHHE, cuyo nombre utilizé para realizarse

examenes de laboratorio indebidamente.
- Incapacidades reiteradas por diferentes enfermedades.
- Problemas entre comparieros de trabajo

- Quejas interpuestas en fechas recientes por los usuarios:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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1) #HHHHHHHAE, de fecha 15 de enero de 2014.
2) #HHHEAHAHHE, de fecha 13 de enero de 2014.
3) #HEAHAHH, de fecha 11 de julio de 2013.

- Amonestacion escrita por llegadas tardes a sus labores, de fecha 23 de octubre de 2013.

- Llamados de atencion, en el que se le recuerdan sus funciones por parte de la Coordinadora

del Policlinico Magisterial de Sonsonate.

Asimismo, se informd que la referida doctora ostenta la calidad de Secretaria de la Mujer de la

Junta Directiva del SITISBM, para el periodo comprendi6 del 19 de nogiembre de 2013 al 18 de

y efectuar denuncias ante instancias administrativas y penales.
acord6 que se analizara la viabilidad de iniciar el proceso juggi
se cometi6 la conducta irregular la doctora Pefia no se gncont
en caso de no ser factible se tramitara una suspengion

Trabajo y Previsiéon Social.

sindical para autorizar su d
dirigida contra un diregtivo

excedan de 60 dia

erio de Trabajo y Prevision Social, por considerar que es la sancién
a que corresponde por la gravedad de la conducta irregular cometida y debido
a que se trata de una directiva sindical. Dicha solicitud fue presentada en fecha 14 de febrero de

2014 al Departamento de Recursos Humanos con copia a la Presidencia.

RECOMENDACIONES:

La Presidencia, en cuanto a lo informado, y segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y
s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, 65 literal c) del Reglamento Interno de Trabajo, 248 y

305 inciso 2° del Codigo de Trabajo, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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. Darse por informados y ratificar la gestion realizada por el Director Presidente en
cuanto al inicio del proceso de suspension sin goce de sueldo por 30 dias de la empleada
Claudia Esmeralda Pefia de Hernandez, quien se desempefia como Médico Magisterial en
el Policlinico de Sonsonate, ante el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, instancia que
le garantizara su derecho de audiencia, por haber utilizado indebidamente el nombre de
una usuaria del ISBM para practicarse examenes de laboratorio para beneficio propio, de
conformidad a los articulos 65 literal c) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, 248 y
305 inciso 2° del Cadigo de Trabajo.

ll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Sub Direccidon Administrativa

el tramite de la suspensién sin goce de sueldo ante el Ministe Trabajo y Prevision

Social, para lo cual podra contar con el apoyo de la Unidad

lll. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efe rrespondientes.

Agotado el Punto anterior, de conformidad al Info : encia, con base en lo dispuesto en
los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literale Instituto Salvadorefo de Bienestar
Magisterial, y Articulo 65 literal c) del

unanime, ACUERDA:

roceso sancionatorio iniciado ante el Ministerio de

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y otras disposiciones aplicables del Cdédigo de

Trabajo.

lll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Sub Direccion Administrativa,
gestionar el tramite de la medida disciplinaria en dicha Cartera de Estado, para lo cual podra

contar con el apoyo de la Unidad Juridica.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica realizar las gestiones necesarias para ejercer las otras

acciones legales que conforme a derecho correspondan al caso.

V. Facultar al Director Presidente para firmar la documentacion necesaria.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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VI. Declarar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para los efectos legales

consiguientes.

13.1-B Informe de Presidencia

El profesor Coto Lépez informé al Directorio sobre las actividades realizadas en fechas recientes,
incluyendo entre éstas: 1) visitas realizadas el pasado fin de semana a los Policlinicos de Santa
Tecla e llopango; 2) el viernes catorce del corriente mes y afio, visitd el Centro Recreativo

Magisterial de Metalio, para verificar el avance del reforzamiento del perimetral; 3) asistio

a sesion con autoridades de Salud, en la que se dio a conocer la eggisic creto Ejecutivo
SEM, que
esta integrado por las diferentes instituciones que conforman | de Salud, entre

ellas el ISBM; 4) comunicé que los dias dieciocho, diect

la afectacion que dicho cierre podria g8 nidad usuaria del ISBM. Enfatizé que esa
capacitacion es de vital i )l funcionamiento de los referidos Botiquines y las
autorizaciones del CS Clausura del Proyecto “Educacién del Cerebro”
2013, en el marcqges EA-MINED-ISBM, se realizara el jueves veinte del
ocho de la mafana, en el Circulo Militar en San Salvador,
r la asistencia de los miembros del Consejo Directivo,
medida posible.

Escud@ado el infd Bel Director Presidente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 y 22
delalLe | IS, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar
enterados del informe verbal de actividades brindado por el Director Presidente, de las recientes

gestiones.

10.2 Lectura de Correspondencia.
El Director Presidente en funciones informé al Directorio que para esta sesidon no se recibio

correspondencia a la cual dar lectura.
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Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio la disponibilidad
para realizar sesién ordinaria el dia martes veinticinco de febrero, a partir de las nueve horas
con treinta minutos en la sala de sesiones del ISBM; y no habiendo ninguna objecion todos

quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.-

Rafael Antonio Coto Lopez
Director Presidente

Gloria Marina Muller Diaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar A José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario Mgr el Director Propietario por el Sector de

Ministerio de Sa Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Gladys Emeli Argueta de Lopez
Directora Propietaria representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

José Carlos Olano Guzman

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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